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  چکیده
ریزی موثر در گـرو نیازسـنجی و تعیـین           مهرنا ب :مقدمه

در این راستا، طرح پژوهشی فوق با دو سـؤال          . ستها  اولویت
زیر به اجرا گذارده شده است، نیازهـای تربیتـی و آموزشـی             

  یی هستند؟ ها بسیج کدامند؟ این نیازها دارای چه اولویت
 روش تحقیق توصـیفی تحلیلـی اسـت کـه از فنـون              : روش

 ــ ــاز س ــی در نی ــت ترکیب ــه اس ــره گرفت ــه  پرســش. نجی به نام
ای و تعداد نمونه     گیری به صورت خوشه     نمونه. ساخته است   محقق
نامـه از نـوع      روایـی پرسـش   .  نفر از اعضاء بسیج بوده است      3500

روایی محتوایی و تعیین اعتبار آن از طریق محاسبه آلفای کرنباخ         
اطلاعـات  . نامه محاسـبه شـده اسـت       برای کل پرسش  ./ 94برابر  
ی آماری همچون فریدمن،    ها  آوری شده با استفاده از آزمون      جمع

  .  تجزیه و تحلیل شده استستگی و مربع کای وبضریب هم
ترین نیازهای تربیتی و آموزشـی بـسیج بـه            مهم :نتایج

 -دفاعی )2 فرهنگی،   -اعتقادی) 1: ترتیب اولویت عبارتند از   
) 6،  بصیرت سیاسـی  ) 5 علمی، )4روانشناختی،   )3امنیتی،  
  . سازمانی و مدیریتی) 7 ،اجتماعی
ری کـرد کـه     گی ـ توان نتیجه   ی فوق می  ها  از یافته : بحث

های آموزشی و تربیتی با اولویت  یریز مدیران در حوزه برنامه
ی تربیتی بر امر انتقـال مفـاهیم و دانـش بـر             ها  دادن به نیاز  

ی رفتاری تاکید کـرده و از میـان         ها   و ایجاد مهارت   فراگیران
هــای متنــوع تربیتــی و آموزشــی، نیازهــای اعتقــادی و نیاز

  . فرهنگی در اولویت نخست قرار دارند
 بـسیج، نیازسـنجی، نیازهـای آموزشـی،         :ها  واژه کلید 

  نیازهای تربیتی
  

  
  
  
  
  

Abstract 
Introduction: effective planning depends on 
needs assessment and determines preference, in 
this context research projects under the above two 
questions is to enforce, training and educational 
needs what are? These needs with what are those 
priorities?  
Method: this study descriptive and analytical, 
which a combination of techniques is used in the 
assessment. Tool is Questionnaire, is. Cluster 
sampling and sample 3500 people have been 
mobilized from the members. Validity and 
content validity of the questionnaire to determine 
the type of credit through the calculation of the 
94 alpha Kerenbakh. Is calculated for the entire 
questionnaire. Data collected using statistical 
tests such as Friedman coefficient and Chi square 
and. Analysis has been. 
 Results: The most important training and 
educational needs of mobilization in order of 
preference are: 1) Believe - cultural, 2) Defense - 
Security, 3) psychological, 4) scientific, 5) 
political insight, 6) Social 7) organization and 
management. 
Discussion: These findings can be concluded that 
managers in the field of education and training 
programs with giving priority to the educational 
needs of the concepts and knowledge transfer and 
creation of learner's has emphasized behavioral 
skills through various educational and training 
needs , beliefs and cultures are the first priority. 
Keywords: mobilization needs assessment, 
training needs, training needs. 
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  مقدمه 
در نظام جمهوری اسلامی ایران بسیج همواره به 

ترین بستر حرکت مردمی و قاعده اصلی هرم  عنوان مهم
سازمانی سپاه پیشگام تحول و تعالی بوده است و در 
حال حاضر نیز در سازمان بسیج مستضعفین تحول و 
 تعالی در حوزه آموزش و تربیت از اهم اقدامات است

های ر این راستا، یکی از نیازد). 1387 ،1383 حبی،(
عالی در حوزه آموزش و تربیت اساسی در تحول و ت

لذا این مقاله با توجه به نیاز سازمان، . شناسی است نیاز
ادبیات موضوع نیازهای تربیتی و آموزشی بسیج را مورد 
بررسی قرار داده است و در ابتدا مروری بر مفاهیم 

احث دیگر آموزش و تربیت شده، سپس به بیان مب
عبارت  1آموزش از دیدگاه آرتور ربر. پرداخته شده است

 از. بردن، رشد دادن و تحریک کردن پیش«: است از
بردن به بعضی  رو آموزش فرآیندی است جهت پی این

چیزها یا برقرار کردن یک ارتباط، مخصوصاً فرایند ایجاد 
کردن ارتباطی که روابط اساسی بین اشیاء یا حوادث را 

عنوان یک تغییر نسبتاً دایمی  هآموزش ب. »س کندمنعک
یات عملی می باشد توصیف در رفتار که ناشی از تجرب

 تربیت دارای معانی گسترده و .)1985ربر، (شده است 
داری است که طی آن، استعدادها و قوای گوناگون  دامنه

نهفته در نهاد انسان، برانگیخته و پرورش می یابد تا 
مال نسبی خود به میزان طاقت و آدمی به منتهای ک

نظران،  بسیاری از صاحب. توانایی خویش دست یابد
ها و عوامل برای به فعلیت  تربیت را فراهم کردن زمینه

ان در جهت رساندن و شکوفا کردن استعدادهای انس
؛ 1379عباس زادگان، (مطلوب تعریف کرده اند 

 استاد شهید مرتضی مطهری، تربیت .)1381فیوضات، 
 می داند؛ یعنی استعدادهای اقعی را همان پرورش دادنو

ای را که بالقوه در هر چیز موجود است به فعلیت  درونی
  ). 1386ملکی، (درآوردن و پروردن 

های سازمانی و نقش آن در  از طرفی اهمیت آموزش
حیات سازمانی مانند بسیج مستضعفین بر کسی پوشیده 

های  زایای آموزشتوان برخی از م حال می نیست با این
سازمانی را بدین ترتیب برشمرد؛ ارتقای اطلاعات، دانش 

                                                           
1- Arthure Reber. 

های افراد، افزایش همبستگی افراد با اهداف  و مهارت
سازمان، کاهش حوادث و خطرات، کمک به تغییرات 

می نسبت به سازمان و گر سازمانی، ایجاد علاقه و دل
، 1384کثیری نژاد، (وری، کارایی و اثربخشی  افزایش بهره

  ).1379زادگان،  عباس
 یی کهها ترین روش در این راستا، یکی از مهم

ازد، ارایه برنامه مبتنی بر بخش ستواند آموزش را اثر می
 را ها  هستند که برنامهها امروزه این نیاز. سنجی استنیاز

به تعبیری دیگر امروزه . نماید جهت داده و راهبری می
ی ها ریزی در برنامهو ر، نیاز محور است، از اینها آموزش

ترین کار محسوب  ضروری سنجیتربیتی و آموزشی نیاز
اما باید توجه داشت که نیازسنجی موضوعی . شود می

بدیل یک نیاز و تقاضا از غامض و پیچیده است، چرا که ت
 به ها  و سیاستها  ، روشها ی دستورالعمل  مجموعه

ده موضوعاتی آموزشی و کاربردی، مستلزم مهارتی پیچی
مشکلات عملکردی که ). 1382 حبی، فقیری،(است 

تواند از طریق آموزشی و تربیتی حل شوند، اغلب  می
هر برنامه . ها تفکر نشده است خیلی زیادند و درباره آن

. شود  تربیتی با تعیین نیازها شروع میآموزشی و
دارد که متاسفانه بسیاری از  گلداشتین اظهار می

بیتی محکوم به شکست هستند، ی آموزشی و ترها برنامه
رسی نیازهای سازمان و افراد زیرا بدون نیازسنجی و بر

مند،  علاقه(گیرد  نده در دوره صورت میکن شرکت
1381.(  

ا موضوع آموزشی و تربیتی  و صدهها در نگاه اول ده
و آموزش بسیج را به خود اندرکاران تربیت  ذهن دست
د به سادگی و توانن سازد، به نحوی که نمی مشغول می

اولویت، موضوعاتی را انتخاب و در بدون تعیین 
رو از این.  آموزشی بسجیان بگنجانندی تربیتی وها برنامه
ناپذیر به نظر   نیازهای آموزشی و تربیتی اجتناباحصاء

شده و رسد که در ادامه نیازسنجی تعریف عملیاتی  می
  .گردد به تحقیقات پیشین اشاره می

  
  ها مفاهیم و رویکرد

ی مختلفی ارائه شده ها برای نیاز تعاریف و برداشت
توان  ، میها  در برداشتها است که صرف نظر از تفاوت
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نیاز به . تعریف نیاز را از دوجنبه اسم و فعل ارائه کرد
عنوان اسم به فاصله بین وضع موجود و وضع مطلوب و 
یا فاصله بین وضع جاری و وضعیت ایده آل اشاره دارد، 

. که نیاز یک مساله و مشکل عمده می باشد یطوره ب
آنچه که مورد «نیاز به عنوان فعل عبارت است از 

چه که ضروری است تا  است و آن» احتیاج و یا مطلوب
 و وسایل ها حل را پر کند که معمولاً به شکل راهفاصله 

که  طوریه ب. گردد رسیدن به هدف نمایان می
گونه  وجه به اینی مختلف از نیاز با تها بندی طبقه

 فتحی( برداشت مختلف صورت پذیرفته است تعاریف و
  .)1385، 1384 واجارگاه، 

سنجی در حوزه تعلیم و تربیت،  در مورد تعریف نیاز
ت با مفاهیم دیگری نیز وجود دارند که به دلیل شباه

شوند، مانند  نیازسنجی، با آن یکی فرض می
 تحلیل  نیازها،سنجی، شناسایی نیازها، ارزیابینیاز شبه

سازی و ارزشیابی، در حالی که نیاز، تعیین نیازها، نیاز
از لحاظ معنی و ماهیت عملکرد تفاوت فراوانی بین 

  ).1384نژاد،  کثیری(ها وجود دارد  آن
نیازسنجی به یک فرایند یا جریان اشاره دارد که 

ای از نیازها که  نتیجه آن عبارت است، از مجموعه
اند و باید برای کاهش یا  ظیم شدهبراساس اولویت تن

دن آن اقدامات اساسی صورت پذیرد برطرف کر
  .)1381بند،  علاقه(

ز فرایندهایی که به مجموعه منظم ا«نیاز سنجی، 
ها یا  گیری درباره برنامه بندی و تصمیم منظور اولویت

. شود بهبود سازمان و تخصیص منابع از آن استفاده می
زهای شناسایی شده یه نیاگذاری بر پا این اولویت
  .)2001، 1واچر(» گیرد صورت می

 استوت معتقد است که نیازسنجی عبارت است از 
 چه باید باشد چه که هست و آن ار آند توصیف نظام

  ).2003، 2هلموس(
سنجی دارد ی مختلفی از نیازها  و رویکردها دیدگاه

رد نیازسنجی پژوهشی، رویکرد ها رویک که از جمله آن
شناختی، رویکرد موضوعی، رویکرد عرضه محور،  آسیب

، )1385ی واجارگاه، فتح(رویکرد اداری و مدیریتی 
                                                           
1-Wachter. 
2- Hellmus. 

و رویکرد هزینه ) 2010 ،ولتنت(ای  رویکرد توسعه
کدام با پدید آمده است که هر) 2010، وانگ(منفعت 

  .اند وجود آمدهه دیدگاه مختص خود ب
ی ی مختلفی جهت نیازسنجها  و مدلها از طرفی الگو

د، ها بدین قرارند؛ الگوی ترن اند که برخی از آن ید آمدهپد
سنجی جهانی، الگوی الگوی نیاز. کا.دی.الگوی پی

نیازسنجی هوستون، الگوی کلاین، الگوی بورتون و 
ظام آموزشی و الگوی مریل، الگوی نیازسنجی اتحادیه ن

، فتحی واجارگاه، 1379زادگان،  عباس(تحلیل وظیفه 
، 2010، ولنتنت، 1384نژاد،  ثیری، ک1385، 1384
طور فنون مختلفی   همین.)2010، وانگ، 2008، راس

دست ه برای نیازسنجی آموزشی طی تحقیقات مختلف ب
فن : توان نام برد ده است که برخی را بدین ترتیب میآم

 تل استار، فن دلفی، فن فیش باول، فن رویداد مهم، فن
بارش فکری، سازی و بازی، فن  درخت خطا، فن شبیه

فتحی ، 1379زادگان،   عباس(فنون مبتنی بر رایانه 
، 2008، راس، 2010، وانگ، 1385، 1384واجارگاه، 

و ) 2002، دونالد مک، 2002، پلگرم، 2009، فرگ
بسیاری دیگر که در این تحقیق از دیدگاه و رویکردی 
موضوعی و با استفاده از الگوی نیاز سنجی اتحادیه نظام 

ا فنونی که در ادامه بیان گردیده، بهره گرفته آموزشی و ب
  .شده است

در بخش دفاعی و نظامی تحقیقات نیاز سنجی، 
انجام پذیرفته است، از جمله پژوهشی است که تحت 

بررسی نیازهای آموزشی پژوهشگران پژوهشگاه «عنوان 
، 1371توسط نجات ثابت » علوم و تکنولوژی دفاعی

نظور طراحی و وهش به موی در این پژ. انجام شده است
ریزی آموزشی بهینه جهت پژوهشگران به بررسی  برنامه

های  نیازهای آموزشی آنان پرداخته است و به مدل
. های تعیین نیاز اشاره شده است نیازسنجی آموزشی، فن

به منظور برآورد نیازهای آموزشی از طریق نظرخواهی از 
ی مدیران و مسئولان منطبق بر روش قیاسی تحقیق

توسط فرهادی بر نیروهای بسیجی انجام پذیرفته است 
های دیگری نیز به نحوی به  پژوهش). 1382 فرهادی،(

سی نظام برر«اند، از جمله  موضوع نیاز سنجی پرداخته
، بررسی )1381(طوسی  سادات» آموزشی سپاه توسط

نظام آموزشی افسران سپاه و ارایه الگوی بهینه توسط 
www.SID.ir
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 و ارایه الگوی آموزش بسیجنظام «، )1378(صمدی 
و ) 1376(طوسی  زاده، سادات توسط بزرگ» بهینه

بررسی نیازهای آموزشی کارکنان مراکز تحقیقاتی «
توسط » رت جهاد سازندگیدرجه یک منابع طبیعی وزا

ی فوق ها از یافته. است) 1375( آبادی نجف ضیایی
 عمده تحقیقات انجام گیری نمود که توان نتیجه می

 شناسایی نیازهای آموزشی از طریق نظر حوزهشده در 
  .سنجی از خبرگان انجام پذیرفته است

  روش
که  طوری هروش تحقیق توصیفی ـ تحلیلی است ب

های آموزشی و تربیتی بسیج طی سه  شناسایی نیاز
. سنجی انجام شده استمرحله و با استفاده از فنون نیاز

مرحله نخست، بررسی ادبیات پژوهش و روش بارش 
مرحله دوم، بررسی نظرات . فکری انجام شده است

خبرگان و دست اندرکاران آموزشی با استفاده از روش 
دلفی انجام شده است و مرحله سوم با استفاده از روش 

ام شده که پیمایش و نظر سنجی از بسیجیان انج
بندی نیازها نیز قرار گرفته  همین روش مبنای اولویت

  . است
  :شود ل افراد ذیل میوهش شامجامعه آماری، این پژ

 اعضاء هیئت علمی، کارشناسان و مدیران -1
  حوزه آموزش و تربیت بسیج شاغل در

   بسیجیان -2
گیری  ای است که نمونه گیری خوشه نمونهروش 

بدین صورت طراحی گردید، ابتدا کل کشور به پنج 
. منطقه تقسیم و از هر منطقه یک استان انتخاب شدند

تناسب با جمعیت مرکز استان و تعداد نمونه م
در این پژوهش بسیجیان .  انتخاب شدندها شهرستان

های تهران، سیستان و بلوچستان، خراسان،  استان
 30اصفهان، آدربایجان غربی، چهارمحال بختیاری و 

ی فوق مورد ها شهرستان بزرگ کشور مربوط به استان
  .بررسی قرار گرفتند

ل و دوم نیازسنجی نمونه مورد بررسی در مرحله او
شامل گروه متخصصین و کارشناسان اجرایی و در 

برای گروه . مرحله سوم بسیجیان کشور گردید
ن و کارشناسان در مرحله دوم نیازسنجی، متخصصی
 نفر از متخصصین و 15ای متشکل از  مجموعه

کاران آموزشی و تربیتی بسیج اندر مسئولین و دست
  . انتخاب شدند

نه مورد بررسی از بسیجیان در مرحله سوم نمو
 نفر از اعضاء بسیج بودند که از میان 3500شامل 

با توجه به گستردگی . بسیجیان کشور انتخاب شدند
مونه مورد  نآماری سعی شد تا با افزایش تعدادجامعه 

الامکان ضریب خطای   نفر حتی3500بررسی به 
گیری را کاهش داده تا معرف بودن نمونه نسبت به  نمونه

  .ه شودامعه آماری لحاظ شده و این خصیصه افزایش دادج
ایـن  . نامه محقق سـاخته اسـت   ابزار پژوهش ،پرسش 

 و آموزشی بـود کـه بـا         نامه شامل نیازهای تربیتی    پرسش
ــشارکت صــاحب ــان در   م ــن و مجری نظــران و اســاتید ف

خصوص شناسایی نیازهای آموزشی بـسیج طـی مراحـل          
  .زیر تنظیم گردید

  نامه  پرسش مراحل تنظیم-1
  ها و تحقیقات انجام شده  بررسی نظریه) الف
  نظران و متخصصین آوری نظر اساتید، صاحب جمع) ب 
  ها های مناسب برای شاخصه تهیه گویه) ج 
 نامه  تعدیل موضوعات و تهیه پرسش) د 
  نامه  روایی پرسش-2

نامه از نوع روایی محتوایی و اخذ نظـر          روایی پرسش 
 .استمتخصصین انجام شده 

  نامه   پایایی پرسش-3
نامه از طریق محاسبه آلفای کرنباخ       تعیین اعتبار پرسش  

  .است/. 94نامه برابر  صورت پذیرفت که برای کل پرسش
  

  مراحل انجام کار
یر انجام گردیده اسـت     احل کار به صورت شرح ز     مر 

  :که به ترتیب
   بررسی اسناد و مدارک-1

  داخل و خارج از کشورمطالعه و استفاده ازمنابع موجود در
ی اساســی نیازســنجی آموزشــی و هــا تعیــین محــور

 تربیتی در بسیج
اندرکاران تعیین نیـاز     تعیین ترکیب خبرگان و دست    

 ی آموزشی و تربیتی در بسیجها و اولویت
   و موضوعات آموزشی و تربیتی بسیج ها تعیین زمینه

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 
 

 45 فصلنامه روانشناسی نظامی یج  نیاز سنجی تربیتی و آموزشی و اولویت بندی آن در بس

  
 

 گر   تشکیل تیم طراحی و تحلیل-2
 ی متناسب با اقشار بسیج ی کارها انتخاب کمیته
سنجی و دریافت عناوین پیـشنهادی      مشاوره و نظر  

 ی کاریها کمیته
  ها دهی به شاخصهای نیازسنجی، و امتیاز تعیین شاخص

  تشکیل گروه دلفای -3
 نامه اولیه تدوین پرسش
 نامه به متخصصین  ارسال پرسش

دهی و دریافت نظر کارشناسـی متخصـصین         امیتاز
 وبت در دو یا چند ن

  بررسی و اعمال نقطه نظرات کارشناسان
  نامه نهایی  تکمیل پرسش

  برگزاری جلسات کارشناسی با گروه دلفای -4
 بندی منظور وزن دادن و اولویت هبرگزاری کارگاه ب

بندی و تعیین اولویت براساس متخصـصین         جمع -
 ی تخصصی ها و کارشناسان در کمیته

  و تائید کارفرما ارائه نتایج نهائی به کمیسیون -
   اجرای پیمایش-5
  ی تربیتی و آموزشی ها نامه نهایی نیاز  تهیه پرسش-
   تشکیل تیم پرسشگری -
  ربط و معرفی پرسشگران   و مراکز ذیها  هماهنگی با استان-
ی نمونه و تکمیـل     ها   مراجعه پرسشگران به واحد    -
  ها نامه پرسش

 آوری اطلاعات و پردازش دادها   جمع-
  گزارش پایان طرح  تهیه -

  
  روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

های این پژوهش پس از ورود به رایانه با  داده
ی آماری ها  و با استفاده از آزمونspssافزار آماری  نرم

ی پژوهش  ها پارامتریک و غیرپارامتریک مناسب با فرضیه
موضوعات پژوهشی از . مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

 منظور هها توصیف شده و ب ی آنروانطریق محاسبه ف
دست آوردن نمره هر شاخص میانگین نمره شاخص  هب

بدین ترتیب، میانگین نمره هر موضوع با . آمد دست  به
 و میانگین ها مقایسه گردید و رتبه» میانگین مقیاس«

برای مقایسه . برای هر محور و موضوع احصاء گردید
 و آزمون توکی طرفه ها از آزمون تحلیل واریانس یک گروه

 استفاده شد و برای ها ک میانگین ت برای مقایسه تک
تعیین اولویت بندی موضوعات از آماره ناپارامتریک رتبه 

ی مشخص و محدود ها ای فریدمن با توجه به اولویت
  .بهره گرفته شد

  
  ها  یافته

ــا بـــر اســـاس یافتـــه ی پـــژوهش، متغیرهـــای هـ
  :شناسی در جدول زیر بیان شده است جمعیت

  

 های جمعیت شناختی نمونه مورد بررسی ویژگی -1 جدول شماره

  درصد  فراوانی    های جمعیت شناختی ویژگی
 8/53 1876  متاهل  وضعیت تاهل 7/44 1559  مجرد
 8/38 1355  زن  جنسیت 2/60 2102  مرد
 5/19 681  عادی  نوع عضویت 2/73 2554  فعال
 4/22 781  ندارد  مسئولیت 57 1990  دارد

 7/56 1977  دیپلم و پایین تر
  تحصیلات 6/34 1206  فوق دیپلم و لیسانس
 5 173  فوق لیسانس و بالاتر
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 1/74 2585   سال9 تا 1
  سابقه کار 4/13 468   سال19 تا 10
 8/5 202   سال و بیشتر20

12-18 404 6/11 
35-19 2225 8/63 
50-36 731 21 

  سن

75- 51 57 6/1 
  

ربیتــی و آموزشــی بــسیج بــا توجــه بــه تنیازهــای 
  گردند ی پژوهش به شرح زیر ارائه میها یافته

  

  
  

  خلاصه نتایج نیازسنجی تربیتی وآموزشی مرحله اول و دوم -2جدول شماره
  های انضباطی نامه  ـقوانین و آیین39   ـتاریخ اسلام و انقلاب اسلامی ایران20   ـولایت مطلقه فقیه1
  های مدیریتی و فرماندهی ها و روش  ـسبک40   ـغرب شناسی، دشمن شناسی21  می ـاحکام و مناسک اسلا2
  های تربیتی  ـمهارت41  ی عمده اجتماعیها  آشنایی با آسیب-22  های اسلامی  ـاخلاق و ارزش3
  های برنامه ریزی ،کنترل و نظارت  ـمهارت42  ی اجتماعیها  مهارت-23  های آن  ـانقلاب اسلامی و ریشه4
   ـیادگیری و یاددهی مستمرسازمانی43  ی اعتماد سازیها  مهارت-24  لی و تبری ـتو5
   ـمدیریت بحران44  گیری ی پیشها  سوئ مصرف مواد و روش-25   ـمعارف و اصول اعتقادات اسلامی6
   ـعملیات روانی45   الگوی خانواده سالم-26   ـفلسفه انتظار و مهدویت7
  های اطلاعاتی و امنیتی  ـسرویس46  ی زندگیها  مهارت-27   ـامر به معروف و نهی از منکر8
  جانبه  ـامنیت ملی و دفاع همه47  ، و مردم یاری امداد، نجات-28   ـدین و زندگی9

   ـروحیه و توان رزم48  ی درخشانها  شناسایی و پرورش استعداد-29   ـخودشناسی و خودسازی معنوی10
 ـتهدید نرم و روش49  ی ارتقاؤ آناه  سلامت روانی و روش-30   ـانسان شناسی11   های مقابله با آن  
 ـآمادگی دفاعی50  ی اصلاح رفتارها  مهارت-31   ـقرآن ، عترت و نماز12    
 ـآشنایی با جنبش نرم51   اعتماد به نفس-32   ـفرهنگ جهاد و شهادت13   افزاری و تولید علم  
 ـآش52  ی ارتباطیها مهارت-33   ـفرهنگ و تفکر بسیجی14   های مطالعه و یادگیری نایی با روش 
 ـآشنایی با فناوری53   انگیزه و انگیزش-34   ـمهندسی فرهنگی15   های اطلاعات  
 ـمهارت54  های تیم سازی و کار تیمی  ـمهارت35  ی انقلاب اسلامی و پاسداری از آنهاها  ـآرمان16   های تفکر خلاق و نوآوری  
 ـآشنایی با روش55   ـمهارت تصمیم گیری و حل مسئله36  نهاهای سیاسی کشور و تحلیل آ  ـجریان17   های تحقیق و پژوهش  
    های رهبری و نفوذ  ـمهارت37   ـتوجیه و هدایت سیاسی18
    بخشی های سازماندهی و انسجام  ـمهارت38   ـفنون بررسی و تحلیل سیاسی19
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  فریدمنهای عقیدتی بر اساس آزمون  بندی نیاز  اولویت -3جدول شماره
  

  رتبه   نیازهای عقیدتی-الف   
 20/9 ولایت مطلقه فقیه  1
 43/8 خودشناسی و خودسازی معنوی  2
 35/8 اخلاق و ارزشهای اسلامی  3
 35/8 قرآن، عترت و نماز  4
 24/8 فلسفه انتظار و مهدویت  5
 10/8 دین و زندگی  6
 00/8 امر به معروف و نهی از منکر  7
 96/7 میاحکام و مناسک اسلا  8
 86/7 فرهنگ جهاد و شهادت  9
 83/7 معارف و اصول اعتقادات اسلامی  10
 79/7 شناسی انسان  11
 77/7 های آن انقلاب اسلامی و ریشه  12
 71/7 تولی و تبری  13
 68/7 فرهنگ و تفکر بسیجی  14
 73/6 مهندسی فرهنگی  15

 

طح  در س14 و درجه آزادی 56/1061مربع کای دو برابر با 
  .باشد  بر اساس نتایج آزمون فریدمن می001/0دار  معنی

در عرصه عقیدتی موضوع ولایت بر اساس جدول فوق 
لویت نخست و موضوع مهندسی در او 20/9 با فقیه

 .در رتبه نهایی قرار دارد 73/6 با فرهنگی
  

  )ریدمنشناسی بر اساس آزمون ف جریان(بندی نیازهای بصیرت سیاسی  اولویت-4 جدول شماره

میانگین    نیازهای بصیرت سیاسی-ب
  رتبه

 2/4 ها های انقلاب اسلامی و پاسداری از آن ـ آرمان1
 18/4  تهدید نرم-2

 06/4 شناسی شناسی، دشمن ـ غرب3
 99/3 ها های سیاسی کشور و تحلیل آن ـ جریان4

 96/3 ـ تاریخ اسلام و انقلاب اسلامی ایران5
 87/3 ـ توجیه و هدایت سیاسی6

 73/3 ـ فنون بررسی و تحلیل سیاسی7
 در  6و درجـه آزادی      208/197مربع کـای دو برابـر بـا         

 بــر اســاس نتــایج آزمــون فریــدمن 001/0دار  ســطح معنــی
  .باشد می

 در عرصـه نیازهـای بـصیرت    4شـماره  بر اساس جدول    
سلامی و پاسداری از    ی انقلاب ا  ها  موضوع آرمان سیاسی  

 و موضوع فنون بررسـی و       ت نخس در اولویت  2/4ها با    آن
  . دراولویت انتهایی قرار دارد73/3تحلیل سیاسی با 
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های اجتماعی بر  بندی نیاز  اولویت-5جدول شماره 
  اساس آزمون فریدمن

  رتبه   نیازهای اجتماعی-ج 
 31/4 ـ الگوی خانواده سالم1
 20/4 های زندگی ـ مهارت2

 13/4 یهای عمده اجتماع ـ آشنایی با آسیب3
 90/3 ـ امداد، نجات و مردم یاری4
 86/3 های اعتمادسازی ـ مهارت5

 81/3 های اجتماعی ـ مهارت6
  

 در 6 و درجه آزادی   141/295مربع کای دو برابر با      
 بر اساس نتایج آزمـون فریـدمن        001/0دار   سطح معنی 

  . باشد می
 در عرصــه نیازهــای 5شــماره ول  بــر اســاس جــد

 در اولویـت    31/4ی خانواده سالم    وموضوع الگ اجتماعی  
ــارت  ــوع مه ــست و موض ــا   نخ ــاعی ب ــای اجتم  81/3ه
  .دراولویت انتهایی قرار دارد

  

وانشناختی بر های ر بندی نیاز اولویت -6جدول شماره
   اساس آزمون فریدمن

  رتبه   نیازهای روان شناختی-د 
 62/3 ـ شناسایی و پرورش استعدادها1

 53/3 ای افزایش آنه ـ اعتماد به نفس و مهارت2
 49/3 های ارتقاء آن ـ سلامت روانی و روش3

 49/3 های اصلاح رفتار ـ مهارت4
 45/3 ـ انگیزه و انگیزش5

گفتاری، نوشتاری، و (های ارتباطی   ـمهارت6
 )رفتاری

41/3 
  

 در  5 و درجه آزادی     661/44مربع کای دو برابر با      
فریدمن ن   بر اساس نتایج آزمو    001/0دار   سطح معنی 

  .باشد می
وق در عرصــه نیازهــای  بــر اســاس جــدول فـ ـ  

موضوع شناسـایی و پـرورش اسـتعدادها        شناختی  روان
های ارتباطی     در اولویت نخست و موضوع مهارت      62/3

 در اولویـت    41/3بـا    )گفتاری، نوشـتاری، و رفتـاری     (
  .  انتهایی قرار دارد

 

های سازمانی و  اولویت بندی نیاز -7جدول شماره 
  تی بر اساس آزمون فریدمنمدیری

  رتبه   نیازهای سازمانی و مدیریتی-ـه
 09/5 ـ یادگیری و یاددهی مستمرسازمانی1

 91/4 های برنامه ریزی ،کنترل و نظارت ـ مهارت2
 08/5 ی تربیتیها ـ مهارت3

 96/4های مدیریتی و فرماندهی ها و روش ـ سبک4
 96/4 های انضباطی نامه ـ قوانین و آیین5

 85/4 بخشی های سازماندهی و انسجام ـ مهارت6
 09/5 های رهبری و نفوذ ـ مهارت7

 94/4 مسئله گیری و حل ـ مهارت تصمیم8
 

 در سطح   8 و درجه آزادی     036/55مربع کای دو برابر با      
  . باشد  بر اساس نتایج آزمون فریدمن می001/0معنی دار 

ریتی دی در عرصه سازمانی و م ـ     7شماره  بر اساس جدول    
 در اولویـت    09/5دهی مـستمر بـا      موضوع یادگیری و یاد   

گیری و حل مـسئله      ی تصمیم ها  نخست و موضوع مهارت   
  .  در رتبه نهایی قرار دارد94/4با 

  

های دفاعی و امنیتی  بندی نیاز اولویت -8جدول شماره 
  بر اساس آزمون فریدمن

  رتبه   نیازهای دفاعی و امنیتی-و
 18/4 جانبه مهـ امنیت ملی و دفاع ه1

 12/4 ـ روحیه و توان رزم2
 02/4 ـ مدیریت بحران3

 02/4 های اطلاعاتی و امنیتی ـ سرویس4
 95/3  ـ آمادگی دفاعی5

 85/3 های مقابله با آن  ـ تهدید نرم و روش6
 85/3 ـ عملیات روانی7

 

 در  6 و درجـه آزادی      627/121مربع کای دو برابر با      
ر اساس نتـایج آزمـون فریـدمن         ب 001/0دار   سطح معنی 

  .باشد می
 امنیتـی   –بر اساس جـدول فـوق در عرصـه دفـاعی            

 در اولویت   18/4موضوع امنیت ملی و دفاع همه جانبه با         
در رتبـه نهـایی      85/3نخست و موضوع عملیات روانی با       

  . قرار دارد
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های علمی بر اساس  بندی نیاز اولویت -9جدول شماره 
  آزمون فریدمن

    های علمی نیاز-ر 
  11/3 افزاری و تولید علم  ـ آشنایی با جنبش نرم1

  11/3  های اطلاعات  ـĤشنایی با فناوری2
  99/2  های تحقیق و پژوهش ـ آشنایی با روش3
 97/2  های مطالعه و یادگیری  ـ آشنایی با روش4

 97/2  های تفکر خلاق و نوآوری  ـ مهارت5
 97/2  گیریهای مطالعه و یاد  ـ آشنایی با روش6

 

 در سطح   4و درجه آزادی     380/47مربع کای دو برابر با      
  .باشد  بر اساس نتایج آزمون فریدمن می001/0دار  معنی

فوق در عرصه نیازهـای علمـی موضـوع         بر اساس جدول    
 در اولویـت    11/3 افـزاری و تولیـد علـم        آشنایی با جنبش نرم   

 بـا   ییر یـادگ  ی مطالعه و  ها  نخست و موضوع آشنایی با روش     
  . در اولویت انتهایی قرار دارد97/2

مقایسه میانگین نمرات در نیازهـای تربیتـی و آموزشـی           
  :اند از دهد که به ترتیب اهمیت نیازها عبارت نشان می

  فرهنگی-عقیدتی -1
 امنیتی-دفاعی -2
 روانشناختی -3
 علمی -4
 بصیرت سیاسی -5
 اجتماعی بسیجیان -6
  مدیریتی-سازمانی -7
  
  بحث 

سنجی باید یک نیاز و تقاضا      باید توجه داشت که در نیاز     
 بـه   هـا    و سیاسـت   هـا    ، روش هـا   ی دسـتورالعمل   از مجموعه 

موضوعاتی آموزشی و کاربردی تبدیل شود، تحقق این مهم         
رو بحث نیاز سنجی یک    از این . ستلزم مهارتی پیچیده است   م

 بـر اسـاس     هـا   ریزی است و اگر برنامه     وع مهم در برنامه   موض
تحقـق اهـداف و اثـر       . ن شـوند  ی واقعی تهیه و تـدوی     ها  نیاز

اصـولا  .  تا حدود زیادی تضمین خواهد شـد       ها  بخشی برنامه 
طریق بررسی نظرات خبرگـان      معمولا هم از     ها  توجه به نیاز  
سـنجی  رد و هم از طریق مخاطبـان کـه نیاز         پذی صورت می 

وم را از پـایین بـه بـالا         سـنجی د   را بالا به پـایین و نیاز       اول
  دارای مزایا و محاسـنی اسـت       هر دو روش  . کنند اطلاق می 

ــژاد،  ( ــری ن ــان،  ، 1384کثی ــاس زادگ ــی 1379عب ، فتح

این پژوهش به صـورت ترکیبـی از هـر دو           ). 1385واجارگاه،  
ی واقعـی   هـا   روش استفاده نموده تا به بهترین شکل بـه نیـاز          

لاصـه نتـایج مرحلـه اول و         خ 2در جدول شماره    . دست یابد 
بنـدی    احصائ واولویـت  ده است که به واقع    سنجی آم  دوم نیاز 

انـدرکاران   شی و تربیتی از نظر خبرگان و دسـت ی آموزها  نیاز
در ایـن جـدول     . موزشی بسیج است  آنظام آموزشی تربیتی و     

آخرین موضـوعات مـورد توافـق کارشناسـان و خبرگـان در             
ــسیج احــصاء و  خــصوص موضــوعات تربی ــی و آموزشــی ب ت

های پـژوهش      یافته 9 تا   3بندی شده است، در جداول       اولویت
ده از نتـایج آزمـون فریـدمن و         دست آم  ههای ب   بر اساس رتبه  

کـه  . سنجی از مخاطبین در هفت موضوع کلی آمده است        نیاز
بنـدی   در هر محور اصلی چند زیر مجموعه بررسی و اولویـت          

  .شده است
قیـدتی  ی این پژوهش، در عرصـه ع      ها  بر اساس یافته  
ت و موضـوع     در اولویت نخس   20/9 با   موضوع ولایت فقیه  

 . در رتبه نهایی قرار دارد73/6مهندسی فرهنگی با 
ی ها  در عرصه نیازهای بصیرت سیاسی موضوع آرمان      

 در اولویـت    2/4هـا بـا       انقلاب اسـلامی و پاسـداری از آن       
 73/3 و موضوع فنون بررسی و تحلیل سیاسی بـا           نخست

   .یی قرار دارددراولویت انتها
الگـوی خـانواده    در عرصه نیازهای اجتماعی موضـوع       

هــای   در اولویــت نخــست و موضــوع مهــارت31/4سـالم  
   .اولویت انتهایی قرار دارد  در81/3اجتماعی با 

 ـ    شناسـایی و    موضـوع    شناختیدر عرصه نیازهای روان
در اولویـت نخـست و موضـوع         62/3پرورش اسـتعدادها    

بـا   )گفتـاری، نوشـتاری، و رفتـاری      (های ارتباطی     مهارت
   .تهایی قرار دارد در اولویت ان41/3

 موضـوع امنیـت ملـی و         امنیتـی  –در عرصه دفـاعی     
 در اولویـت نخـست و موضـوع         18/4دفاع همه جانبه بـا      

  . در رتبه نهایی قرار دارد 85/3عملیات روانی با 
 آشـنایی بـا جنـبش       در عرصه نیازهای علمی موضوع    

 در اولویت نخست و موضوع      11/3 افزاری و تولید علم     نرم
 در 97/2 بــا ی مطالعــه و یــادگیریهــا وشایی بــا رآشــن

  .اولویت انتهایی قرار دارد
ریـزان و     ی ایـن پـژوهش مـی توانـد برنامـه          هـا   یافته

کاران نظام تربیتـی بـسیج را نیازهـا اساسـی و            اندر  دست
بنـدی هـر کـدام آشـنا         لویـت مهم تربیتی و آموزشی و او     

 . بخش یاری رساندریزی اثر نامهساخته و در جهت بر
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