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 در يک واحد نظامي
 

Relationship between job satisfaction of employees with family mental health 

In a military unit 
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 چکيده

کرار و شر     صرر   افراد ای از زندگی روزانه  قسمت عمده :مقدمه
و سرممت روانری   هرای زنردگی    در بسریاری از حروزه  از این رو  .شود می

پژوهش حاضر بره بررسری راب ره رضرایت شر لی      . اهمیت داردخانواده 
کارکنان با سممت روانی خانواده پرداخته تا به این سئوال پاسخ دهد که 
آیا ارتباط معنی داری برین رضرایت شر لی و سرممت روانری همسرر و       

 فرزندان کارکنان وجود دارد؟

تعرداد نمونره شرام      .روش تحقیق توصیفی، تحلیلی اسرت :روش 
برود کره برا    (شام  بر سرپرست، همسر و یکی از فرزنردان  )خانواده 933

. روش نمونه گیری تصادفی خوشه ای چنرد مرحلره ای انتبراد شردند    
. اسرت  GHQ.و پرسشرنامه  JDIابزار شام ، شاخص توصیفی شر    

محاسربه شرده و    SPSSاطمعات پس از جمع آوری با نرم افزار آماری 
ی آمراری ضرریه همبسرتگی    ها برای تجزیه و تحلی  اطمعات از آزمون

 .پیرسون و رگرسیون چند مت یره استفاده شده است 
و رضرایت  /. 39نبرا  ابرزار سرممت روانری     وضریه آلفای کر:نتايج
بین رضایت ش لی کارکنان و سرممت روانری خرانواده    . است/. 39ش لی 

این راب ره در همسرران برین    . مثبت وجود دارد راب ه(همسرو فرزندان )
ی نرراکنش وری اجتمرراعی و افسررردگی در سرر    هررا خرررده مقیرراس

(59/P>)با افزایش رضایت از شر   کارکنران، افرزایش    . معنی دار است
 .س   سممت روانی خانواده قاب  پیش بینی است

رضایت شر لی از  . روانی ارتباط داردسممت با  رضایت ش لی:بحث
حقرو  ومزایرا و ارتقرا      ،کار، روابط با همکاران، سرپرست مستقیمشیوه 

عملکرد نیروهای نظرامی متراثر از میرزان رضرایت شر لی      . اثر می پذیرد
ایرن موضروع مری    . است که سازمان برای کارکنان خود ایجاد مری کنرد  

از ایرن رو توجره بره    . های روانی مصون بدارد ها را از انواع آسیه تواند آن
ارتقا  رضایت ش لی می تواند در ارتقا  س   سممت روانی فررد و  عوام  
 ..ثر باشدؤخانواده م

 رضایت ش لی، سممت روانی، خانواده: ها کليد واژه
 
 
 

Abstract 
Introduction: People spend a large part of their 

daily life at work sittings. Job atmosphere has 

important impact on employees’ family life and 

mental health of them. This study examines the 
relationship between job satisfaction of employees 
and family (wife and children) mental health.  

Method: the present research is a descriptive 

and analytical study. Sample included 399 

families (including the head, spouse and one 

child). They selected through a multi-stage 

cluster random sampling method.. The material 

included the job description index (JDI) and 

GHQ. The data analyzed with SPSS software. 

Pearson correlation and multiple regression 

were used. 
Results: the Alpha coefficient for mental health 
was0.94 and for job satisfaction was0.95 There 
is a positive relationship between employees’ 
job satisfaction and mental health of their 
family. The relationship between the spouses 
depression subscales inaction productivity level 
(P>0.5) is significant. Employee job satisfaction 
can predict the levels of mental health of his 
family 
Discussion: Happiness with job is a key factor 
for promoting job quality. On the other hand it 
can be effective in improving the mental health 
of individuals and their families.  
Keywords: Job satisfaction, mental health, 
family 
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 مقدمه

دهد که خشنودی ش لی با  ها نشان می پژوهش

تر  زندگی طولانی بهشادکامی کلی، بهداشت روانی و امید

بر اساس شواهد   شرر(. 9933ساپینگتون،)ارتباط دارد

پژوهشی خود اشاره دارد که روحیه، نشاط و عملکرد 

ثر از خدمات، امکانات و تسهیمتی أنیروهای نظامی مت

یشان قرار ها است که سازمان در اختیار آنان و خانواده

کید أت به ویژه بر این نکته  کرانر(. 4559شرر، )می دهد

ویژه دارد که خدمات سازمان منجر به افزایش 

های  های فنی، اجتماعی و روان شناختی خانواده مهارت

ها را از  نظامیان می شود و همین موضوع می تواند آن

 کرانر،) های اجتماعی و روانی مصون بدارد انواع آسیه

معتقد است که با مصون ماندن   سینگر(. 4559

های روانی و اجتماعی  انحرافات و آسیه ها از انواع خانواده

کاهش  هایشان های خانواده مش ولی نظامیان از آسیه دل

باعث می شود که روحیه و آمادگی آنان برای به  یافته،

های نظامی افزایش  موریتأسامان رساندن تکالیف و م

در این خصوص برخی از م العات  (.4559سینگر، )یابد

ن رضایت ش لی و وضعیت ، وجود راب ه بی انجام شده

در (. 9339کوچر، ) است قرار داده ئیدأمورد ت را  خانواده

پژوهشی نتایج نشان داده که در خانواده جانبازان کناره 

گیری عاطفی و هیجانی پدر و به همراه معلولیت وی با 

کاهش تعاممت و ارتباطات درون خانواده و ت ییر 

 ه دارد الگوهای ارتباطی اعضا  با یکدیگر راب

که بین  هنتیجه نشان داددر تحقیقی (. 9933محسنیان،)

رضایت ش لی و ابعاد سممت روانی آموزگاران مدارس 

وجود همبستگی معنادار و مستقیم  ،واستثنایی عادی

ه بیان داشت یك بررسی(. 9933محمد ویریدی،)دارد

فشارهای حاص  از محیط کار خشن را کارکنان  که است

خشونت آمیز با همسر و فرزندان خود در رفتارهای 

پیوترکوفسکی  .(9935،رضائیان)کنند می منعکس

در سبنرانی خود در چهارمین کنفرانس مربوط ( 9333)

                                                           
1- Share. 
2- Kramer. 
3- Singer. 

با همکاری انجمن  9333به کار و استرس که در 

رگزار ب روانشناسی آمریکا و موسسه ملی سممت و ایمنی

هشدار داد که دیر زمانی نبواهد گذشت که  ،شد

 ای نبواهند داشت و علتش آن ارکنان ما دیگر خانوادهک

ست که شرایط کار موجه شده که اعضای خانواده و ا

 قرارفرآیند کار( منفی)روابط خانوادگی تحت تاثیر 

در یك بررسی اعمم نمود ( 4555)جودی هیمن  .گیرند

شه که یکی از  3تا  6که برای هر ساعت کاربین ساعت 

درصد در  96د دور باشد، فرزند او والدین از فرزندان خو

ی ریاضی و حتی عم  تقسیم افت پیدا ها کسه آزمون

ها شبها کار  همچنین فرزندانی که پدر آن .کند می

 ای درصد بیشتر دارای مشکمت مدرسه 934کنند  می

ی ها های این پژوهشگر وجود بیماری مصاحبه. هستند

الدین مزمن، افت تحصیلی فرزندان و دور شدن عاطفی و

و فرزندان از یکدیگر در چنین مشاغلی را تائید کرده 

نشان دادند ( 4559)  و کمرك  پارکز همچنین. است

که نارضایتی کارکنان از کار، با جداول کار نوع اقماری 

یی که سه هفته کار و سه هفته ها یعنی آن. راب ه دارد

نسبت به کسانی که دو هفته کار و دو  ،استراحت داشتند

رضایت کمتری از کارشان اظهار  ،هفته استراحت داشتند

همچنین میزان این نارضایتی در مورد کارکنانی . نمودند

که دارای فرزند بودند بیش از کارکنان بدون فرزند 

بر همین اساس است . (9933به نق  از مرادیان زاده،)بود

کمتری در کارکنان راضی که مشکمت جسمی و روانی 

از ش   گزارش شده است و در مقاب  در افراد ناراضی از 

های جسمانی و  ش  ، ابتم  به انواع مبتلف بیماری

 ساعتچی،)روانی از فراوانی بیشتری برخوردار است 

؛ 9939، ؛ زکی9333؛ رابینز، 9935مقیمی،  ؛ 9935

 اما(. 4554م، ها ؛ فارن9333؛ رابینز،9333 میرز،

تحقیقات اخیر بر این نکته تاکید دارند که گستره آثار 

رضایت ش لی تنها به سازمان و عملکرد ش لی محدود 

 وها  دیگری از فعالیت های تواند حوزه نمی شود و می

 را هم شام  شود( ازجمله خانواده) های اجتماعی نهاد

                                                           
4- Parkez. 
5- Clark. www.SID.ir
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ای از  قسمت عمدهاصولا (. 4599 حمید ؛ 4559پر،ها )

رضایت از کار، . شود صر  کار میافراد  زندگی روزانه

رضایت از حقو  و دستمزد، رضایت از رئیس و همکاران، 

رضایت از اعتماد متقاب  بین افراد در سازمان و سایر 

تواند با رضایت از  موارد مرتبط با رضایت ش لی می

زندگی و در نهایت آرامش و سممت روانی اعضای 

(. 9935ساعتچی،) شدخانواده ارتباط مستقیم داشته با

در این میان اعتقاد برخی از صاحبنظران بر این است که 

ثر از رضایت ش لی أسممت روانی خانواده می تواند مت

ی ها با افزایش تراز و س   مهارت. کارکنان باشد

اجتماعی و حرفه ای افراد یك گروه یا یك جامعه، 

ی اجتماعی و ها و آسیه ها احتمال گرایش به کجروی

با (. 4559 ؛ سینگر،4559 شرر،) یابدروانی تقلی  می

های   ش   به میزان زیادی بر حی هاین پیش فرض که 

می توانیم جایگاه رضایت . زندگی و رفتار فرد مؤثر است

ش لی کارکنان بر خانواده را مورد دقت بیشتری قرار 

ثیر را می توان در سبك تربیتی کودکان و أاین ت. دهیم

تحقیقات نشان . مورد توجه قرار داد ها تمایمت آن

، ها اند که شرایط ش لی والدین با سبك تربیتی آن داده

تعام  با فرزندان و تحول شناختی و اجتماعی فرزندان 

، گاردنرنبلت و 9333کروتر و همکاران، )مرتبط است 

ادراك مثبت از ش   والدین (.  4556شنب  کورتینا، 

ثر بوده، ؤیلی آنان متوسط فرزندان در پیشرفت تحص

همچنین حمایت والدین در نحوه نگرش فرزندان به 

آینده ش لی خود و داشتن انتظارات من قی و امیدواری 

نوجوان دارای سوگیری مثبت به . ثراستؤبه آینده م

آینده علیرغم برخورد با موانع به تنظیم، طراحی و 

کنی و همکاران، )کندمی دستیابی به اهدا  اقدام

در طر  مقاب  فقدان (.  4559چانگ و سانا،  :4559

شود که نوجوان در  موجه میوالدین ش   و بیکاری 

در این حالت او از نظر عواطف و . بحران قرار گیرد

احساسات دچار بی ثباتی شده و اعتماد به نفس لازم را 

چنین نوجوانی نگرانی زیادی از آینده . نبواهد داشت

مستق  خود دچار ترس و خود دارد و نسبت به زندگی 

و مشکمت  طور کلی بیکاریه ب. وحشت خواهد بود

شود تا دستیابی به احساس  موجه می ناشی از ش  

و در معرض آسیه قرار گیرد سازگاری هویت مناسه و 

ها و اصول اخمقی،  عوارضی همچون عدم توجه به ارزش

ناامیدی را به تدریج در فرد شک   اض راد وناسازگاری، 

؛ سکوریکو ، 4559گرمیجس و دی بوئك، ) دهد

و به تبع آن سممت خانواده در معرض خ ر  (.4553

این موضوع در کارکنان نظامی و خانواده های . قرار گیرد

 .آنان با تاکید بیشتری مصدا  خواهد داشت

 

 روش 

نمونه  تعداد. روش تحقیق توصیفی، تحلیلی است

گیری  خانواده بود که با روش نمونه 933شام  

هر . تصادفی خوشه ای چند مرحله ای انتباد شدند

در صورت تمای  اقدام به تکمی   پس از انتباد، پایور

پرسشنامه رضایت ش لی نموده و پرسشنامه سممت 

نیز در اختیار همسر و یکی از فرزندان حاضر  عمومی

برای تجزیه و تحلی  . در خانواده قرار می گرفت

آماری ضریه همبستگی ی ها اطمعات از آزمون

 .پیرسون و رگرسیون چند مت یره استفاده شده است 

و  JDIابزار شام ، شاخص توصیفی ش   

شاخص . است GHQسممت عمومی  پرسشنامه

پنج عام  عمده ابعاد رضایت ش لی  ،توصیفی ش  

و  ی ارتقا ، سرپرستها پرداخت، ش  ، فرصت: شام 

 ،عد توسط اسمیتاین پنج ب. ردیگ می را دربرهمکاران 

بیان گردیده واستیفن  9363کندال وهالین در سال

این ابزار معتبر و . را م رح کرده است آن 9339رابینز 

دارای پشتوانه تحقیقاتی بسیاری در ایران و سایر 

 .(9935ابینز،ر ؛9935مقیمی،) ستاکشورها 

 ژوهشپ نبا  پرسشنامه در اینوضریه آلفای کر

 .است  39/5

آزمونی است با ماهیت چند گانه و  GHQپرسشنامه

به منظور بررسی اختملات غیر روان گسسته  ؛خود اجرا

شود طراحی  می ی مبتلف جامعه یافتها که در وضعیت

این پرسشنامه ممکن است برای نوجوانان و . شده است

بزرگسالان در هر سنی و به من ور کشف ناتوانی در 
www.SID.ir
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فته کننده در ی بهنجار و وجود حوادث آشها عملکرد

اری استفاده ذبهترین روش نمره گ. زندگی استفاده شود

برای ( 9،4،9،5)ی ها از مدل ساده لیکرت بانمره

نمره  ها، از مجموع نمره .ی مواد پرسشنامه استها گزینه

که از صفر تا هشتاد و . ک  آزمودنی محاسبه می شود

و بالاتر عدم سممت عمومی  49نمره . چهار مت یر است

. بیانگر سممت روانی می باشد 49و نمره پایین تر از 

ی ها سئوال است که دارای فرم65پرسشنامه اصلی دارای 

اله ؤس 43کوتاه مبتلفی است و در این پژوهش ازفرم 

نبا  این پرسشنامه وضریه آلفای کر. شده استاستفاده 

؛ 9339گلدبرگ،)گزارش شده است /.39در این پژوهش 

 (.9935؛ تقوی، 4559اسوالو،

 

 نتايج

 :خصوصيات جمعيت شناختي -الف 

بررسی خصوصیات جمعیت شناسی کارکنان مورد 

بررسی در این پژوهش نشان می دهد که میانگین 

 43. است 93/6معیار سال و انحرا   99سنی کارکنان 

درصد  44درصد دارای تحصیمت دیپلم و زیر دیپلم، 

درصد فو   99درصد لیسانس و  99فو  دیپلم، 

بیشترین فراوانی در درجه . لیسانس و بالاتر هستند

درصد و کمترین درجه با فراوانی  93افسری ارشد با 

 . درصد بوده است9/9سرداری با 

سال با  93رابر میانگین سنی همسران کارکنان ب

سال  93همچنین حداق  سن . است 3/9انحرا  معیار 

بیشترین درصد در گروه . سال است 93و حداکثر 

درصد و کمترین درصد در گروه فو   99دپیلم با 

بیشترین . درصد قرار دارد 3/9لیسانس و بالاتر با 

 . هستند( خانه دار) درصد غیر شاغ  69فراوانی با 

سال و  93ان کارکنان برابر میانگین سنی فرزند

سال و حداکثر  94حداق  سن . است 99/9انحرا  معیار 

را  فرزندان کارکناندرصد  95نزدیك به . سال است 46

در زیر نمودار . را تشکی  داده است درصد دختر 65پسر و 

 .لی نمونه مورد بررسی ارائه شده استیوضعیت تحص

 

 
 توزيع فراواني و درصد تحصيلات کارکنان  - 5جدول شماره 

 تحصيلات فراواني درصد

     دیپلم زیر 43 9/3

 دیپلم 33 9/93

 دیپلم فو  36 6/49

 لیسانس 999 9/99

 بالاتر و لیسانس فو  99 9/95

 ک  939 39

 بدون جواد 49 6

 ک  933 955

 
 توزيع فراواني و درصد درجات نظامي کارکنان  - 1جدول شماره 

 درجه فراواني درصد

 و کمتر 99 96 3/9

9/3 99 94 

3/99 99 99 

3/9 49 99 

9/99 69 99 

3/96 993 96 

 و بیشتر 93 6 9/9

 ک  964 3/35

 بدون جواد 93 9/3

 ک  933 955

 

توزيع فراواني و درصد تحصيلات  - 3جدول شماره 

 همسران کارکنان 

 تحصيلات فراواني درصد

 دیپلم زیر 996 9/43

 دیپلم 935 6/94

 دیپلم فو  99 3/3

 لیسانس 94 99

 بالاتر و لیسانس فو  99 3/9

 ک  933 4/33

 بدون جواد 99 3/4

 ک  933 955
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 توزيع فراواني و درصد تحصيلات در - 4 جدول شماره

 کارکنانفرزندان  

 تحصيلات فراواني درصد

 دیپلم زیر 935 9/99

 دیپلم 954 6/49

 دیپلم فو  94 99

 لیسانس 93 3/3

 بالاتر و لیسانس فو  99 3/4

 ک  939 4/36

 بدون جواد 99 3/9

 ک  933 955

توزيع فراواني و درصد جنسيت  - 7 جدول شماره

 کارکنانفرزندان 

 تحصيلات فراواني درصد

 پسر 993 3/93

 دختر 499 3/93

 ک  935 3/33

 بدون جواد 3 9/4

 ک  933 955

 

 

 

 متغيرهای پژوهشي -ب 
 

 های سلامت عمومي همسر  های رضايت شغلي کارکنان و مقياس نتايج ضريب همبستگي بين مقياس -6 جدول شماره
 

های  مقیاس
 سممت عمومی

 ابعاد رضایت ش لی

 ش   
مسئول 
 مستقیم

 نمره ک  حقو  و مزایا ارتقا  همکار

 های بدنی نشانه
 -539/5 -959/5 -539/5 -563/5 -599/5 -596/5 ضریه همبستگی

 994/5 539/5 495/5 493/5 939/5 993/5 س   معنی داری

 اض راد
 -533/5 -999/5 -563/5 -593/5 -533/5 -595/5 ضریه همبستگی

 999/5 599/5 493/5 995/5 995/5 959/5 س   معنی داری

 نارساکنش

 وری اجتماعی

 )*(-995/5 -959/5 -539/5 -593/5 )*(-993/5 )*(-993/5 ضریه همبستگی

 594/5 539/5 493/5 996/5 599/5 599/5 س   معنی داری

 افسردگی
 )**(-999/5 -534/5 -594/5 -953/5 )*(-994/5 )**(-999/5 ضریه همبستگی

 595/5 963/5 655/5 563/5 599/5 553/5 س   معنی داری

 نمره ک 

 

 -999/5 )*(-949/5 -563/5 -595/5 -533/5 -539/5 ضریه همبستگی

 533/5 593/5 436/5 995/5 993/5 933/5 س   معنی داری

  
)*( (p<0/05)،  (0/01 (p< (*)* 
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 های سلامت عمومي فرزند کارکنان و مقياسهای رضايت شغلي  نتايج ضريب همبستگي بين مقياس - 5 جدول شماره

های  مقیاس

 سممت عمومی

 های رضایت ش لی مقیاس

 ش   
مسئول 

 مستقیم
 ارتقا  همکار

حقو  و 

 مزایا
 نمره ک  

های  نشانه

 بدنی

 -599/5 543/5 -539/5 -599/5 -563/5 -595/5 ضریه همبستگی

 939/5 936/5 999/5 333/5 933/5 393/5 س   معنی داری

 

 اض راد

 -599/5 599/5 -596/5 -595/5 -569/5 -596/5 ضریه همبستگی

 933/5 949/5 393/5 999/5 933/5 933/5 س   معنی داری

نارساکنش 

 وری اجتماعی

 -599/5 -594/5 -534/5 -594/5 -593/5 -599/5 ضریه همبستگی

 945/5 396/5 965/5 395/5 993/5 336/5 س   معنی داری

 افسردگی
 )*(-953/5 -595/5 )*(-999/5 -599/5 )**(-999/5 -599/5 ضریه همبستگی

 594/5 969/5 549/5 999/5 554/5 936/5 س   معنی داری

 نمره ک  
 -533/5 559/5 -5933/5 -593/5 )*(-995/5 -594/5 ضریه همبستگی

 943/5 395/5 539/5 999/5 595/5 999/5 س   معنی داری
 

)*( (p<0/05)،  (0/01 (p< (*)* 
 
 

سلامت رواني   های رضايت شغلي کارکنان و مقياس نتايج آزمون رگرسيون چند متغيره بين مقياس - 9 جدول شماره

 (همسر و فرزندان)خانواده 

 pس   معناداری tنسبت Bضریه بتا bضریه مت یرهای وارد شده

 599/5 -933/4 -/943 -949/9 مستقیمسرپرست 

 599/5 -544/4 -/953 -953/4 (پرداخت)حقو  و مزایا 

 499/5 993/9 533/5 553/9 (ش  )شیوه کار

 5399/5 -943/5 -549/5 -499/5 همکاران

 393/5 -959/5 -553/5 -569/5 ارتقا 

 

ثیر ابعاد رضایت أدهنده تنشان ( 3)جدول شماره 

همسران و ) ها ش لی کارکنان بر سممت روانی خانواده

. بر اساس آزمون رگرسیون چندگانه است( فرزندان

جدول فو  نشان دهنده آن است که میزان تاثیر زیر 

و سرپرست  (پرداخت)حقو  و مزایا ی ها مقیاس

همسران و ) ها بر سممت روانی خانواده ،مستقیم

 معنادار است، اما( p<0/05)از نظر آماری  (فرزندان

همکاران و ارتقا  بر سممت  ،ی ش  ها ثیر زیر مقیاسأت

از نظر آماری ( همسران و فرزندان) ها  روانی خانواده

(p>0/05 )به عبارت دیگر رضایت . معنادار نیست

کارکنان از پرداخت و سرپرست مستقیم می تواند در 

( همسران و فرزندان)  ها افزایش سممت روان خانواده

همچنین جدول فو  نشان می دهد که . ثر باشدمؤ

بیشترین تاثیر ابعاد رضایت ش لی کارکنان بر سممت 

 اندعبارتبه ترتیه ( همسران و فرزندان) ها روانی خانواده

شیوه  ،(پرداخت) سرپرست مستقیم، حقو  و مزایا :از

 .همکاران و ارتقا ( ش  )کار 
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 گيریبحث و نتيجه 

خانواده محی ی مقدس، با صفا و به تعبیر قرآن 

: مح  سکون و آرامش واقعی است، در قرآن آمده است

برای شما از جنس خودتان جفتی بیافرید که در بر او 

آرامش یافته و با هم انس بگیرید و میان شما رأفت و 

خانواده در اسمم از  نظام. 9مهربانی برقرار ساخت

تشکی  و استقرار . است برخوردارای  جایگاه ویژه

خانواده عم  عبادی است که با ایجاد آن زن و مرد به 

از این رو باید عواملی که در سممت . رسند تکام  می

خانواده ایفاگر نقش هستند مورد شناسایی و بررسی 

بیانگر این موضوع  ی پژوهش، ها یافته. قرار داده شوند

ش لی در کارکنان است که می توان با افزایش رضایت 

. را داشت در اعضا  خانواده انتظار افزایش سممت روانی

یید قرار أاین یافته توسط تحقیقات بسیاری مورد ت

مقیمی،  ؛ 9935 ساعتچی،) گرفته شده است

(. 4554م، ها ؛ فارن9939، زکی ؛9333؛رابینز، 9935

ثیر أهای مهم و ت لفهؤوجود آرامش درون خانواده از م

با حضور آرامش . باشد وابط زن و شوهر میگذار بر ر

روانی و  ر ، شاهد کاهش مشکمت روحیخانوادهدرون 

ها و مشاجرات بین زوجین  در پی آن کاهش نزاع

امنیت عاطفی، مقاومت پذیری در برابر  .خواهیم بود

های مهم زندگی مشترك هستند  لفهؤدیگر م ،مشکمت

و شوهر مسیر ثیر گذاری بر روابط زن أکه هر کدام با ت

حرکت را برای دو طر  ازدواج هموار و رضایت کننده 

اگر بپذیریم که رضایت ش لی کارکنان به  .کنند می

ها کمك می کند، می توانیم بپذیریم این  آرامش آن

آرامش می تواند به خانواده به خصوص همسران منتق  

همسران با . و از طریق همسران به کودکان منتق  شود

تگی بیشتر به هم و داشتن احساس انسجام داشتن وابس

وقتی  .کنند درونی، احساس رضایت را در خود ایجاد می

دیگر را درجهت  اعضای خانواده بتوانند نیازهای هم

مین نمایند، درواقع موجد أهد  فردی وجمعی خود ت

به عبارتی انسجام به عنوان . شوند انسجام خانواده می

                                                           

 .12سوره روم، آيه  -  

س   بالای تحول، درگرو مشارکت، هدفمندی و 

عملکرد متناسه با تامین تعام  نیازهای اعضای 

براین اساس، انسجام خانواده را . باشد می خانواده

لفه پویایی وحفظ آن ؤتوان به عنوان مهمترین م می

مهمترین تحلی  روان شناختی که از این . نمود قلمداد

بر این فرض اساسی توان ارایه کرد  قبی  م العات می

ای  ساختار خانواده به گونه "استوار است که اصولا

گیرد و  دستبوش دگرگونی و ت ییرات محی ی قرار می

ثر از شرایط و محیط أتواند مت مهمترین ت ییرات می

ش   پدر یا مادر خانواده باشد که تحت عنوان رضایت 

ش لی به عواملی مانند ماهیت کار، سرپرستی، 

رفیعات، حقو  و مزایا و شرایط محیط کار همکاران، ت

کسی که از رضایت ش لی خوبی برخوردار . پردازد می

ازس   سممت روانی و جسمانی  "تااست، طبیع

در نتیجه چنین . بیشتری هم برخوردار خواهد بود

های فردی و بین فردی و به خصوص  فردی در کنش

ك، در ایجاد روابط خانوادگی گرم و صمیمی توام با در

پذیرش، احترام و تفاهم و سازگاری از موفقیت بیشتری 

عملکرد مناسه در خانواده به طور . برخوردار است

به ایجاد سممت روانی اعضا  خانواده کمك  ،مستقیم

توان با  در وضعیت عکس این قضیه می طبیعتاً. کند می

ی پژوهشی به این نتیجه رسید که ها استناد به گزارش

ایت ش لی پایینی برخوردارهستند، افرادی که از رض

قرار دارند و افرادی که تحت  تحت فشار روانی بیشتری

به انواع اختملات روانی مبتم  "فشار قرار دارند، معمولا

افسردگی  ،ترین این اختملات خواهند بود که رایج

کنش یك فرد افسرده و مض رد در روابط فردی . است

قد نشاط، انگیزش، و بین فردی و روابط خانوادگی فا

اندیشی  شادابی، تحرك، پویایی، اعتماد به نفس، مثبت

هایی  در چنین خانواده. و مثبت نگری خواهد بود

ای از سممت روانی شام  اعتماد به نفس، نشاط،  نشانه

اندیشی وجود  شادابی، تحرك، انگیزش، امید و مثبت

 (. 9939اموری، )ندارد
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 پيشنهادات

 :ی پژوهش پیشنهاد می شودها با توجه به یافته

ثر در ؤمدیران و فرماندهان تا حد ممکن به عوام  م

رضایت کارکنان توجه داشته باشند و با اعمال دستور 

ی غیر ضروری از ناراضی تراشی کارکنان ها العم 

چرا که عواقه این رفتار عموه بر اینکه به . بپرهیزند

یه سآتحقق اهدا ، کارایی و اثر ببشی سازمان 

رساند، سممت روانی فرد و خانواده را نیز مبت   می

با توجه به یافته های این پژوهش مناسه  .نماید می

به مقوله  مین رضایت ش لی کارکنانأاست که در ت

و نحوه سرپرستی کارکنان ( پرداخت)حقو  و مزایا 

 .توجه بیشتری شود
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