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 چکيده

ی ممتزا  و وزوی   هزا  کارهای خوب و بزرگ فقط با انگیززه  :مقدمه
و تزش    زهیز انگ زانیز توانزد م  مزی  موانع گوناگون وجود. 1گیرد می انجام
ی هزا  در این پژوهش انگیزه.مطلوب را کاهش دهد جیبه نتا دنیرس یبرا

تحصززیلی دانشززجویان وعوامزز  مززهار برمنتززا در مجتمززع دانشززگاهی    
 .مورد بررسی ورار گرفت( ع)امیرالمهمنین

ی تحقیز  تویزیای و   هزا  اسزتااده ا  رو   بزا  پژوهش نیا :روش
 171در مرحلزه او    انیدانشزجو ی جامعه ممزار ا  میان . کیای انجام شد

نازر بزه    05؛ ودر مرحلزه دوم  یطبقه ا یتصادف یرینار به رو  نمونه گ
ابزارها پرسشزنامه محقز    . شدند انتخاببه عنوان نمونه یورت هدفمند 

یی پرسزش  و مصاحبه نیمه سا مان یافته بودند که روایی محتزوا  هساخت
 11/5بزا   وننامه ا  سوی خبرگان تأیید و اعتبار من ا  طریز  م مزون کر  

ی کیازی تاییزد   هزا  نیز با رو  ها روایی و اعتبار مصاحبه. محاسبه گردید
ی ممار توییای و اسزتنباطی  ها ی کمی با استااده ا  شاخصها داده. شد

  .ی کیای تحلی  گردیدها ی کیای مطاب  فنون پژوهشها و یافته
رشزد و   یهزا  نزه یدر  م انیدانشزجو  یهزا  انگیززه  نیمتمتر: نتايج

و  یاجتمزاع  یهزا  زهیز انگ .و عشئز  بزوده اسزت    یکما  خواه شرفت،یپ
ا  متوسزط  تزر   نییپزا ،و مقابله  یشغل یها زهیاحترام در حد متوسط و انگ

ی تأهز ، دوره  رهزا یمتغی تحصزیلی بزا   هزا  رابطه بین انگیززه . است بوده
ی هزا  زهیز انگ. تحصیلی، سن و سابقه ا  لحاظ مماری معنادار بزوده اسزت  

، امززا نداشززته  یتاززاوت معنززادار مختلزز  یهززا دانشززهده انیدانشززجو
بوده تر  یوو انیدانشجو رینسبت به سا یکارشناس انیدانشجو یها زهیانگ

 .است
ی ها برنامهی دانشجویان، ها برخی ا  ویژگی ها افتهبر اساس ی: بحث

ممو شززی، موعززوعات درسززی، رو  تززدری  اسززاتید ،کیایززت روابززط  
ی تحصزیلی  هزا  انگیززه بزر  ومناسبات، امهانات ممو شی و غیزر ممو شزی   

  .دانشجویان تأایرگذار بوده اند
ی کمزا  خزواهی، احتزرام،    ها انگیزه تحصیلی، انگیزه :ها کليد واژه

 .پیشرفت، عشئ  و مقابله
 
 
 
 
 
 

Abstract 

Introduction: The great and effective works can 
be performed through outstanding and powerful 
motivations. Existence of various obstacles might 
reduce amount of motivation and efforts. In this 
study, the academic motivations of the students of 
Amir-al-Momenin University Complex and  its 
effective factors  have been examined. 
Method: This research utilized qualitative and 
quantitative methods. In the first step, a  sample of 
271 students were randomly identifieds. In the 
second step, a sample of 50 students were 
intentionally selected. The tools were researcher -
made questionnaires  and semi-structured 
interviews. Content Validity of the questionnaire is 
confirmed by the experts, and its reliability is 
calculated through Cronbach's alpha Kranbakh 
test. The reliability  was 0.91. Moreover, the 
validity and reliability of interviews were 
confirmed by qualitative methods. Quantitative 
data were analyzed through descriptive and 
inferential statistics. Qualitative data were 
analyzed through qualitative research techniques.   
Results: The most important motivations of the 
students consists of  growth and achievement, self 
actualization and interest. Social motivations and 
respect were at the average level whereas career 
motivations and fight were lower than average. 
The relationships between academic motivation, 
marital status, academic courses, age and 
background were statistically significant. The 
motivations of students from different faculties 
were not meaningful while motivations of B.A. 
students were higher than the other students. 
Discussion: Research findings show that some of 
students traits, curriculu, subject matters, Faculties 
teaching methods, quality of relationship, 
instrucational  and noninstrucational facilities, are 
effective in students

᾿
 academic motives.  

keywords:Academic Motivation,SelfActualization 
or Perfectionism, Respect, Achievement, interests, 
andFight. 
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 مقدمه

ا  جمله  .لا م است یانجام هر کار یبرا زهیانگ وجود

 دیاست که کل یریادگیانسان  یها تیفعال نیمتم تر

 ها پژوهش جینتا.(1111،  1را )است  زهیمن انگ یایل

افراد تحت  یها یریادگیدهد که بخش اعظم  می نشان

 زهیانگ(.1830 ی،رکمالیم)منان است  یها زهیانگ ریتأا

 زهیانگ .ردیگ می را در بر یگوناگون یها تیمووع شرفتیپ

 یلیتحص زهیانگ را یلیتحص یها تیدر مووع شرفتیپ

حاظ  ت،یموجب شدت، هدا یلیتحص زهیانگ. ندیگو

 یرویکه ن یافراد .شود می رندهیادگی یها تیوتداوم  فعال

و  ییکه ا  توانا یبا افراد سهیدارند در مقا یوو یزشیانگ

برخوردارند،   یعع یزشیانگ یروین یبالا ول یبتره هوش

دارند  یشتریب یلیتحص شرفتیعملهرد بتتر و پ

دو عنصر  ز یو انگ ییوجود منهه توانا با(.1871،پارسا)

و در  ها در همه سا مان تیو موفق تیفعال یبرا یدیکل

 یگردد، در مراکز ممو ش می مختل  محسوب یها نهی م

 تیو تقو جادیمختل  ا یها ممو    یعمشً ا  طر

 اماّ فته؛رمورد توجه ورار گ یافراد به خوب یها ییتوانا

 یروین تیو تقو جادیا ،ییشناسا نهیمتأساانه در  م

کسب  یبرا یاساس که ا  ایو ران،یفراگ یزشیانگ

 .ردیگی یورت نم یواب  توجت یها است تش  تیموفق

مطالعات انجام . پیچیده است سیارفلساه انگیزه ب

 عمدتاً جنبة نظری داشته، یلیتحص زهیانگ رامونیشده پ

کمزّی ی ها رو ا  طری   و  ینظام ریغ یها در سا مان

الگوی فراگیری برای  تواند انجام گرفته است، لذا نمی

 گریا طرف د. ها و در شرایط مختل  باشد تمامی سا مان

 انیدانشجو انیدرم یلیتحص زهیمتأساانه کاهش انگ

که  ،نامحسوس در ممده یدمیاپ کی تبه یور ها دانشگاه

 ریجامعه را تحت تاا شرفتیتواند پ می مساله نیا

 ندهیباور است که م نیبر ا( 1131) 1مک کللند. وراردهد

 یفعل شرفتیپ زهیوابسته به سطح انگ ،ییهر جامعه ا

 (.1870ی،توکلی منظر)ممو ان من جامعه است دانش

به ویژه درمراکز  انیدر دانشجو یوو یلیتحص یها زهیانگ

وییانت  شرفتیرشد و پ اتیا  عرورممو شی نظامی 

وجود  .گردد می محسوب امعه ایج همه جانبه ا  هر
                                                           
1 - Rush. 
2 - Macclelland. 

 یو تش  برا زهیانگ زانیتواند م می موانع گوناگون

مطلوب  جیبه نتا دنیرسیادگیری علوم و فنون نظامی و 

لا م است با  لذا .کاهش دهداین مراکز  را در دانشجویان

 یعلم یکمی و کیای، و مستند سا  های انجام پژوهش

 یبرا یها و عوام  مهار بر من، بستر مناسب و دوی  انگیزه

کارایی  شیو افزا انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ تیتقو

مسأله  نیبنابرا.و ااربخشی نظام ممو شی فراهم نمود

 یلیتحص یها زهیانگ ییپژوهش شناسا نیا یایل

بر منتا به منظور ارائه  عوام  مواربرخی ا  و  انیدانشجو

 انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ تیتقو یبرا ییراههارها

 .باشد می (ع)نیرالمومنیام یمجتمع دانشگاه

ارائه شده  یمتعدد یها هینظر ز یانگ نهی م در

یی محتوا یها هیتوان در والب نظر می را منتااکثر  هاسته

 و بندی نیا های طبقهها نظام و ی فردیها انگیزه شام 

 ؛1878، 8چ یم) کرد یطبقه بند یندیفرا یها هینظر

 شتریب ییمحتوا یها هینظر (.1831، 1هرسی و بشنچارد

 یدارند و در جستجو دیانسان تأک یبر مسائ  درون

 انجام کار بر یهستندکه رفتار افراد را برا یعوامل

 یا هایبر شناخت ن ها هینظر نیتمرکز ا. زانندیانگ می

، یندیفرا یها هینظر. ستها من نیتأم یافراد و چگونگ

و  زهیانگ جادیا یافراد و چگونگ یرفتار یها ندیفرا

شود را  ختهیبرانگ یافتد تا فرد می که اتااق یمراحل

 ی،ضی؛ ف1878ی،نائل)دهند می مورد توجه ورار

 یزشیانگ یها هینظر اعما  یبرا (.1838 ی،احمد؛1871

 ی،ستمیبه یورت اار بخش لا م است منتا را با نگاه س

گوناگون  یرهایو متناسب با متغ یبییورت ترکبه 

 یها هینظر رای  ،مورد استااده ورار داد یطیو مح یفرد

 .  هستند گریهدیمهم   یزشیانگ

اغلب به  ز ،یانگ رامونیگرفته پ انجام یها پژوهش

 یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص ز یرابطه انگ یبررس

 ی،توکل ی؛ منظر1871 ی،بلوط ریپ یواسم) اند پرداخته

به  زین یبرخ(. 1871ی،و باور1878 ،واجارگر ؛1870

 یاطتر)  در دانش ممو ان توجه کرده اند زهیانگ جادیا

                                                           
3 - Michel. 
4 - Hersey & Blanchard. www.SID.ir
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 ،1؛ برینزما1831 ی،بحران و 1871 ی،مانینر ؛1871،راد

1551.) 

مشخص ( 1831)و همهاران  یمولو  یتحق در

 0 بیمورد مطالعه به ترت ریمتغ 11که ا  مجموع  دیگرد

 درید، 11 عزت نا  ،درید 15 ندهیم بهدیام ر،یمتغ

 15 تأه  تیوعع درید،11 یعوام  ممو ش تیایک

تواند عل  یم ،درید 75 درممد خانواده زانیم درید،

 یگرید  یتحق رد. کند نییرا تب یلیتحص زهیکاهش انگ

که برای تدوین مقیاس انگیز  تحصیلی ا  هشت نظریه 

نشان داد که تااوت در  جیانگیز   استااده شده است،نتا

ی ها یانگیز  تحصیلی نشانگر اختشف در ویژگ

، اسنادها، ها ، باورها، نگر ها شناخت شخصیتی،

و ار   گذاری بر دانش  ها ، انتظارها، کاایتها توانمندی

 نتایج(. 1831 ،و همهاران ییعبد خدا)اندو ی است

 1/81نشان داد که ( 1831)و همهاران  یپژوهش مظلوم

درید ا  دانشجویان ا  انگیز  تحصیلی متوسطی 

ساعات مطالعه  همچنین بین میزان. برخوردار هستند

تحصیلی همبستگی معناداری وجود  گیز و ان یدرس

درید  88نشان داد که  نینتایج همچن .داشت

درید ا   11و دانشجویان، عدم امنیت شغلی در مینده 

متمترین عام   ار ان عدم عشوه به رشته تحصیلیمن

 یروح  یتحقنتایج . می دانستند کاهش انگیزه تحصیلی

ان دادکه ، دانشجوی کامشً بدون نش (1831)و همهاران

درید، انگیزه بالا و  0/01. انگیزه تحصیلی وجود ندارد

. تحصیلی کم و متوسط داشته اند هدرید انگیز 1/11

رفاه دانشجویی ، )بین انگیزه تحصیلی با عوام  چتارگانه

درمانی و  تی،بتداش ،ممو   دانشهده، مراکز ممو شی 

ی  و معنی داری وجود رابطه مستقیم، عع( یمینده شغل

 تهجنسیت و رشی ها متغیرهمچنین . ه استداشت

عوام  ه ونداشت تاایریانگیزه تحصیلی  برتحصیلی 

ی مالی به ترتیب ا  ها انگیزشی روابت جویی و  پادا 

در . نده ابیشترین توان انگیزشی برخوردار بود کمترین و

نمره ک  انگیز  ( 1833)و همهاران یوسایپژوهش 

انگیزه عشوه به . ه استدانشجویان نسبتاً خوب بود

ودرت  ،ییکوشش، روابت جو منپ  ا   و تهلی 

                                                           

1 - Bruinsma. 

و  شیکسب ستا ،یعشوه اجتماع ،یوستگیپ ،یاجتماع

. شته اندارا د ها نیانگیم نیبالاتر بینمونه بودن به ترت

دانش ممو ان نشان داد که ( 1831) یبحران  یتحق جینتا

بالاتر ا  متوسط برخوردارند و  یلیتحص هزیا  انگ ،یرانیا

 هزیدر انگ یهسانیستم  ،یرونیو ب یدرون یها مشوق

نشان داد که  همچنین جینتا. منان دارند یلیتحص

 ،تیجنس؛د دانش ممو انیا  د یلیرشته تحص یدورنما

ا   ،پدر و مادر شتیتحص نیانگیوم یمعد  نمرات درس

 یلیتحص هزیکننده انگ ینیب شیعوام  پ نیجمله متمتر

 یبحران. ندیم می دانش ممو ان متوسطه به حساب

که  دیرس جهینت نیبه ا یگریدر پژوهش د نیهمچن

دو برابر عوام   باًیتقر یدرون ز یعوام  مربوط به انگ

 ممو اندانش یلیتحص زهیدر انگ یرونیب ز یمربوط به انگ

 (. 1833 ی،بحران)بوده است  رگذاریتأا ییدوره راهنما

 نانیکه اطمنشان داد (1831)ییالح کین پژوهش

در تصور ا  خود، اعتماد به  مواریعام   یشغل ندهیا  م

 یلیتحص ز یو انگ ینا ، نگر  به مسائ  اجتماع

 زانینشان داد که م  یتحق نیا. بوده است انیدانشجو

ا   شتریب هیبورس انیدانشجو انیدر م یلیتحص زهیانگ

( 1831) پژوهش مختاری .است هیبورس ریغ انیدانشجو

با جو  یلیتحص شرفتیپ ز یانگ نیکه بنشان داد

دانش ممو ، ی طبقه اجتماع ر،یمد یکشس، سبک رهبر

 یمال ،یخانوادگ ،یدانش ممو ان در ابعاد علم یها ار  

 مطالعه جمشیدی. رابطه معنا دار وجود داردی حرفه ا و

مداری،  -هدف نشان داد که عوام  انگیزشی( 1871)

ا  توان انگیزشی بالا  ،گرایش به کار و وظیاه و پیشرفت

ی مالی ا  توان ها و عوام  روابت جویی و پادا 

پژوهش . انگیزشی خیلی پایینی برخوردار بودند

عوام   بینشان دادکه به ترت( 1838)یشاهسون

  یدردرون مدرسه، رو  ت یرابطه عاطا) یممو شگاه

و عوام  ( هیتنب ستمیس ر،یدب یظاهر یمراستگ و

مرجع دانش  یها گروه،یاجتماع یها پادا ) یاجتماع

رابطه  نیشتریب( ها جامعه و رسانه ینظام ار ش ،یممو 

دو . اندممو ان داشتهدانش یلیتحص زهیانگدار را با  یمعن

و در انتتا  رانیدب یساختار کشس درس و اسنادها)ریمتغ

 یلیتحص شرفتیپ زهیبا انگ یادیرابطه   (گروه همسالان
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 دیمشخص گرد( 1838)ییدر پژوهش یبا. نداشته اند

 نیمعلمان و مبلغ ران،یمانند مد یکه عوام  فرهنگ

سالن مطالعه و مساجد؛  ،ها مدرسه،کتابخانه یمذهب

 یو اجرا ها ضیاد،تبعیاعت ،یهاریمانند ب یعوام  اجتماع

 تیهو ، استعداد، وعع مانند یعوام  فرد ن؛یووان

مانند  یو عوام  خانوادگ یاخشو اتیو خصوی یجسمان

منتا به  یاوتصاد تیپدر و مادر، شغ  و وعع شتیتحص

ا   .است مهاردانش ممو ان   زهیانگ تیدر تقو ادی  زانیم

 ادی  یلیخ زانیبه م یکتب درس ادیحجم   گریطرف د

 دانش ممو ان دوره متوسطه مهار زهیدر کاهش انگ

حای   جهینت نیا( 1878)واجارگر  یدر تحق. باشد می

و  یعشوگ یدانش ممو ان با ب یلیشد که افت تحص

 تهداش یمنان رابطه معنا دار یلیتحص زهیکاهش انگ

( 1831)مقدم یمیو ود ییطباطبا ینیحس  یتحق.است

زة نشان داد که بین پیشرفت تحصیلی و سه متغیر انگی

تحصیلی، نگر  به تحصی  و اعتماد به نا  همبستگی 

 . معنادار وجود دارد

 

  روش

 یها زهیانگ ییپژوهش به منظور شناسا نیا در

 تیتقو یبرا ییو ارائه راههارها انیدانشجو یلیتحص

ی ا  نوع ایتوی  یا  رو  تحق یلیتحص یها زهیانگ

استااده شده است  یایک  یو رو  تحق پیمایشی

 یها دوره انیدانشجو ،یممار جامعه (.1877، 1مارشا )

مختل   یها دانشهدهمقدماتی، عالی و کارشناسی 

 یلیدرسا  تحص( ع) نیرالمهمنیام یمجتمع دانشگاه

نار بود که پ   15حجم نمونه م مایشی  .بود (31-33)

ی مقدماتی با استااده ا  ها ا  محاسبه واریان  پرسشنامه

با . فرمو  کوکران حجم نمونه ایلی محاسبه گردید

توجه به اینهه جامعه مماری دارای ساخت همگن و 

نار به رو  نمونه  171در مرحله او  . متجان  نبود

گیری تصادفی طبقه ای متناسب با حجم ؛ ودر مرحله 

 ا  با استاادهنار به یورت هدفمند انتخاب و  05دوم 

 افتهیسا مان  مهیرسشنامه محق  ساخته و مصاحبه نپ

 یها زهینظرات منان در مورد انگ یو گروه یاناراد

                                                           

1 - Marshal. 

ورار  یگذار بر منتا مورد بررس ریو عوام  تأا یلیتحص

 یا  سو  ییمحتوایوری و  ییروا دییا  تأ پ  .گرفت

 یاعتبار ملاا بیاجرا و عر یخبرگان پرسش نامه ایل

  .دیمحاسبه گرد من یبرا 11/5نبا  وکر

با استااده ا  نرم  ها حای  ا  پرسش نامه یها افتهی

درید،  ،یفراوان) یایممار توی یها و شاخص spssافزار 

 یاستنباط ممار یها وشاخص( اریمع و انحراف نیانگیم

 یملاا دمن،یم مون فر ،یتک نمونه ا tم مون  یها مماره)

  یتحلان ،یوار  یمستق ، تحل t، م مون 1نبا وکر

و  هیمورد تجز( رسونیپ یهمبستگ بیو عر یعامل

 ها حای  ا  مصاحبه یها افتهی  یتحل. ورار گرفت  یتحل

 .انجام شد یایک  یتحل یعلم یها متناسب با رو  زین

نیز  ها حای  ا من جیو نتا ها و اعتبار مصاحبه ییروا

میزان  .تایید گردید یایک یها پژوهش مطاب  با فنون 

، ها ی پرسشنامهها با داده ها همخوانی نتایج مصاحبه

، درج کام  اظتار ها و پاسخ ها یافته 8روایی تاسیر

نظرهای دانشجویان در گزار  ایلی پژوهش، انجام 

توسط پژوهشگر برای اعما  روند  ها همه مصاحبه

گیری بتتر، و و نتیجه ها یهسان در انجام مصاحبه

متخصصان برای تاسیر و  نتیجه استااده ا  نظرات 

ا متمترین عوام  مهید روایی و اعتبار  ها گیری یافته

 یا  جمع مور پ  .و نتایج حای  ا من بودند ها مصاحبه

حای  ا   جینتا  یو تحل هیو تجز ها کام  پرسش نامه

کامشً دوستانه، و توأم با اعتماد،  یدر جو ها من، مصاحبه

خوب خود به  اریبس یمهاربا ه انیانجام شد و دانشجو

نتایج نیز با  .و نظرات خود را مطرح کردند دیعقا یراحت

رعایت واحترام به حقوق پاسخگویان وبدون ذکر اسامی 

 .ابت گردید

ایولاً یهی ا  محاسن مصاحبه، بالا بودن اعتبار 

پذیری در   گر و انعطاف اطشعات به دلی  حضور مصاحبه

ری اطشعات ا  طری  مو در جمع. جریان مصاحبه است

تواند م مودنی را دردادن پاسخ بیشتر  مصاحبه، محق  می

تحریک کند واگر م مودنی سهالی را ناتمید من را برایش 

کند  در این جریان پژوهشگر مشخص می. توعیح دهد

                                                           

2 - Cronbachs Alpha. 
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5 فصلنامه روانشناسي نظامي وعوامل مؤثر برآن( ع)ی تحصيلي دانشجويان نظامي  مجتمع دانشگاهي اميرالمؤمنينها بررسي انگيزه 
 

 

 

ی ها و مربوط به سها « روا»که کدامیک ا  پاسختا 

 .پژوهشی است

ی ها ری رو نهته متم این است که هدف ا  بهارگی

به جامعه مورد مطالعه نیست، اماّ  ها کیای تعمیم یافته

ی مربوط به ها تواند کاستی می اعما  این رو  نه تنتا

ی کمی را خنثی نماید، بلهه مناسب ترین رو  ها رو 

ی ناشناخته، درونی و غیر ملموس ها برای کش  پدیده

  (.1877مارشا ، )گردد  می محسوب

 

 ها يافته

 

 ی افراد نمونهها ويژگي توصيف-5

 توزيع فراواني دانشجويان بر حسب سن -5جدول 

 درید فراوانی سن به سا 

 7/01 113 سا  10تا 15

 1/17 71 سا  85تا  10

 11 83 سا  15تا  85

 1/1 7 به بالا 15

 0/1 1 بدون جواب

 155 171 تعداد ک 

درید دانشجویان 1/31دهد که  می نشان( 1)جدو  

سا  به بالا  85درید  1/11سا  و  85الی  15سنین 

 .دارند

 توزيع فراواني دانشجويان بر حسب سابقه خدمت -2جدول

 درید فراوانی سابقه به سا 

 11 113 سا  0تا  1

 1/11 10 سا  15تا  0

 1/10 11 سا  15تا  15

 1/0 11 سا  85تا  15

 1/1 8 بدون جواب

 155 171 تعداد ک 

درید  1/73دهد که  می نشان( 1)جدو 

تا  15درید بین  8/15سا  و کمتر، و 15دانشجویان 

 .سا  سابقه خدمت دارند 85

 

 

 

 
 وضعيت تاهلتوزيع فراواني دانشجويان بر حسب  -3جدول 

 درید فراوانی وععیت تأه 

 7/10 111 مجرد

 1/08 111 متأه 

 / .1 1 بدون جواب 

 155 171 تعداد ک 

 

درید  7/10دهد که  می نشان( 8)جدو  

 .درید منتا متأه  هستند 1/08دانشجویان مجرد و 

 
توزيع فراواني دانشجويان بر حسب دوره  -4جدول 

 تحصيلي

 درید فراوانی دوره تحصیلی

 1/17 131 کارشناسی

 1/18 87 مقدماتی

 1/11 01 عالی

 155 171 ک 

 

درید  1/17دهد که  می نشان( 1)جدو  

درید در  3/81ی کارشناسی و ها دانشجویان در دوره

 .ی مقدماتی و عالی در حا  تحصی  هستندها دوره

 یها سها ،یعامل  یتحل جینتا براساس -ال  -1

 یها زهیگروه، انگ عوام  چرخش داده شده در شش

احترام، رشد و  ،یکما  خواه،یو اجتماع یشغل

 ،1ریملتما و راس) عشوه و مقابله ورارگرفتند شرفت،یپ

و  یشغل یها زهیمن است که انگ انگریب ها داده (.1830

 ان یوار نییتب نیشتریدرید ب 31/10با  یاجتماع

 نییتب نیدرید کمتر 0/7مقابله با  یها زهیو انگ ها زهیانگ

گانه به خود  عوام  شش انیرا در م ها زهیانگ ان یوار

 11/11در مجموع شش عام  مذکور . اختصاص داده اند

 .کنند می نییرا تب ها زهیانگ ان یدرید وار

نشان دادکه ا  نظر  رهیتک متغ tم مون  جینتا -ب

و  شرفتیرشد و پ ،یکما  خواه یها زهیانگ انیدانشجو
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609تابستان /  ششمشماره / سال دوم فصلنامه روانشناسي نظامي 

 
 

 

 

و  یاجتماع یها زهیانگ عشئ  در سطح بالاتر ا  متوسط؛

و مقابله  یشغل یها زهیاحترام در حد متوسط و انگ

 . شده است  یا  متوسط تویتر  نییپا

ی ها رتبه که نشان داد نیز دمنیم مون فر جینتا

 .ا  لحاظ مماری دارای تااوت معنا داری هستند ها انگیزه

  
 

 براساس ميانگين رتبه از نظر دانشجويان ها ترتيب اهميت انگيزه -1جدول

 میانگین

 ها رتبه
 انگیزه

ره
ما
ش

 

میانگین 
 ها رتبه

 انگیزه

ره
ما
ش

 

 1 رشد و پیشرفت شخصی 11/17 11 امنیت شغلی 11/18
 1 جلب رعایت خداوند 01/17 10 کسب شأن اجتماعی بالاتر 11/18
 8 بتره مند شدن ا  دانش و اطشعات علمی و جدید 71/11 11 کسب احترام بیشتر 71/11
 1 خدمت ارتقاء به سطوح بالاتر در مح  11/11 17 کسب درممد بیشتر 11/11

11/11 
 بیمه،: کسب مزایای شغلی مانند

 با نشستگی 
13 15/11 

ی تخصصی وحرفه ای مورد ها کسب یشحیت
 نیا 

0 

13/11 
یی که لا مه ها رسیدن به چیز

  ندگی است
11 53/11 

ی واوعی ها و ظرفیت ها شهوفا سا ی استعداد
 خود

1 

 7 ناوذ بیشتر بر دیگران تاایر گذاری و 01/10 15 رسیدن به مسایش و رفاه 13/15

 15/10 11 روابت با اووام ودوستان 10/3
ی ها ی خود برای ارتقاء به پستها افزایش توانایی

 بالاتر
3 

 81/10 11 خود را نشان دادن 38/7
ی علمی ها افزایش توانایی پاسخ گویی به سها 

 فر ندان
1 

 15 این رشته عشوه  به تحصی  در 01/11 18 کسب شترت در بین فامی  11/7

 11 بالا بردن طبقه اجتماعی 13/11 11 فرار ا  مشهشت  ندگی 18/0
 11 به دست موردن مقبولیت بیشتر 10/11 10 پر کردن اووات فراغت 11/0

 18 داشتن  ندگی رعایت بخش 13/18   

 

 نیشتریدهد که ب می نشان( 0)جدو   یها دهدا

 یشخص شرفتیرشد و پ زهیمربوط به انگ ها رتبه نیانگیم

 زهیمربوط به انگ ها رتبه نیانگیم نیو کمتر( 11/17)

 یها تیاولو. بوده است( 11/0)پرکردن اووات فراغت 

 انیا  نظر دانشجو یلیتحص یها زهیاو ، دوم و سوم انگ

و  یکما  خواهشرفت،یرشد و پ یها نهیدر  م بیبه ترت

جزء  زیچتارم تا دهم ن یها تیعشئ  بوده است، اولو

بوده   و عشئ ییخود شهوفاشرفت،یرشد و پ یها زهیانگ

و کسب  یشغل ،یاجتماع یها زهیا  انگ یبرخ.است

و  یشغل یها زهیانگ ریسا ،احترام در حد متوسط

 ها زهیانگ نیتر تیمقابله به عنوان کم اهم یها زهیانگ

 .شده اند  یتوی

 نیبنشان دادکه  مستق  tم مون  جینتا -ج

در اکثر  متأه  و مجرد، انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ

 سهیمقا.است وجود داشته یموارد تااوت معنادار

مجرد  انیدانشجو یها زهیانگ که دادنشان  ها نیانگیم

 . متأه  بوده است انیا  دانشجوتر  یوو
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7 فصلنامه روانشناسي نظامي وعوامل مؤثر برآن( ع)ی تحصيلي دانشجويان نظامي  مجتمع دانشگاهي اميرالمؤمنينها بررسي انگيزه 
 

 

 

 بر حسب تأهل يزشيمستقل عوامل انگ tآزمون  جيخلاصه نتا -6جدول 

ره
ما
ش

 

 f انحراف معیار میانگین تعداد تاه  ها انگیزه
سطح 
 معناداری

t df 
سطح 
 معناداری

1 
ی شغلی ها انگیزه

 و اجتماعی

 17103/5 1811/8 111 مجرد

118/3 551/5 

830/8 113 
000/0 

)*( 

 151/111 117/8 11111/1 7730/1 111 متأه 
000/0 

)*( 

1 
های کما   هانگیز

 خواهی

 31110/5 0113/8 111 مجرد
718/8 508/5 

881/1 113 081/0 

 011/0 111/117 800/1 51335/1 8017/8 111 متأه 

8 
های  انگیزه

 احترام

 51011/1 3150/1 111 مجرد

111/3 550/5 

181/1 113 
000/0 

)**( 

 771/117 855/1 11111/1 1180/1 111 متأه 
000/0  

)**( 

 های رشد انگیزه 1
 31151/5 7001/8 111 مجرد

133/1 111/5 
711/5 113 110/0 

 161/0 013/117 711/5 17313/5 1780/8 111 متأه 

 های عشئ  انگیزه 0
 11851/5 0111/8 111 مجرد

517/5 311/5 
057/5- 117 601/0 

 601/0 113/115 -057/5 13131/5 1011/8 111 متأه 

 های مقابله انگیزه 1

 51151/1 3151/1 111 مجرد

111/1 130/5 

311/1 113 
000/0 

 )**( 

 718/110 318/1 51711/1 1801/1 111 متأه 
000/0 

)**( 

 

                               .معنادار هستند p<50/5و یک ستاره در سطح  p<51/5ستاره در سطح  عشمت دو
 

ی ها دهد که بین انگیزه می نشا ن( 1)نتایج جدو  

تااوت  ،شغلی و اجتماعی، احترام و مقابله با متغیر تأه 

مقایسه . وجود دارد p<51/5معناداری در سطح 

ی مذکور در ها دهد که انگیزه می نشان ها میانگین

. ا  دانشجویان متأه  بوده استتر  دانشجویان مجرد ووی

ی کما  خواهی، رشد و پیشرفت ها متغیرتأه  در انگیزه

ا  نظر  ها و عشئ  تاایر گذار نبوده و این انگیزه

 دانشجویان هر دو گروه در سطح بالاتر ا  متوسط

 . تویی  شده است

مقایسه نتایج نشان دادکه ووی ترین انگیزه، رشد  -د

در دانشجویان  11/1درید ومیانگین  1/31و پیشرفت با 

کارشناسی و ععی  ترین انگیزه، فرار ا  مشهشت  ندگی 

دردانشجویان دوره عالی 03/5درید و میانگین  7/31با 

 .بوده است 
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 مقايسه عوامل انگيزشي بر حسب دوره( آنوا)خلاصه نتايج تحليل واريانس  -7جدول 

 f انحراف معیار میانگین تعداد دوره ها انگیزه
سطح 

 معناداری

 های شغلی و اجتماعی انگیزه

 11011/5 1117/8 131 کارشناسی

811/11 
000/0 

)**( 
 11110/1 7103/1 87 مقدماتی

 11138/1 5711/1 01 عالی

 18813/1 1151/1 171 ک 

 های کما  خواهی انگیزه

 71180/5 1111/8 131 کارشناسی

303/10 
000/0  

)**( 
 11118/1 1707/8 87 مقدماتی

 11351/1 1118/1 01 عالی

 11871/5 1118/8 171 ک 

 های احترام انگیزه

 51780/1 3151/1 131 کارشناسی

051/88 
000/0 

)**( 
 11311/1 8731/1 87 مقدماتی

 18107/1 8111/1 01 عالی

 11311/1 1717/1 171 ک 

 های رشد و پیشرفت انگیزه

 71113/5 1111/8 131 کارشناسی

185/11 
000/0 

)**( 
 11111/1 1111/8 87 مقدماتی

 13371/5 1118/8 01 عالی

 11151/5 7111/8 171 ک 

 های عشئ  انگیزه

 18117/5 7151/8 131 کارشناسی

 57131/1 8731/8 87 مقدماتی 001/0 117/1

 57818/1 0513/8 01 عالی

 13151/5 1171/8 171 ک 

 های مقابله انگیزه

 57111/1 1115/1 131 کارشناسی

301/15 
000/0 

)**( 
 10571/1 3153/1 87 مقدماتی

 13717/5 1117/5 01 عالی

 15011/1 0101/1 171 ک 
 

 .معنادار هستند p<50/5و یک ستاره در سطح  p<51/5عشمت دو ستاره در سطح 
 

 نشان( 7)در جدو   ان یوار  یتحل جیخشیه نتا

عوام   ریسا نیعشئ ، ب یها زهیدهد که به جز انگ می

در  یتااوت معنادار یلیمختل  تحص یها و دوره یزشیانگ

 یها زهیکه انگ یبه طور. وجود داشته است p<51/5سطح 

 انینسبت به دانشجو یکارشناس انیدانشجو یلیتحص

نتایج م مون  .است ودهبتر  یوو ،یو عال یمقدمات یها دوره

نسبت به تحلی  واریان  نشان تر  تعقیبی نیز به طور دوی 

گانه و دوره تحصیلی داد که بین عوام  انگیزشی شش

 . وجود دارد p<51/5تااوت معناداری در سطح 

 نینشان داد که ب ان یوار  یتحل جیخشیه نتا -ه

و دانشهده، در اکثر  انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ

 p<50/5در سطح  یتااوت معنادار یموارد ا  لحاظ ممار

نتایج نشان دادکه فقط بین . وجود نداشته است

ی کما  خواهی و دانشهده مح  تحصی  ها انگیزه
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دانشجویان ا  لحاظ مماری تااوت معنادار 

 . وجود داشته است p<51/5درسطح

 یرهایمتغ با ها نتایج عریب همبستگی انگیزه -و

 یرهایدر اکثر موارد متغ نشان داد کهسن و سابقه 

رابطه معنادار  انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ ، بامذکور

نشان  جینتا .داشته است p<51/5و معهوس در سطح 

 11سابقه در  ریمورد و متغ 13سن در  ریکه متغ داد

. رابطه معنادار داشته است یلیتحص یها زهیمورد با انگ

من  یو به معن یمنا یهمبستگ بیعرا یتمام نیهمچن

کاهش  رسن و سابقه د یرهایمتغ شیاست که افزا

 . مهار بوده است انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ

مشاهدات محق   و ها مربوط به مصاحبه یها افتهی - 

 ی دانشجویانها مربوط به ویژگیعوام  : نشان داد که

مشهشت  ،عشئ  ،ها ی، انتظارات، توانمندها نگر : مانند

ار   و ینمره محور یی،مدرک گرا ی،و خانوادگ یشخص

مربوط به عوام   یادگیری؛ یبرا  یعع یگذار

عوام  ی؛ درس یها واحدو  محتواها ی ممو شی،ها برنامه

 ی؛ممو ش ریو غ یممو ش یفضاها وامهانات مربوط به 

 حاکم میان روابط و مناسباتکیایت  مربوط بهعوام  

 یها رو ، اساتید وسایر مسئولان؛ همچنین انیدانشجو

ا   ی، و انتظارات برخها ا  مموخته یابیار ش  ،یتدر

 یها زهیبر انگ رگذاریعوام  تأامتم ترین  ،دیاسات

  .بوده است انیدانشجو یلیتحص

 

 یريگ جهينتبحث و 

 انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ زانیمدر خصوص  

بتره مند شدن ا  دانش  ی،ها زهیانگ نشان داد که ها یافته

و  یتخصص یها تییشح کسب د؛یجد یو اطشعات علم

 شتر؛یب تیکسب مقبول ؛یاجتماعارتقاء طبقه  ؛یحرفه ا

 یشهوفا سا  شرفت؛ی؛ رشد و پ ها ییتوانا شیافزا

خداوند؛  تیاستعدادها ؛ ارتقاء به سطوح بالاتر؛ جلب رعا

 ییپاسخگو ییتوانا شیبخش؛ افزا تیرعا یداشتن  ندگ

 شتریو ناوذ ب یگذار ریفر ندان؛ تأا یعلم یها ا به سه

 ادی  یلیو خ ادی، در حد   یو عشوه به تحص گرانیبر د

غالباً ا  نوع رشد و  ها زهیانگ نیا. شده است  یتوی

 یها زهیانگ. باشند می و عشئ  یکما  خواه شرفت،یپ

و  یشغل یها زهیو احترام در حد متوسط و انگ یاجتماع

شده   یا  متوسط تویتر  نییپا انیمقابله ا  نظر دانشجو

اکثر  یلیتحص یها زهیکه انگدهد می نشان جینتااین .است

و ارتقاء  شرفتیو عمدتاً رشد وپ یماد ریغ انیدانشجو

عام  در  نیمتمتر شرفتیرشد و پ زهیانگ. بوده است

 ندیدر فرا شرفتیبه رشد و پ ا ین. است یلیتحص زهیانگ

 شرفتیپ زهینگتواند به یورت ا می یریادگیممو   و 

 (. 1837 ،1شولتز) دیبرو  نما رانیدرفراگ یلیتحص

احتما   بودنمجتمع بالا نیا انیدانشجو یبرا

عام  مواری  هدف، یار شمند زانیبه هدف و م دنیرس

 منان برای کسب عشئ و  یلیتحص یها زهیانگ در افزایش

حاعر با   یتحق جینظرنتا نیا ا . بوده است تیموفق

 .دارد یهمخوان( 1831) ییعبد خدا  یتحق جینتا

( 1831) و همهاران یروح  یتحق یها افتهیبا  همچنین

کامشًًٌ بدون  یدانشجواولا دارد که  ینظر همخوان نیا  ا

ا  امهانات  یتینارعا اانیا .وجود نداشت یلیتحص زهیانگ

 اسباتروابط و من تیایو ک یو ممو ش یخدمات ،یرفاه

 یلیتحص یها زهیانگ زانیحاکم بر ممو شگاه بر کاهش م

  یتحق جیبا نتا جهینت نیکه  ا .منان مهار بوده است

 .دارد یهمخوان( 1831)و همهاران یمظلوم

 ادیمن بود که حجم   دیحاعر مه  یتحق یها افتهی

 توجه ،یدرس یها مناسب بودن برنامهی، نادرس یواحدها

و نامناسب بودن  انیمسئولان به مشهشت دانشجو کم

در کاهش  یواب  توجت ریتأا یو رفاه یممو ش زاتیتجت

با  جهینت نیاکه  شتدا انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ

 و( 1838) یشاهسون؛ (1838) یییبا  یتحق جینتا

 .دارد یهمخوان( 1831)و همهاران  یمولو

 یها زهیمربوط به انگ یها رتبه نیانگیاساس م بر

 انیا  نظر دانشجو ها زهیانگ تیاهم بیترت ،یلیتحص

رتبه  نیانگیبا م یشخص شرفتیکه رشد و پ نشان داد

و  01/17رتبه  نیانگیخداوند با م تی، جلب رعا11/17

 اب دیو جد یبتره مند شدن ا  دانش و اطشعات علم

او  تا سوم را  یها تیاولو بیبه ترت 71/11رتبه نیانگیم

 شرفت،یپ ورشد  توان گات که می بنابراین.داشته اند

 شتریب یزشیانگ یها تیاولو ی جزءارتقاء و کما  خواه
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مانند  ییها زهیانگا  طرف دیگر . بوده است انیدانشجو

 یایمزا شتر،یو رفاه،کسب درممد ب شیمسا،یشغل تیامن

به عنوان کم  یروابت و فرار ا  مشهشت  ندگ ،یشغل

توجه به  با. شده است  یتوی ها زهیانگ نیتر تیاهم

مشهشت و مسائ  مربوط به اشتغا  و کسب درممد که 

ا  جوانان  یاریبس یبرا ا ین نیامرو ه به عنوان متمتر

 درفوق  یها زهیانگ زانیشود، اما م می محسوب

، که ه استبود  یمجتمع در حد عع نیا انیدانشجو

 فقدانتوان مربوط به   می یادیرا تا حدود  من  دلی 

 انیدانشجوی در شغل تیمشه  اشتغا  و احساس امن

رشد  یها زهیانگ زانیبودن م یاماّ وو. دانستمجتمع  نیا

و  یریادگی در یمهارنیز عام   انیدر دانشجو شرفتیو پ

 تیوکسب موفق شتریب تیبه فعال رندهیادگی  یتما

 . شود می

نشان داد ( 1831) و همهاران یپژوهش مولو جینتا

 ای شیتواند در افزا می %15 زانیبه م ندهیبه م دیکه ام

 .گذار باشد ریتأا انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ کاهش

 انیدانشجو یلیتحص زهیانگ زانیبالابودن م  یا  دلا یهی

 ایمنان و  ندهیبه م دیام زانیم،توان  می مجتمع را نیا

شغلی  یها گاهیو به دست موردن جا  یامهان ادامه تحص

 انیپژوهش دانشجو نیدر ا. دانستتر  مناسب یاجتماع و

 نیبنابرا. بودند نیتأم ی،ا  نظر شغل یادیتا حدود  

داشت  تیمنان اهم یجتت برا نیا  ا   یمطالعه و تحص

 یاجتماع ی،بتتر سا مان یها گاهیکه منجر به ارتقاء و جا

ی، و فرهنگ یالبته عوام  اعتقاد. دگردی می یو خانوادگ

 انیحاکم بر دانشجو خودکارممدی وخود ار شیباورهای 

 یکما  خواه شرفت،یرشد و پ یها زهیدر بالابودن انگ زین

 بوده استمطالعه و یادگیری موار  ه بهو عشو

 رغمیعل گریبه عبارت د. (1،1550وشانک1،1551سیارت)

 ، یتحص ،یبه کار و تهل شیگرا ،وجود موانع و مشهشت

عوام  ا  توان  رینسبت به سا یهدف مدار و شرفتیپ

توان  زانیم نیهمچن .برخوردار بودند ییبالا یزشیانگ

 ،یپر کردن اووات فراغت، فرار ا  مشهشت  ندگ یزشیانگ

بود   یعع اریو رفاه بس شیمسا ،کسب شترت، روابت

                                                           

1 - Seifert. 

2 - Schunk. 

( 1837) یدیجمش  یتحق جیبا نتا نتیجه نیکه ا

 جیبا نتا نیپژوهش همچن نیا جینتا .دارد یهمخوان

که نشان دهنده بالا ( 1833)و همهاران  یوسای  یتحق

 انیدر م  یو تحص  یعشوه به تهل زهیبودن انگ

که ( 1831) ییالح کین  یتحق جیبود و نتا انیدانشجو

در مواری  عام  یشغل ندهیا  م نانیاطم نشان داد،

بوده است،  هیبورس انیدانشجو یلیتحص ز یانگ افزایش

 .دارد یهمخوان

بر حسب  انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگبررسی 

 انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ نیب نشان داد کهتأه 

تااوت  یموارد ا  لحاظ ممار مجرد و متأه  در اکثر

نمرات  نیانگیم سهیمقا .وجود داشته است یمعنادار

 زانینشان داد که م ها حای  ا  مصاحبه یها افتهوی

 انیمقابله و احترام دانشجو ؛یو اجتماع یشغل یها زهیانگ

نتایج .مجرد بوده است انیا  دانشجوتر   یمتأه ، عع

 انیدانشجو یها زهیانگ زانینشان داد که م همچنین

بتره مند شدن ا  دانش و اطشعات ی مجرد و متأه  برا

 ؛یو حرفه ا یتخصص یها تییشح کسبد؛یو جد یعلم

؛رشد و  ها استعداد یشهوفا سا  ؛ ها ییتوانا شیافزا

خداوند،  تیارتقاء به سطوح بالاتر، جلب رعا شرفت؛یپ

فر ندان و  یعلم یها به سها  ییپاسخگو ییتوانا شیافزا

 . بوده است یمشابه و در سطح وو  یعشوه به تحص

و همهاران  یروح  یتحق نتایجفوق با  یها افتهی

تأه   تیوعع نیکه نشان دهنده عدم ارتباط ب( 1831)

در دانشگاه علوم  انیدانشجو یلیتحص یها زهیو انگ

تااوت   یا  دلا یهی. گلستان بود تااوت داشت یپزشه

 یشغل تیتوان مربوط به فقدان امن می را نهی م نیدر ا

 .گلستان دانست یدانشگاه علوم پزشه انیجودانش یبرا

 یبرا یشغل تیبه امن ا یحاعر ن  یکه در تحق یدر حال

شده  نیتأم یادیتاحدود   انیدانشجو هر دو گروه

غالباً  متأه  انیکه چون دانشجو نیا گرینهته د.بود

کسب درممد، احترام، ی، شغل تی، امنشتریسابقه ب یدارا

مجرد  انینسبت به دانشجو یبالاتر یو طبقه اجتماع

 یتر نییو مقابله پا یاجتماع ،یشغل یها زهیبودند، انگ

شان داد که پژوهش ن نیا جیتان گریا  طرف د. داشتند

و کما   ندهیبه م دیمجرد با توجه به ام انیدانشجو
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نسبت به  ها زهیانگ یکه داشتند در تمام یشتریب یخواه

 جیبا نتا جهینت نیا. بوده اندتر  یمتأه   وو انیدانشجو

 جینتا.دارد یهمخوان( 1831)و همهاران  یمولو  یتحق

 ییپژوهش عبد خدا جینتا دیمه نیهمچن  یتحق نیا

 یها ا  سا ه یا دهیچیپ بیکه ترک نیبر ا یمبن( 1831)

و  ها ی، توانمندها مانند باورها، نگر )تیشخص یدرون

مانند ) یطیو مح یرونیب یها و مشوق( انتظارها

در (یشغل ندهیو م یاجتماع طیشرا گران،ید یها  یتشو

 . باشد می است، رگذاریتأا یلیتحص یها زهیانگ

 یلیتحص یها زهیانگمربوط به  یها افتهی جینتا

نشان داد که  مختل  یها بر حسب دوره انیدانشجو

 یلیتحص یها زهیبر اکثر انگ یلیدوره تحص ریمتغ

نشان داد  جینتا سهیمقا. گذار بوده استریتأا انیدانشجو

 یها دوره انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ زانیکه م

و  یمقدمات یها دوره انینسبت به دانشجو یکارشناس

در  انیاظتارات دانشجو. بوده استتر  یوو یعال

بالاتر بودن  دیمه ،زیو مشاهدات محق  ن ها مصاحبه

 انیدانشجو یلیتحص تیو موفق یخودباور زانیم

با  پژوهش  نیمربوط به ا جینتا. بود یکارشناس

 پژوهش جیانتظار و نتا شرفت،یپ یزشیانگ یها هینظر

 یها زهیانگ انیا م .دارد یهمخوان( 1551) 1جار پا و مشر

ارتقاء به سطوح  ، شرفتیرشد و پ یها زهیمختل  انگ

و  ها زهیانگ نیتر یاستعدادها، وو یبالاتر و شهوفاسا 

فرار ا   یها زهیانگی؛ دوره کارشناس انیمربوط به دانشجو

کسب شترت و پر کردن اووات فراغت،  ،یمشهشت  ندگ

 یدوره عال انیشجوو مربوط به دان ها زهیانگ نیتر  یعع

خداوند در هر سه گروه  تیجلب رعا زهیانگ. بوده است

 یادی  زانیبه م توان می را جهینت نیا. بوده است یوو

به کار و  شیگرای،فرهنگی،اعتقاد یها یژگیو ریتحت تأا

 انیدانشجوی سا مان اهیو انجام وظ یهدف مدار  ،یتهل

 .ستناد

و همهاران  یمظلوم  یتحق نتایجفوق با  یها افتهی

و گروه  یلیمقطع تحص ریکه نشان دهنده تأا( 1831)

 یبود،همخوان انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ بر یسن

 یو مقدمات یعال یها دوره انیاظتارات دانشجو.دارد

                                                           

1 - Usher & Pajares. 

منان  یلیتحص یها زهیانگ زانیبودن متر  نییپا انگریب

ا   یبود که برخ یدوره کارشناس انینسبت به دانشجو

 متأه  بودن و د  :من عبارت بودند ا   یدلا

بودن مدت دوره  و  یطولان؛ مربوط به من  یها یمشغول

بالاتر بودن سن و سابقه و احساس ؛ ا  خانواده یدور

 شیفشرده بودن ب؛ دروس یریادگی یبرا ییعدم توانا

و  یدرس یها واحدها و کشس ،یممو ش یها ا حد برنامه

بودن  یالزام؛ ا  دروس یاریبس یبالا بودن سطح دشوار

 ؛کمبود امهانات ؛به منظور ارتقاء ها شرکت در دوره

منان در  یها تیمسئول ی وحیتار یها فقدان برنامه

در  ها ا  من یکه بعض یسا مان مح  خدمت به گونه ا

 یها یجبران عقب ماندگ یبرا دیهم با ی مان مرخص

با توجه به مسائ  و . شدند می در مح  کار حاعر یکار

 یها دوره انیدانشجو یبرا  یکه تحص یمشهشت

 یلیتحص زهیانگفاود  زیمنان ن،داشت یو عال یمقدمات

سا   نهی م یلیتحص یها نمودن دوره یا ط یرنبودند 

 یبرا شتریتر، اعتبار و درممد ب ممت یها تیمسئول ع،یترف

 نیبه ا رندگانیادگیاگر ( 1137) 1فرنچبزعم  .منان بود

ا   یبه برخ شتیواو  شوند که با تحص تیواوع

 شتر،یاعتبار ب ع،یترف د،ییتأ  یا  وب یاجتماع یها پادا 

 دستتر  متم یها تیو مسئولتر  پو  افزون تر، کار جالب

 . ابدی می شیافزا یلیتحص زهیدر منان انگ ابند،ی می

بر حسب  انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگبررسی 

 انیدانشجو یها زهیانگ زانینشان داد که م دانشهده

ارتقاء طبقه  ،یشغل یایکسب مزا نهییرفا در  م

به  دنیاستعدادها ، رس یشهوفا سا   ،یاجتماع

 تیرعا یاست، داشتن  ندگ یکه لا مه  ندگ ییزهایچ

 یعلم یها به سها  ییپاسخگو ییتوانا شیبخش و افزا

اما . تااوت معنادار داشته است یممارفر ندان ا  لحاظ 

 یلیتحص یها زهیدر اکثر موارد عام  دانشهده بر انگ

 جیبا نتا جهینت نیاکه  گذار نبوده است ریتأا انیدانشجو

 .دارد یهمخوان(  1831)و همهاران  یمظلوم  یتحق

نشان داد که فقدان رابطه  ها حای  ا  مصاحبه یها افتهی

عدم توجه به  ان،یانشجون با دلاومسو مانهیو یم کینزد

 و امهانات بودانتخاب رسته، کم یبرا انیعشئ  دانشجو
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 یها زهیکاهش انگدرا  دروس  خیرببودن  یرکاربردیغ

 . داشته است یشتریب ریتأا انیدانشجوبرخی ا  

و  انیدانشجو یلیتحص یها زهیانگ نیرابطه ببررسی 

 انیسن دانشجو ریمتغ ها زهینشان داد که در اکثر انگ سن

ی طوره ب .گذار بوده استریتأا شانیها زهیانگ زانیدر م

 .است افتهیکاهش ی لیتحص زهیانگ ،سن شیکه با افزا

 یها زهیانگ مختل  در مورد نیسن انینظرات دانشجو

مشابه اما در  ،و عشئ  یکما  خواه شرفت،یرشد و پ

 ،یشغل یا هایکه غالباً جزء ن ها زهیانگ ریامورد س

ند، متااوت بوده است، به هستاحترام و مقابله  ،یاجتماع

تر  جوان انیدر دانشجو ها زهیانگ  نیا زانیکه م یگونه ا

 .بوده استتر  مسن انیا  دانشجو شتریب

 جهینت نیا دیمه زین ها حای  ا  مصاحبه یها افتهی

سابقه  یتر، معمولاً متأه ، دارا مسن انیبود که دانشجو

  یتحص یو عال یمقدمات یها و اکثراً در دوره شتریب

 نیارتقاء ا یبرا ها دوره نیشرکت در ا. کردند می

بر  دیافراد با گریبه عبارت د .بود یعرور انیدانشجو

 ،یمشخص یو برنامه  مان یو سا مان یاساس الزامات شغل

تا امهان ارتقاء  ودهنم یسپر رامختل   یممو ش یها دوره

 جیبا نتا پژوهشاین  جینتا.کنند دایبه سطوح بالاتر را پ

که نشان دهنده ( 1831)و همهاران  یمظلوم  یتحق

 یلیتحص یها زهیو انگ یگروه سن نیارتباط معنادار ب

 تیا  نهات حائز اهم یهی .دارد یبود همخوان انیدانشجو

 یلیتحص زهیمنجر به کاهش انگ یکه تا حدود

که با ،شده بود، فقدان ترس ا  شهست بود انیدانشجو

 . دارد یهمخوان( 1173) 1نسونیاتهنظرات 

و  یلیتحص یها زهیانگ نیب یهمبستگ بیعر جینتا 

 نیمربوط به رابطه ب جیمشابه نتا، انیسابقه دانشجو

من است که در  انگریو سن منان، ب یلیتحص یها زهیانگ

با  انینظرات دانشجو نیب ،یلیتحص یها زهیاکثر انگ

به . وجود داشته است یسواب  مختل  تااوت معنادار

 یها زهیکاهش انگ انیسابقه دانشجو شیکه افزا یگونه ا

احترام و  ی،و اجتماع یشغل یها نهیدر  م ژهیمنان را به و

 . مقابله به همراه داشته است

                                                           

1 - Atkinson. 

 جینتا زین ها حای  ا  مصاحبه یها افتهی نیهمچن

که  یدهد، به طور می ورار دییفوق را مورد تأ

  یسواب  بالا بودند به دل یکه غالباً دارا یانیدانشجو

 ی،رونیو ب یو مشهشت متعدد درون ها تیمحدود

نموده   یتویتر  نییپا  یتحص یخود را برا یها زهیانگ

حای  ا   یشغل یایو مزا امدهایارتقاء پ یمنان برا. بودند

. بودند یمختل  ممو ش یها ملزم به گذراندن دوره ،من 

 نیکه ب یفایله و شهاف انیدانشجو نیا  ا برخی

 یبرخ و شده جادیمنان ا کنونیوب  و  یممو ش یها دوره

نیز  ای و عدهلا م  یعلم نهیشیو پ یفقدان ممادگ،  دیگر

 یسا مان خود را عامل  یادو انتظارت  یشغل تیمسئول

ا   یبرخ. کردند می ولمداد یلیتحص زهیکاهش انگ یبرا

 یاحساس نابرابر ،یبرابر هیبا استناد به نظر انیدانشجو

کردند که  می و تصور( 1831 ،ندبروم) کردند می یمنا

 یب ینوع یو عال یمقدمات یها حضور منتا در دوره

 رای (. 1831 ،انییرعا)شود  می محسوب یعدالت

مشابه، بدون  شرایطبا  افرادا   برخیکردند  می احساس

در  ها دوره نیبا گذراندن ا ایو  ها دوره نیکردن ا یط

 افتیارتقاء را در یشترستان خودشان مدارک لا م برا

بالا بودن  زین انیا  دانشجو یبه اعتقاد برخ.اند نموده

با  تیو موفق شرفتیپ یو تش  برا یلیتحص زهیانگ

 یو فقدان تش  برا یلیتحص زهیانگ زانیبودن م نییپا

و افراد با . در سرنوشت منان ندارد یادیتااوت   یریادگی

 یممو ش یها دوره تاًینتا  یعع اینمرات خوب، متوسط 

به عبارت  .ندینما می افتیو مدارک لا م را در یرا سپر

 نسونیفقدان ترس ا  شهست که با نظرات اتهدیگر 

منجر به کاهش  یتا حدود ،دارد یهمخوان( 1173)

 جیبا نتا پژوهش این جینتا. منان شده بود یلیتحص زهیانگ

و  ی، مظلوم(1838) ی، شاهسون(1838) یییبا  یتحق

مقدم  یمیو ود ییطباطبا ینی، حس(1831)همهاران 

 .دارد یهمخوان( 1831) ییو عبد خدا( 1831)

در  ژهیموعوع مورد نظر به و رامونیپ یقاتیفقر تحق

مرحله  جینتا میتعموعدم امهان  ؛ینظام یمراکز ممو ش

 یها رو  تیماه  یجامعه مورد مطالعه به دلبه   دوم

 پژوهش نیای ها تیمحدودمتمترین  یایک  یتحق

 . است
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  ها شنهاديپ

 :گردد می شنتادیپ تحقی ، جیاساس نتا بر

عشئ  ی وعلم نهیشیپ ،ها ییتوانابه  نشیگزدر-1

 .توجه گردد ها و رسته ها رشتهبرای انتخاب ،  انیدانشجو

ی ممو شی برای مسئولان، ها کارگاه و ها همایش-1 

برنامه ریزان و اساتید به منظور ارائه راههارهای عملی 

 انیدانشجو یدرون یلیتحص یها زهیپرور  انگ و تیتقو

 .و بر طرف نمودن موانع موجود دراین  مینه برگزار گردد

ا  نظر  ی در حا  اجراو درس یممو ش یها برنامه -8

 یبرخ و یموعوعات درسی  حجم ومحتوا ی،ایو ک یکم

 ییگرا ماتوم مدرک تیکه باعث تقو یا  مقررات ممو ش

 .گردد و ایشح یبا نگر ،گردد می

 د،یاسات یبرا ممو شی یها کارگاه یبا برگزار-1

 نیگزیجای مشارکتو  رمسأله محو ،فعا   یتدر یها رو 

 یایل گرانیبا  انیدانشجو تاد، شو یسنت  یتدر یروشتا

را  یریادگتری یانگیزه ووی شده و با یریادگییحنه 

 .نمایندتجربه 

ی کمی و ابیار ش یها وهیا  حد بر ش شیاتهاء ب -0

 .یابدکاهش ی کاربردغیر

 ،و توأم با احترام  مانهیروابط و مناسبات یم -1

 دانشجویانبه مسائ  و مشهشت  شتریب توجههمراه با 

 .حاکم گردد

رعایت ا  پژوهشی به منظور بررسی میزان  -7

تأمین انگیزهای دانشجویان در مجتمع دانشگاهی و 

متمترین عوام  موار بر من به منظورکاهش عوام  

 .با دارنده انگیزشی انجام شود
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 منابع 
: تتران. مبانی سا مان و مدیریت(. 1838)احمدی، مسعود  -1

 .نشر ویرایش

انگیز  ایو  و فنون ایجاد (.1871)اطتری راد، عشء الدین -1

 .0، شماره 3رشد تهنولوژی، دوره .در فراگیران

. تأایر انگیز  در پیشرفت تحصیلی(. 1871. )باوری، مسعود -8

 .1تربیت، دوره هشتم، شماره 

 دانش تحصیلی انگیز  مطالعه (.1831)بحرانی،محمود -1

 علوم مجله .بامن عوام  همبسته و فارس استان متوسطه ممو ان

 شماره ، دوم و بیست شیرا  ؛ دوره انشگاهد انسانی و اجتماعی

 .چتارم

بررسی روایی و پایایی مقیاس (.1833)بحرانی،محمود -0

مجله مطالعات روانشناختی ، : تتران.رترها انگیز  تحصیلی

 (.س)دانشهده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه الزهراء 

دانشگاه : تتران. مدیریت رفتار سا مانی(. 1831)برومند،  هرا  -1

 .چاپ هشتم. پیام نور

انتشارات : تتران. روانشناسی یادگیری(. 1871)پارسا، محمد  -7

 .بعثت

 انگیز  عوام  رابطه بررسی(.1871)جمشیدی،فریمان  -3

 ممو   مراکز دانشجویان میان در کنتر  مواعع با تحصیلی

 استان معلم مراکز تربیت و فرهنگیان خدمت عمن عالی

 بتشتی، شتید دانشگاه :تتران ارشد، کارشناسی نامه پایان. نجان

 .روانشناسی و تربیتی علوم دانشهده

حسینی طباطبایی، فو یه، ودیمی مقدم، ملک  -1

بررسی عل  پیشرفت تحصیلی دختران در (.1831)محمد،

ی خراسان رعوی، شمالی و ها مقایسه با پسران در استان

دانشگاه م اد . تربیتیایاتان، دانش و پژوهش در علوم .جنوبی

 .اسشمی واحد خوراسگان

. استرس شغلی(. 1830)راس، رندا  و ملتمایر، الیزابت  -15

 .انتشارات با تاب: ترجمه غشمرعا خواجه پور، تتران 

. مبانی مدیریت رفتار سا مانی(. 1831)رعائیان، علی  -11

 .چاپ هشتم. انتشارات سمت: تتران

د عابدین، بادله، محمد تقی، روحی، ونبر، حسینی، سی -11

انگیزه تحصیلی و رابطه من با برخی ا  (. 1831)رحمانی، حسین 

ی ها گام.عوام  در دانشجویان دانشگاه علوم پزشهی گلستان

توسعه در ممو   پزشهی، مجله مرکز مطالعات و توسعه ممو   

 .پزشهی

نمایه پژوهشی سا مان ممو   (. 1838)شاهسونی،سودابه  -18

شورای تحقیقات ممو   و .جلد سوم. ر  استان ایاتانو پرو

 .پرور  ایاتان

 یها نظریه(. 1873)شولتز ملن سیدنی، و پی دوان شولتز، -11

 نشر همهاران، و کریمی یوس  ترجمة دوم، چاپ. شخصیت

 .ارسباران

نمایه پژوهشی سا مان ممو   و (.1838)یبایی،محمدتقی -10

ورای تحقیقات ممو   و ش. جلد سوم. پرور  استان ایاتان

 .پرور  ایاتان

عبد خدایی، محمد سعید، سی ، علی اکبر، کریمی، یوس ،  -11

تدوین و هنجاریابی مقیاس انگیز  (. 1831)بیابانگرد، اسماعی  

ی مطالعه بر ها تحصیلی و بررسی اار بخشی ممو   متارت

مجله مطالعات تربیتی و روانشناسی : مشتد. افزایش انگیز 

 .ه فردوسیدانشگا

: تتران. مبانی سا مان و مدیریت(. 1871)فیضی، طاهره  -17

 .انتشارات پیام نور، چاپ هاتم

بررسی رابطه بین انگیز  و (. 1878)واجارگر، مرتضی -13

پیشرفت تحصیلی دانش ممو ان دختر و پسر دوره راهنمایی 

پایان نامه . ممو   و پرور  در تتران 7تحصیلی منطقه 

شد، دانشهده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه کارشناسی ار

 .عشمه طباطبایی تتران

بررسی رابطه پیشرفت (.1871)واسمی پیربلوطی، محمد -11

تحصیلی با انگیز  ومنبع کنتر  دردانش ممو ان سا  سوم 

پایان نامه کارشناسی ارشد،دانشهده روان . راهنمایی شترکرد

 ..شناسی وعلوم تربیتی دانشگاه تتران

رو  تحقی  (. 1877)ب اس من کاترین . مارشا ، گرچن -15

های  دفتر پژوهش: ترجمه پارسائیان و اعرابی، تتران. کیای

 .فرهنگی

نمایه پژوهشی سا مان ممو   و (. 1838)مختاری، احمد -11

شورای تحقیقات سا مان . جلد چتارم. پرور  استان ایاتان

 .ممو   و پرور  استان ایاتان

مظلومی،سعید، احرامپو ، محمدحسن، اروت، فر  لقا  -11

بررسی میزان انگیز  تحصیلی و (.1831)وعسگرشاهی، محسن 

. ارتباط من با رفتارهای پر خطر بتداشتی در دانشجویان پسر

مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشهی شتید یدووی یزد، 

 .8شماره  13دوره 

سی رابطه انگیزه برر(. 1870)منظری توکلی، علیرعا  -18

پیشرفت، هسته کنتر  و پیشرفت تحصیلی در بین دانش 

پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشهده . ممو ان مقطع متوسطه

 .روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شیرا 

 101یبح یادق، شماره ( . 1831)مقام معظم رهبری -11

حسین،  مولوی، پرویز، فدایی نائینی، علی رعا، محمد نیا، -10

بررسی عوام  مهار در کاهش انگیزه (. 1831)رسو   اده، بتزاد

مجله : تتران. تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشهی اردبی 
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، 10دوره . علمی سا مان نظام پزشهی جمتوری اسشمی ایران

 .1شماره 

مردم در سا مانتا  مینه رفتار (.1878)میچ ،ترن  مر -11

 .انتشارات رشد: کن، تترانترجمه حسین شهر. سا مانی

. رهبری و مدیریت ممو شی(. 1830)میرکمالی، محمد  -17

 .نشر یسترون، چاپ پانزدهم: تتران

: اهوا . ها انگیز  در سا مان(. 1878)نائلی، محمد علی -13

 .دانشگاه شتید چمران

. ایجاد انگیزه در دانشجویان(. 1871)نریمانی، محمد  -11

 .100شماره  :تابستان. نشریه پیوند

مدیریت رفتار (. 1831)هرسی، پاو ، بشنچارد، کنت  -85

 .انتشارات امیرکبیر: ترجمه علی عشوه بند، تتران. سا مانی

یوسای، علیرعا، واسمی، غشمرعا وفیرو نیا، سمانه  -81

ارتباط انگیز  تحصیلی با پیشرفت تحصیلی (. 1833)

ه ایرانی ممو   مجل. دانشجویان دانشگاه علوم پزشهی ایاتان
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