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رضایت از زًذگي دارد؟ کذام یك از ابؼاد دیٌدذاری بدا رضدایت از    

 زًذگي رابطِ قَیتری دارد؟
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  .استفادُ ضذ

ّر چِ بر هيساى دیٌذاری فرد افسٍدُ ضَد، رضایت از زًذگي  نتایح:

یافت. بِ ػبارت دیگر دیٌذاری با رضدایت از زًدذگي    خَاّذًيس افسایص 

در بررسي هيساى اثدر ابؼداد ٍ اضد ا      ای هستقين ٍ هثبت دارد. رابطِ

هختلف دیٌذاری بر رضایت از زًذگي دریافتين کِ هياى ّر یك از 

ایي ابؼاد ٍ رضایت از زًذگي رابطِ هطخصي برقرار است. با ٍجدَد  

دار ٍ هسدتقين ٍ هثبدت    ٌدي آً ِ ّدر چْدار رابطدِ هدَرد ًظدر هؼ     

ّستٌذ. اها هياى ابؼاد یدا اضد ا  هختلدف دیٌدذاری ٍ رضدایت از      

 زًذگي از جْت ضریب ضذت رابطِ تفاٍت ٍجَد دارد. 

افراد هَرد تحقيق در سِ بؼذ اػتقدادی ٍ احساسدي ٍ    بحث:

تری برخَردارًدذ ٍ از   پياهذی ًسبت بِ سایر ابؼاد از دیٌذاری قَی

در سدط  بدايیي قدرار دارد    ًظاهياى  ًذگي آى جا کِ رضایت از ز

 گيرًذ.  ّا، ضذت بيطتری بِ خَد هي ایي رابطِ

 .رضایت از زًذگي، دیي ٍ دیٌذاری ها: كلید واژه

 
 
 
 

Abstract 

Introduction:The purpose of this study is to 
assess the effects of religiosity on marital 
satisfaction among the staff of a military unit. 
Questions were raised in this regard are: what 
is the relation between religiosity and marital 
satisfaction? Which dimensions of religiosity 
have stronger relationship with marital 
satisfaction?      
Method:The method of this research is 
retrospective and correlational. The study 
population includes employees of a military 
unit. 370 people were considered as final 
sample.The sampling method of 
“classification”was used.  
Results:Whatever the religiosity increases, 
life satisfaction would be increased too. That 
is, religiosity has direct and positive relation 
with life satisfaction. While studying the 
influence amount of religiosity different 
dimensions and forms we noticed that there is 
a clear relation between each of these 
dimensions with life satisfaction. Although 
each of these 4 relative relations is 
meaningful and positive, however, there is a 
difference between these different dimensions 
or forms of religiosity and life satisfaction in 
terms of relation intensity coefficient. 
Discussion:The people under the research have 
stronger religiosity in belief, conclusion and 
emotional dimensions. Since the satisfaction 
of guards  life is high, these relations enjoy 
more intensity. 
Key Words:Life satisfaction, religion and 
religiosity.    
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 مقدمه

رضايت زناشوئي يکي از عوامل موثر در ثبات و پايائي 

هاا و در عا ح لااه اشتاشات رواناي ه وارا  و        خانواده

فرزنتا  است. در صاوريي زنات ي زناشاويي ااا رضاايت      

انجامت كا واجات رراما ا انواجا  و ام  ات عاا  ي       مي

د زنت ي زناشويي است كا وجاود هار  اا    ااشت. ايح ااعا

اشتر و كاملتر ر ا رضايت از زنت ي زناشاويي را افاياي    

مي دهت. الواس وااوتگي و انوجا  دروناي اا ح اع اا    

مقاومات و يم ال پاييرر در     اخانوادها الواس رراما  

اراار مشاکتتا ام  ات عاا  ي درو  خاانوادها اه  ات      

موائل خانواده در مقاال موائل فردر و... از ج لاا ااعااد   

 مشم زنت ي مشترک است.

ه ورا  اا داشتح وااوتگي ا شتر اا هام و داشاتح   

الواس انوجا  درونيا الواس رضايت را در خود ايجاد 

را مي يوا  اا ع وا  سطح اااير   مي ك  ت. انوجا   روه

خااانواده مطاارو ن ااود. وضتااي اع ااار خااانواده اتوان اات  

ن ازهار ه تيگر را درجشت هتف فاردر وج عاي خاود    

يام ح ن اي تا درواضع موجت انوجا  خانواده مي شونت. اا 

عباريي انوجا   روه اا ع وا  سطح ااير يموها در ارو  

ا ياام ح يعامال   مشاركتا هتف  تر و ع لکرد مت اسب ا

ن ازهار اع ار  روه ماي ااشات. اارايح اسااسا انواجا       

ياريح موف اا پوياايي     خانواده را مي يوا  اا ع اوا  مشام  

 (.5831ول ظ ر  ضل تاد ن ود )پورلو حا 

وجااود رراماا  درو  خااانواده و ه اا ح  ااور ااا ح 

هار مشم و ياث ر  يار اار روااا     ه ورا  از ديگر موف ا

اا ل اظ رراما  لااكم اار اياح       ز  و شوهر مي ااشت.

رواناي و در پاي    -رااطاا شاهت كاه  مشکتت رولاي 

 ها و مشاجرات ا ح زوج ح خواه م اود. ر  كاه  نياع

ام  ت عا  يا مقاومت پييرر در ارااار مشاکتت از    

هار مشم زنات ي مشاترک هوات ت كاا هار       ديگر موف ا

كتا  اا ياث ر  يارر ار رواا  ز  و شوهر موا ر لركات   

 سازد. را ارار  رف ح ازدواج ه وار و رضايت ك  ته مي

يمق قات اخ ر  اا عوامال متتل اي كاا اار رضاايت      

زناشويي اثر  يار هوت ت پرداختا است. هل ي و ه کارا  

( اا نقا  نگارز زوجا ح در زنات ي زناشاويي      1155)

( ااا نقا  ك   ات روااا      1155اشاره دارنتا هرم تز  )

 ك   ات زماا  ل اور در    (اا1155ج وي و   ريل کس )

ختاا  ات ي زناشويي و نق  ر  در رضايت زناشاويي پرد زن

( اا نق  روااا  عاا  ي   1155است. ملتير و ه کاران  )

( ااا نقا    1112در زنت ي زناشاويي پرداختاا و  ماتي ا)   

موايل شتص تي و لتاي ا  اارر هاار رواناي از ج لاا      

ر اياح ضب ال مواائل در ك اا     .افکل پرداختاا انات  اعت اد اا 

تي و جامعا ش اختي هار كاتا    خعوامل متتلف روا  ش ا

اا نمور مي يوانت ف ار اريباا ي خاانواده و ااا يباع ر      

رواا  زناشويي را يمت ياث ر ضرار دهات. اماا رن اا در اياح     

پژوه  مت نظر اساتا اررساي نقا  عامال دي اتارر در      

رضايت زناشويي است. عامل دي تارر مي يوانت مواتق م و  

ياث رايي ار رضايت زناشويي داشتا ااشات. كاا    غ ر موتق م

ااعاد ميكور در رثار ارخاي از  در اداما اا رنشا مي پردازيم. 

صااالب ظرا  فلواا ا و علااو  رفتااارر و اجت اااعيا اااا   

 هار مشم دي ي ه وويي نيديکي دارد. كاركرد

ادُر كاركردهار ديح را ل ايتا هويت اتشي و انوجا  

عااملي اارار   ااتشي ع وا  مي ك ت. در اياح رويکارد دياح    

كاااه  اناايوار اجت اااعيا يمکاا م ه بوااتگي اجت اااعيا 

ار ارار پييرز ه جارهاا و افاياي  پ ونات و انواجا       زم  ا

درو  خانواده مي شود. اا وجود    ح كاركردرا در جامعاا  

 (.5295اجت اعي پتيت مي ريت)ادُرا  نوعي انوجا 

در نگاه ادرا يکي از كاركردهار اصلي ديحا ل ايت و 

يولي ارار مماروم ح اسات. ه اواره جواماع در يوزياع و      

هار ك  اب در م ا  اع ار خود اا موائل  يتص ص ارزز

هاا نوابت ااا افاراد      انت. از رنجا كا اياح ارزز  جتر مواجا

ه  شا كواني وجود دارنت  جامعا ك  اب هوت تا ا اارايح

مان ات. دياح اارار     كا دست كم اا  ور نوبي ممرو  ماي 

انت يولي خا ر ااا   ممروم ح و ارار كواني كا ناكا  مانته

رورد و ارار شراي  ستتي كا ااا دف ال ممروم ات     اار مي

ك ت. ايح امار ااا    پتيت رمته استا ل ايت عا  ي ارائا مي

ا نظاا  ارزشاي موجاود    هار متاففا ا ساز ارر فرد و  روه

هاا و اهاتاف ييب ات      ردد و از ايح  ريا  ارزز  م جر مي

 (.5295ياا ت. )ادُرا  شته دوا  مي

ديح اا رماده سازر انوا  از  ري  يعريف مع اار غاايي   

زنت ي و اا افقار لس يعل  اا ر  در ضباه اجت اع مايهبيا  

اا نمو  شا گ رر در يعرياف افاراد از خاود اي اار نقا        

يت. دورك م اا ياك ت ار  ب عت اجت اعي و نق  دياح  ن ا مي
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در جامعا ااتتاييا اه  ت ايح كاركرد را نشاا  داده اسات.   

ويل هرارگ معتقت است كا امروزه مب ار يعرياف افاراد از   

ها نوبت اا  يشتا از ضوم ات   خود و هويت يااي رمريکايي

 (.5295اا ميهب يغ  ر كرده است. )ادُرا 

 ح نمو از ديح اا ع وا  عاملي اارار  ديگرا  ن ي اا ه 

 ك  ت.   ياد مي رنوميايجاد ه بوتگي اجت اعي و كاه  

دورك م معتقت ااود كاا مايهب اريبا اات اختضاي را      

ك ات. اعتقاادات مايهبي ضاور در يا        ايجاد و ل ظ ماي 

هاا و ه جارهاار  اروه را ااا وسا لا اضاافا        جامعاا ارزز

يقويت و يمکا م  كرد  ي  اعت مقتس اا زنت ي روزمرها 

اتشت. شعاير ميهبي از  ري  ج اع كارد  مارد  در     مي

ك اات.  ياا  مماالا ه بوااتگي اجت اااعي را يقوياات مااي 

مشاركت در انجا  شعاير و م اس  ميهبيا   ير ا شاتر  

ن ايات )جتفاي مقات ا     از ل ور اع اء را اا افراد افقاا ماي  

5832.) 

اا ه  ح يري ب ي  گار معتقات اسات ااا يک اا اار       

ديح در پاستتهي اا موائل اشررا شاهت رفاع   كاركرد

شات    هار انوا  اا دف ل  ام  اضطراب و كاه  نگراني

دياح    ع لي او هوت م. در واضاع  در مو ر و در نت جا اي

اا ارائا كاركردهار سا  انا يع  ح وضع ت ك وني فارد  

و اجت اااعا هااتف نشااايي و مواا ر شاا اختا كاااركرد   

ك ات.   افراد اي ا مياتشي و ليف اضطراب را در  ررام 

اا ي ركي ار ااور و اعتقاد دي يا فارد  »شود كا  يادرور مي

جار خافي ا شتر لايت زود ير و نا شاني مرااو  ااا   

 (.5229)ي  گرا « ك ت موائل غايي را الواس ن ي

هاا ي شاا در اجت ااع و ااا      ور معتقت است كا انوا 

اتشااي جشااا  پ رامااو    ه  ااارر يکااتيگر اااا نظاام 

نت و اا مع ي كارد  عاافم ااا  اور مشاترک و      پرداز مي

اتشا ت. )ار ارا    هاار رياي را مع اا ماي     ه گانيا يجراا

5231.) 

اتشاي ااا روااا  ياياي م اا        اا زعم پ تر ار ر يقتس

اش اء و يلقي رنشا ااا مياااا نظاامي ا ارو  از فارد از ج لاا      

اتشي اا نظم اجت ااعي   كاركردهار اساسي ديح ارار يتاو 

هااا   هااا  رزيلقاي     پايتار است. مقرراتا ارززو ايجاد شراي

ثباات يار از ر     ها و نشادهاار اررماته از ر  اوا ار ااي     نق 

ساز اتوان ت دوا  ياا ات.   هوت ت كا اتو  ي  نظا  مشروع ت

هار موجود اجت اع ااا   ديح از  ري  افقار ه جارها و ارزز

ع وا  اتشي از نظم ياياي هواتيا موم اا  را در وفاادارر و     

اتشات.   ها و ه جارهار اجت اعي يارر ماي  عشت اا ايح ارززي

ساازر   اتشاي و مشاروع   اتيح يري اب دياح از  ريا  مع اي    

ك ات و موجاب    ه جارهار اجت اعيا نظم موجود را ييب ت مي

در سراسر ياريخ يکاي از   ديح» ردد.  رضايت از زنت ي فرد مي

« ه جااارر اااوده اساات مااوثريريح داهااار اشاار در اراااار اااي

 (.5835)ه لتو ا 

يوانات   هاار دي اي ماي    از نظر ي  گر ع اويت در اروه  

هويت ثاات و مشتصاي را اارار افاراد پتيات رورد كاا در      

هار ص  ي اك تر اايارر و رني ااوده و    مقايوا اا ساير روه

ثااتا غ ر لوااگرانا و ه جار ونا را يوانت رواا  متاو ا  مي

 (.5233ارار افراد اا ارمغا  رورد )رااريوو ا 

ااياات در نظاار داشاات كااا از نظاار ي  گاار اعتقاااد اااا 

هار ا  ادر اشار   هار مطلقي كا يب  ح  ر پرس  ارزز

شود. ا اارايح لتاي كوااني كاا     ااش ت ديح ممووب مي

ياااع   در جامعا متر  اا ظااهر ها د دي اي نتارنات ن اي     

هار مطلا  هوات ت و در زنات ي رنشاا را      ارخي از ارزز

ها و هارج و     رنت. اا  ور مياها لتي رنارش وت اکار مي

اا ارخي از ه جارها   مرج  لبا  ن ي ارار رهايي از سلطا

هار ان با ي  ر نظا  و ضواعت ه جارر كا رنشا را از سلطا

 (.5833موجود ارهانتا ملتي  هوت ت. )هويبا 

ع ح لاه اايت يوجا داشت كا ديح فرد را اا نظاا   در 

دهت و موجب  هار ر  پ ونت مي اجت اعيا ه جارها و ارزز

زعام ار ار اياح      اردد. هار   ات ااا     رضايت از زنت ي مي

اتشاي در ساطح    ضرورت كاركردر ديح است كا ااا مع اا  

خرد موجب ررام  خا ر افاراد و رضاايت از زنات ي و در    

ظم و ثبات در جامعا ماي  اردد.   سطح كت  سبب ايجاد ن

وانت راه را ار هر يغ  ار  ي اما اايت يوجا داشت كا ايح امر مي

 و د ر وني اجت اعي اب تد.

اا واضع ايح م روض كاركردر ار ر كا ديحا ضرورت 

  هاا انواا    ها و زما  كاركردر دارد و اي کا در ه ا مکا 

ي يلقاي  يوانت عامل اصل مياستا  ن از يايي اا مع ا داشتا 

ات  ه اه گ ضل تاد  ردد  ديح اا ع وا  ي  نظا  مع ا

كا ر  را اا ع وا  ااايارر اارار اساتقرار و ثباات وضاع      

نظ ي و رفع ن از انوا  اا  يف ايموجود و عاملي ارار ل

 يااي واضع ت معرفي ن ايت. ثبات و ررام  ناشي از مع ا
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ار اساس ايح كاركرد )كاركرد انوجا  اتشي( ديح اا 

هار مشاترک   هار مشترکا رفتار جاد ارزز ها و ه جاراي

هاار مشاترک در اا ح     را ايجاد مي ك تا كا اياح رفتاار  

 انوجا  اتشاي دياح  اع ار خانواده كا از  ري  كاركرد 

 رددا موجب وااوتگي و انوجا  دروني خانواده  يب  ح مي

 ردد. كااركرد دياح يمکا م  اروه اسات )دوركا ما        مي

5831.) 

را ار ر و ادرا ديح را اا ع اوا  عامال   دورك ما ي  گ

 انت. ضوا  ات  و مانعي ارار اروز اختتفات ياد كرده

اا زعم دوركا م مايهب اريبا اات اختضاي را ايجااد و      

ك اات. اعتقااادات ماايهبي ضااور در ياا  جامعااا  ل ااظ مااي

ها و ه جارهار  روه را اا وسا لا اضاافا كارد  يا       ارزز

اتشا ت.   و يمک م ماي  اعت مقتس اا زنت ي روزمرها يقويت

شعاير ميهبي از  ري  ج ع كارد  مارد  در يا  ممالا     

ك ات. مشااركت در انجاا      ه بوتگي اجت اعي را يقويت مي

شعاير و م اس  ميهبيا   ير ا شتر از ل ور اع اء را ااا  

 (.5832ن ايت )جتفي مقت ا  افراد افقا مي

ك ت كا دورك م اا يکي دانواتح   ويلشما استتيه مي

جامعا و يأك ت ار يوانايي يب  ح  رر و ن ي نق   ديح و

ك  ته ر  در ايجاد ض ت و ا ات اجت ااعيا ااتو      يمک م

ورزد.  ش  ار ي  نق  و ع لکرد مشم دي ي يأك ت ماي 

اتشي و رشات   دورك م اا يأك ت ار نق  ديح در انوجا 

ه بوتگي و ايماد در جامعاا از ر  اا ع وا  ي  عامل 

 (.5833ك ت )ويلشما  نظم اجت اعي ياد مي

كاركرد ديگر ديحا كاركرد مع ا اتشي است كا اعت 

ده ات. دياح از    ررام  دروناي خاانواده را پوشا  ماي    

 ري  ش اسانت  مبتاا مقصت و مو ر لركت و اا  اور  

كلي اا ش اسانت  هتف زنت ي اا انوا  مو ر لركات  

هار رفتارر خاصي مي دهت. كا اا زنت ي انوا   و افگو

مع ي مي اتشت. كاركرد مع اي اتشاي دياح     ايح  ونا

 ررام  را درو  خانواده ايجاد مي ك ت.

در دستگاه فکرر دورك ما ي  گرا ار ر و لتاي مااركس   

شاود.     ديح عاملي ارار ررام  اتش ت  اا انوا  يعب ر ماي 

فيا هر دي ي اا ام ت اتشي اا مؤم ا  ناتار زنات ي اشتار را    

و رراما  را درو   دهات   در جشا  پاس از مارگ نويات ماي    

 (.  5833زنت ي ايجاد مي ن ايت )اش رياا 

اتشايا ام اتدهيا    كاركرد ديح در زنت ي افاراد رراما   

يوف ت شاداايا ارائا مع ار زنت يا رضايت اا ح و زنت ي اص ل 

(. نق  اصلي دياح در ااررورد ن ازهاار    5835است. )ملک ا ا 

و ردميا كاه  رنا  و درد و مع اي اتشاي ااا اياح دردهاا       

هار او ارا  هار ناي ا  است.   ير كا علم اا وجود ضاال ت رن 

هار اشرر  از ر  ارخوردار ن وت. علم شايت اتوانت دردها و رن 

هاار موجاود مع اي اتشات      يوانت اا رن  را يقل ل دهت اما ن ي

هار  ها و كاه  ايح رن  (. مع ي اتشي اا درد5838)ملک ا ا 

 ايرگا ررام  را ايجاد مي ك ت.

هاايي )انواجا  اتشايا مع اا      ديح اا    ح كااركرد 

اجت اااع ااار درو  رواااا  اتشاايا ضااوا  اتشااي و...( در 

خانواد يا اا ااعاد متتلاف زنات ي زناشاويي )انواجا  و     

 وااوتگي دروناي اا ح ه وارا ا رراما  درو  خاانواده     

 ام  ت عا  ي و...( رااطا دارد.

 

 روش

ايااح يمق اا ا ياا  پااژوه  پااس رويااتادر از نااوع  

ااشت. ا تعات مورد ن از ارار  ايح يمق    ه بوتگي مي

از  ري  پرسش اما كتبي ج ع رورر  رديت . پرسش اما 

هار متغ رها ساختا شاته و اساتانتارد    ار اساس شاخص

هااار متتلااف   ردياات. پرسشاا اما در ار  رنااته اتاا  

هار   ت اعتر ارار سا ج    مشتصات فردر و مق اس

ااشات. در هار    زناشاويي ماي  دي تارر و رضايت از زنت ي 

ات  از پرسش اما مت اسب اا ويژ ي متغ ار ماورد نظار    

سوايت اازا اوتا و يا اا صورت   اف مطارو شات و ااا     

صورت ل اورر و مراجعاا ااا افاراد يوسا  خاود رنشاا        

هاا   يک  ل  رديت. در ايح پژوه  پس از  اردرورر داده 

يمل ل  اا يجييا و  SPSSاا است اده از ارناما نر  افيارر 

هار ضريب پ رساو ا رزماو     ها پرداخت م. از رزمو  داده

T  ا يمل ل واريانسا يمل ل ر رس وني دو و   ت متغ اره

ن ي جشت رزمو  فرض ات و س ج  رواا  اا ح متغ رهاا   

 است اده  رديت.

ج ع ت رماارر اياح يمق ا  متشاکل از  روهاي از      

نظام ا  است. جشت انتتاب لجام ن وناا ااا يوجاا ااا      

هار زماني و امکانات يمق  ا دضت الت افي يا  ديتممتو

و الت ااه خطاا ياا صامت      11/1درجا ا    ا  را اراار 
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ن ار   893در نظر  رفت م. ا اارايح يعاتاد   1/1اررورد را 

اا ع وا  ن ونا نشايي در نظر  رفتا شات كاا ااا دف ال     

ن ر افاياي     831ها اا  وجود الت اه رييز پرسش اما

 بقاا ار  »  ارر   ق   از شا وه ن وناا  يافت. در ايح يم

  رر  بقا ار وضتي ااا   ن ونا»است اده شت. « مت اسب

كار مي رود كا جامعا رماارر دارار سااخت ه گاح و    

متجانس نبوده و از اجياء  ونا و  يشک ل شاته ااشات.   

در    ح مواردر اايت جامعا اا  بقاايي يقوا م شاود    

شا ت و  كا هر يا  از رنشاا دارار سااخت متجانواي اا    

سپس از هر  بقاا )ااا صاورت يا  ج ع ات رماارر       

  ارر  بقاا ار    خاص( ي  ن ونا  رفتا شت. در ن ونا

ر نوبت ر   مت اسبا يعتاد ن ونا در هر  بقا اا انتازه

)رف ااع پااورا «  بقااا در كاال جامعااا ر رمااارر اساات

هار نظام اا ا ن وناا    (. اتيح يري ب اوتا اا رده5833

ها اا  اور اي ااضي    سش امامقت ي استتراج  رديت و پر

 در م ا  ايح  بقات يوزيع شتنت.

م ظور  تعريف عملياتي متغيرهاي رضايت زناشويي:

از رضايت زناشوييا م يا  ن ره ار است كاا فارد از رزماو     

انريد كوب مي ك ت. ايح پرسش اما اا ع وا  ي  اايار يمق   

معتبر در يمق قاات متعاتدر اارار رضاايت زناشاويي ماورد       

است اده ضرار  رفتا است. انريد ارار متغ ار رضاايت زناشاويي    

دوازده اعُت در نظر  رفتا است. هر ي  از ااعاد اياح متغ ار در   

زنات ي زناشاويي   هار مشم رضاايت از   اريبا  اا يکي از زم  ا

يوانات   است. ارزيااي ايح ااعاد در درو  ي  رااطا زناشويي ماي 

هاار   يوانات زم  اا   ها را يوص ف ك ت يا مي مشکتت اافقوه زوج

ن روم تر و يقويت رنشا را مشتص ن ايت. پرسشا اما رضاايت   

مق اس يشک ل شاته   51سواه اوتا و  551زناشويي انريد از 

سواه داردا اق ا مق اسشا  1كا  است كا اا جي مق اس اوه ر 

 يي ا ار  1سواه است. پاسخ اا سوايت اا صورت  51شامل 

ف کريي )كامت مواف ا مواف ا نا مواف  و ناا متااففا متااففا    

كامت متافف( است. دوازده اعت ايح متغ ر اا ه راه يعتاد  ويا 

هاا داخال پرسشا اما كاا اناريد ر  را       هار ر  و ش اره  ويا 

 اا مق اس كرده عباري ت از: يبتيل 

 

 
 هاي رضايت از زندگي زناشويي ـ توزيع گويه1جدول 

 ها ش اره  ويا يعتاد  ويا ااعاد متغ ر

ي
وي
اش

 زن
ي

ت 
 زن

 از
ت

ضاي
ر

 

5-1 1 پاسخ ضراردادر  

 9-51 51 رضايت زناشويي

 59-11 51 موضوعات شتص تي

 19-81 51 اريبا  زناشويي

 89-11 51 لل يعارض

 19-11 51 نظارت مافي

 19-91 51 هار مراو  اا اوضات فراغت فعاف ت

 99-31 51 رواا  ج وي

 39-31 51 ها ازدواج و ا ا

 39-21 51 اوتگا  و دوستا 

 29-511 51 نقششار مراو  اا اراارر ز  و مرد

 519-551 51 جشت   رر عق تيي

 5-551 551 ج ع
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در ايح يمق   از مق ااس  اتک و اساتارک     دينداري:

است اده شته است. اياح مق ااس مکاررار در خاارج و داخال      

كشور رزمو   رديته و ارار سا ج  دي اتارر از ممتاوار    

 ويا و  شاار   19م اسبي ن ي ارخوردار است. ايح مق اس در 

هاار اخ ار    اعُت ارائا شته است. شايا  يكر است كا در ساه

هاار سا ج  دي اتارر ااومي و      رائا متههايي ارار ا يتز

مت اسب اا ديح است  و شراي  ايرا  صورت  رفتاا اسات.   

جتوه زير يعتاد  ويا هار  رالي شته ارار هار يا  از   

ااعاد دي تارر و يعتاد كل  ويا هاار مرااو  ااا ر  را در    

 دهت.پرسش اما اوف ا نشا  مي
 

 

 هاي دينداريتوزيع گويهـ 2جدول 

 يعتاد  ويا ااعاد متغ ر

 دي تارر

 3 اعتقادر

 9 عا  ي

 9 پ امتر

 3 م اسکي

 19 ج ع
 

 

   8و پايايي  1: اعتبار5رزمو  مقتمايي
 

 ـ اعتبار و پايايي مقياس رضايت از زندگي زناشويي3جدول 
 زناشوييپايايي مق اس رضايت از زنت ي 

 هار مميوف ويا ها  ويا اعت
رف ار 
 كرونباخ

 كار ااريلت
(KMO) 

5-1 پاسخ ضراردادر  α 25/1=39/1 1و  8 

9-51 رضايت زناشويي  α 31/1=39/1 51و  51و  58و  3 

59-11 موضوعات شتص تي  α 93/1=32/1 52و  11و  53و  59 

19-81 اريبا  زناشويي  α 33/1=31/1 81و  88و  81و  13و  19 

89-11 لل يعارض  α 35/1=31/1 11و   18و   82و   83و   83 

19-11 نظارت مافي  α 25/1=31/1 11و  15و  12و  13و  19 

19-91 هار مراو  اا اوضات فراغت فعاف ت  α 33/1=33/1 91و  91و  12و  13و  13 

99-31 رواا  ج وي  α 92/1=32/1 31و  35و  31و  92و  99 

39-31 ها ا اازدواج و   α 38/1=33/1 31و  38و  31و  35و  31و  32 

39-21 اوتگا  و دوستا   α 21/1=31/1 21و  21و  28و  21و  33و  33و  39 

29-511 هار مراو  اا اراارر ز  و مرد نق   511 32/1=α 31/1 

519-551 جشت   رر عق تيي  α 35/1=31/1 551و  558و  555و  512و  513و  519 

5-551 مق اسكل    28/1=α  
 

 

 
                                                           
1- Pilot testing 
2- Validity 
3- Reliability 
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 اعتبار و پايايي مقياس دينداري:

 
 ـ اعتبار و پايايي مقياس دينداري4جدول 

 پايايي مق اس دي تارر

 رف ار كرونباخ هار مميوف  ويا ها  ويا اعت
 كار ااريلت

(KMO) 

 α 25/1=21/1 ا 5-3 اعتقادر

 α 31/1=39/1 ا 3-58 عا  ي

 α 99/1=98/1 دو  ويا 51-52 پ امتر

 α 33/1=32/1 ا 11-19 م اسکي

 α 28/1=21/1 ا 5-19 كل مق اس

 

 :ها  يافته
 

 ـ توزيع ابعاد رضايت از زندگي زناشويي5جدول 

 

 

 

 ابعاد و اشكال دينداريتوزيع 
 ـ وضعيت ابعاد دينداري 6جدول 

 

 

 

 
پاسخ 
 ضراردادر

وضع ت 
موضوعات 
 شتص تي

وضع ت 
ازدواج و 

 ها ا ا

وضع ت اريبا  
زناشويي 
 پاستگويا 

وضع ت لل 
 يعارض

وضع ت 
رضايت 
 زناشويي

 وضع ت 
  رر جشت 

 عق تيي

وضع ت 
هار مراو   فعاف ت

 اا اوضات فراغت

وضع ت 
 رواا  ج وي

وضع ت 
اوتگا  و 
 دوستا 

 1 2/51 1 1/1 3/1 8/1 1 1 1 1 خ لي كم

1/1 1 كم  5/15 9/5 2/11 2/1 1/52 3/51 2/15 1 

3/51 81 متوس   2/53 1/11 3/51 9/13 9/51 1/59 81 1/53 

 1/35 8/81 1/81 3/83 3/13 2/11 9/95 3/11 11 3/11 زياد

2/85 8/53 خ لي زياد  8/53 1/55 8/81 2/3 9/13 2/83 8 8/51 

 511 511 511 511 511 511 511 511 511 511 ج ع

55/1 33/8 م انگ ح  19/8 31/8 31/8 92/8 1 23/8 31/1 25/8 

 18/1 51/5 18/5 11/5 38/1 91/5 38/1 5 93 93/1 انمراف مع ار

 دي تارر م اسکي دي تارر اعتقادر دي تارر پ امتر دي تارر عا  ي 

 1 1 9/1 13/1 خ لي كم

 2/3 13/1 3/1 1/5 كم

 1/53 1/3 3/9 2/3 متوس 

 1/15 2/12 1/11 3/13 زياد

 5/81 8/18 1/11 9/15 خ لي زياد

 511 511 511 511 ج ع

 81/8 33/8 3/8 2/8 م انگ ح

 32/8 11/1 1/1 11/1 انمراف مع ار
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پس از ر  كا اا يوص ف و يشريح هر يا  از ااعااد   

رست يا ااا   متغ رهار يمق   پرداخت م. نوات اا ر  مي

رزمو  فرض ات اصلي يمق   اپردازيم. اتيح م ظاور دو  

شاتها در اي جاا از  ريا     فرض ا اصلي يمق   مطارو  

هار رماارر )ر رسا و  دو متغ اره و پ رساو (      رزمو 

   رنت. مورد ارزيااي ضرار مي

هر  ا ار م يا  دي تارر فرد افيوده شودا رضايت 

از زنت ي زناشويي افياي  خواهات يافات. ااا عباارت     

ار ميبات و   ديگر دي تارر اا رضايت از زنات ي رااطاا  

 دارا دارد. مع ي

 

 ـ رابطه دينداري و رضايت از زندگي زناشويي7جدول 
 ها شاخص

 

 متغ رها

ضريب ه بوتگي 
(R) 

 ضريب يع  ح
(R Square) 

 ضريب اتا
(β) 

(Constant) 
B 

سطح مع ي 
 دارر

دي تارر و رضايت از 
 زنت ي زناشويي

951/1 11/1 951/1 
258/518 

521/1 
15/1P< ** 

 

ده ت ضريب ه بوتگي دي تارر و رضايت  شواهت نشا  مي

(. نوبتي از وارياانس  951/1از زنت ي زناشويي اراار است اا )

متغ ر رضاايت از زنات ي زناشاويي كاا از  ريا  دي اتارر       

ديفات اار    F( است. نوبت 1/1يب  ح شته است در لتود )

ر  دارد كا رااطا م اا  دي اتارر و رضاايت از زنات ي ااا      

 .(>15/1P) فماظ رمارر مع ي دار است

ا ر ياث ر متغ ر دي تارر ك تاره شاودا پاياا رضاايت از     

(. لاه ا ر متغ ر دي اتارر را  258/518زنت ي اراار است اا )

وارد معادفا ن اي م اا ازار هر والت يغ  ر در متغ ر دي تارر 

( يغ  اار ميباات در رضااايت از زناات ي   521/1در لااتود )

دهات كاا    ا  ي است. ضريب اتا نشا  مي زناشويي ضاال پ  

ياث ر خافص دي تارر ار رضايت از زنت ي زناشاويي ارااار ااا    

 ( است.951/1)

نتاي  فوق ديفت ار ايح امر دارنت كا فرضا ا ماورد   

 هاار  نظر ما ياي ت شته است و ر   وناا كاا از يراورر   

يوا  ع وا  ن اود كاا    كاركردر ضاال است تاج استا مي

ل ور هر  ا ا شتر ديح در زنت ي فرد موجب افياي  

 رضايت از زنت ي زناشويي خواهت  رديت.

رااطا ااعاد متتلاف دي اتارر و رضاايت از زنات ي     

زناشويي مت اوت است. ارار اررساي م ايا  اثر ايارر    

از زنات ي   ااعاد و اشکاه متتلف دي اتارر اار رضاايت   

زناشويي ااتتا ااعاد اررمته از يمل ل عاملي را ااا مياااا   

متغ رر موتقل فرض كارديم. پاس از ر  ااا اررساي     

رااطا هر ي  از اشاکاه دي اتارر )اعتقاادرا عاا  يا     

پ امااتر و م اسااکي( ااار رضااايت از زناات ي زناشااويي 

مبااادرت ن ااوديم. اااتيح يري ااب نشااا  دادياام كااا    

صور دي اتارر ياا  اا لات در      ارخوردارر از هر ي  از

 رضايت از زنت ي زناشويي فرد نق  دارد.

ااارار ر اااهي از ايااح نکتااا كااا هاار ياا  از ااعاااد  

دي تارر ار رضايت از زنت ي زناشاويي  قاتر اثر ايار    

است اا رااطا دو متغ ره هر ي  از ايح ااعاد اار متغ ار   

 وااوتا مبادرت ن وديم.

  متغ ر رضاايت از  يوا  دريافت كا م ا از جتوه زير مي

زناات ي زناشااويي و ااعاااد متتلااف دي ااتارر ه بوااتگي   

دارر ار ضارار اسات. شاتت ه بواتگي م اا  متغ ار        مع ي

رضايت از زنت ي زناشاويي و ااعااد دي اتارر لااكي از اياح      

است كا م اا  اياح متغ رهاا ه بواتگي ضاور )عاا  ي و       

پ امتر و  اعتقادر( يا متوسطي )م اساکي( اار ضارار اسات.     

   ح ايح رااطا در ي ا  موارد ميبت ااوده و ا اانگر اثار    ه 

ميبت م ا  متغ رهاست. اتيح مع ي كا هر  اا اار نوابت    

ااعاد يا اشکاه متتلف دي تارر در فرد افيوده شود اا ه اا   

 شود. نوبت ار م يا  رضايت از زنت ي زناشويي افيوده مي
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 ـ  رابطه ميان ابعاد دينداري با رضايت از زندگي8جدول 

 ااعاد دي تارر
 رضايت از زنت ي

 سطح مع ي دارر شتت ه بوتگي

 ** >15/1P 353/1 اعتقادر

 ** >15/1P 112/1 م اسکي

 ** >15/1P 921/1 عا  ي

 ** >15/1P 913/1 پ امتر

 

ارزيااي رااطا   ت متغ ره م ا  رضاايت از زنات ي   

 زناشويي و ساير متغ رهار مريب :
پس از ر  كا اا اررسي رااطاا هار يا  از متغ رهاا ااا      
متغ اار رضااايت از زناات ي زناشااويي پاارداخت م اااا يمل اال 

اصالي   ر رس و    ت متغ ره يص عي ارار اررسي اثر متغ ر

موتقل )دي تارر( اا ك تره ساير متغ رهايي كا ااا رضاايت   
 از زنت ي زناشويي رااطا داشت ت مبادرت ن وديم.

 

 

 ـ رابطه رضايت از زندگي زناشويي و ساير متغيرهاي مرتبط0جدول 

 ها  شاخص
 متغ رها

 ضريب
ه بوتگي 

(R) 

 يع  حضريب 
(R Square) 

(Constant) 
B 

 ضريب اتا
(β) 

 ضريب ي ک کي
(Partial) 

سطح مع ي 
 دارر

 ** >15/1P   891/519 113/1 933/1 رضايت از زنت ي زناشويي

 ** >15/1P 123/1 159/1 529/1 - - دي تارر

 81/1 112/1 111/1 191/5 - - ج و ت

 153/1 511/1 511/1 533/1 - - سح

 158/1 585/1 511/1 353/1 - - دررمت

 
ده ت ضاريب ه بواتگي رضاايت از     شواهت نشا  مي

زنت ي اا يرك ب خطي متغ رهار دي تاررا ج و تا سح 
(. نوابتي از وارياانس   933/1و م يا  دررمت اراار است ااا ) 

متغ ر رضايت از زنت ي كا از  ري  مايكور يب ا ح شاته    
ديفت اار ر  دارد   F( است. نوبت 113/1است در لتود )

كا رااطا م ا  رضايت از زنت ي زناشويي ايح متغ رهاا ااا   
 .استفماظ رمارر مع ي دار 

ياث ر متغ ر فوق ك تاره شاودا پاياا رضاايت از      ا ر
(. لاااه ا اار متغ اار 891/519زناات ي اراااار اساات اااا )

دي تارر را وارد معادفا ن اي م اا ازار هر والات يغ  ار   
( والاات يغ  اار 529/1لااتود )در متغ اار دي ااتارر در 

ا  اي   ميبت در رضايت از زنت ي زناشاويي ضااال پا     
دهت كا ياث ر خافص دي تارر  است. ضريب اتا نشا  مي

( اسات.  859/1ار رضايت از زنت ي زناشاويي ارااار ااا )   

ار ااا   ضريب ه بوتگي ي ک کاي ا اانگر وجاود رااطاا    
( م ااا  دي ااتارر و رضااايت از زناات ي 123/1شااتت )

يي اتو  التواب اثر متغ رهار ك تره ج وا تا  زناشو
 سح و م يا  دررمت است.

ضريب اتا در رزمو  متغ ر رضايت از زنت ي زناشاويي و  
دهت كاا   نشا  مي F(. نوبت 111/1ج و ت اراار است اا )

F  مشاهته شته ازF       جتوه كو ا  يار اسات. در اياح جاا
فرض ا ص ر ار خاتف يمل ال يا  متغ اره اياح متغ ار ااا        

هاا   شود. فيا ي اوت م ا  م اانگ ح  ضايت از زنت ي ياي ت مير
اا يوجا اا اثر ساير متغ رها ار رااطا ايح متغ ر ااا رضاايت از   

دار نبوده و رضايت از زنت ي زناشاويي افاراد اار     زنت ي مع ا
 پييرد. لوب ج و ت رنشا ي اوت ن ي
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ضااريب اتااا در واكاااور رااطااا رضااايت از زناات ي  
نشاا    F(. نوابت  511/1زناشويي و سح اراار است اا )

جاتوه اير تار اسات     Fمشاهته شته از  Fدهت كا  مي

شود. فايا ي ااوت    ا اارايح در ايح جا فرض ا ص ر رد مي
هاا مع اي دار ااوده و رضاايت از زنات ي       م ا  م انگ ح

 پييرد. ي اوت مي زناشويي افراد ار لوب سح رنشا
ضريب اتاا در خصاوص رااطاا م اا  رضاايت از زنات ي       

( است. نوابت  511/1) زناشويي و م يا  دررمت در افراد اراار اا
F  ن ي ا انگر ر  است كاF  مشاهته شته ازF    جاتوه اير تار

شاود. فايا ي ااوت     است ا اارايح در ايح جا فرض ا ص ر رد مي

ها اا يوجا اا اثار سااير متغ رهاا اار رااطاا اياح        م ا  م انگ ح
دار ااوده و رضاايت از    متغ ر اا رضايت از زنت ي زناشويي مع ي

 پييرد. زنت ي افراد ار لوب م يا  دررمت رنشا ي اوت مي
متغ رهااار ك تااره  شااود ه   اا  كااا مشاااهته ماي  

ج و تا سح و م يا  دررمتا اثر   تاني در شتت رااطاا  
م ا  دي تارر و رضايت از زنت ي نتاشتا انت. اما رن ا كاا  
در ايح يمل ل رااطا   ت متغ ره لاصل شات اثباات عات     

وجود رااطاا م اا  متغ ار ج وا ت و رضاايت از زنات ي       
ظار  زناشويي است. اا يوجا ااا يمل ال يا  متغ اره ااا ن     

رس ت كا م ا  ج و ت و رضاايت از زنات ي زناشاويي     مي
رااطا مع ي دارر ارضارار اسات در لاافي كاا اياح رااطاا       
  تا  مؤث  نبوده و يمت ياث ر متغ رهار دي تاررا ساح  
و م يا  دررمت لاصل شاته ااود. فايا ااا ك تاره اثار اياح        

 متغ رهاا نت جا ايح رااطا يغ  ر ن وده است.
 

 گيري نتيجه

نتوت در پاي اررساي رااطاا م اا  دو متغ ار       فرض ا
م يا  دي تارر افراد و رضايت از زنت ي رنا  اوده است. اياح  

هار  اا اار م ايا      »فرض ا اا صورت زير مطرو شته ااود:  
دي تارر فرد افيوده شاودا رضاايت از زنات ي ن اي افاياي       
خواهت يافت. اا عبارت ديگر دي تارر ااا رضاايت از زنات ي    

 «.  ق م و ميبت داردار موت رااطا
ها و ادفّا مطارو شاته    نتاي  ايح فرض ا اا يوجا اا نظريا

در ااب نوبت م ا  ديح و رضايت از زنات ي   اتا  دور از   
هار مطرو شاته اارار يب ا ح     انتظار نبود. اا يوجا اا نظريا

نوبت م ا  ايح دو م شاو ا هار  اا م ايا  دي اتارر فارد       
ا  وترز نظم و وفااق  افياي  ياات ار شتت انوجا   روهي

  ارد   شود. ايح امر از ر  رور صورت ماي  خانواده افيوده مي
كااا ديااح در دسااتگاه فکاارر مااورد نظاار اماا  لاضاار از  
كاركردهار خاصي ارخوردار اوده است كا مانعي ار سار راه  

 اردد. اار اياح     ه جارر اشر يلقي مي مع ايي و اي امرا  اي
ر پاساخ ااا مواائل    هار مع اور د  اساس ديح اا ارائا يب  ح

نشت كا اا واساطا ر    غايي اشرا نظامي عق تيي را ا  ا  مي
دهت. عق ته اا نظا  مع اايي و   مؤم ا  را اا يکتيگر پ ونت مي

سازد كاا   فکرر والتا مؤم ا  را اا كل تي يکپار ا اته مي
ار والاات و  در مواجشااا اااا جشااا  پ رامااو ا دارار انتيشااا 

از ايح رور ايح افراد ااا  مو رهار ك شي مشتصي هوت ت. 

هاار خااص    يکتيگر پ ونت يافتا و اا افتيا  اا اصاوه و ارزز 
 ن اي ت.   خود را متعل  اا كل تي والت يلقي مي

از سااويي ديگاار ديااح اااا پ وناات م ااا  ه جارهااار   
هاار   اجت اعي و ضترت فرايجراايا ااا ه جارهاا و ارزز   

اجت اااعي مشااروع ت اتشاا ته و در  ااروه و اااايخص  
ساازد.   ده نظم و انوجا  هر  ا ا شترر ارضارار ماي  خانوا

هااار  ديااح اااا ارائااا و ياي اات نااوعي از ه جارهااا و ارزز 

اجت اعيا عاملي ارار  وترز نظم اجت ااعي و كااه    
ه جارر است. از ايح رور اا يک اا اار اياح كاركردهاا      اي

يوانت در  وترز پ ونات م اا  فارد ااا اجت ااعا       ديح مي
ر رن ا كا متعل  اا ر  استا مؤثر ها و ه ه جارهاا ارزز

افتت. اتيح يري ب هر  اا م ايا  دي اتارر فارد ا شاتر      
 ااشت رضايت از زنت ي او افيوده خواهت شت.  

در فرضاا ا دو ر رااطااا ااعاااد متتلااف دي ااتارر و  
رضايت از زنت ي مت نظر ضرار  رفت. در اررسي م ايا   

ت ي اثر ااعاد و اشکاه متتلف دي تارر ار رضايت از زنا 
دريافت م كا م اا  هار يا  از اياح ااعااد و رضاايت از       
زنت ي رااطا مشتصاي ارضارار اسات. در اي جاا نتااي       

ده ت كا اا وجود رنکا هر  شاار رااطاا ماورد     نشا  مي
دار و موتق م و ميبت هوت ت اما م اا  ااعااد    نظر مع ي

يا اشکاه متتلف دي تارر و رضايت از زنت ي از جشات  
ي اوت وجود دارد. نتاي  ا انگر اياح  ضريب شتت رااطا 

نکتا هوت ت كا سا اعت اعتقادر و پ امتر و الواساي  
انات. اياح    يرر اا رضايت از زنت ي فرد داشتا رااطا ضور

يوانت يمت ياث ر عوامل متتل ي ااشات. ااا  اور     امر مي
ده ت افاراد   مياه ه انطور كا جتاوه يوص  ي نشا  مي

ر و الواسي و پ اماتر  مورد يمق   در سا اعت اعتقاد
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يرر ارخوردارنات و   دي تارر ضور نوبت اا ساير ااعاد از
زنت ي نظام ا   در سطح ااييي  از ر  جا كا رضايت از

   رنت.  هاا شتت ا شترر اا خود مي ضرار دارد ايح رااطا

در اي جا لائي اه  ت ر  است كاا نظام اا   در اتا     
ع ل كارده و ن اره    ير م اسکي از ديگر ااعاد دي تارر ضع ف

 .ار پاي ح ير از ديگر ااعاد دريافت كرده انت
ده ات كاا    هار اكتشافي ن ي نتاي  نشاا  ماي   در رزمو 

مااردا  ا شااتر از زنااا ا از رضااايت از زناات ي  ارخوردارناات. 
يوان ت خود موضاوعات يمق قاايي مجايا     دييل ايح نتاي  مي

 ااش ت و اا  ور موتقل مورد مطافعا ضرار   رنت.
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