
 

 

 1389ول، شماره اول، زمستان ، سال اهاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشفصلنامه علمي ـ پژوهشي، 

كل  وري بهره بين سرمايه انساني و تعامل ،روش همگرايي آزمون باند

 نعوامل توليد در ايرا

   ،دكتر علي اكبر ناجي ميداني ∗دكتر محمد طاهر احمدي شادمهري،

  فرشته جندقي ميبدي 

  5/11/1389پذيرش:    15/7/1389دريافت: 

   1چكيده

كل عوامل توليد به عنوان منبع پويا و دائمي رشد اقتصادي تحت تاثير عوامـل مختلفـي قـرار دارد؛     وري بهره
شـود.   مـي  موجود، سرمايه انساني به عنوان يكي از مهمترين عوامل اثرگـذار شـناخته  هاي  كه بر اساس نظريه

 بـراي كل عوامل توليـد در اقتصـاد ايـران     وري بهرهرمايه انساني در ارتقاي مطالعه حاضر نقش س بنابراين در
براي سرمايه انساني دو بعـد سـلامت و   در اين راستا  .مورد ارزيابي قرار گرفت 1384تا  1357دوره زماني 

صل از حا نتايجبررسي گرديد.  وري بهرهبرسطح  عوامل موثرآنها در كنار ساير  رو اث گرفته شددر نظر ش آموز
دهـد كـه، متوسـط     مـي  نشـان  ARDL(2گسـترده ( هـاي   برآورد مدل با استفاده از روش خود توضـيح بـا وقفـه   

سـرمايه  هـاي   ي تحصيل نيروي كار و نسبت مخارج بهداشتي به توليد ناخالص داخلي (به عنوان جانشـين ها سال
، وجـود  ت نيـز نتايج آزمون علي ـ رند.دا وري بهره بر سطح دار معنيانساني از نوع آموزش و سلامت) اثر مثبت و 

 .نمايد مي تأييدكل عوامل توليد  وري بهرهسرمايه انساني بر سوي رابطه علي يك طرفه را از
  .آزمون عليت، ايران ARDL 3آزمون باند، كل عوامل توليد، سرمايه انساني وري بهره :كلمات كليدي

  JEL: C32, J24, O40بندي طبقه

                                                
 

    mmm1326@yahoo.com                   .به ترتيب، استادياران و كارشناس ارشد اقتصاد دانشگاه فردوسي مشهد ∗
نقـش سـرمايه انسـاني در ارتقـاي بهـره وري كـل عوامـل توليـد در اقتصـاد          «اين مقاله از پايان نامه كارشناسي ارشد با عنـوان   - 1

   استخراج شده است.» ايران
2- Auto Regressive Distributed Lag (ARDL) 
3- ARDL Bounds Test 
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    مقدمه -1

اقتصاددانان به دنبال شناخت بسياري از باط نزديك رشد اقتصادي و رفاه جوامع، به دليل ارت
توان گفت كـه رشـد اقتصـادي     مي موجودهاي  باشند.بر اساس نظريه مي منابع رشد اقتصادي
(نيـروي كـار، سـرمايه و...) و     شود؛ يكي از طريق انباشت عوامل توليد مي از دو طريق ايجاد

 وري بهـره از سـويي ديگـر رشـد     TFP.(1كل عوامل توليد ( وري بهرهديگري از طريق رشد 
كل عوامـل توليـد    وري بهرهشود؛ بنابراين رشد  مي كل، با استفاده بهينه از منابع توليد حاصل

يكي از مهمترين منابع تامين كننده رشد اقتصادي است، به اسـتفاده بهينـه از    كه اينعلاوه بر 
همبسـتگي مثبـت بـين     كنـد.  مـي  وسعه اقتصادي را تضـمين منابع توليد منجر شده و رشد و ت

) بـه  1در اقتصاد ايـران، در نمـودار (   GDPكل عوامل توليد و رشد  وري بهرهرشد شاخص 
 وري بهـره يي كـه شـاخص   هـا  سـال تصوير كشيده شده است. همانگونه كه مشخص است در

 روند صعودي داشته است و بالعكس. GDPافزايش يافته، 

ي از اقتصاددانان بر اين باورند كه سرمايه انساني يكي از مهمتـرين عوامـل   امروزه بسيار 
)). مطالعات بسـياري نيـز بـه    1990( 3)؛ رومر1988( 2است (لوكاس وري بهرهتعيين كننده 

 تأييـد و اثـر مثبـت آن را مـورد    و رشد اقتصادي پرداخته  وري بهرهر بررسي نقش اين عامل ب
 7بلــوم و ديگــران؛ )1998( 6)؛ آســتريا1997( 5انگلبرچــت)؛ 1991( 4بــارو(انــد هدادقــرار 

)2004  .((  

  

                                                
 

1- Total Factor Productivity (TFP) 
2- Lucas 
3- Romer 
4- Barro 
5- Engelberchet 
6- Austria 
7- Bloom et al 
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     1384 - 57كل عوامل توليد و توليد ناخالص داخلي طي دوره  وري بهره): روند رشد شاخص 1نمودار (
      

  
از آنجا كه سرمايه انساني داراي ابعاد مختلفي است، مطالعه حاضر با در نظـر گـرفتن دو   

 وري بهـره براي سرمايه انساني، به بررسي نقش اين عامـل در ارتقـاي   بعد آموزش و سلامت 
پردازد و اثـر آنهـا، در كنـار     مي 1384-1357كل عوامل توليد در ايران براي دوره زماني 

 مـورد ارزيـابي قـرار    وري بهـره متغيرهاي موجودي سرمايه سرانه نيروي كار و تورم بر سطح 
كـل عوامـل توليـد در     وري بهـره دو بعد سرمايه انساني بر گيرد. بر اين اساس تاثير مثبت هر  مي

دهند. به منظور آزمون فرضـيه هـا و بـرآورد مـدل از      مي اين مطالعه را تشكيلهاي  ايران فرضيه
شـود و بـا بـه كـارگيري آزمـون عليـت در چـاچوب         مـي  اسـتفاده  ARDLروش آزمون بانـد  

    گيرد. مي دمدت مورد بررسي قرارتصحيح خطا، وجود روابط علي كوتاه مدت و بلنهاي  مدل
  ذيل خواهند بود:باقي مانده اين مقاله به صورت هاي  بخش

بــه بررســي  شــود. بخــش ســوم مــي در بخــش دوم مبــاني نظــري و پيشــينه تحقيــق ارائــه 
دو  و نهايتـاً پرداختـه  مـدل   تصـريح  ، روش اقتصادسـنجي و ها دادهمتدولوژي تحقيق، اعم از 

  نمايند. ميارائه مدل و نتيجه گيري را  نتايج برآورد ،بخش پاياني
 مباني نظري و پيشينه تحقيق -2

كه به رابطه اشـتغال و بهـره وري بـا آمـوزش      دانستشايد بتوان آدام اسميت را اولين فردي 
وارد شغل متناسـب   ببيند ووقت زياد آموزش  صرفوي اگرفردي با ر توجه كرده است. بنظ

 د، بـا ارزش تـر از يـك ماشـين گـران قيمـت اسـت       تخصص خود شو سازگار با مهارت و و
بحث در مـورد مفهـوم سـرمايه انسـاني بـا مطالعـات        زمان به مرور ).74، ص 1986، بومن(
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 1935دقيـق تـر شـد؛ بـا ايـن حـال تـا سـال            ) و سايرين1920( 2)، مارشال1909( 1فيشر
ــه كــار تجربــي در ايــن زمينــه صــورت نگرفــت   ــا  ؛هيچگون در  )1935( 3والــش كــه ايــنت

 تحليل كرد را تجزيه و »سرمايه بكار رفته در انسان« ممفهوچهارچوب يك مطالعه تجربي، 

بهداشت انسان مـي   پرورش و هزينه هايي كه صرف آموزش و و به اين نتيجه رسيد كه تمام
سـرمايه انسـاني را    اي در مقالـه  4زشولت ،1959در سال  سرمايه گذاري است. شود يك نوع

، 1962تـا سـال    دانسـت.  1959تـا   1929ي ها سال ريع اقتصادي درجواب معماي رشد س
) در مقالـه  1962( 5دنيسـون  در همـين سـال،  گذشته خود را تكميل كـرد.  هاي  شولتز بحث

طريق اصلاح و توسعه مهارت و ظرفيت هـاي توليـدي نيـروي     نشان داد كه آموزش ازخود 
توصيف رشد اقتصادي ايـالات  وي در تلاش براي  انساني به رشد اقتصادي كمك مي كند.

» عوامـل بـاقي مانـده   «به اين نتيجه رسيد كـه تعـدادي    1960تا  1910 يها سال متحده طي
از آن بـه بعـد    را از طريق الگوهاي استاندارد رشد توضيح داد. توان آنها نمي وجود دارد كه

 ي مانـده و توجه محققان به عامل باقي مانده جلب شد وتلاش خود را براي تجزيه عامـل بـاق  
  )33ص ،1380(انتظاري و زاده موسي، ديين نقش آموزش در آن متمركز كردنتع

امروزه بـا مطالعـات صـورت گرفتـه، نقـش سـرمايه انسـاني بـه عنـوان يـك منبـع مهـم رشـد              
انـد   محققـان بسـياري دريافتـه    .))1988)؛ لوكاس، (1991( 6شده است (استكي، تأييداقتصادي 

بـه   انسـاني، از طريـق ايجـاد تغييـرات تكنولـوژيكي و انتشـار آن،       كه سرمايه گـذاري در سـرمايه  
هاي سرمايه انسـاني و رشـد اقتصـادي     تئوري .دده مي را تحت تاثير قرار وري بهرهي دار معنيطور

سـرمايه انسـاني بـه طـور مسـتقيم       شـده در  نهادينـه هـاي   كه دانش و مهارتاستوارند بر اين فرض 
ــزايش  وري بهــره ــن زو ا ))1961)؛ شــولتز ،(1962( بكــر،(داده را اف ــق اي ــزايش طري باعــث اف

                                                
 

1- Fisher 
2- Marshall 
3- Walsh 
4- Schultz 
5- Denison 
6- Stokey 
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 ،1966 (نلسـون و فلـپس،   شـود  مـي  جديـد هـاي   اقتصادي بـراي جـذب تكنولـوژي   هاي  ظرفيت
   .)7ص
شـود.   مـي  جديد رشد، نوآوري يك تعيين كننده مهم رشد اقتصـادي محسـوب  هاي  در مدل 
يـك عامـل هـدايت كننـده رشـد       جديـد هـاي   شـده كـه تكنولـوژي    تأييد، اين مساله كاملا اخيراً
). بـه هـر حـال نـوآوري     139ص ،1995كو و ديگـران،  شوند ( مي بلندمدت محسوب وري بهره

توانـد بـه عنـوان يـك نهـاده وارد تـابع        مي باشد. سرمايه انساني مي خود، تحت تاثير سرمايه انساني
 سـازد؛ و  مـي  بطتوليـدي مـرت  هـاي   توليد شود كه در اين صورت توليد كل را به موجـودي نهـاده  

، يكل باشد كه به واسطه تعاملش بـا موجـودي دانـش فن ـ    وري بهرهتواند به عنوان شاخصي از  مي
  ).208ص ،2004 تيكسيرا و فورتونا،تعيين كننده نرخ پيشرفت فني باشد (

آموزش و پرورش، ظرفيت و بينش علمي، فني و فناوري مردم را براي انجـام تحقيقـات    
گردد نيروي كار خود را با تغييـرات   مي كتشاف افزايش داده و موجبكاربردي، اختراع و ا
آلات،  و بتوانـد از ماشـين   شود تطبيق دهـد  مي صنعتي ايجاد كالاهاي مداومي كه در فناوري

در واقع هر چه ميزان تحصـيلات بـالاتر    .پيشرفته، بهتر استفاده نمايدهاي  فناوريو  تجهيزات
شـود   مي اي با سهولت و دقت بيشتري ميسر چيده فني و حرفهباشد، فرايند يادگيري مسائل پي
  .گردد مي عامل كار و تحولات فناورانه وري بهرهكه اين موضوع سبب افزايش 

آيـد منظـور    مـي  اما بايد به اين نكته نيز توجه نمود كه وقتي صحبت از سرمايه انساني بـه ميـان  
ه انساني داراي ابعاد ديگري مثـل سـلامت   فقط بعد آموزشي سرمايه انساني نيست؛ در واقع سرماي

باشد كه در نظر نگرفتن آن به عنـوان يـك جنبـه مهـم از سـرمايه انسـاني منجـر بـه ناديـده           مي نيز
  ).2004 شود (بلوم و ديگران، وري مي بهرهگرفتن يك عنصر مهم رشد اقتصادي و 

انساني تلقـي  ي ها اگرمخارج بهداشتي به عنوان يك سرمايه گذاري براي انباشت سرمايه
در آن صورت با در نظر گـرفتن  ، ))2001( 2)؛ ون زن و مويسكن1962( 1موشكينگردد (

                                                
 

1- Mushkin 
2- Van Zon & Muysken 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir
www.SID.ir


  يهاي رشد و توسعه اقتصاد وهشپژ ،پژوهشي ـفصلنامه علمي  / 36

 

هـر افزايشـي در مخـارج     )،1988 لوكاس، سرمايه انساني به عنوان موتـور رشـد اقتصـادي(   
بهداشـتي از طريــق بهبـود در موجــودي سـرمايه انســاني، افـزايش درآمــد را در پـي خواهــد      

خارج بهداشتي در صورتي كه منجر به افـزايش اميـد بـه زنـدگي افـراد      داشت. افزايش در م
جامعه شود، باعث افزايش عرضه نيروي كار و در نتيجه توليد خواهد شد. همچنين بـا توجـه   

بالاتر است، بنابراين مخارج بهداشـتي   وري بهرهنيروي كار سالم تر داراي انگيزه و  كه اينبه 
منجـر   وري بهرهتواند از طريق بهبود  مي را ارتقاء بخشد، در صورتي كه سلامت افراد جامعه

    .)135،ص2003مويسكن و ديگران،( به افزايش توليد شود
عامل مهـم ديگـر تـورم اسـت كـه بـه اعتقـاد اكثـر اقتصـاددانان تـاثيرمعكوس بـر بيشـتر             

تـورم باعـث كـاهش درمخـارج      و توليـد دارد.  وري بهـره متغيرهاي اقتصادي از جمله رشـد  
شود. يك سياست ضد تورمي منجر بـه   مي يه گذاري و بنابراين، كاهش انباشت سرمايهسرما

شود و بنابراين، سطح توليد را بهبود خواهد بخشيد. اما بهبود در  بهبود در تخصيص منابع مي
داشـته   وري بهـره فرايند نوآوري باعث خواهد شد كه سياست ضد تورمي اثر مثبت بر رشـد  

هـاي   ورم منجر به درك اشتباه از سطوح قيمـت . ت)66 ،ص1385 ديگران،باشد(صمدي و 
سـرمايه گـذاري   هـاي   قيمتي شده و بنابراين، برنامههاي  نسبي و منحرف كردن علائم و نشانه

نمايد. اين عمل باعث خواهد شد كه كارگزاران اقتصادي نتوانند بـه صـورت    مي را غيركارا
،ص 1979برنسـون، خواهـد داشت(  وري بهـره  بـر عمل كنند. پس تـورم تـاثيرمعكوس   كارا 
382-385.(  

كـل عوامـل توليـد، مطالعـات بسـياري       وري بهرهبه طور كلي درباره عوامل تعيين كننده 
توان آنها را به دو دسته مطالعـات داخلـي و خـارجي تقسـيم كـرد. در       مي صورت گرفته كه

دوره  كشـور جهـان طـي    98 ) بـر اسـاس اطلاعـات   1991بـارو ( مورد مطالعـات خـارجي،   
كنـد كشـورهايي كـه     مـي  پردازد و فرض مي عوامل موثر بر رشد ، به بررسي1960-1985

 بيشــتري داشــته و ســريعتر رشــد وري بهــرهموجــودي ســرمايه انســاني بيشــتري دارنــد، رشــد 
كنند. نتيجه كار وي نقش مهم و كليدي سرمايه انسـاني در رشـد اقتصـادي را از مجـراي      مي
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 وري بهـره مـوثر بـر   عوامـل   ،)1998(آستريا كند.  مي تأييدليد كل عوامل تو وري بهرهرشد 
 وري بهـره دارد كـه   مي كل عوامل توليد كشور فيليپين را مورد بررسي قرار داده است و بيان
تجـارت بـين الملـل،    ، كل عوامل توليد بستگي به جريان سـرمايه گـذاري مسـتقيم خـارجي    

بريو كاسـترو  و سرمايه انساني دارد.  داخلي و خارجي، شدت سرمايه R&Dانباشت سرمايه 
بـه بررسـي رابطـه بـين      OECDكشـور   21پنـل  هاي  ) با استفاده از داده2002( 1و ديگران

R&D  انـد  هپرداخت ـ 1995-1966براي دوره زماني  وري بهرهبين الملل، سرمايه انساني و .
  ور ي دارد.  اثر مثبت بر بهره R&Dدهد كه سرمايه انساني و  مي نتايج كار آنها نشان

كـل عوامـل    وري بهرهاصلي رشد هاي  تعيين كننده، )2003( 2كستيگليونسي و اورنقي  
گيرند كه رقابت و سرمايه انساني بـر رشـد    مي و نتيجه اند هاسپانيا بررسي كردي ها بنگاهرا در
هــاي  )، تعيــين كننــده2004( 3كــل عوامــل اثرمثبــت دارنــد. آســكاري و كاســمو وري بهــره
مــورد ارزيـابي قــرار   2000-1985كـل عوامــل توليـد اســپانيا را درخـلال دوره     يور بهـره 
تحقيق و توسعه و سرمايه انساني اثـر  هاي  فعاليت     دهد كه  مي . نتايج كار آنها نشاناند هداد

) با استفاده از روش همگرايـي يوهانسـن   2004( 4كسيرا و فورتونايتدارد.  وري بهرهمثبت بر 
اي و واسـطه اي بـر    ي اثر متقابل سرمايه انساني و واردات كالاهاي سرمايه)، به بررس1988(

دهد كه اثـر متقابـل بـين     مي . نتايج نشاناند هكل عوامل توليد كشور پرتغال پرداخت وري بهره
 اثر مثبت داشته است.   وري بهرهواردات فناوري و پيشرفتهاي آموزشي بر 

كـل عوامـل بـا اسـتفاده از      وري بهـره ت را بـر  )، اثر كمبود سلام2005( 5كلي و نئوماير
گيرنـد كـه    مـي  كشور مورد ارزيابي قـرار دادنـد و نتيجـه    54براي  1994-1966هاي  داده

بـا اسـتفاده از    ،)2009( 6مسـتروماركو و قـش  دهـد.   مـي  را كـاهش  وري بهـره سلامت كم، 

                                                
 

1- Barrio-Castro  et al 
2- Castiglonesy & Oranag 
3- Ascari & Casmo 
4- Teixeira & Fortuna 
5- Cole & Neumayer 
6- Mastromarco & Ghosh 
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مهم هاي  البه بررسي كان 2000-1960كشور در حال توسعه براي دوره  57پنل هاي  داده
واردات كالاهـاي  ، FDIاند. نتايج حاصله بيانگر اين اسـت كـه    پرداخته وري بهرهاثرگذار بر 

هسـتند، امـا    وري بهـره هاي مهمي براي بهبـود   و سرمايه انساني همه كانال R&Dاي،  سرمايه
 1برونزينـي و پيسـلي  اثر سه عامل اول بستگي قطعي بـه سـطح انباشـت سـرمايه انسـاني دارد.      

 وري بهـره به بررسي ارتباط بلندمـدت بـين    با استفاده از تكنيك هم انباشتگي پنل، )2009(
ــين بخــشهــاي  ، ســرمايه انســاني و زيرســاختارR&D، كــل عوامــل ــاهــاي  عمــومي ب  ايتالي

دارد؛ ضـمن   وري بهـره گيرند كـه سـرمايه انسـاني اثـر قـوي تـري بـر         مي و نتيجهپردازند  مي
ها وجود رابطه علي يـك طرفـه را از سـوي سـرمايه انسـاني بـر       نتايج آزمون عليت، تن كه اين
  كند.   مي تأييد وري بهره

زيـر   9پنـل  هـاي   ) بـا اسـتفاده از داده  84در مورد مطالعات داخلي، فرهـادي و باسـتاني(  
عوامل توليد در ايـران   وري بهرهبخش صنعتي به بررسي اثر تجارت خارجي بر سطح و رشد 

خص درجه باز بودن اقتصاد از متغيرهاي ديگري مثل متوسط توليـد  و در كنار شا اند هپرداخت
گيرند كه سرمايه انساني اثر مثبـت   مي و نتيجه اند هعامل سرمايه و سرمايه انساني استفاده كرد

دارد، اما اثـر آن در مقايسـه بـا دو عامـل ديگـر كمتـر اسـت. مـرادي و صـفوي           وري بهرهبر 
عوامل توليد بخش بازرگاني ايران  وري بهرهوثر بر رشد مهم و مهاي  )، به بررسي مولفه84(

گيرند كه سرمايه انساني بيشترين اثر مثبت و تورم بيشـترين اثـر منفـي     مي اند و نتيجه پرداخته
)، نحـوه اثرگـذاري سـرمايه انسـاني،     1386دارد. كميجاني و صـلاحي(  وري بهرهرا بر رشد 

 وري بهـره و صادرات را بر رشـد اقتصـادي و   تحقيق و توسعه، فناوري اطلاعات و ارتباطات 
اند. نتايج حاصله بيـانگر ايـن    بررسي كرده 1384-73بخش صنعت ايران براي دوره زماني 

دارد و صـادرات و سـرمايه انسـاني اثـر      وري بهـره است كه سرمايه فيزيكي بيشترين اثر را بر 
) 2003مدل سـدريم و تيـل (  )، با استفاده از 1386ي ندارند. عمادزاده و ديگران (دار معني
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كـل عوامـل توليـد كشـورهاي      وري بهرهثير تجارت خارجي و سرمايه انساني بر أبه بررسي ت
گيرند كه سرمايه انسـاني تـاثير مثبـت     مياند و نتيجه  عضو سازمان كنفرانس اسلامي پرداخته

 وري بهـره )، عوامل موثر بر 1387و رشد اقتصادي دارد. اميني و حجازي آزاد( وري بهرهبر 
گيرنـد كـه در    مـي  و نتيجه اند هبررسي كرد 1383-47كل عوامل توليد را طي دوره زماني 

بلندمدت سرمايه تحقيق و توسعه دولتي، سرمايه انساني و نـرخ بهـره بـرداري از ظرفيـت هـا      
  .  اند داشته وري بهرهبر  دار معني اثرات مثبت و

ي مويـد تاثيرمثبـت سـرمايه انسـاني بـر      كليه مطالعات صورت گرفته در اين زمينه به خوب
 وري بهـره مطالعات انجام شـده،  با اتكا به مباني نظري و باشد.  مي كل عوامل توليد وري بهره

  گيريم. مي موجودي سرمايه سرانه نيروي كار و تورم در نظر، را تابعي از سرمايه انساني

  متدولوژي تحقيق   -3

افـزايش سـطح    -ليـد ناشـي از افـزايش در كـارايي    كل عوامل توليد، به افزايش تو وري بهره
دلالت دارد كه خود باعـث افـزايش    –مهارت ها، تحصيلات نيروي كار، تكنولوژي و غيره 

در ارزش افزوده و رشد اقتصادي خواهـد شـد. سـرمايه انسـاني نيـز عبـارت اسـت ازتغييـر و         
و باعث ارتقـاء و بهبـود    آيد مي تحولات مثبتي كه با انجام سرمايه گذاري در انسان به وجود

 شـود و داراي سـه بعـد اصـلي آمـوزش، سـلامت و تجربـه        مـي  ظرفيت توليدي افراد جامعـه 
باشد كه دراين مطالعه تنها به بررسي دو بعد آموزش و سلامت پرداخته ايـم و از بررسـي    مي

نكتـه   . امـا ايـم  كـرده و اطلاعات اجتناب  ها دادهبعد ديگر (تجربه) به دليل در دسترس نبودن 
مختلفـي ارائـه شـده اسـت     هاي  حائز اهميت اين است كه براي ابعاد سرمايه انساني، شاخص

كه استفاده از هر يك از آنها، نتيجه متفاوتي را به دنبال خواهد داشت؛ لذا مـا سـعي كـرديم    
ترين شـاخص را انتخـاب نمـاييم تـا نتـايج حاصـل از        موجود، مناسبهاي  شاخص    از ميان

  از اطمينان بيشتري برخوردار باشد. برآورد الگو
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مي نامنـد كـه متـداول     1برخورداري آموزشي جنبه آموزشي سرمايه انساني را اصطلاحاً 
هـاي   هزينـه  2عبارتند از: نرخ ثبـت نـام،   اند هكه براي ارزيابي آن ارائه شد هايي شاخصترين 

ي تحصيل ها سال نرخ باسوادي، تعداد متخصصان و مهندسان و تكنسينها، متوسط، آموزشي
نسبت شاغلان داراي تحصيلات عالي به كل شاغلان و غيـره؛ كـه در ايـن بـين      3نيروي كار،

  باشند.   مي از سنخ ستادههاي  از نوع نهاده بوده و بقيه شاخص هايي شاخصدو شاخص اول، 
باشـد كـه وقتـي بـه دنبـال شاخصـي بـراي برخـورداري          مـي  توجه به اين نكتـه ضـروري  

يم، شاخص مزبور شاخصي از سنخ ستاده باشد نه نهـاده؛ زيـرا درغيـر ايـن     گرد مي آموزشي
آمـوزش و همچنـين چهـارچوب فنـي توليـد محصـول در فرآينـد        هـاي   صورت سـاير جنبـه  

ــه    ــده گرفت ــي نادي ــي برخــورداري آموزش ــوزش، يعن ــي آم ــتي،   م ــدارلو و نوفرس ــود (دين ش
هسـتند، شـاخص متوسـط     هايي كه از سنخ سـتاده  ).  لذا ما از ميان شاخص198،ص 1384
شـاخص هـا ارجحيـت     كه نسبت بـه  سـاير   ايم كردهي تحصيل نيروي كار را انتخاب ها سال

مانند شاخص نرخ باسوادي تنها اولين مرحله از تحصيل را مد نظر قرار نمـي  ، دارد؛ زيرا اولاً
هـا نيسـت كـه تنهـا بـه       دهد و ثانيا ماننـد شـاخص تعـداد متخصصـان و مهندسـان و تكنسـين      

رخورداري آموزشي قسمت كوچكي از جمعيت توجه كند و برخـورداري آموزشـي سـاير    ب
اهميت فرض نمايد و ثالثا، يك شاخص موجودييـا سـطح اسـت؛ در واقـع      بي اقشار جامعه را

آموزشـي اسـت كـه ايجـاد كننـده سـطوح برخـورداري آموزشـي در          4اين موجودي جريان
طالعـات مختلـف مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه       اين شاخص به تكرر در م علاوه بهآينده است. 

)؛ آسـكاري و كاســمو  2005( 5)؛ كريســپلتي و مـاركني 2009اسـت (برونزينـي و پيسـلي (   
  ).)2002)؛ انگلبرچت (2004(

                                                
 

1- Educational Attainmen 
2- Enrollment Ratio 
3- Average Years of Schooling 
4- Stocki 
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عبارتنـد   انـد  هكه براي بعد ديگر سرمايه انساني (سلامت) ارائه شد هايي شاخصاز جمله  
نشـان  ، ذيه و غيره. شاخص اميد بـه زنـدگي  از: شاخص اميد به زندگي، مخارج بهداشتي، تغ

آرامـش روانـي و   ، اجتمـاعي، مراقبـت بهداشـتي   هاي  دهنده كيفيت زندگي و متاثر از برنامه
بهداشت و درمان به ميـزان كـافي باشـند و كـارايي     هاي  تغذيه سالم است. در واقع اگر هزينه

مربـوط  بـه   هـاي   شـت شـاخص  تـوان انتظـار دا   مي استفاده از اين منابع در سطح بالايي باشد،
ــد   ــاء يابن ــت و ســلامتي ارتق ــي و حجــازي، ( ســطح بهداش ــارج 138، ص 1386امين ). مخ

فـراهم آوردن خـدمات   هـاي   بهداشتي به استثناء هزينـه هاي  بهداشتي نيز شامل مجموع هزينه
باشـد. در بيشـتر مطالعـات صـورت      مـي  آب و فاضـلاب هـاي   زير بنايي بهداشتي نظير شـبكه 

شـود   مـي  وي اميد به زندگي به عنوان شاخصي براي اندازه گيري سلامت تاكيـد بر ر، گرفته
 2)؛ سـنهادجي 1997( 1)؛ اسـترلي و لـوين  2005)؛ بلوم و كنينگ (2004(بلوم و ديگران (

كلـي  ( و اين در حالي است كه اميد به زندگي تنها بيانگر نرخ مرگ و مير اسـت  )) 2000(
ر خود تابعي از وضعيت بهداشت و سـلامت جامعـه   ) و از سويي ديگ4، ص2005و نئوماير،

  ايم. ردهكلذا در اين مطالعه از شاخص مخارج بهداشتي استفاده ؛ است
)، توسـط بانـك   PIM( 3موجودي سـرمايه فيزيكـي بـه روش موجـودي گيـري دائمـي       

شود. تورم را نيز بـه عنـوان    مي مركزي جمهوري اسلامي مورد محاسبه قرار گرفته و استفاده
ثباتي اقتصادي برگزيديم كه به اعتقاد اكثر اقتصاددانان، تاثير معكـوس بـر بيشـتر     بي شاخص

  و توليد دارد. وري بهره متغيرهاي كلان اقتصادي از جمله رشد
بـه صـورت سـري     هـا  دادهگيـرد و كليـه    مـي  را در بر 84-57تحليل حاضر دوره زماني 
را بـه همـراه    وري بهـره ) مـا مقـادير   1در جـدول ( . باشند مي 76زماني و به قيمت ثابت سال 
. ارقام ارائه شده به خوبي بيانگر اين هسـتند  ايم كردهارائه  ها سالساير متغيرها براي برخي از 
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سوم و چهارم توسعه مبني بر دستيابي بـه متوسـط رشـد    هاي  كه علي رغم تاكيدات در برنامه
ره مـورد بررسـي نسـبت بـه     در انتهـاي دو  وري بهره، شاخص وري بهرهدرصدي  5/2سالانه 

ابتداي آن از افزايش قابل توجهي برخوردار نبوده و لذا تـا دسـتيابي بـه اهـداف تعيـين شـده       
ي هـا  سـال متوسـط  هـاي   فاصله زيادي باقي است. از سوي ديگـر علـي رغـم بهبـود شـاخص     
از در بسـياري   وري بهرهتحصيل نيروي كار و سرمايه سرانه نيروي كار (كه اثر مثبت آنها بر 

كـل عوامـل توليـد رونـد صـعودي       وري بهـره قـرار گرفتـه)، شـاخص     تأييـد مطالعات مـورد  
  ) نشان داده شده است).2اين نوسانات در نمودار (( مشخصي نداشته و در نوسان است

  1376): روند برخي از متغيرها به قيمت ثابت سال 1جدول (

سرمايه سرانه نيروي 
(ميليارد ريال به  كار

 **نفر)

بهداشتي مخارج 
  **(ميليارد ريال)

ي ها سالمتوسط 
تحصيل نيروي كار 

  *(سال)

كل  وري بهره
عوامل توليد 

  *(درصد)
  سال

0783/0 669/2073  14/3  362/119  1357  

0805/0  31/2536  66/3  079/85  1360  
0759/0 77/2296  54/4  255/92  1365  

0657/0  622/2774  39/5  683/100  1370  

0679/0  592/2258  29/6  227/100  1375  

0718/0  782/1986  33/7  835/97  1380  

0788/0  28/1788 94/7  39/102  1384  

 ريزي كشور و بانك مركزي از سازمان مديريت و برنامه ها دادهبه ترتيب بيانگر ماخذ   ** و *

  باشند. مي

ه بنابراين در اين مطالعه به دنبال اين هستيم كه نحوه و ميزان اثرگذاري عوامل ذكـر شـد  
لذا با توجه به مطالـب ارائـه   ؛ مورد ارزيابي قرار دهيم، كل عوامل توليد ايران وري بهرهرا بر 

  :كنيم مي شده، مدل خود را به صورت زير تصريح
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tttttt LINFLKLLHGDPLHCLTFP εααααα +++++= 43210
                )1(     

ي هـا  سـال  لگاريتم متوسط )LHC( كل عوامل، وري بهرهلگاريتم  )LTFP( كه در آن،
لگـاريتم   )LHGDP( تحصيل نيروي كاربه عنوان جانشين سرمايه انسـاني از نـوع آمـوزش،   

نسبت مخارج بهداشتي به توليـدناخالص داخلـي بـه عنـوان جانشـين سـرمايه انسـاني از نـوع         
 tε لگاريتم تـورم  و  )LINF(،سرانه نيروي كار لگاريتم موجودي سرمايه )LKL( سلامت،

  باشد. مي لالاخ جزء
ي تحصيل نيـروي كـار   ها سالكل عوامل توليد، متوسط  وري بهرهآمارهاي سري زماني 

و جمعيت شاغل از دفتر برنامه ريـزي و مـديريت اقتصـاد كـلان سـازمان مـديريت و برنامـه        
ريــزي كشــور و آمارهــاي مربــوط بــه توليــد ناخــالص داخلــي، مخــارج بهداشــتي، تــورم و  

. انـد  هز بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران جمع آوري گرديدموجودي سرمايه فيزيكي ا
 استفاده شده است.    Microfitبه منظور برآورد مدل نيز از نرم افزار

 رجامخ ،تحصيل يها سالكل عوامل توليد، متوسط  وري بهرهزماني هاي  ): روند سري2نمودار (

  1384 - 1357براي دوره زماني  موجودي سرمايه سرانه و تورم، بهداشتي

  

  تحقيقهاي  يافته :ماخذ

 روش  وجود ارتباط سـطحي بـين متغيرهـا را آزمـون كنـيم از      كه ايندر اين مطالعه براي 
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اين روش نسبت به سـاير   كنيم. مي استفاده)، 2001( 1پسران و ديگران ARDLآزمون باند 
دارد.  هـايي  مزيـت  3جوسيليوس –و يوهانسن  2همگرايي مثل انگل گرنجرآزمون هاي  روش
  1(I(، I)0( كـاملا  مـدل  متغيرهـاي  كه اينصرف نظر از  ،توان اين آزمون را مي كه ايناول 

بـرخلاف روش انگـل گرنجـر، ايـن روش      كه اين. دوم به كار برددو باشند، هر  يا تركيبي از
 1993(بنرجي و ديگـران،   كوتاه مدت را در بخش تصحيح خطا وارد نمي كندهاي  پويايي

بـه   نيـز تعداد مشاهدات اندك  باتوان  مي اين روش را است كه آنين مزيت سوم .)1998و
جوسـيليوس كـه بـراي     ـ ـ همگرايي انگـل گرنجـر و يوهانسـن   هاي  كار برد، برخلاف روش

. و در نهايـت  )102، ص2004نارايـان و نارايـان،   ( كوچك قابل استفاده نيسـتند هاي  نمونه
 متغيرهـاي توضـيحي درون زا هسـتند، ممكـن     استفاده از اين روش حتي زمـاني كـه   ،كه اين
    .)93،ص2003(آلام و كوازي، باشد  مي
بـه  آنگاه  باشند،متغير توضيحي  Xt متغير وابسته و Yt ، چنانچهARDLدر روش آزمون باند  

  زيرهستيم: (UECM)4 منظور تحليل همگرايي نيازمند تخمين مدل تصحيح خطاي نامقيد
)2   (  

∑ ∑
= =

−−−− ++∆+∆+++=∆
p

i

p

i
ttitiititxytyyt WXYXYY

1 0
110 µθϕϑππβ

  
بـردار اجـزاء بـرون زا     Wtعـرض از مبـدا و    β ضرايب بلندمدت، xyπو   yyπ كه در آن

، ∆Xو مقـادير باوقفـه و جـاري     ∆Yباشد. مقادير با وقفـه   مي مثل متغيرهاي مجازي و غيره
دهنـد. فرآينـد آزمـون بانـد بـراي عـدم وجـود ارتبـاط          مـي  كوتاه مدت را نشـان هاي  پويايي

وقفـه متغيرهـاي مـذكور در     از طريق صفر قرار دادن ضرايب سطوح بـا  Xو   Yسطحي بين 
آيد. بنابراين فرض صفر مبني بر عدم وجود همگرايي و فرض مقابـل   مي دست بهمعادله فوق 

                                                
 

1- Pesaran et al 
2- Engel & Granger 
3- Johansen &  Juselus 
4- Unrestricted Error Correction Model (UECM)  
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  د:نشو مي آن به صورت زير تعريف
0=xyπ ,  

yyπ = 0  
و حـد    I)1( زمـاني هاي  حد بالايي براي سري؛ ه استارائه شددر اين روش، دو حد بحراني 

محاسبه شده از مقدار حد بـالايي بيشـتر باشـد،     F. چنانچه مقدار آمارهI)0(پاييني براي سري هاي
فـرض صـفر   ، كمتر از حد پـاييني باشـد   Fشود؛ و چنانچه مقدار  مي فرض صفرعدم همگرايي رد

اي گرفـت   درون محدوده ها قرار گيـرد، نمـي تـوان نتيجـه      Fرد نمي شود و در صورتيكه آماره 
وقتـي كـه    ).290، ص2001پسـران و ديگـران،   ( ، درجه انباشتگي متغيرها را بـدانيم كه اينمگر 

متنـاظر بـا    ECMوجود رابطه تعادلي بلندمدت اثبات گرديد در مرحله دوم، ضرايب بلندمدت و 
  ).103ص ،2004و نارايان،  (نارايان شود مي برآورد ARDLآن به كمك روش 

  نتايج تجربي -4

قبل از انجام آزمون همگرايي بايد مطمئن شويم كه متغيرهـاي مـورد بررسـي، داراي درجـه     
يـا بيشـتر    I)2(در حالتي كه متغيرها انباشته از درجـه دو   نيستند. I)1(انباشتگي بيشتر از يك 

)، قابـل اعتمـاد نيسـت    2001( محاسبه شده توسـط پسـران و ديگـران     Fباشند، مقدار آماره
متغيرها از آزمون  ديكـي فـولر    يدرجه  انباشتگ به منظور تعيين .)4775، ص 2007انگ،(

  .كنيم مي استفاده PP(2( و آزمون فيليپس پرون 1)ADFتعميم  يافته (
هـاي   نتايج بيانگر ايـن اسـت كـه سـري    كند.  مي ) نتايج هر دو آزمون را ارائه2جدول (  

هــاي  ســري كــه حــاليدر ؛ )I)0(هــاي  (ســري ، در ســطح پايــا هســتندLTFP، LHCزمــاني 
LHGDP ،LKL  وLINF     ــت ــا پاياس ــه اول آنه ــي تفاضــل مرتب ــوده ول ــا نب ــطح پاي  در س

توانيم بـه   مي وجود ندارد و I)2(بنابراين مشكلي به لحاظ وجود متغيرهاي  .)I)1(هاي (سري
  نتايج حاصله اطمينان داشته باشيم.

                                                
 

1- Augmented Dickey-Fuller (ADF) 
2- Phillips-Perron (PP) 
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  پرون -ديكي فولر و فيليپسهاي  زمون ريشه واحد با استفاده از آزمونآايج ):  نت2جدول(

 
  نتيجه

 PPآماره 

  ( با روند)
  PPآماره 
  أ)ازمبد (با عرض

  ADFآماره 
  (با روند)

  ADFآماره  
  (با عرض ازمبدا)

 
  متغيرها

 lnTFPt  -68/2*  38/-4  -78/3  -54/3  پايا

 lnHCt  -51/0  -74/4 -81/1  -38/7  پايا

 lnHGDPt  -52/0  -64/2  -41/3  -14/0  ياناپا

  lnHGDPt∆  31/-5  -09/5  -17/12  -75/6  پايا

lnKL  -15/0  -08/2  -11/0  -18/1  ناپايا t 

lnKL∆  -43/2  -78/4  -65/2*  -97/2  پايا t 

 lnINFt  -12/2  -47/2  -29/3*  -44/3  ناپايا

 lnINFt∆  -17/4  -04/4  -24/7  -78/6  پايا

  تحقيقهاي  يافتهماخذ: 

ي دار معنـي و رونـد) در سـطح   ( با عرض از مبدا  PPو   ADFهاي  مقادير بحراني براي آماره :هتوج 

باشند. همچنين مقـادير بحرانـي ايـن آمـاره هـا بـراي        مي )-58/3( -97/2) و -67/3( -02/3   ،5٪

) و -69/3( -04/3تفاضل مرتبه اول متغيرها با در نظـر گرفتـه عـرض از مبـدا (و رونـد) بـه ترتيـب        

  باشد. مي )-59/3( -98/2

  .دلالت دارد ٪10ي دار معني سطح*، بر 

نامقيـد  هاي تصحيح خطاي  براي آن بايد مدل گام دوم انجام آزمون همگرايي است كه
    :زير را تخمين بزنيم

)3(  

++∆+∆++=∆ ∑∑ ∑ ∑
=

−
= = =

−−−

p

i
iti

p

i

p

i

p

i
itiitiitit KLHGDPHCTFPTFP

0
1

1 0 0
1111 lnlnlnlnln γσϕβα  

∑
=

−−−−−− ++++++∆
p

i
ttTFPtTFPtTFPtTFPtTFPiti INFKLHGDPHCTFPINF

0
115141312111 lnlnlnlnlnln εδδδδδϑ
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)4(  

∑ ∑∑ ∑
= =

−−
= =

−− +∆+∆+∆+∆+=∆
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i
ttHGDPtHGDPtHGDPtHGDPtHGDPiti INFKLHGDPHCTFPINF

0
315141312113 lnlnlnlnlnln εδδδδδϑ

 

متغير وابسته است، فرض صفر عدم توليد  كل عوامل وري بهرهماني كه ز)، 3در معادله (
  شوند: مي زير تعريف صورت به فرض مقابل آن ووجود همگرايي 

H0:δ1TFP=δ2TFP=δ3TFP=δ4TFP=δ5TFP= 0  
 H1:δ1TFP≠δ2TFP≠δ3TFP≠δ4TFP≠δ5TFP≠ 0   

    :صورت اختصار به را بهاين معادله و 
FTFP(LTFP|LHC,LHGDP,LKL,LINF) براي ساير معـادلات هـم    دهيم.مي شانن

دهـد. مقـدار    مـي  ) نتايج آزمون همگرايي را نشان3كنيم. جدول ( مي به همين صورت عمل
بـا  كـل عوامـل توليـد متغيـر وابسـته اسـت، برابـر         وري بهـره محاسبه شده زماني كه  Fآماره 

باشد كه بيشتر از مقدار بحراني حـد بـالايي اسـت؛ بنـابراين يـك رابطـه تعـادلي         مي 81/18
آن وجود دارد. لذا نتـايج مـا قويـاَ فرضـيه وجـود      هاي  و تعيين كننده وري بهرهبلندمدت بين 

  كند.   مي تأييدرابطه همگرايي بين متغيرها را 
، نوبـت بــه تخمـين ضــرايب   حـال كـه وجــود رابطـه تعــادلي بلندمـدت اثبـات گرديــد        

) را بـا اسـتفاده از روش   1معادلـه (   vبـدين منظـور  ؛ رسد مي متناظر با آن ECMبلندمدت و 
ARDL ارائه شده است. كليه ضرايب بـه  4كنيم. نتايج اين برآورد در جدول ( مي برآورد (

بيشتري ، باشند. به لحاظ مقداري مي بوده و داراي علامت مورد انتظار دار معنيلحاظ آماري 
تـورم كمتـرين ضـريب را     كـه  حـالي باشـد، در   مـي  ضريب متعلق به سرمايه سرانه نيـروي كـار  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir
www.SID.ir


  يهاي رشد و توسعه اقتصاد وهشپژ ،پژوهشي ـفصلنامه علمي  / 48

 

ي تحصـيل نيـروي   ها ساليك درصد افزايش در متوسط ، آمده دست بهداراست. بر طبق نتايج 
دهنـد. از   مـي  افـزايش  27/0و  47/0را بـه ترتيـب حـدود     وري بهـره كار و مخارج بهداشتي، 

ايش درصدي مشابه در موجودي سرمايه سرانه نيروي كـار و تـورم بـه ترتيـب     سويي ديگر، افز
  .شوند وري مي بهرهدرصد در  05/0درصد و كاهشي به ميزان  58/0باعث افزايشي به ميزان 

 نتايج آزمون همگرايي :)3جدول (

  Fمقادير حدود بحراني آماره 
 ←سطح معني داري

←حد بالا و پايين

  10 ٪  
  ↓تعداد متغيرها 

10 ٪                           5٪  1٪ 

)1(I         )0(I  )1(I         )0(I  )1(I         )0(I  

K =  5 41/3         68/4  62/2           79/3  26/2           35/3  
  : محاسبه شده F آماره هاي

TFPF (LTFP|LHC, LHGDP, LKL, LINF) =  003/0[ 81/18 ] 

HCF (LHC|LTFP, LHGDP, LKL, LINF)  = 73/1  [ 283/0 ] 

HGDPF (LHGDP|LTFP, LHC, LKL, LINF)= 84 /0 [ 571/0 ] 

كليه  ) اخذ شده است. 300:2001 (پسران و ديگران،  F، از جدول Fماخذ: مقادير بحراني آماره    

  .باشد مي تحقيقهاي  يافتهبر اساس  نتايج

كوتـاه مـدت   هاي  توان مدل را مجددا به شكل تصحيح خطا در آورده و پويايي مي لاح
 مدل تصحيح خطا بـه مـا ايـن امكـان را     كه اينو سرعت تعديل تعادل را تحليل كنيم. ضمن 

 وري بهـره دهد كه آزمون عليت گرنجري را بين متغيرها انجام داده تا جهت عليت را بين  مي
  ).  1988(گرنجر، در بلندمدت و كوتاه مدت تعيين كنيم آنهاي  و تعيين كننده
)، نتيجـه بـرآورد ضـرايب كوتـاه مـدت را بـه همـراه بخـش تصـحيح خطـاي           4جدول (
و  دار معنـي )، منفي و ecm(-1)دهد. ضريب بخش تصحيح خطاي با وقفه ( مي مربوطه ارائه

از تعـادل،  شـدن شـوك و انحـراف    دهـد در صـورت وارد    مي باشد و نشان مي 73/0حدود 
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براي رسـيدن بـه تعـادل بلندمـدت      وري بهرهدرصد از عدم تعادل كوتاه مدت  73/0درهر دوره 
و  تشـخيص هـاي   آزمـون  نتـايج )، R2شود. در اين جدول علاوه بر ارائه ضريب تعيين ( مي تعديل

چندين آزمون ديگر گزارش شده است. آمـاره چـي دو بـراي آزمـون نرمـال بـودن پسـماندها و        
باشـد كـه بيـانگر ايـن اسـت كـه        مـي  054/0و  34/0سريالي آنها بـه ترتيـب برابـر بـا      همبستگي

بـين    ٪5و  ٪1ي دار معنـي و وجـود همبسـتگي سـريالي در سـطح      اند هپسماندها نرمال توزيع شد
باشـد؛   مـي  82/0شود. همچنين آماره چي دو براي واريـانس ناهمسـاني برابـر     نمي تأييدپسماندها 

نمي شود. لذا نتايج ارائه شده در اين بخش اعتبار علمـي مـدل را    تأييدناهمساني بنابراين واريانس 
  كنند. مي تأييد

برمبناي   ARDL) (2,0,2,1,0): نتيجه تخمين ضرايب بلندمدت و كوتاه مدت با استفاده از4جدول(

  )  :متغير وابسته( .SBCمعيار 

  دتتخمين ضرايب بلندم  تخمين ضرايب كوتاه مدت
  متغيرها      ضريب      Tآماره         ]احتمال     [  امتغيره           ضريب            Tآماره          ]احتمال[

∆LHC  350/0                    434/3             
[ 003/0 ] 

∆LHGDP 020/0                  510/0            

[ 616/0 ] 

∆LHGDP1          108/0    119/3-             
[ 006/0 ] 
∆LKL   950/0                   944/2              
[ 009/0 ] 

∆LINF         039/0-                      61/2-   
[ 020/0 ]  

∆C                826/4            607/5               
[ 000/0 ] 

ecm(-1)       ]000/0[             874/5-          
736/0-  

LHC             475/0   103/3                [ 007/0 ] 

LHGDP 267/0        870/2                [ 011/0 ]   

LKL           581/0    377/2                 [ 030/0 ]  

LINF      053/0-     124/2-              [ 050/0 ]   

C        549/6              530/8              [ 000/0 ] 

 

 
2R = 87/0     

2R = 80/0     D.W=  45/2   F = 69/12 [ 000/0 ]    σ = 026/0  
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  : هاي تشخيص آزمون

                       ]349/0[ 10/2=2
Normχ      ]054/0[ 70/3 =2

SCχ                                                                                                     

]825/0[048/0 =2
Hχ      ]000/0[ 07/18=2

FFχ  

  تحقيقهاي  يافته :ماخذ

2انحراف معيار رگرسيون است؛  σتوجه :
SCχ  آزمونLM   2،براي خـود همبسـتگي

Normχ   آزمـون

2 ،ابـر  -نرماليتي جكوا
FFχ      2 آزمـون رمـزي بـراي فـرم تبعـي و

Hχ      آزمـون وايـت بـراي واريـانس

  باشند. مي ناهمساني

 گام بعدي انجام آزمون عليت است. شرايط همگرايي بـين متغيرهـاي مـورد اسـتفاده در    
شـود.   مـي  مدل، به عنوان يك عامل مهم در تعيين روش صحيح براي آزمون عليـت شـناخته  

براي مثال در صورت عدم وجود همگرايي بين متغيرها، آزمون عليت بـر مبنـاي يـك مـدل     
آزمـون بـر اسـاس مـدل     ، و در صورت وجـود همگرايـي   VAR(1خود رگرسيون برداري (
از آنجـايي   ).1207، ص 2005ارايـان، ن(خواهـد بـود    2)VECMتصحيح خطاي بـرداري( 

 تأييـد در مطالعه حاضر نتايج آزمون همگرايي، وجود همگرايـي بـين متغيرهـاي مـدل را     كه 
  :كنيم مي تصحيح خطا استفادههاي  كند؛ براي انجام آزمون عليت از مدل مي
)6(  
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بخـش   ECTt-1 باشـند و  مـي  ديفرانسـيل  عملگـر وقفـه و  بـه ترتيـب    )∆(و ) Lدر اينجا (
ايـن  ( آمـده اسـت   دسـت  بهوقفه اي است كه از ارتباط همگرايي بلندمدت   تصحيح خطاي 

روي ديفرانســيل متغيرهــاي  Fآمــاره  ا همگــرا نباشــند، وجــود نــدارد). بخــش اگــر متغيرهــ

                                                
 

1- Vector Auto Regressive 
2- Vector Error Correction Model 
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اثرات علي بلندمدت از طريق  كه حاليتوضيحي، دلالت بر اثرات علي كوتاه مدت دارد در 
نارايـان و  شـود (  مـي  تعيـين   tآمـاره  ي ضريب بخش تصحيح خطاي باوقفه، توسـط دار معني

n. مثلا اگر )31، ص2004اسميت،
12β   ي تحصـيل  هـا  سـال برابر صفر باشد، آنگاه متوسـط

برابـر صـفر باشـد، آنگـاه      ϑنيست. يا اگر  وري بهرهنيروي كار علت گرنجري كوتاه مدت 
نيسـتند. نتـايج    وري بهـره متغيرهاي توضـيحي موجـود در مـدل، علـت گرنجـري بلندمـدت       

ي تحصـيل نيـروي كـار،    هـا  سـال ) بيانگر اين است كـه، متوسـط   5ر جدول (آزمون عليت د
اي كــه  هسـتند و در معادلـه   وري بهـره موجـودي سـرمايه سـرانه و تـورم علـت كوتـاه مـدت        

روي ضريب بخش تصـحيح خطـاي بـا وقفـه،      tبه عنوان متغير وابسته است، آماره  وري بهره
دارد. همچنين وجـود   وري بهرهتغيرها بر دلالت بر وجود رابطه علي بلندمدت از طرف اين م

رابطه علي بلندمدت براي شرايطي كه تورم و موجودي سـرمايه سـرانه بـه عنـوان متغيرهـاي      
 وابسته هستند، صادق است.  

 ):  نتايج آزمون عليت بر مبناي الگوي تصحيح خطا5جدول (

ECTt-1  
 t]آماره  [

متغيرهاي   ]احتمال[ F آماره
 LTFP         ∆LHC     ∆LHGDP      ∆LKL      ∆LINF∆  ↓وابسته

*73/0- 

[- 87/5 ] 
-----                  *79/11         26/0              *67/8             

*56/6  

                        [ 001/0 ]     [ 610/0 ]         [ 003/0 ]     
[ 010/0 ]  

LTFP∆  

-----  008/0                  -----         27/0               ***84/2          
33/1  

[ 927 /0 ]                               [ 589/0 ]          [ 092/0 ]      

[ 240/0 ] 

LHC∆  

-----  59/0                 *51/117         -----              ***09/3     20/0 
         [ 441/0 ]             [ 000/0 ]                               [ 079/0 ]     

[ 649/0 ]  

∆LHGDP  
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*32/0- 
[ 28/3- ]  

*84/9                 *86/15         **74/3                 -----         
**55/4       [ 002/0 ]           [ 000/0 ]     [ 053/0 ]                  

         [ 033/0 ]  

∆LKL  

*92/0- 

[- 22/4 ] 

**60/5               46/12         34/2                  02/1            --
--- 
[ 018/0 ]             [ 113/0 ]      [ 126/0 ]           [ 311/0 ]  

∆LINF  

  تحقيقهاي  يافته :ماخذ

  .ارندد  ٪10و   ٪5، ٪1ي در سطح دار معنيدلالت بر   ***و  **، *توجه: 
دهد، رابطه علي بلندمـدت تنهـا از طـرف سـرمايه      مي نتايج ارائه شده در اين بخش نشان

سـرمايه انسـاني از نـوع آمـوزش علـت كوتـاه        كه اينوجود دارد؛ ضمن  وري بهرهانساني بر 
باشد. اما نكته حائز اهميت اين است كه پارامترهاي تخمـين زده شـده    مي نيز وري بهرهمدت 

ثبات نيز ممكن است  بي ممكن است در طي زمان تغيير كنند و پارامترهاييك سري زماني 
 1)، لـذا انجـام آزمـون ثبـات سـاختاري     1992به عدم تشخيص صـحيح منجـر شوند(هنسـن،   

ــر  ــه نظ ــي ضــروري ب ــتي     م ــي بازگش ــماند تجمع ــوع پس ــاي مجم ــابراين از آزمونه ــد؛ بن رس
)CUSUM(2     ) ــتي ــي بازگش ــماند تجمع ــوع پس ــذور مجم ــتفاده CUSUMQ(3و مج  اس

و از آنجـا كـه در درون فاصـله     انـد  ه) نشـان داده شـد  1كنـيم. هـر دو نمـودار در شـكل (     مي
اند، فـرض صـفر مبنـي بـر وجـود ثبـات سـاختاري رد نمـي شـود؛           قرار گرفته ٪95اطمينان 

  شود. مي تأييدبنابراين ثبات ساختاري مدل 

                                                
 

1- Structural Stability 
2- Cumulative Sum of Recursive Residual 
3- Cumulative Sum of Squares of Recursive Residuals 
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  تحقيقهاي  ماخذ:يافته   

  گيري   نتيجه -5

بسياري بر روي مدلهاي رشد درون زا صورت گرفته است. دراين مطالعـه،   مطالعات تجربي
با در نظر گرفتن دو بعد آموزش و سلامت)، موجودي ( با تحليل اثر سه عامل سرمايه انساني

، 84-57كل عوامل توليد ايـران بـراي دوره زمـاني     وري بهرهسرمايه سرانه و تورم بر سطح 
بررسـي   وري بهـره دهد تا نقش متفاوت هر عامل را روي  مي ازهگامي فراتر نهاديم؛ كه به ما اج

و مقايسه كرده و ابزارهاي سياسـتي مـرتبط را بـه منظـور ارتقـاي آن اتخـاذ نمـاييم. در مطالعـه         
تخمـين زده   ARDLحاضر ابتدا ارتباط بلندمدت بين متغيرها با اسـتفاده از روش آزمـون بانـد    

يب بلندمدت برآورد گرديـد و درنهايـت آزمـون    ضرا ARDLشد و سپس با استفاده از روش 
 صورت پذيرفت. وري بهرهعليت گرنجر به منظور تعيين جهت عليت بين متغيرها و 

 كننـد،  مـي  تأييـد به طور خلاصه نتايج حاصله وجـود ارتبـاط بلندمـدت بـين متغيرهـا را       
 ورد انتظـار م ـهـاي   بوده و داراي علامت دار معنيكليه ضرايب به لحاظ آماري  كه اينضمن 
ي تحصـيل نيـروي كـار و    هـا  سـال باشند، به طوري كه يـك درصـد افـزايش در متوسـط      مي

دهنـد. از   مـي  درصد افـزايش  27/0و  48/0را به ترتيب حدود  وري بهرهمخارج بهداشتي، 
سويي ديگر همين ميزان افزايش در موجودي سرمايه سرانه و تورم باعث افزايشي بـه ميـزان   

شوند كه در اين بـين سـهم سـرمايه     وري مي بهره درصد در 05/0يزان و كاهشي به م 58/0
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بيشـتر از سـاير متغيرهـا بـوده و سـرمايه انسـاني در        وري بهـره   سرانه نيـروي كـار در ارتقـاي   
ي هـا  سـال اولويت بعدي قرار دارد. نهايتا با اسـتفاده از آزمـون عليـت دريـافتيم كـه متوسـط       

ر بلندمدت برون زا هستند و در مفهوم گرنجري بـه  تحصيل نيروي كار و مخارج بهداشتي د
 وري بهـره اين معناست كه تنها يك رابطه علي يك طرفه از سوي سرمايه انسـاني بـه سـمت    

اين يافته ها چنـدين كـاربرد سياسـتي دارنـد؛      علاوه بهوجود دارد و عكس آن صادق نيست. 
وان مناسـبترين و اثرگـذارترين   در واقع نتايج حاصله موجودي سرمايه فيزيكي سرانه را به عن

كننـد؛ بنـابراين    مـي  معرفي وري بهرهابزار براي طرح ريزي اهداف سياستي به منظور ارتقاي 
لازم است سياست هايي به منظور افزايش موجودي سرمايه فيزيكي از طريـق فـراهم آوردن   

دد. خـارجي اتخـاذ گـر   هـاي   بسترهاي مناسب براي سرمايه گـذاري بيشـتر و جـذب سـرمايه    
تواند به عنـوان يـك ابـزار     مي ي تحصيل نيروي كار (سرمايه انساني)ها سالهمچنين متوسط 

مـورد بررسـي قـرار گيـرد. در واقـع بـراي بـازدهي بيشـتر نيـروي كـار           ، سياستي مهم مرتبط
بـه منظـور    تحصيل كرده (بـه ويـژه شـاغلان داراي تحصـيلات عـالي)، لازم اسـت تـدابيري       

  ها و منطبق كردن آن ها با نيازهاي بازار كار انديشيده شود.   ارتقاي كيفي سطح آموزش
 
 

  منابع

  منابع فارسي

ــابي نقــش ســلامت و  «، 1386 ،امينــي، عليرضــا و حجــازي آزاد، زهــره  -1 تحليــل و ارزي
هــاي  فصــلنامه پــژوهش ،»نيــروي كــار در اقتصــاد ايــران وري بهــرهبهداشــت در ارتقــاء 

  .163-137صفحه   ،30شماره ، سال نهم، ايران اقتصادي
تحليل نقـش سـرمايه انسـاني و تحقيـق و     « ،1387،زهره، اميني، عليرضا و حجازي آزاد -2

اقتصـادي  هاي  فصلنامه پژوهش، »كل عوامل در اقتصاد ايران وري بهرهتوسعه در ارتقاي 
 . 30-1، صفحه 35، سال دهم، شماره ايران
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ثير تغييـر تكنولـوژي بـر تقاضـا     أل تتحلي«، 1380، قوب و زاده موسي، مريمانتظاري، يع -3
، ريـزي آمـوزش عـالي    موسسه پـژوهش و برنامـه  ، »براي دانش آموختگان آموزش عالي

 .60 -1صفحه

فصـلنامه  ، »نقش تحقيـق و توسـعه در توسـعه اقتصـادي كشـورها     «، 1387، ربيعي، مهناز -4
  .40 -35، صفحه 15، شماره رشد فناوري

كــل عوامــل  وري بهــرهررســي عوامــل تعيــين كننــده ب« ،1382، شــاه آبــادي، ابوالفضــل -5
  .57-27، صفحه 38شماره ، نامه مفيد، »اقتصادي در ايران

اثر سرمايه گذاري مستقيم خارجي، تجارت بـين الملـل   «، 1386 ،شاه آبادي، ابوالفضل -6
فصــلنامه علمــي، ، »كــل عوامــل توليــد در اقتصــاد ايــران وري بهــرهو ســرمايه انســاني بــر 

  . 134-99، صفحه 7، سال چهارم، شماره ارهاي اقتصاديپژوهشي جست
اثر متقابـل سـرمايه انسـاني    « ،1386، عمادزاده، مصطفي و طيبي، سيد كميل و شيخ بهايي، آزيتا - 7

كــل عوامــل و رشــد اقتصــادي دركشــورهاي عضــو ســازمان   وري بهــرهو تجــارت خــارجي بر
  32- 1،صفحه 8دوم، شماره ، سال فصلنامه اقتصاد و تجارت نوين اسلامي)،كنفرانس 

كل عوامل توليد با تاكيـد بـر    وري بهرهالگوسازي « ،عليرضا، فرهادي، عزيزاالله و باستاني -8
 پنجمين كنفرانس بين المللي مراكز تحقيق و توسعه ،»درجه باز بودن اقتصاد

و  وري بهـره تـورم،  « ، 1385، زاده، كـاظم  صمدي، علي حسين و حقيقت، علـي و امـين   -9
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