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وري كل عوامل و نرخ بيكاري در اقتصاد علّي بهرهبررسي رابطه 

  ايران

  ∗∗ زهرا خاني، ∗ آبادي شاه ابوالفضلدكتر 
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  چكيده

    گيـران اقتصـادي كشـورها محسـوب     ريـزان و تصـميم  بيكاري يكي از بارزترين اهـداف برنامـه   نرخ كاهش

. از ميان بردن بسياري از مشكلات اقتصـادي، اجتمـاعي خواهـد بـود    شود و رسيدن به اين مهم، سرآغاز مي

لـذا  . اي بر نرخ بيكـاري دارد كنندهوري كل عوامل نقش تعيينبراساس مباني نظري و مطالعات تجربي بهره

وري كل عوامل بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران و بررسي جهت علّيت بين هدف مطالعه حاضر بررسي اثر بهره

وري كل عوامل بر دار بهرهنتايج مطالعه بيانگر اثر منفي و معني. باشدمي1350-1388طي دوره ير اين دو متغ

، علّيت گرنجري نشان داد از طرفي انجام آزمون. استمدت و بلندمدت نرخ بيكاري اقتصاد ايران در كوتاه

وري كـل عوامـل   بيكاري و بهـره ن نرخ بيرابطة علّيت دو طرفه و هم در بلندمدت شاهد مدت در كوتاههم 

و افزايش انگيزه نيروي كار و پرهيز از ) تكنولوژي(بنابراين با ارتقاء سطح دانش فني. باشيمميايران  اقتصاد

وري كـل عوامـل و كـاهش نـرخ بيكـاري گـام       توان در راستاي افزايش بهرهتعيين دستوري دستمزدها، مي

  .برداشت

  .ري كل عوامل، اقتصاد ايران، رابطه عليتونرخ بيكاري، بهره :كلمات كليدي

  .JEL: E24, D24, J24 بندي طبقه

  
  

                                                
  Email: shahabadia@gmail.com                                                 همدان،  سينا بوعلي دانشگاهگروه اقتصاد استاديار ∗

 Email: zkhany@gmail.com                    همدان،  سينا بوعلي ريزي دانشگاهكارشناس ارشد توسعه اقتصادي و برنامه ∗∗
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  مقدمه

امروزه اكثر كشورهاي جهان با مسائل و مشكلات جذب نيروي انساني آماده كـار در بـازار   

علاوه بر اتلاف منـابع انسـاني، مسـائل و مشـكلات      كهصورت بيكاري مواجه هستند هكار ب

با توجه بـه اينكـه عوامـل متعـددي بـر اشـتغال       . متعدد اقتصادي و اجتماعي را به همراه دارد

وري كـل عوامـل بـر نـرخ     اثرگـذاري بهـره  هدف مطالعه حاضـر بررسـي   تأثيرگذار هستند، 

وري كـل عوامـل بـه    بهـره  رشدبهبود . باشدمي 1350-1388طي دوره بيكاري اقتصاد ايران 

و كـاهش نـرخ بيكـاري    هاي افزايش نرخ رشد اقتصـادي  عنوان يكي از كارآمدترين روش

ــه    ــتر برنام ــه بيش ــورد توج ــت م ــزان و سياس ــعه  ري ــورهاي توس ــذاران كش ــوده و  گ ــه ب            يافت

ت چنين رونـد بلندمـد  هم. اندهاي بسيار زيادي را در اين خصوص انجام دادهگذاريسرمايه

  .وري و سطح اشتغال برقرار استدهد همبستگي قوي بين بهره المللي نشان مي آمار بين

ها و ايجاد شغل اسـت، بلكـه    گذاري وري نه تنها بهترين شاخص براي تعيين سرمايهبهره

، 1381شـاه آبـادي،   ( عامل تأمين منابع مالي براي ايجاد مشاغل جديد و اشتغال مجدد است

رخ بيكاري يكي از مشكلات عمده پيش روي اقتصاد ايران بـوده و در  بالا بودن ن. )387ص

رشـد  . هاي اقتصادي و اجتماعي بسياري بر اقتصاد ايران وارد آمده اسـت اثر اين پديده زيان

بالاي جمعيت، پايين بودن رشد اقتصـادي، كمبـود تقاضـاي نيـروي كـار، شـكاف فنـاوري        

را از عوامل اساسي نـرخ  ... وري كل عوامل وهرههاي جهاني، رشد پايين بزا با فناوريدرون

برنامـه چهـارم و پـنجم    از سـوي ديگـر، در   . توان نـام بـرد  بالاي بيكاري در اقتصاد ايران مي

بـه  تـاكنون  ولي مطالعات انجام شـده  وري تأكيد شده توسعه اقتصادي، بر ارتقاي سطح بهره

چنـين بـا   هم .اقتصاد ايران نپرداخته استصورت جامع بر تأثير اين مؤلفه بر نرخ بيكاري در 

توجه به مباني نظري و مطالعات تجربي تحقيق حاضـر، ايـن دو متغيـر ارتبـاط تنگـاتنگي بـا       

بنـابراين ضـرورت دارد   . يابـد لذا تعيين جهت عليّت ميان آنها ضرورت مـي  ،يكديگر دارند

تصـاد ايـران، بـه    هاي سياستي مناسب جهت كاهش نـرخ بيكـاري در اق  ي توصيهجهت ارائه

وري كل عوامل بر نرخ بيكاري و تعيين جهت عليّت مابين مطالعه در خصوص اثر رشد بهره
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  .آنان پرداخت

، به مباني نظري و مطالعات تجربي دومو  اولبخش . ي مقاله به شرح زير استساختار ادامه

مـين مـدل و   به بررسي نتايج تخ چهارمبه ارائه مدل پرداخته و سپس در بخش  سومو بخش 

  .شودگيري و ارائه پيشنهادات پرداخته ميدر نهايت به نتيجه

  مباني نظري. 1

بنـدي  اجتمـاعي طبقـه  اقتصـادي و  هـاي  بيكاري به عنوان يكي از موانع جدي براي پيشـرفت 

بيكـاري را بـه عنـوان     كاهش نـرخ بنابراين براي جلوگيري از اثرات منفي بيكاري، . شودمي

يكـي از  . توسـعه بايـد در نظـر گرفـت    ه توسعه در كشورهاي درحـال يكي از اهداف برجست

     افـزايش . وري اسـت توسـعه، پـايين بـودن نـرخ رشـد بهـره      هاي كشورهاي درحـال مشخصه

هاي بهتر توليد يا وري در نتيجه كاهش استفاده از منابع، كاهش هزينه، استفاده از روشبهره

 ,Okpechi, 1991( شـود كـار حاصـل مـي    نيـروي  "توانايي عوامل توليد مخصوصابهبود 

p.42(.  
وري كل عوامل و نـرخ بيكـاري ارتبـاط    از ديدگاه بسياري از اقتصاددانان بين رشد بهره

وقتي فناوري جديـد در بنگـاهي    دارنداي از اقتصاددانان بيان ميعده .داردتنگاتنگي وجود 

   جهـت ارتقـاي مشـاغل موجـود    شـود، بنگـاه دو راه در پـيش دارد، يـا در     به كار گرفته مـي 

     كنـد يـا اينكـه مجبـور بـه نـابودي مشـاغل        آيد و تعداد كارگران موجـود را حفـظ مـي   برمي

وري منجـر بـه   در حالت اول، رشـد سـريع بهـره   . دهدگردد و كارگرانش را از دست ميمي

تبـديل  كاهش نرخ بيكاري را بـه دليـل اثـرات     "تقاضاي بيشتر براي نيروي كار شده و دائما

  . )Obandan and Odusola, 2000, p.2( سرمايه در بردارد

هاي منجر به كاهش هزينهوري منجر به تبديل سرمايه و سپس افزايش رشد بهرهدر واقع 

امـا اگـر بنگـاه نتوانـد     . گرددمياستخدام نيروي كار و در نتيجه افزايش تقاضاي نيروي كار 

وري منجـر بـه تخريـب    گيرد، رشـد سـريع بهـره   فناوري جديد را در مشاغل موجود به كار 
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  ).Aghion and Howitt, 1994, p.479(يابدگردد و نرخ بيكاري افزايش ميمي 1خلاق

وري كل عوامل بر نرخ بيكاري مبهم است و بستگي بـه ايـن دارد كـه    اثر رشد بهره بنابراين

آيا فنـاوري جديـد   بدين معني كه . يابدفناوري جديد تا چه حد در مشاغل جديد تجسم مي

توان در مشاغل موجود به كار گرفت يـا نيازمنـد بـه كـارگيري آن در مشـاغل جديـد       را مي

وقتي فناوري بـه صـورت انباشـته    . )Mortensen and Pissarides,1998, p.736( است

وري كـل عوامـل بـر نـرخ بيكـاري بـه       ، اثـر رشـد بهـره   )آلاتماشـين   مثل كامپيوتر، ( باشد

تبـديل   تـر از اثـر  قـوي زيرا در اين حالت اثر تخريب خلاق . است ثبتداري مصورت معني

  ).Pissarides and Vallanti, 2005, p.3( است سرمايه

 3و پيساريد و مرتنسـن ) 1994( 2درحالي كه تعدادي از اقتصاددانان مانند آقيون و هويت

مـا بعضـي از آنهـا هماننـد     ، ارندوري كل عوامل بر نرخ بيكاري دااعتقاد به اثر بهره) 1998(

ــابليني و داوري ــر ) 2000( 4ت ــامننبرگ و برانينگ ــارايد ) 2002( 5و پ ــين و پيس و ) 1993( 6و ب

وري بـه  اثر بيكاري روي بهره .اندوري پرداختهبه بررسي اثر بيكاري بر بهره) 1999( 7زاگلر

قتصادي زيـادي  افزايش نرخ بيكاري آثار و تبعات ا. است 8شدت تحت تأثير سرمايه انساني

توان به افزايش سرمايه به ازاي هر واحد نيـروي كـار و   كه از آن جمله مي. را به همراه دارد

وري كارگران با افزايش سرمايه موجب افزايش دستمزد و بهره. اشاره داشت درآمدكاهش 

انـداز و مخـارج آموزشـي    نيز منجر به كاهش پـس  درآمدشود و كاهش وري بالاتر ميبهره

انداز و مخـارج آموزشـي نقـش زيـادي در كـاهش سـرمايه       از طرفي كاهش پس. گرددمي

                                                
سـاختارهاي   به طور پيوستهواقعيتي است كه . عبارت تناقض آلود تخريب خلاق را به كار برد) 1942(اولين بار جوزف شومپيتر  .1

  .آورد سازد و ساختار كهنه را نابوده كرده و ساختار جديدي را به وجود مي اقتصادي را از درون متحول مي
2. Aghion and Howitt (1994) 
3. Pissarides and Mortensen (1998) 

4. Tabellini and Daveri (2000) 
5. Pamnenberg and Bräuninger (2002) 
6. Bean and Pissarides (1993) 
7. Zagler (1997) 

سرمايه انساني مستلزم سرمايه . سرمايه انساني عبارت است از مجموعه دانش و مهارتهاي جمع شده در نيروي انساني يك سازمان .8

  .روي نيروهاي انساني يك مجموعه به منظور بالا بردن بازدهي آنهاستگذاري بر 
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از آنجايي كه سرمايه فيزيكي و انساني از عوامـل اثرگـذار در نـرخ    . فيزيكي و انساني دارند

وري كـل عوامـل كـاهش    باشند، بنابراين با كاهش آنها، بهـره وري كل عوامل ميرشد بهره

 گـردد وري كـل عوامـل مـي   منجـر بـه كـاهش بهـره    خ بيكـاري  نردر نتيجه افزايش . يابدمي

)Brauninger and Pannenberg, 2002, p.107(.     تـاثير  از ايـن رو عـلاوه بـر بررسـي 

ي عليّت بين اين دو متغير نيز ضروري به وري كل عوامل بر نرخ بيكاري، بررسي رابطهبهره

  .رسدنظر مي

  مروري بر مطالعات تجربي. 2

رشد بهره وري كل عوامل بر نرخ بيكاري اقتصاد  تاثير، به بررسي )2010(انو همكار استبان

زيرا اقتصاد ژاپن در دهه فوق الذكر، با بالاترين نرخ بيكاري . پرداختند 1990ژاپن طي دهه 

بعد از جنگ جهاني دوم مواجه بود به نحوي كه بيكاري در اين دهه نسبت به دوران قبل از 

وري كل عوامل، منجر رشد پايين بهره دارندبيان ميبراساس نتايج  .جنگ سه برابر شده بود

 ,Esteban et al. , 2010( گـردد به كاهش تعداد ساعات كار و افزايش نرخ بيكاري مي

p.50-68(.  

وري و اشـتغال در جمهـوري   ي بـين رشـد بهـره   رابطه بررسي به) 2008(و همكاران كيم

وري و افزايش مثبت فناوري منجر به افزايش رشد بهرهشوك دارند، پرداخته و بيان ميكره 

كه شوك مثبت فناوري، هم  مطالعه آن استي اصلي اين ايده. گرددتعداد ساعات كار مي

ي خـود منجـر بـه افـزايش     دهد كه به نوبهوري و هم تقاضاي نيروي كار را افزايش ميبهره

  ).Kim et al. , 2008, p.1-20( شوداشتغال مي

كشـور   20وري كـل عوامـل روي نـرخ بيكـاري     به بررسي اثر رشد بهره) 2007( كوگل

OECDعضو 
تفاوت  داردبراساس نتايج مطالعه بيان مي. پردازد، مي1961-2000در دوره  1

اسـت و   تفاوت در نرخ بيكاري كشورها ناشي از تفاوت در نسـبت ثابـت سـرمايه بـه توليـد     

                                                
لنـد، نـروژ، پرتقـال، اسـپانيا،     ينيوز استراليا، اتريش، بلژيك، كانادا، دانمارك، هلند، فرانسه، آلمان، ايرلند، ايتاليا، ژاپـن، فنلانـد،   .1

 .ايالات متحده و سودان، سوئيس، انگلستان
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   هـاي فنـي توضـيح داده    ت در نـرخ پيشـرفت  تفاوت در نسبت ثابت سرمايه به توليد بـا تفـاو  

داري بر نرخ وري كل عوامل، اثر مثبت و معنيدهد رشد بهرهنشان مي مطالعهنتايج . شودمي

  ).Kogel, 2007, p1-20( بيكاري، حتي پس از كنترل متغيرهاي نهادي بازار كار دارد

بـه بـرآورد سـاختاري     در مطالعه اي با استفاده از سيستم معـادلات همزمـان  ) 2006(لادو

اروپـايي را در   يناحيـه  101وي . ي پيسارايد و والانتي پرداخـت مدل مطرح شده در مطالعه

ــه   1981-1995دوره  ــا مطالع ــاوتي در مقايســه ب ــايج متف ــه و نت ــارايد و ، در نظــر گرفت ي پيس

اشـتغال  وري بـر نـرخ   اثر رشد بهرهكه است نتايج مطالعه بيانگر آن . به دست آورد 1والانتي

امـا در بلندمـدت بـه دليـل اثرگـذاري      . داري منفـي اسـت  در كوتاه مدت بـه صـورت معنـي   

 وري و نرخ اشـتغال ي بين رشد بهرهرابطه ،غير از اثر تبديل سرمايه و تخريب خلاق عواملي

  ).Ladu, 2006, p.1-38( مشخص نيست

اتحاديـه  ( هاي صـنعتي هاي مربوط به كشـور با استفاده از داده) 2005(پيسارايد و والانتي

وري روي بـه بررسـي اثـر رشـد بهـره     ) و ايالات متحده و ژاپن) غير از اسپانيا و يونان(اروپا 

دو ديدگاه مهم مطرح شده در ادبيات اقتصادي مربوط به مكـانيزم  طرح و 2پايداري بيكاري

ت در ديـدگاه نخس ـ . ، پرداختند1965-1995وري بر بيكاري طي دوره اثرگذاري رشد بهره

وري، شـود رشـد سـريع بهـره    ي نيروي كار تمركز كرده است، ادعـا مـي  كه بر روي عرضه

وري روي تقاضاي نيروي ديدگاه دوم اثر رشد بهره. دهدي نيروي كار را افزايش ميعرضه

  كنـد كـه وقتـي فنـاوري جديـد وارد شـركتي       كار را بررسي كرده و اين نكته را بـازگو مـي  

قادر به ارتقاي مشاغل موجـود و حفـظ همـان تعـداد كـارگر      شود، شركت ممكن است مي

بيان در اين مطالعه . شود و يا ممكن است مجبور به اخراج كارگران و نابودي مشاغل گردد

      وري كـل عوامـل روي پايـداري بيكـاري از لحـاظ تئـوري       اثـر رشـد سـريع بهـره    دارنـد  مي

                                                
اي به اين نتيجه رسيدند كه اثر رشد بهره وري بر نرخ اشتغال در سال اول منفـي و پـس از آن مثبـت    پيسارايد و والانتي در مطالعه .1

  .گرددمي

پايداري يك متغير اقتصادي به معناي سرعت بازگشت متغير به سمت مقدار تعادلي خود، پس از وارد شدن يك شوك اقتصادي  .2

  .وند تعادلي خود استو فاصله گرفتن از ر
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 ايــن رابطــه بــه شــدت منفــي اســتامــا بــه لحــاظ تجربــي . توانــد مثبــت يــا منفــي باشــدمــي

)Pissarides and Vallanti, 2005, p.607-640.(  

. پـردازد مـي  وري و نـرخ بيكـاري  ي عليّ بين رشد بهـره رابطه به بررسي) 2003( تريهان

دهد شوك مثبت فناوري منجر به كاهش نرخ دلايل تجربي ارائه شده در اين مقاله نشان مي

  ).Trehan, 2003, p.13-27( گرددوقوع شوك، ميبيكاري تا چندين سال پس از 

وري و به بررسي رابطه كوتاه مدت و بلندمدت نـرخ رشـد بهـره    )2007(رضايي و سملر

نتايج تجربي اين مطالعـه  . مي پردازند 1889-2002نرخ بيكاري در ايالات متحده طي دوره 

نـرخ بيكـاري را    وري،افـزايش در نـرخ رشـد بهـره    % 1مـدت  كه در كوتـاه است بيانگر آن 

نـرخ بيكـاري را   % 2.23وري، افزايش در نـرخ رشـد بهـره   % 1افزايش و در بلندمدت  0.02%

مدت منجر به افـزايش نـرخ   وري در كوتاهبه عبارتي افزايش نرخ رشد بهره. دهدكاهش مي

     بيكاري به ميـزان بسـيار نـاچيز و در بلندمـدت منجـر بـه كـاهش نـرخ بيكـاري بـه صـورت            

 ).(Rezai and Semmler, 2007, p.1-34 شودري ميدامعني

      ايــالات متحــدهبــه تخمــين شـيب منحنــي فيليــپس در  اي مطالعــهدر ) 2005( سـلاكالك 

توان بـراي تخمـين شـيب منحنـي فيليـپس از      مي كند كهاين مطلب اشاره ميپردازد و به مي

بين نـرخ طبيعـي   مـا  شـدت منفـي  بـه   يا رابطـه  نتـايج مطالعـه بيـانگر    .دكروري استفاده بهره

  ).Slacalek, 2005, p.1-35( وري در ايالات متحده استبيكاري و رشد بهره

1كشـور عضـو    8اي، بـا اسـتفاده از اطلاعـات    در مطالعه) 2004( نينگ
OECD   در بـازه

وري و نـرخ بيكـاري از طريـق    به تجزيـه وتحليـل علـّي بـين رشـد بهـره       1966-1995زماني 

در حالـت تعـادلي، ضـرايب تخمـين     براساس نتايج تجربي . جر مي پردازدعليّت گرنآزمون 

بـا انجـام آزمـون    . دار بين نرخ بيكاري و رشد بهره وري مي باشـد ي منفي معنيبيانگر رابطه

در اكثر كشورهاي مورد مطالعه، جهت عليّت از رشد بهره وري  كندبيان ميعليّت گرنجر، 

  ).Ning,2004,p.1-28( باشدمعني ميوري بيبه رشد بهرهدار، و از بيكاري به بيكاري معني

                                                
  .استراليا، بلژيك، كانادا، فرانسه، ژاپن، هلند، اسپانيا و ايالات متحده .1
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وري و نـرخ بيكـاري در كشـور    به تجزيه و تحليل رشد بهره) 2000(دان و اودوسلاناوبا

وري عامل مهمي در بهبود رفاه مردم و ارتقـاي  آنها معتقد بودند رشد بهره. نيجريه پرداختند

آنها . سرانه رشدي نخواهد داشت درآمدوري، بدون رشد بهره باشد وپيشرفت اجتماعي مي

را بررسـي نمـوده و يكـي از     -صنعت، كشـاورزي و خـدمات   –بخشهاي مختلف اقتصادي 

 وري و نـرخ بيكـاري اسـت   ي معكـوس بـين رشـد بهـره    نتايج مهم اين مطالعه وجـود رابطـه  

)Obandan and Odusola, 2000, p.1-36 .(  

آيـا بيكـاري   "اي به اين سوال پاسخ مي دهند كـه  هدر مطالع) 2000( برانينگر و پاننبرگ

آنهـا در پاسـخ بـه ايـن سـوال بـه        "گـذارد؟ در بلندمدت اثري بر بهره وري كل عوامـل مـي  

 13هـاي پنـل بـراي    وري را در چـارچوب داده ي بـين بيكـاري و بهـره   صورت تجربي رابطه

نتيجه رسيدند بيكاري اثر منفي بر رشـد بهـره   ، بررسي نموده و به اين OECDكشور عضو 

  ).Brauninger and Pannenberg, 2002, p.105-120( وري كل عوامل دارد

ي علـّي  وري كل عوامل بر نرخ بيكـاري و يـا رابطـه   مطالعه داخلي در خصوص اثر بهره

برخـي از محققـان در مطالعـات خـود، بـه بررسـي رابطـه برخـي         . اين دو انجام نگرفته است

در ادامه به چند نمونـه مطالعـه داخلـي در    . اندمتغيرها با متغير اشتغال يا نرخ بيكاري پرداخته

  :خصوص اشتغال و بيكاري و عوامل موثر بر آن اشاره مي شود

گذاري مستقيم خارجي را بر اشـتغال در  اي اثرگذاري سرمايهدر مطالعه) 1385( نصابيان

اسـت و از عـواملي همچـون ارزش افـزوده، موجـودي      اقتصاد ايران مورد بررسي قرار داده 

ي اول اشتغال در تخمين گذاري مستقيم خارجي و وقفهسرمايه، دستمزد نيروي كار، سرمايه

مطابق اين مطالعه، ضريب مربوط به ارزش افزوده، . كندتابع تقاضاي نيروي كار استفاده مي

ضـريب موجـودي   . دار اسـت عنـي ضريب متغير دستمزد منفي و غيرم. دار استمثبت و معني

نصابيان، ( دار استدار است و ضريب وقفه ي اول اشتغال مثبت و معنيسرمايه مثبت و معني

  ).97-122. ، ص1385

اي بـه بررسـي اثـر قـانون حـداقل دسـتمزد بـر اشـتغال         در مطالعه) 1380( پژويان و اميني

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir


 43/  وري كل عوامل و نرخ بيكاري در اقتصاد ايرانبررسي رابطه علّي بهره

  

 

ي مطالعه اين است كـه افـزايش   نتيجه. پردازندهاي جمعيتي جوان در اقتصاد ايران ميگروه

سـاله،   15-19و  10-14حداقل دستمزد واقعي بر اشتغال زنان و مردان در گروه هـاي سـني   

  ).57-74. ، ص1380پژويان و اميني، (داري داردتأثير منفي معني

هـاي كـلان اقتصـادي بـر نـرخ      بـه بررسـي تـأثير شـوك    ) 1388( هاديان و رضايي سـخا 

براسـاس نتـايج ايـن مطالعـه، هـر      . مي پردازنـد  1345-86طي دوره  بيكاري در اقتصاد ايران

    شـوك  . هاي مورد بررسي با توجـه بـه ماهيـت آنهـا اثـرات متفـاوتي دارنـد        شوك  يك از

وري و شوك تقاضاي كل باعث كاهش نرخ بيكاري شده و شوك دستمزد، قيمـت و  بهره

هاديان و رضايي (ايران شده استعرضه نيروي كار منجر به افزايش نرخ بيكاري در اقتصاد 

  ).27-50. ، ص1388سخا، 

كننـده بـر   وري كل عوامل نقش تعيينتوان بيان داشت بهرهبراساس مطالعات تجربي مي

وري كـل عوامـل بـر    كنون مطالعات جامعي در خصوص نقش بهـره اما تا. نرخ بيكاري دارد

لـذا  . تغيـر صـورت نگرفتـه اسـت    ي علـّي مـابين ايـن دو م   نرخ بيكاري اقتصاد ايران و رابطـه 

بـر  وري كـل عوامـل   تفاوت مطالعه حاضر با ساير مطالعات انجام شده تمركز بر نقـش بهـره  

  .باشدمي، 1350-1388نرخ بيكاري در اقتصاد ايران طي دوره 

  ارائه الگو . 3

 زير وري كل عوامل بر نرخ بيكاري، الگوي تجربي به صورت براي ارزيابي تاثير رشد بهره

   :ي باشدم

),,,( ttttt LKLRWLTFPLPLFLU =                                               )1(   

LU :لگاريتم نرخ بيكاري  

: LPL لگاريتم جمعيت فعال  

LTFP :وري كل عوامللگاريتم بهره  

LRW :لگاريتم حداقل دستمزد واقعي  

LK :لگاريتم موجودي سرمايه فيزيكي  
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  :به صورت زير استARDLشكل كلي مدل 

tit

i

it LTFPU εβ
ρ

+= −
=

∑
1

                                                               )2(  

بهـره وري كـل   (بـردار متغيـر توضـيحي   −itTFP ، )نرخ بيكاري( متغير وابستهtU كه در آن

روش تخمين همجمعي مسـتلزم ايـن اسـت كـه متغيرهـاي      . جمله اخلال است tεو ) عوامل

يـك ريشـه واحـد باشـند، امـا يكـي از       لحاظ شده در مدل، داراي ريشه واحد مساوي يعني 

عـلاوه بـر   . اين شرط نيسـت اين است كه اين روش مستلزم داشتن ARDLهاي مدلمزيت

، رويكـرد رسـيدن از مـدل     به دليل امكان لحاظ كردن وقفه بـراي مـدل   ARDLآن، مدل

، متغيرهاي در تفاضل كند و در نهايت اينكه در اين رويكردكلي به مدل نهايي را فراهم مي

در ايـن مطالعـه بـه    . سازي هسـتند اول به سادگي در چارچوب مدل تصحيح خطا، قابل مدل

 بررســي رابطــه عليّــت گرنجــري بــين متغيرهــا، از الگــوي تصــحيح خطــاي بــرداري منظــور 

(VECM) كنيماستفاده مي.  

مربوط بـه نـرخ بيكـاري از دفتـر نظـارت راهبـردي رياسـت         هايداده شايان ذكر است،

مورد استفاده در اين مطالعـه از  جمهوري و آمار مربوط به جمعيت فعال و موجودي سرمايه 

و آمار مربوط به حداقل دستمزد واقعي از وزارت كـار   اطلاعات سري زماني بانك مركزي

وري كـل  ن آمار مربوط بـه بهـره  همچني .ستتهيه شده ا) شوراي عالي كار(و امور اجتماعي

هاي مربوط به متغير حـداقل دسـتمزد واقعـي و    داده. عوامل توسط محقق محاسبه شده است

موجـودي سـرمايه بـر    . انـد در نظر گرفته شـده ) 1376به قيمت ثابت سال (موجودي سرمايه 

حسب ميليارد ريال، حداقل دستمزد واقعي به صورت سالانه و بـر حسـب ريـال و جمعيـت     

  .اند فعال كشور ميليون نفر در نظر گرفته شده

وري كل عوامل، محققان را قادر به تعيين سهم عوامـل توليـد در رشـد    گيري بهرهاندازه

  :باشدتابع توليد با ويژگي تكنولوژي خنثي سولو به صورت زير مي. سازداقتصادي مي

[ ])(),(*)()( tLtKFtAtGDP =                                                          )3(  
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سرمايه  موجوديtK)(، سطح تكنولوژيtA)(،ناخالص داخلي توليدبيانگر tGDP)( كه

  : را مي توان به فرم زير تبديل كرد) 3(معادله   .است نيروي كارtL)(و فيزيكي

  

( ) ( ) ( ) ( )
( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

GDP t A t K t L t
a t b t

GDP t A t K t L t

• • • •

= + +                                                    )4(  

  

( )a t  و( )b t  بـه طـور   . است توليد ناخالص داخليبه ترتيب سهم سرمايه و نيروي كار از

)و  tL)(كلــي  )K t  و( )GDP t  ــابراين تنهــا جــزء  . اي هســتنداجــزاي شــناخته شــده بن

)، )4(شناخته در معادله ان )

( )

A t

A t

•

وري كـل  بهره(به راحتي از جزء پسماند سولو كهباشد مي 

  ).Ganev, 2005, p.4-7(قابل محاسبه است )عوامل
  

( ) ( ) ( ) ( )
( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

A t GDP t K t L t
a t b t

A t GDP t K t L t

• • • •

= − −                                         )5(  

پس از تخمين تابع توليد سهم سرمايه و نيروي كار از توليد ناخالص داخلي در اقتصاد ايران 

وري كـل  بهـره ) 5(كه با جايگـذاري در معادلـه  . به دست آمده است 0.44و  0.56به ترتيب 

خلاصـه   زيـر نتايج تخمين تابع توليـد در جـدول   . عوامل در اقتصاد ايران محاسبه شده است

  .شده است
  نتايج تخمين تابع توليد در اقتصادايران): 1(جدول 

Prob  t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable  

0.0006  3.67  1.01  3.72  C 

0.0332  2.19  0.20  0.44  Log(L) 

0.000  4.79  0.11  0.56 Log(K) 

  0.91 R-squared 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
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  :برآورد مدل و تجزيه وتحليل نتايج. 4

در كوتـاه مـدت رابطـه مثبـت ميـان نـرخ       دهـد،  نشـان مـي  ) 2(همان طوري كه نتايج جدول

دار درصـد معنـي   95اين رابطة مثبت بـا اطمينـان بـالاي    . بيكاري و جمعيت فعال وجود دارد

ضريب . دهد افزايش جمعيت فعال، با افزايش نرخ بيكاري همراه بوده استبوده و نشان مي

وري كل عوامـل و  دار ميان رشد بهرهارتباط منفي و كاملاً معنيبيانگر ، LTFPمتغير نفيم

وري كل عوامل بر روي نرخ رفت، نرخ رشد بهرهكه انتظار مي همانطور. استنرخ بيكاري 

رونق وري كل عوامل و در نتيجه زيرا با افزايش رشد بهره .بيكاري تأثير منفي گذاشته است

. يابـد ، تقاضاي نيروي كـار افـزايش يافتـه و نـرخ بيكـاري كـاهش مـي       هاي اقتصاديفعاليت

زيرا با افـزايش دسـتمزدها، تقاضـا    . ت استضريب تخميني متغير حداقل دستمزد واقعي مثب

اين امر نهايتاً منجر بـه افـزايش   . يابدبراي نيروي كار كاهش و عرضه نيروي كار افزايش مي

ي بـين موجـودي سـرمايه    همچنين همانطور كه انتظار مي رفت، رابطه. شودنرخ بيكاري مي

ب با افزايش موجودي سرمايه زيرا متناس. فيزيكي و نرخ بيكاري در اقتصاد ايران منفي است

  .براي نيروي كار مي باشيم شاهد افزايش تقاضا
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 نتايج برآورد رابطه كوتاه مدت): 2( جدول

Prob  t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable  
0.001  3.71  1.04 3.86 C  

0.000 6.00  0.11  0.68 LU(-1) 

0.031 2.27  1.50  3.40  LPL 

0.002 3.50 -  0.48 1.66 - LTFP  

0.007 2.90  0.45 1.30 LTFP (-1) 

0.011  2.33  0.04 0.09 LRW 

0.007  2.92 - 0.11 0.31 - LK 

2.48 Mean dependent var 0.76 R-squared 

0.12 S.D. dependent var 0.70 R-Bar- squared 

46.31 Akaike info criterion 0.06 S.E. of regression 

38.94 Schwarz criterion 0.12 Residual Sum squared  

11.68 F-statistic 55.31 Log likelihood 

0.000 Prob(F-statistic) 1.74 DW-Statistic  

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  هاي تشخيصنتايج آزمون. 1.4

مدت مربـوط بـه   ي كوتاهارائه شده، در رابطه) 3(هاي تشخيص كه درجدولبراساس آزمون

خودهمبستگي سريالي و ناهمساني واريانس وجود ندارد و فرم تبعي مناسب بوده  )1(معادله

  .و توزيع نرمال است
  هاي تشخيصنتايج آزمون): 3( جدول

 )1(معادله 
 ه صفريفرض

 LM(CHSQ) سطح احتمال

 الييعدم خودهمبستگي سر 1.08  0.30

 وجود فرم تبعي مناسب  0.013  0.91

 ع نرماليتوزوجود  4.70  0.11

 انسيهمساني وارنا 1.49  0.22

  محاسبات تحقيق: مأخذ
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  ARDLانباشتگي نتايج آزمون هم. 2.4

جهت بررسي وجود يا عدم وجود رابطه بلندمدت ميـان متغيرهـاي نـرخ بيكـاري، جمعيـت      

وري كل عوامل، نرخ دستمزد واقعي و موجـودي سـرمايه، بايـد معـادلات خـود      فعال، بهره

لگـاريتم جمعيـت    LPLلگاريتم نـرخ بيكـاري،    LUكه در آن ) 6(بازگشتي نظير معادلة

لگـاريتم حـداقل دسـتمزد واقعـي و      LRWوري كل عوامل،لگاريتم بهره LTFPفعال، 

LK باشد، تخمين زده شودلگاريتم موجودي سرمايه مي .  

0 1 2 3

4 5 1 2 1 3 11

4 1 5 1

1 1 1

1 1

i t i i t i i t i

i t i i t i t t t

t t t

n n n

t

i i i

n n

i i

LU LU LPL LTFP

LRW LK LU LPL LTFP

LRW LK

α α α α

α α α α α

α α ε

− − −

− − − − −

− −

= = =

= =

∆ = + ∆ + ∆ + ∆

+ ∆ + ∆ + + +

+ + +

∑ ∑ ∑

∑ ∑  )6(       

متغير وابسته است، فرضيه صفر مبنـي بـر عـدم وجـود رابطـه       tLU، كه متغير )6(در معادلة

  بلندمدت ميان متغيرها
(H0: �1=�2 = �3 = �4 = �5 = 0) 

  را در برابر فرضيه مخالف
(H1: �1 ≠ �2 ≠ �3 ≠ �4 ≠ �5 ≠ 0) 

ــا اســتفاده از آمــاره    )كــه آن را  Fب , , , )
t t t t t t

FLU LU LPL LTFP LRW LK    

محاسباتي از حد بالاي محدوده مقادير بحراني ارائـه   F اگر آماره. كنيمناميم، آزمون ميمي

وجـود رابطـه   شده از سـوي پسـران و همكـاران تجـاوز نمايـد، فرضـيه صـفر مبنـي بـر عـدم          

محاسباتي كمتر از حد پايين ايـن محـدوده   F اگر آماره. مكنيبلندمدت بين متغيرها را رد مي

محاسباتي، درون محدوده بحرانـي   Fتوان رد كرد و چنانچه آمارهباشد، فرضيه صفر را نمي

جمعـي بايـد از   قبـل از انجـام هـم   . قرار گيرد، نتيجه غيرمعين و غير قابل استنباط خواهد بود

I(2) با استفاده از روش ديكيواحد  بدين منظور، آزمون ريشه. نبودن متغيرها اطمينان يابيم 

  . آورده شده است) 4(نتايج اين آزمون در جدول. گيرديافته انجام مي ـ فولر تعميم
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پيداست، متغير لگاريتم نرخ بيكاري و لگاريتم موجودي سـرمايه  ) 4(همانطور كه از جدول 

پس جهـت بررسـي رابطـه بلندمـدت     . باشندتغيرها انباشته از درجه يك ميدر سطح و بقيه م

، )5(چنـين جـدول  هـم . استفاده كنـيم  ARDLانباشتگي هم توانيم از روشميان متغيرها مي

  .دهدمحاسباتي و مقادير بحراني ارائه شده توسط پسران و همكاران را نشان مي F آماره
  

  Augmented Dickey Fuller Test statistic نتايج آزمون ريشه واحد): 4( جدول

 متغير
طول وقفه 

  بهينه
  آماره محاسبه شده

كميت بحراني 

  %)95(جدول 

عرض از 

  مبدأ
  نتيجه  روند

LU 0  3.056 -  2.941 - مانا  ندارد  دارد  

LPL 0  0.462 -  2.941 -  نامانا  ندارد  دارد 

DLPL   5.433 -  2.943 -  مانا  ندارد  دارد 

LTFP 1  1.359 - 2.941 -  نامانا  ندارد  دارد 

DLTFP   4.286 -  2.943 -  مانا  ندارد  دارد 

LRW   1.331 - 2.941 -  نامانا  ندارد  دارد 

DLRW   5.062 - 2.943 -  مانا  ندارد  دارد 

LK   5.891 - 2.941 - مانا ندارد  دارد 

  .دهنده تفاضل مرتبه اول متغيرهاست، نشانDعلامت 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
  

ــي) 5(همــانطور كــه در جــدول   ــارة مشــاهده م ــيم، آم ــت Fكن ــاي، محاســباتي در حال ه

( , , , )FLU LU LPL LTFP LRW LKt t t t t t  و( , , , )FLTFP LTFP LPL LU LRW LKtt t t t t
و  

( , , , )FLK LK LPL LTFP LRW LUtt t t t t
تجـاوز  % 95ازحد بالاي مقادير بحرانـي در سـطح    

. وجـود خواهـد داشـت   % 95در نتيجه، يك رابطة بلندمدت بين متغيرها در سـطح  . نمايدمي

اما، گرچه وجود رابطه بلندمـدت بـين متغيرهـا، بيـانگر وجـود رابطـه عليّـت گرنجـري بـين          

  را  ين متغيرهـا متغيرها حداقل در يك جهت خواهد بـود، جهـت رابطـه عليّـت گرنجـري ب ـ     

رو، بـه منظـور بررسـي رابطـه عليّـت گرنجـري بـين متغيرهـا، از         از اين. تواند تعيين كندنمي

VECM) الگوي تصحيح خطاي برداري   .كنيماستفاده مي (
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  جهت بررسي رابطه بلندمدت متغيرها Fآماره ): 5( جدول

*درصد 90محدوده مقادير بحراني در سطح 
 

  درصد 95محدوده مقادير بحراني در سطح 
مقدار آماره 

F  
 رابطه ميان متغيرها

I(1) I(0) 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
5.06  ( , , , )FLU LU LPL LTFP LRW LKtt t t t t

 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
17.32  ( , , , )FLTFP LTFP LPL LU LRW LKtt t t t t

 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
2.50  ( , , , )FLRW LRW LPL LTFP LK LUtt t t t t

 

3.574  

4.049  

2.425  

2.85 
94.48  ( , , , )FLK LK LPL LTFP LRW LUtt t t t t

 

  مقادير بحراني در حالت با عرض از مبدأ و بدون روند: *

  محاسبات تحقيق: مأخذ

  هاي تصحيح خطانتايج حاصل از برآورد مدل. 3.4

مدت و بلندمدت را با اسـتفاده از يـك مـدل    ، نتايج آزمون عليّت گرنجري كوتاه)6(جدول

، tLPL ،tLTFPمتغيــر وابســته و  tLUكــه در آن ) 7(تصــحيح خطــا بــه شــكل معادلــه 

tLRW  وtLK  وقفه بهينـه متغيرهـا بـا اسـتفاده از     . دهدميمتغيرهاي مستقل هستند، نشان

  . تعيين شده است) 1،0،1،0،0(معيار آكائيك شوارتز برابر با 

0 1 2 3 4

5 1 1 1

1 1 1 1

1

i t i i t i i t i i t i

i t i t t

n n n n

t

i i i i

n

i

DLU DLU DLPL DLTFP DLRW

DLK ECM

α α α α α

α λ ε

− − − −

− −

= = = =

=

= + + + +

+ + +

∑ ∑ ∑ ∑

∑

 )7(         
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 مدت و بلندمدت با استفاده از مدل تصحيح خطانتايج آزمون عليت گرانجري كوتاه): 6( جدول

  متغير وابسته

آزمون عليت 

 مدت كوتاه

 آزمون عليت بلندمدت

ECM آزمون توام 

1t
DLTFP

−
 

1t
ECM

−
 

1
,

t
DLTFP ECM

−
 

t
DLU  

0
0H =  

3
0

i
α =  

1
0λ =  

3 1
0, 0

i
α λ= =  

  ضريب

 )احتمال(

1.66 -  

)0.000( 

0.31 - 

)0.009( 

24.65  

)0.000( 

  داري ضريب با وقفه متغير توضيحي با استفاده از آزمون والدـ آزمون معني 1

 tداري ضريب عبارت تصحيح خطاي با وقفه با استفاده از آزمون آزمون معني -2

  وقفه متغير توضيحي توأم با ضريب عبارت تصحيح خطاي با وقفه با استفاده از آزمون والدداري ضريب با ـ آزمون معني3

  محاسبات تحقيق: مأخذ

مدت و بلندمدت را با استفاده از يـك مـدل   ، نتايج آزمون عليّت گرنجري كوتاه)7(جدول 

، tLPL ،tLUمتغيــر وابســته و  tLTFPكــه در آن ) 8(تصــحيح خطــا بــه شــكل معادلــه 

tLRW  وtLK وقفه بهينـه متغيرهـا بـا اسـتفاده از     . دهدمتغيرهاي مستقل هستند، نشان مي

  .تعيين شده است) 1،0،0،1،1(معيار آكائيك شوارتز برابر با 

0 1 2 3

4 5 1 1

1 1 1

1 1

i t i i t i i t i

i t i i t i t t

n n n

t

i i i

n n

i i

DLTFP DLTFP DLPL DLU

DLRW DLK ECM

α α α α

α α λ ε

− − −

− − −

= = =

= =

= + + +

+ + + +

∑ ∑ ∑

∑ ∑
 

)8(         

  مدت و بلندمدت با استفاده از مدل تصحيح خطانتايج آزمون عليت گرانجري كوتاه): 7(جدول 

  متغير وابسته
 مدت آزمون عليت كوتاه

 آزمون عليت بلندمدت

ECM آزمون توام 

1t
DLU

−
 

1t
ECM

−
  

1
,

t
DLU ECM

−
 

t
DLTFP 

0
H 

3
0

i
α = 

1
0λ = 

3 1
0, 0

i
α λ= = 

  ضريب

 )احتمال(

0.12 - 

)0.000( 

0.49 -  

)0.000( 

49.13 

)0.000( 

  محاسبات تحقيق: مأخذ
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 DLTFPدار بـودن متغيـر   مدت با توجه به معنيدهند در كوتاهنشان مي) 7(و ) 6(جداول 

بـا  . وري كل عوامل و نرخ بيكاري كشور وجـود دارد طرفه بين بهرهاي دو، رابطهDLUو 

دار بودن ضريب تصحيح خطا توجه به معني
1t

ECM
−

در بلندمدت ) 8(و ) 7(در معادلات  

اين رابطه بـا اسـتفاده   . اي دوطرفه بين بهره وري كل عوامل و نرخ بيكاري وجود داردرابطه

داري همزمان ضرايب از آزمون توأم و با توجه به معني
1t

ECM
−

 , DLTFP و
1t

ECM
−

 

وري كل عوامل بـر  جهت بررسي دقيق تأثير رشد بهره. گيرد مورد تأييد قرار مي DLUو 

مدت و بلندمدت، نتايج برآورد الگوي تصحيح خطـا و الگـوي   نرخ بيكاري ايران در كوتاه

  .آمده است) 9(و ) 8(جداول در ) 7(بلندمدت مرتبط با معادلة 
  

  نتايج برآورد الگوي تصحيح خطا): 8(جدول 

Prob  t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable  
0.001  3.71  1.04 3.86 DC 

0.030 2.27  1.50 3.40  DLPL  
0.001 3.50 -  0.48 1.66 - DLTFP 

0.011  2.33  0.04 0.09 DLRW 

0.006  2.92 - 0.11 0.31 - DLK  
0.009  2.80 - 0.11 0.31 - ECM (-1)  

0.0085 Mean dependent var 0.59 R-squared 

0.09 S.D. dependent var 0.55 R-Bar-squared 

46.31 Akaike info criterion 0.06 S.E. of regression 

38.94 Schwarz criterion 0.12 Residual Sum squared  
8.58 F-statistic 55.31 Log likelihood 

0.000 Prob(F-statistic) 1.74 DW-Statistic  

  محاسبات تحقيق: مأخذ
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  نتايج برآورد الگوي بلندمدت): 9(جدول 

Prob t-Statistic  Std. Error  Coefficient Variable 

0.020  2.49  4.94  12.14 C 

0.056  1.99  0.62  1.23  LPL 

0.010  2.34 -  0.41 1.89 - LTFP 

0.090  2.13  0.06  0.12 LRW 

0.090  2.85 -  0.34  0.97 -  LK 

  محاسبات تحقيق : مأخذ

ــدول  ــه ج ــه ب ــا توج ــر   )8(ب ــريب متغي ــودن ض ــي ب ــي  DLTFP، منف ــان م ــد در نش         ده

وري كل عوامل باعث كـاهش نـرخ بيكـاري در اقتصـاد ايـران شـده       مدت، رشد بهرهكوتاه

وري كـل عوامـل در بلندمـدت نيـز     آن است كه رشد بهرهحاكي از ) 9(نتايج جدول . است

گـردد  همچنين مشاهده مي. استداري بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران داشته  تأثير منفي و معني

بيـانگر ايـن    كه باشدمدت ميمدت بيشتر از كوتاهوري كل عوامل در بلندضريب رشد بهره

مـدت  نسبت بـه دوره زمـاني كوتـاه    مدتوري كل عوامل در بلندمطلب است كه رشد بهره

چـرا كـه در بلندمـدت و بـا گذشـت      . تأثير بيشتري بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران داشته است

زمان و به كارگيري تكنولوژي و اثـرات تبـديل سـرمايه در سـاختارهاي اقتصـادي، اشـتغال       

  .  يابدافزايش و نرخ بيكاري بيشتر كاهش مي

وري كـل عوامـل عليّـت    مـدت بهـره  ان داد در كوتـاه عليّـت گرنجـري نش ـ   انجام آزمون

وري كـل  همچنين نرخ بيكاري نيز عليّـت گرنجـر رشـد بهـره    . باشد گرنجر نرخ بيكاري مي

وري نيز رابطه عليّت دو طرفه ميان نـرخ بيكـاري و رشـد بهـره     در بلندمدت. باشدعوامل مي

ندمدت از نرخ بيكاري به رشـد  وجود رابطه عليّت بل.كل عوامل در اقتصاد ايران وجود دارد

دهد در بلندمدت تغيير در نرخ بيكاري ايران، تغييـر در رشـد   بهره وري كل عوامل نشان مي

وري كـل عوامـل در   در واقـع، رشـد بهـره   . بهره وري كل عوامـل را بـه دنبـال داشـته اسـت     

  .دهدبلندمدت به نرخ بيكاري ايران واكنش نشان مي
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 و CUSUMدل بـا اسـتفاده از آزمـون هـاي     نتايج بررسي استحكام م. 4.4

CUSUMSQ  
و بـا توجـه بـه اينكـه مـدل بـه روش        CUSUMSQو  CUSUMبر اسـاس دو آزمـون   

ARDL از اســتحكام مناســبي تــوان گفــت مــدل بــرآورد شــده بــرآورد شــده اســت، مــي

برخوردار است، زيرا آزمون منحني مورد نظر بين فواصل اطمينان قرار دارد كه نتايج آن در 

  .شودنمودارهاي زير مشاهده مي
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نتيجه استحكام مدل با استفاده از آزمون : )1(نمودار 

CUSUM  

  و پيشنهادات نتيجه گيري. 5

از  آنبيكاري از جمله مشكلاتي است كه اقتصادهاي مختلف با آن مواجه هستند و مقابله با 

  از سـوي ديگـر، لازمـه دسـتيابي بـه رشـد و توسـعه مسـتمر،         . باشـد ميها اهداف مهم دولت

يافتگي هر كشوري بـه  با توجه به اينكه معيار توسعه. باشدبرداري بهينه از منابع توليد ميبهره

گيـري مطلـوب و بهينـه از منـابع و امكانـات موجـود در جهـت نيـل بـه اهـداف           ميزان بهـره 

لـذا  اي برخوردار است، ه و نيروي كار در اين ميان از اهميت ويژ دارد بستگي اقتصادي آن

 تعادل در بازار كار و تجزيه وتحليل مكانيزم برگشـت بـه تعـادل اهميـت    شناسايي منابع عدم

وري كـل  مطالعـه حاضـر، بـه دليـل اهميـت رشـد بهـره       . زيادي در تصميمات اقتصادي دارد

و تعيين جهت عليّت بين ايـن دو متغيـر   بر نرخ بيكاري اقتصاد ايران  آنعوامل به بررسي اثر 
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  .پرداخته است

وري كـل عوامـل بـر نـرخ بيكـاري اقتصـاد       دار بهـره نتايج مطالعه بيانگر اثر منفي و معني

مـدت  وري كـل عوامـل در بلنـد   همچنين رشـد بهـره  . استمدت و بلندمدت در كوتاه ايران

از طرفـي  . مدت تأثير بيشتري بر نرخ بيكـاري اقتصـاد ايـران دارد   نسبت به دوره زماني كوتاه

و نرخ بيكـاري  وري كل عوامل مدت بهرهدر كوتاه ،عليّت گرنجري نشان داد انجام آزمون

رابطة عليّت دوطرفه ميان نـرخ  شاهد  در بلندمدت همچنين. باشنديكديگر ميعليّت گرنجر 

عليّـت بلندمـدت از    يهوجـود رابط ـ . باشـيم ميايران  اقتصادوري كل عوامل بيكاري و بهره

دهد در بلندمدت تغيير در نرخ بيكاري ايـران،  وري كل عوامل نشان مينرخ بيكاري به بهره

وري كـل عوامـل در   در واقـع، بهـره  . بال داشـته اسـت  وري كل عوامل را به دنتغيير در بهره

در بلندمدت به دليـل  به عبارت ديگر،  .دهدبلندمدت به نرخ بيكاري ايران واكنش نشان مي

منجـر بـه   كل عوامل وري اثرات تبديل سرمايه و ايجاد مشاغل جديد افزايش نرخ رشد بهره

انـداز و  ي نيز بـه دليـل تغييـر پـس    چنين با تغيير نرخ بيكارهم. گرددكاهش نرخ بيكاري مي

وري كـل عوامـل   مخارج آموزشي و در نتيجه تغيير سـرمايه فيزيكـي و انسـاني، رشـد بهـره     

  .گيردتحت تأثير قرار مي

هـاي سياسـتي در راسـتاي كـاهش نـرخ      با توجه به نتايج مطالعه حاضر، جهت ارائـه توصـيه  

  :گرددبيكاري پيشنهادات زير ارائه مي

 وري كل عوامل،هاي افزايش توليد با رويكرد ارتقاي بهرهتگيري سياسجهت -

 در فرآيند توليد، كارآمد و استفاده بهينه از آن فيزيكيسرمايه  فزايش موجوديا -

پذيري در قانون كار به منظوردستيابي سريع تر كارفرمايان به تركيـب بهينـه   ايجاد انعطاف -

 ،نيروي كار

نرخ پيشرفت فني و كاسـتن از شـكاف سـطح آن بـا     و ) تكنولوژي(ارتقاء سطح دانش فني -

 سطح جهاني،

پرهيز از تعيـين دسـتوري دسـتمزدها و     كاهش انحراف موجود در قيمتهاي عوامل توليد و-
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بهينـه   وري در جهت افزايش انگيزه نيروي كار و استفادهبين دستمزدها و بهره ايجاد ارتباط

  .عوامل توليداز 
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