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  :چكيده
ير آن بر رشد أثمباحث مربوط به سرمايه انساني و ت ،در طول چند دهه اخير

ين راسـتا، هـدف   در هم ـ. اقتصادي از اهميت خاصي برخوردار بوده است

ثير شاخص توسعه انساني بر رشد اقتصادي در أاصلي اين مطالعه بررسي ت

بنـابراين، در راسـتاي هـدف    . اسـت  1971- 2012ي زمـاني  ايران در دوره

تحقيق، ابتدا به محاسبه شاخص توسعه انسـاني ايـران بـر اسـاس تعريـف      

ه از مـدل  بـا اسـتفاد  در ادامـه  و  شـده پرداخته  2010سازمان ملل در سال 

ثير شاخص توسعه انساني بر رشد اقتصـادي مـورد   أت سوئيچينگ -ماركوف

مدل اصلي تحقيق با استفاده از مدل رشد لوكاس . بررسي قرار گرفته است

بـراي بـرآورد رابطـه غيرخطـي      .گرديده استتعيين ) 2004(و الگوي لين 

سـت  موجود ميان توسعه انساني و رشد اقتصادي بر اساس مقـدار تـابع را  

هـاي   از ميان حالت) رونق و ركود اقتصادي(با دو رژيم  MSIنمايي، مدل 

تغييـر در نحـوه   . برگزيـده شـد   (MS) سوئيچينگ -مختلف مدل ماركوف

هـاي روش  تـرين ويژگـي   ارتباط بين اين دو متغير در طـي زمـان، از مهـم   

براساس نتايج به دست آمـده توسـعه انسـاني     .سوئيچينگ است -ماركوف

ثير مثبت در زمان ركود بـر رشـد اقتصـادي    أفي در زمان رونق، و تثير منأت

) رونق(بيشتر از رژيم دوم ) ركود(ايران دارد و همچنين پايداري رژيم اول 
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Abstract: 

In recent decades, the issues related to human capital 
and its impact on economic growth have been 
important. In this regard, the main objective of this 
study is to evaluate the impact of human development 
on economic growth in the period of 1971 -2012 in Iran. 
Therefore, according to the purpose of this research, 
firstly we calculated Iran’s human development index 
based on the UN definition and  analyzed the  impact of 
human development index on economic growth by 
using Markov-Switching model. The main model of this 
study is determined by using the model of Lucas and 
Line (2004). To estimate the nonlinear relationship 
between human development and economic growth 
based on the likelihood function, MSI model with two 
regimes (prosperity or recession) was chosen from the 
different states of the Markov - Switching (MS) model. 
Changing  the relationship between these two variables 
over time, is one of the most important characteristics of 
Markov – Switching method. Based on the results, 
human development has a positive impact in recession 
periods and negative impact in prosperity on economic 
growth in Iran. Also, stability of the first regime 
(recession) is greater than the second  (prosperity). 
 
Keywords: Economic Growth, Human Development 
Index, Markov - Switching Model. 
JEL: P48, E32, C22. 
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  مقدمه -1
در طول چند دهه اخير مطالعه عوامل اصلي رشد اقتصـادي بـه   

هاي پژوهش و مطالعه در اقتصاد تبديل ترين زمينهيكي از عمده

ين ميان مباحث مربوط به سرمايه انساني و گرديده است و در ا

تأثير آن بر رشد اقتصادي از اهميـت خاصـي برخـوردار بـوده     

هر چند بـه اعتقـاد   ). 2ص: 1388عمادزاده و همكاران، (است 

اغلب انديشمندان، سرمايه انساني نقش بسيار بارزي در فراينـد  

كنـد و انتظـار   رشد و توسعه اقتصادي جوامع مختلف ايفـا مـي  

رود سرمايه انساني، يا به عبارتي كيفيـت نيـروي كـار و يـا     مي

دانش نهادينه شـده در انسـان، باعـث افـزايش توليـد و رشـد       

اقتصادي كشورها گردد، اما نحوه اثرگذاري سرمايه انسـاني بـر   

هاي اثرگذاري آن در شرايط مختلـف  مكانيسم و رشد اقتصادي

شـده نيسـت   طور كامل شـناخته  ه اقتصادي بر رشد و توسعه ب

سرمايه انسـاني اگـر چـه از زمـان     ). 96ص: 1391جوزاريان،(

هـاي  اقتصاددانان كلاسيك مورد بحث بـوده امـا آنچـه در دهـه    

اخير مورد توجه قرار گرفته، مدل سازي و ارائه الگوهاي ملـي  

از رشد اقتصادي است كه در آنها سرمايه انسـاني لحـاظ شـده    

ليد كه فقط تابع نيـروي  به عبارتي، از بحث كلاسيكي تو. باشد

شـد، عامـل كيفـي نيـروي انسـاني يـا       كار و سرمايه فرض مي

سرمايه انساني نيز بايد به مثابه يـك متغيـر در ايـن توابـع وارد     

  ).44ص: 1381صالحي، (شود 

با نگاهي بـه كشـورهايي نظيـر ژاپـن و آلمـان، كـه منـابع        

اقتصادي خود را طي جنگ جهـاني دوم از دسـت داده بودنـد،    

داشـته  يابيم كه عامل مهمي غير از عوامل فيزيكي وجـود  رميد

لسـترتارو در  . اسـت تا آنها را به شكل امروزي قدرتمند ساخته 

در قرن آينـده، اگـر چـه    «: آورده است رويارويي بزرگكتاب 

ممكن است آمريكا به لحاظ نيروي نظامي برتر دنيا باشد، اما از 

آنچه اين كشورها . »زدنظر اقتصادي، ژاپن حرف اول را خواهد 

را به اينجا رساند؛ رشد اقتصادي بود اما نه رشدي كه از عوامل 

فيزيكي حاصل شده باشد؛ بلكه منابع انساني و نيروي تفكـر و  

  .خلاقيت بود كه رشد سريع و به تبع آن، توسعه را حاصل كرد

ــر رشــد   ــأثير آن ب از ايــن رو بررســي توســعه انســاني و ت

باشـد كـه تـا بـه     از مباحث مهمي مي اقتصادي كشورمان يكي

بـه نحـوي كـه بـا مطالعـه      . امروز مورد غفلت واقع شده است

-هاي پيشين به وجود خلا در اين زمينه پـي بـرده مـي   پژوهش

از آنجايي كه كشورمان بـا داشـتن منـابع عظـيم سـرمايه      . شود

فيزيكي هنوز بـه درجـه قابـل قبـولي از رشـد اقتصـادي نايـل        

ر آن شديم تا در اين پژوهش با اسـتفاده از  نگرديده است، ما ب

و  1971 -2012در طـي دوره  ) درونـزا (هاي رشد جديـد  مدل

سوئيچينگ به محاسـبه و بررسـي    -كارگيري روش ماركوف هب

با لحاظ تعريف جديد سازمان ملل از ايـن   ،تأثير توسعه انساني

نتايج ايـن مطالعـه،   . متغير، بر رشد اقتصادي كشورمان بپردازيم

باشد كه در زمان رونق اقتصادي سرمايه اكي از اين مطلب ميح

انساني تأثيري منفي و در زمان ركـود تـأثيري مثبـت بـر رشـد      

اقتصادي دارد؛ همچنين تأثيرگذارترين عامل بر رشد اقتصـادي  

هاي جديد  ايران سرمايه انساني بود كه با نتايج حاصل از تئوري

  . كاملاً مطابقت دارد

به بررسي مباني نظري و  دومبخش  و درمقاله در ادامه اين 

كه توضـيح  نحويادبيات موضوع تحقيق پرداخته شده است به 

مختصري در مورد رشد اقتصـادي و سـرمايه انسـاني و رابطـه     

وم ايـن پـژوهش   س ـقسـمت  . ميان اين دو ارائه گرديده اسـت 

اختصاص به نتايج منتخبي از مطالعات تجربي مرتبط با تحقيـق  

چهارم در بخش . خش مطالعات داخلي و خارجي دارددر دو ب

، مـدل و  ششـم  و پـنجم  ي تحقيـق و در بخـش   شناس روشبه 

آمـده از ايـن روش    دسـت  بـه متغيرها معرفي گرديده و نتـايج  

بنـدي و  م هم به جمعهفت بخش. تجزيه و تحليل گرديده است

  .گيري حاصل از پژوهش حاضر اختصاص داردنتيجه

  

  ادبيات موضوع -2
 رابطه رشد اقتصادي و توسعه انساني 2-1

و   1هدف از اين بخـش، بررسـي رابطـه بـين رشـد اقتصـادي      

به همـين منظـور، بـه طـور مختصـر بـه       . است 2توسعه انساني

 .شود يمتعريف رشد اقتصادي و توسعه انساني پرداخته 

رشد اقتصادي، فرايندي است كه طي آن، ظرفيت مولد يك 

كه در اين حالت، سطح درآمد  ابدي يماقتصاد طي زمان افزايش 

در واقع، رشد اقتصادي نـاظر بـه افـزايش    . رود يمو توليد بالا 

                                                   
1. Economic Growth 
2. Human Development 
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و خدمات توليدشـده در يـك اقتصـاد اسـت كـه       كالاهاارزش 

به عنوان درصد افزايش در توليد ناخالص ملي يا درآمد  معمولاً

 ). 12ص: 1997 ،1باسو( شود يمگيري  ناخالص ملي اندازه

 مطالعات در زمينه رشد اقتصادي شامل سه جريان به طور كلي

       شــناختي متفــاوت از نظــر تــاريخي و روش  اســت كــه كلــي

  :باشندمي

پيشـگامان آن  از اولين جريان، جريان كلاسـيك اسـت كـه    

اين جريـان در  . را نام برد 3و آدام اسميت 2ديويد هيومتوان مي

كـارل   و 4قرن هيجدهم شكل گرفت و با جان اسـتوارت ميـل  

  .پذيرفتدر اواسط قرن نوزدهم پايان  5ماركس

جريان دوم نئوكلاسيك است كه به تحقيق در زمينـه رشـد   

 هاي آماري جديد كه بعد از جنگ جهاني دوم فراهم شدبا داده

عنوان  نظرات نئوكلاسيكي، پيشرفت تكنولوژي را به .پردازندمي

زاي رشد  درونعنوان عامل  زا و انباشت سرمايه را به عامل برون

آثـار مـؤثر در ايـن جريـان، متعلـق بـه       . گيردتوليد در نظر مي

، هـوليس  8، مـوزز آبرامـوتيز   7، سيمون كوزنتس 6روبرت سولو

  .است 10و ادوارد دنيسون 9چنري

زا اسـت كــه   سـومين و جديـدترين جريـان، جريـان درون    

ال و ها در مورد بازارهاي ايـده  فرضيات نئوكلاسيك و كلاسيك

عبـارت رشـد   . كند ويژه سرمايه را رد مينزولي عوامل بهبازده 

زا در مجموعه متنوعي از كارهاي نظري و تجربـي پديـد    درون

زا  رشـد درون . وارد عرصه اقتصاد شده است 1980آمده در دهه

با تأكيد بر اين نكته كه رشد اقتصادي، پيامد سيسـتم اقتصـادي   

را از رشــد اسـت؛ نـه نتيجــه نيروهـاي وارده از خــارج، خـود     

هاي مبتني بر نـوآوري  آنها فعاليت. سازدنئوكلاسيكي متمايز مي

هـاي اقتصـادي را   گيري تجارت در واكنش به محركـه با جهت

عنوان موتور اصلي پيشرفت تكنولوژي و رشـد اقتصـادي در    به

، روبـرت  11هاي اصلي اين جريان كنت اروچهره. گيرندنظر مي

                                                   
1. Basu (1997) 
2. David Hume  
3. Adam Smith 
4. Stuart Mill 
5. Karl Marx 
6. Robert Solow 
7. Simon Kuznets 
8. Moses Abramovitz 
9. Hollis Burnley Chenery 
10. Edward Fulton Denison 
11. Kenneth Joseph Arrow 

 و پژويـان ( هستند 14هلپمنو الهانا  13ين گروسمنج، 12لوكاس

  . )103ص: 1388، فقيه نصيري

در دو دسـته   زا را عمـدتاً  هاي رشـد درون  مدلطور كلي ه ب

هـا   اين مدلكه   R&Dيها مدل) 1: كنند اصلي تقسيم بندي مي

كيد أبر تحقيق و توسعه و توليد دانش و اثر آن بر توليد كالاها ت

) 2بيـان كـرد و    مـر ريچـارد رو توان ميو آغازگر آنها را  دارند

كه بر نقش كيفيت نيروي انساني و يا (هاي سرمايه انساني  مدل

هـا   ايـن مـدل  . )كيد دارنـد أهاي مرتبط با آن در توليد ت شاخص

  ).172ص: 1381بابايي، و  الفتي( منتسب به لوكاس هستند

بـه  (توجهات به سمت كاربردهـاي تجربـي    1990در دهه 

معطـوف شـد كـه شـامل     ) هـا  دادهويژه به رابطه بين تئـوري و  

ي صعودي، فعاليت تحقيق و ها بازدهي قطعيت، نقش ها يابيارز

، 15اوكـتچ ( شد يمتوسعه، گسترش تكنولوژي و سرمايه انساني 

  .)556ص: 2006

رسد توجـه بـه نقـش انسـان در      به نظر ميبا اين توصيف، 

رشد و توسعه اقتصادي از لحاظ تاريخي به شروع علم اقتصـاد  

ــب تف ــدگاه در قال ــيك و دي ــرات كلاس ــميت  ك ــاي آدام اس  ه

رشـد  البته نظريات اوليـه پيرامـون نقـش انسـان در     . گردد برمي

نگاه ابزاري به انسان داشته و انسـان را ماننـد ديگـر     اقتصادي،

عوامل توليد در رشد و توسعه به عنوان يك ابزار توليد در نظر 

ه عامـل  مـد ك ـ آ اي كه اين تصور به وجود ميبه گونه؛ گرفته مي

در  .توسعه فقط سـرمايه و يـا ملحقـات مربـوط بـه آن اسـت      

در بحث توسعه انساني، انسان مبدأ توسـعه معرفـي   صورتي كه 

گذر زمان نشان داد كه نقش انسان در توسعه فراتر از شود و  مي

هـا و دانـش انسـاني يكـي از      نيروي كار توليد است و مهـارت 

). 19ص: 1998، 16لوكـاس ( اسـت  رشـد در  ثرؤفاكتورهاي م ـ

همچون آمـوزش، تربيـت و   (عوامل سرمايه انساني  17بكر گري

ترين پديده مؤثر رشـد اقتصـادي    توليد را مهم) شرائط بهداشتي

كـه   18برخي از اقتصاددانان همچـون آرتـور لـوئيس   . انگارد مي

كنند نيـز بـا تأكيـد بـر      عرضه نيروي كار را نامحدود فرض مي

                                                   
12. Robert Emerson Lucas 
13. Gene Michael Grossman 
14. Elhana Helpman 
15. Oktech (2006) 
16. Lucas (1998) 
17. Gary Becker 
18. Arthur Lewis 
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مل را به عنوان سرمايه تلقي اين عا ،توانايي علمي و فني انسان

كن مطالعات تجربي تنها اين عامل را موجـب رشـد   يل. دنكن مي

 كيد دارنـد أتهم د و بر فاكتورهاي ديگر نكن اقتصادي تلقي نمي

  ).133ص: 2006 رومر،(

  

  معرفي شاخص توسعه انساني 2-2

از زماني كه اقتصـاددانان بـه بررسـي مسـئله توسـعه كشـورها       

هـاي  ادي به عنوان يكي از بهترين شاخصپرداختند، رشد اقتص

رشد و توسعه انساني در كشـورها مقبوليـت عـام يافـت؛ ولـي      

تجربه اغلب كشورها در طي چند دهه گذشته نشان داد كه اگر 

چه رشد اقتصادي شرط لازم براي بهبود زنـدگي افـراد جامعـه    

ها ممكـن   دولت. باشداست، ولي شرط كافي در اين زمينه نمي

ع حاصـل از رشـد اقتصـادي را صـرف بهبـود رفـاه       است مناف

شهروندان نكنند، بلكه براي تقويت قدرت سياسي خود، درآمد 

هـاي  گـذاري را صرف هزينه ديگري نمايند و يا صرف سرمايه

تـري  آينده نمايند، در اين صورت نسل حال از سطح رفاه پائين

حتـي اگـر ميـانگين درآمـد و مصـرف      . برخوردار خواهد شـد 

هماهنگ هم باشد، با توجه به وجـود شـكاف درآمـدي    جامعه 

بين قشرهاي مختلف جامعه، اين امكان وجود دارد كه آنان كـه  

وضع رفاهي بهتري دارند بخش اعظم منابع حاصل از رشـد را  

هاي فقير بسـيار كمتـر از   به خود اختصاص دهند و سهم گروه

 ).46ص: 1387، شريف خطيبـي (گروههاي ديگر افزايش يابد 

كافي بودن معيار رشد اقتصادي و درآمد سرانه در تعيين رفـاه  نا

شهروندان موجب شد كه برخي اقتصاددانان توجه خـود را بـه   

هايي معطوف سازند كه علاوه بر متغيرهاي اقتصـادي،  شاخص

يكـي از  . در برگيرنده متغيرهاي اجتماعي و انسـاني نيـز باشـد   

) HDI( 1 هـا، شـاخص توسـعه انسـاني    ترين اين شـاخص  مهم

  . باشد مي

شاخص توسـعه انسـاني، سـنجش هـر نـوع پيشـرفتي در       

 2توسط آمارتيا سـن  1990رويدادهاي انساني است كه در سال 

 4طرح گرديد و با همكـاري گوسـتاو رانـيس   م 3الحقو محبوب

توسعه و گسترش يافت و از همان زمان توسط برنامـه توسـعه   

                                                   
1. Human Development Index 
2. Amartya sen (1990) 
3. Mahbub al Hag 
4. Gustav Ranis 

 "باشـند ها مـي مردم ثروت واقعي كشور"با شعار  5سازمان ملل

باشد، مورد كه حاكي از تغيير رويكردها نسبت به امر توسعه مي

 6از آن پس انجمن هماهنگي آمار ملي. استفاده قرار گرفته است

فهرستي از كشورهاي جهان بر اساس ميزان اين شاخص منتشر 

ترين رتبـه  كند كه در آن كشورها به ترتيب بالاترين تا پايين مي

  .شوندرهاي ديگر مطرح ميدر مقايسه با كشو

 تعـديلات قابـل   2010 سال در  انساني گزارش توسعه در

 محاسـبه  روش در هـم    و جزئي هاي شاخص در توجهي هم

  .7است انجام گرفته

 در گيـري انـدازه  قابـل  و كمـي  هايشاخص ارائه منظور به

 توسـط  منتشـره  هايگزارش در HDIشاخص  استخراج زمينه

 گزارش از قبل تا 1990 از سال متحد للم توسعه سازمان برنامه

 مدت و سلامت سلامت؛ و بهداشت موضوع براي 2010سال 

 تولـد  بـدو  در زنـدگي  بـه  اميد شاخص با كه زندگي
 بـراي  ،8

 سال بزرگ افراد در با سوادي  نرخ شاخص دو آموزش، موضوع

 تـا  ابتـدايي  تحصـيلي  مقـاطع ( 10 مدرسه در نام ثبت نرخ و  9

 توليد سرانه زندگي، شاخص سطح استاندارد يبرا و )دبيرستان

 دلار بـه  خريـد  قـدرت   برابـري  حسب بر 11 داخلي ناخالص

 به 2010 سال گزارش در اما .بود شده گرفته در نظر 12 آمريكا

 زنـدگي  به اميد شاخص با همچنان كه بهداشت موضوع از غير

 ديگر موضوع دو خصوص در شود، مي گيري تولد اندازه بدو در

بـراي   كـه  صـورت  ايـن  بـه  .انـد نموده تغيير جانشين ايمتغيره

 صرف كه ايدوره طول متوسط شاخص دو از آموزش موضوع

 و طول ) 13بالا سال به 25 سالبزرگ افراد در(شود  مي آموزش

 بـه  ورود سـن  در كودكـان  تحصـيل  بـراي  انتظـار  مـورد  دوره

 توليد جاي هب زندگي سطح استاندارد موضوع براي و ،14مدرسه

                                                   
5. United Nations Development Program (UNDP) 
6. National Statistical Coordination Board 
7. Frequently Asked Questions (FAQs) about the Human 
Development Index (HDI) 
8. Life Expectancy Birth (Year) 
9. Adult Literacy Rate (Both Sexes) (%Aged 15 and Above) 
10. Combined Gross Enrolment Ratio in Education (Both 
Sexes)% 
11. GDP Per Capita (PPP US$) 
12. Purchasing Power Parity (ppp) 
13. Mean Years of Schooling (Adults Aged 25 Years and 
Above) 
14. Expected Years of Schooling-Primary to Tertiary 
(Children of School Entrance Age) 
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 اسـتفاده  1ملـي  ناخالص درآمد سرانه از سرانه داخلي خالصنا

 .است شده

 شاخص هر براي شده گرفته نظر در حداقل و حداكثر مقادير :)1(جدول 

 HDIشاخص  محاسبه جديد روش در

  حداقل  حداكثر  عنوان

اميد به زندگي در بدو 

  تولد

حداكثر مقدار ثبت شده 

ــين كشــورها طــي  در ب

ــال  1980دوره  ــا سـ تـ

  *نظر مورد

20  

اي متوسط طـول دوره 

-كه صرف آموزش مي

در افـــــراد (شــــود  

سال بـه   25بزرگسال 

  )بالا

حداكثر مقدار ثبت شده 

ــين كشــورها طــي  در ب

ــال  1980دوره  ــا سـ تـ

  **مورد نظر

0  

طول دوره مورد انتظار 

براي تحصيل كودكـان  

در ســــن ورود بــــه 

  مدرسه

حداكثر مقدار ثبت شده 

ــين كشــورها طــي  در ب

ــال  1980دوره  ــا سـ تـ

  ***مورد نظر

0  

GNI  سرانه)ppp$(  

حداكثر مقدار ثبت شده 

ــين كشــورها طــي  در ب

ــال  1980دوره  ــا سـ تـ

  ****مورد نظر

حداقل مقدار ثبـت  

شــــده در بــــين  

  كشورها طي دوره

است كـه   2010 -اين عدد مربوط به كشور ژاپن 2010در گزارش سال * 

  .سال به ثبت رسيده است 83معادل 

است  2000 -اين عدد مربوط به كشور آمريكا 2010ال در گزارش س **

  .سال به ثبت رسيده است  2/13كه معادل 

 2002 -اين عدد مربـوط بـه كشـور اسـتراليا     2010در گزارش سال  ***

  .سال به ثبت رسيده است 6/20است كه معادل 

 1980 -اين عدد مربوط به كشـور امـارات   2010در گزارش سال  ****

  .سال به ثبت رسيده است 108221است كه معادل 

 توسعه برنامه سوي از منتشرشده انساني توسعه هاي گزارش :مأخذ

  .متحد ملل سازمان

 واحدهاي كه فوق هاي شاخص تركيب از بتوان اينكه براي

 اينكـه  بـراي  هـم  و واحد رسيد شاخص يك به دارند متفاوت

 كـه  باشـد  داشـته  را قابليت اين آمده دسته ب تركيبي شاخص

 سه از هريك ابتدا نمايد، بنديرتبه را كشورهاي مختلف واندبت

 برحسب درصد پايه شاخص فرمول از استفاده با فوق شاخص

                                                   
1. GNI per Capita (PPP US$) 

شـوند كـه    مـي  باشـد، محاسـبه   مي يك و صفر بين آن مقدار كه

  :از است عبارت پايه شاخص فرمول

شاخص پايه =  
	كمترين	مقدار	شاخص�متوسط	شاخص	در	كشور	مورد	نظر

	شاخص دارمق 	كمترين	مقدار	شاخص�بيشترين	      

ها در روش  شاخص از يك هر براي كه حداكثر و حداقل مقادير

  :باشد مي )1(جدول  صورته شود بمحاسبه مي جديد

 آمـوزش  موضوع براي كه جزئي شاخص دو كه است لازم

 كلـي  شـاخص  و تركيـب  هـم  بـا  را اسـت  شده نظر گرفته در

 از  2010 سال از قبل تا كار ناي براي. آورد دسته ب را آموزش

 ثبت نـام  نرخ و باسوادي نرخ جزئي شاخص دو وزني ميانگين

 گـزارش  در كـه  جديد روش در اما. شدمدرسه استفاده مي در

تغيير  جزئي متغير دو اينكه ضمن است، شده اعمال 2010 سال

 شـاخص  محاسـبه   بـراي  هندسـي  ميانگين روش از اند،نموده

  .است استفاده شده زير صورت فرموله ب آموزش

	شاخص	پايه	متوسط	انتظاري	دوره	تحصيل�  ���شاخص	پايه	متوسط	دوره	آموزش�
 پايـه  شـاخص  سه  تركيب  از آموزش شاخص محاسبه از بعد

 كه   آيد مي بدست HDI، شاخص GDPو  آموزش بهداشت،

 بـا  وزنـي  ميانگين فرمول از 2010 سال از قبل هايگزارش در

  .است شده  استفاده  يكسان  وزن

 قرار استفاده مورد 2010 سال گزارش در كه جديد روش در اما

 شاخص سه تركيب ميانگين هندسي براي روش از است گرفته

مطابق با فرمول زير اسـتفاده   HDI شاخص به رسيدن و جزئي

  .شده است

HDI ــاخص  شـــــــــــ 	شاخص	پايه	سلامت��= 
 	شاخص	پايه	آموزش�	 

	Log( سرانهGNIپايه شاخص)�13 

 دهنـده  تشكيل جزئي شاخص سه بين جانشيني بحث چند هر

 بـه  امـا  دارد، وجود طبيعي تا حديبه صورت   HDI شاخص

 فرمـول  در كـه  اسـت  بوده خاطر اين به تغيير رسد اينمي نظر

 وجـود  كامـل  جانشـيني  جزئي، شاخص سه خطي بين تجميع

  HDIنهايي شـاخص   هدف در تواند مي موضوع اين كه داشته

 و كشـورها  بـين  محور انسان توسعه دادن سطح نشان همان كه

 ،اميـري ( نمايـد  ايجـاد  انحـراف  باشد زمان مي طي آن تغييرات

  .)2و گزارش سازمان ملل 132ص: 1390

 

                                                   
2. http://hdr.undp.org/en/statistics/hdi 
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 مروري بر مطالعات صورت گرفته -3

در اين بخش به منتخبي از آخـرين مطالعـات انجـام گرفتـه در     

  .نماييمي ميداخل و خارج از كشور اشاره كوتاه

 

 داخليمطالعات  3-1

ــه بررســي نقــش ســرمايه  )95 -114ص :1391(جوزاريــان  ب

انساني بر رشد اقتصادي پرداخته است و تأثير سرمايه انساني بر 

بـا   بلندمـدت مدت و رشد اقتصادي ايران را در دو مقطع كوتاه

 )ARDL(هـاي تـوزيعي    استفاده از الگوي خودبازگشت با وقفه

 دهنـده  نشـان آمـده   به دستنتايج . قرار داده استمورد مطالعه 

سرمايه انساني بر رشد اقتصادي ايران در  دار يمعنتأثير مثبت و 

هـر دو مقطـع بـوده و در ضـمن، تـأثيرات بلندمـدت بـيش از        

  .باشد مدت مي كوتاه

 سـطوح  تـأثير ) 1 -24صص ـ :1391(شـهبازي و حسـني   

مـورد   ايـران را  كشـور  در اقتصـادي  رشـد  بر آموزشي مختلف

 بلندمدت در كه است آن از حاكي هابررسي قرار دادند كه يافته

 و راهنمـايي  عـالي،  سـطوح  در آموزشـي  هـاي فرصت توسعه

 خواهـد  اقتصـادي  رشـد  بـر  را تأثير بيشترين ترتيب به ابتدايي

 رشـد  تسـريع  در آموزش عـالي  بالاي اهميت بيانگر كه داشت

 باسـوادي  خنـر  افـزايش  بـا  همچنـين،  .اسـت  كشور اقتصادي

  . يافت خواهد افزايش اقتصادي رشد شاغلان،

بـه بررســي  ) 39 -52صص ـ: 1391(افشـاري و همكـاران   

گـذاري  هاي مصرفي و سـرمايه اي اثر اندازه بهينه هزينه مقايسه

و در حـال   افتـه ي توسـعه دولت بر توسعه انساني در كشورهاي 

صرفي و هاي مدهند اثر هزينهنتايج نشان مي. اندتوسعه پرداخته

متفـاوت اسـت؛ و بـا مقايسـه      HDIي دولـت بـر   گذار هيسرما

و در حـال   افتهي توسعهدر كشورهاي  HDIهاي دولت بر هزينه

در سـطوح   HDIي دولت بـر  ها نهيهزاند كه اثر توسعه، دريافته

 ـ توسعهمتفاوت  ي سـهم  انـدازه بهينـه  . ي، متفـاوت اسـت  افتگي

ــهيهز ــا ن ــد ناخــالص د ه ــت در تولي ــي در ي مصــرفي دول اخل

از كشورهاي در حـال توسـعه    تر بزرگ، افتهي توسعهكشورهاي 

  .باشد يم

ي خـود  در مقالـه ) 51-91صص: 1391(فطرس و تركمني 

و پايــداري رشــد  شــده ليتعــدتحــت عنــوان توســعه انســاني 

و در حـال توسـعه،    افتهي توسعهاقتصادي، به مقايسه كشورهاي 

ي تـأثير توسـعه   ارزياب و در قالب يك سيستم معادلات همزمان

بر رشد اقتصـادي پايـدار بـراي سـه گـروه       شده ليتعدانساني 

كشورهاي با درآمد سرانه بالا، بـا درآمـد سـرانه متوسـط و بـا      

نتايج بيانگر تأثير مثبت شاخص توسعه . اند درآمد پايين پرداخته

روي رشد اقتصادي هر سـه گـروه كشـورها     شده ليتعدانساني 

ثيرگـذاري در كشـورهاي بـا درآمـد     اما ضريب اين تأ. باشدمي

  . باشدسرانه بالا بيش از دو برابر باقي كشورها مي

    ريتـأث بـه بررسـي   ). 53 -68صص: 1391(صامتي و بهنود 

ثباتي اقتصـادي بـر توسـعه انسـاني در كشـورهاي منتخـب       بي

ــايي      ــي جغرافي ــيون وزن ــت رگرس ــق رهياف ــيايي از طري آس

 بـودن  مند مكان دليل به كه است آن از حاكي نتايج. اند پرداخته

 تكنيك و عمومي اقتصادسنجي بر، فضايي اقتصادسنجي هاداده

 از يا رشـاخه يز عنـوان  به )GWR( جغرافيايي وزني رگرسيون

 .ددار برتـري  GLOBAL روش بـر  فضـايي  ياقتصادسـنج 

1فضايي ناهمساني همچنين
 بودجه كسري و ارز نرخ متغيرهاي 

2فضايي وابستگي اما دشدهييتأ
 ـتأ مورد انساني توسعه متغير   ديي

 ديگـر  ميـان  در بيكـاري  نرخ متغيرهمچنين . است نگرفته قرار

   .دارد انساني توسعه بر را ثيرأت بيشترين متغيرها

انـد در   كوشـيده ) 13 -34صص ـ :1390(اي و محقق شرزه

المللي، تفـاوت دو   قالب چند الگوي رگرسيوني و در سطح بين

داري قوي يعني امكـان يـا عـدم    رويكرد پايداري ضعيف و پاي

امكان جانشيني سرمايه فيزيكي به جاي سـرمايه طبيعـي را بـه    

بر نتايج مطالعـه ايشـان،    بنا. طور تجربي تحليل و بررسي كنند

ــتقل در    ــت و مسـ ــتقيم، مثبـ ــي مسـ ــي نقشـ ــرمايه طبيعـ سـ

هـاي توسـعه پايـدار دارد و افـزودن      دهنـدگي شـاخص   توضيح

اني و اجتمـاعي، معنـاداري   هاي سرمايه فيزيكـي، انس ـ  شاخص

بنابراين، طبق فرض . ضريب سرمايه طبيعي را برهم نزده است

الگوي پايداري قوي، انواع ديگر سرمايه جانشين سرمايه طبيعي 

  .شوند نمي

، بـه تحليـل   )183 -223صص ـ :1390(سامتي و همكاران 

هاي حكمراني خوب بر شاخص توسـعه انسـاني   شاخص ريتأث

 بـا  مطالعـه  اين در. اندآسيا پرداخته در كشورهاي جنوب شرق

                                                   
1. Spatial Heterogeneity 
2. Spatial Dependence 
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 به خوب ي حكمرانيها شاخص ميان همبستگي بالاي به توجه

 بـراي  عـاملي  تحليل مدل، از روش توضيحي متغيرهاي عنوان

همخطـي   رفـع  جهت ها شاخص از برخي حذف بررسي امكان

شـده   اسـتفاده  حكمراني خوب به مربوط روايي سنجش و مدل

كيفيـت   دهد كـه  مي ها نشان مدل ينتخم از حاصل نتايج .است

ي هـا  شـاخص  مـوزون  ميـانگين  طريـق  از كه خوب حكمراني

 كـاملاً آماري  لحاظ به و مثبت اثر است، شده محاسبه حكمراني

  . دارد HDIمعنادار بر 

  

  خارجيمطالعات  3-2

ــين ــأثير مقطــع و رشــته) 213 -220صصــ: 2004( 1ل ــاي  ت ه

را  1965 -2000ره دانشگاهي بر رشد اقتصـادي تـايوان در دو  

بررسي و سرمايه انساني را به عنوان يك نهاده در تابع توليد به 

واتسـون   -وي بـا اسـتفاده از آزمـون دوربـين    . برده اسـت  كار 

رگرسيون هم انباشتگي متوجه شد كـه رابطـه همجمعـي ميـان     

  .آموزش عالي و رشد اقتصادي وجود ندارد

كا از نظـر  علت اين كه آمري)  1 -41صص: 2007( 2ارليك

ــي ســرانه و كــل از انگلســتان و ديگــر   توليــد ناخــالص داخل

كشورهاي اروپايي خصوصاً در طول قرن بيستم سـبقت گرفتـه   

هـاي جديـد    مدل او يك نمونـه از مـدل  . است را بررسي نمود

او . باشـد  رشد است كه در آن سرمايه انساني موتور رشـد مـي  

ي اروپـايي را  هاي پيشي گرفتن آمريكا از كشورها يكي از علت

   .نمايد در آموزش عالي معرفي مي

ــتانتيني و  ــارتينيكسـ ــين ) 2006( 3مـ ، ارتبـــاط علـــي بـ

ــيط ــراي    مح ــادي را ب ــد اقتص ــاني و رش ــعه انس ــت، توس زيس

. بررسـي كردنـد   1970-2003شان در بـازه  كشورهاي منتخب

نتايج بررسي نشان داد كه رابطه مثبتـي بـين توسـعه انسـاني و     

اما رابطه بين منـابع طبيعـي و   . جود داردرشد تصاعدي مثبت و

سـپس، توسـعه انسـاني و    . رشد اقتصـادي منفـي بـوده اسـت    

محيطـي كـوزنتس بررسـي     پايداري را در قالب منحني زيسـت 

كردند و نشان دادند كه بين ناپايـداري و توسـعه انسـاني يـك     

  .واژگون برقرار است  Uرابطه 

                                                   
1. Lin (2004) 
2. Ehrlich (2007) 
3. Costantini & Martini (2006) 

دولت و  به بررسي اندازه) 326 -330صص:2009( 4داويس

نتايج اين مطالعه بـا تفكيـك مخـارج    . پردازد توسعه انساني مي

گـذاري بـر توسـعه    دولت به مخارج مصرفي و مخارج سرمايه

دهـد كـه   كشور در طي هفت سال نشـان مـي   77انساني، براي 

گـذاري نسـبت بـه تغييـرات     اثرگذاري تغييرات مخارج سرمايه

تـري  طـولاني  مخارج مصرفي بر توسعه انسـاني نيازمنـد زمـان   

مخارج مصرفي در بلندمدت از طريق بهبـود آمـوزش و   . است

 . دهندوري و درآمد را افزايش ميبهداشت، بهره

هاي سالانه كشور  با استفاده از داده) 2009( 5قاتيرچي اوغلو

هـا بـراي تشـخيص هـم      قبرس براي اولين بار از آزمون كرانـه 

ررسي ارتباط انباشتگي و همچنين آزمون عليت گرنجر جهت ب

او بـا  . آموزش عـالي و رشـد اقتصـادي اسـتفاده نمـوده اسـت      

ــدل  ــه ARDLاســتفاده از م ــون كران ــا وجــود رابطــه  و آزم ه

بلندمدت ميان آموزش عالي و رشد اقتصادي را تصديق نمـود؛  

ــون عليــت شــرطي، عليــت   همچنــين نتيجــه گرفــت كــه آزم

غيرمسـتقيم از رشــد آمـوزش عــالي بـه رشــد اقتصــادي را در    

   .دهد لندمدت نشان ميب

رابطــه  )115 -126صصــ: 2010( 6گوسـيان و اكســپوزيتو 

هـاي   هاي آموزشي و بهداشـتي دولـت بـا شـاخص     ميان هزينه

مختلف اجتماعي و كيفيت زندگي را در كشورهاي آفريقايي و 

هـاي   آنان براي بهبـود كـاركرد هزينـه   . اند آسيايي بررسي كرده

را در كشـورهاي مـورد    هاي آموزشـي  بهداشتي، افزايش هزينه

 .اند مطالعه توصيه كرده

بررسـي   بـه ) 506 -522صص :2011( 7سوري و همكاران

هـاي  تأثير توسعه انساني بر رشد اقتصادي بـا اسـتفاده از مـدل   

ي دو طرفـه و  نتـايج آنهـا بيـانگر رابطـه    . انداي پرداخته آستانه

  . باشدبسيار قوي ميان رشد اقتصادي و توسعه انساني مي

بـه بررسـي رابطـه بـين رشـد اقتصـادي و       ) 2012( 8دلابان

كشـور بـا    40توسعه انسـاني بـر طبـق مشـاهدات تجربـي در      

و  هاي چند متغيره رگرسـيوني پرداختـه  كارگيري روش مدل هب

نتايج تحقيق وي بيانگر وجـود رابطـه بسـيار قـوي بـين رشـد       

                                                   
4. Davies (2009) 
5. Katircioglu (2009) 
6. Gusian & Exposito (2010) 
7. Suri et al. (2011) 
8. Bundala (2012) 
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در ايـن  . اقتصادي و سرمايه انساني در ميان اين كشورها اسـت 

لعه به تمركـز بهبـود توسـعه انسـاني و رشـد اقتصـادي بـا        مطا

  .گذاري تأكيد شده استآوري سرمايههاي سياسي و فنسياست

اي در كشـورهاي در حـال   طي مطالعـه ) 2013( 1هانوشك

توسعه، سرمايه انساني را به عنوان يـك موتـور محـرك بـراي     

 رشد اقتصادي آنها اعلام نموده و توجه اين كشورها به مدرسـه 

و اهميت داشتن مهارت بالا براي رشـد اقتصـادي را خواسـتار    

شده و توجه به بهبود كيفيت مدرسـه را بـراي بهبـود عملكـرد     

  .بلندمدت اقتصادي خاطر نشان كرده است

ذكر است كه هرچند مطالعات متعددي با اسـتفاده از   شايان

توسعه انساني بر رشـد   ريتأثالگوهاي مختلف، جهت شناسايي 

انجام گرفته است، اما نتايج حاصله با توجه به الگوي اقتصادي 

مورد استفاده، مقطع زماني مـورد مطالعـه و كشـور مـورد نظـر      

تأثير سرمايه انساني بر رشد اقتصـادي بسـيار   . باشدمتفاوت مي

گسترده است و بيشتر تحقيقات انجام گرفته تأكيـد بـر وجـود    

ي دارنـد و  يك ارتباط مستقيم، ما بـين رشـد و سـرمايه انسـان    

اند اشاره بـه  مطالعاتي كه قادر به تأييد وجود رابطه مذكور نبوده

تأثيرگذاري سرمايه انساني به صـورت غيرمسـتقيم و از طريـق    

در پژوهش حاضر از تعريـف سـال   . پيشرفت تكنولوژي دارند

براي محاسبه شاخص توسعه انساني مربوط به كشورمان  2010

 -از مـدل تغييـر رژيـم مـاركوف    گردد و با اسـتفاده  استفاده مي

سوئيچينگ تأثير اين شاخص بر رشد اقتصادي طـي دو رژيـم   

 .گيردمتفاوت رونق و ركود اقتصادي مورد بررسي قرار مي

  

  روش شناسي تحقيق -4
 )1972(سوئيچينگ براي اولين بار توسط كوانت  -مدل ماركف

، معرفـي گرديـد و سـپس توسـط     )1973(كوانت و گلدفلد  و

هاي تجـاري توسـعه   ، براي استخراج چرخه)1989( 2هميلتون

  . داده شد

هاي غيرخطي فرض بر اين است كـه  به طور كلي، در مدل

گيــرد در ســازي روي آن انجــام مــيرفتــار متغيــري كــه مــدل

هـاي  مـدل . كنـد هاي مختلف متفاوت بوده و تغيير ميوضعيت

                                                   
1. Hanushek (2013) 
2. Hamilton (1989) 

غيرخطي از لحاظ سرعت تغيير از يك وضـعيت بـه وضـعيت    

در برخـي از ايـن   . شـوند ه دو گروه عمـده تقسـيم مـي   ديگر ب

هاي غيرخطي، تغيير از يك وضعيت به وضعيت ديگـر بـه    مدل

هـاي  ماننـد مـدل  (گيـرد  انجـام مـي   3صورت ملايـم و آهسـته  
4

STAR  5و شبكه مصـنوعي
ANN(    در برخـي ديگـر از ايـن ،

گيرد كه مدل انجام مي 6هاي غيرخطي اين انتقال به سرعتمدل

، 7اندرس و جانسو(باشد ها ميئيچينگ از اين مدلسو -ماركف

 ).404ص: 2004

سـوئيچينگ نسـبت بــه    -كـي از مزايـاي روش مــاركوف  ي

زايي مشاهدات يك متغير و نيـز   هاي ديگر، تفكيك درونروش

باشـد و از  زايي روابط بين مشاهدات متغيرها مـي  تفكيك درون

ــاركف ــث، روش م ــن حي ــاوت از   -اي ــاملاً متف ســوئيچينگ ك

. هاي مبتني بر شكست ساختاري و متغيرهاي مجازي است مدل

هـاي شكسـت    هاي مبتني بر شكست سـاختاري، سـال  در مدل

زا و يـا  ساختاري در متغيرهاي سري زماني بـه صـورت بـرون   

شود، ايـن در حـالي   زا بدون توجه به احتمالات تعيين ميدرون

سـوئيچينگ بـه منظـور تفكيـك      -است كـه در مـدل مـاركف   

هاي سري زماني و يا روابط بين متغيرها بـه دو يـا چنـد    متغير

شـود و احتمـال انتقـال از يـك     رژيم، از احتمالات استفاده مي

ليكن در بحـث شكسـت   . شودرژيم به رژيم ديگر محاسبه مي

بينـي  ساختاري چنين مباحثي موضوعيت ندارد و امكـان پـيش  

ين همچن. انتقال از يك وضعيت به وضعيت ديگر نامعلوم است

بينـي   هاي مبتنـي بـر شكسـت سـاختاري امكـان پـيش      در مدل

ــاركف   ــدل م ــيكن در م ــدارد، ل ــود ن ــا وج ــرات متغيره  -تغيي

بيني تغييرات متغيرها از يـك رژيـم بـه    سوئيچينگ امكان پيش

  ).13ص: 1390اصغرپور و همكاران، (رژيم ديگر وجود دارد 

ــاركف   ــدل م ــدل، از م ــرآورد م ــراي ب ــه ب ــن مطالع  -در اي

اين روش به علت غيرخطي بـودن  . شودگ استفاده ميسوئيچين

ها را دارا بوده و از هاي عدم تقارني رژيمقابليت تبيين مشخصه

ايـن روش بـه   . تر اسـت مناسب ARIMAو  VARهاي روش

ها و نيز منطبق ها براي استخراج رژيمعلت استفاده از خود داده

                                                   
3. Smooth Transition or Gradual Switching 
4. Smooth Transition Autoregressive  
5. Artificial Neural Network 
6. Sudden Switching 
7. Enders & Junsoo (2004) 
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هـاي  نسبت به روش NBERها و بودن آن با تعريف كلاسيك

  ).همان(تر است مناسب HPروند زدايي و فيلتر 

هاي تبديل ماركف اولاً، امكـان وجـود يـك تغييـر      در مدل

دائمي يا چندين تغييـر موقـت وجـود داشـته و ايـن تغييـرات       

. تواننـد بـه دفعـات و بـراي مـدت كوتـاهي اتفـاق بيفتنـد         مي

هـاي دقيـق    زا، زمـان  حال در اين مدل به صـورت درون  درعين

ثانياً، تفـاوت   .شوند هاي ساختاري تعيين مي ات و شكستتغيير

ها لحـاظ   هاي اين مدل تواند به عنوان ويژگي ها نيز مي واريانس

به عبارت ديگر، مدل تبـديل مـاركف از چنـدين معادلـه     . شود

هـاي مختلـف اسـتفاده     براي توضـيح رفتـار متغيرهـا در رژيـم    

زيـع متغيرهـاي   ثالثاً، اين مدل فروض كمتري را بـر تو . كند مي

نمايـد و همچنـين قـادر بـه بـرآورد همزمـان        مدل تحميل مـي 

تغييرات متغيرهاي مستقل و وابسته، مشروط بـه درونـزا بـودن    

هـاي   رژيـم (وضعيت اقتصـاد كشـور در هـر مقطعـي از زمـان      

  .)12ص: 2007 ،1و همكاران يونگفو(باشد  مي) مختلف

رتبـاط  هاي تبديل ماركف در بررسي ا ترين حالت مدل كلي

باشـد كـه بـه مـدل      مـي ) 1(ي  بين دو متغير به صـورت رابطـه  

MSIAX(k)-ARX(p,q) در كارهـاي تجربـي   . معروف است

توان مدل را طوري تغيير داد كه فقط برخي از پارامترهـا بـه    مي

رژيم بستگي داشته باشند و ساير پارامترها با تغيير رژيم عوض 

  .نشوند

)1(  

( ) ( ) ( ) ( )
p q

t t i t t i j t t j t ti j
y c s a s y b s x sε− −= + + +∑ ∑

 
جزء اخلال داراي توزيـع   �ɛمتغير وابسته،  �y، )1(ي  در رابطه

 cو   σ(�s)مستقل و مشخص با ميانگين صفر و واريانس ثابت 

تمامي اجزاء تصـادفي ايـن مـدل    . باشد عرض از مبدأ مدل مي

تـابعي از متغيـر رژيـم يـا     ) تمـامي پارامترهـا و جـزء اخـلال    (

متغير تصـادفي گسسـته و نهفتـه     يك �s. باشند مي �sوضعيت 

است كه در طول زمان بر اثر تغييرات نهادي ) غيرقابل مشاهده(

. حالت بـه خـود بگيـرد    kتواند  كند و مي و ساختاري تغيير مي

توان به  را مي) رژيم(همچنين فقط احتمال مربوط به هر حالت 

تـوان رژيـم رخ داده در    به عبارت بهتر، دقيقاً نمـي . دست آورد

 توان گفت احتمال اينكه در رژيـم  را تعيين كرد؛ ولي مي tن زما

                                                   
1. Yingfu Xie et al. (2007) 

s� تعيين وضـعيت  . باشيم، چقدر استs�   ي توابـع   بـه وسـيله

وضعيتي ماركف  k) متناهي(احتمال انتقالي يك فرايند محدود 

اسـاس   بدين مفهوم كه بر. گيرد با گسستگي زماني صورت مي

تابعي از مقـادير   �s وضعيتي ماركف، متغير گسسته kي  زنجيره

ي  شود زنجيـره  براي سادگي فرض مي. باشد گذشته خودش مي

با پيگيري اين زنجيره، فرايند . ي اول است ماركف از نوع مرتبه

ي  زنجيـره . شـود  در مورد متغير رژيـم تكميـل مـي    2ايجاد داده

  .بيان شده است) 2(ي  ماركف در رابطه

)2(  

1 1

1

{1, 2,..., }, ( , )

( ) , 1

t t t t

k

t t i ij ijj

s k p s j s i

p s j s i p p

ξ− −

− =

∈ = = =

= = = =∑
 

 ،k*k كنار هم قـرار دادن ايـن احتمـالات در يـك مـاتريس     با 

آيد كه هر عنصـر آن   به دست مي )P(ماتريس احتمال انتقالات 

)pij( احتمال انتقال از وضعيت i به وضعيت j دهد را نشان مي.  

)3(  

 ∑ p������ و    p��  1   0 

P=!p��		 p��⋯ p��⋮ ⋱ ⋮p�� p��⋯ p��%     
هاي تبديل ماركف از تـابع احتمـال مشـترك     براي تخمين مدل

به طوري كه بـر اسـاس   . شود ها استفاده مي �s و	�y	بين وقوع 

به منظور حداكثر كـردن   MLخاصيت توابع حداكثر درستنمايي

ي آمـاري،   ي مـورد بررسـي در جامعـه    احتمال رخـداد نمونـه  

نمونـه حـداكثر    هـاي تصـادفي در   احتمال وقوع مشترك كميت

بدين ترتيب با توجه به تابع احتمال مشترك، از روش . شود مي

هـاي تصـادفي    حداكثر درستنمايي براي برآورد تمـامي كميـت  

  ).5ص: 2002چونگ، (گردد هاي تبديل ماركف استفاده مي مدل

  

  معرفي مدل تحقيق -5
هاي مختلفي كه در زمينـه درج متغيـر    با در نظر گرفتن پژوهش

انساني در توابع توليد انجام شده، الگوي پيشـنهادي مـا   سرمايه 

و به صورت تابع كاب داگـلاس  ) 2003( 3بر اساس الگوي لين

ايم تا در تعميم يافته تنظيم گرديده و در اين زمينه تلاش نموده

                                                   
2. Data Generating Process (DGP) 
3. Lin (2003) 
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كارگيري الگوي ارائـه شـده، بـرآورد     چارچوب اين تابع و با به

نحـوه ميـزان تـأثير     م تـا مذكور را براي اقتصاد ايران انجام دهي

  .سرمايه انساني بر رشد اقتصادي ايران را بسنجيم

بنابراين بر اساس الگوي لين،  الگوي مورد نظر به صورت زير 

  :باشد مي

)4                                               (Y = AK�'L�(H�*  

Y:  توليد ناخالص داخلي)GDP( ؛K :يزيكـي؛  ذخيره سرمايه ف

L:  عامل نيروي كار؛H : سرمايه انساني؛A:    عامـل تكنولـوژي؛

α:  سهم سرمايه فيزيكي از توليد؛β:    سهم عامل نيـروي كـار از

  .باشد روند زماني مي :tسهم سرمايه انساني از توليد؛  :γتوليد؛ 

متغيرهاي مورد مطالعه در ايـن پـژوهش در طـول دوره زمـاني     

هر چند سعي بر اين بوده كه . تاستفاده شده اس 1971 -2012

هاي آماري مورد استفاده از يـك  تا حد امكان، اطلاعات و داده

منبع استخراج شوند، ولي متأسفانه بـه دليـل كمبـود اطلاعـات     

مورد نياز مجبور به استفاده از منابع مختلف همانند سايت بانك 

افـزار مـورد   نـرم . ايـم شـده ... ، ترازنامه بانك مركزي و1جهاني

 OX-metric 6.2استفاده براي برآورد الگوي مورد استفاده نيز 

 .باشدسوئيچينگ مي -بوده و روش برآورد الگو نيز ماركوف

  

  تجزيه و تحليل نتايج -6
سـوئيچينگ در صـورتي مـدل مناسـبي بـراي       -مدل مـاركوف 

هاي مورد بررسي غيرخطي باشد كه الگوي دادهتخمين الگو مي

هـا اطمينـان   يرخطـي بـودن الگـوي داده   براي اينكه از غ. باشد

  2حاصل نمود از آزمون توسعه داده شده توسـط آنـج و بكـرت   

براي اين منظور با استفاده از آزمون نسـبت  . استفاده شده است

فـرض   4پيشنهاد شده توسط گارسيا و پـرون LR3)  (راستنمايي

وجود الگوي خطي در مقابل الگوي چرخشي ماركف بررسـي  

باشـد كـه   مي �q (χ(اين آزمون داراي توزيع  آماره. شده است

درصـورتي كـه مقـدار     .دهدها را نشان مي، تعداد رژيم qدر آن

آماره از مقادير بحراني در سطح اطمينان مورد نظر بيشتر باشـد  

توان اظهار نمود كه مدل خطي در آن سطح اطمينـان، مـدل    مي

                                                   
1. World Bank 
2. Ang and Bekaert (2002) 
3. Likelihood Ratio 
4. Garsia and Perron (1996) 

  .شود بايست از مدل غيرخطي استفادهمناسبي نبوده و مي
  

LRنتايج آزمون ): 2( جدول
  

  مقداره آماره  درجه آزادي  ارزش احتمال

0002/0  6  904/25 

  

دهد مقدار آماره آزمون نشان مي) 2(طور كه نتايج جدول  همان

LR بنـابراين . باشددرصد هم معنادار مي 1 معناداري سطح در 

 كـه  بهتر است خطي هاي مدل جاي به كه گرفت نتيجه توانمي

 مـدل  تخمـين  بـراي  سـوئيچينگ  -ماركوف غيرخطي وشر از

در مرحله دوم، براي تصريح مدل بايد مرتبه خود . نمود استفاده

سـوئيچينگ تعيـين    -رگرسيوني و تعداد رژيم مـدل مـاركوف  

بـراي مراتـب    MS با توجه به حجم نمونه بايستي مـدل . گردد

. برآورد گـردد  ،(m)و تعدادرژيم   (P)مختلف خود رگرسيوني

 -و هنـان (AIC) هـاي آكائيـك   اي تعيين درجه مدل از معياربر

شـود، كـه همـه ايـن     اسـتفاده مـي   LRو آزمون  (HQ)كوئين 

. كننـد هـاي بهينـه را دو وقفـه تعيـين مـي     معيارها تعـداد وقفـه  

سـوئيچينگ بـا دو وقفـه تخمـين زده      -بنابراين، مدل ماركوف

  .شود مي

داراي  LR  دليل وجود پارامترهاي مـزاحم آزمـون   هگاهي ب

شود تا نتـوان  توزيع استاندارد نخواهد بود، كه اين امر سبب مي

  MSهـاي از آن براي تعيين تعداد رژيم بهينـه در تمـامي مـدل   

نيـز بـراي    AIC, HQ, SCBمعيارهاي اطلاعاتي . استفاده كرد

شـده   بهينـه انتخـاب   مدل. تعيين تعداد بهينه رژيم كاربرد دارند

MSI نيز بهينه رژيم بوده و تعداد وابسته تغيرم براي وقفه دو با 

 -مـاركوف  مـدل  تخمين از حاصل نتايج زير جدول .باشدمي 2

 را نشـان ) 1(معادلـه   بـراي   MSIH(2)-AR(2)سـوئيچينگ 

  .دهد مي

درصـد   1تمام ضرايب در سطح ) 3(براساس نتايج جدول 

از مبـدأ در رژيـم صـفر برابـر      مقدار عـرض . باشندمعنادار مي

 699/26بوده و مقدار عرض از مبـدأ در رژيـم اول    -337/13

بيان مي كند كه؛ رژيم با عرض از مبدأ منفي  5هميلتون. باشدمي

دهنده رژيم ركود و رژيم با عـرض از مبـدأ مثبـت نشـان      نشان

بنابراين، در اين تحقيق رژيم صـفر  . باشددهنده رژيم رونق مي

                                                   
5. Hamilton (1989)  
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  .باشد رونق مي نماينده دوران ركود و رژيم يك نماينده دوران
سوئيچينگ براي متغير وابسته  -نتايج تخمين مدل ماركوف): 3(جدول 

  رشد اقتصادي

  نام متغير  ضريب  انحراف معيار  tمقدار آماره

e�- 915/4 -  e��-714/2  337/13-  Constant(0) 

e�-976/9  e��-676/2  699/26  Constant(1) 

21/6  e�. 416/8  e�/225/5  L 

60/3-  e���26/3  e��0 174/1 -  K 

e�-110/9  e��- 625/1  805/14  HDI(0) 

e�1535/2-  e��-606/1  701/40-  HDI(1) 

e�2293/3  e��-958/9  327/0  GDP1(0) 

e�2708/3  e��-970/9  369/0  GDP1(1) 

e��254/6  e��3416/1  088/0  GDP2(0) 

e�-963/1-  e��3397/1  274/0-  GDP2(1) 

e�-150/6  e��1068/1  656/0  σ0 
e�-171/3  e��1034/2  644/0  σ� 

  OXخروجي از نرم افزار : نتايج

از آنجا كه در مدل تخمين زده شده واريانس جـزء اخـلال   

باشد، بنابراين واريانس اجزاء اخلال تابعي از متغير وضعيت مي

دو رژيم متفاوت بوده و در رژيم صفر برابر مربوط به معادلات 

در واقـع، ايـن اعـداد    . باشـد مي 644/0و در رژيم اول  656/0

كه همان دوران ركـود  (بيانگر اين مطلب هستند كه رژيم صفر 

دوران (داراي نوسـان كمتـري نسـبت بـه رژيـم اول       )باشد مي

مطابق جدول فوق، نيروي كـار داراي ضـريب   . باشدمي) رونق

e	�/ 522/5 باشـد كـه بيـانگر اثرگـذاري مثبـت بـر رشـد         مي

باشد كه ايـن موضـوع    اقتصادي در طول دوره مورد بررسي مي

ضرورت توجه هرچه بيشتر به مسئله اشتغال نيروي كـار را در  

لازم به ذكر است كـه اشـتغال نيـروي كـار     . داردكشور بيان مي

د از طريـق  گرد علاوه بر آنكه مستقيماً موجب افزايش توليد مي

اي، افزايش هرچه بيشتر توليد را به همراه خواهـد  اثرات اشاعه

سـرمايه فيزيكـي در ايـن    ). 109ص: 1391جوزاريان، (داشت 

باشد كه حاكي از تـأثير   مي -e��0 174/1	مدل، داراي ضريب

ايـن امـر   . منفي اين سرمايه بـر رشـد اقتصـادي در ايـران دارد    

باشد، زيرا در ايران به دليل نبـود  چنان هم دور از انتظار نمي آن

ثبـاتي و  شرايطي همانند امنيت، عدم اطمينان از سودآوري، بـي 

پايين بودن نرخ سودآوري واقعي و مهيـا بـودن شـرايط بـراي     

خروج سرمايه از كشور و نبود راهبرد مشـخص بـراي جـذب    

هـاي بخـش   گـذاري گـذاري در كشـور، بـراي سـرمايه    سرمايه

ت با استفاده از درآمدهاي حاصـل از  خصوصي و خارجي، دول

فروش نفت، اقدام به جبران اين خلأ موجود نموده و با عنايت 

هـاي دولتـي اكثـراً بـه صـورت      گـذاري به اين نكته كه سرمايه

؛ در نتيجه )112ص: 1369پژويان، (پذيرند ناكارآمد صورت مي

ها نه تنها كمكي بـه رشـد اقتصـادي كشـور     گذارياين سرمايه

. شـود  د بلكه در مواردي باعث تضـعيف رشـد نيـز مـي    كننمي

قانون اساسي  44بنابراين نياز روز افزون به اجراي صحيح اصل 

گذار داخلـي و خـارجي بـراي رفـع ايـن      و حمايت از سرمايه

دار متغيـر وقفـه  . گرددمعضل در كشور بيش از پيش نمايان مي

 طور كلي داراي ضـريب مثبـت  ه رشد توليد ناخالص داخلي، ب

دهنده اين امـر اسـت    باشد كه نشانهاي اول و دوم ميدر وقفه

. كه هر وقفه در رشد اقتصادي، اثر مثبتي بر رشد اقتصادي دارد

اما در اين پژوهش آنچه بيش از همه مورد توجه اسـت، تـأثير   

. باشـد  شاخص توسعه انساني بر رشد و نحوه اثرگذاري آن مي

ركـود اقتصـادي و قـرار     ها، توسعه انسـاني در زمـان  طبق يافته

در هنگـام   و 805/14ميزان گرفتن در رژيم صفر تأثير مثبت به 

. بر رشد اقتصاد ايران دارد -701/40رونق، تأثيري منفي برابر با 

تـوان بـر اسـاس دو نظريـه     اين نتيجه در اقتصاد ايـران را مـي  

اولـين تحليـل بـر اسـاس نظريـه كيـت       : متفاوت تحليل نمـود 

مـروري بـر   "كه در كتـاب خـود بـا عنـوان       باشدمي 1گريفين

دارد كه در زمان وقـوع  بيان مي "جهاني شدن و گذار اقتصادي

خيز در حال توسـعه، توليـد،   رونق اقتصادي در كشورهاي نفت

باشـند و  تجارت، صادرات و واردات داراي رشد روزافزون مي

اين افزايش در اين جوامع عمدتاً به دليل افزايش قيمـت نفـت   

پذيرد كه اين امـر باعـث بـدتر    ازارهاي جهاني صورت ميدر ب

هـاي نـامطلوب تجـاري    شدن تراز تجاري و اجـراي سياسـت  

گردد و كمتر نيروي انساني در اين رونق پوشالي، نقش دارد  مي

نيـروي انسـاني در ايـن كشـورها      ،و از اين رو در اين شـرايط 

ع ركـود  اما با وقو. آورندگري روي ميبيشتر به كارهاي واسطه

در اقتصاد، دولت مردان و صاحبان صـنايع بيشـتر بـه فكـر بـه      

                                                   
1. Keith Griffin (1999) 
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هـاي انسـاني موجـود در كشـور افتـاده و از      كارگيري ظرفيـت 

هاي افراد تحصيل كرده براي گذر كشور از اين بحران  خلاقيت

نظريه دوم براي تحليل نتايج به دست آمـده از   .كننداستفاده مي

رانت "به نام   1حسين خانبرگرفته از كتاب مشتاق ) 5(جدول 

است كـه بيـان    "جويي و ارتباط آن با توسعه اقتصادي و رانت

دارد كه توجه به ساختار رانتي اقتصادي در كشورهاي نفتـي  مي

زيرا درآمدهاي حاصل از منابع نفت و . باشدبسيار ضروري مي

باشـند، بـه   ي استخراج آن ميگاز همواره بسيار بيشتر از هزينه

درصـد قيمـت ايـن منـابع، رانـت       95تقريباً بيش از  طوري كه

ها در اختيـار   از طرفي چون مالكيت اين رانت. باشدكميابي مي

در . ها است، شروع به توزيع آن در اقتصاد خواهنـد كـرد  دولت

  .نتيجه ساختار اقتصاد يك ساختار رانتي خواهد شد

در اين شرايط، دولت به دليل آنكه بدون اتكـا بـه مـردم و    

امعه توانايي تأمين مخـارج خـود را دارد، بـا گذشـت زمـان       ج

تبديل به كارفرماي بزرگ اقتصادي خواهد گرديـد و ايـن امـر    

همواره كارآفرينان . شداي خواهد موجب بروز مشكلات عديده

ها، ها و تواناييگذاران خصوصي با استفاده از ظرفيت و سرمايه

واهند كـرد، ولـي   ها و خلاقيت خود سود را حداكثر خنوآوري

گري يا رابطـه، از   در ساختار رانتي هر گروهي كه بتواند با لابي

مند گردد صـاحب سـود بيشـتري خواهـد     امتيازات دولتي بهره

گرديد، كه در نتيجه آن ارزش كار، نـوآوري و خلاقيـت جـاي    

  گـري و حتـي رشـوه     خود را به آشنابازي، حزب گرايي، لابـي 

توجه به توسعه انساني و اسـتفاده از  دهد، لذا در اين شرايط مي

لويت قرار نخواهد گرفـت و بـه   وافراد شايسته و كارآفرين در ا

هاي عمومي و يا منتسب به دولتي، كه گذاريمرور زمان سرمايه

گـذاري بخـش   وري كمتـري نسـبت بـه سـرمايه    كارايي و بهره

هاي بخش خصوصـي مولـد   خصوصي دارند جايگزين سرمايه

 .كاهش رشد خواهد گرديد بجخواهد شد و مو

هاي فشار بـا  هاي نفتي و گروهاما در شرايط ركودي، دولت

كم شدن منابع رانتي خود به دليل حفظ قـدرت و راضـي نگـه    

هاي مختلف داشتن مردم، از افراد كارآفرين و شايسته در بخش

هـا بـه دليـل كـم شـدن      استفاده بيشتري خواهند كرد، و دولت

مومي متوسل به منـابع خصوصـي خواهنـد    ها و منابع عسرمايه

                                                   
1. Mushtaq Husain Khan (2000) 

وري و كـارايي سـرمايه و در   ي آن افـزايش بهـره  شد كه نتيجه

  .نتيجه افزايش رشد اقتصادي خواهد شد

وجود ضريب بـالاي سـرمايه انسـاني نسـبت بـه سـرمايه       

) درونـزا (هـاي جديـد رشـد     فيزيكي و نيروي كار مؤيد تئوري

باشـد  ر اقتصاد ايران ميبوده و بيانگر اهميت بالاي اين متغير د

ريزي كه توجه بيش از پيش مسئولان به سرمايه گذاري و برنامه

  .   طلبد ميدر اين متغير مهم اقتصادي را 

هـاي مـورد    احتمال قرار گرفتن هر يك از سـال ) 1(شكل 

طـور كـه    همـان . دهد مطالعه در هر يك از دو رژيم را نشان مي

الات رژيم صفر و يك در دهد مجموع احتمنمودار نيز نشان مي

هاي پر رنـگ در نمـودار نيـز    ناحيه. باشدهر سال برابر يك مي

در نمـودار  . باشدها بين دو رژيم مي بندي سال دهنده طبقهنشان

اول خطوط قرمز رنگ روند رشد اقتصادي ايران را نمايش داده 

هـاي   و خطوط آبي رنگ بيان كننده برآورد مدل در طـي سـال  

باشد و آنچه كه مشخص است، مدل به خـوبي   يمورد مطالعه م

  . برآورد گرديده است
  

  
  

  
  

  احتمال قرار گرفتن هر سال در دو رژيم استخراج شده): 1(شكل
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  احتمال قرار گرفتن هر سال در دو رژيم استخراج شده): 1(شكلادامه 
  

هـا يـا بـه    هاي قرار گرفتن در هر يك از رژيمسال) 4(جدول 

  .دهدهاي تجاري اقتصاد ايران را نشان مي هعبارت ديگر چرخ
  هاي ركود و رونق در اقتصاد ايران سال): 4(جدول 

1973  

1975  

)1981- 1977(  

1984  

)1988- 1986(  

)1995- 1992(  

)2012- 1997(  

  رژيم صفر

1974  

1976  

)1983- 1982(  

1985  

)1991- 1989(  

1996  

  رژيم يك

  

ود را نشـان  هـاي موج ـ  ويژگي هر يك از رژيم) 5( جدول

براساس نتايج اين جدول، رژيم صفر پايدارترين رژيم . دهد مي

باشد، چرا كه اگر اقتصاد به اين رژيـم وارد گـردد بـه طـور     مي

همچنـين،  . دوره در اين رژيم باقي خواهـد مانـد   43/4متوسط 

باشد، يعني اگر به طور اين رژيم بالاترين احتمال را نيز دارا مي

نه مورد بررسي انتخاب گردد بـا احتمـال   تصادفي سالي از نمو

نتـايج حاصـل از ايـن    . درصد در اين رژيم خواهد بود 50/77

باشد، چرا كـه بـر اسـاس    جدول مطابق نظريات اقتصادي نمي

داراي عمر كمتري نسبت  نظريات اقتصادي دوران ركود معمولاً

دارد كه در اقتصاد  نتايج جدول بيان مي. باشد به دوران رونق مي

دوره و دوران ركود به  50/1ران دوران رونق به طور ميانگين اي

  .انجامد دوره به طول مي 43/4طور متوسط 
  

  هاويژگي رژيم): 5(جدول 

ميانگين دوره 

قرار گرفتن در 

  رژيم مورد نظر

احتمال قرار 

گرفتن در رژيم 

  مورد نظر

تعداد مشاهدات 

قرار گرفته در 

  هر رژيم

  نوع رژيم

  ژيم صفرر  31  50/77  43/4

  رژيم يك  9  50/22  50/1
  

احتمالات انتقال از يك رژيم به يك رژيم ديگـر را  ) 6( جدول

گـردد رژيـم صـفر    طـور كـه مشـاهده مـي     همان. دهدنشان مي

باشد، چرا كه احتمال انتقال از اين رژيم به پايدارترين رژيم مي

به عبارت . باشد مي/. 65خود اين رژيم بسيار بالا بوده و حدود 

اقتصاد در رژيم صفر باشد بـا احتمـال    t-1ديگر، اگر در دوره 

  .نيز در اين دوره خواهد بود tدر دوره /. 65تقريبي 
  

  احتمالات انتقال از يك رژيم به يك رژيم ديگر): 6(جدول 

    رژيم صفر  رژيم يك

  رژيم صفر  /.656  /.644

  رژيم يك  /.343  /.355
  

دان اشاره شد، جملات طور كه در بخش معرفي مدل نيز ب همان

سوئيچينگ بايد نرمال بـوده و عـاري از    -اخلال مدل ماركوف

نتايج ) 7(در جدول . خودهمبستگي و ناهمساني واريانس باشد

هاي مذكور آورده شـده  هاي مربوط به ويژگيحاصل از آزمون

  . است
 آزمون هاي نيكويي برازش): 7(جدول

ارزش 

 احتمال

مقدار 

آماره 

 آزمون

آماره 

 مونآز
 نوع آزمون

375/0 442/6 )6 (χ� 
  آزمون خود همبستگي

Ljung-Box 
Portmanteau Test 

 F) 1و25( 84/0 367/0
  آزمون ناهمساني واريانس

ARCH Test 

195/0 264/3 )2 (χ� 
  آزمون نرمال بودن

Jarque–Bera Test 
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دهـد  نشان مي وقفههفت نتايج آزمون خودهمبستگي براي 

تـوان وجـود عـدم    داري يـك درصـد نمـي   عنـي كه در سطح م

تـوان اسـتنباط كـرد كـه     خودهمبستگي را رد نمود، بنابراين مي

آزمون نرمال . باشندجملات اخلال عاري از خودهمبستگي مي

بودن نيز حاكي از آن است كـه توزيـع جمـلات اخـلال مـدل      

نتـايج آزمـون ناهمســاني   . باشـد تخمـين زده شـده نرمـال مـي    

دهد كه واريانس جملات اخلال همسـان   ان ميواريانس نيز نش

  .باشدمي

  

  يريگ بندي و نتيجه جمع -7
هدف از اين مطالعه بررسي اثر شاخص سرمايه انساني بر رشد 

در اين راستا، . باشدمي 1971 -2012اقتصادي ايران طي دوره 

هـاي خـاص    بررسي تجربي اين موضوع با توجـه بـه ويژگـي   

ي آن متبلـور اسـت و انتخـاب و    اه ـ اقتصاد كشور كـه در داده 

كاربرد روش اقتصادسنجي مناسب با شرايط داده، هدف اصـلي  

براي ايـن منظـور ابتـدا بـه محاسـبه شـاخص       . اين مقاله است

توسعه انساني براي ايران بر اساس تعريف ارائـه شـده توسـط    

پـرداختيم و پـس از مقايسـه بـا      2010سازمان ملـل در سـال   

ينـان از صـحت محاسـبات، و انجـام     آمارهاي ارائه شده و اطم

بــراي اطمينـان از وجــود رابطـه غيرخطــي، مــدل    LRآزمـون  

سـپس  . سوئيچينگ براي اين پژوهش انتخاب گرديد -ماركوف

به عنوان مدل  MSIبراساس استراتژي انتخاب مدل بهينه، مدل 

بهينه انتخاب گرديد و مدل اصـلي تحقيـق بـا اسـتفاده از ايـن      

سوئيچينگ  -ايج تخمين مدل ماركوفنت. روش تخمين زده شد

نشان داد كه سرمايه انسـاني تـأثير يكسـان و مثبتـي بـر رشـد       

به نحوي كه اين عامل در زمـان رشـد   . اقتصادي در ايران ندارد

اقتصادي اثر منفي و بازدارنده شـديد و در زمـان ركـود، اثـري     

بنـابراين، افـزايش در   . مثبـت و پيشـرانه بـر رشـد كشـور دارد     

ذاري براي بهبود شاخص سرمايه انساني و رسيدن بـه  گسرمايه

بيني شده براي انتهاي برنامه پنجم توسعه، يعني عـدد  رقم پيش

و تبديل شدن به دارنده بالاترين رتبه در منطقه و افزايش  82/0

افزون رشد اقتصادي در كشور بـراي دسـتيابي بـه رشـد و     روز

همچنـين  . ودش ـتعالي كشور توجيه اقتصادي دارد و توصيه مي

گزاران اقتصادي كشور در زمان رونق  شود تا سياستتوصيه مي

اقتصادي، توجه خاصي به استفاده مناسب از سرمايه انساني بـه  

كارگيري بهينه از ايـن نيـرو، آنـرا از عـاملي      هعمل آورند و با ب

تـرين عامـل بـراي     بازدارنده براي رشد اقتصادي كشور به مهـم 

شور عزيزمان از اين گذار مهم تـاريخي  رشد تبديل نمايند تا ك

  .هم سر بلند عبور كند
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