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 هايفرصت ر خلقدصنعتي ) SME`s(متوسطو كوچك هاي بنگاهنقش 
  يكارآفرين

  
  1علي اكبر امين بيدختي

  استاديار دانشگاه سمنان 1
  
  

  چكيده 
صـنعتي  ) SMEs(و متوسـط كوچك وضعيت توسعه بنگاه هاي اين پژوهش با هدف بررسي 

شركت كوچك و متوسط  309تعداد . انجام گرفته استي فرصتهاي كارآفريندر راستاي خلق 
روش صنعتي مستقر در سطح استان سمنان بر اساس جـدول مورگـان و كرجسـي و طبـق     

روش تحقيق توصيفي از نوع پيمايشي بـود و  . نمونه گيري تصادفي طبقه اي انتخاب گرديدند
يافتـه هـا   . ه شـد جهت آناليز داده ها از شيوه هاي آماري توصيفي و اسـتنباطي سـود جسـت   

تكنولوژي پيشـرفته  نشان مي دهند كه براساس خروجي آزمون هاي همبستگي بين وضعيت 
، شـيوه هـاي   درجـه تخصـص و آگـاهي نيـروي كـار     ، )فنـاوري توليـد  ( و ماشين آلات جديد

، نحـوة حمايـت مؤسسـات مـالي، فعاليـت هـاي       كيفـي كـالاي توليـد شـده    مديريتي، وضعيت 
هـا و خلـق    SMEجديـد و  پـذيرش ريسـك    محصولات توليد در و نوآوري ع صادراتي، تنو

فرصت هاي كارآفريني رابطه وجود داشته و براساس خروجي هاي آزمون سـاين وضـعيت   
ها درخلق فرصت هاي كارآفريني تأثير داشته كـه ايـن مطلـب از     SMEمتغيرهاي فوق الذكر 

در . ان، قابل دريافت استكارآفرينخروجي هاي آزمون كالموگراف ـ اسميرنوف و از ديدگاه  
  . پايان، با توجه به نتايج، پيشنهادهايي نيز ارائه گرديد

  
  .اقتصادي، توسعه، شركت هاي كوچك و متوسط، ايجاد اشتغال، نوآوري:كلمات كليدي 
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  مقدمه
توانـد در   مـي  2اقتصـادي  ةبه عنوان موتور محرك رشد و توسع 1امروزه، كارآفريني

رشد اقتصادي كشورها، ايجاد اشتغال و رفاه اجتماعي نقش مهمي را بر عهده داشته 
 SME(3( كوچك و متوسطايجاد بنگاههاي در همين راستا، . )Karadeniz,2006(باشد

كــي از اولويتهــاي اساســي در برنامــه هــاي توســعه اقتصــادي و حمايـت از آن هــا ي 
بنگاههــاي ت، چــرا كــه نــو توســعه يافتــه اســ دربســياري از كشــورهاي پيشــرفته و
و فـراهم كـردن بسـتر    فرصـتهاي كـارآفريني   اقتصادي كوچك ومتوسـط در ايجـاد   

 حتـي  . ) Nyroun ,2005(،  مناسب براي نوآوري و افزايش صادرات نقشمهمي دارنـد 
و در بازارهاي جهـاني رخ داده  كه محتوايي و كيفي بسيار زيادي امروزه با تغييرات 

مـي نگـرد،    شـدن بازارهـا   جهـاني ويژه اي كه به مشـتري محـوري در كنـار      ديدگاه
را رو بـه   SME`sساختارهاي صنعتي توليدكنندگان را در جهت تغيير پـيش بـرده و   

  ).Dimen , 2004(. رشد قرار داده است
  SME`sتعريف 

در   ها SMEنشان داده مي شود، معيار تعريف همه جانبه ) 1(جدول چنانكه در 
، اشتغال  ها SMEدر ايران، تنها عامل دسته بندي . كشورهاي مختلف متفاوت است

بنگاه هاي با تعداد كاركنان  ةاندازبوده، به طوري كه وزارت صنايع و بانك مركزي 
نفر  150نفر راصنايع متوسط و از  150تا  50نفر راصنايع كوچك و از  50كمتر از 

  ). ir.gov.karafarini.www(نامند ميصنعتي  به بالا بنگاه هاي بزرگ
  

  در كشورهاي مختلف و معيارهاي آنتعريف بنگاه هاي كوچك و متوسط ) : 1(جدول 
  معيار تعريف  تعريف بنگاه هاي كوچك و متوسط  كشور

  تعداد كاركنان  نفر 100تعداد كاركنان كمتر از   چين

                                                            
1. Enterpreneurship. 

2. Economic Development. 

3. Small & Medium Enterprises=SME. 
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  تعداد كاركنان  نفر 100تعداد كاركنان كمتر از   اندونزي

  ژاپن
 10نفر يا سرمايه كمتر از  200تعداد كاركنان كمتر از 

  ميليون ين
  تعداد كاركنان و ارزش دارائي ها

  كره
نفر در بنگاه هاي توليدي و  200تعداد كاركنان كمتر از 

  نفر در   بنگاه هاي خدماتي 40تعداد كاركنان كمتر از 
  كاركنانتعداد 

  مالزي
ميليون واحد مالي  150ميزان گردش مالي سالانه كمتر از 

  نفر 100مالزي و تعداد كاركنان كمتر از 
  تعداد كاركنان و گردش مالي

  فيليپين
 20نفر و ميزان دارائي كمتر از  100تعداد كاركنان كمتر از 

  ميليون واحد مالي
  تعداد كاركنان و ميزان دارائي

  سنگاپور
 14گاه هاي توليدي ارزش دارائي هاي ثابت كمتر از در بن

ميليون دلار سنگاپور و در بنگاه هاي خدماتي تعداد 
  نفر 100كاركنان كمتر از 

  تعداد كاركنان و ميزان دارائي

  چين تايپه
  
  

 20در بنگاه هاي توليدي سرمايه پرداخت شده كمتر از 
و در  ميليون  120ميليون و مجموع دارائي ها كمتر از 

  ميليون 20مؤسسات تجاري و خدماتي فروش كمتر از 

سرمايه پرداخت شده ، دارائي ها 
  و فروش

  تايلند
نفر در صنايع كار بر و در  100تعداد كاركنان كمتر از 

  ميليون 100صنايع سرمايه بر ، سرمايه كمتر از 
  تعداد كاركنان و سرمايه

  آلمان

آن دسته از . باشدنفر  500تعداد كاركنان آنها كمتر از 
نفر باشد، بنگاه  10بنگاهها كه تعداد كاركنان آنها حداكثر 

نفر بنگاه متوسط به حساب مي  50نفر تا  10كوچك و از 
ميليون  50بنگاههايي كه گردش مالي آنها كمتر از .  آيند

مارك در سال باشد بنگاه متوسط و بنگاههايي كه گردش 
باشد، بنگاه كوچك به  هزار مارك 500مالي آنها كمتر از 

  حساب مي آيند

  تعداد كاركنان و گردش مالي

  اتريش

نفر باشد، بنگاه  50بنگاههايي كه تعداد كاركنان آن كمتر از 
نفر بنگاه  250تا  50كوچك و بنگاههايي با كاركنان بين 

بنگاههايي كه گردش مالي  .متوسط محسوب مي گردند
ميليون يورو و يا جمع ترازنامه  20ساليانه آنها كمتر از 

شناخته مي  SMEsميليون يورو باشد، 10آنها كمتر از 
  .شوند

  تعداد كاركنان و گردش مالي

  كانادا

  تلقي  توليد كالا با كمتر از يكصد نفر كوچك  بنگاه  كي
تمايز كمتر   نقطه  دماتيخ  بنگاههاي  براي  آنكه  شود، حال مي
  نفر بنگاه 500تا مرز   بيشتر از معيار فوق. نفر است 50از 

  .مي شود   متوسط تلقي

  تعداد كاركنان

 گردآوري هاي پژوهشگر: مĤخذ 
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  ها و خلق فرصت ها  SMEتوسعه 
SMEهاي شـغلي و افـزايش درآمـد بـر اقتصـاد       از طريق كارآفرينيو ايجاد فرصتها

راحت تر مي توانند خود را با تغييرات و همچنين )Hill,2006(. هستندتاثيرگذارجهاني 
پرشتاب محيطي منطبق كرده و نسبت به عوامل اقتصادي و سياسي سريعتر واكنش 

  .)UNCTAD , 2000(،نشان دهند
تحولات اخير و بويژه فشارهاي جمعيتي، نوآوريهاي لحظه به لحظه، پيچيده بنابراين، 

تر شدن فرايندهاي مديريتي و تصميم گيري، نياز به تصميم گيريهاي آني و ضروري 
و متوسـط اهميـت ايـن بنگاههـا را     كوچـك  و تجارب حاصل از فعاليتهـاي بنگاههـاي   

هـاي رشـد    ايجاد فرصت ، شرايطاين در و ) UNCTAD, 2002(، نمايان ساخته است
تر از توسعه صـنايع بـزرگ    تر وراحت الحصول براي صنايع كوچك و متوسط، ممكن

  ).1383اكس، ، به نقل از  Penrouze , 2001(، است 
نشان دادنـد كـه قابليتهـاي كـارآفريني، فـاكتور مهمـي در       ) 2003(جونزو همكارانش 

) . Nair &Pendey, 2006. (توسعة شركت ها و خلق فرصت هـاي كـارآفريني اسـت    
هم نتيجه گرفت كه كارآفريني ، فرايند شناسايي و خلق فرصت هـا در  ) 2003(بومان 

بازار و بهره برداري با استفاده از منابع مورد نياز براي راه اندازي و عملياتي كردن 
  )Gorgiveski,2005. (آن فرصت هاست

، از   ايـن رو  رآفريني مي دانـد ماندگاري و رونق كسب و كار را در كا) 2005( 1فولي
جمهوري اسلامي ايران و نيز  ةسال 20دستيابي به اهداف آرماني سند چشم انداز در 

كارآفريني به عنوان عامـل و محـرك    ٔتوسعه، توسعه هاي تحقق كامل اهداف برنامه 
  . محسوب مي شود اصلي

اي، روي سـطح  كارآفرينـان بـه طـور قابـل ملاحظـه      بيان مي كند  )2002( 2هندرسن
كلمـن   بـه نقـل از  (فعاليت هاي اقتصـادي از طريـق ايجـاد مشـاغل جديـد اثـر دارنـد        

                                                            
١. Foulli , A. 
٢. Henderson. 
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هاي  شركت به طوري كه بسياري از كارآفرينان، كار خود را در قالب ايجاد). )2007(1
 يـدر توسـعة صـنايع    هـا سـهم بـه سـزاي     اين شـركت . شروع كنند كوچك و متوسط

هاي بزرگ از انعطاف پذيري بالايي  بت به شركتوايجاد اشتغال دارند و نس 2پيشرفته
در بسياري از كشورهاي جهان به عنوان مهم ترين برنامه اجرايي برخوردار بوده و 

وري و براي دستيابي به توزيع عادلانه درآمد و ثروت، ايجاد اشـتغال، افـزايش بهـره   
كـارآفريني و  رشد اقتصادي محسوب مي شوند و با فراهم كردن بستر مناسب براي 

نوآوري علل جذب و هدايت سرمايه ها در مسير توسعه اقتصادي كشور بـه حسـاب   
ها متقاعد شده اند كه بايد بسـتر رشـد را    بسياري از دولت. )1383توريك، (، مي آيند

، )مراكــز رشــد فنــاوري(  بــراي واحــدهاي كوچــك و متوســط در قالــب انكوباتورهــا
ايند و آنها را تا زماني كه بتوانند به صورت يك هاي صنعتي و فناوري فراهم نم پارك

  ).  1386شايقي ، (شركت مستقل وارد بازار شوند، حمايت كنند، 
كل بنيادهاي اقتصادي و صنعتي كشورها را % 95در كشورهاي جنوب شرقي آسيا 

SME  ها تشكيل داده و به عنوان ركن اساسي در اقتصاد و اشتغال اين كشورها
كسب و كارهاي كوچكي كه به اجرا ، به طوري كه )1387موسوي، ( تاثير گذارهستند

اين امر منجر به . درآمده نقش مهمي در رشد و توسعه صنعتي و اقتصادي آنان دارد
كاهش فقر و ايجاد فرصت هاي شغلي بيشتر شده و تعداد  ،افزايش ثروت در جامعه

  . ورده اندآكايي روي بيشتري از جوانان به سمت خوداشتغالي و تقويت روحيه خودات
يكي از راهبردهاي موثر در مواجهه با چالشهاي كسب و كار استفاده كشور ما، در 

كسب و كار در  از سرمايه هاي انساني، ارتقاي بهره وري و توانمند سازي بنگاههاي
 توجه و روي آوردن به رشد و گسترشاز اين رو،  .)1386 مظفري ،( 3كشور است

ده و كارآفرين به عنوان يكي از راههاي توسعه اقتصادي صنايع كوچك، زودباز
اندك، بازده بالا وانعطاف پذيري ة نياز به سرماي. همواره مورد توجه بوده است

                                                            
١ .Coleman , Arthour 
٢. Hight Technology(HT). 
3. Incubators. 
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كه  رو و در حالي از اين.توجيه اقتصادي صنايع كوچك را بيش از پيش نمايان مي كند
نوان تنها راه توسعه صنايع پايين دستي به عو دولت نهم بر لزوم كارآفريني 

نقش و توان اهميت  استراتژيك كارآفريني در كنار ايجاد ارزش افزوده تأكيد دارد، مي
  .در صنايع به روشني دريافترا گسترش بنگاه هاي اقتصادي كوچك و متوسط 

به سمت بنگاههاي كوچك بيشتراستانهاي كشور سرمايه گذاري در  ،در حال حاضر
ميليون  1/5 قريب به سوق داده شده است، به طوري كه  كشور ما داراي و متوسط  

ها حدود  گونه شركت اين. نفر است 6هزاركارگاه زير  365و كارگاه كوچك و متوسط 
درصد اشتغال كشور از 63. كنند درصد از ارزش توليدات صنعتي را ايجاد مي 30

 ،در اقتصاد كشور سهم دارنددرصد 52تا 51طريق اين بنگاه هاايجاد مي شود و آنها
)www.tpo.ir.(  

درصد كل واحدهاي صنعتي  98و متوسط بيش از صنايع كوچك ستان سمنان، در ا
درصد اشتغال بخش صنعت توسط  97،طور متوسطه د و بنرا تشكيل مي دهاستان 

باتوجه  ).1378تان سمنان،سازمان صنايع و معادن اس(  صنايع ايجاد شده استاين 
و متوسط و نيز كوچك اقتصادي گسترش بنگاههاي  -به اين اهميت و آثار اجتماعي 

 دليل كثرت واحد هاي صنعتيه بو همچنين، به آن مي شود دولت نهم توجهي كه در
سمنان، مطالعة حاضردرجهت شناخت تأثير آنها بر در استان كوچك و متوسط 

در را اشتغال زايي و رونق اقتصادي  فرصتهاي كارآفريني كهجامعه از لحاظ خلق 
  : نمود، مثمر فايده مي باشد و اهداف زير را دنبال مي كند  خواهد، تقويت منطقه

  : بررسي و شناخت وضعيت بنگاه هاي كوچك و متوسط صنعتي از لحاظ 
  ؛)فن آوري توليد( از تكنولوژي پيشرفته و ماشين آلات جديداستفاده ) 1
  ؛    درجه تخصص و آگاهي نيروي كار ) 2
  شيوه هاي مديريتي ؛    ) 3
  ؛    كيفي كالاي توليد شده وضعيت ) 4
  نحوه حمايت مؤسسات مالي  ،   )  5
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  فعاليت هاي صادراتي؛) 6
  و نوآوري ؛ع تنو) 7
  .پذيرش ريسك ) 8
  

  روش پژوهش 
براي دست يابي به هدف هاي تحقيق و تدوين سؤالات، از مدل تحليلي زيـر اسـتفاده   

طبق اين مدل، عوامل تأثير گذار بـر متغيـر وابسـته از    ). Lawrence,2007(شده است 
  . متغيرهاي مستقل محاسبه مي شود

شركت هـاي كوچـك و متوسـط    بوده و جامعه آماري را پيمايشي  اين تحقيق، از نوع
ستقر در سطح استان سمنان و در محدوده هاي داخل شهرك ها و نواحي صنعتي  م

ويژگـي ايـن واحـدها، تعـداد افـراد      . صنعتي و محدوده خارج از آن تشكيل داده است
ايـن تعـداد واحـد توليـدي و     . نفر  مـي باشـد   150شاغل در شركت است كه كمتر از 

صـنعتي اسـتقرار   شـهرك و ناحيـه    17در واحد هستند كـه   1587صنعتي در استان 
  .يافته اند

  

  
  مدل تحليلي پژوهش) . 1(نمودار 

  

خلق 

فرصتهاي 

 كارآفريني

ــتفاده ) 1 ــرفته و  اسـ ــوژي پيشـ از تكنولـ
  ؛)فناوري توليد( ماشين آلات جديد

  ؛    درجه تخصص و آگاهي نيروي كار ) 2
  شيوه هاي مديريتي ؛    ) 3
  ؛    كيفي كالاي توليد شده وضعيت ) 4
  نحوه حمايت مؤسسات مالي  ،   )  5
  فعاليت هاي صادراتي؛) 6
 و نوآوري ؛ع تنو) 7

 .پذيرش ريسك) 8

 
SME`s 
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، )با شيوه نمونه گيـري تصـادفي طبقـه اي   (واحد  به عنوان نمونه آماري   309تعداد 
مصـاحبه،  اطلاعـات گـرد آوري شـده از طريـق     . انتخاب و مورد بررسي قرار گرفتند
با توسل به شـاخص  ) 81/0اعتبار با (پرسشنامه مشاهده، بررسي اسناد و مدارك و 

و 1نآزمـون همبسـتگي، آزمـون سـاي    (هاي آمار توصيفي و مدل هاي آمار استنباطي 
  .، تحليل شدند Spssو با كمك برنامه  )2آزمون كالموگروف ـ اسميرنف

  :فرايند پژوهش را نشان مي دهد ) 2(نمودار 
  

  يافته هاي تحقيق

  ها؛ SMEـ ارزيابي خلق فرصت هاي كارآفريني 1
متغير وابسته در اين پژوهش است كه بـراي سـنجش   » خلق فرصت هاي كارآفريني«

  : هامورد مطالعه از موارد زير استفاده شده است  SMEدر اين متغير 
  ؛ها SMEـ بررسي وضعيت كسب و كار 

  ها؛ SMEـ بررسي صادرات 
  ها؛ SMEبررسي مؤلفه هاي كيفي خلق فرصت هاي كارآفريني ـ 
  

                                                            
١.Sign Test. 

٢. Kolmogorov – Smirnov (K-S). 
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  فرآيند پژوهش)  2(نمودار 

  
هـا، كسـب    SMEدرصد  5/93كه  مي توان دريافت  4تا  2بر اساس داده هاي جدول 

درصد با انجـام   5/3و كار خود را با فروش محصولات توليدي خود انجام مي دهند، 
درصد نيز سرمايه گذاري در بورس و بازارهـاي   3معاملات غير مرتبط با شركت و 

  . سرمايه را در كسب و كار خود قرار داده اند 

 تبيين نتايج و پيشنهاد هاي كاربردي

تحقيق بر مبناي شاخص هاي فرصتهاي كارآفريني   سؤالانتخاب   

 طراحي و تبيين مدل تحقيق

 استدلات منطقي در مدل

 SME`sارزيابي وضعيت موجود شاخص هاي فرصتهاي كارآفريني در 

 گردآوري و تحليل داده ها و تبيين آزمون

وتحليل مدل  تحقيقتجزيه   

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


 1388دوم، پاييز و زمستان شماره  ،سال اولكاوشهاي مديريت بازرگاني ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نشريه 

180 

از  هـا و بـر اسـاس داده هـاي بـه دسـت آمـده        SMEدر بررسي وضعيت صـادرات  
شـركت   65شركت در زمينه صادرات فعـال نبـوده، تعـداد     209پرسشنامه ها، تعداد 

شركت در زمينه صادرات فعال بوده كه آمار  35اطلاعات لازم را ارئه نكرده و تعداد 
  :  توصيفي داده هاي آنها بدين شرح است

درصد كارآفرينان معتقدند ميزان سودآوري صـادرات محصـولات خيلـي     74حدودـ 
  ياد و زياد است؛ ز
درصد كارآفرينان معتقدند ميزان نوآوري در توليد براي  صادرات محصـولات   60ـ 

  خيلي زياد و زياد است؛ 
درصد كارآفرينان معتقدند ميـزان اسـتفاده از ابزارهـاي بازاريـابي بـراي       77حدودـ 

  صادرات محصولات خيلي زياد و زياد است؛ 
د ميزان پشتيباني خدمات پـس از فـروش بـراي    درصد كارآفرينان معتقدن 63حدود ـ 

  صادرات محصولات خيلي زياد و زياد است؛ 
و در نهايت، نتايج آزمون ساين نشان مي دهد كه رقم خلق فرصـت هـاي كـارآفريني    

SME با توجه بـه ايـن نكتـه و    . اختلاف معني داري دارد) ميانگين(ها  با رقم متوسط
بيشتر بودن فاصلة مثبت، تقريباً مي توان گفت ميزان خلق فرصت هاي كارآفريني در 

SME ط قرار داردهاي  مورد مطالعه در حد متوس .  
  

  لعهها مورد مطا SMEوضعيت  كسب و كارها در توزيع فراواني ):  2(جدول 

  شاخص

ني
اوا
فر

صد  
در

  

  فروش محصولات توليدي
  انجام معاملات غير مرتبط با شركت

  سرمايه گذاري در بورس و بازارهاي سرمايه
  اجاره تجهيزات

289  
11  
9  

  
0  

5/93  
5/3  
0/3  

  
0/0  

  100  309  جمع
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  ) واحد 35تعداد (ها  SMEتوزيع آماري  بررسي  وضعيت صادرات  ) . 3(جدول 

  مؤلفه ها

  اندازه هاي آماري
پاسخ هاي بالاي 

  ميانگين  60%
انحراف 
  معيار

  درصد  فراواني
  952/0  56/3  2/74  26  ميزان سودآوري
  874/0  42/3  60/0  21  نوآوري در توليد

  856/0  67/3  1/77  27  استفاده از ابزارهاي بازاريابي
  902/0  45/3  8/62  22  پشتيباني خدمات پس از فروش

  
  نتايج آزمون ساين براي بررسي ميزان خلق فرصت هاي كارآفريني) : 4(جدول 
 آماره آزمون ميزان خطا  سطح اطمينان  فاصله منفي فاصله مثبت

109  54  000/0  05/0  25/6  

  
  ها و خلق فرصت هاي كارآفريني SMEـ ارزيابي فاكتورهاي مورد تحقيق 2

، مي توان دريافت فاكتورهـاي مطـرح شـده در    7تا  5بر اساس داده هاي جدول هاي 
اي كـارآفريني تـأثير بـالايي    ها در خلق فرصـت ه ـ  SMEاين پژوهش و در ارتباط با 

ها در حد بالا و برخي در حد متوسط ثير برخي از مؤلفهطوري كه ميزان تـأه بداشته 
  . است

ضريب همبستگي، منعكس كنندة ارتبـاط مثبـت    نتايج آزمون همبستگي و مثبت بودن
بين متغيرهاي مستقل با متغير خلق فرصتهاي كارآفريني است، يعني هرچه وضـعيت  

ها بهتر باشد، خلق فرصت هاي كارآفريني نيز در آنها افزايش مـي   SMEفاكتورهاي 
  . يابد

  : نتايج آزمون ساين نشان مي دهد كه 
بـا رقـم   ) فنـاوري توليـد  ( ماشـين آلات جديـد   تكنولوژي پيشـرفته و رقم وضعيت ) 1

تكنولوژي پيشرفته متوسط اختلاف معني داري دارد و تقريباً مي توان گفت وضعيت 
ها مورد مطالعه از جنبـه خلـق فرصـت     SMEدر )فناوري توليد( و ماشين آلات جديد

  . هاي كارآفريني در حد متوسط قرار دارد 
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با رقم متوسط اختلاف معنـي داري دارد   درجه تخصص و آگاهي نيروي كاررقم ) 2
مورد مطالعه  ها SMEدر  درجه تخصص و آگاهي نيروي كارو تقريباً مي توان گفت 

  . از جنبه خلق فرصت هاي كارآفريني در حد بالا قرار دارد 
رقم شيوه هاي مديريتي با رقم متوسـط اخـتلاف معنـي داري دارد و تقريبـاً، مـي      ) 3

ها مورد مطالعه از جنبه خلـق فرصـت هـاي     SMEيريتي در توان گفت شيوه هاي مد
  . كارآفريني در حد بالا قرار دارد 

با رقـم متوسـط اخـتلاف معنـي داري دارد و      كيفي كالاي توليد شدهرقم وضعيت ) 4
هـا مـورد مطالعـه از     SMEدر  كيفي كالاي توليد شدهتقريبا،ً مي توان گفت  وضعيت 

  . در حد متوسط قرار دارد جنبه خلق فرصت هاي كارآفريني 
رقم نحوه حمايت مؤسسات مالي با رقم متوسط اختلاف معني داري دارد و تقريباً ) 5

ها مورد مطالعه  از جنبـه خلـق    SMEمي توان گفت نحوه حمايت مؤسسات مالي در 
  .فرصت هاي كارآفريني در حد متوسط قرار دارد 

ف معنـي داري دارد و تقريبـاً مـي    رقم فعاليت هاي صادراتي با رقم متوسط اختلا) 6
ها مورد مطالعه از جنبه خلق فرصت هـاي   SMEتوان گفت فعاليت هاي صادراتي در 
  . كارآفريني در حد متوسط قرار دارد 

جديد با رقم متوسط اختلاف معني داري محصولات توليد در و نوآوري ع رقم تنو) 7
 SMEجديـد در  محصـولات  وليـد  تدر و نـوآوري  ع دارد و تقريباً مي توان گفت  تنـو 

  . هاي مورد مطالعه از جنبة خلق فرصت هاي كارآفريني در حد بالا قرار دارد
رقم پذيرش ريسك با رقم متوسـط، اخـتلاف معنـي داري دارد و تقريبـاً،مي تـوان      ) 8

هاي مورد مطالعه از جنبه خلق فرصت هاي كارآفريني  SMEگفت پذيرش ريسك در 
براساس نتايج آزمـون كولمـوگروف ـ اسـميرنوف و بـا      د و در حد متوسط قرار دار

همچنين توزيع پاسخ دهنـدگان  توجه به آمارة آزمون، سطح اطمينان و ميزان خطا و 
، مي توان قضاوت نمـود  %95در چهارگروه خيلي كم تا خيلي زياد، با اطمينان حداقل 
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هـا در خلـق فرصـت هـاي      SMEكارآفرينان، وضعيت تأثيرفاكتور هاي از ديدگاه  كه
  . ، تا حد زياد است كارآفريني

  
  ها  و  خلق فرصت هاي كارآفريني SMEرابطه فاكتورهاي : نتايج آزمون همبستگي ) : 5(جدول 

  ضريب همبستگي  متغيرهاي مستقل
  78/0  )فناوري توليد( تكنولوژي پيشرفته و ماشين آلات جديدوضعيت 

  31/0  درجه تخصص و آگاهي نيروي كار
  28/0  شيوه هاي مديريتي

  14/0  كيفي كالاي توليد شدهوضعيت 
  11/0  نحوه حمايت مؤسسات مالي  

  24/0  فعاليت هاي صادراتي
  35/0  و نوآوريع تنو

  24/0  پذيرش ريسك
  سطح معني داري= 95/0
 ميزان خطا= 05/0

  
  ها در خلق فرصت هاي كارآفريني SMEميزان تأثير وضعيت فاكتورهاي :  نتايج آزمون ساين ) : 6(جدول 

 آماره آزمون  فاصله منفي فاصله مثبت متغيرها 
تكنولـوژي پيشـرفته و ماشـين آلات    وضعيت 

  )فناوري توليد( جديد
95  24  80/7  

  80/7  18  102  درجه تخصص و آگاهي نيروي كار
  8/8  25  117  شيوه هاي مديريتي

  5/6  41  95  كيفي كالاي توليد شدهوضعيت 
  02/3  85  104  نحوه حمايت مؤسسات مالي  

  84/3  45  95  فعاليت هاي صادراتي
  65/3  47  112  و نوآوريع تنو

  21/5  49  118  پذيرش ريسك
  سطح معني داري= 00/0
  ميزان خطا= 05/0

  
ها در خلق فرصت هاي كارآفريني                                   SMEميزان تأثير وضعيت فاكتورهاي :    K-Zنتايج آزمون ) : 7(جدول 

  از ديدگاه كارآفرينان
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 آماره  آزمون ميزان خطا  سطح اطمينان  فاكتورها
تكنولوژي پيشرفته و ماشين آلات وضعيت 

  )فناوري توليد( جديد
000/0  283/0  969/4  

  478/4  257/0  000/0  نيروي كاردرجه تخصص و آگاهي 
  58/5  387/0  000/0  شيوه هاي مديريتي

  35/4  212/0  000/0  كيفي كالاي توليد شدهوضعيت 
  63/3  258/0  000/0  نحوه حمايت مؤسسات مالي

  26/4  387/0  000/0  فعاليت هاي صادراتي
  98/4  524/0  000/0  جديدمحصولات توليد در و نوآوري ع تنو

  67/4  87/0  000/0  پذيرش ريسك

  
هـاي كوچـك و متوسـط در    شـركت با تحليل يافته ها مي توان دريافت كـه وضـعيت   

استان سمنان در برخورداري از حمايت هاي بانكي، نيروي انساني متخصـص، تنـوع   
و نوآوري، پذيرش ريسك، ماشين آلات نسبتاً پيشرفته تقريباً مناسب اسـت، هرچنـد   

سنتي، مشكل بازاريابي و پايين بودن نيروهاي متخصص از مبود امكانات، توليد كه ك
و متوسط استان است و تا برخوردار شدن و هاي كوچك ترين مشكلات شركتعمده

  . رسيدن به نقطة مطلوب هنوز فاصله ها وجود دارد
هـا،  هـاي مناسـب آموزشـي، تجهيـز شـركت     بايد تلاش شود تا با مكانيزم ،از اين رو

هـاي مناسـب حمـايتي از جملـه ايجـاد      ص و اعمـال سياسـت  تربيت نيروهاي متخص ـ
  . افزايش يابدشركت ها در خلق فرصت هاي كارآفريني هاي صنعتي، توان خوشه

  
  نتيجه گيري و پيشنهادها 

مناسـب   راهبـرد تواند بـه عنـوان    هاي متوسط، مي توسعه صنايع كوچك و تكنولوژي
مطرح باشد و از طريق رفع فقر، افـزايش درآمـد، ايجـاد    و استان سمنان  براي كشور

فرصتهاي شغلي براي نيروي انساني غير ماهر، انباشـت سـرمايه از طريـق افـزايش     
وري در بخــش روســتايي، و همچنــين از طريــق جلــوگيري از  بــازدهي، بهبــود بهــره
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از و اسـتان   هاي بي رويه، به فرآيند توسـعه كشـور   گسترش شهر نشيني و مهاجرت
  . ابعاد اقتصادي و اجتماعي كمك نموده و رشد اقتصادي را تسريع بخشد

هـا و خلـق فرصـت هـاي      SMEتجزيه و تحليل هاي آمـاري در خصـوص وضـعيت    
كارآفريني در استان سمنان نشـان مـي دهـد كـه بـر اسـاس خروجـي آزمـون هـاي          

، ) فنـاوري توليـد  ( تكنولوژي پيشـرفته و ماشـين آلات جديـد   همبستگي بين وضعيت 
كيفـي كـالاي   ، شـيوه هـاي مـديريتي ، وضـعيت     درجه تخصص و آگاهي نيروي كار 

و نـوآوري  ع ،  نحوه حمايت مؤسسات مالي ، فعاليت هاي صادراتي ، تنـو توليد شده 
ها و خلق فرصت هاي كـارآفريني   SMEجديد و  پذيرش ريسك محصولات توليد در 

تكنولـوژي  ي هـاي آزمـون سـاين وضـعيت     رابطه وجود داشته و بر اسـاس خروج ـ 
، درجه تخصص و آگاهي نيروي كـار  ، ) فناوري توليد( پيشرفته و ماشين آلات جديد

،  نحوه حمايت مؤسسات مالي كيفي كالاي توليد شده شيوه هاي مديريتي ، وضعيت 
جديد و  پذيرش ريسك   محصولات توليد در و نوآوري ع ، فعاليت هاي صادراتي ، تنو

SME  ها در خلق فرصت هاي كارآفريني ، تأثير داشته كه اين مطلب از خروجي هاي
  . آزمون كالموگراف ـ اسميرنوف و از ديدگاه كارآفرينان، قابل دريافت است 

درصـد واحـدهاي توليـدي در گـروه     98بـيش از   آنكـه  با وجود استان سمنان، در ـ 
ستراتژي توسـعه مبتنـي بـر    ليل نداشتناگيرند، به د صنايع كوچك و متوسط قرار مي

ساختارهاي موجود صنعتي و رها كردن واحدهاي كوچك توليدي بهحال خـود، ايـن   
كسب ننمـوده  ارزش افزوده ها سهم قابل توجهي در توليد ناخالص ملي و ايجاد بنگاه

  :شود آنها اشاره ميهاي شديدي در رنج هستند كه در زير به برخي از و از كمبود
به طور ساختاري بـا پديدهمحـدوديت منـابع اعـم از     استان  كوچك و متوسطصنايع 

مسايل خاصي رابـراي آنهـا ايجـاد     ،محدوديت منابع. انساني و مادي روبه رو هستند
افُـت و خيزهـاي   بـا  مي كند كه برجسته ترين آنها، كم تواني براي توليد و ناهماهنگي 

در عين حال، اين بنگاه ها به دليل محدوديت در منابعانساني امكان جـذب  . بازار است
  . نيروهاي تخصصي در همه بخش ها به ويژه حوزه هاي اداري و اقتصادي راندارند
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اين ويژگي ساختاري موجب شده تا سهم اين نوسان در توليـد ثـروت كـاهش يافتـه     
  .نوعي زايل شوندومنابع درگير با آنها به 

از سوي ديگر، بنگاه هاي كوچك و متوسط درواقع حاصل انديشه نو و تازه اي براي 
كه از تخصص هـاي  ي فعال مي شوند توليد هستند كه معمولاً از سوي افراد كارآفرين

ايـن مؤسسـات داراي ابعادگسـترده در توليـد و ارتقـاي      . هسـتند خاصي برخـوردار  
وم كار نياز بهمجموعه اي همگنـاز بازاريـابي، مـديريت،    محصول هستند، اما براي تدا

دارنـد كـه محـدوديت هايسـاختاري آنـان از      ... افزايش سرمايه، ارتقاي فـن آوري و  
  .سوب مي شودحموانع اصلي براي رفع اين نيازها م

را بـا دشـواري روبـه رو مـي كنـد، در اختيـار نداشـتن         صـنايع  كهاين  ديگري عامل
معمولاً در دوره هاي نخسـت   صنايع اين . وسعهمحصولات استامكانات لازم براي ت

بازار است، اما به مرور زمان و به  ةفعاليت، محصولي را توليد مي كنندكه مورد علاق
دليل تنوع در تقاضا و ضرورتنوآوري، محصولات توليد شده توسـط آنـان ديگـر از    

ا سـاير محصـولات   رقابت ب ةناكاميĤنان در عرص. رونق گذشته برخوردار نمي شود
كه به دليل عدم بهره گيري از امكانات، ارتقايكيفيت محصـول و مطالعـه بـراي توليـد     
مطلوبتر صورت مي پذيرد، فرآيند تداوم فعاليت رابراي آنان با دشواري روبه رو مي 

  . سازد
در مؤسسات اقتصاديبزرگ، اين مشكل را بـراي آنهـا بـه     R& D در واقع، واحدهاي
قادر به تـأمين هزينـه   ، رقابت ةسازد و چون اين مؤسسات در عرص نوعي مرتفع مي

هاي لازم براي اين نوع واحدها در مجموعه خود نيستند، مجبور بهخروج از بـازار و  
  .درنهايت، تعطيلي مي شوند

اين . از ديگر عوامل ، عدم برخورداري از مهارت هاي مديريت واحدهاي اقتصادياست
تأسيس ميشـوند  ) افراد فني(متخصصين و كارآفرينان  مؤسسات كه معمولاً از سوي

  .قادر به مديريت منابع و هدايت جريان هزينه نيستند
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د كـه در آن، قالـب   ن ـكوچك ومتوسط نوع پيشرفته اي از مديريت را طلب ميكن صنايع
. نـد هاينظم پذيري و نظم گيري از شكل تصاعد حسابي به هندسي تغييرماهيـت داده ا 

طبق بر تصاعد هندسي بهمنظور توليـد و كسـب سـود مـورد توجـه      در واقع، رشد من
قرار مي گيرد، در حالي كه در كانون هاي سنتياقتصادي، رويكردي منطبق بر قواعـد  

  .واسطه گري حاكم است
كوچك ومتوسط با مديريت ذكر شده به سبك كانون هـاي اقتصـادي    صنايعمديريت 

تخصـص، در چـالش هـاي بزرگـي     واسطه گري و يا تحت مديريت فردكـارآفرين و م 
گرفتار مي آيد كه دور نشدن از آنها الزامياساسي براي تداوم فعاليـت محسـوب مـي    

  . شود
شايد برجسته ترين تصـويرمديريت در كـانون هـاي    و نوآوري نداشتن توان ريسك 

لـذا  . نيـز نقـش گرفتهاسـت   سـتان  كه در بنگاه هـاي كوچـك و متوسـط ا    باشدسنتي 
ه ها نيازمند مدرن شدن است، اما مدرنيته بدون عقلانيتنمي تواند مديريت در اين بنگا

بهـره گيـري   . اقتصادي سهم خود را جسـت وجـو كنـد    -در عرصه زندگي اجتماعي 
ازروش هاي مدرن در مديريت و سودآوري مبتني بر تكنيـك، بنگـاه هـاي كوچـك و     

  .را ازرشد قابل توجهي برخوردار مي كنداستان متوسط 
براي دستيابي به يك بخش صنايع كوچك و متوسط شكوفا و پايدار، بـراي  بنابراين، 

تحقق يك ساختار حمايتي نهادينه و مناسب براي صنايع كوچك ومتوسط كـه شـامل   
خدمات مشاوره كسب وكـار، تـامين اطلاعـات، آمـوزش، خـدمات مـالي و امثـال آن        

خواهـد   لازم ،وظايف مشترك دولت و بخـش خصوصـي اسـت    ةدر حيط كهباشد  مي
ايـن   .بود كه ظرفيت صنايع تقويت و توسعه يابد تا قدرت رقابت خود را افزايش دهند

امر به رشد كسب و كار آنان، افـزايش صـادرات محصـولات صـنعتي و اشـتغالزايي      
  .منجر خواهد شد

ــه     ــزرگ ب ــا صــنايع ب ــدهاي مشــترك ب ــب پيون ايجــاد خوشــه هــاي صــنعتي در قال
سؤوليت ها، بهره گيري از ظرفيت كامل، كـاهش  منظورتفكيك وظايف، بخشي كردن م
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بنگاههاي هاي مالي كه در اختيـــارهماهنگ كردن و نظارت بر كمكو  هزينه ها وغيره
همكاري با ساير نهادهاي داخلي و بين المللـي كـه   و  كوچك و متوسط قرار مي گيرد

ه كمـك ب ـ و همچنـين   در زمينه توسعه بنگاههاي كوچك و متوسط فعاليـت مـي كننـد   
نـو و مطـابق بـا    خريـد اسـتيجاري ماشـين آلات    در جهت بنگاههاي كوچك و متوسط

كاربردي و به كارگيري يافته هاي اين  -انجام پژوهشهاي علمي فناوري هاي جديد و 
پيشنهادي به منظور حفظ بازارهاي صادراتي  راهبردهايپژوهشها براي عملي كردن 

تقويـت موقعيـت ايـن     نيـز دارنـد و  كنوني كه بنگاههاي كوچك و متوسـط دراختيـار   
شده براي افزايش قـدرت رقابـت   نهاد راهكارهاي پيش، از بنگاهها در بازارهاي جهاني
  . و توسعه فرصت هاي كارآفريني هستند بنگاههاي كوچك و متوسط
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