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حسابداري مدیریتمجله 
1389بهار/ چهارمشماره / سال سوم

بررسی رابطه ارزش افزوده نیروي کار و شاخص هاي ارزیابی عملکرد تعهدي و نقدي 
شرکت در صنعت محصولات دارویی

1زهره حاجیهادکتر

چکیده:
در سال هاي اخیر متغیرهاي ارزش افزوده و متغیرهاي ارزش افزوده نیروي کار در تبیین و اندازه گیري عملکرد 

ه قرار گرفته است. از سوي دیگر پیش بینی وضعیت مالی شرکت ها نیـز در نـیم قـرن اخیـر     شرکت ها مورد استفاد
دغدغه متخصصین دانشگاهی و حرفه اي بوده است. برقراي ارتباط بین این دو پدیده می توانـد برخـی خـلا هـاي     

هاي ارزش افـزوده نیـروي   موجود در هر دو زمینه را بر طرف نماید .بر این اساس در این تحقیق با استفاده از متغیر
نسـبتهاي مربـوط بـه کـارایی     و نسـبتهاي بهـره وري  ،نسبتهاي سـاختار اقتصـادي  کار در سه گروه کلی یعنی شامل 

، ارزش افزوده نیروي کار محاسبه شد. هر یک از نسبت هاي این گروه هـا نیـز بـراي سـه گـروه کارکنـان       مدیریت
7کارکنان غیر تولیدي محاسبه گردید . قلمروي زمانی تحقیـق دوره  مستقیم تولیدي، کارکنان غیر مستقیم تولیدي و

بوده و قلمروي مکانی شرکتهاي صنعت دارویی فعال تحت بورس اوراق بهـادار  1386تا آخر 1380ساله از ابتداي 
تهران می باشد. به علت تعدد نسبت ها متوسط شش سال براي هر نسبت محاسبه گردید. مدل ورشکسـتگی مـورد   

) می باشد. 1978فاده در این تحقیق نیز براي تفکیک شرکت هاي ورشکسته و غیر ورشکسته، مدل اسپرین کیت(است
(سال آخر تحقیق) اجرا شد شـرکت هـاي نمونـه بـه دو گـروه ورشکسـته و غیـر        86بر اساس این مدل که در سال 

حلیـل تشخیصـی بـه دو گـروه     ورشکسته طبقه بندي شدند و با نسبت هاي ارزش افزوده این شرکت ها بـا روش ت 
نسـبتهاي بهـره   ي ونسبتهاي ساختار اقتصادتفکیک شدند. معادله تشخیصی بدست آمده شامل ده نسبت از دو گروه 

تا مربـوط بـه ارزش افـزوده کارکنـان غیرمسـتقیم و غیـر       6نسبت تعیین کننده 10می باشد. از سوي دیگر از وري
ارزش افزوده کارکنان مستقیم تولید می باشند کـه ضـمنا جـزو قـوي تـرین      متغیر مربوط به 4تولیدي هستند و تنها 

نسبت هاي تفکیکی نیز نیستند، این نتیجه جالب توجه است زیرا بیانگر اهمیت کارکنان غیر مستقیم و غیـر تولیـدي   
.در ایجاد ارزش افزوده است

.ش افزوده،روش تحلیل تشخیصیارزش افزوده نیروي کار،مدل ورشکستگی، نسبت هاي ارزکلیدي:هايهواژ

(قیامدشت)عضو هیات علمی گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شرق-1

25/03/89تاریخ پذیرش: 19/12/88تاریخ دریافت: 
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مقدمه-1
رویکرد مبتنی بر ارزش در سال هاي اخیر رویکـرد  
غالـب در روش هـاي ارزیــابی عملکـرد شـرکت بــوده     
اســت. ایــن رویکــرد ابعــاد تــازه اي را وارد مطالعــات  
حاکمیت شرکتی نموده است. توجه به هر یـک از ایـن   

د. دو حوزه در ادبیات تحقیق بسیار به چشـم مـی خـور   
مفهوم ارزش ایجاد شده در شرکت می تواند جـایگزین  

).  1384(حاجیها،مفاهیم قبلی مانند سودآوري گردد
کنـد.  ارزش افزوده نگاه سنتی به سود را اصلاح می

در واقع ارزش افزوده ثروت ایجاد شـده توسـط واحـد    
کند و این ثروت حاصل کار و گیري میتجاري را اندازه

ه نوعی در واحد تجاري سهیم تلاش گروهی است که ب
اند. به عبارت دیگر ارزش افزوده نشان دهنده جمع بوده

گـــذاران، بـــازده حاصـــله موسســـه توســـط ســـرمایه
باشد، کـه قسـمتی   اعتباردهندگان، کارمندان و دولت می

از این ثروت یا ارزش ایجاد شده در قالب سـود سـهام،   
تگی و ها، حقوق و دستمزد (شامل بیمه بازنشسبهره وام

شـود  سایر مزایاي کارکنان) و مالیات، به آنان توزیع می
و قســمت باقیمانــده بــه عنــوان ذخــایر یــا بــراي       

گذاري مجـدد در همـان واحـد تجـاري منظـور      سرمایه
گردد. هدف این تحقیق بررسـی رابطـه بـین نسـبت     می

هاي مبتنی بر ارزش افزوده نیروي کار و شاخص هـاي  
نقدي و تعهدي است.عملکرد شرکت در هر دو سطح 

ادبیات یا پیشینه تحقیق
مؤسسات مشاوره مالی و مدیریت راه حل بنیادي که 
به منظور بهبود اساسی در عملکرد شرکتها و حل چالش 
هاي جدید پیشنهاد نموده اند، سیستم مدیریت مبتنی بر 

باشد. این سیستم آن گونه که نایتمی(VBM)ارزش
Knight)،1997نظران این نظریه توصیف ) یکی از صاحب

عبارت است از:می کند
VBM    یعنی سیستمها و فرآینـدهاي کلیـدي و حتـی

افراد در یک واحد تجاري به سمت ارزش آفرینی سـوق  

داده شوند و جهت گیري این سیستمها بـه سـمت خلـق    
ارزش باشد. به عبارتی به کلیه افراد در رده هاي مختلـف  

ونه در بـین تصـمیمات   سازمان این تفکر القا شود که چگ
کـه  ،ل شوند و تصمیماتی را مقـدم بدارنـد  یخود تقدم قا

»در ایجاد ارزش و ثروت آفرینی مؤثرند.
ارزش VBMیکی از ابزارها و معیارهاي ارزش در 

استفاده از مفهوم ارزش افزوده در اقتصاد .استافزوده
1920بیش از دو قرن قدمت دارد اما اهمیت آن در دهه 

استفاده از مفهوم ارزش یشتر آشکار گردید.میلادي ب
در Soujanenافزوده در حسابداري اولین بار توسط

پیشنهاد Accounting Reviewدر مجله 1954سال 
به دلیل تغییرات ،1970سال بعد در دهه 20گردید.

محیط سیاسی انگلستان یعنی پیروزي حزب کارگر در 
در دولت انتخابات و نفوذ اتحادیه هاي کارگري 

وقت،گزارشگري سود که تا آن زمان مورد حمایت 
بود،کمرنگ شد و ایده جدیدي در حرفه حسابداري 
انگلستان پدید آمد.بر اساس تفکر جدید درآمد تنها 

دیگري متعلق به سهامداران نیست بلکه به گروههاي
مانند کارکنان،دولت و تامین کنندگان مالی نیز تعلق دارد.

کمیته تدوین استانداردهاي 1975سال بر این اساس،در 
ارائه Corporate Reportحسابداري انگلستان با انتشار 

صورت ارزش افزوده توسط شرکتها را همراه با سایر 
گزارشهاي سالانه پیشنهاد نمود.در انگلستان صورت 
ارزش افزوده در آغاز با اشتیاق فراوان پذیرفته شد و 

انگلستان شرکتهاي طبق بررسی انجمن حسابدارن خبره
درصد در سال 7/4ارائه دهنده صورت ارزش افزوده از 

افزایش یافت1979- 80درصد در سال 30به 1975- 76
.)1379و بنی مهد، فرقاندوست حقیقی(

عصر کنونی عصر اقتدار دانش و اطلاعات می باشد 
و دارندگان دانش سرمایه هاي انسانی سازمان ها می 

ي دانش محور نقش سرمایه هاي باشند.در سازمان ها
انسانی در ارتقاي عملکرد سازمان و رقابتی نمودن آن از 
طریق گذشتن از مرزهاي دانش کلیدي تر می شود.از 
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سوي دیگر سرمایه هاي انسانی هر سازمان بخشی از 
سرمایه اجتماعی است که جامعه به سازمانها وام داده 
است و درخواست گزارشگري در مورد چگونگی 
تقویت، حمایت، بهینه سازي، بهره وري و رشد و 
توسعه آنرا می نماید. تحولات اقتصادي سده حاضر 
خلق ثروت و ایجاد ارزش افزوده را ضامن بقاء 

داند. توفیق سازمانهاي دانش محور سازمانهاي نوین می
که خدماتی هستند و نیروي انسانی دانشی بخش 

ی دهد در گرو محوري از عوامل بقاي آنها را تشکیل م
استفاده موثر از منابع انسانی که در مقایسه با سایر منابع 
سازمان ممتازتر و داراي ماهیت پویا، زنده و مستقل 

باید محور هر راهبرد سازمانی را است، بوده و می
گیري کارآمد از قابلیتهاي فردي و گروهی در تحقق بهره

).1386آن راهبرد بدانند(حاجیها،
اقتصادي،ارزش افزوده مقدار باقی یک بنگاهدر

اي است که با بهره گیري از ظرفیت مانده از بازده
بوجود آمده است.ارزش تولیدي مثل کار و سرمایه،

افزوده سهم بنگاه اقتصادي را نسبت به تولید ناخالص 
داخلی نشان می دهد و توانایی بنگاه در افزایش ارزش 

می نماید.صورت کالاها و خدمات تولید شده را ،بیان 
ریاضی ارزش افزوده را می توان به شکل زیر و بوسیله 

جابجایی ارقام صورت سود و زیان نشان داد.
R=S-B-W-I-DP-DIV-T

(1)

S-B=W+I+DP+DIV+T+R
(2)

یا
S-B-DP=W+I+DIV+T+R

(3)

که در آن :
=Rسود تخصیص نیافته دوره

Sدرآمد حاصل از فروش=  

=Bاه  مواد و خدمات خریداري شده از خارج از بنگ

Wدستمزد=

Iبهره =

DPاستهلاك=

DIVسود سهام= 

Tمالیات =  

بیانگر ارزش افزوده ناخالص و معادله )2(معادله
نشان دهنده ارزش افزوده خالص است.در هر دو )3(

معادله،سمت چپ(سمت تفریق)نماینگر روش محاسبه 
غیر مستقیم و سمت راست (سمت جمع) نشان دهنده 

بر اساس محاسبه مستقیم ارزش افزوده است.روش
ارزش افزوده می توان نسبت هاي مالی نیز محاسبه 

نمود.
برخی مزایاي کاربرد ارزش افزوده و نسبت هاي 
مبتنی بر ارزش افزوده در تصمیمات مالی به شرح زیر 

است:
گزارشـگري  وري:) اندازه گیري پاداش بهـره الف

انعکـاس پـاداش   ارزش افزوده روش عملی تري جهت
کند و آنـرا بـه تغییـرات در    افزایش بهره وري فراهم می

و 1981و 1979سـازد ( مبالغ ارزش افزوده مربوط مـی 
1979Morley(.
هاي مبتنـی  نسبت) توانایی پیش بینی و تشریح:ب

توانند براي توضیح و یا پـیش بینـی   بر ارزش افزوده می
د پیش بینی (ماننرویدادهاي با اهمیت اقتصادي شرکت 

، 1979Morleyســودمند باشــند (وضــع مــالی شرکت)
1987Cox ،1983Sinha(.
گزارشـگري  ) پیش بینی هاي سرمایه گـذاران: ج

ــک     ــوان ی ــذاران، بعن ــرمایه گ ــراي س ــزوده ب ارزش اف
ابزار،براي پیش بینی سود آوري، بـازده مـورد انتظـار و    

1985هاي مربوط به اوراق بهـادار مفیـد اسـت (   ریسک
Maunders(.

هاي مبتنی بر ارزش افزوده نسبت) شاخص بهتر:د
ممکن است شاخص عملکرد بهتري براي اندازه گیـري  

) و ترکیب عمودي فـراهم  1968Ballکارایی مدیریت (
.)1978Morelyنمایند (
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هاي مالی استفاده از تحلیلتاکنون در تجزیه و
یعنی نسبتهاي سودآوري،هاي حسابداري سنتی،نسبت

اما استفاده اهرم و فعالیت مرسوم بوده است،دینگی،نق
هاي مبتنی بر ارزش افزوده در کنار نسبتهاي از نسبت

حسابداري سنتی در تجزیه و تحلیل وضعیت مالی،
عملکرد و جریانات نقدي شرکت از اهمیت ویژه اي 
برخوردار است.در اینجا بطور خلاصه نسبتهاي مبتنی بر 

گذرد.ارزش افزوده از نظر می
نسـبتهاي سـاختار   : الف)نسبتهاي ساختار اقتصـادي 

اقتصادي،میزان وابستگی شرکت را بـه عوامـل تولیـدي    
بــالا بــودن  نســبتهاي  فــوق بیــانگر  نشــان مــی دهــد.

وابستگی  شرکت  به  هریک  از عوامـل تولیـد اسـت،     
مثلاً  اگر   نسبت هزینه هاي پرسنلی بـه ارزش افـزوده   

گر باشد،می توان نتیجه گرفت کـه  بیشتر از دو نسبت دی
شرکت در میان عوامل تولید ،بیشـتر از همـه بـه عامـل     

نیروي کار وابسته است.
نسبتهاي بهره وري براي : ب)نسبتهاي بهره وري

.ارزیابی کارایی عوامل تولید بکار می روند
براي انـدازه  : ج)نسبتهاي مربوط به کارایی مدیریت

بتنی بـر ارزش افـزوده   گیري کارایی مدیریت،نسبتهاي م
.متفاوتی را پیشنهاد نموده اند

روش شناسی تحقیق
نوع مطالعـه از نـوع اکتشـافی و همبسـتگی اسـت.      
روش تحقیق بررسی رابطه است .مقوله ارزش افزوده و 
نسبت هاي مالی مبتنی بر آن که رویکرد جدیدي اسـت  
و رابطه آن با شاخص هاي عملکـرد نقـدي و تعهـدي    

ن تحقیق است. خصوصـا از بـین اجـزاي    مورد توجه ای
مولد ارزش افزوده براي شـرکت بـه طـور ویـژه ارزش     
افزوده تولید شـده توسـط نیـروي کـار از اهـداف ایـن       
تحقیق است . براي محاسبه ارزش افزوده نیروي کار از 

روش جمع استفاده شده است.

نسبت هاي ارزش افزوده مورد استفاده در این 
الف)نسبتهاي ت ها شامل تحقیق در سه گروه نسب

ج)نسبتهاي ، ب)نسبتهاي بهره وري،ساختار اقتصادي
بررسی می گردد . مربوط به کارایی مدیریت

قلمروي مکانی و زمانی تحقیق
قلمروي مکانی این تحقیق کلیه شرکت هاي صنعت 
ــورس اوراق بهــادار تهــران مــی باشــد و   دارویــی در ب

تـا  1380سـال  سـاله از ابتـداي  6قلمروي زمانی دوره 
می باشد. دلیل انتخاب صـنعت دارویـی بـه    1385آخر 

عنوان نمونه تحقیق کاربر بودن آن اسـت. ایـن صـنعت    
به نسبت داراي نیروي کار متخصص می باشد از اینـرو  
دور از ذهن نیست که ارزش افزوده ایجاد شـده توسـط   
نیروي کار باعث افزایش شاخص هـاي عملکـرد مـالی    

سطح سود ناخـالص سـود عملیـات    مانند سود (در سه
وسود خالص) و خالص جریان نقدي ورودي ناشـی از  

فعالیت عملیاتی شرکت گردد.

جامعه و نمونه تحقیق 
همانگونه که قبلا اشاره شد شـرکت هـاي صـنعت    
دارویی جامعه تحقیق می باشـند.علت انتخـاب صـنعت    
دارویی وجود تعداد مناسب شرکت هاي تولیدي اسـت  

مالی مورد نیاز آنها از طریق سازمان بورس که اطلاعات
در دسترس می باشد.

نمونه تحقیق کلیه شـرکت هـایی هسـتند کـه در گـروه      
دارویی فعال بوده و کلیه شرایط زیر را دارا باشند:

وارد بورس شده باشند.1380قبل از سال )1
صورت هاي مالی و سایر گزارشات آنها از طریق )2

ر دسترس باشد.بورس اوراق بهادار تهران د
شرکت مادر تخصصی نباشـند و در صـورتی کـه    )3

عضو گروه هستند اطلاعات شرکت اصلی مـلاك  
تجزیه و تحلیل قرار می گیرند.

سال مالی آنها مطابق سال تقویمی شمسی باشد.)4

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

...رابطه ارزش افزوده نیروي کار و شاخص هاي ارزیابی عملکرد تعهدي وبررسی 

5 شماره چهارممجله حسابداري مدیریت / 

منتشـر  1386کلیه اطلاعات لازم را تا آخر سـال  )5
نموده باشند.

ده در طی دوره تحقیق سال مالی آنهـا تغییـر نکـر   )6
باشد.

هاي ابزار گردآوري داده ها مشاهده و استخراج داده
مالی از گزارش هاي مالی از جمله یادداشت هاي همراه 
و محاسبه نسبت هاي مالی است. کلیه پرداختها بابت 
حقوق و مزایاي پرسنل از گزارش هاي مالی استخراج 

و  محاسبه شده است.

متغیرهاي تحقیق
ي مـالی شـرکت هـاي    متغیرهاي تحقیق نسـبت هـا  

تحت بررسی،داده هاي استخراج شده از صـورت هـاي   
مالی و یادداشت هاي همراه صورت هاست و همینطور 
نسـبت هـا و اقـلام مربـوط بـه ارزش افـزوده و ارزش       

افزوده نیروي کارکه محاسبه شده است.
نسبت هـاي ارزش افـزوده مـورد اسـتفاده در ایـن      

ف)نسـبتهاي  التحقیق در سـه گـروه نسـبت هـا شـامل      
ج)نسـبتهاي  ، ب)نسبتهاي بهـره وري ،ساختار اقتصادي

بررسی می گردد و بـه شـرح   مربوط به کارایی مدیریت
اده شـده متغیـر   زیر است(حروف لاتین بیانگر نماد استف

در این تحقیق است).

منظور از ارزش افزوده در این تحقیق ارزش افزوده 
زوده بـه  نیروي کار می باشد و براي هر نسبت ارزش اف

تفکیک گروه هاي زیر محاسبه گردیده است:
ارزش افزوده نیروي کار مستقیم تولید)1
ارزش افزوده نیروي کار غیر مستقیم تولید)2
ارزش افزوده نیروي کار کارکنان غیرتولیدي)3

به عبارت دیگر براي هر شـرکت از گـروه دارویـی    
ــار  21 ــروي ک ــزوده در ســه ســطح نی نســبت ارزش اف

تقیم و کارکنان غیرتولیدي محاسبه شده مستقیم، غیر مس
4032، شـامل  4782است. بنابراین تعداد مشاهدات کل

محاسبه براي شاخص هاي 750نسبت ارزش افزوده و 
عملکرد نقدي و تعهدي براي شـش سـال متـوالی مـی     

باشد.
با توجه به اینکه مقیاس تعداد تولید و فروش بـراي  

ود، از همه محصولات شرکت همگـن و یکنواخـت نب ـ  
محاسـبه نســبت هــایی کــه در آن از ایــن شــاخص هــا  
استفاده شده صرف نظـر گردید.ضـمنا در نسـبت هـاي     
مالی هر کجا که سرمایه لازم بوده است از جمع حقـوق  
صاحبان سهام استفاده شد. دلیـل کـاهش شـرکت هـاي     
مورد بررسی از نمونه اولیه کامل نبودن اطلاعات برخی 

نبودن گزارش هـاي مـالی   از نسبت ها و یا در دسترس
این شرکت ها بود.

نسبت هاي ارزش افزوده مورد استفاده در این تحقیق-1نگاره 
ــاختار  ــبتهاي سـ نسـ

اقتصادي
خالصسود

ارزش افزوده
E فروش خالص(ریالی) به

ارزش افزوده
EC-

ارزش افزودهنسبتهاي بهره وري
خالصسود

Pبه فروش ارزش افزوده
خالص(ریالی)

PR-

نسبتهاي مربـوط بـه   
کارایی مدیریت

ارزش افزوده به 
جمع داراییها

EFارزش افزوده به سرمایهEFI ارزش افزوده به
بدهی ها

EFC
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فرضیه هاي تحقیق
فرضـیه فرعـی بـه    15فرضیه اصلی و 5در این تحقیق 

شرح زیر وجود دارد:
بین ارزش افزوده نیروي کار و سود ناخالص - 1

ی داري وجود دارد.رابطه معن
بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصاديبین - 1-1

افزوده نیروي کار و سود ناخالص رابطه معنی 
داري وجود دارد.

بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وريبین - 1-2
نیروي کار و سود ناخالص رابطه معنی داري 

وجود دارد.
رزش بر اساس انسبتهاي کارایی مدیریتبین - 1-3

افزوده نیروي کار و سود ناخالص رابطه معنی 
داري وجود دارد.

بین ارزش افزوده نیروي کار و سود عملیاتی - 2
رابطه معنی داري وجود دارد.

بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصاديبین - 2-1
افزوده نیروي کار و سود عملیاتی رابطه معنی 

داري وجود دارد.
بر اساس ارزش افزوده ورينسبتهاي بهرهبین - 2-2

نیروي کار و سود عملیاتی رابطه معنی داري 
وجود دارد.

بر اساس ارزش نسبتهاي کارایی مدیریتبین - 2-3
افزوده نیروي کار و سود عملیاتی رابطه معنی 

داري وجود دارد.

بین ارزش افزوده نیروي کار و سود خالص - 3
رابطه معنی داري وجود دارد.

بر اساس ارزش سبتهاي ساختار اقتصادينبین - 3-1
افزوده نیروي کار و سود خالص رابطه معنی 

داري وجود دارد.

بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وريبین - 3-2
نیروي کار و سود خالص رابطه معنی داري 

وجود دارد.
بر اساس ارزش نسبتهاي کارایی مدیریتبین - 3-3

رابطه معنی افزوده نیروي کار و سود خالص 
داري وجود دارد.

بین ارزش افزوده نیروي کار و جریان نقدي - 4
ناشی از عملیات رابطه معنی داري وجود دارد.

بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصاديبین - 4-1
افزوده نیروي کار و جریان نقدي ناشی از 

عملیات رابطه معنی داري وجود دارد.
بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وريبین - 4-2

نیروي کار و جریان نقدي ناشی از عملیات رابطه 
معنی داري وجود دارد.

بر اساس ارزش نسبتهاي کارایی مدیریتبین - 4-3
افزوده نیروي کار و جریان نقدي ناشی از 

عملیات رابطه معنی داري وجود دارد.

بین ارزش افزوده نیروي کار و خالص جریان - 5
ا خروجی ایجاد شده توسط شرکت نقدي ورودي ی

رابطه معنی داري وجود دارد.
بر اساس ارزش نسبتهاي ساختار اقتصاديبین - 5-1

افزوده نیروي کار و خالص جریان نقدي ورودي 
یا خروجی ایجاد شده توسط شرکت رابطه معنی 

داري وجود دارد.
بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي بهره وريبین - 5-2

خالص جریان نقدي ورودي یا نیروي کار و
خروجی ایجاد شده توسط شرکت رابطه معنی 

داري وجود دارد.
بر اساس ارزش نسبتهاي کارایی مدیریتبین - 5-3

افزوده نیروي کار و خالص جریان نقدي ورودي 
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یا خروجی ایجاد شده توسط شرکت رابطه معنی 
داري وجود دارد.

تجزیه و تحلیل داده ها
اطلاعـات مربـوط بـه نسـبت هـاي      در مرحله بعـد  

شدند و مورد تحلیل SPSSارزش افزوده وارد نرم افزار
قرار گرفتند.  

آماره هاي توصیفی
نگاره هـاي زیـر آمـاره هـاي توصـیفی مربـوط بـه        
متغیرهاي تحقیق را ارائه می دهد. در ایـن تحقیـق هـر    
متغیر اصلی ود بـه سـه گـروه تقسـیم شـده اسـت کـه        

ان مستقیم تولید، کارکنان غیـر مسـتقیم   عبارتند از کارکن
تولیــد و کارکنــان غیــر تولیــدي. بنــابراین آمــاره هــاي  
توصیفی در هر سه گروه کارکنـان در نگـاره زیـر ارائـه     

شده است.

آماره هاي توصیفی متغیرهاي ارزش افزوده نیروي کار(ارقام به میلیون ریال)-2نگاره 

نماد متغیر
تعداد 

مشاهدات
دامنه 

راتتغیی
میانگینحداکثرحداقل

انحراف 
معیار

واریانس

2537.330.0837.417.33888.7096475.858افزوده کارکنان مستقیم تولیدارزشبهسودخالص
2529.390.0429.437.30518.4681771.71افزوده کارکنان غیر مستقیم تولیدارزشبهسودخالص
25148.90.1114935.195651.493982651.63یر تولیديافزوده کارکنان غارزشبهسودخالص

25215.630.12215.7538.020945.336342055.384افزوده کارکنان مستقیم تولیدارزشبهخالصفروش
25126.980.06127.0340.043240.962141677.897افزوده کارکنان مستقیم تولیدارزشبهخالصفروش
25418.380.15418.5366.095983.802517022.861افزوده کارکنان غیر تولیديارزشبهخالصفروش
31.86180.489.084937.728171423.415-25212.34سودخالص کارکنان مستقیم تولیدبهافزودهارزش
2.07263.1115.054553.181492828.271-25265.18سودخالص کارکنان غیر مستقیم تولیدبهافزودهارزش
7.6436.742.44248.0767365.234-2544.37سودخالص کارکنان غیر تولیديبهافزودهارزش
25119.760.01119.779.489426.77101716.687خالص کارکنان مستقیم تولیدفروشبهافزودهارزش
25252.80.01252.8116.67352.342172739.703خالص کارکنان غیر مستقیم تولیدفروشبهافزودهارزش
2532.09032.093.33898.3606369.9خالص کارکنان غیر تولیديفروشبهافزودهارزش
2450.980.0150.995.185412.73655162.22داراییها کارکنان مستقیم تولیدجمعبهافزودهارزش
2587.860.0187.878.432221.77126473.988یم تولیدداراییها کارکنان غیر مستقجمعبهافزودهارزش
2519.01019.012.19365.6144231.522داراییها کارکنان غیر تولیديجمعبهافزودهارزش

25128.540.02128.568.307426.62538708.911کارکنان مستقیم تولیدارزش افزوده به سرمایه
25220.510.01220.5313.551944.734712001.195کنان غیر مستقیم تولیدکارارزش افزوده به سرمایه
2528.420.0128.432.55536.5443342.828کارکنان غیر تولیديارزش افزوده به سرمایه

2585.30.0185.317.397419.42661377.393ها کارکنان مستقیم تولیدبدهیبهافزودهارزش
25153.250.02153.2712.261533.99681155.782هاکارکنان غیر مستقیم تولیدبدهیهبافزودهارزش
2522.02022.022.90327.1336750.889ها کارکنان غیر تولیديبدهیبهافزودهارزش

24تعداد معتبر

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

حاجیها دکتر زهره 

چهارمشماره مجله حسابداري مدیریت / 8

قام به میلیون ریال)آماره هاي توصیفی متغیرهاي مربوط به شاخص هاي عملکرد شرکت (ار-3نگاره 

سود خالصسود عملیاتیسود ناخالصنماد متغیر
جریان نقدي 

عملیاتی
خالص افزایش 

یا کاهش نقد

تعداد
2525252525معتبر

11111عدم پاسخ
69497.595871048.539761166.395348506.8183312.4968میانگین
54438.0540582.016735545.3526770.8333490.4میانه
)a(9889.82)a(8887.92)a(7751.57)a(284.85)a(10755.50نما

89547.06334انحراف معیار
122560.634

6
99067.8835599721.065556905.593

8018676552واریانس
1502110914

6
9814445551994429091447687214

343454.88582932.5381428.42514174.3633661.3دامنه تغییرات
867.3-10479.86-204.75-573.1268.5حداقل
344028583001381223.67503694.532794حداکثر

آزمون نرمال بودن متغیرها-4نگاره 
اسمیرنوف-آزمون کولموگروفنام آزمون
سطح معنی داريدرجه آزاديمقدار آمارهنام متغیر

0.198250.013لگاریتم سود ناخالص  
0.21250.006لگاریتم سود عملیاتی
0.179240.044لگاریتم سود خالص

0.198240.016لگاریتم جریان نقدي عملیاتی 
(*)0.13921.200لگاریتم خالص افزایش یا کاهش نقد

* This is a lower bound of the true significance.

a آنهـا در  . چندین نما وجود داشته که کـوچکترین
جدول ارائه شده است.

لازم به توضیح است که چون همه متغیرها در طـی  
محاسـبه شـده انـد، بـه     1386تا 1380دوره شش ساله 

جهــت تجمیــع داده هــا و همینطــور یکنواخــت کــردن 
تغییرات دوره اي فصلی از میانگین داده هاي شش ساله 

براي آزمون فرضیات استفاده شده است.

آزمون نرمال بودن متغیرهاي تحقیق

با توجه به اینکه توزیع متغیرهاي سود و جریان نقد 
هیچ یـک نرمـال نبـود، از لگـاریتم متغیرهـا در آزمـون       
فرضیات استفاده می شـود. بـراي آزمـون نرمـال بـودن      
لگاریتم طبیعی متغیرهـا، از روش اسـتفاده شـده اسـت.     

دهد:نگاره هاي زیر نتایج آزمون را نشان می 
بر اساس نگاره بالا چـون سـطح معنـی داري همـه     

باشد، می0.05متغیرها پس از لگاریتم گیري بیش تر از 
کلیه متغیرها نرمال هستند.

نتایج مربوط به آزمون فرضیات تحقیق 
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با توجه به اینکه هر دو گروه متغیرهاي تحقیق یعنی 
متغیرهاي مربوط به ارزش افزوده نیروي کار و شاخص 

اي ارزیابی عملکرد مـالی داراي سـطح انـدازه گیـري     ه
، و همه فرضیه هاي فاصله اي بوده و توزیع نرمال دارند

تحقیق از نوع رابطه اي و همبستگی می باشـد از روش  
همبستگی پیرسون براي آزمون فرضیات اسـتفاده شـده   
است. نتایج آزمون فرضیات در نگـاره هـاي زیـر ارائـه     

شده است:

(ارقام به میلیون ریال)ساختار اقتصاديآزمون همبستگی پیرسون براي نسبت هاي -4نگاره 

آماره هاي آزمونگروه نسبت

سود
ص به

خال
زود

ش اف
ارز

ه 
لید

 تو
قیم

مست
ان 

رکن
سودکا

ص به
خال

زود
ش اف

ارز
ه  لید

 تو
قیم

مست
غیر

ان 
رکن

سودکا
ص به

خال
زود

ش اف
ارز

ه 
دي

ولی
ر ت

 غی
نان

ارک
ک

 به 
ص

خال
ش 

فرو
وده

افز
ش 

ارز دي
ولی

ن ت
کنا

کار

 به
ص

خال
ش 

فرو
زود

ش اف
ارز

ه 
لید

 تو
قیم

مست
یر 

ن غ
کنا

کار

 به
ص

خال
ش 

فرو
زود
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(**)510.(*)0.1050.299.410-0.394(*)474.ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي ساختار اقتصادي
0.0170.0510.6160.1470.0420.009سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

252525252525تعدادسود ناخالص
(**)510.(*)0.1050.299.410-0.395(*)474.ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي ساختار اقتصادي
0.0170.0510.6160.1470.0420.009سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

252525252525تعدادسود عملیاتی

0.0340.350.387-0.395(*)497.ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي ساختار اقتصادي
.507**)

(
0.0110.0510.8710.0860.0560.01سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

252525252525تعدادسود خالص

ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي ساختار اقتصادي
.578**)

(
.468(*)-0.07.413(*).506(*)

.610**)
(

0.0030.0210.7450.0450.0120.002سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد نقدي
242424242424تعدادوجه نقد عملیاتی

(*)0.270.1770.398.458-0.3310.423ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي ساختار اقتصادي
0.1430.0560.2360.4440.0740.037سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد نقدي

212121212121تعدادخالص ورود یا خروج نقد
% معنی دار است(دو دامنه)1همبستگی در سطح % معنی دار است(دو دامنه)      **5*همبستگی در سطح 

بر اساس جدول بالا را بطه دو گـروه نسـبت هـاي    
ه و ارزش افـزود خالص بـه سودشامل ديساختار اقتصا

ه بـا شـاخص عملکـرد    ارزش افـزود فروش خالص بـه 
تعهدي(ســطوح مختلــف ســود) و نقــدي (وجــه نقــد  

عملیاتی و خالص ورود یـا خـروج نقـد) آزمـون شـده      
است. بر این اساس همانگونه که از جدول ملاحظه می 

ه در ســطح ارزش افــزودخالص بــهســودشــود نســبت 
عنی دار است و نسبت فروش خالص کارکنان تولیدي م
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ه کارکنان غیر تولیدي با سـود ناخـالص   ارزش افزودبه
% اســت بــه 5رابطــه دارد(ســطح معنــی داري کمتــر از 

). نکته حائز اهمیـت ایـن   0.009و0.017،0.042ترتیب
است که این رابطه هـا مثبـت اسـت یعنـی بـا افـزایش       

بد. ارزش افزوده نیروي کار سود ناخالص افزایش می یا
این رابطه براي کارکنان غیر تولیدي قوي تر از کارکنـان  

% معنی دار است).1تولیدي است(رابطه در سطح 
در سطح سود عملیاتی نیز عینا همین رابطـه برقـرار   

ه در سطح ارزش افزودخالص بهسوداست.یعنی نسبت 
کارکنان تولیدي داراي رابطه معنـی دار اسـت و نسـبت    

ه کارکنان غیر تولیـدي بـا   ودارزش افزفروش خالص به
% 5سود عملیاتی رابطه دارد(سطح معنی داري کمتـر از  

). نکتــه حــائز 0.009و0.017،0.042اســت بــه ترتیــب
اهمیت این است که این رابطه ها مثبت است یعنـی بـا   
افزایش ارزش افزوده نیروي کار سود ناخالص افـزایش  

وي تر از می یابد. این رابطه براي کارکنان غیر تولیدي ق
% معنــی دار 1کارکنــان تولیــدي اســت(رابطه در ســطح 

است).
خالص بـه سـود در سطح سود خـالص نیـز نسـبت    

ه کارکنان مسـتقیم تولیدرابطـه معنـی داري    ارزش افزود
% است. نسبت 5برقرار است(سطح معنی داري کمتر از 

ه کارکنان غیر تولیدي نیز ارزش افزودفروش خالص به
ري با سود خالص دارد.% رابطه معنی دا1در 

در مورد شاخص هاي عملکرد نقـدي یعنـی وجـه    
نقد عملیاتی و خـالص ورود یـا خـروج نقـد نیـز بـین       

ه و وجه نقد عملیاتی ارزش افزودخالص بهسودنسبت 
براي کارکنان مستقیم تولید و کارکنان غیرمستقیم تولیـد  
رابطه معنی داري برقرار است(سطح معنی داري کمتر از 

). ایـن رابطـه بـراي    0.021و 0.003به ترتیب% است5
% رابطـه  1کارکنان مستقیم تولید قوي تر است(در سطح 

برقرار است.
ــاي    ــبت ه ــروه نس ــر در گ ــوي دیگ ــاختار از س س

افـزوده بـراي   ارزشنسبت فروش خالص بـه  اقتصادي

همه کارکنان رابطه معنـی داري برقـرار اسـت کـه ایـن      
قوي تر است.رابطه براي کارکنان غیر تولیدي 

نسبت فروش خالص بـه ارزش افـزوده در سـطوح     
کارکنان تولیدي، کارکنان غیر مستقیم تولیـد و کارکنـان   
غیر تولیدي با وجه نقد عملیاتی رابطه معنی داري دارد. 

خالص ورود یا خروج نقد تنها در اما این رابطه براي
کارکنان غیر تولیدي وجود دارد.  سطح 

اره بالا ملاحظـه مـی شـود تنهـا     همانگونه که در نگ
نسبت ارزش افزوده به سودخالص با سود ناخـالص در  
سطح کارکنان غیر تولیدي رابطه دارد و رابطه فوق نیـز  

نسبتا ضعیف است.
این درحالی است که بین سـود عملیـاتی و نسـبت    
هــاي بهــره وري در ســطح هــیچ کــدام از گــروه هــاي 

کارکنان رابطه اي مشاهده نمی شود.
ن سود خالص و ارزش افزوده به فروش خـالص  بی

تنها در سطح کارکنان غیر تولیدي رابطه اي معکـوس و  
نسبتا ضعیف مشاهده می شـود. یعنـی هـر چـه ارزش     

افزوده افزایش یافته سود خالص کاهش یافته است.
بین وجه نقد عملیاتی و ارزش افـزوده نیـز تنهـا در    

مشـاهده  سطح کارکنان غیر تولیدي رابطه اي معکـوس 
می شود. یعنی هر چه ارزش افزوده افزایش یافته وجـه  
نقد عملیاتی کاهش یافته است. این در حالی اسـت کـه   
بین خالص ورود یا خروج نقد رابطه معکـوس در هـر   

سه سطح کارکنان وجود دارد.
در نگاره زیر نتایج آزمون رابطه نسـبت هـاي بهـره    

دي و وري ارزش افزوده با شاخص هاي عملکـرد تعه ـ 
نقدي ارائه شده است: 
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(ارقام به میلیون ریال)بهره وريآزمون همبستگی پیرسون براي نسبت هاي -5نگاره 

آماره هاي آزمونگروه نسبت
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 تو
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ص
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(*)411.-0.158-0.202-0.133-0.069-0.069-ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي بهره وري
0.7430.7430.5260.3340.450.041اري(دو دامنه)سطح معنی دشاخص عملکرد تعهدي

252525252525تعدادسود ناخالص
0.299-0.101-0.141-0.029-0.0690.069ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي بهره وري

0.7440.7440.890.5020.630.146سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي
252525252525ادتعدسود عملیاتی

(*)456.-0.185-0.272-0.218-0.092-0.129-ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي بهره وري
0.5480.6680.3060.1990.3870.025سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

242424242424تعدادسود خالص
(*)500.-0.248-0.269-0.24-0.158-0.071-ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي بهره وري

0.7430.4620.2590.2040.2430.013سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد نقدي
242424242424تعدادوجه نقد عملیاتی

0.393-0.178-ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي بهره وري
-

.487(*)
-0.289

-
.506(*)

-.540(*)

0.440.0780.0250.2050.0190.012سطح معنی داري(دو دامنه)رد نقديشاخص عملک
212121212121تعدادخالص ورود یا خروج نقد

% معنی دار است(دو دامنه)1همبستگی در سطح % معنی دار است(دو دامنه)      **5*همبستگی در سطح 

در نگاره زیر نتایج آزمون رابطه نسبت هاي کـارایی  
دیریت در ارزش افـزوده بـا شـاخص هـاي عملکـرد      م

.تعهدي و نقدي ارائه شده است
نسـبتهاي  لاحظه می شـود در گـروه   مهمانگونه که 

نسبت ارزش افزوده بـه جمـع داراییهـا    کارایی مدیریت
با سـود ناخـالص در سـطح کارکنـان مسـتقیم تولیـد و       
کارکنان غیر تولیدي رابطه معکوس دارد در حالیکـه در  

رکنان غیر مستقیم تولید رابطه معنی دار نیست. سطح کا
نسبت ارزش افزوده به بـدهی هـا  نیـز فقـط در سـطح      

کارکنان غیر تولیدي با سـود ناخـالص رابطـه معکـوس     
معنی داري دارد. به عبارت دیگر هر چه ارزش افـزوده  

کارکنان بیشتر شود سود ناخالص کاهش می یابد.
نسـبت هـاي   در مورد رابطه بـین سـود عملیـاتی و    

کارایی مدیریت، نسبت ارزش افزوده به جمـع داراییهـا   
در سطح کارکنان غیر تولیدي رابطه معنـی داري دارد و  
نسبت ارزش افزوده به بدهی ها نیز در سـطح کارکنـان   

غیر تولیدي با سود عملیاتی رابطه دارد.
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م به میلیون ریال)(ارقاکارایی مدیریتآزمون همبستگی پیرسون براي نسبت هاي -6نگاره 

آماره هاي آزمونگروه نسبت
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ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي کارایی مدیریت

-.
650

(**)

-
0.385

-.
420

*)
(

-
0.128

-
0.112-
0.3

-
0.32

-
0.275

-.
564

(**)

00.057سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

0.041

0.541

0.593

0.146

0.119

0.184

0.003

252524252525252525تعدادسود ناخالص

ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي کارایی مدیریت

-
0.308

-
0.279-.

488
*)(

-
0.086

-
0.067-
0.21

-
0.234

-
0.192-.

420
*)(

سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

0.143

0.177

0.013

0.683

0.75

0.313

0.26

0.358

0.037

242525252525252525تعدادسود عملیاتی

-ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي کارایی مدیریت
.

501
(*)

-.
44

(*)-.
703

*)(*
-

0.2

-
0.13 3

-
0.337

-
0.397

-
0.308-.

615
*)(*

سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد تعهدي

0.0150.03900.3490.5350.1080.0550.1430.001
232424242424242424تعدادسود خالص

-ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي کارایی مدیریت
.

479
(*)

-.
47

(*
-.

715
*)(*

-
0.18-
0.2

-
0.388-
0.38

-
0.365-.

641
*)(*

سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد نقدي

0.021

0.01900.401

0.348

0.061

0.067

0.08

0.001

232424242424242424تعدادوجه نقد عملیاتی

ضریب همبستگی پیرسوننسبتهاي کارایی مدیریت

-.
456

(*)

-.
537

(*)

-.
523

(*)

-
0.225

-.
476

(*)

-.
518

)
(*

-
0.357

-.
536

(*)

-.
529

(*)

سطح معنی داري(دو دامنه)شاخص عملکرد نقدي

0.043

0.012

0.015

0.326

0.029

0.016

0.112

0.012

0.014

202121212121212121تعدادخالص ورود یا خروج نقد

ر است(دو دامنه)% معنی دا1همبستگی در سطح % معنی دار است(دو دامنه)      **5*همبستگی در سطح 
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بین سود خالص و نسـبت ارزش افـزوده بـه جمـع     
داراییها در سطح همه کارکنـان رابطـه معکـوس معنـی     
داري مشاهده می شود اما این رابطه در سـطح کارکنـان   
غیر تولیدي قوي تر است. ارزش افزوده به بدهی ها نیز 
تنها در سطح کارکنان غیر تولیـدي رابطـه مثبـت معنـی     

ود خالص دارد.داري با س
بین وجه نقد عملیـاتی و نسـبت ارزش افـزوده بـه     
جمع داراییها در همه سطوح رابطه معکوس معنی داري 
وجود دارد. ارزش افزوده به بدهی ها نیز تنها در سـطح  
کارکنان غیر تولیدي رابطه مثبت معنی داري با وجه نقد 

عملیاتی دارد.
خالص ورود یا خـروج نقـد نیـز بـا نسـبت ارزش     

افزوده به جمع داراییها در همه سطوح رابطـه معکـوس   
معنی داري وجـود دارد. امـا نسـبت ارزش افـزوده بـه      
سرمایه با خالص ورود یا خروج نقد در سطح کارکنـان  
غیر مستقیم تولید و کارکنان غیر تولیدي رابطه معکوس 

معنی داري دارد.
خالص ورود یا خروج نقـد  نیـز بـا نسـبت ارزش     

بدهی ها در سطح کارکنان غیر مستقیم تولیـد  افزوده به 
و کارکنان غیر تولیدي رابطه معکوس معنی داري دارد.

نتایج تحقیق
به طور کلی می توان نتیجه گیري نمود که نسبت 

با سطوح مختلف سود(شاخص ساختار اقتصاديهاي 
هاي عملکرد تعهدي شرکت)رابطه دارند اما نکته حائز 

لاف انتظار اولیه رابطه سطوح اهمیت این است که بر خ
سود با ارزش افزوده کارکنان غیر تولیدي قوي تر از 
کارکنان تولیدي است. به عبارت دیگر کارکنان غیر 
تولیدي بیش از کارکنان تولیدي در افزایش سطوح سود 

نسبتهاي ساختار اقتصادينقش دارند. به طور کلی همه 
طح با همه شاخص هاي عملکرد مالی شرکت در س

کارکنان غیر تولیدي رابطه دارند که این یافته با اهمیتی 
است.

در مورد شاخص هاي عملکرد نقدي شرکت نیز 
رابطه معنی داري بین ارزش افزوده با این شاخص ها 
وجود دارد. این رابطه از شاخص هاي عملکرد تعهدي 
شرکت قوي تر است. این یافته دور از انتظار نیست که 

جاد شده توسط کارکنان با جریان نقدي ارزش افزوده ای
حاصل از عملیات شرکت رابطه قوي تري داشته باشد.
7نتایج آزمون فرضیات تحقیق در نگاره شماره

مشخص شده است.
در گروه نسبت هاي بهره وري رابطه به طـور کلـی   

در همه شاخص هاي عملکرد ضعیف تر از نسبت هاي  
ملیـاتی اصـلا   است و حتی بـا سـود ع  ساختار اقتصادي

رابطه اي مشاهده نمی شود. در مورد ارزش افـزوده در  
سطح کارکنان غیر تولیدي نیز رابطه اي معکوس با سود 
خالص مشاهده می شود.در مورد شاخص هـاي نقـدي   
ــه    ــن رابط ــود دارد و ای ــوس وج ــه معک ــرد رابط عملک
خصوصا با خالص ورود یا خروج نقد در همه سـطوح  

مشاهده می شود.
رابطه بـین نسـبت هـاي کـارایی مـدیریت      در مورد

اکثر رابطه هاي مشاهده شده با شاخص هـاي عملکـرد   
منفی است و نکته حائز اهمیت ایـن اسـت کـه از بـین     
نسبت هاي این گروه نسبت ارزش افزوده به سرمایه بـا  
هیچ یک از شاخص هاي عملکرد تعهدي رابطـه معنـی   

منفـی  داري ندارد و تنها با شاخص هاي نقـدي رابطـه   
دارد.

انچه که در نتایج تحقیق حـائز اهمیـت اسـت ایـن     
است که بین ارزش افزوده ایجاد شده توسـط کارکنـات   
غیر تولیدي رابطه قوي تري با شـاخص هـاي عملکـرد    

مشاهده شد (نسبت به کارکنان تولیدي).
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نتایج آزمون فرضیات تحقیق-7نگاره 

لص رابطه معنی داري وجود دارد.بین ارزش افزوده نیروي کار و سود ناخا-1
نتایج آزمون 

فرضیه
بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي ساختار اقتصاديبین -1-1

نیروي کار و سود ناخالص رابطه معنی داري وجود دارد.
نسبتهاي کارایی بین -3-1تایید فرضیه

بر اساس ارزش مدیریت
افزوده نیروي کار و سود 
ناخالص رابطه معنی داري 

جود دارد.و

تایید فرضیه 
(رابطه معکوس) بر اساس ارزش افزوده نیروي نسبتهاي بهره وريبین -1-2

کار و سود ناخالص رابطه معنی داري وجود دارد.

تایید فرضیه فقط در 
سطح کارکنان غیر 

تولیدي
بین ارزش افزوده نیروي کار و سود عملیاتی رابطه معنی داري وجود دارد.-2
بر اساس ارزش افزوده نسبتهاي ساختار اقتصاديبین-2-1

نیروي کار و سود عملیاتی رابطه معنی داري وجود دارد.
تایید فرضیه

نسبتهاي کارایی بین -2-3
بر اساس ارزش مدیریت

افزوده نیروي کار و سود 
عملیاتی رابطه معنی داري 

وجود دارد.

تایید فرضیه فقط 
در سطح کارکنان 

غیر تولیدي 
طه معکوس)(راب

بر اساس ارزش افزوده نیروي نسبتهاي بهره وريبین -2-2
کار و سود عملیاتی رابطه معنی داري وجود دارد.

رد فرضیه در همه 
سطوح

بین ارزش افزوده نیروي کار و سود خالص رابطه معنی داري وجود دارد.-3

بین نسبتهاي ساختار اقتصادي بر اساس ارزش افزوده -3-1
کار و سود خالص رابطه معنی داري وجود دارد.نیروي

تایید فرضیه در سطح 
کارکنان غیر تولیدي و 

تایید فرضیه

بین نسبتهاي کارایی -3-3
مدیریت بر اساس ارزش 
افزوده نیروي کار و سود 
خالص رابطه معنی داري 

وجود دارد.

تایید فرضیه 
(رابطه معکوس)

ارزش افزوده نیروي بین نسبتهاي بهره وري بر اساس-3-2
کار و سود خالص رابطه معنی داري وجود دارد.

تایید فرضیه فقط در 
سطح کارکنان غیر 

تولیدي(رابطه معکوس)
بین ارزش افزوده نیروي کار و جریان نقدي ناشی از عملیات رابطه معنی داري وجود دارد.-4
بین نسبتهاي ساختار اقتصادي بر اساس ارزش افزوده -4-1
روي کار و جریان نقدي ناشی از عملیات رابطه معنی داري نی

وجود دارد.
تایید فرضیه

بین نسبتهاي کارایی -4-3
مدیریت بر اساس ارزش 

افزوده نیروي کار و جریان 
نقدي ناشی از عملیات 
رابطه معنی داري وجود 

دارد.

تایید فرضیه 
(رابطه معکوس) زش افزوده نیروي بین نسبتهاي بهره وري بر اساس ار-4-2

کار و جریان نقدي ناشی از عملیات رابطه معنی داري وجود 
دارد.

تایید فرضیه فقط در 
سطح کارکنان غیر 

تولیدي(رابطه معکوس)
بین ارزش افزوده نیروي کار و خالص جریان نقدي ورودي یا خروجی ایجاد شده توسط شرکت رابطه معنی داري وجود دارد.-5
ي ساختار اقتصادي بر اساس ارزش افزوده بین نسبتها-5-1

نیروي کار و خالص جریان نقدي ورودي یا خروجی ایجاد 
شده توسط شرکت رابطه معنی داري وجود دارد.

تایید فرضیه فقط در 
سطح کارکنان غیر 

تولیدي

بین نسبتهاي کارایی -5-3
مدیریت بر اساس ارزش 

افزوده نیروي کار و خالص 
ا جریان نقدي ورودي ی

خروجی ایجاد شده توسط 
شرکت رابطه معنی داري 

وجود دارد.

تایید فرضیه 
(رابطه معکوس) بین نسبتهاي بهره وري بر اساس ارزش افزوده نیروي -5-2

کار و خالص جریان نقدي ورودي یا خروجی ایجاد شده 
توسط شرکت رابطه معنی داري وجود دارد.

تایید فرضیه (رابطه 
معکوس)

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

...رابطه ارزش افزوده نیروي کار و شاخص هاي ارزیابی عملکرد تعهدي وبررسی 

15 شماره چهارممجله حسابداري مدیریت / 

گیرينتیجه 
ــزوده و    ــاي ارزش اف ــر متغیره ــاي اخی ــال ه در س
متغیرهاي ارزش افزوده نیروي کـار در تبیـین و انـدازه    
گیري عملکرد شـرکت هـا مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه       
است. برقراي ارتباط بـین ایـن دو پدیـده یعنـی ارزش     
تولید شده توسط نیروي انسانی و ارتقاي عملکرد مـالی  

اي موجـود در هـر دو   شرکت می تواند برخی خـلا ه ـ 
زمینه را بر طرف نماید .بر این اساس در این تحقیق بـا  
استفاده از متغیرهاي ارزش افزوده نیـروي کـار در سـه    

،الف)نسبتهاي سـاختار اقتصـادي  گروه کلی یعنی شامل 
ج)نسبتهاي مربـوط بـه کـارایی    ، ب)نسبتهاي بهره وري

، ارزش افزوده نیروي کار محاسبه شد.هر یـک  مدیریت
از نسبت هاي این گروه ها نیز براي سه گـروه کارکنـان   
مستقیم تولیدي، کارکنان غیر مستقیم تولیدي و کارکنان 
غیر تولیدي محاسبه گردید. به علـت تعـدد نسـبت هـا     
متوسط شش سال براي هر نسبت محاسبه گردیـد.براي  
محاسبه عملکرد مالی شرکت نیز از دو گـروه شـاخص   

د از صـورت سـود و   هاي تعهدي(سطوح مختلـف سـو  
زیان) و نقدي(وجه نقد عملیـاتی و خـالص وجـه نقـد     
ورودي یا خروجی شرکت از صـورت جریـان نقـدي)    
استفاده شده است. در هر یک از گروه نسبت ها رابطـه  
ارزش افزوده و شاخص هـاي عملکـرد شـرکت مـورد     

بررسی قرار گرفت.
سـاختار اقتصـادي  در مجموع در گروه نسبت هاي 

ت با شاخص هاي عملکـرد تعهـدي مشـاهده    رابطه مثب
شـد.بنابراین مــی تــوان نتیجــه گرفــت کــه کارکنــان در  
ارتقاي سـاختار اقتصـادي شـرکت خصوصـا در سـطح      

تعهدي نقش مثبت داشته اند.
رابطـه منفـی بـا    نسـبتهاي بهـره وري  اما در گـروه  

شاخص هاي تعهـدي آن هـم در سـطح کارکنـان غیـر      
ا شـاخص هـاي نقـدي    تولیدي وجود دارد. در رابطه ب ـ

رابطه هنوز منفی است امـا در هـر سـه سـطح کارکنـان      

وجود دارد.بنابراین می تـوان نتیجـه گرفـت کـه ارزش     
افزوده ایجاد شده در صنعت دارویی بهره ور نیست.

نسبتهاي کارایی مدیریت نیز تقریبا همـه  در گروه
منفی است که می تـوان چنـین نتیجـه گیـري     رابطه ها

ت در بکار گیري نیروي انسـانی کـارایی   نمود که مدیری
لازم را ندارد. در ایـن گـروه نسـبت ارزش افـزوده بـه      
سرمایه رابطه معنی داري با هیچ یک از شـاخص هـاي   
تعهدي ندارد و در گروه شاخص هاي نقدي نیز تنها بـا  
خالص ورود یا خروج نقد رابطه منفـی دارد مـی تـوان    

کـارگیري  چنین نتیجـه گیـري نمـود کـه مـدیریت در ب     
نیروي انسانی براي افزایش منافع سهامداران کارا نبـوده  

است.  
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