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چكيده
آنـــومي به عنوان يکی از مسايل اجتماعي قلمداد مي شود که طی آن، فرد دچار احساس بي هنجاري

شده و اغتشاش، گسستگي و فقدان اجـماع در بيـن فرد و جامعه را باعث می شود. احساس گمگــشتگي، 

نااميــدي، نگــرش به آيـنده، اختــــلال در فرهنگ مصــرفي و انتــظام اجتماعي عامل پديــداري آنــومي 

در ســــطوح مـختلف اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و سياســي در جامعه بــوده و مـحرک قوي در جهت

ناکارآمد کردن نهادهاي اجتماعي و ســپس آلوده شــدن بافت جامعه و در معرض فروپاشي قرار گرفتـن

پيكرة ساختاربندي جامعه مي شود.

پژوهش حاضر از نوع پيمايشــي - همبســتگي و به لـحاظ زمانـي از نوع مقطعي بوده و از تکنـيک پرس 

و جوي کتبـي يا پرسشنامه براي گردآوري داده ها با حجم نـمونه آماري ۳۹۴ نفر با بهره گيـري از شيوة 

۸ ساله طي سال ۸۸-۸۹ در سطح شهر اردبيل استفاده  نـمونه گيـري مطبق متناســب در بيـن جوانان ۱۵- ۲۹

شده است.

نتايج آزمون هاي آماري مبيـن رابطة معنادار بيـن نگرش به آيـنده، عزت نفس، گمگشــتگي فرهنگي، 

احســاس نابرابري، پايبندي ديـنـي، گســيختگي خانواده و روابط نامناســب اجتماعي به عنوان متغيـرهاي

مستقل و آنومي به عنوان متغيـر وابستة تـحقيق مي باشد. 

نتايج برآورد مدل رگرسيونی در نرم افزار ليزرل ۸/۵ ، نگرش منفي به آيـنده را داراي بيشتـريـن قدرت

تبييـــن و اثرگذاري روي واريانس هاي آنومي و گســيختگي خانوادگي را دارای پاييـن تـريـن تاثيـر در

سنجش چندبعدى احساس آنومي در بيـن جوانان
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وضعيت آنومي جوانان نشان می دهد. همچنـيـن از بيـن سطوح آنومي، موجوديت شديد زميـنه هاي آنومي 

فرهنگي داراي بيشــتـريـن ميزان و آنومي اقتصادي داراي کمتـريـن ميزان در بيـن جوانان ارزيابـي شــده 

است.

واژه هاي کليدي:

آنومي۱، آنومي اجتماعي۲، آنومي اقتصادي۳، آنومي سياسي۴، آنومي فرهنگي۵، جوانان۶

1- Anomie
2- Social Anomie
3- Economic Anomie
4- Political Anomie
5- Cultural Anomie
6- Youth
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۱۸۱

مقدمه
هـمزمــان با توســعه روند جهانی شــدن و قابليت ادغــام پذيـری مرزهــای جغرافيايی، 

اقتصــادی و فرهنگی و بــا اوج فناوری های نوين ارتباطاتی و اطلاعاتی، مســايل پيچيده 

و چالش آفرين جوانان در کنار مســايلی نظيـــر بيکاری، فقر، افزايش رقابت برای يافتـن 

فرصــت های شــغلی، بلاتکليفی و تـرديــد در مورد آينده، بی اعتمادی، ســردرگمی و... 

امکان تصميم گيـری های مناسب را از سوی جوانان تـحت تاثيـر قرار داده است (شيانی 

و مـحمدی،۱۳۸۶ :۱۲). 

با شــتاب گرفتـن چنين دگرگونی هايی، آنومي به عنوان يک مســالة اجتماعي برخاسته 

از تـحولاتی که فرصت هنجاری شدن و انطباق با شرايط جديد را مـحدود کرده و سپس 

ضعــف در حاکميــت هنجارها و تعارض بيـن آنها باعث ايـجــاد هنجارهاي مبهم و عدم 

التــزام به قواعد اخلاقي و اجتماعي شــده اســت(نادري و همــکاران،۱۳۸۸: ۱) و به همين 

دليل اســت که، وضعيت آنوميک به عنوان بيماري جامعه مدرن، نه تنها درمانـي روشــن 

نـيافته، بلکه به دوران پسامدرن نـيز با چهره و رنگ ديگري انتقال يافته است(رجب زاده 

و کوثري،۱۳۸۲: ۳۲۰).

واقعيت هاي اجتماعي شامل سردرگمي جوانان و تـمايل به استفاده از انواع مـخدرها، 

احســاس گمگــشتگي، نااميدي و سطح نگرش به آيـنده مـخصوصاً ازدواج، تهيه مسکن 

و اشــتغال (مرجايي،۱۳۸۳)، مطلوبيت مســاله دار فرهنگ مصرفـي ايـنتـرنت و ماهواره و 

خطــوط جديد تلفن (ايـرانســل، اعتباري و...) و ورود غيـرمتعارف آن در ســطح جامعه، 

دستـرسي سريع و آسان به برنامه هاي شبکه اي و سي دي هاي حاوي برنامه هاي مستهجن، 

بيــکاري، آشــوب هاي ذهنـي در بيـن طبقات مـحروم جامعه، امنـيت شــغلي، بـي تفاوتـي 

در ابعاد مـختلف به همراه انزواي سياســي برخي از افراد، بيگانگي، ســطح آگاهي نسبت 

بــه فرايـندهاي اجتماعــي و تعهد  اجتماعي، تزلزل در توجه به مســايل اجتماعي در برابر 

فضاســازي بيـن الـمللي (نـــادري،۱۳۸۳) اختــلال در انتــظام اجتماعي و آماده ســازي 

جامعــه براي ظهور زميـنه هــاي ناهــنجاري را فراهم نـموده و عامل پديداري آنــومي در 

ســطوح مـختلف اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و سياسي در جامعه شده است.

بنابرايـن مطالعه نـمودهاي چند وجهي آنومي در ســطح شــهر و تـحليل چند بعدی ايـن 
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پديدة به ظاهر نوظهور مي تواند پارامتـرهاي اثرگذار و محرک هاي مرتبط با شدت آنومي

را روشــن کرده و بســتـرهاي مهندســي اجتماعي و معماري اصولـي را براي بـخش هاي 

مـختلف جامعه فراهم کند.

پيشينه هاى تجربى و چارچوب نظري
مطالعــه انـجام گرفته توســط فرامرز رفيــع پــور (۱۳۷۸) با عنوان آنومی يا آشــفتگی

اجتماعی در شــهر تهران نشانگر ارتباط معنادار ارزيابی ذهنی از وضعيت اقتصادی، اميد 

به آينده، اعتماد اجتماعی و کاهش ملاحظات اجتماعی با ميزان آنومی بوده است.

جعفر سخاوت (۱۳۸۱) نيز با انـجام مطالعه ای در سه شهر خرم آباد، بروجرد و نورآباد با 

عنوان بررسی عوامل موثر بر ناهنجاری های رفتاری دانش آموزان استان لرستان به وجود

رابطه بيـن ناهنجاری های رفتاری با برخی از ويژگی های فردی نظيـر وضعيت تـحصيلی، 

جنســيت و برخی ويژگی های خانواده دانش آموزان و عزت نفس، ميزان پيوستگی دانش 

آموز با والدين، تصور از خود، آرمان شغلی، تصور از نظم مدرسه اشاره کرده است.

مرجــايی (۱۳۸۳) آنومی را که در بيـن جوانان تهرانی و در سه بعد اجتماعی، اقتصادی

و سياســی مورد مطالعه قرار داده، و به اين نتيجه دســت پيدا کرده اســت که، با افزايش

ميزان آنومی اقتصادی، آنومی اجتماعی و سپس آنومی سياسی نيز افزايش می يابد.

شيــانی و مـحــمدی (۱۳۸۶) با تـحليل جامعه شناختی احساس آنومی اقتصادی در ميان

جوانــان از اثرگذاری تغييـرات اجتماعی در زايش بـحران ها و مســايل اجتماعی جديد

ياد کرده اند نتايج حاصله نشــان از ارتباط قوی بيـن احســاس آنومی اقتصادی و عوامل

خانوادگی، نگرش ها و حالات سردرگمی، بدبيـنی، بی اعتمادی و عوامل فردی دارد.

در کنــار پيشــينه هــای تـجربی انـجام شــده در خصــوص آنومی و ابعــاد آن تـحليل

نابســامانی های اجتماعــی و از هم پاشــيدگی هنجارها در گروِ تـحليــل نظری آنومی از 

ديدگاه های مـختلف بر تبييـن موضوعی کمک خواهد کرد.

نظريــه آنومی دورکهايـــم يکی از مهمتـريــن نظريه های جامعه شناســی گژرفتاری و

انواع صور نابهنجاری های اجتماعی اســت که آنومی را در معنای بی سازمانی، اختلال،

اغتشــاش، گسســتگی، بی هنجاری در نظام جمعی در نظر گرفته است. انديشمند فرانسوي
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۱۸۳

tآنومي را در کتاب خودکشــي معادل واژة فرانسوي Dereglement قرار داده و از آن 

در مفهوم عدم التزام به قواعد اخلاقي اســتفاده کرده اســت. دورکهايـم به عنوان يکي از 

پيشــگامان علم جامعه شناسي و از سرآمدان روش اصالت واقعيت اجتماعي با استفاده از 

روش تـجربـــي به مطالعه انــحراف و بـي هنجاري اجتماعي پرداخته اســت. در ديدگاه 

دورکهايـــم، آنومي به مفهوم فقدان اجـماع درباره اهداف اجتماعي و انتظارات جمعي و 

آنچه جامعه به عنوان قواعد و الگوهاي عمل براي اعضاي خود متصور شده است، به کار 

رفته است(مـحسنـي تبـريزي،۱۳۸۳: ۵۲-۵۵).

در ايــن ديدگاه، زمانـي شــرايط آنوميــك در يک جامعه ايـجاد مي شــود كه قواعد 

رفتــاري از بيـــن رفته يا در اثر تغييـرات ســريع اجتماعي يا بـحران هــاي اجتماعي مثل 

جنــگ، قحطــي و تورم به خوبي عمل نـمي كند، يک چنيـــن جامعه اي ناتوان از كنتـرل 

آرزوها و تقاضاهاي افراد است(ســيگل،۲۰۰۱: ۲۰۱) که در ساية چنيـن دگرگونـي هاي 

نهادي و فرهنگي ناشــي از ظهور مدرنـيزاســيون، نظارت اجتماعي ســنتـي اثراتش را از 

دست داده و اغتشاش در هنجارها را به وجود مي آورد(گالن و همکاران،۲۰۰۴: ۴۱۱).

در ديــدگاه نظــری دورکهايـم، واقعيت شــناخته شــده اي مطرح می شــود که در آن 

بـحران هاي اقتصادي بر تـمايل افراد به خودکشي اثر تشديد کننده اي دارند به نظر وی، 

بـحران ها هســتند که آنومي را به وجود مي آورنــد اگرچه بـحران هاي صنعتـي و مالـي 

باعث افزايش خودکشــي مي شوند ولي نـمي توان ايـن نتـيجه را گرفت که ايـن افزايش 

به سبب فزونـي فقري است که از بـحران ها ناشي شده است چرا که بـحران هاي حاصل 

از رفاه نـيز به افزايش خودکشي مي انـجامد (دورکهايـم،۱۳۷۸: ۲۸۴-۲۹۰).

بــه تعبيـــری در حالت بـحران، نظم و تـرتـيــب طبقاتـي بر هم خــورده و فقر غيـرقابل 

تـحمل در اثر تغييـر شــرايط زندگي، دامنة نـيازها و سلســله مراتــب آرزوهاي افراد نـيز 

تـحت تاثيـر قرار داده و ســپس تـجديد نظر در هنجارهاي ســنتـي توســط افراد صورت 

مي پذيـــرد و از هم پاشــيدگي در فرآيـند رضايتمندي افــراد نـيز تـخطئي يا انـحراف از 

هنجارهاي اجتماعي را باعث مي شود (همان، ۳۰۱).

بــا ايــن توضيحات معلوم می شــود که، دورکهايـــم دگرگونی های ســريع در جامعه 

را بــه عنــوان علت آنومی مطرح می کند از نظر او هر گونه تـحرک ســريع در ســاختار 
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اجتماعی که به از هم پاشيدگی شبکه ها بيانجامد، احتمال وقوع آنومی را قوت می بخشد 

(معيدفر،۱۳۸۵: ۱۸۷). 

رشــد ســريع اقتصادی         ثروت ناگهانی         فقر غيـر قابل تحمل        آرزوهای 

بی حد و مرز

فروپاشی هنجارهای سنتی          نارضايتی اجتماعی          انحراف/ آنومی (رفيع پور، 

.(۱۹ :۱۳۷۸

همچنيـــن دورکهايـم در تـحليل ســاختاری خود به نقش انســجام اجتماعی در آنومی 

اشــاره کرده و پيوســتگی اجتماعی افراد يک گروه با همديگر و انســجام سيستمی ميان 

گــروه های اجتماعی مـختلف در کل جامعه را در اين زمينه مهم عنوان کرده اســت. او 

برخلاف اثبات گرايان قبلی به شيوه های فردگرا و يا زيستی متوسل نشده و عمدتاً کانون 

توجه خود را تغييـر ساخت اجتماعی از حالت انسجام مکانيکی به انسجام ارگانيکی قرار 

می دهد و بر اين عقيده است که هر چند کج رفتاری در تـمام جوامع اتقاق می افتد ولی 

شکل مدرن آن خاص جوامع مدرن با انسجام ارگانيکی است که به شکل آنومی به عنوان 

يک بيماری مدرن ظاهر می شود (مـمتاز،۱۳۸۱: ۵۱-۵۲).

رابرت مرتن دوميـن شــخصيتی اســت که تحت تاثيـر دورکهايـم از مفهوم آنومی بهره 

زيادی برده است مرتن در بيـن سه عاملی که در نظريه دورکهايـم به طور محدود و پنهانی 

مطرح شده بود تـمييز گذاشت و آنها را آشکار کرد:

اول اهداف فرهنگی يا خواســت ها و اشــتياق هايی که فرهنگ جامعه به اعضاء خود 

آموخته است.

دوم قواعد رفتار اجتماعی که وســايل مشروع برای نيل به هدف های فرهنگی را معيـن 

ســاخته و افراد جامعه را مکلف می ســازد تا برای رسيدن به هدف ها راه هايی را دنبال 

کنند و از وسايلی بهره بگيـرند که قواعد رفتار اجتماعی معين کرده است.

ســوم توزيع واقعی وســايل و فرصت ها برای به دســت آوردن هدف های فرهنگی به 

شيوه ای مشروع و همساز با قواعد اجتماعی است که مرتن از آن با نام وسايل نهادی شده 

ياد می کند.

 از نظر مرتن احساس واقعی سرخوردگی، درماندگی، بی عدالتی به تنهايی از هيچيک 
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از ايــن عوامــل بر نـمی خيــزد بلکه از روابط خــاص ميان آنها پديد می آيد (مـحســنی

تبـريزی،۱۳۸۳: ۶۲).

بــه نظــر مرتن يک جامعه يا نظــام اجتماعی می تواند در حالت ســوء يکپارچگی قرار

بگيـرد که در چنين شرايطی تعادل ساختاری در معرض تهديد قرار می گيـرد و بر وسايل 

نهادی شده کمتـر از اهداف نهادی شده تاکيد می شود. از نظر وی، اين سوء يکپارچگی

که حدی از عدم تعادل ســاختاری اســت و ناشــی از عدم تاکيد بر هنجارها و مقررات و 

يا وسايل نهادی شده به اندازه تاکيد بر اهداف نهادی شده است، می تواند باعث سستی

و ضعــف روزافزون هنجارها و مقررات شــود و روند ســوء يکپارچگی را تشــديد کند 

(معيدفر،۱۳۸۵: ۴۰-۴۱). 

رابرت مرتن با استفاده از ديدگاه فشار هدف ابتدايي خود را کشف ايـن مسأله مي داند 

که چگونه بعضي ســاختارهاي اجتماعي فشــار مشخصي روي پاسخ هاي معيـن در جامعه

براي درگيـر شــدن در اعمال ناهمنوايانه بيش از اعمــال همنوايانه اعمال مي کنند که در 

ايـن صورت ما بايد انتظار داشــته باشيم که نرخ بالايي از رفتار انـحرافي در ايـن گروه ها 

پيدا کنـيم، نه به خاطر ايـنکه انســان از گرايش هاي مـختلف زيستـي تـرکيب شده است 

بلکه به خاطر ايـنکه انسـان ها به صورت معمــول به موقعيـت هاي اجـتماعي که خودشان 

را در آن پيدا مي کنـند، پاســـخ مي دهند. مرتن بــا ارايه ديدگاه اصلي خودش در قالب 

نظريه فشار از فرصت هاي مشروع افتـراقي ياد کرده و آن را در پارادايـم اثبات گرا مورد 

کاووش قرار داده اســت. به نظر مرتن ايـن جامعه اســت که فرد را به ســـمت رفتارهاي 

انـحرافي ســوق مي دهد در ايـن ديدگاه، کج رفتاري حاصل فشــار ساختارهاي اجتماعي

خاصي اســت که افــراد را به کج رفتار شــدن مـجبور مي کند تضاد و نبــود تعادل بيـن 

اهداف و شيوه هاي نهادي شده مورد قبول افراد جامعه فرصت هاي نابرابري را در جامعه

پديد مي آورد (مرتن،۱۹۶۸: ۲۴۳-۲۴۴).

هميـن عدم تعادل ساختی موجب بی اهميت شدن مقررات شده و زمينه برای نيل به هدف 

موفقيت به هر وسيله مـمکن به اجراء در می آيد که حالت افراطی چنيـن وضعيتی به طور 

منطقــی بی قانونی و رهايی کامل فرد از قيدوبند هنجارها و فرديت اســت(معيدفر،۱۳۸۵: 

.(۴۱
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ويليــام گـــود با کمک گرفتـن از مفهوم آنومــي و تعميم آن به نهاد خانواده به عنوان 

مهمتـريـن آژانس اجتماعي کننده، ساختار خانواده، سازمان و انگاره هاي آن را کليدي 

براي شناخت شخصيت و رفتار فرد پرورش يافته در آن تلقي مي کند و هر گونه نابسامانـي 

و بي سازمانـي در ايـن نهاد و ساختار آن را در بروز توسعه و تکويـن شخصيت بزهکار و 

کجرو دخيل مي داند. فقدان انـجام وظايف و نقش هاي مـحوله در مـحيط خانواده عامل 

گســيختگي شــده و از هم پاشــيدگي اعضاي آن خانواده را باعث مي شود(گود،۱۳۵۲: 

.(۲۴۸-۲۴۹

شــــاو و مـــک گي با اشاره به اهميت بي ســازمانـي اجتماعي، شرايط شهري را عامل 

ظهــور جرم عنوان مي کنند از ايـن نظر، در نواحي نابســامانـي كه نشــانه هاي آن ميزان 

بــالاي بيكاري، ميزان بالاي تـرك تـحصيل، ســطح پاييـن درآمــد و تعداد زياد خانواده 

هاي تك والدي مي باشد، چنانچه يكي از نهادهاي كنتـرل اجتماعي مثل خانواده از هم 

بپاشد و نتواند كاركردهايش را به نـحو احسن انـجام دهد در ايـن شرايط رفتارهاي ضد 

اجتماعي افزايش پيدا مي كند (کاستللو و ووِل،۱۹۹۹: ۱۹۳).

ادوين ساتـرلند تـحت تاثيـر نظريات شاو و مک گي عنوان مي کند رفتارهاي انـحرافي 

مانند سايـر رفتارهاي اجتماعي از طريق همنشيـنـي و پيوستگي با ديگران آموخته مي شود. 

بــه نظر ســاتـرلند کج رفتــاري يادگرفتنـي بــوده و ارثي يا مـحصول بهره هوشــي پاييـن 

نـيســت، در تعامل با ديگران آموخته مي شــود، در درونگروه ها آموخته مي شود و تاثيـر 

رسانه هاي جمعي در مرحله بعدي قرار مي گيـرند، تفاوت به لـحاظ فراوانـي، شدت، دوام، 

ســن افراد و تاثيـرپذيـري افراد در ايام کودکي و جوانـي در ايـن امر مهم هستند(صديق 

سروستانـي،۱۳۸۳: ۱۶).

به نظر ســاتـرلند جرم مرتبط با تفاوت ارتباطات اســت و علت گســتـرش ناهنجاری ها 

بــر اثر اشــاعه خرده فرهنــگ های خلافکار اســت يعنی در جامعه ای کــه دارای خرده 

فرهنگ هــای گوناگون اســت برخی مـحيــط های اجتماعی معمولاً مشــوق فعاليت های 

غيـرقانونی هستند و افراد در اين محيط ها از طريق ارتباط با ديگران که حامل هنجارهای 

تبهکارانه هســتند، بزهکار يا تبهکار می شــوند. از نظر ساتـرلند فعاليت های غيـرقانونی تا 

حدودی همانند فعاليت های قانونی فراگرفته می شود به عنوان وسيله ای برای همان نيازها 
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و ارزش های عام به کار می روند(گيدنز،۱۳۸۱: ۱۵۹).

هــارلـــوک منشــاء آنومی را در محيط خانواده جســتجو کرده و نـحوة تـربيت، شــيوة 

جامعه پذيـري و کيفيت رشد شخصيت فرد را در ايـن زميـنه مورد توجه قرار داده است. 

از نقطــه نظر هارلوک، احســاس امنـيــت و آرامش روحي، وجود فضاهــاي عاطفي در 

کنــار تکيــه گاه هاي روحي و روانـي افراد مي تواند فرد يا افراد را از هر گونه تـحريف 

روحــي و روانـي باز دارند. هارلوک معتقد اســت ظهور رفتارهاي ناســالم، نابهنجار و به 

تعبيـري اعمال ضد اجتماعي به فضاي آلودة رشــد شــخصيت يعنـي خانواده بر مي گردد 

(هارلوک،۱۹۷۴: ۳۵۲). 

تـروايــس هيـرشــي به عنوان پايه گذار نظريه کنتـرل اجتماعي، علت همنوايي افراد را 

با هنجارهاي اجتماعي، پيوندهاي اجتماعي معرفي مي کند. به نظر هيـرشــي با سست شدن 

پيوندهايي كه افراد را به جامعه متصل مي كنند، تـمام افراد به طور بالقوه قانون شــكنـي 

را تـجربــه خواهند کرد ولي با ايـن تفاوت که بيشــتـر ايـن افرادكنتـرل مي شــوند زيـرا 

مي تـرســند كه رفتارهاي غيـر قانونـي آنها به روابطشــان با دوســتان، خانواده، همسايگان 

لطمه بزند. ارتباط با سايـر افراد، پذيـرش و مشارکت در نقش ها و فعاليت هاي اجتماعي 

که ارزش و نتايجي براي آيـنده دارد و اعتقاد به ارزش هاي اخلاقي و هنجارهاي فرهنگي 

از عوامل همنوايي و يا ناهمنوايي افراد تلقي شود (کاستللو و ووِل،۱۹۹۹: ۱۹۳).

هيـرشــي چهار جزء اصلي پيوند شــخص با جامعه را شامل داشتـن تعلق خاطر يا علاقه 

نســبت به افراد و نهادها در جامعه، داشــتـن تعهد، مشغوليت و مشارکت، ايـمان اعتقاد به 

ارزش هاي اخلاقي مي داند (صديق سروستانـي،۱۳۸۳: ۲۰-۲۱).

در ادامــه، رکــلــس عضويت در گروه و روابط متقابل اجتماعــي را تعييـن کنندة نوع 

رفتار افراد در شرايط خاص مي داند. به نظر وي، ميزان توانايي و کارکرد سيستم فشاري 

در ســطح جامعه به عنــوان عامل نظارتـي مي تواند انســجام اجتماعي و در نهايت اعمال 

آنوميک را باعث شــود. از نظر رکلس، کاهش کنتـرل هاي بيـرونـي (هنجارهاي رسـمي 

يا اجتماعي) و کنتـرل هاي درونـي (هنجارهاي غيـررسـمي و يا فردي) منتج به افزايش بي 

هنجاري مي شود (مـحسنـي تبـريزي،۱۳۸۳: ۹۲-۹۳).
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مســــنر و روزنــفلد با اســتفاده از ديدگاه مرتن، نظرية خود را با عنوان آنومي نهادي۱ پايه 

گذاري کردند. آنها اگرچه در ابتداي کار ديدگاه مرتن را در مورد ايـنکه، عدم تعادل ما بيـن 

اهداف و وســايل فرهنگي تعبيه شــده در جامعه محرک انحراف در افراد را قبول کردند ولي 

بعدها، به ايـن نتـيجه دست يافتند که مسايل در حال گستـرش در قالب يک روياي آمريکايي

اســت. ماهيــت روياي آمريکايي عبارت از بت انگاري پــول، موفقيت به هر نـحو ممکن و ... 

پس مطابق با ايـن ديدگاه حرکت به ســـمت جرم براي طبقات پاييـن و بالاي جامعه مشــابه 

يکديگر است لذا تاکيد بيش از اندازه روي موفقيت  هاي پولي با استفاده از اثرگذاري هاي 

فرهنگ و ســاختار اجتماعي در يک طرف قضيه فشــارهاي فرهنگي جهت دستـيابي به پول 

صورت مي گيـرد، در طرف ديگر نـيز، تسلط اقتصاد در ساختار اجتماعي، اثربـخشي نهادهاي 

غيـراقـــتصادي را تضعيف مي کند و در نهايت فرآيـندي آنوميک را پديد مي آورد (مايوم و 

لی،۲۰۰۳: ۱۱۳۹-۱۴۰).

اســـــتاک با اتکاء به ديدگاه دورکهايـم آنومي را از ايـن بعد مورد تـحـليل قرار داده

اســت که، زمانـي اگر در يک جامعه پيوندها و يکپارچگي اجتماعي دچار ضعف شــود،

ايـن عمل باعث تقليل حضور مردم در مناســک و مراســم هاي مذهبـي شــده و رفته رفته

روزنه اي براي سکولاريزه شدن آن جامعه فراهم مي شود. استاک نـيز همانند دورکهايـم

معتقد اســت چنانچــه فرآيـند ديـنداري و پايبندي افراد به آن در ســطح پاييـن و در حد

ضعيفي باشد، در ايـن صورت زميـنه براي شکل گيـري آنوميا مناسب خواهد بود. استاک

بيـن روابط همبســته و معکوس پايبندي مذهبي و آنومــي، متغيـرهاي کنتـرل ديگري نظيـر

سطح تـحصيلات، طبقه اجتماعي افراد و ناهمگونـي فرهنگي را در ايـن رابطه مهم عنوان

مي کند(استاک،۱۹۸۱: ۲۹۹-۳۰۰).

ديــدگاه های نظری ارايه شــده نـمودی از بيـنش کلی و جزئی را در مورد آنومی نشــان

می دهند که از ديدگاه های فکری ارايه شــده در ســطح کلان دورکهايـم و مرتن احساس

نابرابری، از هم پاشيدگی هنجارها، اميدواری، گمگشتگی فرهنگی، از ديدگاه های فکری

ويليام گود، شاو و مک گی، هارلوک و والتـر رکلس نظارت خانواده، از ديدگاه ساتـرلند و

هيـرشی پيوندهای اجتماعی و از نظريه استاک پايبندی مذهبی مورد استفاده قرار گرفته است.

1- Institutional Anomie  
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1- Validity 
2- Reliability 

فرضيه هاي تـحقيق
۱- بيـن عزت نفس و ميزان آنومی در بيـن جوانان شهر اردبيل رابطه وجود دارد .

۲- بيـن نگرش به آيـنده و ميزان آنومی در بيـن جوانان شهر اردبيل رابطه وجود دارد.

۳- بيـن احساس نابرابری و ميزان آنومی  در بيـن جوانان شهر اردبيل رابطه وجود دارد.

۴- بيـن روابط نامناسب اجتماعی و ميزان آنومی در بيـن جوانان شهر اردبيل رابطه وجود 

دارد.

۵- بيـن پايبندی دينی و ميزان آنومی  در بيـن جوانان شهر اردبيل رابطه وجود دارد.

۶- بيـن گمگشــتگی فرهنگی و ميزان آنومی  در بيـن جوانان شــهر اردبيل رابطه وجود 

دارد.

۷- بيـن گســيختگي خانواده و ميزان آنومی در بيـن جوانان شــهر اردبيل رابطه وجود 

دارد.

روش شناسي
روش مورد استفاده در ايـن مطالعه، به روش پيمايشي با استفاده از ابزار پرسشنامه بوده 

که براي اندازه گيـري متغيـرهاي تـحقيق، جمع آوري داده ها و اطلاعات لازم از پرسشنامه 

كتبـي استفاده شده است، به ايـن صورت كه پرسشنامه اي جهت اخذ جواب از پاسخگو 

به شــكل بســته طراحي و به جمع آوري داده ها در سطح شــهر اردبيل در بيـن گروه هاي 

۸ ساله طي سال ۱۳۸۸ و با اســتفاده از نـمونه گيـري مطبق متناسب پرداخته  ســنـي ۱۵ – ۲۹

شده است.

اعتبار1 و پايايي2 تـحقيق 
اعتبار صوري يا ذهنـي که در برخی از منابع روش شناســی موســوم به اعتبار مـحتوايي 

می باشــد، مبتنی بر ايـن اســت که، آيا سوالات طراحی شده به عنوان ابزار سنجش همان 

چيزی را که مـحقق به دنبال آن است، مورد اندازه گيـری قرار می دهد. 
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به تعبيـری اعتبار صوری مبتنـي بر ارزيابي هاي ذهنـي مـحققان و کارشناسانی است كه 

با اجماع نظر بر روي كيفيت وســيلة اندازه گيـري صفات مورد بررســي، مشخـص گر ايـن 

نكته هستند، تا چه اندازه وسيلة اندازه گـيـري طـراحي شـده، آن چـيزي را كه محـقق فـكر 

مي كند اندازه  گـيـري مي كـند، انـدازه مي گيـرد. 

پرسشــنامة تنظيمی به عنوان وســيلة اندازه گيـری در جهت ارزيابی داوران و اجماع نظرات 

کارشناسانه، توسط کارشناسان تـحقيقاتی و اساتـيد دانشگاهی مورد ارزيابی و سپس بازبيـنی 

و تعديل هايي روی پرسشنامة نهايي صورت پذيـرفت. در ايـن روش، پس از تنظيم پرسشنامه 

و طراحی سوالات لازم جهت اندازه گيـری متغيـرهای مورد مطالعه، سؤالات به متخصصان و 

کارشناســان خبـره در زميـنة پژوهش نشان داده شد و سپس بعد از بررسی و مطابقت سوالات 

با متغيـرهای مورد اندازه گيـری نظرات اعلام شده مفيد واقع شده و مـحقق پس از اعمال نظر 

آنها جهت بالا بردن اعتبار صوری وسيلة اندازه گيـری اقدام به تنظيم پرسشنامه نهايي نـموده 

است. پايايی ميزان دقت در وسيلة اندازه گيـری را مورد ارزيابی قرار می دهد. پايايی به ايـن 

ســوال جواب مي دهد که اگر به صورت مکرر چيزي را مورد ســنجش قرار دهيم، تا چد حد 

امکان دارد که نتـيجة يکسانی حاصل شود. برای ارزيابی پايايی ابزار اندازه گيـری، با استفاده 

از برآورد ضريب آلفاي کرونباخ، پايايي ابزار تـحقيق براي هر کدام از متغيـرهاي تـحقيق شامل 

۷ ، گمگشــتگي فرهنگي با ۷ ۸ گويه ۰/۷۸ ۳، پايبندي ديـنـي با ۳ ۴احســاس نابرابري با ۴ گويه ۰/۸۱

۳ گويه ۰/۷۳، عزت نفس  ۵، گسيختگي خانواده با ۵ ۲ سوال ۰/۸۲ ۵، نگرش به آيـنده با ۴۵ ۴گويه ۰/۷۴

۴، متغيـر وابستة تـحقيق آنومي با ۲۴ گويه ۰/۷۰ ۳ سوال ۰/۸۳ ۳، روابط اجتماعي با ۳ ۲ سوال ۰/۷۲ ۴با ۴

۵، آنومي سياسي با ۵ گويه  ۳ گويه و ۰/۷۳ ۴، آنومي اقتصادي با ۴ ۹ گويه و ۰/۶۹ ۸(آنومي اجتماعي ۸

۷ گويه و ۰/۶۷) مورد تائيد قرار گرفت. ۷ و آنومي فرهنگي با ۷ و ۰/۷۱
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1- Social Anomie 

جدول ۱: ضريب پايايي مربوط به متغيـرهاي مستقل و وابسته
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متغيـرهاى تحقيق
متغيـر وابســتة تـحقيق، آنومي بوده که براســاس تعريف، آنومي به وضعيتـي اشاره دارد

که در آن فرد احســاس بي هنجاري نموده و حالت اغتشــاش، گسســتگي و فقدان اجماع

بيـــن فــرد و جامعه پديــد مي آيد.در ايـن بررســي، با بهره گرفــتن از رويکرد چهارگانة

خرده نظام هاي پارسونز چهار بعد آنومي مدنظر قرار گرفته است. آنومي در قالب آنومي

اجتماعــي (وضعيتـي کــه در آن، هنجارها و انتظام اجتماعي بــا ضعف جدي مواجه مي

باشــد)، آنومي سياسي(حالتـي که در آن کنشگران نســبت به قواعد جامعه سياسي التزام

ندارند و پيـروي از ايـن قواعد برايشان مطلوبيتـي ندارد)، آنومي اقتصادي (حالتـي که در

آن کنشــگران نســبت به قواعد و اصول اقتصادي تعهدي ندارند و پيـروي از ايـن قواعد

برايشان مطلوبيتـي ندارد) و آنومي فرهنگي (به وضعيتـي اشاره دارد که حــس تعهــد در

افــراد و بنـيان هاي وفاداري با بحران مواجــه بوده و به تعبيـري بافت گفتمان فرهنگي در

حال تضعيف است). 

  
  

آنومي اجتماعي۱ نوعي آشفتگي و اغتشاش در قواعد هنجاري است كه، در آن جوانان

قادر نـيســتند مطابق با نظامي از قواعد مشــتـرك ارتباط متقابــل برقرار بكنند و نـيازهاي
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خود را ارضاء كنند، در نتـيجة چنـين امري انتظام اجتماعي و فرهنگي از هم پاشيده شده

و ناهنجاري هاي اجتماعي در جامعه شكل مي گيـرند.

آنومي سياســي حالتـي است که در آن کنشــگران نسبت به قواعد جامعه سياسي التزام 

ندارند و پيـروي از ايـن قواعد برايشان مطلوبيتـي ندارد. التزام يا تعهد به احساس وظيفه 

نسبت به رعايت قواعد جامعه سياسي اشاره دارد و مطلوبيت به احساسي مرتبط است که 

قواعد مناســب هســتند و مي توان زندگي اجتماعي را سامان داد (رجب زاده و کوثري، 

.(۳۳۱ :۱۳۸۲

آنومي اقتصادي را به معناي فقدان تناســب بيـــن نـيازها و اهداف اجتماعي، امکانات 

مالي و اقتصادي و راه هاي رســيدن به ايـن اهــداف تعريف کرده اند. پايگاه اقتصادي– 

اجتماعــي افراد، قوم و خويش بازي۱ (اعم از پارتـي بازي و داشــتن آشــنا در ادارات)،

امنـيت شغلي، آشفتگي اقتصادي و نوسانات قيمت ها از مولفه هاي شناسايي ايـن نوع از 

آنومي مي باشد (مرجايي،۱۳۸۳: ۳۴).

آنومي فرهنگي به وضعيتـي اشــاره دارد که، حس تعهد در افراد و بنـيان هاي وفاداري 

نست به هنجارهاي فرهنگي با بحران مواجه بوده و به تعبيـري بافت ساختاري فرهنگي در 

حال تضعيف اســت. مدگرايي، پديداري خرده فرهنگ هاي خاص در بيـن افراد، سبک 

زندگي و کنش خاص، شيوة پوشش از مولفه هاي شناسايي ايـن بعد از آنومي مي باشد. 

متغيـرهاى مستقل تحقيق
عزت نفس: عبارت از درجة احساســات مثبت و يا منفي شــخص نسبت به خود تعريف 

۷: ۱۲۷). در ايـن  مي كنند كه جزيي از برداشت از خود مي باشد (استپان و همکاران،۱۹۹۰

مطالعه، عزت نفس عبارت است از ارزيابي مثبت و منفي جوانان اردبيل از خود و ارزيابی

از شــرايط جامعه كه، ايـن ارزيابي مبتنـي بر موفقيت هاي روزانه، شكســت ها، مقايســه 

اجتماعي با ديگران و مقايسه خود با سايـر معيارهاي اجتماعي در سطح شهر مي باشد. 

احســاس نابرابری: به تفاوت های ميان افراد و جايگاه هايی اشــاره دارد که به صورت 

اجتماعی تعريف شده و آنها را اشغال کرده اند همين تفاوت ها افراد را به لحاظ حقوق، 

1- Nepotism
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۱۹۳

فرصت ها، پاداش ها و امتيازات دچار نابرابری می کند.

روابط نامناســب اجتماعــی: به تـماس ها و رابطه هاي جوانان (دختـر و پســر)، روابط

کوچکتـری و بزرگتـری و ارتباط ســالـم افراد با جنس مـخالف مورد توجه بوده اســت 

تا از ايـن طريق امكان شناسايي روابط اجتماعي نابهنجار نـيز مورد كاووش قرار گيـرد.

نگرش نســبت به آيـنده: به برداشــت ها و طرز تلقي جوانان شهر اردبيل نسبت به آيـندة

۵اوضاع اقتصادي (بيشتـر شدن فاصلة طبقاتـي طي فواصل زمانـي ۵ سال، افزايش قيمت ها، 

پيدا كردن شــغل مناســب، تهيه مســكن و ...)، آيـندة اوضاع اجتماعي (وضعيت جرم و

انـحرافــات اجتماعــي، اعتـياد، ادامة تـحصيــل، ...)، آيـندة اوضــاع اخـــلاقي (تقلب و

كلاهبـرداري، دورويي و تظاهر، صداقت و راستگويي، گذشت) اشاره دارد.

گســيختگي در خانواده: به نبــود نظارت و مراقبت والديـــن روي فرزندان، بي توجهي

جوانان نسبت به قواعد موجود در خانواده، روابط عاطفي ضعيف بيـن جوانان و والديـن

و... مرتبــط اســت كه خانواده هاي از هم گســيخته داراي يك چنـــين ويژگي هايي مي

باشند. 

پايبنــدی دينی: بــه اعتقادات و رعايــت هنجارهای دينی افراد اشــاره دارد که در آن

کاهش يا افزايش ميزان پايبندی های افراد نســبت به مســايل دينی و شــرعی، اعتقادات

مرتبط با آموزه های دينی، حلال و حرام دانستن مورد توجه بوده است.

گمگشتگی فرهنگی: به وضعيتـي اشاره داردكه به تعبيـر كونـيگ، در كشورهاي تكامل

نـيافته فقر و وجود نابرابري عاملي شده است تا در صورت وجود تغييـرات سريع در نحوه

و شــرايط زندگي فقيـرانه به سمت مرفه نشــيـنـي (تـرويج از طريق رسانه هاي جمعي غربي)

نوعي تضاد فكري، ذهنـي، رفتاري و ... در بيـن افراد آن جامعه رخنه پيدا مي كند كه در

يك چنـين شرايطي نوعي گـــمگشتگي فرهنگي عايد آن جامعه مي شود و در نتـيجة ايـن

تغييـرات، ارزش هاي مشــــتـرك، وحدت، و پيوند با مركز جامعه دچار اخــتلال شده و

هويــت هاي گـــروهي و فــردي محو مي شوند. 

توصيف يافته ها
۵ نفــر)، ۱۸۵ نفر به ۴از كل تعــداد نمونــة آماري اختصاص يافته (به عنوان پاســخگو ۳۹۴
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جنســيت مرد و ۲۰۹ نفر به جنسيت زن تعلق داشته که، بيشتـريـن تعداد پاسخگويي از نظر 

۳ نفر مـجرد بوده و ۱۴۳ نفر متاهل بوده اند. وضعيت پاسخگويي وضعيت تأهل با تعداد ۲۵۱

۳۰۶ ۶ ســال به تعداد ۵از نظر وضعيت اشــتغال كه اکثريت جوانان رده هاي ســنـي ۱۵ تا ۳۰

نفر شاغل نبوده اند. 

بسياري از عوامل مرتبط با آنومي در بيـن جوانان مورد ارزيابـي قرار گرفت که بشرح

ذيل آورده شده است:

۷عزت نفس با ميانگيـن ۱۳/۹۷ درصد ســطحي نزديک به اندازة ميانـي پيوســتار داشــته 

که به تفکيک جنســيت نشــان از عزت نفس بالاي خانـم ها نسبت به آقايان دارد. متوسط 

۶احســاس نابرابري با ميانگيـن ۱۴/۴۶ درصد در حد متوســط رو به بالا ارزيابي شده که به 

تفکيک آقايان بيشــتـر از خانم ها نابرابري را در ســطح شــهر احســاس مي کنند. روابط 

۷اجتماعي ۱۰/۲۷ درصد در سمت منفي و نامتناسب ارزيابي شده و آقايان بيشتـر از خانـم ها 

روابــط اجتماعــي نامناســب و منفي در حال انـجــام را مورد تاييد قرار داده اند. ســطح 

ميانگيـن ارزيابي شــده براي نگرش منفي نســبت به آيـنده با ميزان ۱۲/۳۱ درصد نشان از 

وضعيت نامطلوب نگرش نسبت به ۵ سال بعد دارد. ميانگيـن نگرش به تفکيک آقــايان و 

خانم ها نشان دهندة نگرش منفي و بدبيـنـي آقايان نسبت به نگرش تاحدي مـثبت و خوش 

۷بيـنـي خانم ها مي باشد. ميانگيـن ارزيابي شده با ميزان ۱۵/۷۷ درصد نشان از پاييـن بودن 

گســيختگي خانواده در ســطح شهر بوده و از نقطه نظر جنســيتـي وجود علائم گسيختگي 

در خانواده از نقطه نظر آقـــايان نســبت به خانـم ها ملموس تـر مي باشد. پايبندي ديـنـي 

با ميزان ۱۱/۲۶ درصد در سطح متوسطي ارزيابي شده که بر اساس جنسيت آقايان کمتـر 

از خــانم ها وجود پايبندي ديـنـي را در بيـن جوانان تائيد کرده اند.گمگشــتگي فرهنگي 

۴با ميزان ۲۸/۴ درصد ســطحي نزديک به اندازة متوسط دارد که به تفکيک جنسيتـي نشان 

از وجود علامت هاي شــديد گمگشــتگي فرهنگي جوانان از نقطه نظر آقايان نســبت به 

خانـم ها دارد.

آنـــومي اجتماعي با ميانگيـن ۳۲/۴ درصد نشــان از ســطح متوسط رو به بالاي آنومي 

اجتماعــي داشــته و به تفکيک آقايان و خانم ها نشــان از وضعيت نســبتاً بــالاي آنومي

اجتماعي از ديدگاه آقايان نسبت به خانـم ها دارد. 
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جدول ۲: توزيع فراوانـي سوالات آنومي اجتماعي

      

           
  )   (   

536913387466
06/3

5/135/178/331/227/115/1
         

)         
  (....        

« 

9371351127724
72/3

3/24/93/344/285/191/6

         
        ...   

6251048110177
21/4

5/13/64/266/206/255/19
     )    (...

         
 

21369995103373
85/3

3/51/91/251/241/264/98/0

           
         

 

1052601138178
11/4

5/22/132/157/286/208/19

         : »  
         

    « 

1219697492371
56/4

7/304/246/244/128/58/13/0

         )
     (...   

    

73010813885241
86/3

8/16/74/270/356/211/65/0

 »         
       «   

   

1781046624175
98/4

2/454/268/161/63/43/1

  =
36/32 

     =50/32   =23/32 

۳آنومي سياســي با ميزان ۱۹/۴۳ درصد در ســطح متوسط رو به بالا مبيـن پديداري نسبتاً

بالاي آنومي سياسي از نقطه نظر آقايان در سطح شهر نسبت به خانم ها مي باشد.
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: توزيع فراوانـي سوالات آنومي سياسي جدول ۳

      

       
      

    

655975497571
57/3

5/160/150/194/120/190/18

       
   

3056118836839
56/3

6/72/149/291/213/179/9
        

 )     
  (...   

9381021009055
99/3

3/26/99/254/258/220/14
      

      
  

62195116105492
12/4

5/13/51/244/296/264/125/0
       

       
    

62184104132461
20/4

5/13/53/214/265/337/113/0

  =43/
19      =65/19   =24/19 

۴آنـــومي اقتصادي با ميزان ۱۸/۹۴ درصد درســطحي نزديک به اندازة زياد، حکايت از 

وجود وضعيت آنومي اقتصادي نســبتاً بالا از ديدگاه خانـم ها نســبت به آقايان در سطح 

شهر را دارد.
جدول ۴: توزيع فراوانـي سوالات آنومي اقتصادي 

      

        
     )  

  (...   

1841134727129203/5

7/467/289/119/60/33/25/0

        
       

 

237106281651140/5

2/609/261/71/43/13/03/0

         
      

 

1038779612250190/2

5/26/95/194/240/317/123/0

         
  

2857822241262/5
3/728/196/55/00/13/05/0

  =94/
18 

     =87/18  = 0/19 

۶آنــومي فرهنگي با ميزان ۳۳/۲۶ درصد ســطحي ما بيـن متوســط و زياد مبيـن پديداري 
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۱۹۷

نسبتاً بالاي آنومي فرهنگي از نقطه نظر آقايان نسبت به خانـم ها در سطح شهر مي باشد.

جدول ۵: توزيع فراوانـي سوالات آنومي فــرهنگي 

 
 

 
   

          
 )      (...  

1001047954451269/2
4/254/261/207/134/110/3

     )( 
140113873515480/4

5/357/281/229/88/30/1
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4/282/318/182/129/68/18/0

      
10111410052214254/4

6/259/284/252/133/50/15/0
           

     )  (... 
  

1018778842816
26/4

6/251/228/193/211/71/4

        : »   
         

    « 

7684895743441
90/3

3/193/216/225/149/102/113/0

          
   ...    

325511891732549/3
1/80/149/291/235/183/6

  =
36/32      =77/33   =81/32 

در مـجموع ســطح ميانگيـن ارزيابي شده با ميزان ۹۹/۱ درصد براي آنــــومي به عنوان

متغيـر وابســته نشــان از سطحي ما بيـن متوســـــط و زياد دارد که، تـمايل آماره ها را در

قالب متـــوســط رو به بــالا نشــان مي دهد. همچنـيـن ميانگيـن آنومي به تفکيک جنسيت

براي آقــايان و خانـم ها مبيـن پديداري نســبتاً بالاي آنومي از نقطه نظر آقايان نســبت به

خانم ها در شهر مي باشد. 

تبييـن و تحليل يافته ها
نتايج بدســت آمده از ضرايب همبستگي پيـرسون مبيـن ايـن است که، بيـن عزت نفس 

و آنومي با شدت رابطة ۰/۳۲- و با سطح معناداري كمتـر از آلفاي ۰/۰۵ مورد قبول واقع 

شــده اســت. ارتباط بيـن عزت نفس و ابعاد آنومي مبيـن ايـن است كه به غيـر از آنومي 

اقتصادي، بيـن سايـر ابعاد آنومي و عزت نفس رابطة خطي معناداري وجود دارد.
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نتايج آزمون ضريب همبســتگي پيـرســون بيـن احســاس نابرابري و آنومي رابطة خطي 

معناداري را با شــــدت رابطة ۰/۴۰ نشان مي دهد. در مورد ابعاد آنومي به غيـر از آنومي 

اقتصادي، بيـن سايـر ابعاد آنومي و احساس نابرابري رابطة خطي معناداري وجود دارد.

آزمون رابطه بيـن روابط نامناســب اجتماعي و آنومي با اســتفاده از آزمون همبســتگي 

پيـرســون با شــدت ۰/۲۰- نشان از رابطة منفي و معکوس با وضعيت آنوميک دارد. نتايج 

به دســت آمده در مورد ابعاد آنومي به غيـر از آنومي فرهنگي، بيـن ســايـر ابعاد آنومي و 

روابط نامناسب اجتماعي رابطة خطي معناداري وجود دارد.

بررســي رابطة بيـن نگرش جوانان نسبت به آيـنده و آنومي نشان از رابطة خطي معنادار 

با شــدت رابطة ۰/۵۰- دارد. نتايج به دست آمده از آزمون ضريب همبستگي پيـرسون در 

مورد ابعاد آنومي مبيـن ايـن مطلب اســت بيـن تمام ابعاد آنومي و نگرش به آيـنده رابطة 

خطي معناداري وجود دارد.

۲آزمون رابطه بيـن گسيختگي خانواده و آنومي با شدت رابطه ۰/۳۲ مبيـن وجود رابطة مثبت و 

مستقيم با وضعيت آنوميک دارد. نتايج به دست آمده در مورد ابعاد آنومي مبيـن ايـن است كه 

به غيـر از آنومي اقتصادي، بيـن سايـر ابعاد آنومي و گسيختگي خانواده رابطة خطي معناداري 

وجود دارد.

نتايج به دست آمده از آزمون ضريب همبستگي پيـرسون موئد ايـن مطلب است كه بيـن 

دو متغيـــر پايبندي ديـنـي و آنومي رابطة خطي معناداري با شــــدت رابطة ۰/۳۲- وجود 

دارد. نتايــج به دســت آمده در مورد ابعاد آنومي بيانگر ايـن اســت كه به غيـر از آنومي 

اقتصادي، بيـن سايـر ابعاد آنومي و پايبندي ديـنـي رابطة خطي معناداري وجود دارد.

آزمون رابطه بيـن گمگشــتگي فرهنگي و آنومي با شدت رابطه ۰/۳۹ حكايت از وجود 

رابطة مثبت و مســتقيم با وضعيت آنوميک دارد. نتايج آزمون همبستگي پيـرسون در مورد 

ابعاد آنومي مبيـن وجود رابطة خطي معنادار بيـن تمام ابعاد آنومي و گمگشــتگي فرهنگي 

است.
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جدول ۶: همبستگي ميان متغيـر هاي تـحقيق

  
 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

50/0- 40/0 39/0 32/0- 32/0- 32/0 20/0- 
  41/0- 34/0 31/0 24/0- 27/0- 30/0 29/0- 
 17/0- 08/0 13/0 14/0- 02/0 05/0 12/0- 
 33/0- 21/0 32/0 20/0- 23/0- 20/0 05/0- 
 42/0- 37/0 29/0 23/0- 26/0- 23/0 13/0- 

05/0** P

تحليل چندمتغيـري
رگرســيون به عنــوان يکي از روش هاي آمــاري قدرتمند امکان تبييـن و يا مدلســازي 

Yيک متغيـر به اســم Y (متغيـر وابســته، پيش بيـن يا پاسخ ) و يک يا چند متغيـر با علامت 

 .(۱۳ :۳ Xp…,X۲,X۱ (مســتقل، ملاک و يا اکتشــافي ) را فراهم می کند(فاراوی،۲۰۰۲

X به نمره هاي X مورد توجه قرار می  Y در مطالعه رگرسيونـي چگونگي بازگشت نمره هايY

گيـرد (کرليـنجر و پدهاوزر، ۱۳۸۴: ۳۳). 

مطالعة حاضر بر اساس معيار حـــداقل مربعات موسوم به OLS در جهت تنظيم مـــدل 

رگرســيون چند متغيـري از روش گام به گام به عنوان رايج تـريـن شيوة مورد استفاده در 

رگرســيون استفاده شده است که، در واقع تـرکيبي از شيوه هاي پس رونده و پيش رونده 

۴ : ۷۴).درايـن روش متغيـرها به تـرتـيب شدت همبستگي با متغيـر  ۷اســت(علي بابايي، ۱۳۷۷

وابسته وارد تحليل رگرسيونـي شده و در پايان متغيـرهايي كه با بيشتـريـن R۲ در تعامل با 

هم هستند در مدل باقي مي مانند.

1) مفروضات اساسي تحليل رگرسيونـي
فــرض اول: نرمال بودن توزيع خـطاها (آزمون كولـموگروف- اســـميـرنوف۱ با ميزان 

توزيعي نرمال داشته است) KS =۰/۳۳
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فـــرض دوم: نـــرمال بودن تــــوزيع متغيـر وابســته با اســتناد بــه نـمودارهاي P-P يا

(نـمودار احتمال نرمال بودن۱ نشان از نرمال بودن توزيع متغيـر وابسته دارد) Q-Q

فـــرض سوم: خطي بودن رابطة بيـن مقاديـر باقيمانده در مقابل مقاديـر پيش بيـنـي شده

(رابطة خطي «نـمودار اســتاندارد  شده در مقابل مقاديـر پيش بيـنـي شده» حاكي از وجود 

رابطة خطي بيـن متغيـرها دارد)

فـــــرض چهارم: مســتقل بــودن خطاها يــا باقي مانده ها از همديگر (آزمــون دوربيـن-

۱/۶۷ نشان از مستقل بودن خطاها يا باقي مانده ها از همديگر دارد) واتــسون۲

2) آزمون همخطي چندگانه براي گزيـنش متغيـرها 
يکي از آماره هاي عمده در تـحليل رگرســيونـي، استفاده از آزمون اندازه گيـري چند 

همخطي (همخطي بودن چندگانه۳) در متغيـرهاي مستقل از طريق دو روش ارزش يا قدرت 

است.  و عامل تورم واريانس۵ تـحمل۴

جدول ۷: آماره هاي تحليل همخطي چندگانه و همبستگي

  

 7  
 

)(  
  

) (  
   )( 

  5/0- 36/0- 29/0- 19/1 84/0
 4/0 27/0 21/0 16/1 86/0

  4/0 21/0 16/0 20/1 83/0
  3/0- 16/0- 12/0- 11/1 90/0

  3/0- 14/0- 11/0-  18/1  85/0  
  3/0 11/0 08/0  21/1  83/0  

1- Normal Probability Plot 
2- Durbin-Watson 
3- Multicollinearity 
4- Tolerance Value 
5- Variance Inflation Factor
6- Zero- Order

۶۶
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۲۰۱

3) كنتـرلرهـاى آمـاري متغيـرها از طريق همبسـتگي هاي تفكيكي1 و نـيمه
(پاره اي)  تفكيكي2

به دليل ساده نبودن بررسي روابط بيـن متغيـرها، از کنتـرل هاي آماري استفاده مي شود 

تا ايـنکه مشــخص شــود آيا رابطة تحت بررســي همان رابطة مورد نظر است؟ و به تعبيـري 

رابطة کشف شده بيـن متغيـرهاي مستقل و وابسته همان رابطة مورد نظر بوده است. جواب 

دادن به ايـن مســايل موسوم به اعتبار روابط اســت. براي ارزيابي اعتبار روابط از کنتـرلر 

هاي آماري که در آزمايشات و جاهاي ديگر به حوزة کنتـرل واريانس ها منتهي مي شود 

با استناد به همبستگي تفکيکي و نـيمه تفکيکي امکان تفکيک و کنتـرل متغيـرهاي مزاحم 

.(۱۱۲-۱۱۴ :۴ فراهم شده و ارزيابي اعتبار روابط پرداخته مي شود (کرليـنجر و هاوزر،۱۳۶۶

از ضرايب همبستگي تفکيکي و نـيمه تفکيکي به عنوان ابزارهاي کنتـرل آماري ياد شده 

است که در گزيـنش متغيـرها براي تحليل رگرسيون امکان کنتـرل متغيـرهاي مزاحــم در 

تحليل هاي کـــوواريانســي فراهم شده (ســرمد و ديگران، ۱۳۷۹: ۲۳۲) و امکان تشخيص 

اهميت نسبي متغيـرهاي مستقل با ورود متغيـر ديگر و افزايش در ميزان R۲ مي باشد (علي 

۷: ۵۷). در همبســتگي تفکيکي يا جزئــي اثر متغيـر يا متغيـرهاي کنتـرلي روي  ۷بابايي، ۱۳۷۷

متغيـرهاي وابســته و مســتقل ثابت نگه داشته مي شــود ولي در همبستگي نـيمه تفکيکي يا 

پاره اي فقط اثر متغيـر يا متغيـرها روي متغيـر مســتقل مورد نظر کنتـرل مي شــود (ساعي، 

 .(۲۰۳ :۱۳۷۷

يافتــه هاي ايـن مطالعه نشــان مي دهد کــه اگر اثر تـمام متغيـرهاي مســتقل به غيـر از 

نگرش به آيـنده ثابت نگه داشــته شود، ضريب همبستگي خالص متغيـر آنومي و نگرش به 

۶آيـنده معادل ۰/۳۶- خواهد بود به تعبيـري، اگر اثر متغيـرهاي مستقل مذکور را تنها روي 

نگرش به آيـنده کنتـرل نمائيم در ايـن صورت، معادل ۰/۲۹- مي شود. 

4) ماتـريس همبستگي بيـن متغيـرهاي مستقل
با ملاحظة ماتـريس همبســتگي مابيـن متغيـرهاي مســتقل مي توان نتـيجه گرفت که، سطح 
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1- Partial Correlation
2- Part Correlation 
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همبستگي بيـن متغيـرهاي مستقل جهت ورود به آناليز رگرسيونـي کمتـر بوده است. لازم به ذکر 

است که بالا بودن سطح همبستگي ها مي توانند روي نتايج تحليل رگرسيونـي اثرگذار باشند. 

جدول ۸: همبستگي  بيـن ۷ متغيـر مستقل
     

 
    

2./ 24/0- 19/0 24/0- 30/0- 19/0    
3/0- 29/0- 08/0 17/0- 02/0- 19/0   

16/0- 13/0 21/0- 24/0 02/0- 30/0-  
25/0- 28/0 21/0- 24/0 17/0- 24/0-   

18/0 19/0- 21/0- 21/0- 08/0 19/0   
32/0-  19/0- 28/0 13/0 29/0- 24/0-   

32/0- 18/0 25/0- 16/0- 3/0- 2./   

5) مدل هاى رگرسيونى در ليزرل (استانداردنشده، استاندارد شده و ارزش تى)
بــا اســتفاده از نرم افزار ليــزرل ۸/۵ متغيـرهاي نگــرش به آيـنده، احســاس نابرابری، 

گمگشــتگي فرهنگي، عزت نفس، پايبندي مذهبي، گسيختگي خانواده و روابط نامناسب 

اجتماعی به عنوان متغيـرهای مســتقل و متغيـر آنومی به عنوان متغيـر وابســته جهت تحليل 

وارد مدل رگرسيونـي گرديد. از ايـن هفت متغيـر، متغيـر نگرش به آيـنده با ضريب پيش 

بيـنـي ۰/۳۱- داراي بالاتـريـن توان پيش بيـنـي بوده است. در كل متغيـرهاي وارد شده به 

درصد از واريانس متغيـر وابسته را تبييـن و پيش بيـنـي نمايـند.  معادله توانستند ۴۳

نـمودار ۱: مدل رگرسيونی استاندارد نشده آنومی

 ANO = آنومي

FU =نگرش به آينده 

IN =احساس نابرابري 

CU = گمگشتگي فرهنگي

ANO =عزت نفس 

RE =پايبندي ديني 

FA =گسيختگي خانواده 

REL =روابط نامناسب اجتماعي 
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با توجه به ايـنكه مقدار P value به دســت آمده در مدل بيشــتـر از ۰/۰۵ مي باشــد،

بنابرايـن مدل برازش مناسبي به داده ها ارائه مي كند، البته مقدار کی دو۱ و درجه آزادی

به دســت آمده صفر بوده و برازش مدل را زيـر ســوال مي برد مقدارRMSEA۲ نـيز از

كوچــك بــودن مجذور باقي مانده ها حكايت دارد و نشــان دهنده برازش خوب مدل مي

باشد.

نـمودار۲: مدل رگرسيونی استاندارد شده آنومی

ضرايب مدل T- Value نشــانگر آن است كه مقدار ارزش تی تك تك رابطه ها به

غيـر از روابط نامناسب اجتماعی(۱/۲۸-) که با خط قرمز مشخص شده (به همين دليل در

تحليل همخطی چندگانه آورده نشده است) بيشتـر از ۲ بوده و معنـي دار هستند.

i + )خانواده(*0.08 + )پايبندي ديني(*0.13 - )عزت نفس(*0.13 - )گمگشتگي فرهنگي(*0.17 +)نابرابري(*0.21 +)نگرش به آينده(*0.31 - = آنومي 

ان
وان

ج
ن 

بيـ
ر 

 د
ي

وم
آن

س 
سا

ح
ی ا

عد
دب

چن
ش 

ج
سن

1- Chi-Square
2- Root Mean Square Error of Approximation
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نـمودار ۳: مدل رگرسيونی ارزش تی۱ آنومی

: تجزيه رگرسيونی آنـــومي جدول ۹

 
     

B Beta T
  88/0- 31/0- 26/7-

  04/1 21/0 88/4
  44/0 17/0 85/3
  13/0- 13/0- 16/3-

  60/0- 13/0- 6/2-
  23/0 08/0 2

   )R²( 43/0  

نتايج رگرسيونـي آنومي اجتماعي(SOANO)، در كل متغيـرهاي وارد شده در معادله 

شــامل احساس نابرابري(IN) ۰/۲۲، گمگشــتگي فرهنگي(CU) ۰/۱۴، نگرش به آيـنده

(FU) ۰/۲۰- و روابط نامناسب اجتماعي(REL) ۰/۲۲- توانستند ۳۰ درصد از واريانس 

آنومی اجتماعی را تبييـن کنند. 

1- T-Value
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نـمودار۴: مدل رگرسيونی استاندارد شده آنومی اجتماعی

نتايج رگرسيونـي آنومي سياسي(POLANO)، در كل متغيـرهاي وارد شده در معادله 

 (CU)۵) ۰/۱۵ گمگشتگي فرهنگي RE)۳) ۰/۲۳، پايبندي ديـنـي IN)شامل احساس نابرابري

۰/۱۲، نگرش به آيـنده(FU) ۰/۳۰- توانســتند ۲۹ درصد از واريانس آنومی سياســی را 

تبييـن کنند. 

نـمودار۵: مدل رگرسيونی استاندارد شده آنومی سياسی

مــدل رگرســيونـي آنومي اقتصادي(ECOANO)، در كل متغيـرهاي وارد شــده در 

معادله شــامل نگرش به آيـنــده (FU) ۰/۱۵- و عزت نفس(ES)۰/۱۱- توانســتند ۰/۰۴

درصد از واريانس آنومی اقتصادي را تبييـن کنند. 
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نـمودار۶: مدل رگرسيونی استاندارد شده آنومی اقتصادی

 مــدل رگرســيونـي آنومي فرهنگي(CULANO)، در كل متغيـرهاي وارد شــده در 

۳) ۰/۲۳ و نگرش CU) ۰/۱۳- ، گمگشــتگي فرهنگي(RE)معادله شــامل پايبندي ديـنـي

درصد از واريانس آنومی فرهنگی را تبييـن کنند.  به آيـنده (FU) ۰/۲۵- توانستند ۱۹

نـمودار۷: مدل رگرسيونی استاندارد شده آنومی فرهنگی

نتـيجه گيـري و ارائه پيشنهادها
بررســی احســاس آنومی و ابعاد آن در بيـن جــوانان نشــان دهندة اين موضوع اســت 

کــه، عوامــل متعــددی می توانند اين احســاس را در جوانــان زنده کــرده و آنها را در 

مسيـر نابسامانی های اجتماعی قرار دهند. براساس نتايج شدت همبستگی متغيـرهای مستقل 

مرتبط با احســاس آنومی در اين مطالعه، بايستی مديـريت و طراحی اجتماعی - فرهنگی

در خصوص پارامتـر نگرشــی جوانان نســبت به آينده باشــد مطابق با شدت همبستگی به 

دســت آمده و همچنين مدل رگرســيونی نگرش به آينده جوانان در سطح نامناسبی بوده و 

اين امر در خصوص دو بعد از آنومی (اجتماعی و سياســی) بيشتـر و دارای شدت بالايی 

نســبت به ديگر ابعاد آنومی اســت. از اين رو، معماران اجتماعی و اقتصادی جامعه لازم 
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اســت تا برنامه ريزی برای ســال های آتی (مثلاً ۵ ســال بعد) را به گونه ای انجام دهند

تا نســبت اشــتغال به بيکاری، عرفی شــدن پارتی بازی در مقابل قانونی شدن کردارهای

اجتماعی و مديـريت بحران در حوزه های مســکن، زمين، ســکه و طلا و... توســط مجريان

اجتماعی بتواند در کنار مهندسی اجزای مختلف جامعه به شکل متعادلی ظاهر شود که در

غيـراينصورت جامعه هر چه بيشتـر در معرض آنومی قرار خواهد گرفت.

وجود احســاس نابرابری در بيـن جوانان در رابطه با دســتيابی به فرصت های اجتماعی

اقدامات جدی را برای ممانعت از قوم و خويش بازی برخی از افراد، ايجاد کارچاق کن

ها در عرصه های مســکن و زمين می تواند يکی از زمينه های احساس نابرابری را تـرميم

نمايد. شايد نبود برنامه ای در خصوص نحوة دستيابی به فرصت های شغلی يک خلاً روانی

باشد که تابحال به آن پرداخته نشده است. شايد آنچه که تابحال به آن پرداخته نشده و يا

به شکل کمرنگی مورد توجه قرار داده شده است سردرگم ماندن جوان امروزی در پهنة

جامعه و در ميان طوفانی از خرده فرهنگ های در حال شکل گيـری باشد بنابراين برنامه

ای در خصوص گمگشــتگی فرهنگی (تمايل به سمت مدهای غربی، موســيقی های غربی،

تمايل به فيلم های مســتهجن، تغييـر ســبک زندگی و ...)، تـرتيب داده شود تا در خصوص

تبعات و پيامدهای ظهور اين پديده بحث کارشناسی شود. با توجه به ارزشمند بودن نيـروی

جوان در هر جامعه ای، تدابيـری انديشيده شود تا نوسانات نگرشی (نگرش منفی به آينده،

نااميدی) جوانان با بهبود همراه شده و ابزارهای تقويت عــزت نفــس از طريق کارگروه

های تخصصی مخصوصاً روانشــناختی تامين شــود. اين امر می تواند حرمت نفس نيـروی

جوان را بالا برده و آينده را با تصويـر مثبت مجســم ســازد. در ماه مبارک رمضان و ماه

هايی که عشق ورزيدن در خون و رگ نيـروی جوان است (ماه محرم، ماه شعبان، ماه صفر)

می توان انديشــه های جديد با برگرفتن از ريشــه های دينی ســطح تعهدات دينی جوانان

مخصوصاً نســل موسوم به نسل ســوم را تقويت کرد. در حالی که جوانان از مرحلة جامعه

پذيـری موجود در نهاد خانواده خارج شده و در محيط دانشگاه، مدرسه و در کنار همسالان

قرار گرفته اند، بهتـر است تا از اماکن عمومی که جوانان بيشتـر در آنجا حاضر می شوند

مثلاً کافی نت ها، کافی شاپ ها، استخرها، بعضاً کافه ها، باشگاه های بيليارد و... عمليات

فرهنگ ســازی انجام شــود. برای گردگيـری نوع روابط اجتماعــی جوانان نيازمند برنامه
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هايی منسجم در سطح جامعه هستيم که با ارزش های دينی همخوانی داشته باشند به طوری 

که، قبيح بودن روابط نامشــروع برای هر جوانی واضح اســت، امــا نهادهای تاثيـر گذار 

خانواده، مدرسه و دانشگاه نتوانسته اند مديـريت رابطه ای و نحوة برقراری ارتباط را انجام 

دهند. مهندســی فرهنگی در خصوص ظهور انواع خرده فرهنگ های معارض در ســطوح 

مختلف مخصوصاً در مورد تلفن همراه و انوع کاربری آن می تواند مانع رشــد چشــمگيـر 

اســتفادة انحرافی از اين وسيلة ارتباطی باشد. استفاده از کارشناسان مخابرات در خصوص 

کارکردهــای تلفن همراه (بلوتــوث، پيامک و...) و مهمتـر از همــه توجيه خانواده ها طی 

برنامه های رســانه ای در مورد نحوة اســتفادة مصرفی فرزندان از موبايل، ماشين شخصی، 

اينتـرنت می تواند تاحدودی پيامدهای منفی را از صورت جامعه بزدايد.
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