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چکیده
ــدف  ــان دارد. ه ــودكان و نوجوان ــکاري ك ــا بزه ــه ب ــگيري و مقابل ــد پيش ــي در فراين ــش اساس ــس نق پلي
ــان  ــال و نوجوان ــه اطف ــس وتکــرار اعمــال مجرمان ــه اى پلي ــن اخــلاق حرف ــق بررســي رابطــه بي ــی تحقي اصل
بزهــکار می باشــد. ايــن تحقيــق از نظــر هــدف كاربــردى از لحــاظ روش و ماهيــت توصيفــی و بــه صــورت 
پيمايشــی و شــبه آزمايشــی انجــام می گيــرد . بــراي گــردآورى اطلاعــات از ابزارهــاي پرسشــنامه و مصاحبــه 
بهــره بــرداري شــده اســت .  جامعــه آمــارى تحقيــق ، كليــه اطفــال و نوجوانــان بزهــکارى اســت كــه توســط 
پليــس فرماندهــی انتظامــی اســتان همــدان دســتگير شــده و در كانــون اصــلاح و تربيــت همــدان نگهــدارى 
ــق  ــتراتژي تحقي ــه اس ــه ب ــا توج ــز ب ــري ني ــه گي ــد.روش نمون ــا 471نفرميباش ــوع كل آنه ــوندكه مجم می ش
ــه  ــت. تجزي ــه اس ــورت پذيرفت ــواه ص ــش و گ ــره آزماي ــروه 40 نف ــي در دو گ ــاب تصادف ــورت انتص ــه ص ب
و تحليــل داده هــا بــا روش هــاى آمــار اســتنباطی ماننــد آزمــون  دو نمونــه اىT ، رگرســيون و تحليــل مســير 
انجــام پذيرفــت. يافته هــا نشــان داد كــه »ويژگی هــاى فــردى« بترتيــب، بيشــترين  و »اســتانداردهاى رفتــارى« 

كمتريــن تاثيــر را بــر متغيروابســته  يعنــي« تکــرار اعمــال مجرمانــه » داشــته اســت.

واژه هــای کلیــدي: اخــلاق ، اخــلاق حرفــه اى ، رفتــار حرفــه اى ، ارزش هــاى حرفــه اى ، هنجارهــاي 
شــغلي ، اســتانداردهاي شغلي
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بیان مسئله
اســتاندارد ســازى رفتــار كاركنــان يــك ســازمان در واقــع همــان نهادينــه كــردن رفتــار 
ســازمانی درقبــال رفتــار حرفــه اى آن شــغل اســت. هــر حرفــه اى رفتــار، الزامــات، تعهدات و 
قوانيــن مربــوط بــه خــود را دارد كــه برگرفتــه از اساســنامه آن حرفــه اســت. رعايــت هميــن 
مســئله باعــث افزايــش كارايــی و پيشــرفت فنــی و ســبب تعالــی و ترقــی معنــوى كاركنــان 
آن حرفــه می شــود بنابرايــن حرفه هايــی مختلــف بــر حســب ميــزان حساســيت و وظيفــه اى 
ــد داراى معيارهــاى اخلاقــی، متفاوتــی هســتند، معيارهــاى  ــه جامعــه دارن كــه در خدمــت ب
اخلاقــی، ارزش هــا و صلاحيت هايــی را مشــخص می كننــد كــه اعضــاى يــك ســازمان را 
بــه هــم پيونــد می دهــد. در واقــع معيارهــاى اخلاقــی چارچوبــی را بــراى ارزشــها، اصــول، 
ــاى  ــر معياره ــارت ديگ ــه عب ــد. ب ــه می ده ــی ارائ ــازمان هاى دولت ــوق س ــئوليت ها و حق مس
ــك  ــازمان كم ــك س ــاى  ي ــه اعض ــه ب ــتند ك ــی هس ــه هاى راهنماي ــون نقش ــی همچ اخلاق
می كننــد تــا نقش هــاى  خــود را بــه روشــنی  و وضــوح كاملــی ايفــا نماينــد . ايــن موضــوع 
ــط  ــود رواب ــث بهب ــه اى باع ــلاق حرف ــت اخ ــوده و رعاي ــدق نم ــز ص ــس ني ــازمان پلي در س

اجتماعــي و افزايــش رضايتمنــدي ميگــردد.
اخــلاق حرفــه اى1 در چنــد دهــه اخيــر مــورد توجــه ســازمان هاى انتظامــي قــرار گرفتــه 
ــاى شــغلی  ــه رفتاره ــه قواعــدى اســت كــه تعهــدات و مســئوليت هاى مربوطــه ب و مجموع
پليــس را كــه همــه كاركنــان، موظــف بــه انجــام آن هســتند، بــا توجــه بــه منافــع قانونــی ذى 
نفعــان بيــان می كننــد. پــس يــك نظــام اخلاقــی حرفــه اى دربــاره عملــی ســاختن ارزشــهاى 
ــه آن حرفــه بحــث می كنــد. حاكميــت اخــلاق حرفــه اى منافــع زيــادى  ــوط ب اخلاقــی مرب
ــش  ــم و كاه ــش جوتفاه ــط، افزاي ــود رواب ــاى بهب ــی از جنبه ه ــد داخل ــازمان از بع ــراى س ب
ــاى  ــش هزينه ه ــان و كاه ــتر كاركن ــرى بيش ــئوليت پذي ــد و مس ــش تعه ــات، افزاي تعارض

ناشــی از كنتــرل دارد.
ــه  ــنی جامع ــاى س ــن گروه ه ــيب پذيرتري ــان از آس ــودكان و نوجوان ــر ك ــوي ديگ از س
ــرض  ــد در مع ــرى دارن ــمی و فک ــاظ جس ــه از لح ــی ك ــرايط خاص ــل ش ــه دلي ــتند. و ب هس
بيشــترين خطــرات و آســيب ها قــرار دارنــد. دنيــاى كــودكان بــا دنيــاى بزرگســالان تفــاوت 
بســيار زيــادى دارد و بنابرايــن از محيــط و زندگــی اطــراف خــود نيــز درک متفاوتــی نســبت 
بــه بزرگســالان دارنــد. آنهــا درمواجهــه بــا جريانــات و مســائلی كــه در مقابــل چشمانشــان 
ــاص  ــرايط خ ــان ش ــل هم ــه دلي ــا ب ــتند امّ ــکاو هس ــاس و كنج ــيار حس ــد بس ــاق می افت اتف
فکــرى ،قــادر بــه درک آنهــا نيســتند. اساســا بزهــکارى اطفــال و نوجوانــان ريشــه در عواملــي 
دارد كــه اجتمــاع و جامعــه بــه آنهــا وارد می نمايــد ؛ اطفــال و نوجوانــان بزهــکار، قربانيــان 

1. profeessional ethics
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ــه  ــد ك ــه را می گيرن ــك، آنچ ــکاران كوچ ــتند. اين بزه ــامان هس ــاع نابس ــواده و اجتم خان
ديگــران بــه آنهــا تقديــم كرده انــد و بــه بيــان ديگــر آنچــه را آموخته انــد كــه ديگــران بــه 

آنهــا آمــوزش داده انــد. 
كــودكان و نوجوانــان بزهــکار در فراينــد انجــام اعمــال بزهکارانــه خــود بيشــترين 
برخــورد را بــا پليــس و دســتگاه هاى قضايــی دارنــد. البتــه پليــس نقــش اساســي در فراينــد 
پيشــگيري و مقابلــه بــا بزهــکاري كــودكان و نوجوانــان دارد. و بايســتي بــا الگــوى مناســب و 
شــيوه هاى رفتــارى و قضايــی خــاص بــا ايــن طبقــه از بزهــکاران برخــورد نمايد.نــوع و شــيوه 
ــوده و چگونگــی  ــه از بزهــکاران تأثيرگــذار ب ــن طبق ــس در اصــلاح اي ــار پلي اخــلاق ورفت
اعمــال آن از حساســيت و ظرافــت خاصــی برخــوردار اســت. در هميــن راســتا ســوال اصلــی 
تحقيــق ايــن اســت كــه آيــا بيــن اخــلاق حرفــه اى پليــس وتکــرار اعمــال مجرمانــه اطفــال و 

نوجوانــان بزهــکار رابطــه اى وجــود دارد؟ ســوالات فرعــي نيــز بشــرح زيــر اســت:
ــان بزهــکار . 1 رابطــه هنجارهــاى شــغلی توســط پليــس درمواجهــه باكــودكان ونوجوان

ــان چيســت؟ ــه آن وتکــرار اعمــال مجرمان
ــان . 2 رابطــه رعايــت ارزشــهاى اخلاقــی توســط پليــس درمواجهــه باكــودكان ونوجوان

ــان چيســت؟ ــه آن بزهــکار وتکــرار اعمــال مجرمان
رابطــه رعايــت اســتانداردهاى رفتــارى بيــن المللــی توســط پليــس درمواجهــه . 3

باكــودكان ونوجوانــان بزهــکار و تکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان چيســت؟
بيــن شــناخت پليــس از ويژگی هــاى كــودكان و نوجوانــان بزهــکار بــا تکــرار اعمــال . 4

مجرمانــه آنــان چــه رابطــه اى  وجــود دارد؟

اهداف تحقیق
هــدف اصلــي تحقيــق عبــارت اســت از: بررســی رابطــه اخــلاق حرفــه اى پليــس باتکــرار 

اعمــال مجرمانــه اطفــال ونوجوانــان بزهــکار و اهــداف فرعــی نيــز عبارتســت از:
شناخت اخلاق حرفه اى پليس دربرخورد با اطفال و نوجوانان بزهکار. 1
بررسي تاثير اخلاق حرفه اى پليس در تکرار اعمال مجرمانه اطفال و نوجوانان بزهکار. 2
كمك به استانداردسازى رفتارى مناسب پليس با كودكان و نوجوانان بزهکار. 3

پیشینه تجربي
v  ــد ــر تعه ــه اى ب ــلاق حرف ــش اخ ــن نق ــوع تبيي ــا موض ــکاران )1393( ب ــني و هم حس

ــان،  ــازماني كاركن س
v  اشــرف عبــدى ، دانشــگاه آزاد، تهــران)1391 (بــا موضــوع  بررســی رفتــار پليــس بــر

جلــب اعتمــاد جوانــان پســر دبيرســتانی شــرق تهــران
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v  بررسی نقش پليس در پيشگيرى از بزهکارى نوجوانان )18-15(  سال در شهر تبريز
v  ســرگرد محمــود رضــا صادقــي ، دانشــکده فرماندهــي و ســتاد ناجــا )1394( پايــان نامه

كارشناســي ارشــد بــا موضــوع بررســي رابطــه اخــلاق حرفــه اى كاركنــان انتظامــي بــا 
ارتقــاي منزلــت اجتماعــي پليــس

v  نيوبــورن و همــکاران )1999( بــا موضــوع رابطــه اخــلاق حرفــه اى پليــس بــا پيشــگيري
از تخلــف و اجحــاف بــه مــردم

v  ــت ــا رعاي ــه پليــس ب ــا موضــوع بررســي ربطــه نگــرش ب ــن ) 2007( ب ــرت و گري آلب
ــان ــه اى آن اخــلاق حرف

ادبیات تحقیق

اخلاق حرفه ای 
ــه از  ــه برگرفت ــود را دارد ك ــه خ ــوط ب ــدات مرب ــار و تعه ــلاق ، رفت ــه اى ، اخ ــر حرف ه
ــه اى  ــيت و وظيف ــزان حساس ــب مي ــر حس ــف ب ــت.حرفه هاى مختل ــه اس ــنامه آن حرف اساس
كــه در خدمــت بــه جامعــه دارنــد داراى معيارهــاى اخلاقــی متفــاوت می باشــند، معيارهــاى 
ــد  ــخص می كنن ــی را مش ــا و صلاحيت هاي ــت ارزش ه ــترک خصوصي ــول مش ــی اص اخلاق
كــه اعضــاى يــك ســازمان را بــه هــم پيونــد می دهــد. اخــلاق نمايــان كننــده شــخصيت فــرد 
اســت و ايــن اخــلاق حرفــه اى اســت كــه شــخص را بــه شــکل مطلــوب، چــه در جامعــه و 
چــه در  بيــن همکارانــش مطــرح می كنــد، در چارچــوب ايــن اخــلاق حرفــه اى اســت كــه 
ــوند،  ــوف می ش ــم معط ــه ه ــان ها ب ــرد، انس ــکل می گي ــه ش ــراد در جامع ــرى اف ــش پذي نق
ارتبــاط اجتماعــی بيــن اشــخاص گســترش می يابــد. و يکــی از هنجارهــا و رفتارهــاى 
درونــی اخلاقــی بيــن كارمنــدان و مديــران بوجــود می آيــد، همچنيــن اخــلاق حرفــه اى در 
انجــام فعاليت هــا و امــور ادراى و غيــرادارى كــه مربــوط بــه اربــاب رجــوع می شــود نقــش 
مهمــی را ايفــا می كنــد، اخــلاق حرفــه اى در واقــع بــه نوبــه خــود موجــب تحريــك بســيارى 

از محرک هــا و رفــع بســيارى از نابهنجارى هــا می شــود)كوهن ، 2011 ، 11(.
اخــلا ق حرفــه اى شــاخه اى از اخــلاق كاربــردى اســت كــه بــه مباحــث اخلاقــی در حرفه 
می پــردازد. صاحبــان حرفــه از دانــش اخــلاق دو توقــع دارنــد: بيــان نظــام مند مســئوليت هاى 
اخلاقــی در حرفــه و تشــخيص دقيــق و حــل اثــر بخــش مســائل اخــلاق حرفــه اى. در اخــلاق 
ــت  ــت ســنتی، روى آورد مديري ــد وجــود دارد. رهياف ــت ســنتی و جدي ــه اى دو رهياف حرف
منابــع انســانی بــه اخــلاق حرفــه اى اســت كــه بــر مســئوليت هاى اخلاقــی افــراد در مشــاغل 
و حــرف دور توجــه می كنــد و رهيافــت جديــد كــه در دهه هــاى اخيــر رواج يافتــه اســت، 
رويکــرد مديريــت اســتراتژيك بــه اخــلاق حرفــه اى اســت. دوميــن رهيافــت بــه مســئوليت 
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پذيــرى ســازمان بــا نگرشــی سيســتمی توجــه می شــود)قراملکی، 1378، 174(.
 در تعريــف اخــلاق حرفــه اى يــا اخــلاق كســب و كار عــده اى آن را شــيوه هاى 
ــه دانســته اند)صــدرى افشــار،67:1373(با توجــه  ــان اهــل يــك حرف ــداول در مي ــارى مت رفت
ــاوت  ــه اى خــاص خــود را دارد كــه متف ــه و شــغلی اخــلاق حرف ــن تعريــف هــر حرف ــه اي ب
ــد  ــن آورده ان ــه اى را چني ــلاق حرف ــکی اخ ــه پزش ــلا در حرف ــت مث ــر اس ــاى ديگ از حرفه ه
ــنديده  ــارى و پس ــيوه هاى رفت ــوع آداب و ش ــی مجم ــوع آن بررس ــه موض ــت ك ــی اس علم
ايســت كــه صاحبــان مشــاغل گــروه پزشــکی می بايــد رعايــت كننــد و مجمــوع صفــات و 
اعمــال نکوهيــده ايســت كــه لازم اســت از آن هــا اجتنــاب نماينــد )اصفهانــی،1372: 8(.در 
تعريــف ديگــرى از اخــلاق حرفــه اى آمــده ،يــك شــغل و حرفــه معيــن قانونــی اســت كــه بــه 
وســيله آن افعــال را منظــم می كنــد و اســتاندارد هايی بــراى افــرادش قــرار می دهد)دانشــنامه 
علــوم اجتماعــي،1998، 345(بــر طبــق ايــن تعريــف در مشــاغل و حــرف مختلــف بــا تعييــن 
ــه  ــا توجــه ب ــه را ب ــی هــر حرف ــی و محــدوده مســائل اخلاق ــن نامه هــاى اخلاق ــن آيي و تدوي
منافــع و مقــررات حاكــم بــر حرفــه مــورد نظــر راه را بــراى پيشــبرد اهــداف تعييــن شــده در 
آن حرفــه هموارتــر نماييد)عاملــی ، 1380:117(همچنيــن اخــلاق حرفــه اى رارشــته اى از علم 
ــعارى  ــرار می دهد.)ش ــی ق ــه و بررس ــورد مطالع ــغلی را م ــط ش ــه رواب ــته اند ك ــلاق دانس اخ
نــژاد ،1364: 54(بــا توجــه بــه ايــن تعاريــف می توانيــم اخــلاق حرفــه اى  را در نــوع روابــط 
ســازمان ها واجتمــاع و هــم چنيــن نحــوه برخــورد و عملکــرد افــراد ســازمانی در برابــر محيــط 

اجتماعــی و فرهنگــی و غيــره تاثيــر گــذار بدانيــم )عاملــی،1380: 117(

ویژگی های اخلاق حرفه ای 
اخــلاق ورزى نســبت بــه افــراد ،اصنــاف و محيط هــاى اجتماعــی مســائل مختلفــی 
ايجــاد می كنــد بــه گونــه اى كــه نمی تــوان انتظــار داشــت اخــلاق واحــدى در مــورد همــه 
انســان ها وجــود داشــته باشــد وبــا يــك روش بــا همــه آنــان عمــل نمــود و همچنيــن اخــلاق 
همــواره در قالــب وچارچــوب مســائل اجتماعــی نظيــر خانــواده ،طبقــه و حرفــه و غيــره مقيــد 
ــوان  ــه عن ــه اى ب ــلاق حرف ــاى اخ ــن ويژگی ه ــی از مهم تري ــت)صادقی ، 1371:64(يک اس
ــاره اى از  ــه كســب پ يــك دانــش تعييــن بايدهــا و نبايدهــاى اخلاقــی می باشــد كــه مــارا ب
فضائــل و ارزش هــا و اجتنــاب از رذائــل رهنمــون می ســازد در مفهــوم جديــد علــم اخــلاق 
ــا خــودش ، ديگــران ، خــدا و  ــرد ب ــاط ف ــه نحــوه ارتب ــد كــه ب ــی را مطــرح می نماي تکاليف
طبيعــت نظــر دارد. در علــم اخــلاق بــه معنــاى جديــد ابتــدا بــه يکــی از ارتباطــات رفتــارى بــه 
ــام علــم اخــلاق حرفــه اى پرداختــه می شــود. در اخــلاق حرفــه اى بــه صــورت اجتماعــی  ن
ــه  ــا يکديگــر ،ســازمان وجامع ــراد در حــرف ب ــط اف در گســتره حرفه هــاى مختلــف و رواب
ــار ارتباطــی در  ــه يــك دانــش اصــول كلــی رفت ــه منزل ــه اى ب ــد. اخــلاق حرف بحــث می كن
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ــودن  ــبکه اى ب ــل ش ــه دلي ــد و ب ــرح می كن ــم مط ــد و منظ ــام من ــورت نظ ــه ص ــازمان را ب س
ــردى ،خانوادگــی و اجتماعــی  ــار ف ــر رفت ــم ب ــن عل ــارى در ســطح جامعــه اي ارتباطــات رفت
ــف  ــاى مختل ــی در حرفه ه ــاى اخلاق ــراى كده ــورت اج ــذار اســت ودر ص ــره تاثيرگ و غي
شــاهد پيامدهــاى مثبــت و كارســاز فرهنگــی ، اجتماعــی ،اقتصــادى ، علمــی و غيــره خواهيــم 

ــوق می گــردد . ــه در جنبه هــاى ف ــل يــك جامع ــود كــه موجــب رشــد و تکام ب

وظایف حرفه ای پلیس در مواجهه با اطفال و نوجوانان بزهکار
ــا كــودكان بزهــکار  ــدگان جامعــه در برخــورد ب ــن نماين ــروى انتظامــی اولي ــن ني ماموري
معــارض قانــون هســتند بنابرايــن شــيوه برخــورد و تمــاس آنــان بــا كــودكان از ابعــاد مختلــف 
ــا اهميــت تلقــی می گردد. اغمــاض  ــده و ب ــی بســيار تعييــن كنن روحــی، شــخصيتی و قضائ
ــودک  ــه ك ــر روحي ــی ب ــورى و آن ــر ف ــونت، اث ــرى و خش ــخت گي ــا س ــد ي ــش از ح بي
ــم،  ــس را در نظــر بگيري ــف پلي ــی كــه وظاي ــا، 1382: 148(.هنگام ــی توان می گــذارد )نجف
ــان اســت تنهــا بخــش كوچکــی از كارهــاى  ــه جوان يکــی از كارهــا مهــم او كــه مربــوط ب
ــان  ــا جوان ــه ب ــانی ك ــار كس ــال و گفت ــد، از اعم ــکيل می ده ــس را تش ــده پلي ــيع و پيچي وس
ســروكار دارنــد، چنيــن برمــی آيــد كــه پليــس، وظيفــه و مســئولتی بــه جــز كنتــرل جوانــان 
نــدارد. بــا وجــود ايــن، اهميــت پليــس در مســئله بزهــکارى اغــراق آميــز نيســت زيــرا آنهــا 
ــا گذاشــته اند  ــر پ ــون را زي ــی كــه قان ــا جوانان ــان ي ــا نوجوان نخســتين كســانی هســتند كــه ب
ــه  ــتند ك ــرادى هس ــودكان، اف ــژه ك ــس وي ــران پلي ــا افس ــس ي ــد. پلي ــدا می كنن ــاس پي ، تم
تصميــم بــر آزادى نوجوانــان گرفتــه يــا اينکــه آنهــا  را بــه دادگاه نوجوانــان يــا مرجــع ديگــر 

ــوس، 1367: 10(. ــد) كوراكي ــت می كنن هداي
ــده بزهــکارى كــودكان ،پليــس نقــش مهــم و بســيار حساســی دارد  ــا پدي در برخــورد ب
ــودكان و  ــا ك ــورد ب ــس در برخ ــف پلي ــراى  وظاي ــژه اى ب ــه وي ــذاران توج ــون گ ــذا قان و ل
نوجوانــان بزهــکار قائــل شــده اند كــه  مأموريــن انتظامــی كــه مســئول حفــظ نظــم و 
ــم  ــوع جرائ ــگيرى از وق ــکاران و پيش ــتگيرى بزه ــرم، دس ــف ج ــاع، كش ــش در اجتم آرام
ــاک،  ــت خطرن ــروز حال ــا ب ــرم و ي ــوع ج ــی از وق ــات قضاي ــل از مقام ــاً قب ــند غالب می باش
مطلــع شــده تحقيقــات مقدماتــی را بــه عمــل می آورنــد. نظــر بــه اينکــه اطفــال و نوجوانــان 
داراى طبعــی حســاس و وزودرنــج بــوده و عواقــب وخيــم اعمــال خــود را درک نمی كننــد 
برخــورد اوليــه مقامــات انتظامــی تأثيــر عميقــی در روحيــه آنــان باقــی می گــذارد. هــر گاه 
ــان را  ــدام اشــتباه آن ــا خونســردى، اق ــار نمــوده و ب ــه رفت ــان مؤدبان ــا آن ــن انتظامــی ب مأموري
ــان  گوشــزد و لــزوم رعايــت قوانيــن و مقــررات اجتماعــی را يــادآور شــوند اطفــال و جوان
از عمــل خويــش اظهــار  ندامــت خواهندنمــود .خشــونت و تحقيــر حــس انتقــام جويــی و 
ــه اجتمــاع بدبيــن خواهــد كرد)دانــش، 1387: 70(.  ــان را نســبت ب سركشــی را تقويــت، آن
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مــاده 2 و 11 مقــررات پکــن در خصــوص قضازدايــی مقــرر مــی دارد: در نيــروى انتظامــی، 
دادســتانی ياســاير نهادهــاى رســيدگی بــه پرونده هــاى نوجوانــان داراى اختيــار خواهنــد بــود 
ــه رســيدگی هاى  ــدون ارجــاع ب ــه صلاحديــد خــود ب ــا ب ــه پرونده هــا بن ــا در مــورد اينگون ت
رســمی، طبــق ضوابطــی كــه كاربــراى ايــن منظــور در نظــام قضايــی مربوطــه مقــرر گرديــده 

و هــم چنيــن مطابــق اصــول مطــرح در مقــررات حاضــر، تصميــم گيــرى نمايــد.«
مهمتريــن تحــول چنــد دهــه اخيــر، گســترش معيارهــاى مختلــف بــراى مجرمــان نوجــوان 
و جــوان بــه ويــژه در قالــب اخطــار و هشــدارهاى پليــس بــوده اســت. البتــه مــدت مديــدى 
بــود كــه نيروهــاى پليــس ، بــه ضــرورت ايــن امــر واقــف بودنــد كــه از ارجــاع كــودک بــه 
دادگاه بــراى رســيدگی بــه بــزه و جــرم جــز اتــلاف وقــت نبــوده و اخطــار و هشــدار دادن 
بــه كــودک بــه صــورت غيررســمی بــا اطــلاع دادن وضعيــت كــودک بــه خانــواده كــه بــه 

عنــوان حــل وفصــل غيررســمی بــوده، راهــی مناســب اســت)عباچی، 1380: 124(.

 نظریه های اخلاق حرفه اي
از نظــر ايمانوئــل كانــت بــراى عمــل اخلاقــی نبايــد رفتــار را بــه وســيله روابــط عاطفــی يــا 
احساســی هماننــد همــدردى، رحــم، شــفقت، وجســتجوى لــذت تبييــن كــرد، بلکــه چنيــن 
ــر  ــی كــه در ضمي ــون اخلاق ــروى از قان ــه وســيله تکليــف و پي ــد ب ــه می شــود كــه باي توصي
انســان نهفتــه اســت انجــام گيــرد. )ژكــس،1355: 101(درواقــع كانــت جــز اداى تکليــف هــر 
نــوع انگيــزه اخلاقــی را طــرد و رد می كنــد، البتــه افعــال خيــر خواهانــه بــه اشــکال مختلــف 
مــورد قباحــت واقــع نمی گــردد ولــی بــر طبــق انديشــه هاى اخلاقــی كانــت،ارزش اخلاقــی 
بــه افعالــی تعلــق می گيــرد كــه بــه ســبب تکليــف و وظيفــه انجــام می گيــرد ايــن وظيفــه و 
تکليــف از نظــر كانــت امــرى »مطلــق« بــوده و مشــروط بــه هيــچ قيــدى نيســت. بنابــر ايــن از 
ــراى  ــار و ب ــت افعالی،اخلاقــی و پســنديده هســتند كــه انســان از روى اراده و اختي نظــر كان
ــن مکتــب تکليــف شناســی در  ــح و تبيي اداى تکليــف و وظيفــه انجــام دهــد پــس از توضي
صــدد يافتــن معيــار و مــلاک نهايــی در ايــن مکتــب اخلاقــی هســتيم ايــن مکتــب پيرامــون 
واژه »تکليف«يا»وظيفه«يا»تعهد«مــی گــردد .در واقــع بــراى آگاهــی بيشــتر از ايــن معيــار بــه 

معنــاو مفهــوم تکليــف و وظيفــه می پردازيــم. )هــس مــر،1377: 135(
ــات  ــرى آن در ارتباط ــه كارگي ــژه ب ــه وي ــی ب ــروى اخلاق ــت ني ــاندر، تقوي ــر الکس از نظ
كارمنــدان نســبت بــه يکديگــر ، موجــب موفقيــت خواهــد شــد. او معتقــد اســت كــه بــراى 
تقويــت نيــروى اخلاقــی بايــد ابزارهــاى ضــرورى را مــد نظــر داشــت. و تأكيــد او بــه ســه 
نکتــه قصــد ونيــت هــا، توانايــی و ثبــات اخــلاق بــود. الکســاندر ادعــا می كنــد كــه تقويــت 
ــاخته  ــی س ــورت اجتماع ــه ص ــه ب ــت ك ــی اس ــد فرهنگ ــه اى از فرآين ــی نتيج ــروى اخلاق ني
ــرد.  ــه صــورت يــك چهارچــوب اجتماعــی در داخــل ســازمان ها شــکل می گي می شــود ب
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از نظــر او، ادراک وضعيــت اجتماعــی و اخلاقــی بــه بهتــر شــدن نيــروى اخــلاق حرفــه اى 
كمــك می كنــد و كارمنــدان بــا بينــش بهتــرى نســبت بــه فرهنــگ اخــلاق ســازمانی 
ــاى  ــر او راهکاره ــند . از نظ ــته باش ــرى دركار داش ــرد دقيق ت ــد عملک ــه اى می توانن وحرف
مناســبی بــراى تقويــت نيــروى اخلاقــی وجــود دارد كــه از جملــه آمــوزش دقيــق و درســت، 
ايجادحــس مســئوليت پذيــرى و نهادينــه كــردن ارزش هــا و باورهــاى اخلاقــی، ادامــه دادن 
ــم  ــاورى و ه ــس و خودب ــه نف ــاد ب ــدادن اعتم ــت ن ــب از دس ــی مناس ــيوه هاى اخلاق ــه ش ب
چنيــن حــس رفاقــت و صميمــت بــا كارمنــدان و همــکاران راحــت گرفتــن برخــی از مســائل 

ــاندر،2004،528( ــمرد )الکس ــوان برش را می ت
ــن  ــت و اي ــراد اس ــخصيت اف ــده ش ــان كنن ــلاق نماي ــه اخ ــی دارد ك ــان م ــز بي ــن ني كوه
ــن  ــه دربي ــه وچ ــه در جامع ــوب چ ــکل مطل ــه ش ــخص را ب ــه ش ــت ك ــه اى اس ــلاق حرف اخ
همکارانــش مطــرح می كنــد در چارچــوب ايــن اخــلاق حرفــه اى اســت كــه نقــش پذيــرى 
بــه هــم معطوف تــر می شــوند. ارتبــاط  افــراد در جامعــه شــکل می گيــرد. انســان ها 
ــی  ــاى درون ــا و رفتاره ــرى از هنجاره ــد و پيگي ــترش می ياب ــخاص گس ــن اش ــی بي اجتماع
ــه اى در  ــلاق حرف ــن اخ ــم چني ــد. ه ــود می آي ــه وج ــران ب ــدان و مدي ــن كارمن ــی بي اخلاق
ــود ،  ــوع می ش ــاب رج ــه ارب ــوط ب ــه مرب ــر ادارى ك ــور ادارى و غي ــا و ام ــام فعاليت ه انج
نقــش مهمــی را ايفــا می كنــد. اخــلاق حرفــه اى در واقــع بــه نوبــه خــود موجــب تحريــك 

بســيارى ازمحرک هــا و رفــع بســيارى از ناهنجارى هــا می شــود.
در زمينــه برنامه هــاى آمــوزش و توســعه اخــلاق درســازمان ها و ادارات كالبــرگ 
تحقيقــات بســيارى انجــام داده اســت بــا بررســی تحقيقــات وى می تــوان دريافــت كه توســعه 
ــا در تصميــم گيرى هــا و  ــراد را توانمندمــی ســازد ت اخلاقــی و برنامــه آمــوزش اخــلاق، اف
قضاوت هــا خــوب و درســت عمــل كنند.»كالبــرگ «معتقــد اســت كــه پيشــروى بــه ســوى 
توســعه اخلاقــی موجــب تعامــل وشــناخت بهتــر افرادنســبت بــه يکديگــر می شــود . براســاس 
ديــدگاه وى اخــلاق فقــط در يــك ســاختار اجتماعی مطــرح نيســت و حيطه هاى وســيعی را  
ر بــر می گيــرد. او معتقــد اســت تجــارب شــخص نقــش بســيار زيــادى در تکامــل افــراد ايفــا 
ــراى درک ديدگاه هــاى  ــه اســت كــه فــرد فرصتــی ب می نمايــد. از طريــق تبــادل ايــن تجرب
ســايرين بدســت آورده و جهــت گيــرى اخلاقــی را بــه ســمت درون گرايــی كامــل ســوق 

ــکوكور ، 2007 ، 517( ــك و اس می دهد)زني
در ايــن زمينــه گاروفالووگــوراس نيــز بيــان ميدارنــد كــه نقــش اصــول اخلاقــی درايجــاد 
ســازمان هاى رســمي بلادرنــگ اثبــات ميشــود البتــه اگرچــه وي ايــن اصــول راصرفــا ابــزارى 
بــراى اثربخشــی نمی دانــد. وي معتقــد اســت اصــول اخلاقــی بــه خــودى خودخــوب اســت 
ــتندوما  ــی نيس ــازمان هاى اخلاق ــر ازس ــی كارآمدت ــازمان هاى اخلاق ــت شودس ــی اگرثاب حت
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شــك داريــم كــه چنيــن چيــزى اثبــات شــود. بازهــم ســازمان هاى اخلاقــی، فــی نفســه بهتــر 
هســتند. اگرچــه از كليــه تلاش هــا بــراى مرتبــط ســاختن اخلاقيــات بــا اثربخشــی وكارايــی 
اســتقبال می شــود، اماتطابــق آنهــا درابعــاد خلاقانــه ناشــی از ارزش ذاتــی خوداصــول 

اخلاقــی اســت.) گاروفالووگــوراس ، 2002 ،22(

چارچوب نظري
ــلاق  ــت اخ ــی از واقعي ــه بخش ــا ب ــدام عمدت ــد هرك ــرح ش ــه مط ــددى ك ــاى متع نظريه ه
ــه  ــوان نگــرش جامعــی ب ــی در مجمــوع از براينــد همــه آنهــا می ت ــردازد، ول ــه اى می پ حرف
اخــلاق حرفــه اى پليــس در برخــورد بــا اطفــال و نوجوانــان داشــت . در ايــن زمينــه نظريــه 
هاى»پنيــو« و» اورتمايــر« تــا حــدى از قــوت بيشــترى بــراى تبييــن ايــن موضــوع برخــوردار 
ــوان چارچــوب نظــرى از آن اســتفاده می شــود.»پنيو«  ــه عن ــق حاضــر ب اســت كــه در تحقي
ــان مســئوليت هاى اخلاقــی  ــه بي اعتقــاد دارد كــه اخــلاق ضمــن مطالعــۀ ارتبــاط شــغل ها، ب
ســازمان، تشــخيص و حــل مســائل اخلاقــی در حرفه هــاى گوناگــون می پــردازد. او 

ــمارد: ــه برمی ش ــازمان اين گون ــردن س ــی ك ــران را در اخلاق ــف مدي وظاي
الف( ارزشيابی عملکرد هاى اخلاقی كاركنان؛ 

ب( اخلاقی كردن هدف هاى سازمان؛
ج( اشاعه ارزش ها و مسائل اخلاقی در سازمان؛

د( اخلاق ورزى در زندگی شخصی؛
ذ( اهميت دادن به اخلاق حرفه اى در شغل؛

و( برخــورد عقلانــی و روشــمند در مواجهــه بــا مشــکلات اخلاقــی ســازمان و اقــدام بــراى 
برطــرف كــردن آنها؛

ه  ( عنايت خاص به آموزش اخلاق حرفه اى
ى( تدويــن منشــور اخلاقــی مربــوط به ســازمان بــا مشــاركت همه اعضــاى ســازمان)پنينو، 

)542 قبلي، 
ــل معضــلات  ــن و تحلي ــام تبيي ــل در مق ــز، لااق ــه اى ني از نظــر او در حــوزة اخــلاق حرف
ــت از  ــرد . غفل ــت ك ــد غفل ــی نباي ــازمانی و محيط ــردى، س ــل ف ــازمان، از عوام ــی س اخلاق
ايــن عوامــل در تحليــل و تببيــن علــل معضــل اخلاقــی ، مــا را دچــار تحويلی نگــرى و غيــر 
ــل  ــت . پنيوعوام ــد داش ــی نخواه ــی در پ ــز ناكام ــه اى ج ــه نتيج ــد ك ــی می كن واقع گراي

ــد: ــيم می كن ــه تقس ــه جنب ــه س ــه اى را ب ــلاق حرف ــر اخ ــذار ب تأثيرگ
1. جنبــة فــردی: يعنــی ويژگی هــا و خصوصيــات فردى،خانوادگی،ارزش هــاى 
مذهبــی، ملاک هــاى شــخصی، باورهــا و اعتقــادات و شــخصيت از جملــه عوامــل تأثيرگذار 
ــاى  ــد صلاحيت ه ــه فاق ــردى ك ــلماً ف ــتند. مس ــردى هس ــۀ ف ــه اى از جنب ــلاق حرف ــر اخ ب
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ــز  ــبی ني ــه اى متناس ــلاق حرف ــاى اخ ــد، از معيار ه ــردى باش ــاظ ف ــته از لح ــی شايس اخلاق
ــود. ــد ب برخــوردار نخواه

2. جنبــه ســازمانی: عواملــی مثــل رهبــرى، مديريــت، ارتبــاط بــا همــکاران، ارتبــاط 
ــا زيردســتان و فرادســتان، نظــام تشــويق و تنبيــه، انتظــارات همــکاران، قوانيــن و مقــررات  ب
ــه  ــت ك ــی اس ــد. بديه ــرار می گيرن ــه ق ــن حيط ــازمانی در اي ــگ س ــو و فرهن ــا، ج و رويه ه
ــود و  ــد ب ــه اى خواه ــلاق حرف ــدة اخ ــل تهديدكنن ــور، عام ــل مزب ــودن عوام ــوب ب نامطل

ــس. بالعک
ــن  ــی و همچني ــی و سياس ــی، فرهنگ ــادى، اجتماع ــل اقتص ــی: عوام ــه محیط 3. جنب
ــلاق  ــر اخ ــذار ب ــل تأثيرگ ــه عوام ــا، از جمل ــن آنه ــی بي ــل رقابت ــازمان ها و عوام ــر س ديگ

حرفه ايســت.
افــزون بــر ايــن، كمبــود امکانــات و ابــزار كار ، نامناســب بــودن ابــزار ، فضــاى نامناســب 
ــی  ــاى قانون ــلوغ اداره و رخنه ه ــط ش ــد ، محي ــوان كارمن ــر ت ــازاد ب ــم كارى م كارى ، حج
ــی سياســی ، دردهــاى  ــی اقتصــادى  ، بی ثبات ــد ؛ بی ثبات ــی دامــن می زنن ــر معضــلات اخلاق ب
مزمــن فرهنگــی ـ تاريخــی  ماننــد اســتبدادزدگی كــه بــه شــدت بــا فرهنــگ مشــاركتی و كار 
تيمــی ناســازگار اســت، آموزش هــاى نادرســت اجتماعــی  ماننــد مســئوليت گريزى و تنبلــی 
در كار را نوعــی زرنگــی تلقــی كــردن ، وضعيــت نابرابــر رقابــت جهانــی كــه تهديدكننــدة 
اخــلاق كســب وكار اســت. و ديگــر عوامــل ايــن چنينــی، بی گمــان در وضعيــت اخلاقــی 

ــي،123(  ــت .)پنينو، قبل ــذار اس ــازمان تأثير گ س
ــت  ــن اس ــر اول ممک ــر در نظ ــاط موث ــرارى ارتب ــی برق ــت تواناي ــد اس ــر معتق اورتماي
ــد  ــی كنن ــد ارزياب ــراد خــود را درآن توانمن ــب اف ــد كــه اغل ــه نظــر آي موضــوع ســاده اى ب
ــا  ــراد ب ــط اف ــش توس ــر بخ ــاط اث ــرارى ارتب ــی برق ــوص ارزياب ــی در خص ــج تحقيق ــا نتاي ام
ــی  ــاط خوب ــد ارتب ــد می توانن ــا می كردن ــه ادع ــر ك ــه نف ــر س ــه از ه ــان داد ك ــر نش يکديگ
برقــرار نماينــد بــه نــدرت يکــی از آنهــا می توانســت از عهــده ايــن كار برآيــد حتــی تعــداد 
كمــی از ايــن افــراد توانســتند از خودشــان مهارت هــاى پيچيــده امــور مشــورتی و مربيگــرى 
را نشــان دهنــد نتايــج مطالعــات ديگــرى نشــان داد كــه كارشناســان امــور پليســی بــر ســر ايــن 
ــون  ــراى موفقيــت پليــس در اجــراى قان ــه كــه امــروزه مهارتهــاى ارتباطــی اثربخــش ب نکت
ــل  ــه نق ــان ،88: 250ب ــد) حيدري ــق كنن ــد تواف ــل دارن ــود تماي ــداد می ش ــی قلم ــرى حيات ام

ــر،2001( ازاورتماي
ازنظراورتمايــر برقــرارى ارتبــاط اثــر بخــش بــا اطفــال و نوجوانــان بزهــکار از ويژگی هاى 
خاصــی برخــوردار اســت كــه باعــث می شــود هــر شــخصی در ايــن زمينــه توانمنــد نباشــد 
زيــرا دنيــاى كــودكان دنيايــی منحصــر بــه فــرد اســت كــه بــا دنيــاى بزرگســالان تفاوت هــاى 
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ــراى انجــام بهتــر وظايــف شــغلی خويــش بايــد  بســيار زيــادى دارد يــك پليــس توانمنــد ب
شــناخت و آگاهــی مناســبی از خصوصيــات و ويژگی هــاى روان شــناختی ايــن طيــف ســنی 
ــه ويــژه  ــان و ب ــا كليــه اطفــال و نوجوان ــد ارتبــاط صحيــح و موثــرى ب ــا بتوان داشــته باشــد ت
كــودكان در تمــاس بــا قانــون )كــودكان معــارض بــا قانون،شــاهد،قربانی جرمــو در معــرض 
ــت اســت كــه  ــز اهمي ــه حائ ــد جنب ــش از چن ــن كســب مهــارت و دان خطر(داشــته باشــد اي

می تــوان بــه مــوارد زيــر اشــاره نمــود:
v  پليســی كــه بــا دنيــاى كــودكان و نوجوانــان آشــنايی داشــته و مهارت هــاى برقــرارى-

ــات و مصاحبه هــاى خــود  ــر را كســب نمــوده اســت در تحقيق ــاط خــوب و موث ارتب
در عيــن آرامــش و بــدون توســل بــه خشــونت اطلاعــات خــوب و مفيــدى را كســب 

خواهــد نمــود .
v  برقــرارى يــك ارتبــاط خــوب بــا كــودكان و نوجوانــان ســبب می شــود تــا پليــس -

در جهــت پيشــگيرى از جرائــم و بزهــکارى كــودكان و نوجوانــان كــه يکــی از 
رســالت هاى اساســی و بنيــادى او می باشــد اقدام هــا بــه موقــع و موثــرى را بــه انجــام 

رســاند .
v  ــا ــس ب ــا پلي ــود ت ــب می ش ــودكان موج ــا ك ــر ب ــوب و موث ــاط خ ــاى ارتب - مهارت ه

ــتگيرى،  ــن دس ــاى جايگزي ــاى و رفتاره ــت از راهکاره ــرايط و وضعي ــه ش ــه ب توج
بازداشــت و توســل بــه دادرســی رســمی اســتفاده نمــوده واز برچســب زنــی مجرمانــه 

ــان: 251( ــرى نمايد)هم ــودكان جلوگي ــه ك ب
در مجمــوع اورتمايــر معتقــد اســت رعايــت اخــلاق حرفــه اى و برقــرارى يــك ارتبــاط 
خــوب بــا كــودكان و نوجوانــان ســبب می شــود تــا پليــس در جهــت پيشــگيرى از جرائــم و 
بزهــکارى كــودكان و نوجوانــان كــه يکــی از رســالت هاى اساســی و بنيــادى او می باشــد 
اقدام هــا بــه موقــع و موثــرى را بــه انجــام رســاند .از نظــر وي  مهارت هــاى ارتبــاط  موثــر 
بــا كــودكان موجــب می شــود تــا پليــس بــا توجــه بــه شــرايط و وضعيــت از راهکارهــاى و 
رفتارهــاى جايگزيــن دســتگيرى، بازداشــت و توســل بــه دادرســی رســمی اســتفاده نمــوده 
واز برچســب زنــی مجرمانــه بــه كــودكان جلوگيــرى نمايــد.  ) حيدريــان ،88: 250بــه نقــل 
ــاي  ــا و هنجاره ــر ارزش ه ــي ب ــه اى مبتن ــلاق حرف ــن دو اخ ــر اي ــر،2001( از نظ ازاورتماي
شــغلي اســت كــه اســتانداردي رفتــاري را مشــخص می ســازد و می تــوان از آن بــه اخــلاق 

حرفــه اى يــاد كــرد.

فرضیه های تحقیق
فرضيــه اصلــی تحقيــق ايــن اســت : بيــن اخــلاق حرفــه اى پليــس باتکــرار اعمــال مجرمانه 

اطفــال و نوجوانــان بزهــکار رابطه اى وجــوددارد.
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فرضیه های فرعی 
ــان . 1 ــودكان ونوجوان ــه باك ــس درمواجه ــط پلي ــغلی توس ــاى ش ــت هنجاره ــن رعاي بي

ــود دارد. ــه اى وج ــان رابط ــه آن ــال مجرمان ــرار اعم ــکار وتک بزه
ــان . 2 ــودكان ونوجوان ــه باك ــس درمواجه ــط پلي ــی توس ــهاى اخلاق ــت ارزش ــن رعاي بي

ــود دارد. ــه اى وج ــان رابط ــه آن ــال مجرمان ــرار اعم ــکار وتک بزه
بيــن رعايــت اســتانداردهاى رفتــارى بيــن المللــی توســط پليــس درمواجهــه باكــودكان . 3

ونوجوانــان بزهکاروتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان رابطــه اى وجــود دارد.
بيــن شــناخت پليــس از ويژگی هــاى كــودكان و نوجوانــان بزهــکار بــا تکــرار اعمــال . 4

مجرمانــه آنــان رابطــه وجــود دارد.

مدل تحقیق

روش تحقیق
ايــن تحقيــق از نظــر هــدف كاربــردى از لحــاظ روش و ماهيــت توصيفــی و بــه صــورت 
ــه  ــه ب ــنامه و مصاحب ــك پرسش ــا تکني ــه ب ــود ك ــام می ش ــی انج ــبه آزمايش ــی و ش پيمايش
ــان  ــال و نوجوان ــه اطف ــارى  كلي ــه آم ــت . جامع ــده اس ــادرت ش ــات مب ــردآورى اطلاع گ
ــتگير و در  ــدان دس ــتان هم ــی اس ــی انتظام ــس فرمانده ــط پلي ــه توس ــت ك ــکارى اس بزه
ــا  ــوع كل آنه ــوندكه مجم ــدارى می ش ــدان نگه ــتان هم ــت شهرس ــلاح و تربي ــون اص كان
ــروه اول  ــد. گ ــرار می گيرن ــه ق ــی و مقايس ــورد بررس ــروه م ــه در دو گ ــد ك 471نفرميباش
شــامل دســتگير شــدگان ســابقه دار كــه بــه كــرات توســط پليــس دســتگير شــده اند و گــروه 
دوم شــامل افــرادى كــه يکبــار توســط پليــس دســتگير شــده اند.در ايــن تحقيــق حجــم نمونــه 
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ــان بزهکاراســت  ــا رعايــت حــدود علمــی پژوهــش 80 نفــراز كــودكان و نوجوان آمــارى ب
ــه ايــم. ــه در نظــر گرفت ــوان نمون ــه عن كــه در دو گــروه ب

ابزارهــاى اصلــی گــرداوري اطلاعــات ايــن پژوهــش پرسشــنامه بــوده ليکــن از آنجايــی 
كــه پاســخگويان عمدتــا قــادر بــه درک مفاهيــم ســوالات نبودنــد جهــت افزايــش دقــت در 
پاســخ ســوالات شــخصا بــا پاســخگويان مصاحبــه مســتقيم انجــام گرفتــه و پرسشــنامه توســط 
ــدازه گيــرى از نظــر اســاتيد بهــره گرفتــه  محقــق تکميــل شــده اســت . در مــورد روايــی ان
شــد كــه خاصيــت تکــرار پذيــرى و ســنجش نتايــج آن مــورد تاييــد قــرار گرفــت. پايايــی 
پــس از انجــام يــك پيــش آزمــون يــك چهــارم از پرسشــنامه هاى موجــود انجــام اعتبــار بــر 
اســاس محاســبات صــورت گرفتــه مقــدار ايــن آمــاره بــراى پژوهــش حاضــر برابــر بــا 83/.

ــار  ــا روش هــاى آم ــا ب ــل داده ه ــه و تحلي ــار پرسشــنامه اســت. تجزي اســت كــه بيانگــر اعتب
اســتنباطی و آزمــون  دو نمونــه اىTبــا اســتفاده از نــرم افــزارѕѕpѕ انجــام پذيرفــت. 

یافته ها 

الف-تحلیل جمعیت شناختي
رده ســنی 80 نفــرى كــه در ايــن تحقيــق مشــاركت داشــته اند بيــن 9 ســال تــا 17 
ــداد، 1.2 درصــد، 9 ســال، 1.2 درصــد 12ســاله، 1.2درصــد 13  ــن تع ــد. از اي ســال بوده ان
ســاله، 4درصــد 14ســاله، 14درصــد 15ســال،22درصد 16 ســال 38درصــد 17 ســال را دارا 
ــن  ــد. همچني ــر بوده ان ــا پســر و 2.5 درصــد دخت ــن ، 97.5 درصــد از آن ه ــد. همچني بوده ان
كــه اكثــر افــراد مــورد مطالعــه كــه 83.8 درصــد را شــامل مي شــوند متولــد روســتا و تنهــا 

ــند. ــهرها مي باش ــاير  ش ــا س ــدان ي ــهر هم ــد ش ــد متول 16.2 درص
ــا  ــراد ب ــه اف ــوط ب ــد( مرب ــي )33 درص ــترين فراوان ــق، بيش ــاى تحقي ــه داده ه ــه ب ــا توج ب
ــت.   ــراد بی سواداس ــه اف ــوط ب ــد( ، مرب ــي )3درص ــن فراوان ــيکل و و كمتري ــلات س تحصي
ــراد ســابقه   ــت نداشــته و 49.4 درصــد از اف ــراد ســابقه مجرمي ــن  50.6 درصــد از اف همچني
ــن پژوهــش مشــاركت داشــته اند، 51.9 درصــد از  ــرادى كــه در اي ــن اف ــد. از بي ــی دارن قبل
ــده ســيگار هســتند.  ــه مصــرف كنن ــه حجــم نمون ــد و بقي ــراد ســيگار مصــرف نمی كردن اف
ــراد ســابقه  ــن پژوهــش مشــاركت داشــته اند، 87.7  درصــد از اف ــرادى كــه در اي ــن اف از بي

ــاد هســتند. ــه، داراى ســابقه اعتي ــه حجــم نمون ــد و بقي ــاد ندارن اعتي

ب- آزمون فرضیات تحقیق
ــودكان و  ــا ك ــه ب ــس در مواجه ــغلي پلي ــاي  ش ــت هنجاره ــن رعاي ــه اول(  بي فرضی

ــوددارد.  ــه وج ــان رابط ــه آن ــال مجرمان ــرار اعم ــکار و تک ــان بزه نوجوان
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 P=0/047 و  r=-0/201 ــاره ــر مشــاهده ميشــود. مقــدار آم ــه كــه در جــدول زي همانگون
شــده اســت.  چــون ســطح احتمــال برابــر بــا 0P/05> اســت، در نتيجــه بيــن رعايــت 
هنجارهــاي  شــغلي و تکــرار اعمــال مجرمانــه رابطــه منفــی وجــود دارد. بــه نحــوى كــه بــا 

ــد. ــش می ياب ــه كاه ــال مجرمان ــرار اعم ــال تک ــغلي ، احتم ــاي  ش ــت هنجاره رعاي
جدول شماره 1 نتايج آزمون فرضيه  اول

   متغیر وابسته
آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

رعایت هنجارهاي  شغلي

ضريب همبستگی0.201-

سطح احتمال0.047

تعداد80

فرضیــه دوم( بيــن رعايــت ارزش هــاى اخلاقــي توســط پليــس در مواجهــه بــا كــودكان 
و نوجوانــان بزهــکار و تکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان رابطــه معنــي دار وجــوددارد.

 P=0/049 و  r=-0/196 ــاره ــر مشــاهده ميشــود. مقــدار آم ــه كــه در جــدول زي همانگون
شــده اســت.  

جدول شماره 2 نتايج آزمون فرضيه  دوم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

رعایت ارزش های اخلاقي

ضريب همبستگی0.196-

سطح احتمال0.049

تعداد80

ــن  ــه بي ــت 0P/05> در نتيج ــد اس ــر از 5 درص ــال كمت ــطح احتم ــه س ــه اينک ــه ب ــا توج ب
رعايــت ارزش هــاى اخلاقــی و تکــرار اعمــال مجرمانــه رابطــه منفــی وجــود دارد. بــه نحــوى 
ــد. ــه كاهــش می ياب ــی ، احتمــال تکــرار اعمــال مجرمان ــت ارزش هــاى اخلاق ــا رعاي كــه ب

ــس  ــط پلي ــی توس ــن الملل ــاري بي ــتانداردهاى رفت ــت اس ــن رعاي ــوم( بي ــه س فرضی
درمواجهــه بــا كــودكان و نوجوانــان بزهــکار را وتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان را بطــه معنــي 

ــوددارد. دار وج
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جدول شماره 3 نتايج آزمون فرضيه  سوم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

استانداردهای رفتاري بین المللی

ضريب همبستگی0.109-

سطح احتمال0.047

تعداد80

فرضیــه چهــارم(  بيــن شــناخت پليــس از ويژگی هــاى كــودكان و نوجوانــان بزهــکار 
بــا تکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان رابطــه معنــي دار وجــوددارد.

جدول شماره 4 نتايج آزمون فرضيه  چهارم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

ویژگی های کودکان و نوجوانان

ضريب همبستگی0.107-

سطح احتمال0.046

تعداد80

ــا  ــه ب ــس درمواجه ــط پلي ــردى توس ــاى ف ــت ويژگی ه ــن رعاي ــم(   بي ــه پنج فرضی
كــودكان و نوجوانــان بزهــکار را وتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان را بطه معنــي دار وجوددارد.

جدول شماره 5 نتايج آزمون فرضيه  پنجم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

ویژگی های فردی

ضريب همبستگی0.156-

سطح احتمال0.036

تعداد80

فرضیــه ششــم(   بيــن ســنجش طبقــه اجتماعــی توســط پليــس درمواجهــه بــا كــودكان و 
نوجوانــان بزهــکار را وتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان را بطــه معنــي دار وجــوددارد.
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جدول شماره 6 نتايج آزمون فرضيه ششم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

سنجش طبقه اجتماعی

ضريب همبستگی0.078-

سطح احتمال0.042

تعداد80

ــر متغيرهــاى وابســته را نشــان  همچنيــن جــدول زيــر ســنجش تاثيــر متغيرهــاى مســتقل ب
ــند.  ــاهده می باش ــل مش ــر قاب ــداول زي ــج در ج می دهد.نتاي

جدول شماره 7 نتايج آمارى همبستگي بين متغيرها

الگو ضریب 
همبستگی ضریب تعیین ضریب تعیین 

تعدیل شده
انحراف معیار 

برآورد آماره واتسون

1 /371 /511 /508 1/01471 1/89

براســاس نتايــج جــدول مذكــور ، ضريــب همبســتگی چنــد گانــه كــه بــا علامــت R نشــان 
ــا 0/371 می باشــد. ايــن ضريــب شــدت رابطــه بيــن متغيــر وابســته  ــر ب داده شــده اســت براب
ــن  ــب تعيي ــدار ضري ــد. مق ــان می ده ــتقل را نش ــاى مس ــه( و متغيره ــال مجرمان ــرار اعم )تک
ــاى  ــن متغيره ــی دارى بي ــاط معن ــه ارتب ــد ك ــان می ده ــت. و نش ــر 0/511 اس ــز براب ــو ني الگ
وابســته و مســتقل وجــود داشــته كــه ايــن الگــو توانســته آنــرا نشــان دهــد. از ســوى ديگــر، 
ضريــب تعييــن تعديــل شــده برابــر 0/508 بدســت آمــده اســت. بــه عبــارت ديگــر 50 درصــد 
ــل از  ــج حاص ــود. نتاي ــن می ش ــذار تبيي ــر گ ــاى تاثي ــيله متغيره ــته بوس ــر وابس ــرات متغي تغيي

ــد: ــرآورد الگــوى پژوهــش نشــان می ده ب
تکــرار اعمــال مجرمانــه =12.234-.139 )هنجارهــاي  شــغلي(.159 )ارزش هــاى اخلاقي( 

.89) ويژگی هــاى فــردى( -.169) طبقــه اجتماعــی(
همچنيــن تحليــل روابــط بيــن متغيرهــا از طريــق تحليــل واريانــس نيــز صــورت پذيرفتــه 

كــه نتايــج آن در جــدول شــماره 8 ذكــر شــده اســت.
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جدول شماره 8 نتايج تحليل واريانس

منبع تغییرات مجموعه 
مربعات درجه آزادی میانگین 

مربعات Fآماره سطح معني 
داري

بین گروهي 27.572 4 6.893 412.3 a041.

درون گروهي 72.624 36 2.017333

کل 100.196 40

نتیجه گیری و پیشنهاد
نتايــج حاصــل از نيکويــی بــرازش الگــوى معرفــی شــده ، از طريــق بــرآورد رگرســيون 
چنــد متغيــره و تحليــل مســير نشــان می دهــد كــه بــا توجــه بــه ضريــب تاثيــر متغيــر مســتقل 
)ضريــب Beta(، ضريــب همبســتگی رگرســيون چنــد گانــه )R(، ضريب تعييــن )R2(، آزمون 
ــزان معنــی دارى )Sig(، متغيرهــاى  ــه )T(، و مي ــر مســتقل در معادل معنــی دارى حضــور متغي
مســتقل ايــن پژوهــش، تاثيرگــذار بــر تکــرار اعمــال مجرمانــه كــودكان و نوجوانــان هســتند.

می تــوان، ميــزان تاثيــر هريــك از متغيرهــاى مســتقل بــر تکــرار اعمــال مجرمانــه كــودكان 
ــا  ــرد. ب ــخص ك ــتقل- ارزش Beta– مش ــر مس ــر متغي ــب ه ــه ضري ــه ب ــا توج ــان ب و نوجوان
ــر  ــرات متغي ــد از تغيي ــت 63 درص ــوان گف ــن )R2(، می ت ــب تعيي ــدار ضري ــه مق ــه ب توج
ــم  ــاز داري وابســته توســط متغيرهــاى موجــود در مــدل تبييــن می گــردد. از ســوى ديگــر ني
ــا ارتبــاط بيــن متغيرهــا را هــم در تحليــل خــود وارد كرديــم. نتايــج يافته هــا نشــان داد  “  ت
هنجارهــاى شــغلی” بــه مقــدار11.6 درصــد،  “ارزشــهاى اخلاقــی” بــه مقــدار 6.5 درصــد،  
ــه  ــودكان” ب ــاى ك ــناخت ويژگی ه ــد ، “ش ــدار5.7 درص ــه مق ــارى” ب ــتانداردهاى رفت “ اس
مقــدار15.7 درصــد ، “ويژگی هــاى فــردى” بــه مقــدار 25.8 درصــد و در نهايــت “ ســنجش 
طبقــه اجتماعــی” 15 بــه مقــدار درصــد می تواننــد باعــث كاهــش در تکــرار اعمــال مجرمانــه 
ــه  ــت ك ــی اس ــا بديه ــب متغيره ــه ضراي ــه ب ــا توج ــوند. ب ــکار ش ــان بزه ــودكان و نوجوان ك
ــن  ــر و كمتري ــترين تاثي ــب، بيش ــارى” ، بترتي ــتانداردهاى رفت ــردى” و “اس ــاى ف “ويژگی ه
تاثيــر را بــر متغيروابســته “ تکــرار اعمــال مجرمانــه “ دارنــد. از آنجــا كــه معمــولا، هــم خطــی 
ــراى  ــذا ب ــود، ل ــه می ش ــر گرفت ــر در نظ ــد متغي ــيونی چن ــه رگرس ــوم رابط ــه مفه ــط ب ــه غل ب
ــج  ــم. نتاي ــتفاده می كني ــير اس ــل مس ــااز تحلي ــن متغيره ــاط بي ــق ارتب ــي و دقي ــش نهاي نماي

ــر مشــاهده می شــود. ــدل زي ــل مســير، در م تحلي
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دياگرام تحليل مسير عوامل موثر بر تکرار اعمال مجرمانه كودكان ونوجوانان بزهکار
R=0.594
R2 = 0.353

البتــه بررســی ارتبــاط بيــن متغيرهــا در دو گــروه مجــزا نشــان داد كــه ديگر تمامــی متغيرها 
ــود.  ــوط ش ــز مرب ــا ني ــم نمونه ه ــه حج ــد ب ــوع می توان ــن موض ــت اي ــتند. عل ــذار نيس اثرگ
همچنيــن می توانــد بــه مــا نشــان دهــد كــه ويژگی هايــی افــراد در گروه هــاى بزرگتــر بعلــت 
ــر  ــراد در محيط هــاى كوچك ت ــا ويژگی هــاى همــان اف ــکارى و ... ب حــس تشــخص، فريب
ــاى  ــی، “ويژگی ه ــت. يعن ــود داش ــتركی وج ــج مش ــروه نتاي ــا، در گ ــت.  ام ــاوت اس متف
ــه دو  ــد. مقايس ــر را دارن ــن تاثي ــترين و كمتري ــب بيش ــی” بترتي ــهاى اخلاق ــردى” و “ارزش ف
گــروه بــا يکديگــر و همچنيــن بــا نمونــه كل)مجمــوع دو نمونــه(، نشــان می دهــد كــه اولا 
در تمــام مــوارد آنچــه كــه بســيار اهميــت دارد”ويژگی هــاى فــردى” كــودكان و نوجوانــان 
اســت كــه ايــن ويژگی هــا را در مرتبــه اول از خانــواده، و در مرتبــه دوم از اجتماعــی 
می گيرنــد كهبــه علــل مختلــف يــا در كنتــرل خانــواده نيســت و يــا بــراى برخــی خانواده هــا 
كنتــرل محيــط بيــرون و جامعــه بــراى ســالم بــودن كــودكان اهميــت نــدارد. اينجاســت كــه 

ــد نقــش پررنگــی داشــته باشــد. ــدر می توان ــلات چق مشــاهده می شــود ســطح تحصي
همانطوريکــه در مباحــث قبلــی بيــان شــده رعايت اصــول و ارزش هــاى اخلاقــی از اركان 
ــا  ــول و ارزش ه ــن اص ــه اي ــی ك ــد و زمان ــازمانی می باش ــر س ــعه ه ــدارى و توس ــی پاي اصل
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ــه اى را  ــلاق حرف ــام اخ ــه ن ــمند ب ــي ارزش ــردد، تركيب ــه می گ ــص آميخت ــه و تخص در حرف
ــه پيچيدگــی ابعــاد جهــان امــروز يــك اصــل انــکار ناپذيــر  ــا توجــه ب تشــکيل می دهــد و ب
ــه اجــراى  در جهــت توســعه و پيشــرفت ســازمان ها اعــم از دولتــی و خصوصــی پايبنــدى ب
اصــل اخــلاق حرفــه اى می باشــد. ســازمان پليــس نيــز بــا توجــه بــه گســتردگی و پيچيدگــی 
ــروى  ــن اصــل مســتثنی نيست.ســازمان ني ــی از اي خــاص خــود چــه از لحــاظ كمــی و كيف
انتظامــی بايســتی در جهــت توســعه و پيشــرفت و حفــظ اقتــدار و انســجام خــود بــر اســاس 
ــاى  ــه واحده ــه اى در كلي ــت اصــول اخــلاق حرف ــدى و رعاي ــروز پايبن ــه ام نيازهــاى جامع
تخصصــی و اجرايــی را بــه عنــوان يــك ضــرورت تقويــت نمايد.بــا توجــه بــه مســائل ذكــر 
شــده ايجــاد پليــس حرفــه اى ويــژه اطفــال و نوجوانــان كــه شــرايط روحــی، جســمی، روانــی 
و خانوادگــی اطفــال و نوجوانــان را درک نمايــد بــه عنــوان يــك خــلاء توصيــه می گــردد.

پیشنهادات

الف- پژوهشی
بررســي تشــکيل پليــس كــودكان و نوجوانــان و تاثيــرآن در اعمــال مجرمانــه اطفــال . 1

ــان بزهــکار و نوجوان
بررســی چگونگــي همــکارى پليــس ومددكاراجتماعــی وتاثيــرآن دراعمــال مجرمانــه . 2

اطفــال ونوجوانــان بزهــکار
بررســی علمــي رابطــه حضورپليــس زن وتاثيــر آن در تکــرار اعمــال مجرمانــه اطفــال . 3

و نوجوانــان بزهــکار
بررســی موضــوع چگونگــي همــکارى پليــس وروانشــناس در كنتــرل تکــرار اعمــال . 4

مجرمانــه اطفــال ونوجوانــان بزهــکار
بررســی حضــور وكيــل ومشــاورحقوقی و تاثيــرآن در تکــرار اعمــال مجرمانــه اطفــال . 5

و نوجوانــان بزهــکار

ب-اجرایی
ــان و . 1 ــودكان و نوجوان ــاص ك ــه اى خ ــس حرف ــکيل پلي ــه تش ــوط ب ــن مرب ــه قواني تهي

ــذاران  ــون گ ــط قان ــودن آن توس ــب نم تصوي
ــق . 2 ــان از طري ــودكان ونوجوان ــس ك ــاى پلي ــاص نيروه ــه اى خ ــلاق حرف ــوزش اخ آم

تاســيس رشــته اى مســتقل در دانشــگاه پليــس و جــذب و پــرورش افســران علاقــه مندو 
دلســوز بــه كــودكان و نوجوانــان 

اســتفاده از تجربيــات ســاير كشــورهاى پيشــرو و موفــق بــا دعــوت از اســاتيد و . 3
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انديشــمندان جهــت آمــوزش و توســعه اخــلاق حرفــه 
حضور روانشناسان و همکارى با پليس كودک و نوجوان در مراحل تحقيق. 4
حضور مددكاران اجتماعی در كنار افسران تحقيق پليس كودک ونوجوان.. 5
ــس، كــودكان و . 6 ــرى در مركــز پلي ــی كــه در مراحــل رســيدگی كيف ــب قوانين تصوي

ــاع از حــق و حقــوق خــود  ــی در جهــت دف ــل قانون ــد از وكي ــان بزهکاربتوانن نوجوان
ــد. اســتفاده نماين

شــرايطی فراهــم گــردد كــه مقــام قضايــی ويــژه كــودک ونوجــوان در مركــز پليــس . 7
ــس و  ــن پلي ــکارى بي ــل و هم ــا تعام ــر و ب ــم حاض ــور دائ ــه ط ــوان ب ــودک ونوج ك
قاضــی بهتريــن و عادلانه تريــن تصميــم قضايــی در خصــوص صــدور حکــم قضايــی 

كــودک گرفتــه شــود. 
رســيدگی بــه جرائــم و بزهــکارى كــودكان و نوجوانــان صرفــا توســط پليــس . 8

كــودكان و نوجوانــان انجــام شــود و از رســيدگی متفرقــه در ســاير قســمت هاى 
پليــس خــوددارى گــردد.

شــرايط ، محيــط و فضــاى ســاختمان مركــز پليــس كــودكان و نوجوانــان متناســب بــا . 9
شــرايط ســنی و خصوصيــات روحــی و روانــی كــودكان ونوجوانــان آمــاده و ســاخت 

فضاهــا بــا مشــاوره افــراد متخصــص انجــام گيــرد.
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منابع
الف- منابع فارسی

ــي، ســيد احســان.)1388(، نقــش پليــس در پيشــگيري از بزهــکاري كــودكان و  ● اصفهان
ــان . ــان، تهــران، انتشــارات ميزب نوجوان

اصفهانــي، محمــد مهــدى .)1372(، اخــلاق حرفــه اى در خدمــات بهداشــتي و درمانــي،  ●
تهــران، دانشــگاه علــوم پزشــکي ايــران.

حيدريــان، مريــم.)1388( ،مهارت هــاى ارتباطــي پليــس در مواجهــه بــا كــودكان و  ●
ــد  ــي و محم ــي كاظم ــيد عل ــش س ــه كوش ــده، ب ــاى برگزي ــه مقاله ه ــان، مجموع نوجوان

ــر. ــث كوث ــار حدي ــاپ و انتش ــران، چ ــي، ته باران
دانــش، تــاج زمــان.)1378( ،دادرســي اطفــال بزهــکار در حقــوق تطبيقــي، تهــران، نشــر  ●

ميــزان، نشــر دادگســتر.
دانش، تاج زمان.)1374( ، كودكان و جوانان بزهکار، تهران، انتشارات رسا . ●
ــيني،  ● ــور حس ــم پ ــه ابوالقاس ــي(، ترجم ــت عمل ــلاق )حکم ــفه اخ ــس. )1355(، فلس ژك

ــر. ــر كبي ــارات امي ــيمرغ، انتش ــي س ــاب فروش ــران، كت ته
شعاري نژاد، علي اكبر. )1364( ، فرهنگ علوم رفتاري، تهران، امير كبير. ●
صادقي، محمد رضا.)1371(، پايه هاى اجتماعي اخلاق ، بي جا، اشاره. ●
- صانعــي دره بيدي،منوچهــر.)1368( ، فلســفه اخــلاق در تفکــر غــرب، تهــران، دانشــگاه  ●

شــهيد بهشــتي.
عاملي، منيژه. )1388( ، فصلنامه پژوهشي  پژوهش نامه اخلاق، سال يکم، شمارة 4. ●
عباچي، مريم .) 1380( ،حقوق كيفري كودكان، تهران، انتشارات مجد. ●
فرامــرز قراملکــي، احــد و نوچــه فــلاح، رســتم.)1386(، موانــع رشــد اخــلاق حرفــه اى در  ●

ســازمان هــا، تهــران، مؤسســۀ ديــن - پژوهــي بشــرا، چــاپ اول .
فرامــرز قراملکــي احد.)1387(،درآمــدي بــر اخــلاق حرفــه اي، تهــران، انتشــارات  ●

ســرآمد، چــاپ اول.
فرامــرز قراملکــي، احد.)1388(،درآمــدي بــر اخــلاق حرفــه اي،تهــران، موسســه مطالعات  ●

بهــره وري و منابــع انســاني، انتشــارات ســرآمد، چــاپ دوم .
فرامرز قراملکي، احد.)1382(،اخلاق حرفه اي، انتشارات نقش سبحان. ●
دنيــاي  ● بــراي  مســاله اى  نوجوانــان  بزهــکاري  ســي.)1367(،  ويليــام  كوراكيــوس، 

مدرن،ترجمــه جعفــر نجفــي زنــد، انتشــارات ســازمان علمــي و فرهنگــي يونســکو .
ــدگاه  ● ــان از دي ــودكان و. نوجوان ــکاري ك ــاري و بزه ــا، علي.)1382(،نابهنج ــي توان نجف

ــت . ــران، انتشــارات اداره تربي جــرم شناســي، ته
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ون بــورن، جرالديــن.)1377(، ايــران و معيارهــاي بيــن المللــي داوري جوانــان مجموعــه  ●
ــدوق  ــان، صن ــژه نوجوان ــي وي ــي دادرس ــده دركارگاه آموزش ــه ش ــخنراني هاى ارائ س

كــودكان ســازمان ملــل متحــد.
ويلســون، كلروپــاول، مارتين.)1385(،راهنمــاى مصاحبــه بــا كــودكان، ترجمــه ســروش  ●

بهربــر مهــدى جاويــد، تهــران، انتشــارات دانشــگاه علــوم انتظامــی.
ــي و داود  ● ــد اعراب ــيد محم ــه س ــت ترجم ــلاق در مديري ــر، ال. تي.)1377(،اخ ــس م ه

ــي. ــهاي فرهنگ ــر پژوهش ــران، دفت ــزدي، ته اي
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