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 رابطه اخلاق حرفه ای پلیس باتکرار اعمال 
مجرمانه اطفال و نوجوانان بزهکار
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چيكده
ــدف  ــان دارد. ه ــودکان و نوجوان ــكاري ک ــا بزه ــه ب ــگيري و مقابل ــد پيش ــي در فراين ــش اساس ــس نق پلي
ــان  ــال و نوجوان ــه اطف ــس وتکــرار اعمــال مجرمان ــه ای پلی ــن اخــاق حرف ــق بررســي رابطــه بی ــی تحقی اصل
بزهــکار می باشــد. ایــن تحقیــق از نظــر هــدف کاربــردی از لحــاظ روش و ماهیــت توصیفــی و بــه صــورت 
پیمایشــی و شــبه آزمایشــی انجــام می گيــرد . بــراي گــردآوری اطلاعــات از ابزارهــاي پرسشــنامه و مصاحبــه 
بهــره بــرداري شــده اســت .  جامعــه آمــاری تحقيــق ، کلیــه اطفــال و نوجوانــان بزهــکاری اســت کــه توســط 
پلیــس فرماندهــی انتظامــی اســتان همــدان دســتگیر شــده و در کانــون اصــاح و تربیــت همــدان نگهــداری 
ــق  ــتراتژي تحقي ــه اس ــه ب ــا توج ــز ب ــري ني ــه گي ــد.روش نمون ــا 471نفرميباش ــوع کل آنه ــوندکه مجم می ش
ــه  ــت. تجزی ــه اس ــورت پذيرفت ــواه ص ــش و گ ــره آزماي ــروه 40 نف ــي در دو گ ــاب تصادف ــورت انتص ــه ص ب
و تحلیــل داده هــا بــا روش هــای آمــار اســتنباطی ماننــد آزمــون  دو نمونــه ایT ، رگرســيون و تحليــل مســير 
انجــام پذیرفــت. يافته هــا نشــان داد کــه »ویژگی هــای فــردی« بترتیــب، بیشــترین  و »اســتانداردهای رفتــاری« 

کمتریــن تاثیــر را بــر متغیروابســته  يعنــي« تکــرار اعمــال مجرمانــه » داشــته اســت.

واژه هــای كليــدي: اخــاق ، اخــاق حرفــه ای ، رفتــار حرفــه ای ، ارزش هــای حرفــه ای ، هنجارهــاي 
شــغلي ، اســتانداردهاي شغلي

    narimansaremi@gmail.com .1. دكتراي جامعه شناسي و عضو هيات علمي دانشگاه علوم انتظامي امين

2. كارشناسي ارشد فرماندهي و مديريت انتظامي.
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بیان مسئله
اســتاندارد ســازی رفتــار کارکنــان یــک ســازمان در واقــع همــان نهادینــه کــردن رفتــار 
ســازمانی درقبــال رفتــار حرفــه ای آن شــغل اســت. هــر حرفــه ای رفتــار، الزامــات، تعهدات و 
قوانیــن مربــوط بــه خــود را دارد کــه برگرفتــه از اساســنامه آن حرفــه اســت. رعایــت همیــن 
مســئله باعــث افزایــش کارایــی و پیشــرفت فنــی و ســبب تعالــی و ترقــی معنــوی کارکنــان 
آن حرفــه می شــود بنابرایــن حرفه هایــی مختلــف بــر حســب میــزان حساســیت و وظیفــه ای 
ــد دارای معیارهــای اخلاقــی، متفاوتــی هســتند، معیارهــای  ــه جامعــه دارن کــه در خدمــت ب
اخلاقــی، ارزش هــا و صلاحیت هایــی را مشــخص میک ننــد کــه اعضــای یــک ســازمان را 
بــه هــم پیونــد می دهــد. در واقــع معیارهــای اخلاقــی چارچوبــی را بــرای ارزشــها، اصــول، 
ــای  ــر معیاره ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــه می ده ــی ارائ ــازمان های دولت ــوق س ــئولیت ها و حق مس
ــک  ــازمان کم ــک س ــا ی ی ــه اعض ــه ب ــتند ک ــی هس ــه های راهنمای ــون نقش ــی همچ اخلاق
میک ننــد تــا نقش هــای  خــود را بــه روشــنی  و وضــوح کاملــی ایفــا نماینــد . ايــن موضــوع 
ــط  ــود رواب ــث بهب ــه ای باع ــاق حرف ــت اخ ــوده و رعاي ــدق نم ــز ص ــس ني ــازمان پلي در س

اجتماعــي و افزايــش رضايتمنــدي ميگــردد.
اخــاق حرفــه ای1 در چنــد دهــه اخیــر مــورد توجــه ســازمان های انتظامــي قــرار گرفتــه 
ــای شــغلی  ــه رفتاره ــه قواعــدی اســت کــه تعهــدات و مســئولیت های مربوطــه ب و مجموع
پليــس را کــه همــه كاركنــان، موظــف بــه انجــام آن هســتند، بــا توجــه بــه منافــع قانونــی ذی 
نفعــان بیــان میک ننــد. پــس یــک نظــام اخلاقــی حرفــه ای دربــاره عملــی ســاختن ارزشــهای 
ــه آن حرفــه بحــث میک نــد. حاکمیــت اخــاق حرفــه ای منافــع زیــادی  ــوط ب اخلاقــی مرب
ــش  ــم و کاه ــش جوتفاه ــط، افزای ــود رواب ــای بهب ــی از جنبه ه ــد داخل ــازمان از بع ــرای س ب
ــای  ــش هزینه ه ــان و کاه ــتر کارکن ــری بیش ــئولیت پذی ــد و مس ــش تعه ــات، افزای تعارض

ناشــی از کنتــرل دارد.
ــه  ــنی جامع ــای س ــن گروه ه ــیب پذیرتری ــان از آس ــودکان و نوجوان ــر ک ــوي ديگ از س
ــرض  ــد در مع ــری دارن ــمی و فک ــاظ جس ــه از لح ــی ک ــرایط خاص ــل ش ــه دلی ــتند. و ب هس
بیشــترین خطــرات و آســیب ها قــرار دارنــد. دنیــای کــودکان بــا دنیــای بزرگســالان تفــاوت 
بســیار زیــادی دارد و بنابرایــن از محیــط و زندگــی اطــراف خــود نیــز درک متفاوتــی نســبت 
بــه بزرگســالان دارنــد. آنهــا درمواجهــه بــا جریانــات و مســائلی کــه در مقابــل چشمانشــان 
ــاص  ــرایط خ ــان ش ــل هم ــه دلی ــا ب ــتند امّ ــکاو هس ــاس و کنج ــیار حس ــد بس ــاق می افت اتف
فکــری ،قــادر بــه درک آنهــا نیســتند. اساســا بزهــکاری اطفــال و نوجوانــان ریشــه در عواملــي 
دارد کــه اجتمــاع و جامعــه بــه آنهــا وارد می نمایــد ؛ اطفــال و نوجوانــان بزهــکار، قربانیــان 

1. profeessional ethics
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ــه  ــد ک ــه را می گیرن ــک، آنچ ــکاران کوچ ــتند. این بزه ــامان هس ــاع نابس ــواده و اجتم خان
دیگــران بــه آنهــا تقدیــم کرده انــد و بــه بیــان دیگــر آنچــه را آموخته انــد کــه دیگــران بــه 

آنهــا آمــوزش داده انــد. 
کــودکان و نوجوانــان بزهــکار در فراينــد انجــام اعمــال بزهکارانــه خــود بیشــترین 
برخــورد را بــا پلیــس و دســتگاه های قضایــی دارنــد. البتــه پليــس نقــش اساســي در فراينــد 
پيشــگيري و مقابلــه بــا بزهــكاري کــودکان و نوجوانــان دارد. و بايســتي بــا الگــوی مناســب و 
شــیوه های رفتــاری و قضایــی خــاص بــا ایــن طبقــه از بزهــکاران برخــورد نمايد.نــوع و شــیوه 
ــوده و چگونگــی  ــه از بزهــکاران تأثیرگــذار ب ــن طبق ــس در اصــاح ای ــار پلی اخــاق ورفت
اعمــال آن از حساســیت و ظرافــت خاصــی برخــوردار اســت. در هميــن راســتا ســوال اصلــی 
تحقیــق ایــن اســت کــه آیــا بیــن اخــاق حرفــه ای پلیــس وتکــرار اعمــال مجرمانــه اطفــال و 

نوجوانــان بزهــکار رابطــه ای وجــود دارد؟ ســوالات فرعــي نيــز بشــرح زيــر اســت:
11 ــان بزهــکار . رابطــه هنجارهــای شــغلی توســط پلیــس درمواجهــه باکــودکان ونوجوان

ــان چيســت؟ ــه آن وتکــرار اعمــال مجرمان
22 ــان . رابطــه رعایــت ارزشــهای اخلاقــی توســط پلیــس درمواجهــه باکــودکان ونوجوان

ــان چيســت؟ ــه آن بزهــکار وتکــرار اعمــال مجرمان
33 رابطــه رعایــت اســتانداردهای رفتــاری بیــن المللــی توســط پلیــس درمواجهــه .

باکــودکان ونوجوانــان بزهــکار و تکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان چيســت؟
44 بیــن شــناخت پلیــس از ویژگی هــای کــودکان و نوجوانــان بزهــکار بــا تکــرار اعمــال .

مجرمانــه آنــان چــه رابطــه ای  وجــود دارد؟

اهداف تحقيق
هــدف اصلــي تحقيــق عبــارت اســت از: بررســی رابطــه اخــاق حرفــه ای پلیــس باتکــرار 

اعمــال مجرمانــه اطفــال ونوجوانــان بزهــکار و اهــداف فرعــی نيــز عبارتســت از:
11 شناخت اخلاق حرفه ای پلیس دربرخورد با اطفال و نوجوانان بزهکار.
بررسي تاثیر اخلاق حرفه ای پلیس در تکرار اعمال مجرمانه اطفال و نوجوانان بزهکار.22
33 کمک به استانداردسازی رفتاری مناسب پلیس با کودکان و نوجوانان بزهکار.

پيشينه تجربي
vv ــد ــر تعه ــه ای ب ــاق حرف ــش اخ ــن نق ــوع تبيي ــا موض ــكاران )1393( ب ــني و هم حس

ــان،  ــازماني كاركن س
vv اشــرف عبــدی ، دانشــگاه آزاد، تهــران)1391 (بــا موضــوع  بررســی رفتــار پلیــس بــر

جلــب اعتمــاد جوانــان پســر دبیرســتانی شــرق تهــران
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vv بررسی نقش پلیس در پیشگیری از بزهکاری نوجوانان )18-15(  سال در شهر تبریز
vv ســرگرد محمــود رضــا صادقــي ، دانشــكده فرماندهــي و ســتاد ناجــا )1394( پايــان نامه

كارشناســي ارشــد بــا موضــوع بررســي رابطــه اخــاق حرفــه ای كاركنــان انتظامــي بــا 
ارتقــاي منزلــت اجتماعــي پليــس

vv نيوبــورن و همــكاران )1999( بــا موضــوع رابطــه اخــاق حرفــه ای پليــس بــا پيشــگيري
از تخلــف و اجحــاف بــه مــردم

vv ــت ــا رعاي ــه پليــس ب ــا موضــوع بررســي ربطــه نگــرش ب ــن ) 2007( ب ــرت و گري آلب
ــان ــه ای آن اخــاق حرف

ادبيات تحقيق

اخلاق حرفه ای 
ــه از  ــه برگرفت ــود را دارد ک ــه خ ــوط ب ــدات مرب ــار و تعه ــاق ، رفت ــه ای ، اخ ــر حرف ه
ــه ای  ــیت و وظیف ــزان حساس ــب می ــر حس ــف ب ــت.حرفه های مختل ــه اس ــنامه آن حرف اساس
کــه در خدمــت بــه جامعــه دارنــد دارای معیارهــای اخلاقــی متفــاوت می باشــند، معیارهــای 
ــد  ــخص میک نن ــی را مش ــا و صلاحیت های ــت ارزش ه ــترک خصوصی ــول مش ــی اص اخلاق
کــه اعضــای یــک ســازمان را بــه هــم پیونــد می دهــد. اخــاق نمایــان کننــده شــخصیت فــرد 
اســت و ایــن اخــاق حرفــه ای اســت کــه شــخص را بــه شــکل مطلــوب، چــه در جامعــه و 
چــه در  بیــن همکارانــش مطــرح میک نــد، در چارچــوب ایــن اخــاق حرفــه ای اســت کــه 
ــوند،  ــوف می ش ــم معط ــه ه ــان ها ب ــرد، انس ــکل می گی ــه ش ــراد در جامع ــری اف ــش پذی نق
ارتبــاط اجتماعــی بیــن اشــخاص گســترش میی ابــد. و یکــی از هنجارهــا و رفتارهــای 
درونــی اخلاقــی بیــن کارمنــدان و مدیــران بوجــود می آیــد، همچنیــن اخــاق حرفــه ای در 
انجــام فعالیت هــا و امــور ادرای و غیــراداری کــه مربــوط بــه اربــاب رجــوع می شــود نقــش 
مهمــی را ایفــا میک نــد، اخــاق حرفــه ای در واقــع بــه نوبــه خــود موجــب تحریــک بســیاری 

از محرک هــا و رفــع بســیاری از نابهنجار یهــا می شــود)كوهن ، 2011 ، 11(.
اخــا ق حرفــه ای شــاخه ای از اخــاق کاربــردی اســت کــه بــه مباحــث اخلاقــی در حرفه 
می پــردازد. صاحبــان حرفــه از دانــش اخــاق دو توقــع دارنــد: بیــان نظــام مند مســئولیت های 
اخلاقــی در حرفــه و تشــخیص دقیــق و حــل اثــر بخــش مســائل اخــاق حرفــه ای. در اخــاق 
ــت  ــت ســنتی، روی آورد مدیری ــد وجــود دارد. رهیاف ــت ســنتی و جدی ــه ای دو رهیاف حرف
منابــع انســانی بــه اخــاق حرفــه ای اســت کــه بــر مســئولیت های اخلاقــی افــراد در مشــاغل 
و حــرف دور توجــه میک نــد و رهیافــت جدیــد کــه در دهه هــای اخیــر رواج یافتــه اســت، 
رویکــرد مدیریــت اســتراتژکی بــه اخــاق حرفــه ای اســت. دومیــن رهیافــت بــه مســئولیت 
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پذیــری ســازمان بــا نگرشــی سیســتمی توجــه می شــود)قراملکی، 1378، 174(.
 در تعریــف اخــاق حرفــه ای یــا اخــاق کســب و کار عــده ای آن را شــیوه های 
ــه دانســته اند)صــدری افشــار،67:1373(با توجــه  ــان اهــل یــک حرف ــداول در می ــاری مت رفت
ــاوت  ــه ای خــاص خــود را دارد کــه متف ــه و شــغلی اخــاق حرف ــن تعریــف هــر حرف ــه ای ب
ــد  ــن آورده ان ــه ای را چنی ــاق حرف ــکی اخ ــه پزش ــا در حرف ــت مث ــر اس ــای دیگ از حرفه ه
ــندیده  ــاری و پس ــیوه های رفت ــوع آداب و ش ــی مجم ــوع آن بررس ــه موض ــت ک ــی اس علم
ایســت کــه صاحبــان مشــاغل گــروه پزشــکی می بایــد رعایــت کننــد و مجمــوع صفــات و 
اعمــال نکوهیــده ایســت کــه لازم اســت از آن هــا اجتنــاب نماینــد )اصفهانــی،1372: 8(.در 
تعریــف دیگــری از اخــاق حرفــه ای آمــده ،یــک شــغل و حرفــه معیــن قانونــی اســت کــه بــه 
وســیله آن افعــال را منظــم میک نــد و اســتاندارد هایی بــرای افــرادش قــرار می دهد)دانشــنامه 
علــوم اجتماعــي،1998، 345(بــر طبــق ايــن تعریــف در مشــاغل و حــرف مختلــف بــا تعییــن 
ــه  ــا توجــه ب ــه را ب ــی هــر حرف ــی و محــدوده مســائل اخلاق ــن نامه هــای اخلاق ــن آیی و تدوی
منافــع و مقــررات حاکــم بــر حرفــه مــورد نظــر راه را بــرای پیشــبرد اهــداف تعییــن شــده در 
آن حرفــه هموارتــر نمایید)عاملــی ، 1380:117(همچنیــن اخــاق حرفــه ای رارشــته ای از علم 
ــعاری  ــرار می دهد.)ش ــی ق ــه و بررس ــورد مطالع ــغلی را م ــط ش ــه رواب ــته اند ک ــاق دانس اخ
نــژاد ،1364: 54(بــا توجــه بــه ايــن تعاریــف می توانیــم اخــاق حرفــه ای  را در نــوع روابــط 
ســازمان ها واجتمــاع و هــم چنیــن نحــوه برخــورد و عملکــرد افــراد ســازمانی در برابــر محیــط 

اجتماعــی و فرهنگــی و غیــره تاثیــر گــذار بدانیــم )عاملــی،1380: 117(

ویژگی های اخلاق حرفه ای 
اخــاق ورزی نســبت بــه افــراد ،اصنــاف و محیط هــای اجتماعــی مســائل مختلفــی 
ایجــاد میک نــد بــه گونــه ای کــه نمی تــوان انتظــار داشــت اخــاق واحــدی در مــورد همــه 
انســان ها وجــود داشــته باشــد وبــا یــک روش بــا همــه آنــان عمــل نمــود و همچنیــن اخــاق 
همــواره در قالــب وچارچــوب مســائل اجتماعــی نظیــر خانــواده ،طبقــه و حرفــه و غیــره مقیــد 
ــوان  ــه عن ــه ای ب ــاق حرف ــای اخ ــن ویژگی ه ــی از مهم تری ــت)صادقی ، 1371:64(یک اس
ــاره ای از  ــه کســب پ یــک دانــش تعییــن بایدهــا و نبایدهــای اخلاقــی می باشــد کــه مــارا ب
فضائــل و ارزش هــا و اجتنــاب از رذائــل رهنمــون می ســازد در مفهــوم جدیــد علــم اخــاق 
ــا خــودش ، دیگــران ، خــدا و  ــرد ب ــاط ف ــه نحــوه ارتب ــد کــه ب ــی را مطــرح می نمای تکالیف
طبیعــت نظــر دارد. در علــم اخــاق بــه معنــای جدیــد ابتــدا بــه یکــی از ارتباطــات رفتــاری بــه 
ــام علــم اخــاق حرفــه ای پرداختــه می شــود. در اخــاق حرفــه ای بــه صــورت اجتماعــی  ن
ــه  ــا یکدیگــر ،ســازمان وجامع ــراد در حــرف ب ــط اف در گســتره حرفه هــای مختلــف و رواب
ــار ارتباطــی در  ــه یــک دانــش اصــول کلــی رفت ــه منزل ــه ای ب ــد. اخــاق حرف بحــث میک ن
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ــودن  ــبکه ای ب ــل ش ــه دلی ــد و ب ــرح میک ن ــم مط ــد و منظ ــام من ــورت نظ ــه ص ــازمان را ب س
ــردی ،خانوادگــی و اجتماعــی  ــار ف ــر رفت ــم ب ــن عل ــاری در ســطح جامعــه ای ارتباطــات رفت
ــف  ــای مختل ــی در حرفه ه ــای اخلاق ــرای کده ــورت اج ــذار اســت ودر ص ــره تاثیرگ و غی
شــاهد پیامدهــای مثبــت و کارســاز فرهنگــی ، اجتماعــی ،اقتصــادی ، علمــی و غیــره خواهیــم 

ــوق می گــردد . ــه در جنبه هــای ف ــل یــک جامع ــود کــه موجــب رشــد و تکام ب

وظایف حرفه ای پلیس در مواجهه با اطفال و نوجوانان بزهکار
ــا کــودکان بزهــکار  ــدگان جامعــه در برخــورد ب ــن نماین ــروی انتظامــی اولی ــن نی ماموری
معــارض قانــون هســتند بنابرایــن شــیوه برخــورد و تمــاس آنــان بــا کــودکان از ابعــاد مختلــف 
ــا اهمیــت تلقــی می گردد. اغمــاض  ــده و ب ــی بســیار تعییــن کنن روحــی، شــخصیتی و قضائ
ــودک  ــه ک ــر روحی ــی ب ــوری و آن ــر ف ــونت، اث ــری و خش ــخت گی ــا س ــد ی ــش از ح بی
ــم،  ــس را در نظــر بگیری ــف پلی ــی کــه وظای ــا، 1382: 148(.هنگام ــی توان می گــذارد )نجف
ــان اســت تنهــا بخــش کوچکــی از کارهــای  ــه جوان یکــی از کارهــا مهــم او کــه مربــوط ب
ــان  ــا جوان ــه ب ــانی ک ــار کس ــال و گفت ــد، از اعم ــکیل می ده ــس را تش ــده پلی ــیع و پیچی وس
ســروکار دارنــد، چنیــن برمــی آیــد کــه پلیــس، وظیفــه و مســئولتی بــه جــز کنتــرل جوانــان 
نــدارد. بــا وجــود ایــن، اهمیــت پلیــس در مســئله بزهــکاری اغــراق آمیــز نیســت زیــرا آنهــا 
ــا گذاشــته اند  ــر پ ــون را زی ــی کــه قان ــا جوانان ــان ی ــا نوجوان نخســتین کســانی هســتند کــه ب
ــه  ــتند ک ــرادی هس ــودکان، اف ــژه ک ــس وی ــران پلی ــا افس ــس ی ــد. پلی ــدا میک نن ــاس پی ، تم
تصمیــم بــر آزادی نوجوانــان گرفتــه یــا اینکــه آنهــا  را بــه دادگاه نوجوانــان یــا مرجــع دیگــر 

ــوس، 1367: 10(. ــد) کورایک ــت میک نن هدای
ــده بزهــکاری کــودکان ،پلیــس نقــش مهــم و بســیار حساســی دارد  ــا پدی در برخــورد ب
ــودکان و  ــا ک ــورد ب ــس در برخ ــف پلی ــرای  وظای ــژه ای ب ــه وی ــذاران توج ــون گ ــذا قان و ل
نوجوانــان بزهــکار قائــل شــده اند کــه  مأموریــن انتظامــی کــه مســئول حفــظ نظــم و 
ــم  ــوع جرائ ــگیری از وق ــکاران و پیش ــتگیری بزه ــرم، دس ــف ج ــاع، کش ــش در اجتم آرام
ــاک،  ــت خطرن ــروز حال ــا ب ــرم و ی ــوع ج ــی از وق ــات قضای ــل از مقام ــاً قب ــند غالب می باش
مطلــع شــده تحقیقــات مقدماتــی را بــه عمــل می آورنــد. نظــر بــه اینکــه اطفــال و نوجوانــان 
دارای طبعــی حســاس و وزودرنــج بــوده و عواقــب وخیــم اعمــال خــود را درک نمیک ننــد 
برخــورد اولیــه مقامــات انتظامــی تأثیــر عمیقــی در روحیــه آنــان باقــی می گــذارد. هــر گاه 
ــان را  ــدام اشــتباه آن ــا خونســردی، اق ــار نمــوده و ب ــه رفت ــان مؤدبان ــا آن ــن انتظامــی ب مأموری
ــان  گوشــزد و لــزوم رعایــت قوانیــن و مقــررات اجتماعــی را یــادآور شــوند اطفــال و جوان
از عمــل خویــش اظهــار  ندامــت خواهندنمــود .خشــونت و تحقیــر حــس انتقــام جویــی و 
ــه اجتمــاع بدبیــن خواهــد کرد)دانــش، 1387: 70(.  ــان را نســبت ب سرکشــی را تقویــت، آن
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مــاده 2 و 11 مقــررات پکــن در خصــوص قضازدایــی مقــرر مــی دارد: در نیــروی انتظامــی، 
دادســتانی یاســایر نهادهــای رســیدگی بــه پرونده هــای نوجوانــان دارای اختیــار خواهنــد بــود 
ــه رســیدگی های  ــدون ارجــاع ب ــه صلاحدیــد خــود ب ــا ب ــه پرونده هــا بن ــا در مــورد اینگون ت
رســمی، طبــق ضوابطــی کــه کاربــرای ایــن منظــور در نظــام قضایــی مربوطــه مقــرر گردیــده 

و هــم چنیــن مطابــق اصــول مطــرح در مقــررات حاضــر، تصمیــم گیــری نمایــد.«
مهمتریــن تحــول چنــد دهــه اخيــر، گســترش معیارهــای مختلــف بــرای مجرمــان نوجــوان 
و جــوان بــه ویــژه در قالــب اخطــار و هشــدارهای پلیــس بــوده اســت. البتــه مــدت مدیــدی 
بــود کــه نیروهــای پلیــس ، بــه ضــرورت ایــن امــر واقــف بودنــد کــه از ارجــاع کــودک بــه 
دادگاه بــرای رســیدگی بــه بــزه و جــرم جــز اتــاف وقــت نبــوده و اخطــار و هشــدار دادن 
بــه کــودک بــه صــورت غیررســمی بــا اطــاع دادن وضعیــت کــودک بــه خانــواده کــه بــه 

عنــوان حــل وفصــل غیررســمی بــوده، راهــی مناســب اســت)عباچی، 1380: 124(.

 نظريه های اخلاق حرفه اي
از نظــر ایمانوئــل کانــت بــرای عمــل اخلاقــی نبایــد رفتــار را بــه وســیله روابــط عاطفــی یــا 
احساســی هماننــد همــدردی، رحــم، شــفقت، وجســتجوی لــذت تبییــن کــرد، بلکــه چنیــن 
ــر  ــی کــه در ضمی ــون اخلاق ــروی از قان ــه وســیله تکلیــف و پی ــد ب ــه می شــود کــه بای توصی
انســان نهفتــه اســت انجــام گیــرد. )ژکــس،1355: 101(درواقــع کانــت جــز ادای تکلیــف هــر 
نــوع انگیــزه اخلاقــی را طــرد و رد میک نــد، البتــه افعــال خیــر خواهانــه بــه اشــکال مختلــف 
مــورد قباحــت واقــع نمی گــردد ولــی بــر طبــق اندیشــه های اخلاقــی کانــت،ارزش اخلاقــی 
بــه افعالــی تعلــق می گیــرد کــه بــه ســبب تکلیــف و وظیفــه انجــام می گیــرد ایــن وظیفــه و 
تکلیــف از نظــر کانــت امــری »مطلــق« بــوده و مشــروط بــه هیــچ قیــدی نیســت. بنابــر ایــن از 
ــرای  ــار و ب ــت افعالی،اخلاقــی و پســندیده هســتند کــه انســان از روی اراده و اختی نظــر کان
ــن مکتــب تکلیــف شناســی در  ــح و تبیی ادای تکلیــف و وظیفــه انجــام دهــد پــس از توضی
صــدد یافتــن معیــار و مــاک نهایــی در ایــن مکتــب اخلاقــی هســتیم ایــن مکتــب پیرامــون 
واژه »تکلیف«یا»وظیفه«یا»تعهد«مــی گــردد .در واقــع بــرای آگاهــی بیشــتر از ایــن معیــار بــه 

معنــاو مفهــوم تکلیــف و وظیفــه می پردازیــم. )هــس مــر،1377: 135(
ــات  ــری آن در ارتباط ــه کارگی ــژه ب ــه وی ــی ب ــروی اخلاق ــت نی ــاندر، تقوی ــر الکس از نظ
کارمنــدان نســبت بــه یکدیگــر ، موجــب موفقیــت خواهــد شــد. او معتقــد اســت کــه بــرای 
تقویــت نیــروی اخلاقــی بایــد ابزارهــای ضــروری را مــد نظــر داشــت. و تأیکــد او بــه ســه 
نکتــه قصــد ونیــت هــا، توانایــی و ثبــات اخــاق بــود. الکســاندر ادعــا میک نــد کــه تقویــت 
ــاخته  ــی س ــورت اجتماع ــه ص ــه ب ــت ک ــی اس ــد فرهنگ ــه ای از فرآین ــی نتیج ــروی اخلاق نی
ــرد.  ــه صــورت یــک چهارچــوب اجتماعــی در داخــل ســازمان ها شــکل می گی می شــود ب
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از نظــر او، ادراک وضعیــت اجتماعــی و اخلاقــی بــه بهتــر شــدن نیــروی اخــاق حرفــه ای 
کمــک میک نــد و کارمنــدان بــا بینــش بهتــری نســبت بــه فرهنــگ اخــاق ســازمانی 
ــای  ــر او راهکاره ــند . از نظ ــته باش ــری درکار داش ــرد دقیق ت ــد عملک ــه ای می توانن وحرف
مناســبی بــرای تقویــت نیــروی اخلاقــی وجــود دارد کــه از جملــه آمــوزش دقیــق و درســت، 
ایجادحــس مســئولیت پذیــری و نهادینــه کــردن ارزش هــا و باورهــای اخلاقــی، ادامــه دادن 
ــم  ــاوری و ه ــس و خودب ــه نف ــاد ب ــدادن اعتم ــت ن ــب از دس ــی مناس ــیوه های اخلاق ــه ش ب
چنیــن حــس رفاقــت و صمیمــت بــا کارمنــدان و همــکاران راحــت گرفتــن برخــی از مســائل 

ــاندر،2004،528( ــمرد )الكس ــوان برش را می ت
ــن  ــت و ای ــراد اس ــخصیت اف ــده ش ــان کنن ــاق نمای ــه اخ ــی دارد ک ــان م ــز بی ــن ني کوه
ــن  ــه دربی ــه وچ ــه در جامع ــوب چ ــکل مطل ــه ش ــخص را ب ــه ش ــت ک ــه ای اس ــاق حرف اخ
همکارانــش مطــرح میک نــد در چارچــوب ایــن اخــاق حرفــه ای اســت کــه نقــش پذیــری 
بــه هــم معطوف تــر می شــوند. ارتبــاط  افــراد در جامعــه شــکل می گیــرد. انســان ها 
ــی  ــای درون ــا و رفتاره ــری از هنجاره ــد و پیگی ــترش میی اب ــخاص گس ــن اش ــی بی اجتماع
ــه ای در  ــاق حرف ــن اخ ــم چنی ــد. ه ــود می آی ــه وج ــران ب ــدان و مدی ــن کارمن ــی بی اخلاق
ــود ،  ــوع می ش ــاب رج ــه ارب ــوط ب ــه مرب ــر اداری ک ــور اداری و غی ــا و ام ــام فعالیت ه انج
نقــش مهمــی را ایفــا میک نــد. اخــاق حرفــه ای در واقــع بــه نوبــه خــود موجــب تحریــک 

بســیاری ازمحرک هــا و رفــع بســیاری از ناهنجار یهــا می شــود.
در زمینــه برنامه هــای آمــوزش و توســعه اخــاق درســازمان ها و ادارات کالبــرگ 
تحقیقــات بســیاری انجــام داده اســت بــا بررســی تحقیقــات وی می تــوان دریافــت که توســعه 
ــا در تصمیــم گیر یهــا و  ــراد را توانمندمــی ســازد ت اخلاقــی و برنامــه آمــوزش اخــاق، اف
قضاوت هــا خــوب و درســت عمــل کنند.»کالبــرگ «معتقــد اســت کــه پیشــروی بــه ســوی 
توســعه اخلاقــی موجــب تعامــل وشــناخت بهتــر افرادنســبت بــه یکدیگــر می شــود . براســاس 
دیــدگاه وی اخــاق فقــط در یــک ســاختار اجتماعی مطــرح نیســت و حیطه های وســیعی را  
ر بــر می گیــرد. او معتقــد اســت تجــارب شــخص نقــش بســیار زیــادی در تکامــل افــراد ایفــا 
ــرای درک دیدگاه هــای  ــه اســت کــه فــرد فرصتــی ب می نمایــد. از طریــق تبــادل ایــن تجرب
ســایرین بدســت آورده و جهــت گیــری اخلاقــی را بــه ســمت درون گرایــی کامــل ســوق 

ــكوكور ، 2007 ، 517( ــك و اس می دهد)زني
در ايــن زمينــه گاروفالووگــوراس نيــز بیــان میدارنــد كــه نقــش اصــول اخلاقــی درایجــاد 
ســازمان های رســمي بلادرنــگ اثبــات میشــود البتــه اگرچــه وي ایــن اصــول راصرفــا ابــزاری 
بــرای اثربخشــی نمی دانــد. وي معتقــد اســت اصــول اخلاقــی بــه خــودی خودخــوب اســت 
ــتندوما  ــی نیس ــازمان های اخلاق ــر ازس ــی کارآمدت ــازمان های اخلاق ــت شودس ــی اگرثاب حت
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شــک داریــم کــه چنیــن چیــزی اثبــات شــود. بازهــم ســازمان های اخلاقــی، فــی نفســه بهتــر 
هســتند. اگرچــه از کلیــه تلاش هــا بــرای مرتبــط ســاختن اخلاقیــات بــا اثربخشــی وکارایــی 
اســتقبال می شــود، اماتطابــق آنهــا درابعــاد خلاقانــه ناشــی از ارزش ذاتــی خوداصــول 

اخلاقــی اســت.) گاروفالووگــوراس ، 2002 ،22(

چارچوب نظري
ــاق  ــت اخ ــی از واقعی ــه بخش ــا ب ــدام عمدت ــد هرک ــرح ش ــه مط ــددی ک ــای متع نظریه ه
ــه  ــوان نگــرش جامعــی ب ــی در مجمــوع از براینــد همــه آنهــا می ت ــردازد، ول ــه ای می پ حرف
اخــاق حرفــه ای پلیــس در برخــورد بــا اطفــال و نوجوانــان داشــت . در ايــن زمينــه نظریــه 
های»پنیــو« و» اورتمایــر« تــا حــدی از قــوت بیشــتری بــرای تبییــن ایــن موضــوع برخــوردار 
ــوان چارچــوب نظــری از آن اســتفاده می شــود.»پنیو«  ــه عن ــق حاضــر ب اســت کــه در تحقی
ــان مســئولیت های اخلاقــی  ــه بی اعتقــاد دارد کــه اخــاق ضمــن مطالعــة ارتبــاط شــغل ها، ب
ســازمان، تشــخیص و حــل مســائل اخلاقــی در حرفه هــای گوناگــون می پــردازد. او 

ــمارد: ــه برمی ش ــازمان این گون ــردن س ــی ک ــران را در اخلاق ــف مدی وظای
الف( ارزشیابی عملکرد های اخلاقی کارکنان؛	

ب( اخلاقی کردن هدف های سازمان؛
ج( اشاعه ارزش ها و مسائل اخلاقی در سازمان؛

د( اخلاق ورزی در زندگی شخصی؛
ذ( اهمیت دادن به اخلاق حرفه ای در شغل؛

و( برخــورد عقلانــی و روشــمند در مواجهــه بــا مشــکلات اخلاقــی ســازمان و اقــدام بــرای 
برطــرف کــردن آنها؛

ه‍ ( عنایت خاص به آموزش اخلاق حرفه ای
ی( تدویــن منشــور اخلاقــی مربــوط به ســازمان بــا مشــارکت همه اعضــای ســازمان)پنينو، 

)542 قبلي، 
ــل معضــات  ــن و تحلی ــام تبیی ــل در مق ــز، لااق ــه ای نی از نظــر او در حــوزة اخــاق حرف
ــت از  ــرد . غفل ــت ک ــد غفل ــی نبای ــازمانی و محیط ــردی، س ــل ف ــازمان، از عوام ــی س اخلاق
ایــن عوامــل در تحلیــل و تببیــن علــل معضــل اخلاقــی ، مــا را دچــار تحویلی نگــری و غیــر 
ــل  ــت . پنیوعوام ــد داش ــی نخواه ــی در پ ــز ناکام ــه ای ج ــه نتیج ــد ک ــی میک ن واقع گرای

ــد: ــیم میک ن ــه تقس ــه جنب ــه س ــه ای را ب ــاق حرف ــر اخ ــذار ب تأثیرگ
1. جنبــة فــردی: یعنــی ویژگی هــا و خصوصیــات فردی،خانوادگی،ارزش هــای 
مذهبــی، ملاک هــای شــخصی، باورهــا و اعتقــادات و شــخصیت از جملــه عوامــل تأثیرگذار 
ــای  ــد صلاحیت ه ــه فاق ــردی ک ــلماً ف ــتند. مس ــردی هس ــة ف ــه ای از جنب ــاق حرف ــر اخ ب
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ــز  ــبی نی ــه ای متناس ــاق حرف ــای اخ ــد، از معیار ه ــردی باش ــاظ ف ــته از لح ــی شایس اخلاق
ــود. ــد ب برخــوردار نخواه

2. جنبــه ســازمانی: عواملــی مثــل رهبــری، مدیریــت، ارتبــاط بــا همــکاران، ارتبــاط 
ــا زیردســتان و فرادســتان، نظــام تشــویق و تنبیــه، انتظــارات همــکاران، قوانیــن و مقــررات  ب
ــه  ــت ک ــی اس ــد. بدیه ــرار می گیرن ــه ق ــن حیط ــازمانی در ای ــگ س ــو و فرهن ــا، ج و رویه ه
ــود و  ــد ب ــه ای خواه ــاق حرف ــدة اخ ــل تهدیدکنن ــور، عام ــل مزب ــودن عوام ــوب ب نامطل

ــس. بالعک
ــن  ــی و همچنی ــی و سیاس ــی، فرهنگ ــادی، اجتماع ــل اقتص ــی: عوام ــه محیط 3. جنب
ــاق  ــر اخ ــذار ب ــل تأثیرگ ــه عوام ــا، از جمل ــن آنه ــی بی ــل رقابت ــازمان ها و عوام ــر س دیگ

حرفه ایســت.
افــزون بــر ایــن، کمبــود امکانــات و ابــزار کار ، نامناســب بــودن ابــزار ، فضــای نامناســب 
ــی  ــای قانون ــلوغ اداره و رخنه ه ــط ش ــد ، محی ــوان کارمن ــر ت ــازاد ب ــم کاری م کار ی، حج
ــی سیاســی ، دردهــای  ــی اقتصــاد  ی، بی ثبات ــد ؛ بی ثبات ــی دامــن می زنن ــر معضــات اخلاق ب
مزمــن فرهنگــی ـ تاریخــی  ماننــد اســتبدادزدگی کــه بــه شــدت بــا فرهنــگ مشــارکتی و کار 
تیمــی ناســازگار اســت، آموزش هــای نادرســت اجتماعــی  ماننــد مســئولیت گریزی و تنبلــی 
در کار را نوعــی زرنگــی تلقــی کــردن ، وضعیــت نابرابــر رقابــت جهانــی کــه تهدیدکننــدة 
اخــاق کســب وکار اســت. و دیگــر عوامــل ایــن چنینــی، بی گمــان در وضعیــت اخلاقــی 

ــي،123(  ــت .)پنينو، قبل ــذار اس ــازمان تأثیر گ س
ــت  ــن اس ــر اول ممک ــر در نظ ــاط موث ــراری ارتب ــی برق ــت توانای ــد اس ــر معتق اورتمای
ــد  ــی کنن ــد ارزیاب ــراد خــود را درآن توانمن ــب اف ــد کــه اغل ــه نظــر آی موضــوع ســاده ای ب
ــا  ــراد ب ــط اف ــش توس ــر بخ ــاط اث ــراری ارتب ــی برق ــوص ارزیاب ــی در خص ــج تحقیق ــا نتای ام
ــی  ــاط خوب ــد ارتب ــد می توانن ــا میک ردن ــه ادع ــر ک ــه نف ــر س ــه از ه ــان داد ک ــر نش یکدیگ
برقــرار نماینــد بــه نــدرت یکــی از آنهــا می توانســت از عهــده ایــن کار برآیــد حتــی تعــداد 
کمــی از ایــن افــراد توانســتند از خودشــان مهارت هــای پیچیــده امــور مشــورتی و مربیگــری 
را نشــان دهنــد نتایــج مطالعــات دیگــری نشــان داد کــه کارشناســان امــور پلیســی بــر ســر ایــن 
ــون  ــرای موفقیــت پلیــس در اجــرای قان ــه کــه امــروزه مهارتهــای ارتباطــی اثربخــش ب نکت
ــل  ــه نق ــان ،88: 250ب ــد) حیدری ــق کنن ــد تواف ــل دارن ــود تمای ــداد می ش ــی قلم ــری حیات ام

ــر،2001( ازاورتمای
ازنظراورتمایــر برقــراری ارتبــاط اثــر بخــش بــا اطفــال و نوجوانــان بزهــکار از ویژگی های 
خاصــی برخــوردار اســت کــه باعــث می شــود هــر شــخصی در ایــن زمینــه توانمنــد نباشــد 
زیــرا دنیــای کــودکان دنیایــی منحصــر بــه فــرد اســت کــه بــا دنیــای بزرگســالان تفاوت هــای 
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ــرای انجــام بهتــر وظایــف شــغلی خویــش بایــد  بســیار زیــادی دارد یــک پلیــس توانمنــد ب
شــناخت و آگاهــی مناســبی از خصوصیــات و ویژگی هــای روان شــناختی ایــن طیــف ســنی 
ــه ویــژه  ــان و ب ــا کلیــه اطفــال و نوجوان ــد ارتبــاط صحیــح و موثــری ب ــا بتوان داشــته باشــد ت
کــودکان در تمــاس بــا قانــون )کــودکان معــارض بــا قانون،شــاهد،قربانی جرمــو در معــرض 
ــت اســت کــه  ــز اهمی ــه حائ ــد جنب ــش از چن ــن کســب مهــارت و دان خطر(داشــته باشــد ای

می تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره نمــود:
vv پلیســی کــه بــا دنیــای کــودکان و نوجوانــان آشــنایی داشــته و مهارت هــای برقــراری-

ــات و مصاحبه هــای خــود  ــر را کســب نمــوده اســت در تحقیق ــاط خــوب و موث ارتب
در عیــن آرامــش و بــدون توســل بــه خشــونت اطلاعــات خــوب و مفیــدی را کســب 

خواهــد نمــود .
vv برقــراری یــک ارتبــاط خــوب بــا کــودکان و نوجوانــان ســبب می شــود تــا پلیــس -

در جهــت پیشــگیری از جرائــم و بزهــکاری کــودکان و نوجوانــان کــه یکــی از 
رســالت های اساســی و بنیــادی او می باشــد اقدام هــا بــه موقــع و موثــری را بــه انجــام 

رســاند .
vv ــا ــس ب ــا پلی ــود ت ــب می ش ــودکان موج ــا ک ــر ب ــوب و موث ــاط خ ــای ارتب - مهارت ه

ــتگیری،  ــن دس ــای جایگزی ــای و رفتاره ــت از راهکاره ــرایط و وضعی ــه ش ــه ب توج
بازداشــت و توســل بــه دادرســی رســمی اســتفاده نمــوده واز برچســب زنــی مجرمانــه 

ــان: 251( ــری نماید)هم ــودکان جلوگی ــه ک ب
در مجمــوع اورتمایــر معتقــد اســت رعايــت اخــاق حرفــه ای و برقــراری یــک ارتبــاط 
خــوب بــا کــودکان و نوجوانــان ســبب می شــود تــا پلیــس در جهــت پیشــگیری از جرائــم و 
بزهــکاری کــودکان و نوجوانــان کــه یکــی از رســالت های اساســی و بنیــادی او می باشــد 
اقدام هــا بــه موقــع و موثــری را بــه انجــام رســاند .از نظــر وي  مهارت هــای ارتبــاط  موثــر 
بــا کــودکان موجــب می شــود تــا پلیــس بــا توجــه بــه شــرایط و وضعیــت از راهکارهــای و 
رفتارهــای جایگزیــن دســتگیری، بازداشــت و توســل بــه دادرســی رســمی اســتفاده نمــوده 
واز برچســب زنــی مجرمانــه بــه کــودکان جلوگیــری نمایــد.  ) حیدریــان ،88: 250بــه نقــل 
ــاي  ــا و هنجاره ــر ارزش ه ــي ب ــه ای مبتن ــاق حرف ــن دو اخ ــر اي ــر،2001( از نظ ازاورتمای
شــغلي اســت كــه اســتانداردي رفتــاري را مشــخص می ســازد و می تــوان از آن بــه اخــاق 

حرفــه ای يــاد كــرد.

فرضیه های تحقیق
فرضیــه اصلــی تحقیــق ايــن اســت : بیــن اخــاق حرفــه ای پلیــس باتکــرار اعمــال مجرمانه 

اطفــال و نوجوانــان بزهــکار رابطه ای وجــوددارد.
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فرضیه های فرعی 
ــان .11 ــودکان ونوجوان ــه باک ــس درمواجه ــط پلی ــغلی توس ــای ش ــت هنجاره ــن رعای بی

ــود دارد. ــه ای وج ــان رابط ــه آن ــال مجرمان ــرار اعم ــکار وتک بزه
22 ــان . ــودکان ونوجوان ــه باک ــس درمواجه ــط پلی ــی توس ــهای اخلاق ــت ارزش ــن رعای بی

ــود دارد. ــه ای وج ــان رابط ــه آن ــال مجرمان ــرار اعم ــکار وتک بزه
33 بیــن رعایــت اســتانداردهای رفتــاری بیــن المللــی توســط پلیــس درمواجهــه باکــودکان .

ونوجوانــان بزهکاروتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان رابطــه ای وجــود دارد.
44 بیــن شــناخت پلیــس از ویژگی هــای کــودکان و نوجوانــان بزهــکار بــا تکــرار اعمــال .

مجرمانــه آنــان رابطــه وجــود دارد.

مدل تحقیق

روش تحقیق
ایــن تحقیــق از نظــر هــدف کاربــردی از لحــاظ روش و ماهیــت توصیفــی و بــه صــورت 
ــه  ــه ب ــنامه و مصاحب ــک پرسش ــا تکنی ــه ب ــود ک ــام می ش ــی انج ــبه آزمایش ــی و ش پیمایش
ــان  ــال و نوجوان ــه اطف ــاری  کلی ــه آم ــت . جامع ــده اس ــادرت ش ــات مب ــردآوری اطلاع گ
ــتگیر و در  ــدان دس ــتان هم ــی اس ــی انتظام ــس فرمانده ــط پلی ــه توس ــت ک ــکاری اس بزه
ــا  ــوع کل آنه ــوندکه مجم ــداری می ش ــدان نگه ــتان هم ــت شهرس ــاح و تربی ــون اص کان
ــروه اول  ــد. گ ــرار می گیرن ــه ق ــی و مقایس ــورد بررس ــروه م ــه در دو گ ــد ک 471نفرميباش
شــامل دســتگیر شــدگان ســابقه دار کــه بــه کــرات توســط پلیــس دســتگیر شــده اند و گــروه 
دوم شــامل افــرادی کــه یکبــار توســط پلیــس دســتگیر شــده اند.در ایــن تحقیــق حجــم نمونــه 
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ــان بزهکاراســت  ــا رعایــت حــدود علمــی پژوهــش 80 نفــراز کــودکان و نوجوان آمــاری ب
ــه ایــم. ــه در نظــر گرفت ــوان نمون ــه عن كــه در دو گــروه ب

ابزارهــای اصلــی گــرداوري اطلاعــات ایــن پژوهــش پرسشــنامه بــوده لیکــن از آنجایــی 
کــه پاســخگویان عمدتــا قــادر بــه درک مفاهیــم ســوالات نبودنــد جهــت افزایــش دقــت در 
پاســخ ســوالات شــخصا بــا پاســخگویان مصاحبــه مســتقیم انجــام گرفتــه و پرسشــنامه توســط 
ــدازه گیــری از نظــر اســاتید بهــره گرفتــه  محقــق تکمیــل شــده اســت . در مــورد روایــی ان
شــد کــه خاصیــت تکــرار پذیــری و ســنجش نتایــج آن مــورد تاییــد قــرار گرفــت. پایایــی 
پــس از انجــام یــک پیــش آزمــون یــک چهــارم از پرسشــنامه های موجــود انجــام اعتبــار بــر 
اســاس محاســبات صــورت گرفتــه مقــدار ایــن آمــاره بــرای پژوهــش حاضــر برابــر بــا 83/.

ــار  ــا روش هــای آم ــا ب ــل داده ه ــه و تحلی ــار پرسشــنامه اســت. تجزی اســت کــه بیانگــر اعتب
اســتنباطی و آزمــون  دو نمونــه ایTبــا اســتفاده از نــرم افــزارѕѕpѕ انجــام پذیرفــت. 

يافته ها 

الف-تحليل جمعيت شناختي
رده ســنی 80 نفــری کــه در ایــن تحقیــق مشــارکت داشــته اند بیــن 9 ســال تــا 17 
ــداد، 1.2 درصــد، 9 ســال، 1.2 درصــد 12ســاله، 1.2درصــد 13  ــن تع ــد. از ای ســال بوده ان
ســاله، 4درصــد 14ســاله، 14درصــد 15ســال،22درصد 16 ســال 38درصــد 17 ســال را دارا 
ــن  ــد. همچني ــر بوده ان ــا پســر و 2.5 درصــد دخت ــن ، 97.5 درصــد از آن ه ــد. همچني بوده ان
كــه اكثــر افــراد مــورد مطالعــه كــه 83.8 درصــد را شــامل مي شــوند متولــد روســتا و تنهــا 

ــند. ــهرها مي باش ــاير  ش ــا س ــدان ي ــهر هم ــد ش ــد متول 16.2 درص
ــا  ــراد ب ــه اف ــوط ب ــد( مرب ــي )33 درص ــترين فراوان ــق، بيش ــای تحقي ــه داده ه ــه ب ــا توج ب
ــت.   ــراد بی سواداس ــه اف ــوط ب ــد( ، مرب ــي )3درص ــن فراوان ــیکل و و كمتري ــات س تحصي
ــراد ســابقه   ــت نداشــته و 49.4 درصــد از اف ــراد ســابقه مجرمی ــن  50.6 درصــد از اف همچني
ــن پژوهــش مشــارکت داشــته اند، 51.9 درصــد از  ــرادی کــه در ای ــن اف ــد. از بی ــی دارن قبل
ــده ســیگار هســتند.  ــه مصــرف کنن ــه حجــم نمون ــد و بقی ــراد ســیگار مصــرف نمیک ردن اف
ــراد ســابقه  ــن پژوهــش مشــارکت داشــته اند، 87.7  درصــد از اف ــرادی کــه در ای ــن اف از بی

ــاد هســتند. ــه، دارای ســابقه اعتی ــه حجــم نمون ــد و بقی ــاد ندارن اعتی

ب- آزمون فرضيات تحقيق
ــودکان و  ــا ک ــه ب ــس در مواجه ــغلي پلي ــاي  ش ــت هنجاره ــن رعاي ــه اول(  بی فرضي

ــوددارد.  ــه وج ــان رابط ــه آن ــال مجرمان ــرار اعم ــکار و تک ــان بزه نوجوان
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 P=0/047 و  r=-0/201 ــاره ــر مشــاهده میشــود. مقــدار آم ــه کــه در جــدول زی همانگون
شــده اســت.  چــون ســطح احتمــال برابــر بــا 0P/05> اســت، در نتیجــه بیــن رعايــت 
هنجارهــاي  شــغلي و تکــرار اعمــال مجرمانــه رابطــه منفــی وجــود دارد. بــه نحــوی کــه بــا 

ــد. ــش می ياب ــه کاه ــال مجرمان ــرار اعم ــال تک ــغلي ، احتم ــاي  ش ــت هنجاره رعاي
جدول شماره 1 نتايج آزمون فرضیه  اول

   متغیر وابسته
آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

رعايت هنجارهاي  شغلي

ضریب همبستگی0.201-

سطح احتمال0.047

تعداد80

فرضيــه دوم( بیــن رعايــت ارزش هــای اخلاقــي توســط پليــس در مواجهــه بــا کــودکان 
و نوجوانــان بزهــکار و تکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان رابطــه معنــي دار وجــوددارد.

 P=0/049 و  r=-0/196 ــاره ــر مشــاهده میشــود. مقــدار آم ــه کــه در جــدول زی همانگون
شــده اســت.  

جدول شماره 2 نتايج آزمون فرضیه  دوم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

رعايت ارزش های اخلاقي

ضریب همبستگی0.196-

سطح احتمال0.049

تعداد80

ــن  ــه بی ــت 0P/05> در نتیج ــد اس ــر از 5 درص ــال کمت ــطح احتم ــه س ــه اینک ــه ب ــا توج ب
رعايــت ارزش هــای اخلاقــی و تکــرار اعمــال مجرمانــه رابطــه منفــی وجــود دارد. بــه نحــوی 
ــد. ــه کاهــش می ياب ــی ، احتمــال تکــرار اعمــال مجرمان ــت ارزش هــای اخلاق ــا رعاي کــه ب

ــس  ــط پلي ــی توس ــن الملل ــاري بی ــتانداردهای رفت ــت اس ــن رعاي ــوم( بی ــه س فرضي
درمواجهــه بــا کــودکان و نوجوانــان بزهــکار را وتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان را بطــه معنــي 

ــوددارد. دار وج
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جدول شماره 3 نتايج آزمون فرضیه  سوم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

استانداردهای رفتاري بین المللی

ضریب همبستگی0.109-

سطح احتمال0.047

تعداد80

فرضيــه چهــارم(  بیــن شــناخت پلیــس از ویژگی هــای کــودکان و نوجوانــان بزهــکار 
بــا تکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان رابطــه معنــي دار وجــوددارد.

جدول شماره 4 نتايج آزمون فرضیه  چهارم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

ویژگی های کودکان و نوجوانان

ضریب همبستگی0.107-

سطح احتمال0.046

تعداد80

ــا  ــه ب ــس درمواجه ــط پلي ــردی توس ــای ف ــت ویژگی ه ــن رعاي ــم(   بی ــه پنج فرضي
کــودکان و نوجوانــان بزهــکار را وتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان را بطه معنــي دار وجوددارد.

جدول شماره 5 نتايج آزمون فرضیه  پنجم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

ویژگی های فردی

ضریب همبستگی0.156-

سطح احتمال0.036

تعداد80

فرضيــه ششــم(   بیــن ســنجش طبقــه اجتماعــی توســط پليــس درمواجهــه بــا کــودکان و 
نوجوانــان بزهــکار را وتکــرار اعمــال مجرمانــه آنــان را بطــه معنــي دار وجــوددارد.
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جدول شماره 6 نتايج آزمون فرضیه ششم
متغیر وابسته

آمارهتکرار اعمال مجرمانهمتغیر مستقل

سنجش طبقه اجتماعی

ضریب همبستگی0.078-

سطح احتمال0.042

تعداد80

ــر متغیرهــای وابســته را نشــان  همچنيــن جــدول زیــر ســنجش تاثیــر متغیرهــای مســتقل ب
ــند.  ــاهده می باش ــل مش ــر قاب ــداول زی ــج در ج می دهد.نتای

جدول شماره 7 نتايج آماری همبستگي بين متغيرها

الگو ضریب 
همبستگی ضریب تعیین ضریب تعیین 

تعدیل شده
انحراف معیار 

برآورد آماره واتسون

1 /371 /511 /508 1/01471 1/89

براســاس نتايــج جــدول مذكــور ، ضریــب همبســتگی چنــد گانــه کــه بــا علامــت R نشــان 
ــا 0/371 می باشــد. ایــن ضریــب شــدت رابطــه بیــن متغیــر وابســته  ــر ب داده شــده اســت براب
ــن  ــب تعیی ــدار ضری ــد. مق ــان می ده ــتقل را نش ــای مس ــه( و متغیره ــال مجرمان ــرار اعم )تک
ــای  ــن متغیره ــی داری بی ــاط معن ــه ارتب ــد ک ــان می ده ــت. و نش ــر 0/511 اس ــز براب ــو نی الگ
وابســته و مســتقل وجــود داشــته کــه ایــن الگــو توانســته آنــرا نشــان دهــد. از ســوی دیگــر، 
ضریــب تعییــن تعدیــل شــده برابــر 0/508 بدســت آمــده اســت. بــه عبــارت دیگــر 50 درصــد 
ــل از  ــج حاص ــود. نتای ــن می ش ــذار تبیی ــر گ ــای تاثی ــیله متغیره ــته بوس ــر وابس ــرات متغی تغیی

ــد: ــرآورد الگــوی پژوهــش نشــان می ده ب
تکــرار اعمــال مجرمانــه =12.234-.139 )هنجارهــاي  شــغلي(.159 )ارزش هــای اخلاقي( 

.89) ویژگی هــای فــردی( -.169) طبقــه اجتماعــی(
همچنيــن تحليــل روابــط بيــن متغيرهــا از طريــق تحليــل واريانــس نيــز صــورت پذيرفتــه 

كــه نتايــج آن در جــدول شــماره 8 ذكــر شــده اســت.
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جدول شماره 8 نتايج تحليل واريانس

منبع تغييرات مجموعه 
مربعات درجه آزادی میانگین 

مربعات Fآماره سطح معني 
داري

بين گروهي 27.572 4 6.893 412.3 a041.

درون گروهي 72.624 36 2.017333

کل 100.196 40

نتیجه گیری و پيشنهاد
نتایــج حاصــل از نیکویــی بــرازش الگــوی معرفــی شــده ، از طریــق بــرآورد رگرســیون 
چنــد متغیــره و تحلیــل مســیر نشــان می دهــد کــه بــا توجــه بــه ضریــب تاثیــر متغیــر مســتقل 
)ضریــب Beta(، ضریــب همبســتگی رگرســیون چنــد گانــه )R(، ضریب تعییــن )R2(، آزمون 
ــزان معنــی داری )Sig(، متغیرهــای  ــه )T(، و می ــر مســتقل در معادل معنــی داری حضــور متغی
مســتقل ایــن پژوهــش، تاثیرگــذار بــر تکــرار اعمــال مجرمانــه کــودکان و نوجوانــان هســتند.

می تــوان، میــزان تاثیــر هریــک از متغیرهــای مســتقل بــر تکــرار اعمــال مجرمانــه کــودکان 
ــا  ــرد. ب ــخص ک ــتقل- ارزش Beta– مش ــر مس ــر متغی ــب ه ــه ضری ــه ب ــا توج ــان ب و نوجوان
ــر  ــرات متغی ــد از تغیی ــت 63 درص ــوان گف ــن )R2(، می ت ــب تعیی ــدار ضری ــه مق ــه ب توج
ــم  ــاز داری وابســته توســط متغیرهــای موجــود در مــدل تبییــن می گــردد. از ســوی دیگــر نی
ــا ارتبــاط بیــن متغیرهــا را هــم در تحلیــل خــود وارد کردیــم. نتايــج يافته هــا نشــان داد  “  ت
هنجارهــای شــغلی” بــه مقــدار11.6 درصــد،  “ارزشــهای اخلاقــی” بــه مقــدار 6.5 درصــد،  
ــه  ــودکان” ب ــای ک ــناخت ویژگی ه ــد ، “ش ــدار5.7 درص ــه مق ــاری” ب ــتانداردهای رفت “ اس
مقــدار15.7 درصــد ، “ویژگی هــای فــردی” بــه مقــدار 25.8 درصــد و در نهایــت “ ســنجش 
طبقــه اجتماعــی” 15 بــه مقــدار درصــد می تواننــد باعــث کاهــش در تکــرار اعمــال مجرمانــه 
ــه  ــت ک ــی اس ــا بدیه ــب متغیره ــه ضرای ــه ب ــا توج ــوند. ب ــکار ش ــان بزه ــودکان و نوجوان ک
ــن  ــر و کمتری ــترین تاثی ــب، بیش ــاری” ، بترتی ــتانداردهای رفت ــردی” و “اس ــای ف “ویژگی ه
تاثیــر را بــر متغیروابســته “ تکــرار اعمــال مجرمانــه “ دارنــد. از آنجــا کــه معمــولا، هــم خطــی 
ــرای  ــذا ب ــود، ل ــه می ش ــر گرفت ــر در نظ ــد متغی ــیونی چن ــه رگرس ــوم رابط ــه مفه ــط ب ــه غل ب
ــج  ــم. نتای ــتفاده میک نی ــیر اس ــل مس ــااز تحلی ــن متغیره ــاط بی ــق ارتب ــي و دقي ــش نهاي نماي

ــر مشــاهده می شــود. ــدل زی ــل مســير، در م تحلي
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دياگرام تحلیل مسیر عوامل موثر بر تکرار اعمال مجرمانه کودکان ونوجوانان بزهکار
R=0.594
R2 = 0.353

البتــه بررســی ارتبــاط بیــن متغیرهــا در دو گــروه مجــزا نشــان داد کــه دیگر تمامــی متغیرها 
ــود.  ــوط ش ــز مرب ــا نی ــم نمونه ه ــه حج ــد ب ــوع می توان ــن موض ــت ای ــتند. عل ــذار نیس اثرگ
همچنیــن می توانــد بــه مــا نشــان دهــد کــه ویژگی هایــی افــراد در گروه هــای بزرگتــر بعلــت 
ــر  ــراد در محیط هــای کوچ کت ــا ویژگی هــای همــان اف ــکاری و ... ب حــس تشــخص، فریب
ــای  ــی، “ویژگی ه ــت. یعن ــود داش ــترکی وج ــج مش ــروه نتای ــا، در گ ــت.  ام ــاوت اس متف
ــه دو  ــد. مقایس ــر را دارن ــن تاثی ــترین و کمتری ــب بیش ــی” بترتی ــهای اخلاق ــردی” و “ارزش ف
گــروه بــا یکدیگــر و همچنیــن بــا نمونــه کل)مجمــوع دو نمونــه(، نشــان می دهــد کــه اولا 
در تمــام مــوارد آنچــه کــه بســیار اهمیــت دارد”ویژگی هــای فــردی” کــودکان و نوجوانــان 
اســت کــه ایــن ویژگی هــا را در مرتبــه اول از خانــواده، و در مرتبــه دوم از اجتماعــی 
می گیرنــد کهبــه علــل مختلــف یــا در کنتــرل خانــواده نیســت و یــا بــرای برخــی خانواده هــا 
کنتــرل محیــط بیــرون و جامعــه بــرای ســالم بــودن کــودکان اهمیــت نــدارد. اینجاســت کــه 

ــد نقــش پررنگــی داشــته باشــد. ــدر می توان ــات چق مشــاهده می شــود ســطح تحصی
همانطوریکــه در مباحــث قبلــی بیــان شــده رعایت اصــول و ارزش هــای اخلاقــی از ارکان 
ــا  ــول و ارزش ه ــن اص ــه ای ــی ک ــد و زمان ــازمانی می باش ــر س ــعه ه ــداری و توس ــی پای اصل
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ــه ای را  ــاق حرف ــام اخ ــه ن ــمند ب ــي ارزش ــردد، تركيب ــه می گ ــص آمیخت ــه و تخص در حرف
ــه پیچیدگــی ابعــاد جهــان امــروز یــک اصــل انــکار ناپذیــر  ــا توجــه ب تشــکیل می دهــد و ب
ــه اجــرای  در جهــت توســعه و پیشــرفت ســازمان ها اعــم از دولتــی و خصوصــی پایبنــدی ب
اصــل اخــاق حرفــه ای می باشــد. ســازمان پلیــس نیــز بــا توجــه بــه گســتردگی و پیچیدگــی 
ــروی  ــن اصــل مســتثنی نیست.ســازمان نی ــی از ای خــاص خــود چــه از لحــاظ کمــی و یکف
انتظامــی بایســتی در جهــت توســعه و پیشــرفت و حفــظ اقتــدار و انســجام خــود بــر اســاس 
ــای  ــه واحده ــه ای در کلی ــت اصــول اخــاق حرف ــدی و رعای ــروز پایبن ــه ام نیازهــای جامع
تخصصــی و اجرایــی را بــه عنــوان یــک ضــرورت تقويــت نماید.بــا توجــه بــه مســائل ذکــر 
شــده ایجــاد پلیــس حرفــه ای ویــژه اطفــال و نوجوانــان کــه شــرایط روحــی، جســمی، روانــی 
و خانوادگــی اطفــال و نوجوانــان را درک نمایــد بــه عنــوان یــک خــاء توصيــه می گــردد.

پیشنهادات

الف- پژوهشی
بررســي تشــکیل پلیــس کــودکان و نوجوانــان و تاثیــرآن در اعمــال مجرمانــه اطفــال .11

ــان بزهــکار و نوجوان
22 بررســی چگونگــي همــکاری پلیــس ومددکاراجتماعــی وتاثیــرآن دراعمــال مجرمانــه .

اطفــال ونوجوانــان بزهــکار
33 بررســی علمــي رابطــه حضورپلیــس زن وتاثیــر آن در تکــرار اعمــال مجرمانــه اطفــال .

و نوجوانــان بزهــکار
44 بررســی موضــوع چگونگــي همــکاری پلیــس وروانشــناس در كنتــرل تکــرار اعمــال .

مجرمانــه اطفــال ونوجوانــان بزهــکار
55 بررســی حضــور ویکــل ومشــاورحقوقی و تاثیــرآن در تکــرار اعمــال مجرمانــه اطفــال .

و نوجوانــان بزهــکار

ب-اجرایی
ــان و .11 ــودکان و نوجوان ــاص ک ــه ای خ ــس حرف ــکیل پلی ــه تش ــوط ب ــن مرب ــه قوانی تهی

ــذاران  ــون گ ــط قان ــودن آن توس ــب نم تصوی
22 ــق . ــان از طری ــودکان ونوجوان ــس ک ــای پلی ــاص نیروه ــه ای خ ــاق حرف ــوزش اخ آم

تاســیس رشــته ای مســتقل در دانشــگاه پلیــس و جــذب و پــرورش افســران علاقــه مندو 
دلســوز بــه کــودکان و نوجوانــان 

33 اســتفاده از تجربیــات ســایر کشــورهای پیشــرو و موفــق بــا دعــوت از اســاتید و .
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اندیشــمندان جهــت آمــوزش و توســعه اخــاق حرفــه 
44 حضور روانشناسان و همکاری با پلیس کودک و نوجوان در مراحل تحقيق.
حضور مددکاران اجتماعی در کنار افسران تحقیق پلیس کودک ونوجوان..55
ــس، کــودکان و .66 ــری در مرکــز پلی ــی کــه در مراحــل رســیدگی یکف ــب قوانین تصوی

ــاع از حــق و حقــوق خــود  ــی در جهــت دف ــل قانون ــد از ویک ــان بزهکاربتوانن نوجوان
ــد. اســتفاده نماین

77 شــرایطی فراهــم گــردد کــه مقــام قضایــی ویــژه کــودک ونوجــوان در مرکــز پلیــس .
ــس و  ــن پلی ــکاری بی ــل و هم ــا تعام ــر و ب ــم حاض ــور دائ ــه ط ــوان ب ــودک ونوج ک
قاضــی بهتریــن و عادلانه تریــن تصمیــم قضایــی در خصــوص صــدور حکــم قضایــی 

کــودک گرفتــه شــود. 
رســیدگی بــه جرائــم و بزهــکاری کــودکان و نوجوانــان صرفــا توســط پلیــس .88

کــودکان و نوجوانــان انجــام شــود و از رســیدگی متفرقــه در ســایر قســمت های 
پلیــس خــودداری گــردد.

99 شــرایط ، محیــط و فضــای ســاختمان مرکــز پلیــس کــودکان و نوجوانــان متناســب بــا .
شــرایط ســنی و خصوصیــات روحــی و روانــی کــودکان ونوجوانــان آمــاده و ســاخت 

فضاهــا بــا مشــاوره افــراد متخصــص انجــام گیــرد.
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منابع
الف- منابع فارسی

ــي، ســيد احســان.)1388(، نقــش پليــس در پيشــگيري از بزهــكاري كــودكان و ●● اصفهان
ــان . ــان، تهــران، انتشــارات ميزب نوجوان

اصفهانــي، محمــد مهــدی .)1372(، اخــاق حرفــه ای در خدمــات بهداشــتي و درمانــي، ●●
تهــران، دانشــگاه علــوم پزشــكي ايــران.

حيدريــان، مريــم.)1388( ،مهارت هــای ارتباطــي پليــس در مواجهــه بــا كــودكان و ●●
ــد  ــي و محم ــي كاظم ــيد عل ــش س ــه كوش ــده، ب ــای برگزي ــه مقاله ه ــان، مجموع نوجوان

ــر. ــث كوث ــار حدي ــاپ و انتش ــران، چ ــي، ته باران
دانــش، تــاج زمــان.)1378( ،دادرســي اطفــال بزهــكار در حقــوق تطبيقــي، تهــران، نشــر ●●

ميــزان، نشــر دادگســتر.
دانش، تاج زمان.)1374( ، كودكان و جوانان بزهكار، تهران، انتشارات رسا .●●
ــيني، ●● ــور حس ــم پ ــه ابوالقاس ــي(، ترجم ــت عمل ــاق )حكم ــفه اخ ــس. )1355(، فلس ژك

ــر. ــر كبي ــارات امي ــيمرغ، انتش ــي س ــاب فروش ــران، كت ته
شعاري نژاد، علي اكبر. )1364( ، فرهنگ علوم رفتاري، تهران، امير كبير.●●
صادقي، محمد رضا.)1371(، پايه های اجتماعي اخلاق ، بي جا، اشاره.●●
- صانعــي دره بيدي،منوچهــر.)1368( ، فلســفه اخــاق در تفكــر غــرب، تهــران، دانشــگاه ●●

شــهيد بهشــتي.
عاملي، منيژه. )1388( ، فصلنامه پژوهشي  پژوهش نامه اخلاق، سال يكم، شمارة 4.●●
عباچي، مريم .) 1380( ،حقوق كيفري كودكان، تهران، انتشارات مجد.●●
فرامــرز قراملكــي، احــد و نوچــه فــاح، رســتم.)1386(، موانــع رشــد اخــاق حرفــه ای در ●●

ســازمان هــا، تهــران، مؤسســة ديــن - پژوهــي بشــرا، چــاپ اول .
فرامــرز قراملكــي احد.)1387(،درآمــدي بــر اخــاق حرفــه اي، تهــران، انتشــارات ●●

ســرآمد، چــاپ اول.
فرامــرز قراملكــي، احد.)1388(،درآمــدي بــر اخــاق حرفــه اي،تهــران، موسســه مطالعات ●●

بهــره وري و منابــع انســاني، انتشــارات ســرآمد، چــاپ دوم .
فرامرز قراملكي، احد.)1382(،اخلاق حرفه اي، انتشارات نقش سبحان.●●
دنيــاي ●● بــراي  مســاله ای  نوجوانــان  بزهــكاري  ســي.)1367(،  ويليــام  كوراكيــوس، 

مدرن،ترجمــه جعفــر نجفــي زنــد، انتشــارات ســازمان علمــي و فرهنگــي يونســكو .
ــدگاه ●● ــان از دي ــودكان و. نوجوان ــكاري ك ــاري و بزه ــا، علي.)1382(،نابهنج ــي توان نجف

ــت . ــران، انتشــارات اداره تربي جــرم شناســي، ته
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ون بــورن، جرالديــن.)1377(، ايــران و معيارهــاي بيــن المللــي داوري جوانــان مجموعــه ●●
ــدوق  ــان، صن ــژه نوجوان ــي وي ــي دادرس ــده دركارگاه آموزش ــه ش ــخنراني های ارائ س

كــودكان ســازمان ملــل متحــد.
ویلســون، کلروپــاول، مارتین.)1385(،راهنمــای مصاحبــه بــا کــودکان، ترجمــه ســروش ●●

بهربــر مهــدی جاویــد، تهــران، انتشــارات دانشــگاه علــوم انتظامــی.
ــي و داود ●● ــد اعراب ــيد محم ــه س ــت ترجم ــاق در مديري ــر، ال. تي.)1377(،اخ ــس م ه

ــي. ــهاي فرهنگ ــر پژوهش ــران، دفت ــزدي، ته اي
ب- منابع انگلیسی

●●Alexander, Jeffrey (2004), cultural etics: social performance Between 
- Ritual and Strategy, Sociological theory 
●●Becker, Lawrence (1998), Encyclopedia of Ethnics Associated charlotte 
●●BergnheneGovwen, G.j.(1996),professional Code and Ethics For 
training .Amsterdam ,journal European industrial Training 
●●Gevres & Garofaloc.(2002),practical Ethics in public Administration 
Management concept, Vienna.
●●koehn, Dary. (2011), The Ground of professional Ethics, New York, 
Taylor & Francis
●●Zdenek, Brad and schochor, Daniel.(2002),developing zdenek, 
scorcher Moral Literacy in the classroom USA, Journal of Educational.

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir

