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فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات امنیت اجتماعی، شماره 46، تابستان 95

 نقش مدیریت انتظامي در کنترل پدیده بد حجابي 
مورد مطالعه منطقه دو تهران

فريبا شايگان1،جواد عسگري2

چکیده
زمينــه: داشــتن پوشــش مناســب بــه ويــژه در مجامــع عمومــي يکــي از دغدغه هــاى جامعــه اســلامي ايــران 
ــده و  ــي ش ــت عموم ــدن عف ــه دار ش ــث جريح ــر باع ــال هاى اخي ــي در س ــش بدحجاب ــئله افزاي ــت. مس اس

ــه اســت. ــا ايــن پديــده و كنتــرل آن  پرداخت ــارزه ب ــه مب ــا طرح هــاى مختلــف ب نيــروي انتظامــي ب
هــدف: تحقيــق حاضــر بــا هــدف بررســي تأثيــر اقدامــات ايجابــي و ســلبي نيــروي انتظامــي در برخــورد بــا 
بدحجابــي، بــه مطالعــه نظريــات علمــي مرتبــط بــا بحــث حجــاب و مديريــت انتظامــي، ســه ســوال در زمينــه 
ميــزان تاثيــر مديريــت انتظامــي ، اقدامــات ايجابــي و اقدامــات ســلبي ناجــا دركنتــرل بدحجابــي مطــرح كــرد. 
ــزار پرسشــنامه محقــق ســاخته انجــام شــد. جامعــه  ــا اب ــه روش پيمايشــي ب روش: ايــن تحقيــق كمــي و ب
آمــاري تحقيــق 84 نفــر از كاركنــان پليــس امنيــت اخلاقــي بــود كــه در رابطــه بــا اجــراي طرح هــاي عفــاف 
وحجــاب در تهــران فعاليــت داشــتند كــه بــه صــورت كل شــمار مــورد مطالعــه قــرار گرفــت. بــراي بــرآورد 
اعتبــار ســؤالات پرسشــنامه از اعتبــار محتوايــي و مراجعــه بــه داوران و كارشناســان و بــراي بررســي پايائــي از 

آلفــاي كرونبــاخ اســتفاده شــد كــه آلفــاي اقدامــات ايجابــي 83% و اقدامــات ســلبي 79% شــد. 
ــوزش  ــر آم ــي نظي ــات ايجاب ــر اقدام ــخگويان تأثي ــر پاس ــه از نظ ــان داد ك ــق نش ــاى تحقي ــج: يافته ه نتاي
همگانــي، اطــلاع رســاني ترغيــب وتشــويق،همکاري در برپائــي نمايشــگاه هاي مــد ولبــاس، جلســات 
توجيهــي بااصنــاف پوشــاک واقداماتــي مشــابه در كنتــرل پديــده بــد حجابــي در منطقــه دو تهــران بيشــتر از 
تاثيــر اقدامــات ســلبي نظيــر تذكــر لســاني، توجيــه، اخــذ تعهــد، دســتگيري و معرفــي بــه مرجــع قضايــي بــود، 

بنابرايــن پيشــنهاد اقدامــات ايجابــي بــراي كنتــرل بــد حجابــي ارائــه شــد.
کلید واژه ها : حجاب، پليس،آموزش همگاني، مديريت انتظامي، اقدامات ايجابي ، اقدامات سلبي.

 shayegan_fa@yahoo.com .1. دانشیار دانشگاه علوم انتظامي امین-تهران،ایران.نویسنده مسئول

2. کارشناس ارشد مدیریت فرماندهی وستاد.

از صفحه 21 تا 41 تاريخ دريافت: 94/11/29 

تاريخ پذيرش: 95/2/25
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مقدمه
نيــاز بــه پوشــش و پرهيــز از برهنگــي جــزء گرايشــات فطــري اســت كــه خداونــد متعــال 
ــب در  ــش مناس ــدم پوش ــي و ع ــئله بدحجاب ــت، مس ــرار داده اس ــان ق ــود انس آن را در وج
انظــار عمومــي، تحــت تأثيــر تمايــز نســلي. مدگرايــي. اعتقــاد بــه آزادي غلــط و ناآگاهــي از 
آزادي صحيــح و معقول،تزلــزل باورهــا و اعتقــادات وارزش هــاى دينــي كــه حاصــل هجــوم 
ــق تبليغــات وســيع در وســايل  ــي از طري ــروي از الگوهــاي غرب ــه غــرب و پي فرهنــگ بيگان
ــبکه هاى  ــي و ش ــايت هاى اينترنت ــواره اي، س ــبکه هاى ماه ــد ش ــد مانن ــل جدي ــي نس ارتباط
اجتماعــي، بــراي مبــارزه بــا حجــاب می باشــد و نيــز بــه علــت عــدم برنامــه ريــزي مناســب 
و عــدم حمايــت جــدي از موضــوع توســط ســاير ســازمان ها و ادارات مســئول كــه توســط 
شــوراي عالــي انقــلاب فرهنگــي بــراي هريــك از آنهــا وظايفــي تعييــن وابــلاغ گرديــده، در 
جامعــه بويــژه در كلان شــهرها رونــد رو بــه رشــد داشــته، بــه نحــوي كــه در ســال هــاي اخيــر 
عليرغــم تــلاش گســترده نيــروي انتظامــي بــراي مهــار ايــن پديده، اســتفاده از البســه نامناســب 
ــذا  ــل شــده اســت. ل ــه امــري معمــول و عــادي تبدي ــي و اســلامي ب ــا شــئون ايران ــر ب و مغاي
ــاى  ــا و نگراني ه ــي از دغدغه ه ــوان يک ــه عن ــواره ب ــث، هم ــورد بح ــده م ــا پدي ــورد ب برخ
ــر  ــه نظ ــت، ب ــوده اس ــرح ب ــي مط ــاى اجتماع ــمندان حوزه ه ــا، انديش ــواده ه ــئولين، خان مس
مي رســد كــه لازم اســت ناجــا عــلاوه بــر تــداوم فعاليت هــاى خــود، شــيوه هاى ديگــري را 
هــم بــراي كنتــرل پديــده بدحجابــي در دســتور كار خــود قراردهــد. گســترش ايــن پديــده 
تأثيــرات جبــران ناپذيــري در زندگــي فــردي واجتماعــي خانواده هــا و جوانــان دارد و يکــي 
ــروز و  ــاري، ب ــترش بی بندوب ــي، گس ــتر بی هويت ــه بيش ــر چ ــاز رواج ه ــه س ــل زمين از عوام
ــا و... می باشــد  ــش طــلاق و از هــم پاشــيدگي خانواده ه ــان، افزاي ــراي زن ــي ب تشــديد ناامن
و ايــن پديــده در منطقــه دو تهــران هــم رواج بســياري داردلــذا ايــن منطقــه انتخــاب و مقالــه 
حاضربــا هــدف پاســخگويي بــه ايــن ســوالات تدويــن شــد كــه، مديريــت انتظامــي بــه چــه 

ميــزان در كنتــرل بدحجابــي موثــر اســت؟ 
اقدامات ايجابي نيروي انتظامي به چه ميزان دركنترل بدحجابي موثراست؟
 اقدامات سلبي نيروي انتظامي به چه ميزان دركنترل بدحجابي موثراست؟

 اهميــت وضــرورت تحقيــق ايــن تحقيــق در ايــن اســت كــه پديــدة حجــاب و پوشــش 
از ســه منظــر دينــي، هويتــي و سياســي قابليــت بحــث و بررســي دارد. چــرا كــه از يــك ســو 
دســتور اكيــد و صريــح ديــن اســلام و از ســوي ديگــر نمــاد فرهنــگ و هويــت ايرانــي اســت، 
بــه هميــن خاطــر همــواره ظرفيــت سياســي شــدن را داشــته اســت، كمــا اينکــه در قوانيــن و 
مقــررات رســمي كشــور نيــز رعايــت آن مــورد تصويــب و بــراي انحــراف از آن مجــازات 
ــوب  ــاب مص ــاف و حج ــگ عف ــترش فرهن ــي گس ــت.راهکارهاي اجراي ــده اس ــن ش تعيي
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شــوراي عالــي انقــلاب فرهنگــي بــراي بيســت وشــش وزارتخانــه، ســازمان و دســتگاه دولتــي 
از جملــه نيــروي انتظامــي تکاليفــي را معيــن و در مصوبــة مذكــور برخــورد قانونــي بــا افــراد 
ــا واحدهــاي صنفــي متخلــف كــه از طريــق توليــد  بــد پوشــش و بدحجــاب و... برخــورد ب
ــي و اســلامي باعــث جريحــه دار شــدن  ــا شــئون ايران ــر ب ــا عرضــه البســه نامناســب و مغاي ي
عفــت عمومــي می شــوند تصريــح گرديــده اســت. بــا توجــه بــه عــدم موفقيــت كنتــرل ايــن 
پديــده طــي ســال هاى گذشــته، توجــه علمــي بــه موضــوع و ارائــه نتايــج بــه تصميــم ســازان 

و مســئولان امــر بــا هــدف اثــر بخشــي بيشــتر اقدامــات، اهميــت وضــرورت دارد.

پیشینه تحقیق
ــوي  ــه نح ــه ب ــي ك ــي و خارج ــق داخل ــد تحقي ــه چن ــود ب ــاره مي ش ــش اش ــن بخ در اي

ــند: ــه مي باش ــوع مقال ــا موض ــط ب مرتب

C الف: تحقیقات داخلي
ــه حجــاب و ســبك هاى  ــش ب ــوان گراي ــا عن ــوري )1391( در تحقيقــي كــه ب خواجــه ن
متفــاوت زندگــي كــه بــر روي 508 نفــر از زنــان و دختــران شــهر شــيراز انجــام داده بودنــد، 
بــه ايــن نتيجــه كــه رابطــه مثبــت معنــي داري بيــن هويــت مذهبــي، ســبك زندگــي مذهبــي 

بــا گرايــش بــه حجــاب وجــود دارد.
ــا نگــرش  ــوي ب ــوان بررســي رابطــه ســلامت معن ــا عن دشــتي )1392( در تحقيقــي كــه ب
ــوري  ــاي تئ ــر مبن ــورد حجــاب ب ــوم پزشــکي همــدان در م ــر دانشــگاه عل دانشــجويان دخت
ــلامت  ــن س ــان داد بي ــج نش ــد، نتاي ــام دادن ــر انج ــر روي 160نف ــده ب ــزي ش ــار برنامه ري رفت
ــاري درک شــده از تئــوري رفتــار  ــه حجــاب و كنتــرل رفت معنــوي و نگــرش نســبت ب

برنامه ريــزي شــده رابطــه وجــود دارد.
ــه  ــهروندي ك ــوق ش ــاف در حق ــاب و عف ــگاه حج ــه جاي ــتميان )1390( در پايان نام رس
بــا اســتناد بــه آيــات و روايــات و آراي فقهــا، لــزوم رعايــت حجــاب و عفــاف را به عنــوان 
يکــي از اركان مهــم حقــوق شــهروندي و نقــش آن در حفــظ امنيــت اجتماعــي و ســلامت 
ــازات  ــون مج ــاده 638 قان ــره م ــه تبص ــت و در ادام ــرده اس ــي ك ــه را بررس ــي جامع روان
ــي تشــکيل دهنــده جــرم رعايــت نکــردن حجــاب شــرعي اســت  اســلامي كــه ركــن قانون

ــه اســت.  ــرار گرفت موردبررســي ق
طيبــي نيــا و احمــدي )1392( بــه بررســي ابعاد حجــاب و عفــاف و طراحي مــدل معادلات 
ــه  ــدان پرداختندك ــتان هم ــتاني در اس ــر دبيرس ــوزان دخت ــش آم ــن دان ــاختاري آن در بي س
بــر روي 1069 دانــش آمــوز بــه روش نمونــه گيــري خوشــه اي چنــد مرحلــه اي و طبقــه اى 
ــه  تصادفــي انجــام شــد و مشــخص گرديــد كــه مهمتريــن معــرف متغيــر موثــر برحجــاب ب
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ترتيــب اهميــت التــزام عملــي، بــاور و آگاهــي بــوده اســت. 
در  حجــاب  و  عفــاف  طــرح  اجــراي  بازتــاب  پايان نامــه  در   )1389( مســتقيمي 
ــا(  ــنا، ايلن ــا، ايس ــارس، ايرن ــاي ف ــواي خبرگزاري ه ــل محت ــران )تحلي ــاي اي خبرگزاري ه
ــب مرتبــط  ــه صــورت كل شــمار تمــام مطال ــوا ب ــل محت ــا روش تحلي انجــام شــده اســت، ب
ــا 89/04/7  ــخ 89/03/25 ت ــه از تاري ــول 2 هفت ــاب در ط ــاف و حج ــرح عف ــراي ط ــا اج ب
درخبرگزاري هــاي ايرنــا، ايســنا، ايلنــا و فــارس را مطالعــه كــرده كــه مشــخص شــد 
ــم  ــاف و حجاب علي رغ ــوع اجراي طرح عف ــبت به موض ــي نس ــاي موردبررس خبرگزاري ه
تفاوت ديدگاهــي عملکــردي تقريبــاً يکســان داشــته اند، يعنــي، باوجــود انتســاب بــه 
ــه رويکــرد دولــت در اجــراي  ــاً در جهت گيــري نســبت ب جناح هــاي خــاص سياســي تقريب

ــد. ــاذ كرده ان ــترک اتخ ــي مش ــاب موضع ــاف و حج ــرح عف ط
منتظــر هــدش )1392( در پايــان نامــه راهکارهــاي ارتقــاء فرهنــگ عفــاف و حجــاب در 
ــدف  ــا ه ــن ب ــاي نوي ــري و تئوري ه ــاي نظ ــي رويکرده ــه بررس ــه اي ب ــت الله خامن آراء آي
راهکارهــاي ارتقــاء فرهنــگ عفــاف و حجــاب در آراء آيــت الله خامنــه اي پرداختــه اســت. 
ــورد ســخنان  ــا كمــك روش اســنادي از 258 م ــوا و ب ــل محت ــا روش تحلي ــن پژوهــش ب اي
آيــت ا... خامنــه اي در دوره زمانــي 1359-1392 انجــام شــد. نتايــج ايــن پژوهــش نشــان داد 
كــه حجــاب امــري فطــري اســت و متغيرهــاي، حيــا، عفــاف در گســترش فرهنــگ حجــاب 

در جامعــه اســلامي مؤثــر اســت.

C ب: تحقیقات خارجي
اندرســون1 در پژوهشــي كــه در ســال 2007 در ايــالات متحــده انجــام داد نشــان داد كــه 
از كاركردهــاي مهــم حجــاب از ديــد ديــد زنــان مســلمان ايــن كشــور، عامل هــاي هويــت 
دينــي، كنتــرل رفتــار، ايجــاد ارتباطــات نزديــك خانوادگــي، قابليــت احتــرام بيشــتر و ايجــاد 

آزادي مي باشــد.
ــي  ــران بنگلادش ــن دخت ــال 2008 در بي ــه در س ــي ك ــش در پژوهش ــي2 و همکاران بهوي
انجــام دادنــد، نشــان دادنــد كــه دخترانــي كــه لباس هــاي ســنتي و مذهبــي را بــر لباس هــاي 
ــده  ــي آين ــي در زندگ ــي در روان ــکلات روان ــتعد مش ــر مس ــد، كمت ــح مي دهن ــي ترجي غرب
ــط  ــي توس ــش انتخاب ــوع پوش ــت و ن ــردي اس ــت ف ــه لازم در هوي ــش، مؤلف ــتند. پوش هس

ــتي دارد. ــر بهزيس ــي ب ــرات دراز مدت ــران، اث دخت
ــي  ــانه هاي بريتانياي ــه رس ــد ك ــان دادن ــه اي نش ــون3 )2008( در مطالع ــي و ويلياس خيابان

1.  - Anderson

2.  - Bhui

3. - Khiabany & Williamson 
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معمــولاً انــواع حجــاب رايــج در بيــن مســلمانان را بــه صــورت يکســان بازنمايــي و حجــاب 
ــا  ــان ب ــا زن ــر آنه ــد. از نظ ــه مي دهن ــادار ارائ ــات معن ــراي ارتباط ــي ب ــورت مانع ــه ص را ب
ــا جامعــه  ــه شــمار مي آينــد كــه در هماننــد شــدن ب ــه عنــوان افــرادي بی مقــدار ب حجــاب ب
ــه  ــراي ســبك هاي زندگــي انگليســي ب ــد و خطــري مضاعــف ب ــان شکســت خورده ان ميزب

ــد. ــمار مي رون ش
شــيرازي و ميشــرا1 )2010( در مطالعــه اي نشــان دادنــد كــه بــراي فهــم نــگاه زنان مســلمان 
ــك كشــور،  ــل سياســي، اجتماعــي و تاريخــي ي ــد عوام ــه حجــاب در غــرب، باي نســبت ب
ماهيــت مهاجــرت آنهــا، تركيــب جمعيــت شــناختي گــروه آنهــا و چگونگــي تفســير آنهــا از 

دنيــوي شــدن و شــهروندي را بررســي كــرد.

مباني نظري
در خصــوص مديريــت تاكنــون صاحبنظــران تعريــف جامــع و مانعــي كــه مــورد قبــول همه 
باشــد ارائــه ننموده انــد و پيــش بينــي مي گــردد كــه هيچــگاه چنيــن تعريفــي از مديريــت بيــان 
نخواهــد شــد،زيرا پديــده مديريــت متأثــر از اعتقــادات وباورهــاي مکتبــي ،فرهنگي،اقتصــاد 
ــف  ــل تعاري ــن دلي ــه همي ــد، ب ــان ها می باش ــر انس ــه ديگ ــبت ب ــان ها نس ــرش انس ــوع نگ ون
ــم و  ــت از عل ــارت اس ــه عب ــود ك ــا مي ش ــف اكتف ــك تعري ــه ي ــه ب ــده ك ــه ش ــددي ارائ متع
هنــر برنامه ريــزي )پيــش بينــي(، ســازمان دهــي )تقســيم كار و تفکيــك وظايــف (، هدايــت 
ــارت و  ــان(، نظ ــردن در دل ايش ــوذ ك ــي نف ــتان و تواناي ــردن زيردس ــي ك ــري )راهنماي و رهب
كنتــرل )ناظــر بــودن بــر اعمــال ايشــان و اصــلاح اشتباهاتشــان( و نهايتا« ايجــاد هماهنگــي براي 

رســيدن بــه هــدف يــا اهــداف از پيــش تعييــن شــده اســت )مومنــي ،1384 :4(.
در نگــرش سيســتمي بــه مديريــت، چــار چوبــي بــراي تجســم عوامــل محيطــي داخلــي و 
ــا شــناخت وظيفــه نظام هــاى  خارجــي بــه عنــوان يــك مجموعــة متحــد ارائــه ميشــود، تــا ب
ــن  ــد، ممک ــت كن ــد در آن فعالي ــام باي ــه نظ ــده اى را ك ــزرگ و پيچي ــام ب ــك ، نظ كوچ

می ســازد )رضائيــان، 1389 :17(.
روش ديگــر مديريــت بــر مبنــاي اقتضاســت. ايــن روش تأكيــد دارد كــه آنچــه مديــر در 
عمــل انجــام مي دهــد، وابســته بــه مجموعــة شــرايط موجــود اســت. در نظريــه مديريــت بــر 
ــه  ــر راه حل هــاى ارائ ــه وضعيــت موجــود توجــه شــده، بلکــه تأثي ــه تنهــا ب ــاي اقتضــا، ن مبن

شــده بــر الگوهــاي رفتــاري ســازمان نيــز مــورد نظــر اســت.)همان (.
مديريــت بــر مبنــاي هــدف معتقــد اســت كــه كاركنــان بــه اتفــاق مديــران خــود 
ــد  ــن می نماين ــود تعيي ــي خ ــرد آت ــراي عملک ــرى ب ــدازه گي ــل ان ــن و قاب ــاى روش هدف ه
و در طــول زمــان بــا نيــاز بــه دريافــت بازخــور بــه بررســي نتايــج و اصــلاح امــور بپردازنــد 
1.  - Shirazi & Mishra
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)زارعــي متيــن، 1384: 93(.
نگــرش كمــي مديريــت كاربــرد روش علمــي بــراي حــل مســايل فني در ســطوح وســيعتر 
را مــد نظــر دارد. مديريــت كمــي ســه شــاخه اصلــي علــم مديريــت ، مديريــت عملياتــي و 
ــوم  ــه مفه ــات ب ــق در عملي ــا تحقي ــت ب ــم مديري ــت دارد. عل ــي مديري ــتم هاي اطلاعات سيس
ــه  ــراي حــل مســايل مديريــت اســت و هــدف آن كمــك ب ــرد يــك نگــرش عملــي ب كارب
مديــران بــراي تصميــم گيــري بهتــر اســت. مديريــت عملياتــي نظــارت و هدايــت نظــام منــد 
ــل  ــي تبدي ــات نهاي ــا و خدم ــه كالاه ــا ب ــود داده ه ــب مي ش ــه موج ــت ك ــي اس فرآيندهاي
شــوند. كارايــي و اثربخشــي فرآينــد تبديــل، نقــش اساســي در تحقــق اهــداف و راهبردهــاي 
كمــي ســازمان را بــر عهــده دار اســت. سيســتم هاى اطلاعــاي مديريــت، اطلاعــات را جمــع 
ــد در اجــراي وظايــف خــود  ــر بتوان ــا مدي ــد ت ــردازش می كننــد و انتقــال می دهن آوري و پ

از ايــن اطلاعــات اســتفاده كنــد )فلاحــي صفــدر آبــادي، 1394(.
ــال آن هــا در  ــرار دادن مرواريدهــا و امث ــه شــده اســت كــه ق ــاي انتظــام هــم گفت در معن
ــارت ديگــر  ــه عب ــاي انتظــام اســت. ب ــه معن ــا ب ــب كــردن آن ه ــب خــاص و مرت يــك ترتي
انتظــام كــه از واژه نظــم گرفتــه می شــود نيــز بــه معنــاي فعــل و چيــدن و قــرار دادن اجــزاء 

در يــك ســلك خــاص اســت )كلهــر، 1385 :13(. 
ــارت اســت از انجــام يــك سلســله فعاليتهائــي در جهــت  بنابرايــن مديريــت انتظامــي عب
نيــل بــه اهــداف ســازمان پليــس بــا اســتفاده بهينــه از منابــع ورودي بــه ناجــا كــه عبارتنــد از 
نيــروي انساني،ســرمايه، تکنولــوژي و مــواد اوليــه و اطلاعــات از طريــق انجــام چهــار وظيفــه 
ــرل  ــارت و كنت ــري ونظ ــت و رهب ــازماندهي، هداي ــزي، س ــي برنامه ري ــي يعن ــم مديريت مه

ــژاد، 1389: 12(. )مصطفــي ن
متغيــر ديگــر ايــن مقالــه حجــاب اســت كــه از حجــب بــه معنــاي پنــاه بــردن ، حائــل شــدن 
و مانــع شــدن گرفتــه شــده اســت و تحجــب بــه معنــاي خــودرا بــا چــادر پوشــانيدن، نقــاب 
ــا فــرم دوربيــن عکاســي آمــده  ــه معنــاي روپــوش، نقــاب و ي برچهــره افکنــدن وحجــاب ب

اســت )ســياح، 1371: 279(.
درتفســير الميــزان حجــاب بــه معنــاي ســاتري اســت كــه بيــن دوچيــز حائــل شــود )علامــه 

.)152: طباطبائي،1361 
ــه  ــز اســت ودراصــل ب ــن دوچي ــل بي ــي پوشــش وحائ ــه معن ــن حجــاب در لغــت ب بنابراي
ــي  ــش زن اصطلاح ــورد پوش ــاب درم ــه حج ــتعمال كلم ــب است.اس ــرده وحاج ــاي پ معن
جديداســت.درقديم و مخصوصــاً دراصطــلاح فقهــا كلمــه »ســتر و ســتر« بــه معنــي پوشــش 

ــه اســت. ــه كار رفت ب
ــاب مســأله ي حجــاب در تعريــف واژه ي حجــاب آورده  اســتاد شــهيد مطهــري در كت
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اســت »كلمــه ي حجــاب هــم بــه معنــي پوشــيدن اســت وهــم بــه معنــي پــرده وحاجب،بيشــتر 
ــرده اســت وايــن كلمــه ازآن جهــت مفهــوم پوشــش می دهــد كــه  ــي پ ــه معن اســتعمالش ب
ــر  ــه حســب اصــل لغــت ، ه ــوان گفــت كــه ب ــرده ، وســيله ي پوشــش اســت و شــايد بت پ
پوششــي حجــاب نيســت، آن پوشــش حجــاب ناميــده می شــود كــه از طريــق پشــت پــرده 

ــري، 1358 :72 (. ــرد« )مطه ــورت می گي ــدن ص ــع ش واق
 بيــن حجــاب و پوشــش ظاهــري و عفــت و بــازداري باطنــي انســان، تأثيــر و تأثــر متقابــل 
اســت؛ بديــن ترتيــب كــه هــر چــه حجــاب و پوشــش ظاهــري بيش تــر و بهتــر باشــد،  ايــن 
نــوع حجــاب در تقويــت و پــرورش روحيــه باطنــي و درونــي عفــت، تأثيــر بيش تــري دارد و 
بالعکــس هــر چــه عفــت درونــي و باطنــي بيش تــر باشــد باعــث حجــاب و پوشــش ظاهــري 

بيشــتر و بهتــر در مواجهــه بــا نامحــرم مي گــردد )فاضــل بی ارجمنــدي، 1389(
بهتريــن كار بــراي افزايــش گرايــش بــه حجــاب كار فرهنگــي اســت. پايدارتريــن بخــش 
ــونز  ــکيدمور، 1372: 183(. پارس ــد« )اس ــکيل مي ده ــي تش ــي را نظام فرهنگ ــام اجتماع نظ
فرهنــگ را نيــروي عمــده اي مي انگاشــت كــه عناصــر گوناگــون جهــان اجتماعــي و يــا بــه 
ــه هــم پيونــد مي دهــد. فرهنــگ ميانجــي كنــش متقابــل  تعبيــر خــودش، نظــام اجتمــاع را ب
ــزر،  ــب مي كند)ريت ــا هــم تركي ــان كنشــگران اســت و شــخصيت و نظــام اجتماعــي را ب مي
1379: 139(. محيــط فرهنگــي )شــرايط هنجــاري( هدفهــاي نايــل شــدني را در جامعــه تعييــن 
مي كنــد، وســايل رســيدن بــه هدفهــا را نشــان مي دهــد، حــدود كنشــهاي مجــاز را مشــخص 
ــگر از  ــه كنش ــد، ك ــه مي كن ــا را توصي ــوده و انتخاب ه ــن نم ــا را تعيي ــد، اولويت ه مي كن
ــت دادن  ــراي جه ــا ب ــد، ي ــتفاده مي كن ــر اس ــگران ديگ ــا كنش ــاط ب ــاد ارتب ــراي ايج ــا ب آنه
بــه كنــش اش در برابــر محيــط فيزيکــي يــا كنشــگران اجتماعــي ديگــر، بــه آنهــا بــه عنــوان 

ــد )روشــه، 1376(. راهنمــا و سرمشــق مراجعــه مي نماي
ــا  ــط و ارزش ه ــن محي ــي بي ــدم هماهنگ ــش ع ــه پيداي ــر را نتيج ــون تغيي ــرز جانس چالم
ــي  ــت تغييرات ــن اس ــادل ممک ــتم اجتماعي متع ــك سيس ــد: »در درون ي ــد. او مي نويس مي دان
ــع دارد: 1-  ــر اساســاً چهــار منب ــه هــم بخــورد. تغيي ــد و درنتيجــه تعــادل سيســتم ب ــد آي پدي
منابــع خارجــي تغييــر در ارزش هــا ماننــد ورود عقايــد و ايدئولوژي هــاي خارجــي بــه درون 
جامعــه متعــادل، 2- منابــع خارجــي تغييــر در ارزش هــا ماننــد پيدايــش عقايــد و يــا مصلحيــن 
ــي  ــلاب صنعت ــه انق ــري ك ــد تأثي ــط مانن ــر در محي ــي تغيي ــع خارج ــام،3- مناب در درون نظ
جديــد بــر جوامــع گوناگــون گذاشــت،4- منابــع داخلــي تغييــر در محيــط ماننــد تأثيــري كــه 

انقــلاب صنعتــي بــر جوامــع گوناگــون گذاشــت« )بشــيريه، 1372: 52(.
مقــام معظــم رهبــري هــم بخــش مهمــي از رواج بدحجابــي را ناشــي از تهاجــم فرهنگــي 
مي داننــد و معتقدنــد ابــزار و وســايلي كــه بــراي مبــارزه بــا آن هــم اســتفاده مي  شــود بايــد 
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از نــوع فرهنگــي باشــد. ايشــان مي فرماينــد: »هجــوم فرهنگــي را بــا تفنــگ نمي تــوان 
ــم اســت.«)خامنه اي،1375( جــواب داد. تفنــگ او قل

حجــاب بــه معنــاي پوشــش اســلامي بانــوان، داراي دو بعــد ايجابــي و ســلبي اســت. بعــد 
ايجابــي آن،  وجــوب پوشــش بــدن و بعــد ســلبي آن،  حــرام بــودن خودنمائــي بــه نامحــرم 

اســت،  و ايــن دو بعــد بايــد در كنــار يکديگــر باشــد تــا حجــاب اســلامي محقــق شــود.
ــي  ــت، ول ــي اس ــي كار فرهنگ ــا بدحجاب ــه ب ــن روش مقابل ــن و موثرتري ــه مهمتري اگرچ
ــه عهــده نيــروي انتظامــي در ايــن  ــه وظيفــه اى كــه شــوراي انقــلاب فرهنگــي ب ــا توجــه ب ب
ــه  ــاز ب ــه، ني ــي در جامع ــهاي دين ــاع از ارزش ــي دف ــه قانون ــت، و وظيف ــته اس ــورد گذاش م
اقدامــات انتظامــي بــراي مقابلــه بــا بدحجابــي ضــروري اســت كــه ايــن اقدامــات در دو بعــد 
ــه اي(  ــده و مقابل ــات بازدارن ــلبي) اقدام ــاني( و س ــلاع رس ــويقي و اط ــات تش ايجابي)اقدام
ــرل  ــه كنت ــح ب ــت صحي ــا مديري ــس ب ــه پلي ــي رود ك ــار م ــرد و انتظ ــورت پذي ــد ص مي توان
پديــده بدحجابــي بپــردازد. مقالــه حاضــر بــا ايــن هــدف بــه دنبــال آزمــون ايــن دو فرضيــه  

اســت كــه: 
اقدامات سلبي مديريت انتظامي موجب كنترل بدحجابي می شود.  ■
اقدامات ايجابي مديريت انتظامي موجب كنترل بدحجابي می شود  ■

ــردي  ــا رويک ــا ب ــه ناج ــود ك ــه ميش ــي گفت ــه اقدامات ــي ب ــات ايجاب ــه اقدام ــن مقال در اي
ــي  ــد حجاب ــده ب ــل پدي ــي در مقاب ــري انفعال ــز از موضعگي ــراي پرهي فرهنگــي و آموزشــي ب
ترغيــب  رســاني  اطــلاع  آمــوزش همگانــي،  نظيــر  اقداماتــي  وشــامل  می بــرد  بــکار 
ــاف  ــي بااصن ــات توجيه ــاس، جلس ــد ولب ــگاههاي م ــي نمايش ــويق،همکاري در برپائ وتش

ــود.  ــورد مي ش ــا م ــابه ب ــي مش ــاک واقدامات پوش
ــه  ــود ك ــه می ش ــه اى گفت ــاى مقابل ــات وفعاليت ه ــه اقدام ــه مجموع ــلبي ب ــات س اقدام
نيــروي انتظامــي بــراي مقابلــه بــا افــراد بــد پوشــش و ســاختار شــکن بــکار می بــرد و شــامل 
اقداماتــي نظيــر تذكــر لســاني، توجيــه، اخــذ تعهــد، دســتگيري، معرفــي بــه مرجــع قضايــي 

می شــود.  و... 

روش تحقیق
ــي و  ــق پيمايش ــت. روش تحقي ــي اس ــاى مقطع ــوع پژوهش ه ــي و از ن ــق كم ــن تحقي اي
ابــزار تحقيــق پرسشــنامه محقــق ســاخته اســت. جامعــه آمــاري تعــداد 84 نفــر از فرماندهــان، 
رؤســا، كارشناســان و كاركنــان حــوزه امنيــت اخلاقــي و انتظامــي پليــس امنيــت اخلاقــي در 
ــا اجــراي طرحهــاي عفــاف وحجــاب فعاليــت  منطقــه دو تهــران مي باشــند كــه در رابطــه ب

ــرد.  ــرار مي گي ــه صــورت كل شــمار مــورد مطالعــه ق ــد كــه ب مي نماين
ــه  ــي ب ــار محتواي ــنامه از اعتب ــؤالات پرسش ــار س ــرآورد اعتب ــراي ب ــش ب ــن پژوه در اي
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ــه داوران  ــه ب ــق مراجع ــا معرف هــاى پژوهــش از طري ــار شــاخص ها ي ــي شناســايي اعتب معن
و كارشناســان همچنيــن اســاتيد راهنمــا و مشــاور اســتفاده شــد. بــراي بررســي پايائــي 
پرسشــنامه ابتــدا يــك آزمــون مقدماتــي بــا تعــداد 15 پرسشــنامه انجــام گرفــت كــه آلفــاي 
كرونبــاخ بــراي اقدامــات ايجابــي 83% و اقدامــات ســلبي 79% شــد كــه از نظــر علمــي قابــل 

قبــول اســت. 

یافته ها
كل پاســخگويان تحقيــق 84 نفــر بودنــد كــه 44% افســر ارشــد يــا كارمنــد همطــراز، %48 

افســر جــزء يــا كارمنــد همطــراز و8% درجــه دار يــا كارمنــد همطــراز بودنــد.
ــوق  ــر 16%ف ــانس و بالات ــوق ليس ــانس 21%ف ــخگويان ليس ــي 44% پاس ــر تحصيل از نظ
ديپلــم و 10% ديپلــم بودنــد. بيشــتر پاســخگويان داراي ســنوات خدمتــي بيــن 9-6 ســال در 

ــد. ــي بودن ــده بدحجاب ــرل پدي ــي و كنت ــت اخلاق ــت در امني ــا فعالي ــاط ب ارتب
جدول1: وضعيت بدحجابي در منطقه 2 تهران ازديدگاه پاسخگويان

درصد فراواني وضعيت بدحجابي در منطقه 2 تهران ردیف

76.2 64 بسيارزياد 1

21.4 18 تا حدودي 2

2.4 2 خيلي كم 3

100.0 84 جمع كل 4

همانطــور كــه در جــدول بــالا مشــاهده می گــردد حــدود 76.2% از پاســخگويان معتقدنــد 
ــد  ــاد می باشــد و فقــط درصــد كمــي ) 2.4% ( ب ــي در منطقــه دو تهــران خيلــي زي بدحجاب

حجابــي را خيلــي كــم تشــخيص داده انــد. 
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جدول2: درصد موفقيت مديريت انتظامي كنترل بدحجابي از ديدگاه پاسخگويان

درصد فراواني میزان موفقیت ردیف

8.3 7 بسيار ناموفق 1

35.7 30 ناموفق 2

48.8 41 تا حدودي موفق 3

6.0 5 موفق 4

1.2 1 بسيار موفق 5

100.0 84 جمع كل 6

ــي  ــده بدحجاب ــرل پدي ــق )8/48( كنت ــده در تحقي ــراد شــركت كنن ــت اف ــد اكثري ــر چن ه
ــه  ــاد ب ــدود %44 اعتق ــي ح ــته اند ول ــق دانس ــدودى موف ــا ح ــي را ت ــت انتظام ــط مديري توس
عــدم موفقيــت مديريــت انتظامــي در كنتــرل پديــده بدحجابــي در ايــن منطقــه دارنــد و ايــن 
امــر قابــل تأمــل اســت زيــرا اصــولاً كنتــرل بدحجابــي بــه وســيله نيــروي انتظامــي بــدون در 
نظــر گرفتــن بســياري از عوامــل ، موفقيــت چندانــي بــه همــراه نخواهــد داشــت زيــرا مجموعه 

ــه مــوارد موجــب ايجــاد هــم افزايــي ونتيجــه می گــردد.  اقدامــات هماهنــگ در ايــن گون
ــود كــه نظــرات  ــي ب ــا بدحجاب ــي پليــس در برخــورد ب ــات ايجاب ــا اقدام يکــي از متغيره

ــر اســت:  ــه شــرح زي پاســخگويان ب
 جدول3: توزيع درصدى نظر  پاسخگويان در خصوص نقش اقدامات ايجابي ناجا در كنترل 

بد حجابي در منطقه 2 تهران

بسیار کمکممتوسطزیادبسیار زیاداقدامات ایجابيردیف

1
فرهنگ سازي از طريق رسانه هاى 

41.627.3813.913.94.76ديداري و شنيداري

2
آگاه سازي از طريق خلق آثار 

28.5739.2826.193.572.38فرهنگي و هنري
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3
توجيه متصديان اماكن،مراكز 

فرهنگي براي طراحي و فروش 
البسه مناسب

2535.7122.6110.715.95

4
برگزاري جلسه با اتحاديه كنترل و 

27.3830.9526.198.337.14نظارت بر توليد و توزيع البسه

5
حضور و برگزاري نشست هاى 

22.6132.1426.1915.473.57توجيهي در مدارس دخترانه

6
همکاري با ساير دستگاهها در 
26.1928.5721.4213.910.71برپايي نمايشگاههاي مد و لباس

7
برگزاري كلاس هاى آموزشي 

براي عوامل اجرايي بمنظور 
برخورد مناسب با افراد بد پوشش

22.6133.321.4214.288.33

8
دعوت از والدين با هدف اقناع 
17.8536.9022.6113.99.52سازي و تبيين تهديدات موجود

9
تقدير از زنان محجبه در اماكن 

29.7616.626.1910.7116.6عمومي

10
پخش بروشورآموزش همگاني 

راستاي غني سازي فرهنگ عفاف 
و حجاب

2514.2834.5217.858.33

26.629.524.412.27.3جمع11

جــدول 3 نشــان ميدهــد كــه بــا جمــع نظــرات مجمــوع ســؤالات بخــش اقدامــات ايجابــي 
كنتــرل پديــده بــد حجابــي، 26.6درصــد از پاســخگويان تأثيــر ايــن اقدامــات را در كنتــرل 
بــد حجابــي در منطقــه دو را بســيار زيــاد، 29.5درصــد پاســخگويان تأثيــرات فــوق را زيــاد، 
ــات را در  ــن اقدام ــر اي ــد تأثي ــط و 19.5درص ــد متوس ــات را در ح ــن اقدام ــد اي 24.4درص

كنتــرل بــد حجابــي كــم و بســيار كــم مي داننــد.
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 جدول 4: توزيع درصدى نظر پاسخگويان در خصوص نقش اقدامات سلبي ناجا در كنترل
 بد حجابي در منطقه 2 تهران 

بسیار کمکممتوسطزیادبسیار زیاداقدامات سلبيردیف

1
ممانعت از توليد، توزيع و نمايش محصولات 

20.23.36.93.954.767.14سمعي و بصري و البسه غير مجازغير مجاز

2
اعزام افراد سابقه دار و قانون گريز به مراجع 

34.522515.4717.857.14قضايي

3
رصد و فيلترينگ سايت هاى اينترنتي مروج 

15.474.4729.7610.713.57بدحجابي و...

4
نظارت مستمر بر اماكن تجاري و تذكر به 

صاحبان و متصديان صنوف زن بد حجاب در 
مغازه ها

22.6127.3827.3811.9010.71

5
دستگيري افراد مانکن گونه مبلغ بدحجابي در 

20.2334.5221.4216.67.14خيابانها و...

6
اخذ تعهد از افراد بدحجاب و احضار والدين 

13.927.3828.5720.2310.71آنها

7
اجراي طرح مقطعي و فصلي در پاركها،مراكز 

13.927.3832.1419.048.33خريد و ...

8
تذكر لساني به افراد بدحجاب در اماكن 

8.332533.322.6110.71عمومي و معابر

9
كنترل و نظارت جدي بر رعايت حدود و 

ضوابط قانوني عفاف در مجتمع هاى مسکوني 
و....

10.7122.6132.1420.2314.28

10
هدايت افراد بدحجاب به مقرهاي مشاوره و 

9.5221.4228.5728.5711.90ارشاد و اصلاح وضعيت ظاهري آنها

16.7828.8327.9717.269.16جمع كل11

جــدول 4 نظــرات پاســخگويان در مــورد اقدامــات ســلبي از قبيــل برخــورد بــا بدحجابــان 
را نشــان ميدهــد كــه از مجمــوع ســؤالات بخــش اقدامــات ســلبي كنتــرل پديــده بــد حجابــي 
16.7درصــد از پاســخگويان تأثيــر ايــن اقدامــات را در كنتــرل پديــده بــد حجابــي را بســيار 
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ــات را  ــن اقدام ــد اي ــاد، 28.0درص ــوق را زي ــرات ف ــخگويان تأثي ــد پاس ــاد، 28.8درص زي
متوســط، 17.2درصــد تأثيــر ايــن اقدامــات را كــم و 9.2درصــد تأثيــر اقدامــات ســلبي را در 

كنتــرل بــد حجابــي بســيار كــم دانســته اند.
ــا  ــلبي ي ــات س ــا اقدام ــس ب ــت پلي ــوص موفقي ــخگويان در خص ــرات پاس ــه نظ در مقايس
ايجابــي، مشــخص شــد كــه حــدود 57درصــد اقدامــات ايجابــي و اطــلاع رســاني را موفــق 
ــد  ــته اند و 26درص ــق دانس ــلبي را موف ــات س ــد اقدام ــه 45/5درص ــي ك ــته اند در حال دانس
تاثيــر اقدامــات ســلبي را كــم دانســته در حالــي كــه 19/5درصــد اقدامــات ايجابــي را كــم 
تاثيــر دانســته اند. در كل نظــر پليس هايــی كــه تجربــه اقدامــات امنيــت اخلاقــي را داشــته اند 
ايــن اســت كــه اقدامــات ايجابــي تاثيرگــذاري بيشــتري بــر كنتــرل بدحجابــي دارنــد و بهتــر 

اســت از ايــن روش بيشــتر اســتفاده شــود.
جدول5: نيکويي برازش متغيرهاي تحقيق طبق آزمون كولموگرف اسميرنف

اقدامات سلبي اقدامات ایجابي

84 84 تعداد نمونه

3.244 3.5963 )میانگین داده ها(

.78531 .94275 )انحراف معیار (

.081 .079 قدر مطلق بیشترین انحراف

.052 .068 )بیشترین انحراف مثبت(

-.081 -.079 )بیشترین انحراف منفي(

739. 721. ) Z مقدار آماره(

.745 .776 )سطح معني دار آزمون دو طرفه (

در صورتــي كــه ســطح معنــي داري آزمــون كولموگــرف اســميرنف بيشــتر از 0/05 باشــد 
مي تــوان نتيجــه گرفــت توزيــع داده هــاي مربــوط بــه متغيــر، تفــاوت معنــي داري بــا توزيــع 
ــي داري دو  ــطح معن ــده است.س ــزارش ش ــوق گ ــدول ف ــه در ج ــور ك ــال ندارد.همانط نرم
ــع  ــه توزي ــم ك ــم بگويي ــت.پس مي تواني ــده اس ــبه ش ــر از 0/05 محاس ــق بزرگت ــر تحقي متغي
داده هــاي مربــوط بــه متغيرهــا تفــاوت معنــاداري بــا توزيــع نرمــال ندارد.پــس بــا توجــه بــه 
نرمــال بــودن توزيــع نمونه،جهــت تحليــل فرضيه هــاى تحقيــق از آزمون هــاى ناپارامتريــك 
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ــرار  ــورد بررســي ق ــه م ــك جامع ــن ي ــون ميانگي ــا آزم ــه ب ــر فرضي اســتفاده ميگــردد كــه ه
می گيــرد.

فرضیــه اول: اقدامــات ايجابــي ناجــا در كنتــرل پديــده بدحجابــي در منطقــه 2 تهــران 
ــع می شــود. ــر واق موث

ــه  ــت ك ــده اس ــتفاده ش ــه اس ــك طرف ــن ي ــون ميانگي ــه از آزم ــن فرضي ــون اي ــراي آزم ب
ــت. ــده اس ــت آم ــر بدس ــدول زي ــون در ج ــه آزم نتيج

جدول 6: آزمون ميانگين يك طرفه
خطاي معیار 

میانگن انحراف معیار میانگین داده ها تعداد داده ها

10286. 94275. 3.5964 84 تاثیر اقدامات ایجابي در کنترل پدیده 
بدحجابي

3 = Test Value

آماره 
آزمون

درجه 
آزادي

سطح 
معني دار 
تا سه رقم 

اعشار

اختلاف 
داده ها از 
عدد ازمون

با فاصله اطمیان%95

حد پایینحد بالا

تاثیر اقدامات ایجابي بر کنترل 
پدیده بدحجابي

5.79883000.59643.8010.3918.

ــد و از  ــدد 3 می باش ــر از ع ــد و بزرگت ــه 3.5964 می باش ــاى نمون ــن داده ه ــون ميانگي چ
طرفــي می تــوان گفــت ســطح معنــي دار كوچکتــر از α=/05 اســت يعنــي فــرض صفــر رد 

ــد می باشــد.  ــورد تايي ــرض H1 م و ف
ــي در  ــت انتظام ــي مديري ــات ايجاب ــي اقدام ــد می باشــد يعن ــورد تايي ــه اول م ــس فرضي پ

كنتــرل پديــده بدحجابــي موثــر واقــع شــده اســت. 
ــوالات  ــات ايجابي)س ــاي اقدام ــك از متغيره ــذاري هري ــزان تاثيرگ ــي مي ــت بررس  جه

ــون  ــي( از آزم ــات ايجاب ــه اقدام ــوط ب مرب
ــا بررســي ميانگيــن هريــك از متغيرهــاي  ــذا می تــوان ب فريدمــن اســتفاده شــده اســت ،ل

اقدامــات ايجابــي ميــزان تاثيرگــذاري آنهــا در كنتــرل پديــده بدحجابــي بررســي نمــود.
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جدول7: رتبه بندي فريدمن اقدامات ايجابي موثر در كنترل بدحجابي

میزان واریانسمتغیرهاي مربوط به اقدامات ایجابيردیف
تاثیرگذاري بر 

بدحجابي

میانگین 
رتبه اي

1
فرهنگ سازي مناسب در بحث حجاب از طريق رسانه هاى 

78.86.68%1.406ديداري و شنيداري

2
آگاه سازي جامعه با مشاركت دستگاههاي ذيربط در 

خصوص آثار مثبت اجتماعي و اخلاقي حجاب و عفاف از 
طريق خلق آثار فرهنگي و هنري

814.%78.66.61

3
توجيه متصديان اماكن عمومي ، مراكز فرهنگي هنري 

براي طراحي و فروش البسه مناسب با ارائه الگوي ايراني 
و اسلامي

1.317%72.85.70

4
برگزاري جلسه با اتحاديه هاى اصناف و پوشاک با هدف 

72.65.69%1.440كنترل و نظارت بر توليد و توزيع البسه

5
حضور و برگزاري نشست هاى توجيهي در مدارس 

71.65.43%1.162دخترانه

6
همکاري با ساير دستگاهها در برپايي نمايشگاههاي مد و 

71.25.33%1.551لباس اسلامي

7
برگزاري كلاس هاى آموزشي مستمر براي عوامل اجرايي 

با هدف ارتقاء سطح آموزش كاركنان بمنظور برخورد 
مناسب و مطلوب با افراد بد پوشش

1.407%715.27

8
دعوت از والدين با هدف اقناع سازي و تبيين تهديدات 

68.64.96%1.332موجود در اين حوزه

9
تقدير از زنان محجبه در اماكن عمومي و در مراسمات 

67.84.68%1.904مختلف با هدف گسترش فرهنگ عفاف و حجاب

10
پخش بروشورهايي با مضامين آموزش همگاني در راستاي 

66.24.63%1.517غني سازي فرهنگ عفاف و حجاب

---71.92%1.385میانگین کل11

بــا توجــه بــه جــدول رتبه هــا می تــوان گفــت فرهنــگ ســازي مناســب در بحــث حجــاب 
از طريــق رســانه هاى ديــداري و شــنيداري )ســوال دوم( و همچنيــن آگاه ســازي جامعــه بــا 
ــي حجــاب و  ــت اجتماعــي و اخلاق ــار مثب ــط درخصــوص آث مشــاركت دســتگاه هاي ذيرب
عفــاف از طريــق خلــق آثــار فرهنگــي و هنــري بــه ترتيــب بيشــترين تاثيــر در كنتــرل پديــده 
بدحجابــي در منطقــه دو تهــران را دارد و همچنيــن می تــوان گفــت پخــش بروشــورهايي بــا 
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مضاميــن آمــوزش همگانــي در راســتاي غنــي ســازي فرهنــگ عفــاف و حجــاب و تقديــر 
ــف بــا هــدف گســترش  ــمات مختل ــاى عمومــي و در مراس ــان محجبــه در برنامه ه از زن
فرهنــگ عفــاف و حجــاب و دعــوت از والديــن بــا هــدف اقنــاع ســازي و تبييــن تهديــدات 
ــاير  ــه س ــبت ب ــي نس ــرل بدحجاب ــري در كنت ــر كمت ــب تاثي ــه ترتي ــوزه ب ــن ح ــود در اي موج
متغيرهــاي اقدامــات ايجابــي دارد. لــذا ضروريســت مديــران انتظامــي و مســئولين ذيربــط در 
ايــن خصــوص اقدامــات ايجابــي بيشــتري بويــژه اقداماتــي كــه بيشــترين تاثيــر را در كنتــرل 

بدحجابــي داشــته ، متمركــز نماينــد. 
ــه اســتفاده شــدكه نتيجــه  ــه دوم هــم از آزمــون ميانگيــن يــك طرف ــراي آزمــون فرضي ب

ــر بدســت آمــده اســت. آزمــون در جــدول زي
جدول 8: آزمون ميانگين يك طرفه

خطاي معیار 
میانگین انحراف معیار میانگین داده ها تعداد داده ها

08568. 78531. 3.2440 84 تاثیر اقدامات سلبي بر پدیده 
بدحجابي

3 = Test Value

درجه آماره آزمون
آزادي

سطح معني 
دار تا سه رقم 

اعشار

اختلاف 
داده ها از 
عدد ازمون

با فاصله 
اطمیان%95

حد پایینحد بالا

تاثیر اقدامات سلبي بر کنترل 
پدیده بدحجابي

2.84883006.24405.4145.0736.

ــد و از  ــدد 3 می باش ــر از ع ــد و بزرگت ــه 3.244 می باش ــاى نمون ــن  داده ه ــون ميانگي چ
ــورد  ــه دوم م ــت فرضي ــر از α=/05 اس ــي دار كوچکت ــطح معن ــت س ــوان گف ــي می ت طرف
ــي در  ــده بدحجاب ــرل پدي ــي اقدامــات ســلبي مديريــت انتظامــي در كنت ــد می باشــد يعن تايي

ــر واقــع شــده اســت.  منطقــه2 تهــران موث
ــن  ــون فريدم ــلبي، از آزم ــات س ــك از اقدام ــذاري هري ــزان تاثيرگ ــي مي ــت بررس جه
اســتفاده شــده اســت ، لــذا می تــوان بــا بررســي ميانگيــن هريــك از اقدامــات ســلبي، ميــزان 

ــن نمــود .  ــي را تعيي ــده بدحجاب ــرل پدي تاثيرگــذاري آنهــا در كنت
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جدول9: رتبه بندي فريدمن اقدامات ايجابي موثر در كنترل بدحجابي

واریانسمتغیرهاي مربوط به اقدامات سلبيردیف
میزان 

تاثیرگذاري بر 
پدیده بدحجابي

میانگین 
رتبه اي

1
ممانعت از توليد ، توزيع و نمايش محصولات سمعي 

و بصري غير مجاز و لباس هايی كه موجب اشاعه 
بدحجابي و بی عفتي می شوند

1.109%72.26.60

72.26.44%1.687اعزام افراد سابقه دار و قانون گريز به مراجع قضايي2

3
رصد و فيلترينگ سايت هاى اينترنتي مروج بدحجابي و 

716.22%.950لباس هاى ناهنجار

4
نظارت مستمر بر اماكن تجاري و تذكر به صاحبان و 

676.01%1.626متصديان صنوف زن بد حجاب در مغازه ها

5
دستگيري افراد مانکن گونه كه با برنامه ريزي براي 

68.65.93%1.429تبليغ بدحجابي در خيابانها تردد می نمايند

62.25.19%1.392اخذ تعهد از افراد بدحجاب و احضار والدين آنها6

7
اجراي طرح هاى مقطعي و فصلي در پاركها ، مراكز 
62.25.12%1.229خريد و ... با هدف جلوگيري از فرود افراد بدپوشش

8
تذكر لساني به افراد بدحجاب در سطح اماكن عمومي 

584.63%1.196و معابر

9
كنترل و نظارت جدي بر رعايت حدود و ضوابط 
قانوني عفاف در مجتمع هاى مسکوني ، برجها و 
شهرک ها از طريق مديريت بر اين گونه اماكن

1.392%58.84.46

10
هدايت افراد بدحجاب به مقرهاي مشاوره و ارشاد و 

56.64.39%1.345اصلاح وضعيت ظاهري آنها

----64.88%1.3355میانگین کل11

ــش  ــع و نماي ــد ، توزي ــت از تولي ــت ممان ــوان گف ــا می ت ــدول رتبه ه ــه ج ــه ب ــا توج ب
ــي و  ــی كــه موجــب اشــاعه بدحجاب ــر مجــاز و لباس هاي محصــولات ســمعي و بصــري غي
بی عفتــي می شــوند و اعــزام افــراد ســابقه دار و قانــون گريــز بــه مراجــع قضايــي و همچنيــن 
رصــد و فيلترينــگ ســايت هاى اينترنتــي مــروج بدحجابــي و لباس هــاى ناهنجــار بــه ترتيــب 
بيشــترين تاثيــر در كنتــرل پديــده بدحجابــي در منطقــه دو تهــران دارد و همچنيــن می تــوان 
گفــت هدايــت افــراد بدحجــاب بــه مقرهــاي مشــاوره و ارشــاد و اصــلاح وضعيــت ظاهــري 

آنهــا كمتريــن تاثيــر در كنتــرل بدحجابــي نســبت بــه ســاير اقدامــات ســلبي را دارد.
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نتیجه گیري و پیشنهادات 
ــرل  ــي در كنت ــات ايجاب ــر اقدام ــخگويان تأثي ــرات پاس ــل از نظ ــج حاص ــاس نتاي ــر اس ب
پديــده بدحجابــي در منطقــه دو تهــران 7.04% درصــد بيشــتر از اقدامــات ســلبي بــوده اســت 
لــذا بــا توجــه بــه فرهنــگ حاكــم بــر منطقــه از حيــث رفتــاري و حضــور طبقــه مرفــه در ايــن 
منطقــه، حتمــاٌ مســئولان می بايســت نســبت بــه تقويــت اقدامــات ايجابــي و فرهنــگ ســازي 
مناســب در برخــورد بــا پديــده مــورد تحقيــق اقدامــات لازم و مؤثــري انجــام دهنــد كــه اليتــه 
ــا توجــه بــه دغدغه هــاى مســئولان  حضــور ومشــاركت همــه نهادهــا و ارگانهــاي مســئول ب
عالــي نظــام در اجــراي ايــن طــرح نقــش مهمــي خواهــد داشــت،چرا كــه پرداختــن بــه مقولــه 
فرهنــگ همــواره مــورد نظــر مقــام معظــم رهبــري بــوده و معتقدنــد كــه تهاجــم فرهنگــي را 
بايــد بــا كار فرهنگــي جــواب داد. بــا توجــه بــه تهاجــم وســيع فرهنگــي دشــمنان ايــن مــرز 
ــه نتايــج  ــا توجــه ب و بــوم و تــلاش گســترده در راســتاي تغييــر هويــت ايرانــي، اســلامي و ب
ــراي  ــب ب ــازي مناس ــگ س ــه فرهن ــي از جمل ــات ايجاب ــه اقدام ــه ب ــق، توج ــه از تحقي حاصل
ــراي آگاه ســازي  نهادينــه نمــودن امــر حجــاب از طريــق رســانه هاى ديــداري ،شــنيداري ب
جامعــه بســيار مهــم اســت. ايــن يافته هــا بــا نظــرات پارســونزكه بــه فرهنــگ اهميــت زيــادي 
مــی داد هموانــي دارد او معتقــد بــود كــه، فرهنــگ هدفهــاي نايــل شــدني را در جامعــه تعييــن 
مي كنــد، وســايل رســيدن بــه هدفهــا را نشــان مي دهــد، حــدود كنشــهاي مجــاز را مشــخص 
ــه  ــگر ب ــه كنش ــد، ك ــه مي كن ــا را توصي ــوده و انتخاب ه ــن نم ــا را تعيي ــد، اولويت ه مي كن

آنهــا بــه عنــوان راهنمــا و سرمشــق مراجعــه  نمايــد.
ــه  ــي را مطالع ــده بدحجاب ــرل پدي ــا در كنت ــلبي ناج ــات س ــر اقدام ــه تاثي ــه دوم ك فرضي
مي كــرد، نشــان داد كــه ممانعــت از توليــد ، توزيــع و نمايــش محصــولات ســمعي و 
ــوند  ــي می ش ــي و بی عفت ــاعه بدحجاب ــب اش ــه موج ــی ك ــاز و لباس هاي ــر مج ــري غي بص
و اعــزام افــراد ســابقه دار و قانــون گريــز بــه مراجــع قضايــي و همچنيــن رصــد و فيلترينــگ 
ــر  ــترين تاثي ــب بيش ــه ترتي ــار ب ــاى ناهنج ــي و لباس ه ــروج بدحجاب ــي م ــايت هاى اينترنت س
ــي  ــران دارد. از طرف ــه دو ته ــي در منطق ــده بدحجاب ــرل پدي ــخگويان در كنت ــر پاس را از نظ
ــال آن كــه  ــس و تذكــر لســاني و امث ــاي پلي ــه مقره ــان ب ــت بدحجاب ــي چمــن هداي اقدامات
ــذار  ــر تاثيرگ ــت را كمت ــاب اس ــر حج ــکنان در ام ــا هنجارش ــتقيم ب ــورد مس ــتلزم برخ مس

دانســته اند. 
پیشــنهادات در بخــش اقدامــات ایجابــی: معاونــت اجتماعــي فرماندهــي انتظامــي 
ــا صــدا  ــاى لازم را ب ــا رده متناظــر در ناجــا هماهنگي ه ــزرگ ضمــن هماهنگــي ب ــران ب ته
وســيما، اداره كل فرهنــگ و ارشــاد اســلامي ،ســازمان آمــوزش و پــرورش تهــران و ســاير 
ــج  ــي و تروي ــژه در خصــوص معرف ــي و مســئول بصــورت وي ســازمانها ودســتگاههاي متول
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ــش  ــش آن در افزاي ــن نق ــدف تبيي ــا ه ــودن آن ب ــذاب نم ــاب و ج ــاف وحج ــگ عف فرهن
ــط  ــراري رواب ــراي برق ــرد ب ــح زن وم ــاري صحي ــاي رفت ــوزش معياره ــه، آم ــلامت جامع س
ــداري  ــف دي ــاى مختل ــرب در برنامه ه ــاتيد مج ــوت از اس ــق دع ــي از طري ــادل اجتماع متع
ــم ،ســريال و ســاخت  ــد فيل ــق تولي ــج الگوهــاي مناســب حجــاب از طري و شــنيداري، تروي
برنامه هــاى تلويزيونــي و راديوئــي ،ترويــج حجــاب بومــي مناطــق مختلــف كشــور، تدويــن 
ــش  ــاس وآراي ــبك لب ــي س ــه ومعرف ــخص در خصــوص ارائ ــن و مش ــت هاى روش سياس
هنرمنــدان و مجريــان زن و مــرد در برنامه هــاى مختلــف تلويزيوني،مراســمات و جشــنوارها 
و... بــا محوريــت حجــاب را در دســتور كار خــود قــرار داده و ضمــن ايجــاد وحــدت رويــه 
اقدامــات لازم را بــراي اجرائــي نمــودن و آگاه ســازي جامعــه و تقويــت مــوارد فــوق انجــام 

دهــد. 
فرماندهــي انتظامــي تهــران بــزرگ بــا تعامــل هرچــه بيشــتر بــا اداره كل فرهنــگ وارشــاد 
ــد  ــه تقويــت رون ــراي اســتفاده از ظرفيت هــاى داخلــي موجــود كشــور، نســبت ب اســلامي ب
ارائــه طراحــي مــد و لبــاس بــر پايــه الگوهــاي مناســب ايرانــي اســلامي اقــدام و اتحاديه هــاى 
ــت و  ــه تقوي ــر اماكــن عمومــي نســبت ب ــا همراهــي پليــس نظــارت ب ــاف و پوشــاک ب اصن
افزايــش رونــد اقدامــات نظارتــي بــا هــدف توجيــه متصديــان اماكــن عمومــي و مراكــز تهيــه 

و فــروش البســه و نيــز افزايــش اقدامــات كنترلــي اهتمــام ورزنــد.
پیشــنهادات بخــش اقدامــات ســلبي: پليــس نظــارت بــر اماكــن و پليــس امنيــت 
ــات  ــاد، مقام ــري وزارت ارش ــي وهن ــار فرهنگ ــت از آث ــتاد صيان ــکاري س ــا هم ــي ب اخلاق
قضائــي و ســاير دســتگاههاي متولــي و مســئول، در راســتاي افزايــش چتــر نظارتــي و برخورد 
ــر  ــه غي ــري و البس ــمعي وبص ــولات س ــدگان محص ــع كنن ــد وتوزي ــا تولي ــي ب ــب قانون مناس
مجــاز كــه موجــب گســترش بدحجابــي و بی عفتــي ونيــز جريحــه دارشــدن عفــت عمومــي 

ــل آورد . ــه عم ــد ب مي گردن
فرماندهــي انتظامــي تهــران بــزرگ ازطريــق ايجــاد تعامل هرچه بيشــتر و تشــکيل جلســات 
ــاوري  ــن، اداره كل ارتباطــات و فن ــوراي تأمي ــوع در ش ــودن موض ــرح نم ــي و مط كارشناس
ــن در  ــاد فضاي ام ــا ضمن ايج ــد ت ــاب نماي ــئول را مج ــاير ادارات مس ــران و س اطلاعات ته
ازحجاب درعرصــه  و  مخدوش شــدن حريم عفاف  جلوگيــري از  و  اطلاعــات  تبــادل 
ــراي  ــا ب ــراي ادارات و نهاده ــت ب ــق اينترن ــات لازم از طري ــن امکان ــات، تأمي تبادل اطلاع
ــه  ــا ب ــه خانواده ه ــت ب ــط ارزان قيم ــاي مرتب ــرم افزار ه ــه ن ــاف، ارائ ــگ عف ــترش فرهن گس
منظــور جلوگيــري از دسترســي بــه ســايت هاى ضــد اخلاقــي، نســبت بــه افزايــش اقدامــات 
ــي و  ــايت هاى ضداخلاق ــودن س ــدود نم ــتاي مس ــتر در راس ــه بيش ــارت هرچ ــراي نظ لازم ب

ضــد حجــاب وارد عمــل شــود.
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