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فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات امنیت اجتماعی، شماره 46، تابستان 95

 بررسی رابطه بین پایگاه اقتصادی اجتماعی، سبک زندگی 
با امنیت شغلی کارکنان نیروی انتظامی شهر تهران

علیرضا حیدر نژاد1، ساسان ودیعه2، فرح ترکمان3

 چکیده 
موفقیــت ســازمان ها در گــرو توجــه ویــژه بــه نیــروی انســانی و ارضــای نیازهــای آنهاســت. امنیــت شــغلی 
را می تــوان از جملــه ایــن نیازهــا دانســت. ایــن پژوهــش بــا هــدف رابطــه پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی، ســبک 
زندگــی بــا امنیــت شــغلی کارکنــان نیــروی انتظامــی در شــهر تهــران انجــام گرفتــه اســت. ایــن پژوهــش از 
نــوع تحقیقــات کاربــردی و بــه لحــاظ ماهیــت و روش، توصیفــی و پیمایشــی و تحلیــل از نــوع همبســتگی  
ــران  ــهر ته ــه در ســال1394 در ش ــی ک ــروی انتظام ــان نی ــق شــامل کارکن ــن تحقی ــاری ای ــه آم اســت. جامع
مشــغول بــه بــه کار بوده انــد، می باشــد. حجــم نمونــه بــا اســتفاده از فرمــول كوكــران 400 نفــر تعييــن شــده 
و شــيوه نمونــه گيــري نيــز بــه صــورت چنــد مرحلــه اي طبقــه اي غيرمتناســب بــوده اســت. جهــت جمــع آوری 
اطلاعــات از پرسشــنامه اســتاندارد شــده معتبر»مــدل بنیــاد اروپایــی مدیریــت یکفیــت«)EFQM( بــرای متغیــر 
ــت  ــت. در قمس ــده اس ــتفاده ش ــی اس ــبک زندگ ــر س ــرای متغی ــاخته ب ــق س ــنامه محق ــغلی و پرسش ــت ش امنی
تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات عــاوه بــر اســتفاده از روش هــای آمــار توصیفــی، از آزمــون رگرســیون و مــدل 
ــگاه  ــن پای ــل داده هــا نشــان داد بی معــادلات ســاختاری)لیزرل( اســتفاده شــده اســت. نتایــج حاصــل از تحلی
اقتصــادی اجتماعــی و ســبک زندگــی بــا امنیــت شــغلی رابطــه معنــاداری)sig =000/0( وجــود دارد، همچنیــن 
از میــان مؤلفه هــای پنــج گانــه، ارتبــاط ســبک زندگــی مذهبــی، فرهنگــی و ورزشــی بــه عنــوان مؤلفه هــای 
مصــرف فرهنگــی بــا متغیــر امنیــت شــغلی کارکنــان رابطــه مثبــت و مســتقیمی داشــتند. انــدازه شــاخص های 
نیکوئــی بــرازش بــا اســتفاده از نرم افــزار لیــزرل، تطابــق مــدل نظــری و تجربــی را بــر اســاس داده هــای ایــن 

تحقیــق مــورد تائیــد قــرار دادنــد.
 کلیــد واژه هــا: امنیــت شــغلی، پایــگاه اقتصــادی اجتماعی،منزلــت شــغلی، ســبک زندگی،کارکنــان 

نیــروی انتظامــی

1. دکتــرای جامعــه شناســی،گرایش اقتصادتوســعه دانشــگاه آزاد اســامی تهــران مرکز،دانشــکده روانشناســی و علــوم اجتماعــی، تهــران، ایــران. 
alirezahaydarnejad@gmail.com

2. استادیاردانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکز، دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی، تهران، ایران.

3. استادیاردانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکز، دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی، تهران، ایران.

از صفحه 206 تا 231
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مقدمه و بیان مسئله
ــا  ــل ب ــر، عام ــانی ماه ــروی انس ــه نی ــد ک ــی برده ان ــانی، پ ــروی انس ــث نی ــان مباح محقق
ــان در جهــت رشــد و توســعه ســازمان ها و کشــورها هســتند، از  ارزش و ســرمایه ای بی پای
آنجایــی کــه ناجــا از ســازمان های فعــال در ایجــاد نظــم و امنیــت جامعــه بــه شــمار مــی رود، 
جایــگاه نیــروی انســانی در آن بســیار مهــم و اساســی اســت از همیــن رو، توجــه بــه تأمیــن 
ــزه  ــد انگی ــان می توان ــغلی آن ــت ش ــه امنی ــی از جمل ــی و اجتماع ــمانی، روان ــای جس نیازه
کارکنــان و بالطبــع میــزان بهــره وری آنــان را افزایــش دهــد. از طرفــی کارایــی و اثربخشــی 
ــی از  ــتگی دارد و یک ــازمان بس ــانی آن س ــروی انس ــی نی ــی و اثربخش ــه کارای ــازمان ها ب س
مســایل مهمــی کــه در هــر ســازمان بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد، امنیــت شــغلی کارکنــان 
آن ســازمان می باشــد. »نیــاز بــه امنیــت شــغلی یکــی از نیازهــای پایــه ای کارکنــان اســت کــه 
در شــرایط معمولــی، بــدون تأمیــن آن، امــکان رســیدن بــه ســطوح بالاتــر نیازهــای انســانی 
ــن  ــارض بی ــش تع ــر، افزای ــرن حاض ــی،1391: 45(. »در ق ــد بود«)الوان ــر نخواه ــکان پذی ام
کارکنــان و مدیــران، ناممکــن بــودن برنامه ریــزی فــرد بــرای آینده)شغلی/شــخصی(، مهیــا 
نبــودن آرامــش فکــری و روانــی فــرد، تأثیــرات منفــی جســمی و روانــی ناشــی از اســترس 
ــای  ــوان از پیامده ــی و ... را می ت ــروی انتظام ــان نی ــرای کارکن ــتمر ب ــترس مس ــژه اس ــه وی ب
ــن  ــاز امنیــت شــغلی برشــمرد« )تســلیمی،1392: 24(. بنابرای ــه نی منفــی بی توجهــی نســبت ب
ــه طــور صحیــح مدیریــت شــود،  ــع انســانی اســت کــه اگــر ب امنیــت شــغلی یکفیتــی از مناب

ــد.  ــد ســازمان میک ن ــی عای ــج خوب نتای
»عوامــل مختلفــی از جملــه ویژگی هــای فــردی، نــوع محیــط کار و روابــط انســانی حاکم 
بــر محیــط کار در میــزان امنیــت شــغلی کارکنــان پلیــس مؤثــر اســت« )هرلیــگل2008،1 بــه 
نقــل از مصطفایــی و همــکاران،1389: 187(. عــاوه بــر ایــن، »برخــی ویژگی هــای فــردی، 
ماننــد ســن، تحصیــات، درآمد)پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی و منزلــت اجتماعــی( و ســابقه 
ــت  ــه شــناخت ماهی ــا ب ــه تنه ــر ن ــن ام ــه ای ــد و توجــه ب ــر دارن ــت شــغلی اث ــر امنی خدمــت ب
رضایــت شــغلی و فهــم بهتــر رفتــار کمــک خواهــد کــرد، بلکــه امــکان آن را نیــز فراهــم 
می ســازد« )امتحــان،1391: 87 (. نيــروي انتظامــي بــه تبــع آن قســمت ها و يگان هــاى تابعــه 
آن از جملــه کارکنــان نیــروی انتظامــی در شــهر تهــران نيــز بــه دليــل نــوع ســاختار خــود و 
ــرو  ــان روب ــراوان آن ــاد پرســنل و انتقــالات ف ــه جايــي زي ــا جاب ــوع مأموريت هــا هميشــه ب تن
ــه  ــت شــغلي در پرســنل و در نتيج ــدم امني ــات ايجــاد احســاس ع ــن خــود موجب ــوده و اي ب
ــد  ــر می رس ــه نظ ــروری ب ــذا ض ــود، ل ــنل می ش ــي پرس ــر بخش ــي و اث ــزان كاراي ــش مي كاه

کــه ایــن مســئله در بیــن کارکنــان بررســی شــود.

1.Hellrigel
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اســنایدر2008،3؛  دیویــس2006،2؛  )هرزبــرگ2004،1؛  شــده  انجــام  تحقیقــات 
ــن  ــالا رفت ــث ب ــس باع ــغلی پلی ــت ش ــدان امنی ــه فق ــد ک ــان داده ان ــز نش ــاش،1382( نی امیرت
ــگام کار  ــان در هن ــی کارکن ــل اســتخدام و بی میل ــاد در مقاب غیبــت، اخــراج و اســتعفای زی
ــت  ــده در حــوزه امنی ــات بعمــل آم ــده از تحقیق ــه دســت آم ــج ب ــر اســاس نتای می شــود. ب
شــغلی کارکنــان پلیــس کشور)شــهبازی،1392, علیــزاده،1393، عنصری،1393(میــزان 
غیبــت کاری، تأخیــر در کار، تــرک خدمت،تشــویش کاری، بازنشســتگی زودرس در میــان 
کارکنــان ناجــا در شــهر تهــران در ســال 93 نســبت بــه ســال گذشــته3/7 درصــد رشــد داشــته 

ــت شــغلی اســت.  ــای عــدم امنی ــوارد برخــی از پیامده ــن م اســت کــه ای
ــی از  ــرد. »برخ ــر پذی ــی اث ــل مختلف ــد از عوام ــغلی می توان ــت ش ــر امنی ــوی دیگ از س
مهم تریــن آن هــا، نــوع محیــط کار ،نظــام ســازمانی شــغل، روابــط انســانی حاکــم بــر محیــط 
ــی  ــه ط ــتند ک ــردی هس ــای ف ــی و ویژگی ه ــب کهای مدیریت ــی، س ــب کهای ارتباط کار، س
زمــان ثابــت فــرض شــده است«)کاســتا و مــک کــری2008،4: 92(. در ایــن میــان موقعیــت 
اجتماعی)پایــگاه اقتصــادی و اجتماعــی و منزلــت شــغلی( و ســبک زندگــی5 و ابعــاد آن نیــز 
ــه عنــوان شــاخصی از وضعیــت زیســتی، روانــی و اجتماعــی، می توانــد پیــش بینیک ننــده  ب
امنیــت شــغلی باشــد)فتحی و جعفــری،1390: 86(. صرف نظــر از ديدگاه هــا و تعريف هــاي 
ــد مســتقيم  ــد كــه می توانن مختلــف در مــورد امنیــت شــغلی، عوامــل متعــددي وجــود دارن
يــا غيرمســتقيم بــه طــور مثبــت يــا منفــي بــر امنیــت شــغلی افــراد اثــر بگذارنــد، از بيــن ايــن 
ــر  ــه تأثي ــرد ك ــاره ك ــراد اش ــي اف ــبك زندگ ــی و س ــت اجتماع ــه موقعی ــوان ب ــل می ت عوام

ــان دارد.  ــر فعاليت هــای مختلــف و در نهايــت امنیــت شــغلی کارکن مهمــي ب
نتایــج بــه دســت آمــده از تحقیقــات بــه عمــل آمده)کوچــر62005؛ دمیــر72002؛ 
کریســتین2008،8؛ هاردمــن92014( بیانگــر آن بــود کــه امنیــت شــغلی افســران پلیــس 
ــگاه و  ــات جای ــه، ثب ــی، درج ــت اجتماع ــغلی، موقعی ــگاه ش ــان، جای ــی آن ــبک زندگ از س
ــه بررســي ايــن  ــر ايــن اســاس، در ايــن پژوهــش ب ــرد. ب ــر می پذی وضعیــت خانوادگــی تأثی
ــا  ــت اجتماعــی، ســبک زندگــی ب ــن موقعی ــا رابطــه ای بي ــه می شــود كــه آي مســئله پرداخت

ــود دارد؟ ــغلی وج ــت ش امنی
1. Herzbrg
2. Davis
3. Snaider
4. Kasta&Makeriy
5. lifestyle
6. Kochher
7. Demir
8. Kirsteb
9. Hardman
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 سؤالات تحقيق

سؤال اصلی
ســوال اصلــی ایــن تحقیــق ایــن اســت کــه آیــا بیــن موقعیــت اجتماعــی و ســبک زندگــی 

بــا امنیــت شــغلی کارکنــان رابطــه وجــود دارد؟

سؤالات فرعی تحقیق
وضعیت امنیت شغلی در بین کارکنان ناجا در شهر تهران چگونه است؟.11
سبک زندگی در بین کارکنان ناجا در شهر تهران چگونه است؟.22
پایگاه اقتصادی و اجتماعی در بین کارکنان ناجا در شهر تهران چگونه است؟.33
44 نوع سنخ بندی سبک زندگی در بین کارکنان ناجا در شهر تهران چگونه است؟.
55 ــان رابطــه . ــا امنیــت شــغلی کارکن ــواع ســنخ بند یهــای ســبک زندگــی ب ــن ان ــا بی آی

ــود دارد؟ وج

پیشینه تحقیق
در ایــن قســمت خلاصــه ای از برخــی پژوهش هــای تجربــی مربــوط بــه ســبک زندگــی 
و رضایــت در قالــب دو بخــش مطالعــات داخلــی و خارجــی مــورد بحــث قــرار می گیــرد.

حســن زاده طباطبایــی)1389( در پایــان نامــه خــود بــه بررســی رابطــه ســبک زندگــی بــا 
ــت. روش  ــه اس ــران پرداخت ــک ته ــه ی ــتان های منطق ــتاران بیمارس ــغلی در پرس ــت ش رضای
پژوهــش توصيفــي و از نــوع همبســتگي می باشــد. نتایــج آمــاری نشــان داد بیــن مولفه هــای 
تعلــق- علاقــه اجتماعــی، کنــار آمــدن و مســئولیت پذیــری بــا رضایــت شــغلی رابطــه وجــود 
ــن  ــه ای بی ــی رابط ــدند یعن ــم رد ش ــارم و پنج ــه چه ــد و فرضی ــد ش ــتگی تأیی دارد و همبس

ــا رضایــت شــغلی وجــود نــدارد. ــه تأییــد و محتــاط بــودن ب مولفه هــای نیــاز ب
ــه  ــن ســبک زندگــی و عمــل ب ــه بررســی رابطــه بی ــی)1391( در پژوهــش خــود ب  آقای
باورهــای دینــی بــا رضایــت زناشــویی در دبیــران زن متاهــل جــوان پرداختــه اســت. نتایــج 
ــای  ــی)از مولفه ه ــه اجتماع ــه علاق ــق ب ــد و تعل ــه تایی ــاز ب ــن نی ــه مابی ــان داد ک ــش نش پژوه
ــئولیت  ــد و مس ــه تایی ــاز ب ــن نی ــود دارد و مابی ــت وج ــادار مثب ــه معن ــی( رابط ــبک زندگ س
پذیــری)از مولفه هــای ســبک زندگــی( رابطــه معنــادار مثبــت وجــود دارد و همچنیــن مابیــن 
ــی وجــود  ــادار منف ــای ســبک زندگــی( رابطــه معن ــودن)از مولفه ه ــاط ب ــدن و محت کنارآم
دارد و مابیــن کنــار آمــدن و تعلــق و علاقــه اجتماعــی)از مولفه هــای ســبک زندگــی( رابطــه 
معنــادار وجــود دارد و نیــز مابیــن محتــاط بــودن و تعلــق و علاقــه اجتماعــی)از مولفه هــای 

ســبک زندگــی( رابطــه معنــادار منفــی وجــود دارد. 
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موســمی )1391( در تحقیــق خــود بــه بررســی رابطــه ســبک زندگــی مــردان بــا رضایــت 
ــر  ــه ب ــان داد ک ــج نش ــت. نتای ــه اس ــال 1391« پرداخت ــهد در س ــهر مش ــا در ش ــران آنه همس
ــل واریانــس)F(، بیــن خوشــه های ســبک زندگــی مــردان و رضایــت  اســاس آزمــون تحلی
ــات،  ــج نشــان داد کــه متغیرهــای تحصی ــه عــاوه نتای همسران شــان رابطــه وجــود دارد. ب
محــل ســکونت و رضایــت اولیــه بــا ازدواج بــا رضایــت از همســر و متغیرهــای تفــاوت ســنی 
بــا همســر، مــدت ازدواج و محــل ســکونت بــا ســبک زندگــی همســر ، رابطــه معنــادار دارد.

دمیتــروس1)2013( در مطالعــه ای بــه بررســی رابطــه ســبک زندگی)اوقــات فراغــت( بــا 
رضایــت از زندگــی پرداخــت. نتایــج نشــان دهنــده ایــن اســت کــه کار  یــک عامــل بســیار 
ــر  ــه نظ ــن ب ــد. همچنی ــراد می باش ــط اف ــده توس ــی درک ش ــبک زندگ ــح س ــم در توضی مه
می رســد رضایــت از زندگــی بیشــتر تحــت تاثیــر ســبک زندگــی و بــه میــزان کمتــر تحــت 

ــات فراغــت می باشــد.  ــر اوق تاثی
رابطــه  بررســی  بــه  مطالعــه ای  در  جــودی3)2012(  ســیگوا،  پنــی2.  سیمپســون، 
ــج نشــان  ــد. نتای ــن مهاجــران زمســتانی پرداختن ــت از زندگــی در بی ســب کزندگی و رضای
دهنــده ایــن اســت کــه امنیــت، وضعیــت مالــی و زندگــی اجتماعــی مهمتریــن عوامــل رفــاه 
ــار  ــد، چه ــی بودن ــود راض ــتانی خ ــرت زمس ــی مهاج ــبک زندگ ــران از س ــند. مهاج می باش
ــن  ــت بیانگــر ای ــل خطــر ســبک زندگــی مهاجــران زمســتانی مشــخص شــد و در نهای عام
موضــوع اســت کــه مدیــران بایــد بــرای درک بهتــر ســبک زندگــی و کمتــر مبتــا شــدن بــه 

خطــرات مهاجــرت، بــه مهاجــران کمــک نماینــد.
ــه بررســی رابطــه ســبک زندگــی و برنامــه   لینــگ4 و همــکاران)2009( در مطالعــه ای ب
ریــزی مجــدد شــغلی بــا رضایــت از زندگــی پرداختنــد. نتایــج بیانگــر ارتبــاط معنــی داری 
بیــن ســبک زندگــی و برنامه ریــزی شــغلی و رضایــت از زندگــی اســت. همچنیــن مشــخص 
ــت از  ــتند رضای ــغلی هس ــاط ش ــزی و انضب ــترین برنامه ری ــه دارای بیش ــرادی ک ــه اف ــد ک ش

زندگــی بالاتــری نســبت بــه دیگــران، دارنــد. 
ــا رضایــت  ــه بررســی رابطــه ســبک زندگــی ب ــن5)2007( در پژوهشــی ب میشــل، کارولی
از زندگــی پرداخــت. نتایــج نشــان دهنــده ایــن اســت کــه بیــن دلبســتگی افــراد بــه موبایــل 
ــی  ــبک زندگ ــن در س ــود دارد. همچنی ــی داری وج ــه معن ــان رابط ــت از زندگی ش و رضای

ــر رضایــت از زندگــی دارد.  ــادی ب ــر بســیار زی تجــاری اســتفاده از موبایــل تاثی

1. Dimitrios

2. Penny M. Simpson

3. Judy A. Siguaw

4. Ling & all

5. Carolin Meisel
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در واکاوی آثــار مربــوط بــه رابطــه بیــن ســبک زندگــی بــا امنیــت شــغلی، نیــز متغیرهــای 
و مولفه هــای ســبک زندگــی بیشــتر بــر تأثیرگــذاری بــر روی رضایــت زناشــویی و رضایــت 
از زندگــی پرداختــه شــده بــود و فقــط در یــک تحقیــق بــه صــورت غیــر مســتقیم بــه بررســی 
رابطــه بیــن دو متغیــر، یعنــی ســب کزندگی و رضایــت شــغلی در بیــن پرســتاران شــهر تهــران 
انجــام گرفتــه کــه آن هــم در رشــته مشــاوره انجــام گرفتــه، امــا محقــق توانســت بــا برخــی 
از نظریــات ســبک زندگــی، متغیرهــای ســبک زندگــی و تعاریــف متغیرهــای کلیــدی آشــنا 
شــود و بنابرایــن در بیــن ایــن آثــار نیــز هیــچ تحقیقــی یافــت نشــد کــه بــه رابطــه بیــن ســبک 
ــه شــود پــس  ــان نیــروی انتطامــی و پلیــس پرداخت زندگــی و امنیــت شــغلی در بیــن کارکن

بنابرایــن مقالــه حاضــر از ایــن لحــاظ از نــوآوری خــاص خــود برخــوردار اســت. 

مبانی و چارچوب نظری تحقیق
در مطالعــات امنیــت شــغلی، بــه دو رويکــرد نظــري عمــده اشــاره می شــود. رويکــرد اول 
شــامل نظریــات در ســطح خــرد ماننــد تئوري هــاي نيــاز، مقايســه و عدالت توزيعــي هســتند 
ــي  ــبک زندگ ــه و س ــاي طبق ــل تئوري ه ــطح کلان مث ــای س ــه تئور یه ــرد دوم ب و رويک
ــه  ــه مقول ــي« ب ــی اجتماع ــا روانشناس ــانه ي ــي »روان شناس ــرد اول نگاه ــد. رويک می پردازن
ــد.  ــرار می گیرن ــرد ق ــن رویک ــر) 1972(، در ای ــو)1376(، آلدرف ــغلی دارد، مازل ــت ش امنی
ــتي،  ــاي زيس ــه نيازه ــف از جمل ــاي مختل ــته بندي نياز ه ــر دس ــود ب ــات خ ــا در مطالع آنه
ــا ديگــران، نيازهــاي رشــد، نيــاز خويشــتن يابي و ...  ــاز ارتبــاط ب نيازهــاي فيزيولوژيــک، ني
متمرکــز شــده اند و تاکيدشــان بــر ايــن اصــل اســتوار اســت کــه رضامنــدي از شــغل بيانگــر 

ــف اســت)رابینز،1384: 123(.  ــاي مختل ــات و نيازه ارضــاء تماي
امــا از جملــه نظریاتــی کــه بــه ارتبــاط دو متغیــر ســبک زندگــی و امنیــت شــغلی پرداختــه 
اســت، نظریــه وبلن)مصــرف و رضایــت( و نظریــه کار و فراغــت پارکــر اســت. بــر اســاس 
نظریــه وبلــن بیشــتر مســئله امنیــت شــغلی را در بایــد در پدیــده مصــرف نمایشــی بــه عنــوان 

یکــی از ابعــاد ســبک زندگــی جســتجو کرد)توســلی،1385 :20-21(.
رويکــرد نظــري دوم رويکــردي کلان اســت کــه خــود بــه چندیــن دســته تقســیم 
می شــود: گروهــی امنیــت شــغلی را بــه میــزان برخــورداری افــراد از امکانــات شــغلی وابســته 
ــر(. عــده ای دیگــر امنیــت  ــد مارکــس و وب ــردازان در حــوزه طبقــه همانن ــه پ می دانند)نظری
ــدت و  ــوع، ش ــث ن ــی از حی ــه اجتماع ــد. رابط ــی می دانن ــط اجتماع ــی از رواب ــغلی را ناش ش
ــر می گــذارد کــه  ــر امنیــت شــغلی اث ــر مســتقیم ب ــه طــور مســتقیم و غی ــری عاطفــی ب درگی
گیدنــز و دوریکــم در زمــره ایــن افــراد قــرار می گیرنــد. دســته ســوم بــه بررســی امنیت شــغلی 
در بخــش ســبک زندگــی پرداختــه اســت. از نظــر مارکــس، طبقــه تعییــن کننــده رفتارهــا، 
احساســات، اندیشــه ها و نگرش هــای افــراد و روابــط اجتماعــی آنــان اســت. طبقــات، افــراد 
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را بــه مقوله هــای اجتماعــی تقســیم میک نــد و ایــن تقســیم چنــان اساســی اســت کــه روابــط 
افــراد، نــوع زندگــی و سرنوشــت آنهــا نیــز تابــع آن اســت. از ســوی دیگــر در نتیجــه طبقــه 
بنــدی و برخــوداری طبقــات بــالا از امکانــات و عــدم برخــورداری طبقــات پاییــن از امکانات 
دیگــر باعــث بوجــود آمــدن نابرابــری در بیــن طبقــات می شــود کــه بــه نظــر مارکــس وجــود 
نابرابــری در بیــن طبقــات باعــث پیدایــش آســیب های انســانی و اجتماعــی و از خودبیگانگــی 
می شــود. در میــان جامعــه شناســان، ماکــس وبــر بــرای اولیــن بــار بــه مفهــوم ســبک زندگــی 
اشــاره کــرده اســت. در مکتــب مارکســی همــواره ســبک زندگــی در چارچوب مفهــوم طبقه 
اجتماعــی درک شــده اســت. وبــر بــا طــرح نظریــه قشــربندی گروه هــای منزلتــی را براســاس 
اصــول حاکــم بــر مصــرف کالا و ســبک زندگــی ناشــی از آن طــرح میک نــد. آثــار نظــری 
مارکــس و وبــر از ایــن جهــت دارای اهمیت انــد کــه آثــار بعــدی دربــاره مصــرف، بازتــاب 
ــده مصــرف  ــز گرچــه در بررســی پدی ــن نی ــه اســت. وبل ــردازان اولی ــه پ ــن نظری ــات ای نظری
تعریفــی از ســبک زندگــی ارائــه نکــرد ولــی تلویحــاً پذیرفــت کــه ایــن مفهــوم دال بــر شــیوه 
زندگــی متمایــز طبقــه مرفــه و نمــودی از جایــگاه طبقاتــی آنــان اســت. زیمــل توجــه خاصــی 
بــه ایــن مفهــوم نداشــت امــا بــه بررســی ماهیــت پــول می پــردازد کــه در نهایــت بــه ســازمان 
ــه  ــت ک ــد اس ــد. وی معتق ــد می انجام ــل م ــوص عام ــه خص ــا و ب ــرف کالاه ــی مص اجتماع
منزلــت و پیــروی از مدهــای گوناگــون، بیــش از وجــوه اقتصــادی صــرف، در ایجــاد فاصلــه 

میــان افــراد جامعــه نقــش ایفــا میک ند)کمالــی،1389 : 107(.
ــی  ــاخت اجتماع ــا س ــب ب ــی متناس ــب کهای زندگ ــکل گیری س ــو ش ــاد بوردی ــه اعتق ب
فضــای  در  ســرمایه ها  انباشــتگی  از  حالتــی  زندگــی  ســب کهای  می گیــرد.  صــورت 
اجتماعــی اســت کــه بــا توجــه بــه منــش فــردی بوجــود می آیــد. همچنیــن افــراد در فضــای 
اجتماعــی، فعالیت هــا و کنش هــای غایت منــدی را براســاس علایــق شــان انجــام می دهنــد 
و از راه هــا مختلفــی بــرای دســتیابی و ارضــای علایــق اســتفاده میک ننــد؛ مثــل ســرگرمی ها، 
ــم  ــد ه ــق می توان ــن علای ــه ای ــیدن ب ــگ و ... رس ــی، فرهن ــط اجتماع ــازی و ورزش، رواب ب
در حــوزه عمومــی باشــد هــم خصوصــی. از آنجــا کــه انســان هــم محصــول اجتمــاع اســت 
ــق  ــی را در علای ــای متفاوت ــد جهت ه ــران می توان ــا دیگ ــاط ب ــازنده آن، در ارتب ــم س و ه
ــرد تلقــی شــود.  ــد جــزء ســبک زندگــی ف ــل هــم می توان ــن عام ــد. ای ــزی کن خــود پی ری
بــا توجــه بــه ایــن نکتــه، مــکان دیگــران و همچنیــن انــواع فعالیت هایــی کــه توســط افــراد 
ــی را  ــبک زندگ ــد س ــود،   می توان ــاب می ش ــی انتخ ــاص اجتماع ــای خ ــه و فض در زمین
ــا  ــتند. آنه ــرو هس ــی روب ــای مختلف ــا میدان ه ــراد ب ــو، 2002: 282(. اف ــکیل دهد)بوردی تش
بــا قــرار گرفتــن در میــدان اجتماعــی مشــابه ســعی میک ننــد منشــی مشــابه بــا دیگرانــی کــه 
در آن میــدان قــرار دارنــد، داشــته باشــند. میدان هــای اجتماعــی مشــابه، افــراد را بــه ســمت 
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ــوان  ــه، می ت ــد؛ در نتیج ــوق می دهن ــابه س ــای مش ــه رفتاره ــا و در نتیج ــلیقه ها، منش ه س
ــی  ــای اجتماع ــه میدان ه ــاوت و در نتیج ــای متف ــیاق و منش ه ــا س ــراد ب ــت اف ــار داش انتظ
متفــاوت دارای رضایــت شــغلی متفاوتــی هســتند. از ســوی دیگــر نوکــس در مقالــه خــود بــه 

رابطــه بیــن ســبک زندگــی و رضایــت از شــغل اشــاره کــرده اســت.
ــت  ــد، »جماع ــیم میک ن ــامت ترس ــی س ــبک زندگ ــرای س ــام ب ــه کاکره ــی ک در مدل
هــا« و »شــبکه های اجتماعــی«1 از جملــه دیگــر عوامــل ســاختاری موثــر در ســبک زندگــی 
از  ســامت موثــر اســت. کاکرهــام جماعــت و شــبکه های اجتماعــی را گروه هایــی 
کنشــگران می دانــد کــه توســط روابــط اجتماعــی خاصــی همچــون خویشــاوند، کار، مذهب 
و سیاســت ها به هــم مرتبــط شــده اند و هنجارهــا، ارزش هــا، ایده آل هــا و دیدگاه هــای 
ــر از  ــد کــه فرات ــی را ایجــاد میک ن ــد فاعل ــا، اجتمــاع فکــری چن اجتماعــی مشــترک آن ه
ــوده و انعکاس دهنــده یــک دیــدگاه جمعــی خــاص اســت)خیرالله، 1390:  فردیــت افــراد ب
73(. در ایــن رابطــه مذهــب و ایدئولــوژی هــم می تواننــد نمونه هایــی از دیدگاه هــای 
ــر اســاس  ــد. ب ــه انتخاب هــای ســبک زندگــی ســامت دارن جمعــی باشــند کــه اشــاراتی ب
مــدل ســبک زندگــی ســامت کاکرهــام متغیرهــای مختلــف عوامــل ســاختاری، از ســویی 
»فرصت هــای زندگــی«2 را می ســازند، و از ســوی دیگــر، زمینــه »اجتماعــی شــدن«3 و 
ــی رغــم وجــود مباحــث نظــری و  ــد. عل ــراد ایجــاد میک ن ــرای اف »تجــارب«4 مختلفــی را ب
پژوهش هــای تجربــی بســیار در خصــوص ســبک زندگــی، چارچــوب نظــری وبلن)مصــرف 
و امنیــت شــغلی( در دیــدگاه خــرد و چارچــوب نظــری بوردیــو و کاکرهــام در دیدگاه هــای 

ــد.  ــب تر می باش ــر مناس ــق حاض ــرای تحقی کلان ب

1. Collectivities 

2. Life Chances

3. Socialization

4. Experience
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مدل نظری تحقيق

فرضيه های تحقيق

فرضیه اصلی
به نظر می رسد بین سبک زندگی با امنیت شغلی رابطه معناداری وجود دارد.

فرضیه های فرعی
بــه نظــر می رســد بیــن پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی بــا امنیــت شــغلی کارکنــان رابطــه .11

معنــاداری وجــود دارد.
22 ــه . ــان رابط ــغلی کارکن ــت ش ــا امنی ــی ب ــی مذهب ــبک زندگ ــن س ــد بی ــر می رس ــه نظ ب

ــود دارد. ــاداری وج معن
33 ــان رابطــه . ــت شــغلی کارکن ــا امنی ــن ســبک زندگــی فرهنگــی ب ــه نظــر می رســد بی ب

ــود دارد. ــاداری وج معن
44 ــان . ــغلی کارکن ــت ش ــا امنی ــرا ب ــرف گ ــی مص ــبک زندگ ــن س ــد بی ــر می رس ــه نظ ب

ــود دارد. ــاداری وج ــه معن رابط
55 بــه نظــر می رســد بیــن ســبک زندگــی معطــوف بــه بــدن بــا امنیــت شــغلی کارکنــان .

رابطــه معنــاداری وجــود دارد.
66 بــه نظــر می رســد بیــن ســبک زندگــی معطــوف بــه ورزش بــا امنیــت شــغلی کارکنــان .

رابطه معنــاداری وجــود دارد.
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روش شناسی
روش تحقيــق در پژوهــش حاضــر روش پيمايــش اســت، هــدف تحقیــق کاربــردی 
اســت، واحــد تحليــل، فــرد و ســطح تحليــل، خــرد می باشــد. جامعــه آمــاری ایــن تحقیــق 
شــامل کارکنــان نیــروی انتظامــی کــه در ســال1394 در شــهر تهــران مشــغول بــه کار 
بوده انــد، می باشــد كــه حجــم نمونــه بــا اســتفاده ازفرمــول كوكــران 400 نفــر تعييــن شــده 
و شــيوه نمونــه گيــري نيــز بــه صــورت چنــد مرحلــه اي طبقــه اي غيرمتناســب بــوده اســت. 
ــر ســبک  ــزار پرسشــنامه اســتفاده شــده اســت، کــه متغی ــات از اب ــرای جمــع آوری اطلاع ب
ــؤال و  ــا 5 س ــی ب ــادی و اجتماع ــگاه اقتص ــؤال، پای ــا 34 س ــی( ب ــرف فرهنگ ــی )مص زندگ
ــم  ــرای تنظی ــد. ب ــرار گرفته ان ــنجش ق ــورد س ــؤال م ــا 20 س ــغلی( ب ــته)امنیت ش ــر وابس متغی
پرســش نامه مربــوط بــا امنیــت شــغلی کارکنــان بــه عنــوان متغیــر وابســته تحقیــق از پرسشــنامه 
اســتاندارد شــده معتبر»مــدل بنیــاد اروپایــی مدیریــت یکفیــت«)EFQM( اســتفاده شــده کــه در 
ــا ایــن حــال محقــق، خــود نیــز روایــی و پایایــی آنهــا  ایــران هنجاریابــی گردیــده اســت، ب
را دوبــاره آزمــون نمــوده اســت. متغیــر مســتقل تحقیــق یعنــی موقعیــت اجتماعــی و ســبک 
ــف آن  ــای مختل ــاد و متغیره ــک از ابع ــر ی ــه ای و ه ــر اســاس پژوهــش کتابخان زندگــی، ب

توســط محقــق طراحــی شــد. 
بــه منظــور تعییــن روایــی ابــزار تحقیــق، از روش روایی صوری و مشــاوره اســاتید،صاحب 
نظــران، محققیــن جامعــه شناســی کار و شــغل و جامعــه شناســی ســازمان ها و روان شناســی 
ــتند  ــی داش ــه آگاه ــن زمین ــه در ای ــی ک ــوزه اجتماع ــی در ح ــران انتظام ــی و مدی اجتماع
اســتفاده شــد و پــس از تأییــد و تجزیــه و تحلیــل ســؤالات توســط صاحب نظــران، پرسشــنامه 
طراحــی و در مرحلــه بعــدی بــرای ســنجش ابــزار تحقیــق، پرسشــنامه بیــن تعــداد 40 نفــر از 
کارکنــان مــورد آزمایــش قــرار گرفــت، مقــدار آلفــای کرونبــاخ بــرای امنیــت شــغلی 0/92، 
ــد کــه در  ــه دســت آم ــرای ســبک زندگــی 0/85 ب ــت اقتصــادی اجتماعــی0/72 و ب موقعی
ــر  ــي متغي ــل رواي ــول و مناســبی می باشــد. جــدول شــماره یــک نتايــج تحلي ــل قب ســطح قاب

وابســته و متغيرهــای مســتقل را نشــان مي دهــد.
جدول شماره1: نتايج تحليل روايي متغيرهاي اصلي تحقيق

ضريب رواييتعداد گويه هامتغيررديف

200/928امنیت شغلی 1

340/851سبک زندگی2

50/728پایگاه اقتصادی اجتماعی3
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بــه منظــور تشــخیص ســب کهای زندگــی از میــان گویه هــای مصــرف فرهنگــی، از روش 
ــوان  ــدول دو، می ت ــدرج در ج ــات من ــق اطلاع ــی برطب ــد. بررس ــتفاده ش ــل اس ــل عام تحلی
ادعــا نمودکــه تعــداد نمونه هــا بــرای اجــرای تحلیــل عاملــی مناســب اســت. همچنیــن انــدازه 
آمــاره کرویــت بارتلــت و ســطح معنــاداری آن نشــان می دهــد کــه تفکیــک عامل هــا نیــز 
ــه درســتی انجــام شــده و ســئوالات منــدرج در هــر عامــل از همبســتگی ریشــه ای بالائــی  ب
برخــوردار اســت. از طــرف دیگــر بــا توجــه بــه میــزان واریانــس تجمعــی، بــه نظــر می رســد 
ــه  ــرار گرفت ــای ق ــه گویه ه ــا توجــه ب ــل مناســب می باشــد. ب ــه 5 عام ــا ب ــل گویه ه کــه تقلی
ــب کهای  ــه در س ــت نمون ــذاری و جمعی ــده نام گ ــتخراج ش ــب کهای اس ــل، س ــر عام در ه

مصــرف گــرا، بدن گــرا، ورزشــی، فرهنگــی و مذهبــی توزیــع شــدند. 
جدول شماره2: ضريب KMO و آزمون بارتلت سب کهاي زندگي

مصرف فرهنگیمعیارمصرف فرهنگیمعيار

KMO 0/000سطح معناداري0/823ضريب

62/60درجه واريانس تجمعي دوران يافته5/193ضريب آزمون بارتلت

5تعداد عامل ها630درجه آزادي

تعريف عملياتي متغير ها و شاخص سازي
ــه  ــن مرحل ــع اي ــوند. در واق ــازي مي ش ــا شاخص س ــق متغيره ــه از تحقي ــن مرحل  در اي
بــه مــا كمــك مي كنــد كــه بتوانيــم ابعــاد مفاهيــم را اندازگيــري كنيــم. بــه عقيــده كيــوي 
ــك  ــاد ي ــري ابع ــل اندازگي ــايي و قاب ــل شناس ــي قاب ــانه هاي عين ــاخص ها نش ــود ش و كامپنه

ــود،114:1390(. ــتند)كيوي و كامپنه ــوم هس مفه

CCامنیت شغلی
ــی در  ــد مکف ــب درآم ــش و کس ــغل خوی ــظ ش ــراد از حف ــان اف ــغلی اطمین ــت ش امنی
ــات  ــن برخــورداري از امکان ــال خویــش تضمی ــه دنب ــال کار انجــام شــده می باشــد کــه ب قب
ــت  ــر، امنی ــان دیگ ــه بی ــال دارد. ب ــه دنب ــاي کاري را ب ــغلی و ارتق ــوزش ش ــت آم لازم جه
ــزر2010،1(.  ــر دارد)ملت ــغل نظ ــودن ش ــی ب ــتخدام، دوام و دایم ــات اس ــزان ثب ــه می ــغلی ب ش
متغیــر وابســته تحقیــق، امنیــت شــغلی در ایــن تحقیــق از تریکــب 9 شــاخص حاصــل شــده 
ــط  ــه توس ــت«)EFQM( ك ــت یکفی ــی مدیری ــاد اروپای ــدل بنی ــا آن از »م ــه گویه ه ــت ک اس
ــه،  ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــت م ــده اس ــازی ش ــکاران)1389( استاندارد س ــزاده و هم علی
1. Moltizer
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ــدرج  ــخ های من ــا پاس ــرت ب ــف لیک ــب طی ــا در قال ــن مقیاس ه ــت. ای ــده اس ــاس گردي اقتب
ــر 7 اســت کــه در  ــل 1 و حداکث ــاز حداق ــه امتی ــه طراحــی شــده اســت و دارای دامن 7 گان
ســطح ســنجش ترتیبــی ســنجیده شــده اســت. در ایــن تحقیــق، شــاخص هاي امنیــت شــغلی 
ــزان، حقــوق مناســب، مزایــای رفاهــی، اســتقلال کافــی  ــه کار می شــامل تــداوم بخشــیدن ب
ــه همــکاران،  ــاد ب ــرس و وحشــت، رابطــه مناســب و اعتم ــدون ت ــده ب ــراز عقی در شــغل، اب
ــاي شــغلی،  ــزان اجــراي شــیوه های ارتق ــن کار و بازنشســتگی، می ــان از اجــراي قوانی اطمین

ــط شــغلی اســت. ــه ضواب ــزان اهمیــت ب می

CCسبک زندگی
بــرای عملیاتــی کــردن مفهــوم ســبک زندگــی بــه عنــوان متغیــر مســتقل در ایــن تحقیــق 
از الگوهــای مصــرف فرهنگــی اســتفاده شــد. در ایــن مقالــه تمــام الگوهــای ســبک زندگــی، 
ــه  ــا توج ــق ب ــن تحقی ــده اند. در ای ــنجیده ش ــرت س ــاس لیک ــی و در مقی ــورت ترتیب ــه ص ب
ــورد نظــر  ــاری م ــه آم ــه جامع ــا توجــه ب ــج ســبک ب ــده پن ــه دســت آم ــل ب ــل عام ــه تحلی ب

ــود.  ــح داده می ش ــک توضی ــر ی ــه ه ــه در ادام ــده ک ــتخراج ش اس
ــی و  ــادات مذهب ــه اعتق ــدی ب ــروه پایبن ــن گ ــخصه ای ــی: مش ــی مذهب ــبک زندگ 1– س
مناســک دینــی اســت. فعالیت هــای فرهنگــی و فراغتــی آنهــا مجــاز و در چــار چــوب عــرف 
ــی  ــبک زندگ ــد.2– س ــاخته ش ــه س ــب 7 گوی ــه از تریک ــت ک ــده اس ــه ش ــن پذیرفت و قوانی
ــات  ــاب و مطبوع ــتر از کت ــنفکرند و بیش ــراد روش ــزء اف ــاً ج ــروه عموم ــن گ ــی: ای فرهنگ
ــه  ــم ورزش ک ــت و ه ــر اس ــه هن ــا در حیط ــی آنه ــای فراغت ــد. فعالیت ه ــتفاده میک نن اس
ــه  ــن گــروه بیشــتر ب ــه ســاخته شــد.3– ســبک زندگــی مصــرف گــرا: ای ــب 8 گوی از تریک
ــه ســاخته شــد.4 –  ــد کــه از تریکــب 10 گوی ــدن توجــه دارن یکفیــت لبــاس و آراســتگی ب
ــواع اســتفاده از کرم هــا و اســتفاده  ــه ان ــه بــدن: در ایــن گــروه ب ســبک زندگــی معطــوف ب
از روش هــای تناســب انــدام اهمیــت داده می شــود کــه از تریکــب 5 گویــه ســاخته شــد. 5– 
ســبک زندگــی معطــوف بــه ورزش: ایــن گــروه از طریــق انواع روش هــای موجــود)ورزش، 
رژیــم غذایــی و ...( بــه کنتــرل وزن خــود می پردازنــد کــه از تریکــب 4 گویــه ســاخته شــد. 
ــزان دارائی هــا  ــه می ــگاه اقتصــادی و اجتماعــی: پایــگاه اقتصــادی یــک فــرد ب پای
ــوری  ــد تص ــیعی در قی ــزان وس ــه می ــرد ب ــی ف ــگاه اجتماع ــت و پای ــوط اس ــروت او مرب و ث
ــه درجــه  ــه خــود ب ــه نوب ــز ب ــراد نی ــی اف ــد. ارزیاب اســت کــه دیگــران در جامعــه از وی دارن
برخــورداری یــا محرومیــت او از معیارهــای پایــگاه اجتماعــی او بســتگی دارد.)کاظمی پــور، 
1378: 85(. پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی بــه عنــوان جايــگاه فــرد برحســب ميــزان بهــره  مندي 
از ســرمايه اقتصــادي و اجتماعــی بــه صــورت يــك شــاخص تركيبــي از معرف هــای ثــروت 

و منزلــت شــغلی، مــورد ســنجش قــرار گرفتــه اســت.
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یافته های تحقیق

CCتوصیف امنیت شغلی
ــته  ــه دس ــه س ــرات را ب ــخگویان نم ــن پاس ــر در بی ــن متغی ــی ای ــف فراوان ــرای توصی . ب

ــم: ــیم کردی ــر تقس ــورت زی بص
جدول شماره 3:توزيع آماري امنیت شغلی در بین پاسخ گویان

درصد فراوانیامنیت شغلی نمرات
فراوانی

فراوانی 
فراوانی تجمعیمعتبر

3737/237/2%148پایین4/93 تا 9/51

4949/286/4%196متوسط9/51 تا 14/09

5413/513/6100بالا14/09 تا 18/68

-400100100جمع کل

ــی در دســته  همــان طــور کــه در جــدول ســه مشــاهده می شــود بیشــترین درصــد فراوان
متوســط )49/2درصــد( و 37/2 درصــد پاســخ گویان امنیــت شــغلی پاییــن دارنــد. بــا 
ــی در  ــی و وضع ــزی و پراکندگ ــاخص های مرک ــامل ش ــی ش ــای توصیف ــاهده آماره ه مش

ــود. ــخص می ش ــر مش ــن متغی ــاره ای ــری درب ــات دقیق ت ــر، اطلاع ــدول زی ج
جدول شماره4: توزیع آماره های امنیت شغلی پاسخگویان

شاخص های امنیت شغلی 

عددآمارهعددآمارهعددآماره

9/77نما)مد(10/60میانه10/83میانگین

13/75دامنه تغییرات18/68حداکثر4/93حداقل

خطای انحراف 
معیار

2/87انحراف معیار8/24واریانس0/143

ــرای امنیــت شــغلی در  همان طــور کــه جــدول چهــار نشــان می دهــد، مقــدار میانگیــن ب
ــط  ــه متوس ــی ک ــن معن ــه ای ــت، ب ــازه 18/68-4/93 اس ــا10/83 در ب ــر ب ــان براب ــن کارکن بی
نمــرات نمونــه در ایــن شــاخص در دســته ســوم)امنیت شــغلی متوســط بــه بــالا( قــرار گرفتــه 
اســت. خطــای اســتاندارد از میانگیــن)0/143( مقــدار انحــراف نمــرات را از میانگیــن نشــان 
می دهــد. مقــدار میانــه)10/60( نشــان می دهــد کــه نمــره امنیــت شــغلی 50درصــد از نمونــه 
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ــاخص  ــن ش ــای ای ــت در معن ــی دق ــت. کم ــش از 10 اس ــد بی ــره 50درص ــر از 10 و نم کمت
نشــان می دهــد نیمــی از کارکنــان نیــروی انتظامــی در شــهر تهــران امنیــت شــغلی متوســط 
رو بــه بــالا را دارنــد. نمــا برابــر بــا 9/77 اســت، یعنــی بیشــترین فراوانــی در نمــره 10 مشــاهده 

شــده اســت کــه نزدیــک بــه میانگیــن اســت. 

CCپایگاه اقتصادی اجتماعی
توزیــع نســبی پایــگاه اقتصــادی اجتماعــی نشــان می دهــد کــه بیــش از نیمــی از 
پاســخگویان از دارائــی و منزلــت اجتماعــی متوســطی برخــودار می باشــند. حــدود 30 
ــه  ــد. بقی ــق دارن ــن تعل ــادی پائی ــی و اقتص ــگاه اجتماع ــه پای ــز ب ــخگویان نی ــد از پاس درص

جمعیــت نمونــه، در زمــره طبقــات بــالای جامعــه محســوب می شــوند.
جدول شماره5: توزيع فراواني پاسخگويان برحسب پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي

درصد فراواني تجمعيدرصدفراوانيپايگاه اقتصادي ـ اجتماعي

11929/729/7پايين

22756/786/4متوسط

5413/6100بالا

-400100تعداد کل

CCتوصیف سبک زندگی
جــدول شــماره ســه نیــز مقــدار میانگیــن و انحــراف اســتاندارد را در مؤلفه هــای مختلــف 
ســبک زندگــی نشــان می دهــد. بــازه نمــرات هــر یــک از ایــن مؤلفه هــا بیــن 1 تــا 5 اســت.

جدول شماره6: توزیع آماره های مربوط به سبک زندگی

انحراف استانداردمیانگینتعداد گویهمؤلفه ها

73/690/034سبک زندگی مذهبی

82/480/039سبک زندگی فرهنگی

103/540/024سبک زندگی مصرف گرا

53/120/034سبک زندگی معطوف به بدن

430/035سبک زندگی ورزشی

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

221

ان
هر

ر ت
شه

ی 
ظام

 انت
ی

رو
ن نی

کنا
کار

ی 
شغل

ت 
منی

ا ا
ی ب

دگ
 زن

ک
سب

ی، 
ماع

جت
ی ا

اد
تص

 اق
اه

یگ
 پا

ن
ه بی

بط
 را

ی
رس

بر
بــا توجــه بــه مقادیــر موجــود در جــدول بــالا، بیشــترین میانگیــن متعلــق بــه متغیــر ســبک 
زندگــی مذهبــی بــا مقــدار 3/69 می باشــد، بــه ایــن معنــا کــه از بیــن انــواع ســبک زندگــی 
ــاز  ــی، نم ــم مذهب ــرکت در مراس ــامل ش ــه ش ــی ک ــی مذهب ــبک زندگ ــن کارکنان،س در بی
ــای  ــای برنامه ه ــی، تماش ــای مذهب ــور در مکان ه ــی، حض ــب مذهب ــدن کت ــت، خوان جماع
ــت و  ــتر اس ــب کها بیش ــایر س ــه س ــبت ب ــود نس ــی می ش ــور مذهب ــه ام ــدی ب ــی و پایبن مذهب
هــم چنیــن کمتریــن میانگیــن متعلــق بــه ســبک زندگــی فرهنگــی بــا میانگیــن 2/48 اســت 
ــای  ــرکت در گردهمایی ه ــه ش ــد ک ــان می ده ــاخص نش ــن ش ــای ای ــت در معن ــی دق کم
ــرکت در  ــینما، ش ــر و س ــه تئات ــن ب ــری، رفت ــار هن ــوزه و آث ــد از م ــا، بازدی ــن ه ــل انجم مث
فعالیت هــای هنــری و کلاس هــای ورزشــی و رفتــن بــه مســافرت نســبت بــه ســایر ســب کها 

کمتــر اســت.

آزمون فرضیات پژوهش
در ایــن بخــش بــه بــه بررســی فرضیــات تحقیــق پرداختــه می شــود. از آنجــا کــه ســطح 
ســنجش متغیرهــای مــورد بررســی فاصلــه ای می باشــد در آزمــون رابطــه متغیر هــای 
ــا رضایــت اجتماعــی  پایــگاه اقتصــادی و اجتماعــی و ســبک زندگی)مصــرف فرهنگــی( ب
از شــغل از آزمــون همبســتگی پیرســون)در جایــی کــه توزیــع هــر دو متغیــر نرمــول بــود( و 
اسســپیرمن)توزیع لااقــل یکــی از متغیرهــای کمــی غیرنرمــول بــود( اســتفاده شــد کــه نتایــج 

ــه شــده اســت.  آن در جــدول شــماره چهــار ارائ
جدول شماره4: نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فرضیه ها

نتایجسطح معناداریمیزان همبستگیفرضیاتشماره

بین سبک زندگی و امنیت شغلی کارکنان رابطه 1
تأیید0/2740/000H1معناداری وجود دارد

بین سبک زندگی مذهبی و امنیت شغلی کارکنان 2
تأیید0/3020/000H1رابطه معناداری وجود دارد

بین سبک زندگی فرهنگی و امنیت شغلی کارکنان 3
تأیید0/3230/000H1رابطه معناداری وجود دارد.

بین سبک زندگی مصرف گرا و امنیت شغلی 4
تأیید0/0680/172H0-کارکنان رابطه معناداری وجود دارد.

بین سبک زندگی معطوف به بدن و امنیت شغلی 5
تأیید0/0580/248H0کارکنان رابطه معناداری وجود دارد
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بین سبک زندگی معطوف به ورزش و امنیت 6
تأیید0/1600/001H1شغلی کارکنان رابطه معناداری وجود دارد.

بین پایگاه اقتصادی و اجتماعی و امنیت شغلی 7
تأیید0/6580/000H1کارکنان رابطه معناداری وجود دارد.

در خصــوص فرضیــه شــماره یــک: نتایــج جــدول حاکــی از آن اســت کــه بیــن ســبک 
ــاداری)sig =0/000( وجــود  ــان رابطــه معن ــان آن ــان و امنیــت شــغلی کارکن زندگــی کارکن
دارد و ایــن رابطــه یــک رابطــه مثبــت و ضعیــف)0/254 و 0/249( اســت. بــه عبارتــی دیگــر 
هــر چــه ســبک زندگــی در بیــن کارکنــان مدرن تــر باشــد، میــزان امنیــت شــغلی کارکنــان 
در بیــن آنــان پایین تــر اســت و متقابــاً هــر چــه ســبک زندگــی در بیــن کارکنــان ســنتی تر 

باشــد، میــزان امنیــت شــغلی در بیــن آنــان بالاتــر اســت.
ــبک  ــن س ــه بی ــت ک ــی از آن اس ــدول حاک ــج ج ــماره دو: نتای ــه ش ــوص فرضی در خص
 )sig =0/000(زندگــی مذهبــی کارکنــان و امنیــت شــغلی کارکنــان آنــان رابطــه معنــاداری
ــن  ــت. بدی ــتقیم)0/302( اس ــت و مس ــر مثب ــن دو متغی ــتگی ای ــب همبس ــود دارد و ضری وج
ــت  ــزان امنی ــد، می ــری برخوردارن ــی مذهبی ت ــبک زندگ ــه از س ــی ک ــه کارکنان ــی ک معن
شــغلی کارکنــان در بیــن آنــان بالاتــر اســت و متقابــاً هــر چــه ســبک زندگــی مذهبــی در 

ــت. ــر اس ــان پایین ت ــن آن ــغلی در بی ــت ش ــزان امنی ــد، می ــر باش ــان ضعیف ت ــن کارکن بی
ــه شــماره ســه: نتایــج جــدول حاکــی از آن اســت کــه بیــن ســبک   در خصــوص فرضی
 )sig =0/000(زندگــی فرهنگــی کارکنــان و امنیــت شــغلی کارکنــان آنــان رابطــه معنــاداری
ــن  ــت. بدی ــتقیم)0/323( اس ــت و مس ــر مثب ــن دو متغی ــتگی ای ــب همبس ــود دارد و ضری وج
معنــی کــه هــر چــه ســبک زندگــی فرهنگــی در بیــن کارکنــان بالاتــر باشــد، امنیــت شــغلی 
ــان  ــاً هــر چــه ســبک زندگــی فرهنگــی در بیــن کارکن ــان بیشــتر اســت و متقاب در بیــن آن

ــر اســت. ــان پایین ت ــزان امنیــت شــغلی در بیــن آن ــر، می پاییــن ت
ــه  ــت ک ــی از آن اس ــدول حاک ــج ج ــج: نتای ــار و پن ــماره چه ــه ش ــوص فرضی در خص
ــان رابطــه  ــدن و امنیــت شــغلی کارکن ــه ب ــن ســبک زندگــی مصــرف گــرا و معطــوف ب بی
ــه دســت آمــده بیشــتر  ــاداری ب ــدارد و ســطح معن ــاداری)0/248وsig =0/172 ( وجــود ن معن

ــود.  از 0/05 ب
در خصــوص فرضیــه شــماره شــش: نتایــج جــدول حاکــی از آن اســت کــه بیــن ســبک 
زندگــی ورزشــی بــا امنیــت شــغلی کارکنــان رابطــه معنــاداری)sig =0/001( وجــود دارد و 
ضریــب همبســتگی ایــن دو متغیــر مثبــت و مســتقیم)0/160( اســت. بدیــن معنــی کــه هــر چــه 
ــه ورزش در بیــن کارکنــان بالاتــر باشــد، میــزان امنیــت شــغلی  ســبک زندگــی معطــوف ب
در بیــن آنــان بیشــتر اســت و متقابــاً هــر چــه ســبک زندگــی معطــوف بــه ورزش در بیــن 

ــر اســت. ــان پایین ت ــن آن ــت شــغلی در بی ــزان امنی ــر، می ــان پایین ت کارکن
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در خصــوص فرضیــه شــماره هفــت: نتایــج جــدول حاکــی از آن اســت کــه بیــن پایــگاه 
اقتصــادی و اجتماعــی و امنیــت شــغلی کارکنــان رابطــه معنــاداری)sig =0/000( وجــود دارد 
و ضریــب همبســتگی ایــن دو متغیــر مثبــت و مســتقیم)0/658( اســت. بدیــن معنــی کــه هــر 
چــه پایــگاه اقتصــادی و اجتماعی)ثــروت و منزلــت( در بیــن کارکنــان بالاتــر باشــد، میــزان 
امنیــت شــغلی در بیــن آنــان بیشــتر اســت و متقابــاً هــر چــه ایــن نــوع پایــگاه در بیــن آنــان 

ــر اســت. ــان پایین ت ــزان امنیــت شــغلی در بیــن آن ــر باشــد، می پایین ت
براســاس تحليــل رگرســيوني انجــام شــده مؤلفه هــای متغيرهــاي مستقل)ســبک زندگــی 
ــان  ــغلی کارکن ــت ش ــر امنی ــا متغي ــدن( ب ــه ب ــوف ب ــرا، معط ــرف گ ــی، مص ــی، فرهنگ مذهب
ارتبــاط معنــي داري دارنــد کــه در ايــن بيــن بــه ترتیــب، متغيــر ســبک زندگــی مذهبــی بــا 
ضريــبB= 0/266، ســبک زندگــی مصرف گــرا B -0/216، ســبک زندگــی فرهنگــی 
B = 0/191 و ســبک زندگــی معطــوف بــه بــدن B = -0/114 تغییــرات امنیــت شــغلی 
ــان را تبییــن میک ننــد. ضريــب تعييــن 0/258 اســت کــه نشــان می دهــد 25 درصــد  کارکن
از تغییــرات متغیــر وابســته )امنیــت شــغلی( را ایــن متغیرهــای مســتقل توضیــح می دهنــد. از 
ــان همــه متغیر هــای مســتقل تعریــف شــده در ایــن رابطــه، نقــش متغیــر ســبک زندگــی  می
مذهبــی اساســی تر از ســایر متغیر هــا می باشــد. بــه عبــارت دیگــر، ســبک زندگــی مذهبــی، 
بیــش از ســایر متغیرهــا، تأمیــن کننــده امنیــت شــغلی کارکنــان می باشــد. قابــل ذکــر اســت 
ــدازه R2  یاضریــب  ــا ابعــاد متغیر هــای مســتقل، ان ــه رگرســیونی انجــام شــده ب کــه در معادل

تعیــن متغیــر رضایــت شــغلی، بــه 51 درصــد رســید.      
جدول شماره5: ضرایب آزمون تحلیل رگرسیون برای متغیر رضایت اجتماعی از شغل

معطوف به مصرف گرافرهنگیمذهبیمتغيرمصرف فرهنگی 
بدن

ضريب 
تعيين

ضريب 
تعيين

 تعديل شده

مدل رگرسيوني
0/0000/0000/0120/000

0/2580/243
0/2660/191-0/216-0/114

p≤0/05 *  p≤0/01  **       p≤0/001 ***

آزمون نيکوئي برازش
ــاری  ــزار آم ــرم اف ــق از ن ــن تحقی ــی ای ــدل تحلیل ــرازش م ــی ب ــی نیکوئ ــور بررس ــه منظ ب
لیــزرل اســتفاده شــده اســت. انــدازه شــاخص های نیکوئــی بــرازش، تطابــق مــدل نظــری و 
تجربــی را بــر اســاس داده هــای ایــن تحقیــق مــورد تائیــد قــرار دادنــد. شــاخص CFI یــک 
ــا مــدل پیشــنهادی  مــدل مســتقل کــه در آن هیــچ ارتباطــی بیــن متغیرهــا وجــود نــدارد را ب
مقایســه میک نــد. در ایــن مــدل ایــن شــاخص برابــر 0/94 اســت کــه نشــان دهنــده ارتبــاط 
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ــی  ــای تقریب ــس ت ــرآورد واریان ــذر ب ــاره ج ــد. آم ــدل می باش ــن م ــا در ای ــوب متغیر ه خ
ــن مــدل 0/09  ــر 0/05 اســت در ای ــا براب ــر و ی ــرای مدل هــای خــوب کمت )RMSEA( کــه ب
ــی  ــدل تجرب ــا م ــق آن ب ــدل پیشــنهادی و تطاب ــرازش م ــی ب می باشــد کــه نشــاندهنده نیکوئ

اســت.

نمودار شماره1:مدل معادلات ساختاری)لیزرل( بین سبک زندگی و رضایت شغلی

بحث و نتیجه گیری
ــت(  ــروت و منزل ــگاه اقتصــادی اجتماعی)ث ــان شــد پای ــه بی ــن مقال همان طــور کــه در ای
و مصرف فرهنگــی در حکــم مفهومــی اجتماعــی- فرهنگــی اســت کــه ارتبــاط نزدیــک و 
ــه و ... دارد.  ــرات اجتماعــی، مدرنیت ــا مفاهیمــی چــون فرهنــگ، مصــرف، تغیی پیچــده ای ب
امــا یکــی از مفاهیمــی کــه ضمــن ارتبــاط تنگاتنــگ بــا ایــن متغیرهــا دارد و تأثیــر بــه ســزایی 
ــات  ــر در مطالع ــدد مناظ ــه تع ــا ک ــت. از آنج ــغلی« اس ــت ش ــوم » امنی ــرد مفه از آن می پذی
ــب  ــح آن طل ــرای توضی ــز ب ــه رويکردهــاي متنوعــی را نی ــه ب ــت شــغلی، مراجع نظــري امنی
میک نــد، مقالــه حاضــر ســعي دارد کــه از میــان آنهــا بــه نقــش موقعیــت اقتصــادی اجتماعــی 
ــه تعریــف، موقعیــت اقتصــادی و اجتماعــی افــراد،  ــا ب و ســبک زندگــی افــراد، بپــردازد. بن
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ــن  ــت. ای ــا اس ــي آنه ــط اجتماع ــرش و رواب ــده، نگ ــات، ای ــا، احساس ــده رفتاره ــن کنن تعيي
موقعیــت روابــط بیــن افــراد، نــوع زندگــي و سرنوشــت آنهــا را در جامعــه تعییــن میک نــد.

ــان ها و  ــن انس ــات بی ــش در تعام ــد. من ــش وی می باش ــع من ــان، تاب ــن، رفتارانس همچنی
ــرای  ــات انباشــته شــده اســت کــه ب ــا دیگــران بوجــود آمــده و حاصــل تجربی ــاط ب در ارتب
تفســیر مجموعــه ای منظــم از خلــق وخوهــا بوجــود می آیــد. درگزینــش و انتخــاب رفتــار و 
خصوصــاً رفتــار مصرفــی و ســبک زندگــی، منــش از طریــق ذائقــه و ســلیقه های فــردی وارد 
عمــل می شــود کــه خــود تــا حــدود زیــادی بــه موقعیــت در ســاختار اجتماعــی، فرصت هــا 
و الزامــات میدانــی بســتگی دارد کــه وی در آن قــرار گرفتــه اســت. نتایــج بررســی تحلیــل 
توصیفــی نشــان داد کــه میــزان امنیــت شــغلی کارکنــان نمونــه در شــهر تهــران متوســط رو 
بــالا اســت ایــن نتیجــه بــا تحقیــق ســایرین در ایــن زمینــه، مطابقــت دارد. بعنــوان مثــال رضــا 
اســمی)1390( نیــز در تحقیقــی کــه بــرای مرکــز تحقیقــات صــدا وســیما انجــام داده اســت، 

امنیــت شــغلی کارکنــان ایــن مرکــز را بیــش از متوســط، ارزیابــی کــرده اســت.
 همچنیــن از بیــن مؤلفه هــای پنج گانــه مصــرف فرهنگــی بیشــترین میانگیــن متعلــق 
ــن  ــه از بی ــا ک ــن معن ــه ای ــد، ب ــدار 3/69 می باش ــا مق ــی ب ــی مذهب ــبک زندگ ــر س ــه متغی ب
ــان، ســبک زندگــی مذهبــی کــه شــامل شــرکت در  ــواع ســبک زندگــی در بیــن کارکن ان
مراســم مذهبــی، نمــاز جماعــت، خوانــدن کتــب مذهبــی، حضــور در مکان هــای مذهبــی، 
تماشــای برنامه هــای مذهبــی و پایبنــدی بــه امــور مذهبــی می شــود نســبت بــه ســایر 
ــه  ــا ک ــذا از آنج ــان دارد. ل ــغلی کارکن ــت ش ــر روی امنی ــتری را ب ــری بیش ــب کها از تأثی س
جامعــۀ ایرانی)حتــی کارکنــان( هــم پایبنــد بــه ســنت ها و موازیــن دینــی )بــه خصــوص در 
ــوده و از طریــق دانشــگاه،  ــه ب ابعــاد اعتقــادی و عاطفــی ( هســتند و هــم در معــرض مدرنیت
اینترنــت، ســفر، تبلیغــات گســترده و دانــش امروزیــن بــا خصوصیــات بــه خصــوص مــادی 
و مصــرف تظاهــری مدرنیتــه آشــنا می شــوند. بنابرایــن، دائمــاً در حــال تعــارض و گــذر از 
ایــن مرحله انــد و توجــه بــه ایــن نــوع ســبک زندگی)مذهبــی و اعتقــادی( باعــث بــالا رفتــن 
میــزان امنیــت شــغلی و در نهایــت رضایــت از شــغل در بیــن کارکنــان  می شــود. بــر اســاس 
ــاط  ــق، ارتب ــان متغیرهــای مســتقل تحقی ــه، از می ــون هــم بســتگی صــورت گرفت ــج آزم نتای
ــوان مؤلفه هــای مصــرف فرهنگــی و  ــه عن ــی، فرهنگــی و ورزشــی ب ســبک زندگــی مذهب
متغیرهــای منزلــت شــغلی و ثــروت بــه عنــوان مؤلفه هــای پایــگاه اقتصــادی و اجتماعــی بــا 

متغیــر امنیــت شــغلی کارکنــان رابطــه مثبــت و مســتقیمی داشــتند. 
ســبک زندگــی افــراد نمونــه، بــا اســتفاده از تحليــل عاملــي، در پنــج نــوع ســبک مصــرف 
گــرا، ســبک بــدن گــرا، ســبک ورزشــي، ســبک فرهنگــي، ســبک مذهبــي، خلاصــه شــد در 
ــا ظهــور ســب کهای جدیــد زندگــی  ایــن رابطــه نیــز می تــوان گفــت کــه ایــن کارکنــان ب
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در زمینه هــای مختلــف از جملــه در حــوزه: مذهبــی و اعتقــادی، ورزش، هنــر، اوقــات 
فراغــت، مدیریــت بــدن و ...در آنهــا مشــارکت کــرده و زندگــی و امنیــت شــغلی خــود را 

ــد.  ــه آنهــا تفســیر و تعریــف میک نن ــر پای ب
ــا  ــی ب ــادی اجتماع ــگاه اقتص ــی و پای ــرف فرهنگ ــای مص ــن متغیره ــط بی ــن رواب همچنی
امنیــت شــغلی بــا اســتفاده از تکنیــک آمــاری رگرســیون چنــد متغیــری نیــز مــورد بررســی 
قــرار گرفــت و نتایــج بــه دســت آمــده نشــان داد کــه از میــان متغیرهــای موجــود در معادلــه 
ــگاه  ــرا و پای ــرا، بدن گ ــی، مصرف گ ــی، فرهنگ ــب کهای مذهب ــر س ــج متغی ــب پن ــه ترتی ب
توانســتند در معادلــه باقــی مانــده و بــر روی هــم نزدیــک بــه 0/24 درصــد از تغییــرات متغیــر 
ــن  ــان ای ــد. از می ــن کنن ــان را تبیی ــه از کارکن ــورد مطالع ــه م ــان نمون ــت شــغلی را در می امنی
عوامــل، ســهم متغیــر ســبک زندگــی مذهبــی بــر امنیــت شــغلی قابــل توجــه بــوده و میــزان 
همبســتگی آن بــر ایــن متغیــر، بیــش از ســایر متغیرهاســت. هــم چنیــن در معادلــه رگرســیون 
بالاتریــن ضریــب اســتاندارد شــده، مربــوط بــه ایــن یــک متغیر)مذهبــی( اســت. تحقيقــات 
متعــدد و از جملــه،) کوچــر، 2005 و پارکــر، 2004(، نشــان از تعیــن کنندگــی متغیــر 
ــر امنیــت شــغلی کارکنــان دارد.  ــه عنــوان یکــی از مؤلفه هــای ســبک زندگــی ب مصــرف ب
نتایــج ایــن تحقیــق درموافقــت بــا صاحــب نظرانی همچــون وبلــن، 1385 / بوردیــو، 1984 
/ پارکــر، 1383 / کاکرهــام، 2010 / لینــگ، 2009 اســت کــه بیــان می دارنــد تغییــر امنیــت 
شــغلی کارکنــان از تعیــن کنندگــی موقعیــت اجتماعــی افــراد بــه حــوزه مصــرف و ســبک 
ــي آگاهــي فــردي و رضایــت، ايجــاد کــرده اســت. از  ــراي دگرگون ــي را ب زندگــي، فضائ
ایــن منظــر، ســبک زندگــی گزینــه ای اســت کــه شــیوه زندگــی دلخــواه را در شــرايط مکاني 
ــان از  ــه نمایــش می گــذارد و در واقــع نشــان دهندة امنیــت شــغلی کارکن ــژه، ب ــي وي و زمان
طريــق امــکان بهتريــن انتخــاب اســت. فرهنــگ مصرفــی بــا تکثيــر و تزايــد تصاويــر و منابعــي 
کــه بــه افــراد عرضــه مــی دارد، کثــرت ذوق و ســلیقه و قریحه هــای فرهنگــي را امکانپذیــر 
ــه افــراد علــی رغــم همــه محدودیــت هــا، توانائــی تصمیم گیــری و گزینــش را  ســاخته و ب
ــه افزايــش ســب کهای زندگــي، امــکان فعالیــت  ــوع روب ــه و تن ــد. وســعت دامن ــا میک ن الق
ــه آن،  ــه نتیج ــش داده ک ــان را افزای ــغلی کارکن ــت ش ــاس امنی ــی، احس ــارکت انجمن ومش

احســاس پويائــي و نشــاط در محیــط کار در شــرايط پــر تنــش کنونــي    می باشــد.

راهکارها و پیشنهادات کاردبری
بــا توجــه بــه رابطــه معنــادار بیــن ســبک زندگــی مذهبــی و امنیــت شــغلی کارکنــان، .11

پیشــنهاد می شــود کــه ســازمان عقیدتــی و سیاســی ضمــن تقویــت دینــداری کارکنــان 
کــه عامــل مؤثــری در افزایــش امنیــت شــغلی بــه شــمار می آیــد، زمینــه کنتــرل ســبک 
زندگــی بــه خصــوص در زمینــه ارتقــاء ســطح یکفــی امنیــت و بــه تبــع آن رضایــت را 
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بــرای آنــان فراهــم کــرد. البتــه لازم بــه ذکــر اســت کــه در تقویــت دینــداری بایســتی 

بــه بعــد اعتقــادی و عملی)رفتــاری( دینــداری تأیکــد شــود.
22 ــويى . ــازمان و از س ــان در س ــغلی كاركن ــت ش ــش منزل ــه افزاي ــن ك ــه اي ــه ب ــا توج ب

ــره وري  ــود به ــب: بهب ــد موج ــى توان ــان م ــغلى در كاركن ــت ش ــش امني ــر افزاي ديگ
كاركنــان و ســازمان، كاهــش هزينــه هــا، بهبــود كيفيــت، بهبودايمنــي، نگــرش هرچــه 
مثبت تــر بــه كار، بهبــود مهــارت، همــكاري صميمانه تــر در محيــط كاري، مديريــت 
پويــا، اســتفاده بهينــه از نيــروي انســاني و... شــود، پــس بــا توجــه بــه نتايــج تحقيــق و 
نقــش مؤثــر موقعیــت اجتماعی)منزلــت اجتماعــی( بــر بهبــود احســاس امنيــت شــغلى 
ــت اجتماعــی و اجــراي آن در  ــان، يــك برنامــه جامــع جهــت ارتقــاء منزل در كاركن

ــه تحقــق اهــداف فــوق خواهــد شــد. ســازمان منجــر ب
33 ــان، . ــغلی کارکن ــت ش ــا امنی ــی ب ــی فرهنگ ــبک زندگ ــه س ــد رابط ــه تأیی ــه ب ــا توج ب

ــده  ــت آم ــه دس ــج ب ــتفاده از نتاي ــا اس ــد ب ــت گذاران مي توانن ــزان و سياس ــه ري برنام
ــی،  ــی، فرهنگ ــای آموزش ــودن برنامه ه ــم نم ــه فراه ــت هايي از جمل ــه و سياس برنام
ــای ورزشــی  ــری از جملــه گذاشــتن کلاس ه ــای هن ــی، فعالیت ه ــی ورزش تفریح
ــت  ــط معاون ــر و ... توس ــه تئات ــن ب ــری، رفت ــار هن ــا و آث ــد از موزه ه گوناگون،بازدی
ــت  ــا را درجه ــی ناج ــت اجتماع ــا، معاون ــوزش ناج ــت آم ــانی ناجا،معاون ــروی انس نی

ــد. ــه نماين ــغلی ارائ ــت ش ــت رضای ــاي امنی ارتق
44 تاکيــد بيشــتر بــر حضــور گروه هــای مرجــع شــامل علمــا و روحانيــون، شــخصيت های .

ــدان و متخصصــان علمــي در بحــث ســبک  دانشــگاهي، لشــکري و کشــوري، هنرمن
زندگــی و پخــش ديدگاه هــاي آنــان در ايــن مــورد، بــا توجــه بــه الگــو بــودن بســیاری 
از آنــان بــرای کارکنــان جهــت ارتقــاء امنیــت شــغلی کارکنــان، در قالــب برنامه هــای 

فرهنگــی و هنــری از طریــق معاونــت آمــوزش و اجتماعــی ناجــا.
55 ــان، . ــغلی کارکن ــت ش ــردن امنی ــالا ب ــرای ب ــن روش ب ــه بنیاد یتری ــه آنک ــه ب ــا توج ب

ــی  ــای مذهب ــی و باوره ــارف اله ــناخت مع ــی و ش ــی مذهب ــبک زندگ ــترش س گس
اســت، مســئولین و معاونیــن از طریــق برنامــه ریــزی جهــت تقویــت باورهــای دینــی 
کارکنــان و شــناخت بیشــتر نوع ســبک زندگــی مذهبــی آنــان بــه خصــوص در بــدو 
اســتخدام، زمینــه لازم را بــرای ارتقــاء امنیــت شــغلی کارکنــان را بــرای آنــان فراهــم 

نمایــد.
66 از آنجایــی کــه عناصــر ســبک زندگــی مصرفــی )خرید هــای بــا یکفیــت بــالا، .

ــودن( رابطــه  ــارک ب ــودن و م ــک ب ــودن، ت ــودن، خارجــی ب ــودن، ارزان ب ــد روز ب م
تنگاتنگــی بــا امنیــت شــغلی کارکنــان و بــه تبــع آن بــا رضایــت شــغلی کارکنــان بــا 
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توجــه بــه یافته هــای تحقیــق دارد، لــذا مهمتریــن راهبــرد بــه منظــور بــالا بــردن امنیــت 
شــغلی کارکنــان، بــالا بــردن قــدرت خریــد از جملــه پوشــاک)لباس، یکــف و کفــش 
ــنهاد  ــذا پیش ــد، ل ــان می باش ــای آن ــوق و مزای ــش حق ــق افزای و ..(مســکن و ... از طری
می شــود کــه بــا اتخــاذ برنامه هــا و تدابیــری در ایــن زمینــه در جهــت ارتقــاء قــدرت 
ــد. ــان را فراهــم نماین ــت آن ــه افزایــش رضای ــان زمین ــان و خانواده هــای آن ــد کارکن خری

ــرل وزن از .77 ــه بدن)کنت ــوف ب ــی معط ــبک زندگ ــن س ــادار بی ــه معن ــه رابط ــه ب ــا توج ب
ــود  ــنهاد می ش ــان، پیش ــغلی کارکن ــت ش ــا امنی ــی و ...( ب ــم غذای ــق ورزش، رژی طری
کــه معاونــت آمــوزش ناجــا و معاونــت بهداشــت، آمــوزش و درمــان ضمــن تقویــت 
ــای  ــای و فعالیت ه ــودن برنامه ه ــم نم ــه فراه ــان از جمل ــمانی کارکن ــت جس وضعی
ــه  ــان کــه عامــل مؤثــری در افزایــش امنیــت شــغلی ب ورزشــی و چــکاپ ســامتی آن
شــمار می آیــد، زمینــه کنتــرل ســبک زندگــی بــه خصــوص در زمینــه ارتقــاء ســطح 

ــان فراهــم کــرد.  ــرای آن یکفــی امنیــت شــغلی را ب
88 ــه . ــروت و ...( رابط ــت، ث ــی )منزل ــادی اجتماع ــگاه اقتص ــر پای ــه عناص ــای ک از آنج

تنگاتنگــی بــا امنیــت شــغلی کارکنــان بــا توجــه بــه یافته هــای تحقیــق دارد، لــذا ایــن 
نکتــه اهمیــت رهبــری اجتماعــی و نــه فقــط رهبــری کارکردگــرا را پیشــنهاد میک نــد. 
ــران  ــه رهب ــی ک ــد در حال ــد دارن ــاً کار تأیک ــت صرف ــر اهمی ــرا ب ــران کارکردگ رهب
اجتماعــی بــر اهمیــت انســجام و مشــارکت اجتماعــی تأیکــد میک ننــد. بنابرایــن اگــر 
رهبــری کارکردگــرا بــه تنهایــی بــه کار گرفتــه شــود، اهــداف ســازمان غلبــه کــرده و 
بــر افــراد تأثیــر گذاشــته و خانواده هــای شــان ممکــن اســت در معادلــه وارد نشــود. در 
نتیجــه نیــاز اســت کــه نیروهــای پلیــس، مدیــران و سرپرســتان خــود را حمایــت کننــده 
ــد باعــث  ــد کــه بتوان ــکان را می ده ــن ام ــی ای ــن توجه ــد. چنی ــر ببینن و انعطــاف پذی

عملکــرد و امنیــت شــغلی بهتــر کارکنــان بشــوند. 
99 ــر عناصــر اجتماعــی و فرهنگــی کارکنــان و هنجارســازی . ــه نظــر می رســد تأیکــد ب ب

ــبک  ــق س ــایی دقی ــت شناس ــتر جه ــه بیش ــر چ ــردی ه ــات کارب ــام تحقیق ــا، انج آنه
ــت  ــات فراغ ــردن اوق ــر ک ــان و پ ــن کارکن ــبک در بی ــن س ــای ای ــی و مؤلفه ه زندگ

ــه ســزایی باشــد. ــت ب ــز دارای اهمی ــع فرهنگــی و اجتماعــی نی ــا مناب ــان ب آن
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ــران ــران؛ نشــر اخت چاوشــيان، چــاپ اول، ته
ــري و ●● ــي نظ ــای اجتماع ــربندي و نابرابري ه ــی قش ــه شناس ــن)1383(. “جامع ــن، ملوی تامی

ــا. ــردي” ،ترجمــه عبدالحســين نيــک گوهــر، چــاپ اول، تهــران؛ نشــر توتي کارب
تهــران؛ ●● دهــم،  چــاپ  شناســي”،  جامعــه  “نظریه هــای  غلامعبــاس)1385(.  توســلي، 

انتشــارات ســمت.
حســن زاده طباطبایــی، مریم)1389(.”بررســی رابطــه ســبک زندگــی بــا رضایــت شــغلی ●●

در پرســتاران” پايــان نامــه کارشناســي ارشــد، دانشــگاه علامــه طباطبایــی.
ــی ســید ●● ــن)1378(. نظریه هــای شــخصیت، ترجمــه یحی شــولتز، دوان و شولتزســیدنی آل

محمــدی، تهــران، انتشــارات همــا.
ــد ●● ــائیانلو و محم ــی پارس ــه عل ــازمانی، ترجم ــار س ــت رفت ــتیفن)1374(. مدیری ــز اس رابین

ــی. ــش بازرگان ــات و پژوه ــه مطالع ــد دوم،تهران،موسس ــی، جل اعراب
رضایی، محسن و دلال خراسانی، محمد)1391(. “تبیین عوامل اجتماعی و فرهنگی موثر ●●

بررضایت شغلی شهروندان” مطالعات فرهنگی و ارتباطات، شماره 27، 225-198.
ــتاندارد ●● ــا و اس ــان ناج ــغلی کارکن ــنودی ش ــاخص های خش ــم )1388(:ش ــزاده، ابراهی عیل

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

230

95
ن 

ستا
تاب

 ،4
6 

ره
ما

 ش
ی،

ماع
جت

ت ا
منی

ت ا
لعا

طا
ی م

هش
ژو

- پ
ی 

لم
ه ع

نام
صل

ف

ســازی ابــزار انــدازه گیــری، طــرح پژوهشــی، مرکــز تحقیقــات کاربــردی معاونــت طــرح 
و برنامــه و بودجــه ناجــا.

فاضلی، محمد )1382(. مصرف و سبک زندگی، قم ،انتشارات صبح صادق.●●
فتحــی آشــتیانی،علی و جعفــری، غلام)1390(.”مقایســه ســبک زندگــی، یکفیــت زندگــی ●●

ــا وابســتگی نظامــی و غیــر نظامــی” مجلــه طــب  و ســامت روان کارکنــان دو دانشــگاه ب
انتظامــی، ســال اول، شــماره ســه

کریستســن، لئــون و ارونســون، الیــوت)1391(. “پیدایــش و کاهــش ناهماهنگــی در ●●
بافت هــای اجتماعــی” ، ترجمــه پرویــز ســرندی، دانشــگاه تبریــز.

کمالــي، علــي)1389( “ مقدمــه ای بــر جامعــه شناســي نابرابري هــای اجتماعــي”، تهــران؛ ●●
انتشــارات ســمت

گیدنز، آنتونی)1382(. تجدد و تشخص،ترجمه ناصر موفقیان، تهران،چاپ دوم، نشر نی.   ●●
مازلو ،ابراهام )1376(. انگیزش و شخصیت، ترجمه رضوانی، مشهد انتشارات قدس.●●
مرائــی، ســيده عقيلــه)1389(. “رابطــه بيــن ســبك زندگــي و نگــرش هویــت جنســي در ●●

ــي  ــبک زندگ ــاي س ــمينار الگوه ــالات س ــه مق ــران”: مجموع ــادران و دخت ــل م ــن نس بي
ــتراتژيک. ــات اس ــکده تحقيق ــاپ اول، تهران؛پژوهش ــان، چ ايراني

مصطفایــی، فاطمــه؛ روشــن، رسول)1389(.”بررســی رابطــه بیــن ویژگی هــای شــخصیت ●●
و رضایــت شــغلی در افســران پلیــس راهــور تهــران بــزرگ” فصلنامــه دانــش انتظامی،ســال 

یازدهــم، شــماره چهــارم، اســفند1389.
ــا در ●● ــران آنه ــت همس ــا رضای ــردان ب ــی م ــبک زندگ ــه س ــمی،احمد)1391(.” رابط موس

ــهد. ــی مش ــگاه فردوس ــد، دانش ــي ارش ــه کارشناس ــان نام ــال 1391” پاي ــهد در س ــهر مش ش
وبــر، ماکس)1384الــف(، “اقتصــاد و جامعــه”، ترجمــه: عبــاس منوچهــري، مهــرداد ترابــي ●●

نــژاد، مصطفي عمــادزاده، تهران،انتشــارات ســمت. 
وبلن، تورستین)1383(، “نظریه طبقه مرفه”، ترجمه فرهنگ ارشاد، تهران، نشر نی. ●●
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