
  
  

  رضایت زناشویی و رابطه بین ساختار انگیزشیبررسی  
  

  4جعفر طالبیان شریف -3زهرا فرزانه -2مینا باقري نژاد -1جواد صالحی فدردي
  12/4/1390: رشیپذ خیتار  19/11/1388: افتیدر خیتار
  

  چکیده
اـ ر ساختار انگیزشـی و  بررسی رابطه بینبا هدف پژوهش حاضر  اـم گرفـت.    زناشـویی  یتض اـختار ا انج گیزشـی مجموعـه   نس

اـنوادگی، تعیـین مـی           مولفه دگی، از جملـه در حیطـه خ ه اهـداف متعـدد زنـ کنـد.  هایی است که موفقیت افـراد را در دسـتیابی بـ
 شگاه فردوسیمتأهل دان اندانشجویاز میان  با استفاده از روش نمونه گیري غیر تصادفی% زن) 79، 122کنندگان (تعداد =  شرکت
داده هاي  را کامل کردند.  براي خلاصه کردن زناشویی یت) و رضاPCIپرسشنامه هاي اهداف شخصی (و  انتخاب شدند مشهد

اـقی          شد. استفاده) PCAاز روش تحلیل مؤلفه اصلی ( PCIحاصل از  اـخص انگیـزش انطب اـملی، ش اـي ع اـس الگـوي باره بر اس
از روش تحلیل رگرسیون سلسله کلی و مؤلفه هاي آن با انگیزش انطباقی  ایت زناشوییروابط بین رضبراي آزمون محاسبه شد.  

شغل همسر، افزایش  وبعد از کنترل اثر سن، جنسیت، سال هاي تأهل، تعداد فرزند، سن که  نشان دادنتایج  استفاده شد. مراتبی
اـختار انگیزشـی    کنـد. پیش بینـی مـی  در انگیزشی انطباقی، افزایش در رضایت زناشویی کلی و مؤلفه هاي آن را  اـقی س  8/6، انطب

درصد از تغییر در واریانس  1/3درصد از تغییر در واریانس جاذبه،  7/6ی، زناشوی یترضا نمره کلی واریانستغییر در درصد از 
ه نتیج ـ  .کـرد بینی  را پیش درصد از تغییر در واریانس سرمایه گذاري  4/10درصد از تغییر در واریانس طرز تلفی و  5/3تفاهم، 

د     رسدآن که به نظر می دگی مـی توانـ عامـل مهمـی در   که سطح کلی موفقیت در دستیابی به اهداف در حیطه هاي مختلف زنـ
نتایج در ارتباط با سودمندي مشاوره انگیزشی براي ارتقاء رضایت زناشویی مورد بحث قرار گرفتـه    .باشدزناشویی  ترضایتعیین 
  است.

  سرمایه گذاري ،جاذبه، تفاهم، طرز تلقی ،زناشویی یتساختار انگیزشی، رضا: يکلید واژه هاي
  

                                                 
j ،  استاد یار دانشگاه فردوسی مشهد 1 .s.fadardi@um.ac.ir 
 کارشناس ارشد دانشگاه فردوسی مشهد 2
  مشهد یکارشناس دانشگاه فردوس 3
  مشهد یدانشگاه فردوسعضو هیئت علمی  4

رابطه بین  بررسی  ).1390( صالحی فدردي ، جواد ؛ باقري نژاد ، مینا ؛ فرزانه ، زهرا ؛ طالبیان شریف ، جعفر
   .133 -152)، 1( 1شناسی بالینی و مشاوره ،  روان پژوهش هاي .وییرضایت زناش و ساختار انگیزشی
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  مقدمه
؛ 1988، 1زناشویی ارزیابی ذهنی و احساس فرد در مورد رابطه زناشویی اش می باشد (تامپسون یترضا

 رضایت زناشویی مفهومی گسترده و چند بعدي است که عوامل مختلفی در آن ).1384به نقل از برازنده، 
بخش وسیعی از پژوهش هاي منتشر شده در زمینه زناشویی را به خود  ،دخیل و تأثیر گذار است. این مفهوم

هدف پژوهش هاي گوناگون همواره فهم   ).2005، 5و خان 4، پرینس3، دسیلوا2ری(کداختصاص داده است 
  متغیرهایی بوده است که بر رضایت زناشویی تأثیر گذارند.

ش اهداف در رضایت زناشویی در قالب پژوهش هاي مختلف مورد توجه قرار نقهاي اخیر، در سال
یکی از نظریاتی که بر اساس کیفیت اهداف و شیوه هاي ).  2002، 7و مادیکس 6گرفته است (کاپلان

، 1999، 2004( 9و کلینگر 8الگوي انگیزشی ککسجستجوي هدف توسط افراد گسترش پیدا کرده، 
  است. )1998

) در اصل با جهت گیري بر رفتارهاي اعتیادي 1998، 1999، 2004ککس و کلینگر ( الگوي انگیزشی
توان اصول این نظریه را در دیگر حیطه هاي روان  با این وجود، به سادگی می گسترش پیدا کرده است. 

اد در ) ساختار انگیزشی افرالف: (از است عبارتنظریه  اساسی این شناسی مورد استفاده قرار داد.  دو نکته
) اگر افراد نتوانند در ب( و موفقیت یا شکست در رسیدن به اهداف نقش تعیین کننده اي به عهده دارد؛
. این احساسات می تواند رسیدن به اهداف موفقیتی کسب کنند، دچار احساسات نامطلوب می شوند

ف براي نمونه، مصر( تصمیمات و رفتارهاي فرد را در حیطه هاي مهمی از زندگی تحت تأثیر قرار دهند
   .)زناشویی مواد و زندگی

رفتار افراد  ) اهداف نقش کلیدي در رفتار بشر ایفا می کنند. 2004طبق دیدگاه ککس و کلینگر (
تعیین هدف هاي مناسب و  ،بنابراین حول محور پیگیري یک هدف و لذت بردن از آن سازمان می یابد. 

به   مت روان شناختی از اهمیت خاصی برخوردار است.احساس تعهد نسبت به آن براي رسیدن به سلا
رضایت افراد در زندگی تا حد زیادي از باور آنها نسبت به دستیابی به اهداف مطلوب شان عبارت دیگر، 

                                                 
1 Thompson 
2 Qadir 
3 Desilva 
4 Prince 
5 Khan 
6 Kaplan 
7 Maddux 
8 Cox 
9 Klinger 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  135  ...بررسی رابطه ساختار انگیزیشی و                                                                        1390تابستان بهار و ، 1، شماره 1سال 

نشان  نیز )1998( 2و جیپرت 1پژوهشهاي هالیچچنین، هم ). 2002کاپلان و مادیکس، (سر چشمه می گیرد 
به داشتن اهداف  قابل دستیابی بستگی دارد، به  سلامتاز زندگی و احساس داده اند که احساس رضایت 

 3به علاوه، چموك . خصوص در مورد افرادي که نسبت به اهداف خود، احساس تعهد بیشتري می کنند
رابطه دارد.   4هیجانی سلامتکیفیت اهداف در زندگی به طور مستقیم با احساس دهد که ) نشان می2006(

، افرادي که اهداف مهم و معنادار در زندگی خود دارند، در مقایسه با افرادي که اهداف مهم و براي نمونه
معناداري ندارند، از انگیزه بیشتري برخوردارند، احساس شادمانی بیشتري دارند و کمتر احتمال دارد به 

و  5؛ پنرچ1977 ؛ کلینگر،2003فدردي، صالحی ؛ 2004اختلالات هیجانی مبتلا شوند (ککس و کلینگر، 
و نیز کمتر احتمال دارد به  ) و کمتر احتمال دارد در رفتارهاي تهاجمی درگیر شوند2002، 6چونک

   .)2006و کلینگر،  9، ککس، تدسی8، مک موران7(سلن مصرف الکل و یا دیگر مواد شیمیایی روي بیاورند
ارتباط بسیار قوي با احساس  ،نزدیکاز قبیل روابط صمیمانه و  ،، دستیابی به اهداف بین فرديبه علاوه

) نشان دادند که حمایت 2002کاپلان و مادیکس ( ). 2004سلامت در زندگی دارد (ککس و کلینگر، 
همسران از یکدیگر براي دستیابی به اهداف شخصی و مشترك شان با افزایش در رضامندي زناشویی 

   همراه است.
ف) دغدغه هاي جاري و (ب) ساختار انگیزشی ) از دو بخش (ال2004دیدگاه ککس و کلینگر (

نامیده می شود.   10با تعیین هدف، یک حالت انگیزشی آغاز می شود که دغدغه جاري  تشکیل شده است.
دغدغه جاري، یک حالت ذهنی با ماهیتی شناختی است که رابطه قوي با هیجان دارد.  یک دغدغه جاري 

دارد.  یعنی، از زمانی که فرد براي دست یافتن به هدف متعهد  در فاصله میان دو نقطه آغاز و پایان وجود
، ککس و کلینگر؛ 1977می شود تا زمانی که به هدف دست پیدا می کند یا آن را رها می کند (کلینگر، 

).  بنابراین، دغدغه هاي جاري در قید زمان معنا پیدا می کنند.  یعنی زمانی که فرد به کار دیگري می 2004
، 13، کلینگر و برسل12، برچ11ا در خواب است، دغدغه جاري ناپدید نمی شود (براي نمونه، نیکلزپردازد ی
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).  هر چند ممکن است چندین دغدغه جاري، در یک زمان با هم وجود داشته باشند، اما این بدان 1998
اد هدفی معنا نیست که رفتار شخص در هر لحظه بازتاب این دغدغه ها است.  به علاوه، زمانی که افر

دارند، همواره حواس آنها در هر لحظه متوجه هدف نیست.  بلکه، دغدغه جاري در یک سطح نیمه هشیار 
  به فعالیت می پردازد تا زمانی که فرد هدف را به انجام برساند یا آن را رها کند.

ت باشد.  دغدغه هاي جاري، فرد را در حالتی قرار می دهند که براي دستیابی به هدف، منتظر یک فرص
پردازش هاي روان شناسی از جنبه هاي مختلف یک دغدغه جاري براي دستیابی به هدف ضروري است.  

در ).  2004، ککس و کلینگردغدغه جاري فرد را نسبت به سرنخ هاي مربوط به هدف حساس می کند (
ا به سمت هدف زیربنایی ، هر دغدغه جاري ماهیتی پویا دارد که هشیارانه یا نا هشیارانه منابع فرد رواقع

هدایت می کند.  این امر به وسیله ي اختصاص دادن زمان بیشتر به تفکر پیرامون هدف، جستجوي 
   اطلاعات یا حساسیت زیاد به کوچکترین چیزي که به گونه اي با هدف مرتبط است، تحقق می پذیرد.  

عریف می شود که راه هاي رسیدن ، انگیزش به عنوان فرایندهایی ت)2004ککس و کلینگر ( در دیدگاه
اهداف فرد و شیوه هاي جستجوي  آنها ساختار انگیزشی نامیده  به هدف را میسر می سازند.  بر این اساس،

ساختار انگیزشی شامل عوامل درون فردي و بین فردي است که در موفقیت یا شکست فرد در  می شوند. 
 باشد.  غیرانطباقی یا انطباقی اختار انگیزشی افراد می تواند س اي دارد.کننده  دستیابی به اهداف نقش تعیین

متمایز می شوند: (الف) نوع مشوق هاي  غیرانطباقیدر دو بعد از ساختار انگیزشی  انطباقی یانگیزشساختار 
(صالحی فدردي،  انتخاب شده براي تعقیب؛ مانند، ورزش در مقابل قمار بازي؛ (ب) شیوه تعقیب هدف

2003.(   
؛ 2004؛ کلینگر و ککس، 2000، 2، و هیزر1نتهاي مختلف (براي نمونه، ککس، بلو ج پژوهشنتای

؛ به نقل از صالحی 1988و کلینگر،  4و استاچلیکوا 3؛ من2002؛ ککس و همکاران، 2002ککس و کلینگر، 
در  ) نشان داده است، افرادي که با ساختار انگیزشی غیرانطباقی مشخص می شوند،2008فدردي و ککس، 

دستیابی به اهداف کمتر موفق خواهند بود، احساسات منفی بیشتري را تجربه می کنند و بیشتر احتمال دارد 
در مقابل، افراد با ساختار انگیزشی انطباقی بیشتر  براي تغییر حالات خود به مصرف الکل روي بیاورند. 

یشتري دارند و کمتر نیاز دارند احتمال دارد به اهداف خود دست پیدا کنند، احساس شادي و رضایت ب
  .براي تغییر حالات خود به الکل متوسل شوند
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ویژگی هاي ساختار انگیزشی غیرانطباقی را در مقایسه با ساختار انگیزشی انطباقی می توان بر اساس  
کاهش در ابعاد زیر عنوان کرد: (الف) انگیزش اشتیاقی؛ (ب) خوش بینی در رسیدن به اهداف؛ (ج) 

هیجانی در دستیابی به اهداف؛ (د) احساس تعهد در دستیابی به اهداف؛ و (ه) احساس کنترل در  درگیري
دستیابی به اهداف. در واقع، نقش الگوي انگیزشی فرد در موفقیت یا شکست در دستیابی به اهداف، مهمتر 

  ).2008از توانایی هاي ذهنی است (صالحی فدردي و ککس، 
اهداف اجتنابی را دنبال می کنند نسبت به افرادي که بیشتر  رادي که معمولاًتحقیقات نشان داده اند اف 

، 3؛ روبرسون1998، 2ن، شلدو1(الیوترضایت دارند از زندگی و کارشان  کمتر اهداف اشتیاقی دارند،
نشان داده است که بین خلق و خوي گرایشی از یک طرف و  ) نیز2002( 4چرچالیوت و  تحقیق ). 1989

طور بین خلق و خوي همین مثبت و فعال بودن در تعقیب هدف همبستگی قوي وجود دارد. هیجانات 
همبستگی قوي وجود دارد.  نیز هیجانات منفی و منفعل بودن در تعقیب هدف ک،اجتنابی و رفتارهاي نورتی

مبتلا  بیشتر ادتحقیقات دیگر نشان داده اند افرادي که از انگیزش اجتنابی برخوردار هستند نسبت به سایر افر
  .به بدبینی هستند

(ککس و کلینگر،  احساس کنترل و انگیزش درونی، از تعیین کننده هاي مهم ساختار انگیزشی هستند
.  احساس کنترل یک باور شخصی است با این مضمون که می تواند به نتیجه دلخواه دست پیدا کند )2004
س کنترل بر روي محیط، نقش مهمی در سلامت روان ).  بر پایه یافته هاي پژوهشی، احسا1994، 5(شپرو

افراد دارد.  احساس فقدان کنترل، تلاش هاي فرد و توانایی هایش را در رسیدن به اهدافش کاهش می 
).  در مقابل، افرادي که احساس کنترل بیشتري در زندگی دارند، نسبت به دستیابی به 1994دهد (شپرو، 

  ).1991، 6وارترند (سلیگمناهداف شان در آینده نزدیک امید
منظور از انگیزش درونی، میل به پرداختن به علایق و استعداد ها است.  رفتارهایی که از انگیزش 

).  افرادي 2002، 7درونی حاصل شده اند براي ادامه نیاز به دریافت حمایت و تقویت بیرونی ندارند (ریو
دلیل است که از آن لذت می برند.  چنین افرادي بر  که با انگیزه درونی کاري را انجام می دهند به این

روي هدف تمرکز می کنند و رفتارشان حول محور دستیابی به هدف شکل می گیرد.  در نتیجه، پیامدهاي 
مثبتی بدست می آورند.  به علاوه، این افراد، شکست در راه دستیابی به اهداف شان را به عنوان فرصتی 
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  ).1977د.  بنابراین، تعهد بیشتري براي دستیابی به هدف دارند (کلینگر، براي یادگیري تلقی می کنن
ویژگی هاي احساس کنترل و انگیزش درونی، در شکل گیري ساختار انگیزشی انطباقی نقش مهمی 

) نشان داده شده است که انگیزش درونی و احساس کنترل با 2007دارند.  در پژوهش سپهري شاملو (
ه مثبت دارند.  بر اساس یافته ها، افراد با ساختار انگیزشی انطباقی با اهدافی که خود انگیزش انطباقی رابط

  برگزیده اند، برانگیخته می شوند و بر روي آنها احساس کنترل دارند. 
اثر ساختار ، پژوهش حاضربا در نظر گرفتن نقش ساختار انگیزشی انطباقی در رضایت از زندگی، 

 ، به عنوان جزئی مهم از رضایت کلی فرد از زندگی،را آن مقوله هايو  انگیزشی بر رضایت زناشویی
  . داده استمورد بررسی قرار 

  روش
  شرکت کنندگان
به جهت عدم  . شکیل دادندتدانشجویان متأهل دانشگاه فردوسی مشهد  این پژوهش راجامعه آماري 

 وش گزینش غیرتصادفی استفاده شد. دسترسی به آمار دقیق دانشجویان متأهل هر دانشکده به تفکیک، از ر
بعد از روشن ساختن هدف پژوهش در صورت اعلام موافقت دانشجویان و پر کردن برگه اطلاعات و 

نفري توسط پژوهشگران توضیح  10تا  3رضایت نامه تحقیق، نحوه پرکردن پرسشنامه ها در گروه هاي 
% 79( نفر 122نهایت حجم نمونه اي برابر با  پرسشنامه توزیع شد و در 150در این پژوهش  داده می شد. 

  این پژوهش از نوع همبستگی است. بدست آمد.  زن)
  ابزار

 PCI;( 1شخصی دغدغه هايپرسشنامه   .(PCI)شخصی  دغدغه ها یا پدیدارهايپرسشنامه 
 MSQ;( 2از پرسشنامه ساختار انگیزشیو کوتاه  ) فرم تجدید نظر شده2002، 2003ککس و کلینگر، 

) است. در این پرسشنامه از شرکت 1995نت، و؛ کلینگر و ککس و بل1986، 1996، س و کلینگرکک
زندگی (براي نمونه، روابط با کنندگان خواسته می شود مهمترین هدف خود را در هر یک از ده حیطه 

د تا بر که در پرسشنامه ذکر شده در نظر بگیرند. سپس از آنها خواسته می شو خانواده، همسر و بستگان)
جنبه، دیدگاهها و احساسات خود را در باره رسیدن به هر هدف درجه بندي کنند. این جنبه ها  11روي 

؛ (ج) میزان کنترل؛ (د) میزان اطلاعات؛ (ه) میزان انزجار از هدف؛ (ب) اشتیاق به هدفعبارتند از: (الف) 
زان خشنودي در صورت رسیدن؛ (ح) شانس؛  (ز) می موفقیت به دلیل موفقیت در صورت تلاش؛ (و) میزان

                                                 
1 Personal Concerns Inventory  
2 Motivational Structure Questionnaire 
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(ك) مدت زمان و  میزان ناخشنودي در صورت رسیدن؛ (ط) میزان غمگینی از نرسیدن؛ (ي) میزان تعهد؛
  پیشرفت. حصول یا به هدف لازم براي دستیابی

 در تأیید روایی  .است  MSQل قبول پرسشنامه ساختار انگیزشی بشواهد حاکی از روایی و پایایی قا

MSQ ي نمونه، پژوهشی است که نشان می دهد رسانایی پوستی در آزمودنی ها با مشاهده اهدافی کهبرا 
؛ به نقل 1993و لارسن گاتمن،  (نیکولا، کلینگر انتخاب کرده بودند، افزایش می یابد MSQ پرسشنامه در
گان و چنین، در پژوهش دیگري مشخص شد بین رؤیاهاي شرکت کنند.  هم)2002ککس و کلینگر،  از 

لز و (نیک محتواي دغدغه هاي جاري آنها، که قبل از خواب براي آنها خوانده شده بود، رابطه وجود دارد
  .)2002، و کلینگر ککس؛ 1998، همکاران

شاخص، بر روي دو نمونه  شامل  10با  PCI)، فرم خلاصه شده 2003در پژوهش صالحی فدردي (
گرفت. ضریب آلفاي کرونباخ براي نمونه شامل دانشجویان و سوء مصرف کنندگان الکل صورت 

  محاسبه شد.  75/0و براي نمونه شامل سوء مصرف کنندگان الکل  77/0دانشجویان 
 40شامل  نفر 120بر روي  ،به فارسی PCIاز ترجمه  پسبه منظور بررسی پایایی در یک نمونه ایرانی، 

میانگین  % زن،50بزرگسال (  80) و 88/0رد= ، انحراف استاندا17/25میانگین سن=  % زن،45دانش آموز (
 فرم  ). 2004و صالحی فدردي،  شعرباف شد (آقامحمدیان اجرا) 18/5، انحراف استاندارد= 26/42سن= 

PCIنتایج بدست آمده نشان داد که فرم ه بودبه روش مصاحبه فردي در مورد هر شرکت کننده اجرا شد .
   . هر یک از مؤلفه ها و نیز براي کل آزمون می باشد فارسی داراي همسانی درونی مناسب براي

 عبارت 49 از)، 1378زناشویی (صالحی فدردي،  ترضای پرسشنامه .زناشویی ترضای پرسشنامه
را تحت پوشش قرار می  4و سرمایه گذاري 3، طرزتلقی2، تفاهم1که چهار حیطه جاذبه تشکیل شده است

) کاملاً مخالفم 4) کاملاً مخالفم تا (1عبارت را در مقیاسی از ( از پاسخ دهندگان خواسته می شود هر دهد. 
نمرات هر یک از مقوله ها، با جمع مؤلفه هاي مربوط به آنها محاسبه می شود و میانگین درجه بندي کنند. 

براي این منظور قسمتی از   .شودزناشویی محاسبه می  یتاین چهار مقوله تحت عنوان نمره کلی رضا
  صورت مستقیم و قسمتی به صورت معکوس نمره گذاري می شود.سؤالات به 
دانشجوي زن و مرد  142بر روي  5زناشویی به همراه مقیاس تفکرات غیر منطقی رضایت پرسشنامه

                                                 
1 Attraction 
2 Rapport 
3 Attitude 
4 Investment 
5 Irrational beliefs scale 
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همسانی درونی به عنوان شاخصی از اعتماد این پرسشنامه در حد نسبتاً   متأهل دانشگاه فردوسی اجرا شد.
، همبستگی بین نمرات هر  1از نظر مدارك مربوط به روایی سازهبه علاوه،  د. بدست آم =α) 88/0( بالایی

تحلیل همچنین ) و   p  ،83/0=r=001/0یک از مقوله ها با یکدیگر و با نمره کلی پرسشنامه معنی دار بود (
ی که تفکرات غیر منطقي میزان رضایت از زندگی در دو گروه نشان داد، در مقایسهواریانس یک طرفه 

از نظر میزان رضایت از زندگی (و مقوله هاي آن) ، شتندآنهایی که این تفکرات را کمتر دا وزیادي داشتند 
   وجود داشت. ) p= 001/0(تفاوت معنا داري 

 
  نتایج

میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت کنندگان، سنوات ازدواج، تعداد فرزندان، سن همسر، شغل 
 نشان داده شده است. 1ناشویی، به تفکیک جنسیت در جدول همسر و نمره کلی رضایت ز

  
شغل همسر و نمره کلی   میانگین و انحراف استاندارد سن شرکت کنندگان، سنوات ازدواج، تعداد فرزند، سن همسر،  .1جدول

  رضایت زناشویی

  
   PCIداده هاي  ايتحلیل مؤلفه

صورت گرفته،  (PCI)شخصی  پدیدارهايدغدغه ها یا پرسشنامه ا در اکثر پژوهش هاي اخیرکه ب
، استفاده شده است (براي نمونه، خلاصه کردن داده هاي آناغلب از روش تحلیل مؤلفه اصلی به منظور 

؛ به 2002؛ هوزیر، 2002؛ ککس و همکاران، 2002؛ ککس و کلینگر، 2000،و هزیر ککس، بلانت، بر
  ). 2003نقل از صالحی فدردي، 

                                                 
1 Construt validity  

 جنسیت 
 (N=97)زن (N=25)مرد 

 SD M SD M متغیرها
02/5 سن  22/26  7/4  32/29  

زدواج (به ماه)سنوات ا  57/66  36/67  32/37  28/40  
8/0 1 تعداد فرزندان  76/0  6/0  
37/5 سن همسر  95/29  15/3  43/23  
49/0 شغل همسر  44/1  37/0  84/1  

42/4 نمره کلی رضایت زناشویی  38/41  42/5  44/41  
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را به دو عامل انگیزش انطباقی و انگیزش غیرانطباقی خلاصه کرده  PCIده هاي تحلیل مؤلفه اصلی دا
  نشان داده شده است. 2است. نتایج تحلیل مؤلفه اصلی در جدول 

  PCI  نتایج تحلیل مؤلفه داده هاي. 2جدول 
  2مؤلفه   1مؤلفه PCIمؤلفه هاي 

    75/0  شاخص انگیزش اشتیاقی
  31/0  -31/0  شاخص انگیزش اجتنابی

  31/0  84/0  میزان کنترل
  409/0  73/0  میزان اطلاعات

    79/0  میزان موفقیت در صورت تلاش
  76/0    میزان شانس

    77/0  میزان خشنودي در صورت رسیدن به هدف
      میزان ناخشنودي در صورت رسیدن به هدف

  44/0  49/0  غمگینی از نرسیدن به هدف
    81/0  میزان تعهد

  43/0    یابی به هدفمدت زمان لازم براي دست
  

) نمره بالاي کسب کرده بودند، نظر انطباقی(ساختار انگیزشی  1مؤلفه شرکت کنندگانی که در 
خوشبینانه اي نسبت به دستیابی به اهدافشان و اطلاعات زیادي در مورد آن داشتند و براي دستیابی به آن 

اشتند و همچنین موفقیت خود را در احساس تعهد زیادي می کردند و تا حد زیادي بر اوضاع کنترل د
آنها از نظر هیجانی درگیر اهداف خود بودند  دستیابی به هدف در آینده نزدیک پیش بینی می کردند. 

یعنی انتظار خشنودي فراوان در صورت موفقیت و غمگینی متعادل در صورت عدم دستیابی به اهداف را 
شتیاقی را در دستیابی به اهداف شان گزارش کردند؛ گزارش کردند. همچنین آنها به طور مشخص الگوي ا

گرایش دارد، به جاي اجتناب از چیزهاي نا مطلوب مورد نظر، در  فرداین الگو پیشنهاد می کند که 
  است.که خواستار آن  تلاش کند رسیدن، به انجام رساندن یا به دست آوردن چیزهایی

) نمرات بالایی کسب کرده بودند، یرانطباقیغ(ساختار انگیزشی  2مؤلفه شرکت کنندگانی که در 
بوسیله اجتناب کردن از چیز هاي که نمی خواهند به جاي تلاش در رسیدن به آنچه می خواهد، مشخص 

با انتظار احتمال دستیابی به اهداف، داشتن کنترل بر اوضاع به منظور دستیابی به اهداف،  2عامل شده اند. 
نگی دستیابی به آنها و خشنودي از دستیابی یا غمگینی از شکست در دسترسی به اطلاعات در مورد چگو
  دستیابی به اهداف رابطه اي  ندارد. 
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هر بر اساس وزن هاي  نام دارد که 1 1 ، خلاصه عاملمحاسبه انگیزش انطباقی یک روش دیگر براي
 در این روش، اسبه انگیزش انطباقیبراي مح  ) تدوین شده است.2005بوسیله صالحی فدردي ( مؤلفه

بر تعداد کل مؤلفه  تفریق می شود و (در مؤلفه اول) مجموع وزن هاي منفی بالا از مجموع وزن هاي مثبت
حاصل از تحلیل مؤلفه  1مؤلفه با  ،که با این روش محاسبه شد انگیزش انطباقیها تقسیم می شود.  

      منفیهمبستگی  ،مؤلفه ايحاصل از تحلیل  2با مؤلفه  و )=p = 82/0r ,001/0(مثبت همبستگی 
)001/0, p = 49/0r=(  استفاده شد. انگیزش انطباقیدر ادامه در تحلیل رگرسیون از  . داد نشان  

  رگرسیون سلسله مراتبی
از  رابطه ساختار انگیزشی با رضایت زناشویی و مؤلفه هاي آن،، درباره پژوهش بررسی هدفبراي 

است تا تعیین کند که آیا بعد از کنترل اثر سایر متغیرها، افزایش در رگرسیون سلسله مراتبی استفاده شده 
 ساختار انگیزشی می تواند افزایش در رضایت زناشویی و مقوله هاي آن را پیش بینی کند.  انطباقیبعد 

براي افزایش دقت مدل، متغیرهاي انگیزش انطباقی، رضایت کلی زناشویی، جاذبه، تفاهم، طرزتلقی و 
همبستگی  3جدول  ). 1977، 4و کندي 3نرمال شدند (کروس 2اري با استفاده ازتبدیل سطحیسرمایه گذ

  درونی متغیرهاي وارد شده در مدل را نشان می دهد.

                                                 
1. Summary  F1 
2. Area transformation 
3. Krus 
4. Kennedy  
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  همبستگی میان متغیرهاي وارد شده در مدل رگرسیون. 3جدول 
  شغل همسر  سن همسر  تعداد فرزند  جماه هاي ازدوا  جنسیت  سن  سرمایه گذاري  طرز تلقی  تفاهم  جاذبه  رضایت کلی زناشویی  

            078/0 -054/0 -12/0 -21/0* -14/0  سن
           24/0* 096/0 104/0 05/0 -03/0 09/0  جنسیت

         -17/0* 76/0** -15/0* -14/0 -15/0* -23/0** -21/0*  ماه هاي ازدواج
       85/0** -08/0 74/0** -18/0* -07/0 -17/0* -24/0** -203/0*  تعداد فرزند

     71/0** 81/0** -46/0** 603/0** -12/0 009/0 005/0 -03/0 -06/0  سن همسر
   -108/0 11/0 13/0 34/0** 15/0 -103/0 -15/0 04/0 02/0 -06/0  شغل همسر

 -06/0 -05/0 -08/0 -02/0 -15/0* -03/0 -32/0** 11/0* 18/0* 28/0** 25/0**  انگیزش اشتیاقی

  
* p < .05, ** p < .01  
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مشخص می شود که رضایت کلی زناشویی با ماه هاي ازدواج و تعداد فرزند  3بر اساس جدول 
میزان جاذبه در زندگی زناشویی با ماه هاي  همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. 

هم در زندگی میزان تفا ازدواج و تعداد فرزند همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. 
نوع  زناشویی با ماه هاي ازدواج و تعداد فرزند همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. 

طرز تلقی افراد در زندگی زناشویی تنها با انگیزش انطباقی همبستگی مثبت دارد. میزان سرمایه گذاري 
همبستگی منفی و با انگیزش انطباقی همبستگی  افراد در زندگی زناشویی با ماه هاي ازدواج و تعداد فرزند

  مثبت دارد. 
را شامل سه مجموعه از پیش بینی کننده ها  ،براي آزمون فرضیه پژوهش تحلیل رگرسیون انجام شده

سن اولین متغیري است که وارد تحلیل  ،در گام اول . وارد مدل شدند گامکه تحت عنوان سه  شد
براي نمونه، پژوهش  زناشویی است.  تنشان دهنده تأثیر سن بر رضای؛ بر پایه شواهدي که شدرگرسیون 
) نشان می دهد که با 1999، 6لتزو ون ها 5، کباکف4، هرسن 3ننگ؛ به نقل از 1997(2و بنجسن 1گیلفورد

سپس متغیر جنسیت وارد تحلیل رگرسیون می شود   .افزایش سن، کیفیت رابطه زناشویی بهبود می یابد
براي نمونه پژوهش  تأثیر جنسیت بر رضامندي زناشویی نیز شواهدي وجود دارد.  چرا که در مورد

چنین هم زناشویی است.  ت) حاکی از تأثیر تفاوت هاي جنسیتی بر رضای2002( 8و استک 7ویسفیلد
روابط زناشویی  درو تعارض  ت) شواهدي مبنی بر تأثیر جنسیت بر رضای2005(و داوي  10، داوي9فالکنر

وارد تحلیل رگرسیون می شود تا تأثیر آن نیز بر متغیر ملاك  سال هاي تأهلسپس  و زنان یافتند.  در مردان
 زناشویی است.  تبعضی از پژوهش ها حاکی از رابطه مثبت بین طول مدت ازدواج و رضای شود.  تعیین

که میانگین ) نشان می دهد 1382( ه، نخعی، طباطبایی و شفیعیانبراي نمونه، پژوهش میراحمدي زاد
بعضی از پژوهش ها نشان می دهند که با افزایش  ،در مقابل سالهاي تأهل در متقاضیان طلاق کمتر است. 

نتایج  ). 1383 ،، رئیسی، جعفري و رحمانیزناشویی کاهش می یابد (ناصحی تسالهاي ازدواج رضای
 براي نمونه، کاسته می شود. زناشویی  ترضایاز  وجود فرزندبا بعضی از پژوهش ها حاکی از آن است که 

                                                 
1 Guilford 
2 Bengtson 
3 Gagnon  
4 Herson 
5 Kabacoff 
6 Van Hasselt 
7 Weisfeld 
8 Stack 
9 Faulkner 
10 Davey  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  145  ...بررسی رابطه ساختار انگیزیشی و                                                                        1390تابستان بهار و ، 1، شماره 1سال 

 ترضای ،) نشان می دهد که والدین در مقابل همسران بدون فرزند2003( 3و فاستر 2، کمبل 1تونج پژوهش
وجود  این یافته پژوهش هاي دیگري در نقطه مقابلبا وجود این،   .زناشویی کمتري را گزارش می کنند

) 2004 ،8و هتی 7میرز ،6گرندن-رزن ؛ به نقل از1991( 5و کلترنس 4براي نمونه، پژوهش کلینز د. ندار
 10و لازر 9چنین گاتمنهم . زناشویی است تحاکی از وجود رابطه مثبت بین وجود فرزندان و رضای

زناشویی بیشتري  ت)، در پژوهش خود نشان دادند، والدین در مقایسه با همسران بدون فرزند رضای2004(
اول وارد  گامتن شواهد موجود، تعداد فرزندان شرکت کنندگان نیز در با در نظر گرف را گزارش می کنند. 

دوم اثر سن و شغل  گام. کنترل شودزناشویی)  تتا اثر آن نیز بر متعیر ملاك (رضای شدتحلیل رگرسیون 
 ثرسوم با کنترل اثر متغیرهاي پیشین، ا گامدر  .شدرا بر رضایت زناشویی کنترل همسران آزمودنیها 

  .شدبر متغییر ملاك محاسبه  طباقیانانگیزش 
  

  نتایج تحلیل رگرسیون متغیرها در پیش بینی رضایت زناشویی. 4جدول 
  B  SE B  t  ∆R2  β  متغیرها  گام ها

  03/0  018/0  01/0  03/0  001/0  سن  1
  06/0    57/0  28/0  -16/0  جنسیت  
  -13/0    -63/0  004/0  -002/0  سال هاي تأهل (به ماه)  
  -08/0    -46/0  19/0  -08/0  تعداد فرزند  
  71/0  097/0**  41/3  03/0  12/0  سن همسر  2

  -02/0    -23/0  19/0  04/0  شغل همسر  
  03/3  068/0**  03/3  08/0  26/0  انگیزش انطباقی  3

* p <.05, ** p <.0 
  

 8/1 تنها )،و تعداد فرزندان سال هاي تأهل ،(شامل: سن، جنسیت اولین مجموعه پیش بینی کننده ها
دومین مجموعه   ).p  ،51/1) =4,110(F  ،8/1 =R²= 202/0( تغییر در واریانس را محاسبه کردند درصد از
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زناشویی را پیش  رضایت تغییر دراز  میزان معناداري ،(شامل: سن همسر و شغل همسر) پیش بینی کننده ها
بعد از کنترل اثر  ،مانگیزش انطباقی در گام سو  .)p  ،14/6= )108,2(F ،7/9=∆R2=  003/0(ند بینی کرد

=  p  ،22/9=  003/0را پیش بینی کرد ( رضایت زناشوییواریانس از تغییر در درصد  8/6 پیشین، هايمتغیر
)107,1(F ،8/6=∆R2(.  

تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی در مورد اثر انگیزش انطباقی بر مقوله هاي رضایت زناشویی نیز انجام 
درصد تغییرات در میزان تفاهم و  1/3درصد تغییرات در میزان جاذبه،  7/6گرفته است. انگیزش انطباقی 

  .  کردنددرصد تغییرات در میزان سرمایه گذاري را پیش بینی  4/10درصد تغییرات در نوع طرز تلقی و  5/3
  

  بحث و نتیجه گیري
.  رضایت زناشویی و مقوله هاي آن بود ،ساختار انگیزشی بین ابطوهدف پژوهش حاضر بررسی ر

با افزایش رضایت زناشویی و مقوله هاي آن  ،افزایش در بعد انطباقی ساختار انگیزشی که دانتایج نشان د
جاذبه، در ارتباط زناشویی عمدتاً به جاذبه بدنی   (جاذبه، تفاهم، طرز تلقی و سرمایه گذاري) همراه است.

 ست از قضاوت هر فرد راجع به).  رضایت جنسی عبارت ا1378و جنسی تقسیم می شود (صالحی فدردي، 
، جنیدي، شاکري و مخبر، نورانی سعدالدین(  رفتار جنسی خود که آن را لذت بخش تصور می کند

).  در واقع، سازگاري از روابط جنسی به عنوان یکی از مهمترین عوامل در خوشبختی و موفقیت 1388
.  منظور از تفاهم، کیفیت ارتباط بین )1388زندگی زناشویی به حساب می آید (سعدالدینی و همکاران، 

).  تفاهم و یا کیفیت ارتباط همسران و نقش آن در رضایت و یا 1378همسران است (صالحی فدردي، 
، کارسن، 1عدم رضایت از زندگی مشترك از دیرباز مورد توجه پژوهشگران قرار داشته است (کارسن

است که فقدان زمان هایی که همسران با یکدیگر می ).  براي نمونه نشان داده شده 2004، 3و باکم 2گیل
گذرانند و یا فقدان ارتباط کلامی، به عنوان مشخصه هاي مشکل در ارتباط با آشفتگی هاي زناشویی 

یافته هاي این پژوهش نشان می دهد، شیوه اي که ).  2001، 5رلن و ساتیچپ، 4نیچپ -ارتباط دارد (راسل
کار می گیرند، در دستیابی به این دو هدف نیز که چنانچه ذکر شد،  افراد در جستجوي اهداف خود به

نتایج  ،ي پژوهش حاضریافته هانقش مهمی در رضایت زناشویی دارند، نیز عاملی تأثیر گذار است.  
با کاهش در بعد انطباقی ساختار انگیزشی، نشان داد د که ن) را تأیید می کن1384پژوهش سلیمانیان (
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، تحت دو بعد جاذبه و تفاهم )،1384در پژوهش سلیمانیان ( . همراه بود ،زناشویی ربیشت آشفتگی هاي
  مورد بررسی قرار گرفت. 1پرسشنامه آشفتگی هاي زناشویی عنوان رضایت جنسی و ارتباط همسران در

 دراز رضایت زناشویی  دیگر دو بعد به عنوان نوع طرز تلقی و میزان سرمایه گذاريبا وجود این، 
تا کنون  1980از دهه.  ندقرار گرفتمورد توجه  براي اولین بار در پژوهش حاضر ،ساختار انگیزشیط با تبارا

به عنوان  یه است، طرز تلقشناخت در رضایت زناشویی مورد توجه قرار گرفت ات مربوط بهموضوعکه 
)، طرز 1384ازنده، ؛ به نقل از بر2002( 3و دلینسکی 2ویسمن  .مورد بررسی قرار گرفته استعاملی مؤثر 

که از تجربیات گذشته ریشه گرفته و  تعریف می کنندتعمیم هاي شناختی به عنوان تلقی همسران را 
نتایج اکثر پژوهش ها  ،در این زمینه دهی می کند.  پردازش اطلاعات مربوط به همسر را هدایت و سازمان

نقش ن، در دستیابی به رضایت زناشویی، نشان می دهد که نوع طرز تلفی همسران از یکدیگر یا روابط شا
    ).2000، 6و بچ 5، فنچم4ي(بردبر مهمی دارد

لفه هاي آن حایز یی و ساختار انگیزشی، توجه به مؤدر خصوص رابطه بین طرزتلقی در زندگی زناشو
، 7آرنسونشود (میو رفتاري تشکیل  (عواطف) طرز تلقی از سه بعد شناختی، ارزشیاهمیت است. یک 

  )دو نوع اشتیاقی و اجتنابی (باجهت گزینی نسبت به اهداف ابعاد مهمی از ساختار انگیزشی مانند .  )2008
به .  )2007(سپهري شاملو،  احساس تعهد و کنترل به عنوان مؤلفه هایی شناختی در نظر گرفته می شوند و

اخشنودي در صورت رسیدن به میزان نیابد که با با نگرشها ارتباط میساختار انگیزشی لحاظ ارزشی نیز 
  .شودمشخص میهدف، میزان ناخشنودي در صورت رسیدن به هدف و میزان غمگینی از نرسیدن به هدف 

بهره  -منظور از سرمایه گذاري، شکل کامل تري از نظریه تبادل اجتماعی است که در آن نسبت هزینه
بخشی از رضایت زناشویی، حاصل  وري در یک رابطه طولانی مدت، مورد توجه است.  بر این اساس،

تلاش هاي هاي همسران در تعامل با یکدیگر است.  بدین ترتیب که هر یک از همسران براي بهتر ساختن 
انجام کارهایی خودداري می کند  رابطه و نیز خوشایند طرف مقابل، کارهایی را انجام می دهد و یا از

) نشان داده شده است که بین 1994رنسون، نقل از آ ؛ به1991سبالات (ر).  در پژوهش ا1994رنسون، (آ
  میزان سرمایه گذاري یا تلاش فرد در یک رابطه و میزان رضایت از رابطه همبستگی مثبتی وجود دارد.

اشاره کرد، یعنی مقابل به مثل  نیز از رفتار مقابله اي دیگري بحث سرمایه گذاري می توان به شکلدر 
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مقابل پاداش دهنده است و خود داري از انجام عمل متقابل، هنگامی که کردن هنگامی که رفتار طرف 
سرمایه گذاري می تواند نشان دهنده یکی از   ).1994، 1وگینزرفتار طرف مقابل پاداش دهنده نیست (

مصادیق کنترل بر روي هدف باشد. بدین ترتیب که با جبران رفتار پاداش دهنده، موجب افزایش بسامد این 
همچنین، به منظور بهتر شدن رابطه، رفتاري خاص انجام می شود یا از انجام آن خودداري گردد.  رفتار می

در نتیجه فرد کیفیت رابطه را خارج از کنترل خود نمی داند. علاوه بر آن، با خودداري از انجام می شود.  
باید توجه داشت که احساس  تعهد خود را نسبت به بهبود رابطه نشان می دهد.  ،عمل متقابل، در واقع فرد

رابطه آن  نیز )2007در پژوهش سپهري شاملو ( کنترل یکی از مؤلفه هاي ساختار انگیزشی انطباقی است که
   با ساختار انگیزشی نشان داده شده است.

که، ساختار انگیزشی از دو طریق می تواند رضایت زناشویی افراد را تحت تأثیر قرار دهد. اول آن
زش یک الگوي کمابیش با ثبات در جستجوي اهداف است که در موفقیت یا شکست در ساختار انگی

دستیابی به اهداف نقش تعیین کننده اي دارد. اهمیت این نکته در پژوهش حاضر زمانی آشکار می شود 
  بهبود رابطه زناشویی شان می باشد. ،که در نظر داشته باشیم یکی از اهداف عمده اکثر همسران

حیطه اي به طور خاص به عنوان رضایت زناشویی در نظر   (PCI)شخصی دغدغه هايمه در پرسشنا
گرفته نشده است ولی این مفهوم می تواند در حیطه هایی مانند، روابط با خانواده، همسر و بستگان؛ عشق، 

راد در ، افاین صمیمیت و مسائل جنسی؛ و یا خانه و امور مربوط به آن، مورد توجه قرار گیرد. با وجود
دستیابی به هدف رضایت از زندگی مشترك مانند اهداف دیگر بر اساس الگوي انگیزشی خود عمل می 

ست در کنند که چنانچه ذکر شد این عامل بیش از عواملی از قبیل توانایی هاي ذهنی در موفقیت یا شک
   .دستیابی به اهداف نقش دارد

از زندگی یک جزء اساسی در رضایت کلی افراد  رضایت از زندگی زناشویی را می توانکه، دوم آن
و در این رابطه نشان داده شده است که وضعیت هیجانی افراد یکی از تعیین کننده هاي  به حساب آورد

پژوهش هاي بسیاري نشان دادند که  ).  در واقع،2004مهم رضایت از زندگی است (ککس و کلینگر، 
می تواند بسیاري از کارکردهاي روان شناختی و  برعکسا تغییرات هیجانی از حالت مثبت به منفی ی

رابطه بین هیجانات و ).  در این زمینه، 2004(ککس و کلینگر،  فیزیولوژیکی را تحت تاثیر قرار دهند
هیجان به عنوان مبنایی در نظر گرفته می شود که با   همواره مورد توجه بوده است. ،دستیابی به اهداف

هم در مورد اهداف بالقوه و هم در مورد پیشروي به  ،لف ارزش گذاري می شودآن امور مختتوجه به 
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در انتخاب اهداف، ارزیابی و  طرفی، از هیجانات دیگر، بیانبه  ). 2004(ککس و کلینگر،  سمت اهداف
فرایند هاي روان شناختی به سمت آنها و واکنش به پیامدهاي آنها نقش تعیین اساسی پیگیري آنها، هدایت 

در جهت مثبت یا  انگیخته شدن براي دستیابی به هدفی، تغییرات هیجانینتیجه بر و از طرفی دیگر، دنارد
   است.  منفی

شکست در  بنابراین، با توجه به اینکه ساختار انگیزشی افراد نقش تعیین کننده اي در موفقیت یا
در قالب مشاوره  انگیزشی انطباقی که ه سمت ساختارتغییر ساختار انگیزشی افراد ب دستیابی به اهداف دارد،

نه تنها می توان  در این درمان ها، چرا کهمفید خواهد بود.   با هدف بهبود روابط همسران هاي انگیزشی
هدف رضایت از زندگی مشترك را دنبال کرد، بلکه تصحیح شیوه هاي جستجوي هدف در افراد و 

اثر  نیز رضایت زناشویی ز طریق افزایش سلامت هیجانی درا نیز می تواند ،افزایش احتمال موفقیت در افراد
  .داشته باشد
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