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  نگرشی بر تحولات قراردادهاي حفاري
  2زاده ، مصطفی بهاري1محسن صفري

  . استادیار دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران1
 المللی کیش، دانشگاه تهران س بینپردی. کارشناس ارشد حقوق خصوصی 2

  )13/12/88 :بیخ تصویتار ؛25/9/88 :افتیخ دری(تار 

  ده یچک
 ـدن سرتاسـر در  يهاي حفـار  تیتوسعه فعال ازمندین ي فسیلیامروزه به دست آمدن انرژ  ـدر ا قـت یاسـت. در حق  ای  ـتمـام کارفرما ، تیوضـع  نی  انی

 ـدل نیآورنـد. بـه هم ـ   نییهاي خود را پا نهیهز درصددندد، باین تا کاهشمحصولات خود را حفظ کنند  تیفیکنند ک تلاش میعلاوه بر آن که   لی
 ـها به دنبـال انـواع جد   آن  ـحفـاري هسـتند کـه بتواننـد      يدادهـا قراراز  يدی هـاي   و شـرکت  يحفـار  مانکـاران یو پ يهـاي حفـار   شـرکت  نیب

هـر چـه   ي، حفـار  يقراردادهـا  یسه رکن اصل نیا نیب يتوافق و همکار جادیتا با اتري برقرار نمایند  ، همکاري و هماهنگی بیشدهنده سرویس
 ـ  میدار یمقاله ما سع نیموفق باشند. در ا يحفار اتیعمل يتر در اجرا بیش (کـه   يحفـار  يادهـا قرارد یانـواع اسـتاندارد و سـنت    یدر کنـار معرف

 ـتجـارب کارفرما  یبـه برخ ـ هـا،   آن بیمحاسن و معا و ذکر شود) هاي حفاري می شامل قراردادهاي دکل و سرویس  يدر انتخـاب قراردادهـا   انی
ایـن  پرداخـت.   میخـواه نیـز  وجـود دارد   این قراردادهـا از  کیکه در هر  یو مشکلات یاتیمنافع عمل انیبه ب نی. علاوه بر ابپردازیم يحفار دیجد

اند ممکن است بتـوان نسـل جدیـدي از قراردادهـا در صـنعت حفـاري        دهمتمرکز ش» پاداش –جریمه «نوع قراردادهاي حفاري را که بر مبناي 
  دانست.

  دي: یواژگان کل
 .قرارداد حفاري عمقی، حفاري روزانه، حفاري به روش کلید در دست، قرارداد مشوق، جریمه ـ پاداش

  

    

                                                             
            09365548221تلفن: نویسنده مسؤول  Email: mbaharizadeh@gmail.com  

  حقوق خصوصی
  1389شانزدهم، بهار تابستان شماره هفتم، سال 

 112 ـ 85صفحات 
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86   حقوق خصوصی  

 

  مقدمه 

 ياسـتانداردها انـد،   رفتـه یپذ هـا  آنکـه   یفیتکال، نیتعهدات طرف یبه روشن دیدر هر قرارداد با
 1(ویلیـامز  شـود  نیمع ـ، شود می پرداخته اتیانجام عمل يکه برا یمبلغ زانیو م فیتکل نیا ياجرا

 نی ـمـوارد اسـتوار اسـت و در ا    نیبر هم ـز ین يحفار ياصول قراردادها .)1، ص 1989و دیگران، 
بـر  . برخوردار اسـت اي  ژهیو تیو مبلغ قرارداد از اهم نیطرف تیمسؤولو  فیتکال زانیقراردادها م

توان قراردادهـاي حفـاري را بـه     اساس دوره زمانی ایجاد و خلق این دسته از قراردادهاي نفتی می
دو دسته تقسیم کرد: نسل قدیم قراردادهاي حفـاري؛ و نسـل جدیـد قراردادهـاي حفـاري. البتـه       

هـاي اخیـر    هـا در دهـه   منظور از قدیم یا جدید بودن این نوع قراردادها تقدم و تأخر استفاده از آن
هـاي خـاص هـر یـک      نیست. آن چنان که اجراي تمام این قراردادها با توجه به شرایط و وضعیت

مفروض انگاشته شده اسـت و در حـال حاضـر، همگـی قابلیـت اجرایـی دارنـد و در کشـورهاي         
مختلف جهان از جمله کشـور خودمـان هـم اکنـون از نسـل قـدیم قراردادهـاي حفـاري فـراوان          

شود. مقصود از این تقسیم بندي صرفاً سیر تحول و ایجاد این نوع قراردادهـا بـا توجـه     ده میاستفا
هـا   به وجود و ظهور معایب و محاسـن موجـود در ماهیـت ایـن قراردادهـا در مرحلـه اجـراي آن       

باشد. سؤال اصلی در این مقاله این است که با توجه به وجود دو دسته قـرارداد حفـاري، کـدام     می
تر است و اجـراي هـر یـک از ایـن قراردادهـا چـه سـود و زیـانی را عایـد           ي اجرا مناسبیک برا

  کارفرمایان و پیمانکاران مجري این قراردادها خواهد کرد؟  
قـرارداد  «: باشـد  مـی  يسه نـوع عمـده از قـرارداد حفـار    نسل قدیم قراردادهاي حفاري شامل 

 ـتفاوت مترین  . مهم»4در دست دیکلقرارداد «و  »3یعمق يقرارداد حفار«، »2روزانه يحفار  ـا انی ن ی
 اسـت  مانکـار یو نحـوه پرداخـت مبلـغ قـرارداد بـه پ      سـک یر صیتخص ـ یچگونگ نوع قراردادها

 يحفـار در صـنعت  استاندارد  يتوان قراردادها می ن قراردادها رایا). 374، ص 1990، 5(اندرسون
 نی ـدر دسـت ا  دی ـروزانـه و کل  يرحفا، یعمق يحفار يمنظور از استاندارد بودن قراردادها. دینام

 يرا منعقـد و محتـوا   يآزادند که قـرارداد ن یطرفقراردادها  ياست که هر چند بر اساس اصل آزاد

                                                             
1. Williams 
2. Daywork Drilling Contract or Day- rate Drilling Contract 
3. Footage Drilling Contract  
4. Turnkey Drilling Contract  
5. Anderson 
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  87  نگرشی بر تحولات قراردادهاي حفاري

 

اصـل   کایـن ی ـ کـه  ) 9 ص ،1385(اخلاقـی،  1کننـد  نیـی آن را تحت عنوان شروط ضمن عقد تع
 ـا و آثـار و شـروط  هـا    تیمسـؤول امـا  ، اسـت  الملـل  بـین تجـارت  در عرصه شناخته شده  نـوع   نی

د نشـو  مـی  لقب ـقراردادهـا مت  نیدر ا نیکه طرف یتعهداتکه  يطوره ب. است نیقراردادها ثابت و مع
 نیـی متحمـل شـده در قـرارداد تع    سـک یکـه بـه نسـبت ر    یمتیق زانیمشخص است و به تبع آن م

ابهامـات ممکـن اسـت     یاجتناب از برخ ـ يو کارفرما برا مانکاریو صرفاً پ تناسب دارد زیشود ن می
 .  قراردادها اضافه کنند نیرا به ا گرید یشروط

وجـود دارد کـه فقـط    » 2مشوق يقراردادها«به نام  يحفار ياز قراردادها گرید یدر مقابل نوع
 قراردادهـا  نی ـمبحـث ا تـرین   یکـه اصـل  هـا    نـوع مشـوق   نییتعباشند و  می کسانیساختار  يدارا
هـاي   وهیبـه ش ـ لازم را هـاي   خـود مشـوق   دی ـد بنـا بـر صـلاح    انیاست و کارفرما ریمتغ ،باشند می

تـوان اسـتاندارد    نمـی  قراردادهـا را  نیجهت ا نیبه هم. رندیگ می در نظر مانکارانیپ يبراگوناگون 
منتشـر   يحفـار هـاي   انجمـن  ينوع قراردادها از سو نیا يبرااي  نمونه يفرم قرارداد چیو ه دینام

 ـاز ا یبرخ ـ یعوامـل مختلف ـ  لیبه دل یوزه در عرصه جهانچند ممکن است امر هر. نشده است  نی
در اثـر تجربـه بـا     انی ـکارفرما ای رندیمورد استفاده قرار گ تر کم اینوع قراردادها کلاً استفاده نشوند 

 ـااز  يگـر ید دی ـجدهاي  شکل، يدکل حفار يدر انواع استاندارد قراردادها یراتییتغ قراردادهـا  ن ی
دکـل   يقراردادهـا  ن نـوع یا، انیبا تجارب کارفرما ییآشنااما به جهت ، قرار دهند هرا مورد استفاد

 ـب بـه و  رنـد یگ مـی  قـرار  لیو تحل هیو تجز یمورد بررس يحفار و پروسـه  هـا    یژگ ـیانـواع و و  انی
  .  م پرداختیخواه قراردادها نیاز ا کیهر در  یقیتشو

  یعمق يقرارداد حفار

 يد بـرا ی ـمانکـار با ین کـه پ ی ـعبـارت اسـت از ا   3»فوت يبر مبنا یعمق يحفار«شروط قرارداد 
از اسـت مطـابق   ی ـن يحفار يرا که براهایی  سیکار و سرو يروین، زاتیتجه یعمق يقرارداد حفار

 ـ یهز، ن قـرارداد یمطابق با مفاد و شروط ا. درخواست کارفرما فراهم کند مانکـار  یبـه پ  ینـه پرداخت
بـر   يشـود کـه عمـق حفـار     مـی  شـده محاسـبه   يهر فوت چاه حفار يبر اساس نرخ مصوب برا

د ی ـکارفرمـا با  یعمق ـ يدر هنگـام حفـار  . شـود  مـی  مشـخص  ین ـیر وسـائل ع یا سایاساس فوت 

                                                             
موسسـه بـین المللـی یکنواخـت کـردن حقـوق خصوصـی        اصول قراردادهاي تجاري بین المللی تهیه شـده توسـط    1-1. ماده 1

)UNIDROIT(  
2. Incentive Contracts 

  شود. نامیده می» حفاري عمقی«از این پس به اختصار  -3
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بـه   یابی ـدسـت   يلازم بـرا هـاي   تمسـؤولی و انجـام   يات حفـار ی ـنظارت و کنتـرل عمل ، تیهدا
 ياغلــب بــرا یعمقــ يحفــار يقراردادهــا. ردیــن قــرارداد را برعهــده بگیــمشخصــات مقــرر در ا

بـه  هـاي   یابی ـط چـاه از ارز یکـه شـرا   ییشود در جا می مخزن مورد نظر استفاده ییبالاهاي  بخش
ن کـه  ی ـاتري دارد. با وجـود   چاه وخامت و خطر کم ا از نقطه نظر محصولیعمل آمده بهتر است 

ات ی ـاز عملاي  ژهی ـوهـاي   مانکـار قسـمت  یکارفرمـا و پ ، اسـت » یعمق ـ يقرارداد حفـار «ک ین یا
روز «بـه روش   يحفـار  يکـرده و بـر مبنـا    ییشـود شناسـا   می نین قرارداد معیرا که در ا يحفار

  ).80، ص 2008و دیگران،  1(فرانک انجام خواهند داد» روزانه«ا ی» يکار

  یعمق يازات قرارداد حفاریامت
  ل اشاره کرد:یتوان به موارد ذ ی میقرارداد عمق يایمزاجمله از 

گـردد   مـی  مانکـار اعطـا  یچاه به پ يحفار یدر چگونگ يادیز ين نوع قرارداد آزادیدر ا )الف
 ـچ گونـه درگ ین رابطـه ه ـ یکه کارفرما در ا یدر حال ر ی ـار کـم درگ یا بـه طـور بس ـ  ی ـنداشـته   يری

، کارفرمـا عمـق چـاه   ). 268، ص 1999، 2(دوروس شـود  ي مـی ات حفـار ی ـعمل ياجـرا هاي  وهیش
چـاه را در   يگـذار  و درجه انحراف آن و برنامـه لولـه   يبودن حفار یحرافا انیم یمستق، اندازه چاه

ات را ی ـنظـارت و کنتـرل عمل  ، تی, هـدا يات حفـار ی ـدر طـول عمل کنـد و   مـی  نیمتن قرارداد مع
  .  کند نمی دخالت ییات اجرایچ وجه در عملیاما به ه ،برعهده دارد

متخصـص جهـت    يروی ـن يدارد و ومانکار قـرار  یبرعهده پ ییات اجرایاز آن جا که عمل ب)
 ـاز کـار ا  یو خسـارات ناش ـ هـا    ت، مسـؤولی ردی ـگ می کاره ات را بیانجام عمل ن پرسـنل برعهـده   ی

  ه مسؤولیت در این زمینه مبري است.  مانکار است و کارفرما از هر گونیپ
از جملـه گـل    يات حفـار یعمل يبرا يضرورهاي  سیاز مواد و سرو ياریه بسیهرچند ته ج)

ن ی ـدر ا... و يمان کـار یس س ـیمان و سـرو یس ـ، 3ییایمیشهاي  یو افزودن ییایمیو مواد ش يحفار
ه ی ـتهي، از دکـل حفـار  یه سوخت و آب مورد نیاما علاوه بر ته ،قرارداد بر عهده کارفرما قرار دارد

 ـدر م ییبسـزا  تـأثیر کـه   يو مهم حفـار  يابزار ضرور دارنـد بـر عهـده     4يزان و سـرعت حفـار  ی
و  1ثابـت کننـده  ، 6چاه گشاد کـن ، 5يحفارهاي  توان به مته می ن ابزاریاز جمله ا. اشدب می مانکاریپ

                                                             
1. Frank 
2. Devereux 
3. Drilling mud, chemicals and other additives. 
4. Rate of Drilling (ROD) 
5. Drilling Bits 

6) .Hole Opener (اـط و        وسیله اي که با آن می اـه یـا انبس توان محل هاي باریک و تنگ شده چاه (در اثـر ریـزش دیـواره چ
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از آنجـا کـه   ، برخوردارنـد  ییمـت بـالا  ین کـه از ق ی ـن ایاشاره کرد که در ع يحفار ير ابزارهایسا
کـا قـرار   یچنـد کشـور از جملـه آمر    يار انحصـار ی ـن نوع محصولات در اختید نوع مرغوب ایتول

  .  باشد می ز مشکلین ها آنه یدارد ته
  یعمق يب قرارداد حفاریمعا

 ينمونـه بـرا   ياز قراردادهـا  یکین نوع قرارداد سبب شده است که به عنوان یا يایهرچند مزا
ن قـرارداد وارد  ی ـز بـه ا ی ـن یامـا انتقـادات   ،کار گرفته شوده ب يان در صنعت حفاریاستفاده کارفرما

ن نـوع قراردادهـا   ی ـب ای ـن معاتـری  . مهـم گذشـت  هـا  آنر از کنـا  یتوان به راحت نمی شده است که
  عبارتند از:

زه ی ـانگ ،شـود  مـی  پرداخـت  یمانکار مبلغ ـیاز آن جا که در مقابل هر فوت حفر چاه به پ) الف
 ـفیک«بدون در نظر گرفتن  يحفار يحداکثر سرعت ممکن براي، مانکار حفاریپ چـاه   يحفـار » تی

مـن کـردن   یا يبـرا  ییانبرهـا یجـاد م یمانکـار جهـت ا  یپ يبـرا  يار قـو یزه بسین انگیهم چن. است
 بـا حـداکثر سـرعت    يحفـار  . لذا انجامط وجود داردیمانند خطرات بالقوه دکل و محهایی  سکیر

  .  باشد در اولویت اول می
 ـفیک«را بدون  يحفار يمانکار حداکثر سرعت ممکن برایاز آن جا که پ )ب چـاه   يحفـار » تی
تـر   قی ـا بـه طـور دق  یشود ( می وارد یعیا گاز طبیبه مخزن نفت  یخسارات اساس، ردیگ می در نظر

چـاه بـر اسـاس     يرا بـارور ی ـز ،ه بـه کارفرمـا کـم اسـت    یبازگشت سـرما . رقابل اجتناب است)یغ
 ).268، ص 1999اراتی که به مخزن وارد آمده است، کم خواهد بود (دوروس، خس

 يو کـارگر بـرا   يل حفـار یوسـا ، مته، آب، سوخت حفاري مانکار دکلیهر چند معمولاً پ )ج
ي، ریماننـد نمـودارگ   یاتی ـعمل يرا بـرا  یکند و به کارفرما زمان می را فراهم يحفارهاي  راندن لوله

امـا بـاز کارفرمـا    ، دهـد  می اختصاص یمان زنیس يرا برا يو زمان انتظاري، گذار لولهي، مانکاریس
ن یــا یه و همــاهنگیــت تهمســؤولیفــوق الــذکر را فـراهم کنــد و  هــاي  سیت دارد ســرومسـؤولی 
 .  برعهده دارد يمانکار دکل حفاریرا با پ 2سیدهنده سرو هاي ارایه شرکت
اسـت (اصـولاً    ین ـیش بیبه طور معقولانه قابل پ يحفارهاي  نهیکه هزهایی  معمولاً در محل) د

 اسـتفاده  یعمق ـ يحفر شده اسـت) قـرارداد حفـار    يادیزهاي  که تعداد چاه یخشکهاي  در حوزه

                                                                                                                                               
 92، ص 1370متورم شدن لایه ها) را به حالت اولیه برگرداند. واژه نامه حفاري، اداره عملیات شرکت ملی حفاري ایران، 

1. Stabilizer 
2. Service Company 
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90   حقوق خصوصی  

 

شـده   يهـر فـوت چـاه حفـار     يمانکـار بـرا  یبـه پ  يمت بـالاتر یق ل معمولاًین دلیبه هم ،ودش می
 ـاز ا. شود می پرداخت  اسـتفاده  یعمق ـ ياز قـرارداد حفـار   تـر  کـم  ییای ـدر ين رو در قراردادهـا ی

  ).857، ص 1988، 1است (افنر یدر خشک يمختص به حفار یعمق يشود و قرارداد حفار می
ات ی ـباشـد و کارفرمـا در طـول عمل    می ارزشمند یازاتیامت يدارا یعمق يهرچند قرارداد حفار

 یبیامـا بـا توجـه بـه معـا      ،و چاه را برعهده دارد يات حفارینظارت و کنترل عمل، تیهدا يحفار
بـا سـرعت بـالا و     يکه ممکن اسـت در اثـر حفـار    یخسارات اساسژه ید به ویکه در بالا ذکر گرد

بـه   تـري  کـم ل ی ـتما يان حفاریامروزه کارفرما، وارد شود یعیطب ا گازین به مخزن نفت ییدقت پا
  .  دهند می ن نوع قرارداد نشانیاستفاده از ا

  روزانه يقرارداد حفار

شود کـه قـرارداد    می استفاده يگر از قرارداد حفارید ینوعی، عمق يحفار يدر کنار قراردادها
ن کـه  ی ـعبارت است از ا 2»روزانه«ا ی» يروز کار«به روش  يشروط حفار. روزانه نام دارد يحفار

 يبـرا  ین ـیشود با مبلغ مع می را که در قرارداد مقررهایی  سیکار و سرو يروین، زاتیمانکار تجهیپ
 یبرخ ـ از طریـق نظارت و کنتـرل کارفرمـا فـراهم کنـد (کنتـرل کارفرمـا       ، تیک روز تحت هدای

ات ی ـت عملیهـدا  يبـرا  يگرفتـه توسـط و  کار ه ب یمانکار فرعیا پیمشاوران ، ندگانینما، کارگران
نـه  یهز ید تمـام یبا، انجام شود يروز کار يبر مبنا يات حفاریکه عمل یدر صورت. است) يحفار
کـه در قـرارداد   هـایی   تمسؤولیمانکار پرداخت گردد و صرفاً تعهدات و یبه طور کامل به پها   نرخ

بـه جـز   . عهـده کارفرمـا اسـت   شـوند بر  مـی  جـاد یا است و در هنگـام عملیـات حفـاري   ان شده یب
 ـکارفرمـا با ، مانکار اسـت یکه برعهده پ یخاصهاي  تمسؤولیتعهدات و  ت مسـؤولی  یید بـه تنهـا  ی

ج و یکه شـامل نتـا  ، ردیبرعهده بگ يدو طرف را در هنگام روش روز کارهاي  تیج فعالینتا یتمام
  .ات استین عملیا حوادث رخ داده در اها ی  تمسؤولیا یر خطرات یسا

 یعمق ـ يا حفـار ی ـروزانـه   يروش حفار يبر مبنا يحفار يهالحاظ تاریخی اولین قرارداداز 
 ـدرتـر در عملیـات حفـاري در     بـیش روزانـه   يحفـار  يقراردادهاامروزه اما  گرفت، می انجام ا و ی

هاي عمیق و در مناطقی که شـرایط بـراي حفـاري خطرنـاك اسـت، رواج دارنـد (افنـر،         براي چاه
داد حفاري روزانه از جانب پیمانکاران در منـاطقی کـه شـرایط زیـر سـطح      ). قرار857، ص 1988

                                                             
1. Offner 

 شود. نامیده می» حفاري روزانه«به اختصار از این پس  - 2
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  91  نگرشی بر تحولات قراردادهاي حفاري

 

هنگـام کمبـود تـدارکات و    ، ت کنـد یسـرا  يات حفـار ی ـبـه عمل  يرعـاد یغ يفشار بـالا زمین مثلاً 
 يحفـار  ين قراردادهـا یهم چن. )122، ص 1991، 1(هاین شود می ح دادهیدکل ترج يبرا یبانیپشت

 يه گـذار یسـرما  يبـرا  یچ فرصـت یشود که ه ـ می کار بردهه بهایی  چاه يحفار يروزانه معمولاً برا
شـد یـا   ات را سـرعت ببخ یعمل يمانکار بتواند اجرایمانکار وجود ندارد که پیپ يدر قرارداد از سو

بـه عبـارت دیگـر، در قراردادهـاي     ). 663، ص 1993، 2هاي چـاه را کـاهش دهـد (واردت    هزینه
تر بر روي نیـروي انسـانی، کـالا و مـواد و      گذاري بیش سرمایهتواند با  حفاري روزانه پیمانکار نمی

تجهیزات مورد نیـاز سـرعت عملیـات حفـاري را افـزایش یابـد و در مقابـل بـا افـزایش سـرعت           
از  یک ـیروزانـه   يحفـار  يهر چند قراردادهـا هاي مرتبط با حفاري را کاهش دهد.  عملیات هزینه

کـه دارنـد هنـوز     یازاتیاما با توجه به امت ،باشند می يحفارهاي  دکل يانواع قراردادهاترین  یمیقد
  .  رندیگ می ان قراریو کارفرما ینفتهاي  مطرح و مورد استفاده شرکت المللی بینهم در عرصه 

  روزانه يازات قرارداد حفاریامت
  ل اشاره کرد:یتوان به موارد ذ می ازاتین امتیاز جمله ا

ات ی ـم عملیت و نظـارت و کنتـرل مسـتق   یریانـه مـد  روز ياز قرارداد حفاریامتترین  مهم )الف
مات در یهـا و اتخـاذ تصـم    گیـري  مین قرارداد تمام تصـم یکه در ا ین معنیبد. توسط کارفرما است

مسـتقر   يدسـتگاه حفـار   يکه بر رو ينده ویق نمایتوسط کارفرما و از طر يحفار یمورد چگونگ
ن ی ـهـر چنـد ا  کـه  لازم به ذکر است ) 1111، ص 2009، 3(کایسر شود می مانکار منتقلیاست به پ

مانکـار ممکـن اسـت برنامـه     یکارفرمـا خواهـد بـود و پ   » نظارت و کنتـرل ، تیهدا«قرارداد تحت 
 يخـاص حفـار  هاي  روشانتخاب اما  ،دین کارفرما را اجرا نمااشده توسط مهندس یطراح يحفار

) ... رهی ـو غ يو وزن گـل حفـار   يحفاراي ه ن بردن لولهییبالا آوردن و پاي، زان سرعت حفاری(م
دهـد امـا    مـی  ات را انجـام ی ـکارفرما عمل» طبق درخواست«مانکار یپس پ. باشد می مانکاریبرعهده پ

سـت و  یت کارفرمـا ن یتحـت کنتـرل و هـدا    يات حفـار ی ـو انجام عمل يحفار یات چگونگییجز
 ).19تا، ص  ، بی4برانماند (بگلی  باقی می» پیمانکار مستقل«پیمانکار به عنوان یک 

د ی ـبـه روش کل  يو حفـار  یعمق ـ يحفار يبرخلاف قراردادها ) در قرارداد حفاري روزانهب

                                                             
1. Hyne 
2. Wardt 
3. Kaiser 
4. Bagley Brown 
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 ـات انجـام شـده در   یعمل يبرا یا نرخین یک نرخ معیدر دست در تمام مدت قرارداد  ک مـدت  ی
و  یعمق ـ يحفـار  يدر قراردادهـا . شـود  می مانکار پرداختیساعته از جانب کارفرما به پ 24زمان 
و  ییط آب و هــواید در دســت در هنگــام وقــوع حــوادث خــاص و شــرایــبــه روش کل يحفــار

 روزانـه قـرار   يحفـار  يقرارداد بـر مبنـا   يروش حفار ،شوند می نیکه در قرارداد معشناسی  نیزم
د در ی ـات متفـاوت اسـت و با  ی ـعمل یروزانه معمولاً با نرخ اصـل  يات حفاریرد که نرخ عملیگ می

هـا بـه    ن روشیل ایط تبدیهر چند شرا. مانکار پرداخت گرددیروزانه به پ يحفارط نرخ ین شرایا
 ـاما از آن جا که زمـان بـروز ا   ،شوند می صراحت در قراردادها مشخص ط و حـوادث بـه   ین شـرا ی

 یمتفـاوت در قراردادهـا از موضـوعات   هـاي   ل روشیزمـان تبـد  ، سـت یص نیق قابل تشخیطور دق
 ـ یان و پیکارفرما نیشه باعث اختلاف بیاست که هم  يموجـب طـرح دعـاو    یمانکاران اسـت و حت
   1.صلاح هم شده است يدر محاکم ذ

 يز بـرا ی ـرا ن یازاتی ـروزانـه امت  يقـرارداد حفـار  ، کارفرمـا  يازات فـوق بـرا  ی ـوجود امتبا  ج)
باشـد   مـی  ات بر عهـده کارفرمـا  یعمل» نظارت و کنترل، تیهدا«را که اولاً یز؛ باشد می مانکار دارایپ

 یات مشـکل ی ـکه هنگـام عمل  یدر صورتاً یثان. گردد ی میخاصهاي  سکیمانکار صرفاً متقبل ریو پ
مانکـار  یان مـدت زمـان مقـرر پـروژه بـه پ     ی ـبه طور معمول مبلغ قرارداد تـا پا بروز نماید، در چاه 

چـاه مـورد    يات حفـار ی ـعمل يمانکار حفـار یاست که پ یشود و همانند زمان می پرداخت يحفار
   ).19تا، ص  بگلی براون، بی( ل کرده باشدینظر را تکم

  روزانه يب قرارداد حفاریمعا
ز ی ـن یبیمعـا  يدارااین نوع قراردادهـا  روزانه  يازات منحصر به فرد قرارداد حفاریدر مقابل امت

  ل اشاره کرد:یتوان به موارد ذ می ن نوع قراردادیب ایاز جمله معاند. هست
چـاه نظـارت    يت حفـار ی ـفیدهد کـه بـر ک   می به کارفرما اجازهن نوع قرارداد یاهر چند  )الف

 چـاه اسـت   يحفـار  زمـان شدن حـداکثر ممکـن    یز طولانیمانکار نیزه پیدر مقابل انگ، داشته باشد
سـرعت   يبـرا اي  زهی ـچ انگیمانکار هیروزانه پ يحفار يدر قراردادها). 268، ص 1999(دوروس، 

اسـت کـه کـاهش زمـان      ین در حالیات ندارد و ایو کاهش زمان عمل يات حفاریدن به عملیبخش

                                                             
  براي اطلاع از دعاوي در این موضوع به پرونده هاي ذیل مراجعه شود: .1

Startex Drilling Co. Inc. v. Sohio Petroleum Co (5th Cir. 1982) - Samson Resources Co v. 
Quarles Drilling Co (okl. App. 1989) - Primrose Operating Co. v. Jones (Tex. Ct. App.7th Dist – 
Amarillo, 2003) - Cleere Drilling Co v. Dominion Exploration (5th Cir. 2003) 
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 ،ات هـم در بـر خواهـد داشـت    ی ـعملهـاي   نـه یکـه بـه تبـع آن کـاهش هز     يحفار يدر قراردادها
مانکـار نقـش   یپ یکـه بـه طـور کل ـ    آید. علاوه بر این می به شمار يات حفاریعمل ترین هدف مهم

هـاي   مـت یط قیقابـل شـرا  ن پروسـه در م ی ـباشـد کـه ا   می دارا يدر انتخاب پروسه حفار یکوچک
 يمانکـاران حفـار  یپ يبـرا  یانـدک هـاي   محرك. از این رو ساکن و مقطوع قرارداد واقع شده است

 ـدر تجه يد حفـار یجدهاي  ستمیدر س يه گذاریجهت سرما  يات حفـار ی ـعمل يزات و در اجـرا ی
شـکال  ). البته ممکن است بتـوان بـه ایـن ا   2، ص 1992، 1در حفاري روزانه وجود دارد (پیدرسون

گیـرد کـه نیـاز     در مواقعی مـورد اسـتفاده قـرار مـی    روزانه  ين پاسخ داد که قرارداد حفاریچناین 
ن نظـارت بـر   ی ـا یچگـونگ . دنمانکار نظارت داشته باشیبر کار پنیاز دارند  ینفتهاي  شرکت است

 دارد دي در کیفیـت کـار تـأثیر   ای ـار زیمانکار تا حد بسیه شده توسط پیزات و مواد تهیتجه، پرسنل
زان ی ـمتـرین   عین سـر یتضـم  ين سـود بـرا  یبهتـر  ینفتهاي  شرکت مطلوب حفاري برايت یفیو ک

 ـاز ا). 1، ص 2000، 2(الشـاهاوي  باشـد  می اتیدر عمل يسرعت حفار يممکن برا ت ی ـفین رو کی
نـده خواهـد بـود و در    یکسـب سـود در آ   يات بـرا ی ـدر مقابل سرعت عمل یار مناسبیات معیعمل

  .  شود نمی دقت يعمل سرعت فدا
ان ی ـزان رقابـت در م ی ـمحفـاري روزانـه   مـت قـرارداد   یبـودن ق و مقطوع با توجه به ثابت  )ب

ی و کلید در دست بسـیار پـایین   عمق ين قراردادها به نسبت قرارداد حفاریدر ا يمانکاران حفاریپ
  .  شود می ن صنعتیمانکاران باعث رکود در ایان پیعدم رقابت ماست و 

زات وابسـته  ی ـو تجه يه دکل حفـار یمانکار صرفاً متعهد به تهیروزانه پ يحفار در قرارداد )ج
. را فـراهم کنـد   يات حفـار یاز عملیمورد نهاي  سیر سروید سایاست و کارفرما با يبه دکل حفار

 ـ   ، یک دکلیات یانجام عمل يبرا یخیبه طور تار قـرارداد را   15ش از یک کارفرمـا ممکـن اسـت ب
 ـاباشـد.   ها مـی  مدیریت کند که بعضاً پیمانکار واحدي طرف تعدادي از آن  ين شـامل قراردادهـا  ی

ي مانکاریو س ـ 3يدر حـال حفـار  گیري  اندازهی، انحراف يحفارحفاري،  دکلقرارداد مانند  یمیعظ
 ـگیـري   مغـزه ي، گل حفـار  يرینمودارگ يکوچک برا ين قراردادهایشود و هم چن می هـاي   هو لول
ن ی ـتمـام ا  یهمـاهنگ ). 1، ص 1993و دیگـران،   4(بارتسـترا  ردی ـگ مـی  ز در بـر ی ـز کننـده را ن یتم
ن یبـد . برعهده کارکنان کارفرمـا اسـت کـه در آن جـا حضـور دارنـد       يمانکاران در محل حفاریپ

                                                             
1.Pedersen 
2. Elshahawi 
3. Measurement While Drilling (MWD) 
4. Bartstra 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

94   حقوق خصوصی  

 

 هـا  آن یفه اصـل یرد که از وظیگ می ندگان کارفرما قراریبر دوش نما ینیت سنگمسؤولیبار  ،صورت
  .  شود می کاسته ،است يل چاه مطابق با اهداف برنامه حفاریدکل و تکم ين حفاریکه همانا تضم

دهـاي حفـاري روزانـه وجـود     قراردا يکه در اجرا یبیازات و معایع امتیبا در نظر گرفتن جم 
هـاي نفتـی،    هاي حفاري در شـرکت  نهیش هزیافزانسبت به ان یکارفرماداشت و با توجه به آگاهی 

قـرار گرفـت و در    ینفت ـهـاي   مـورد توجـه شـرکت    تر کموه ین شیروزانه به ا يحفار يادهاقرارد
  ).80، ص 2008شد (فرانک و دیگران،  می استفاده تر کمن قراردادها یعمل از ا

 د در دست  یت قرارداد کلیماه

 ـن، زاتی ـمانکـار تجه یپ» د در دستیکل يبر مبنا«ا ی» د در دستیکل«به روش  يحفار در  يروی
د در ی ـچـاه تـا عمـق کل    يحفار يست کارفرما) برایرا که در قرارداد (مطابق لهایی  سیکار و سرو

مانکـار بـه عمـق    یکـه پ  یهنگام، ن قراردادیط ایمطابق با مفاد و شرا. دیدست مقرر شده فراهم نما
ر یمانکـار سـا  یشـود و پ  مـی  پرداخـت  يح شـده در قـرارداد بـه و   یمـت تصـر  یق ،دیمورد نظر رس

مانکـار  ید در دسـت پ ی ـکل يبـر مبنـا   يدر طول حفـار . دهد می ش را مطابق با قرارداد انجامتعهدات
ن ی ـاسـت کـه در ا  هایی  مسؤولیتدار  نظارت و کنترل کند و عهده، تیرا هدا يات حفارید عملیبا

 ـبا ا. قرارداد ذکر شده است ، باشـد  مـی  د در دسـت ی ـک قـرارداد کل ی ـن قـرارداد  ی ـن وجـود کـه ا  ی
بـر مبنـاي روش روز   شـده   یات طراح ـی ـاز عمل یکارفرما توافق دارند که بخش خاصمانکار و یپ

شـود و بـا    مـی  ات را متقبـل ی ـعملهـاي   سـک یو تمـام ر هـا    نهیمانکار تمام هزیپ. کاري انجام شود
ن جهـت  یبـه هم ـ . کنـد  مـی  هـا قـرارداد منعقـد    سیزات و سـرو ی ـه تجهی ـجهـت ته  یشحص ثالث

انـد   رفتـه یپذ هـا  آنکـه   یسـک یکه ر ییدر جاهستند  ر دست قادرد دیکلدر قراردادهاي مانکاران یپ
 ـا از همـین رو کننـد و   قیمت یک عملیات را مشخصباشد  یقابل درك و منطق د ی ـسـک با ین ری

گیري در عملیات حفـاري وجـود    رقابل اندازهیغهاي  سکیر. در مواردي که باشدگیري  قابل اندازه
 ـقـرارداد کل وجـود دارد.  د در دسـت  ی ـکلقـرارداد  اجـراي   يبـرا  یاندک یمتقاضدارد  د در دسـت  ی
مانکـاران  یاز پ ياریدر گذشـته بس ـ . سـته شـود  ینگر یو به طور اتفـاق  یست که به سادگین یتجارت
مشـغول نگـه داشـتن و بکـار گـرفتن       يبـرا  ید در دست به عنوان راه ـیکل ياز قراردادها يحفار
دگاه بـا  ی ـن دی ـاز مواقـع ا  ياریدر بس ـ. ندکرد می کوتاه استفادههاي  در طول زمان يحفارهاي  دکل

 يک تعهـد جـد  ی ـ و مقطـوع  مـت ثابـت  یبا قها   چاه يحفار. شد می رو به رواي  د کنندهیج ناامینتا
 ـن نوع قـرارداد ن یت در ایموفق يبرا. است تمـام عملیـات    زه سـود بـه  ی ـمانکـار بـا انگ  یاز اسـت پ ی
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   ).1، ص 1998و دیگران،  1(بام اً به دکل حفاري توجه نداشته باشدصرفحفاري نظر کند و 
  د در دست یازات قرارداد کلیامت

ان ی ـکارفرما يبـرا هـا    یژگ ـین ویدارد که ا يمنحصر به فردهاي  ویژگید در دست یقرارداد کل
  ل اشاره کرد:یتوان به موارد ذ ها می  یژگین ویاز جمله ا. برخوردار است ییت به سزایاز اهم

هـاي   در چـاه  یذات ـهـاي   سـک یمحدودکردن ر يد در دست برایکلان از قرارداد یکارفرما )الف
را  تـري  بـیش مهـم  هـاي   سـک یرپیمانکار د در دست یدر قرارداد کل. قطعاً کنند می استفاده يحفار

سـک را  یکنـد و کارفرمـا حـداقل ر    مـی  وزانه تحمـل عملیات بر مبناي قرارداد حفاري ر نسبت به
هـاي   نـه یتوانـد هز  مـی  است که ين حفاریگزیروش جا د در دست تنهایقرارداد کل. شود می متقبل

 ياجـرا  يدهد که انعطـاف لازم بـرا   می شنهادیان پیک پروژه به کارفرمایرا پوشش دهد و در  یمال
 ـا. داشـته باشـند  تر  شان را به طور کاراتر و موثر ت منابعیریات و مدیعمل ت ی ـتثب يبـرا  یین توانـا ی

قرارداد کلید در دست را به طور بسـیار زیـادي بـراي کارفرمایـان     و انتقال ریسک حفاري ها   هزینه
  ).1، ص 1998بام و دیگران، تر کرده است ( جذاب

ب) در صورتی که پیمانکار هنگام عملیات حفاري بر مبناي روش کلیـد در دسـت بـا مشـکلی رو     
ی پرداخـت  به رو شود و عمـق مقـرر در قـرارداد کلیـد در دسـت بـه دسـت نیایـد، بـه پیمانکـار مبلغ ـ          

  شود.   نمی
 ،سـت ین یمناسب و کاف یمال تأمینرد که قادر به یپذ می انجام یین برنامه توسط کارفرمایا )ج
 ـدر ا. باشـند  ي مـی است که قابـل بهـره بـردار    يحفار يبرا یمنابع مناسب ياما دارا ن صـورت بـا   ی

نـه و  یمانکـاران تمـام هز  ین پی ـکنـد کـه ا   می منعقداي  نامه توافق ید در دست مختلفیمانکاران کلیپ
 يمنفعـت آشـکار  . افـت کننـد  ینده دریشده در آ يحفارهاي  د کامل چاهیمخارجشان را بعد از تول

ات ی ـشـوند و عمل  يحفـار هـا    ن است که چـاه یا ،ن قرارداد وجود داردیهر دو طرف در ا يکه برا
ن نـوع از  ی ـنوعـاً ا . دی ـآ می ات به حسابیتمام عمل يبرا» يا خزانه«انجام شود و مخازن به عنوان 

کار نیز براي رهایی از شـرایط بـد مـالی تـلاش     مانیشوند که پ می استفاده یصرفاً در زمانها   پروسه
  ).1، ص 1987، دیگرانو  2کند (مارپل می

 هـاي پیمانکـاران   یابی ـارز طریـق د در دسـت از  یقرارداد کلمعیار رقابت در واضح است که  )د
                                                             
1. Baum 
2. Marple 
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 ن قراردادهـا ی ـا يش سهم بازار و رقابـت در اجـرا  یو آن چه که باعث افزا نیستمت قرارداد یق در
 ـاز ا یاضـاف هـاي   نـه یو هز یکاهش حواش ،شود می ، مـت یقع قـرارداد اسـت. ایـن کـاهش     ن نـو ی

رقابـت  «ک ی ـکـه   يقرار داده است بـه طـور   ید در دست را به صورت رقابتیمناقصات قرارداد کل
هـا    نـه یشـروع بـه حـذف زوائـد و کـاهش هز      ينکاران حفارمایکه پ یدر زمان. جاد شودیا» یواقع

 يانجـام شـده بـر مبنـا    هـاي   اتی ـزان عملی ـشد و اساسـاً م  یرقابت تر بیشآنان هاي  مناقصه، کردند
  ).2، ص 1998دست افزایش یافت (بام و دیگران، د در یقرارداد کل

کـه بـه    یسـک یزان ری ـم رای ـز ،د خواهد بـود یز مفیمانکاران نیپ يد در دست برایقرارداد کل ) ه
بـرد و مبلـغ    مـی  قرارداد بالااین نوع کارفرما در  يز برایات را نینه عملیشود هز می مانکار منتقلیپ

ار یبس ـ هـا  آن يتوانـد بـرا   مـی  زیمانکاران نیالبته پاداش به پ. شود می مانکار پرداختیبه پ تري بیش
  .  ل شودینه تکمیمقدار هزترین  نییبا پا یکه چاه طبق برنامه زمان یسودمند باشد در صورت

  د در دست یب قرارداد کلیمعا
اسـت کـه از جملـه     یوبی ـع يازات منحصر به فرد دارایز در مقابل امتید در دست نیقرارداد کل

 ؛  باشند ي میمعضلات صنعت حفارترین  مهم
 انی ـدر ذهـن اکثـر کارفرما  هـا    ضـعف تـرین   چـاه از بـزرگ  بـر  موضوع کنترل و نظارت  )الف

از دسـت دادن  . رود مـی  ز بـه شـمار  ی ـد در دسـت ن ی ـقرارداد کلهاي  بحثترین  مهمباشد که از  می
. ار مهـم اسـت  یبس ـ یتیریدگاه مـد ی ـات از دی ـعمل یمن ـیکنترل چـاه مـثلاً تـرس از دسـت دادن ا    

 ـعمل ياجـرا  يبرا یمانکار اصلیر از پیغ يگریکه کار به گروه د یمخصوصاً در صورت  ات سـپرده ی
کننـد   مـی  ان کاریکارفرماهاي  که در سازمان يدر صنعت حفاراي  اشخاص حرفههر چند . شود می

 يبـرا  ینیتضـم ، شـرفت چـاه در قـرارداد   یپ ين تمام پارامترهـا ییق تعیبر چاه را از طر یکنترل کل
بـر  » یکنتـرل و نظـارت واقع ـ  «امـا صـرفاً    ،داننـد  ها مـی  آنط یمطابق با شرا يات حفاریانجام عمل

گیـري شـود (بـام و     میتصـم  يات حفـار یآن است که به طور روزانه در مورد عمل يات حفاریعمل
  ).1، ص 1998دیگران، 

د بـه شـرکت   ی ـباشـد کـه با   می »یت چاهیفیک«ن یتضم يدگاه قراردادین دیگر ایمشکل د )ب
ن سـرعت و  تـری  بـیش خواهـد بـا    ي مـی مانکار حفاریکه پ یل داده شود در صورتی(کارفرما) تحو

د موافقـت کنـد کـه    ی ـمانکار باین پیبنابرا. ردیصورت گ يات حفارین عملیممکن ا متین قتری کم
 ـن نمایت هر چاه را تضمیفیاز ک يزان استانداردیک می  ـا. دی د بـه طـور مشـخص    ی ـن باین تضـم ی

هـا    ن راه حـل ی ـد کـه ا ی ـن نمایمع ـ، نده ممکن است اجـرا شـوند  یرا که در آهایی  اعمال و راه حل
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 ـسـت تحو یبا مـی  اسـت کـه  اي  شده يچاه حفار يشامل استانداردها د (فرانـک و  ل کارفرمـا شـو  ی
   ).81، ص 2008دیگران، 

ن نـوع قـرارداد در   ی ـا يگر از کمبودهاید یکید در دست یکل يعدم انعطاف در قراردادها )ج
تـوان مشـاهده کـرد کـه      مـی  د در دسـت ی ـکل ياز قراردادهـا  یدر بعض ـ. باشـد  مـی  ریاخهاي  سال

شـود   مـی  د در دسـت یقرارداد کل یکه منجر به انحراف از برنامه اصل یر دستوراتییتغمانکاران از یپ
 يات بـر مبنـا  ی ـد در دسـت و انجـام عمل  ی ـروش کل يعـدم اجـرا   يبراهایی  بهانه. شوند می منتفع
ن امـر  ی ـد ایشـود کـه شـا    ی مـی مانکـاران تلق ـ یپ يک سود بادآورده بـرا یروزانه به عنوان  يحفار

 ـل پروسه قرارداد کلین دلیبه هم. دیرفرما به شمار آبه کا يخسارت و ضرر ر دسـت در حـال   د دی
سـازد انعطـاف    مـی  رات کارفرما را قـادر یین تغیاباشد.  حاضر منتظر تغییراتی در صورت امکان می

د ی ـات را طبق برنامه خـودش بـه صـورت کل   ید و هر عملیمورد نظر خود را در قرارداد اعمال نما
  ).1، ص 1998اجرا نماید (بام و دیگران،  دست یا حفاري روزانه در

ممکـن   ،شـود  مـی  د در دسـت انجـام  ی ـبر اساس قرارداد کل يات حفاریکه عمل یدر هنگام )د
 یمانکـاران بـا مشـکلات   ین قراردادها پیدر اوارد شود. مانکار یپ به يدیشد یمالهاي  است خسارت

. به دست خواهنـد آورد وجـود دارد  نده یکه در آ یاز منافع تر بیش یسکیمواجه هستند که اغلب ر
انجـام   يبـرا  تـري  کـم  یمال تأمینو  تر کم یانسان يرویمجبورند از ن ها آنن مشکلات یحل ا يبرا

کـم   يرا بـرا  یرقابـل قبـول  یغهـاي   سکیجه رید در دست استفاده کنند و در نتیکل يات حفاریعمل
سـتم گـل   یاسـتفاده شـده و س  اي ه ـ مثلاً ممکن است از لولـه . شوند می ات متقبلینه عملیکردن هز

 يصـنعت سـبب اجـرا    ين کارهـا بـر رو  ی ـات ا. تأثیره استفاده کنندیاول ینامرغوب و بدون بازرس
صـدمه و  ، فـوران چـاه  ی، ابی ـماننـد مانـده    یل حـوادث یشود که پتانس ـ می ات مسامحه کارانهیعمل
 ).3، ص 1989، 1یابد (هولم می شیرا افزا يو از دست رفتن زمان حفار یجسمهاي  بیآس

 ـبا توجه به مشـکلات فـوق الـذکر امـروزه قـرارداد کل      نـه مـورد نظـر تمـام     ید در دسـت گز ی
د در دسـت بـه   یاز قرارداد کل تر بیشو  تر بیشامروزه . ستینها   چاه يحفار يبرا ینفتهاي  شرکت
سـک و اسـتفاده   یص ریتخص ـ، نـه هـا  یکنتـرل بودجـه و هز   يبرا يت تجاریریک ابزار مدیعنوان 

دا ی ـتوسـعه پ  يحفـار هـاي   که پروژه یدر حال. شود می رتر از کارکنان و کاهش پرسنل استفادهموث
 ين بـرا یگزیجـا هـاي   حل از به راهیشرفت نین پیشدند و با اتر  کوچک يحفارهاي  شرکت، کردند

                                                             
1. Holm 
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 یخـال  ين جـا ی ـا ید در دست به عنوان پل ـیکل يقراردادها. دا شدیپ تر کمات با پرسنل یانجام عمل
  .  کند می پرها   از به توسعه پروژهیرا مطابق با ن

  قرارداد مشوق

 ،د در دسـت ممکـن اسـت   یروزانه و قرارداد کل يوب دو قرارداد حفاریازات و عیامت یبا بررس
چـه  از ت ی ـفوق در نها يب در قراردادهایبه ذهن خطور کند که با وجود محاسن و معا سؤالن یا

را بـراي طـرفین قـرارداد در برداشـته باشـد؟ بـه       توان استفاده کرد که حـداکثر سـود    ي میقرارداد
ات ی ـدر عمل 1برنـده  -ت برنـده  یک وضـع ی ـتوان استفاده کرد که  می از کدام قرارداد ،گریعبارت د

ات حـداکثر سـود را از   ی ـبـر عمل » نظـارت و کنتـرل  ، تیهدا«جاد شود که هم کارفرما با یا يحفار
و کنتـرل بـر    یـی ات اجرای ـشـرفت عمل یمانکـار بتوانـد بـا پ   یبه دست آورد و هم پ يقرارداد حفار

  ).1، ص 1993(بارتسترا،  ش دهد؟یات را کاهش و منافعش را افزایعملهاي  نهیات هزیعمل
ر بـه دو دوره  ی ـرا در دو دهـه اخ  يحفـار  ير تحـول قراردادهـا  یتوان س ـ ی میخیاز لحاظ تار

  م کرد:یتقس
 ـ 1990اولاً در دهه    يروزانـه اسـتراتژ   يب موجـود در قـرارداد حفـار   ی ـبـه سـبب ع   يلادیم
ا ی ـک چـاه  یت مسؤولیمانکار یک پی ين استراتژیدر ا. مطرح گشت المللی بیندر عرصه  يدیجد

 یمعرف ـ يبه صـنعت حفـار   1990ن از سال یا. ردیگ می ک پروژه به عهدهیرا در ها   از چاه يتعداد
 ـییتغ يلادینود مدر دهه ). 1، ص 1990(واردت،  شد جـاد  یا يحفـار  يج قراردادهـا یدر نتـا  یرات

 ـذ يحفـار هـاي   سیو سـرو  يات دکـل حفـار  ی ـعمل یکـه ضـرورتاً تمـام    يشد به طور  ـل ی ک ی
ن یت را به عهده گرفـت و بنـابرا  مسؤولین یمانکار این است که پیمقصود ا. ت قرار گرفتندمسؤولی
 يواگـذار ، ازی ـگسـترش شـرح کـار مـورد ن    . مانکار به طـور کامـل اسـتفاده شـد    یپهاي  ییاز توانا
 ـمـورد ن هـاي   مشوق يبرا یسم مناسبین مکانییو تع، مانکاریاز کنترل قرارداد به پ يمقدار  ـاز ی ک ی
 باشـد  مـی  ج مطلـوب و دلخـواه  ینتـا  يدهـد کـه دارا   مـی  شیرا نمـا اي  از پروسـه  یر روشـن یتصو

 يد در دسـت و حفـار  ی ـکل يش بـه قراردادهـا  ین رو دوباره گـرا یاز ا). 153، ص 1990واردت، (
  .  افتیش یافزا یعمق

جاد شد به یا يحفارهاي  دکل يدر قراردادها یر اساسییک تغي، یلادیم 2000اً در دهه یثان
 يقراردادها يد در دست به سویو کل یعمق يحفار يکه دوباره استقبال از قراردادها يطور
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الات متحده یدر ا یخشک يقراردادها% 75ش از یب 2001مثلاً از سال . ده شدیروزانه کش يحفار
سال گذشته  10بود که در طول  ین در صورتیا. روزانه منعقد گشت يقرارداد حفار يبر مبنا

افتند که یدر يمانکاران حفاریپ. شد می روزانه استفاده يحفار ي% از قراردادها45فقط حدود 
 یخواهد داشت در حال یپ سک را دریروزانه حداقل ر يقرارداد حفار يات بر مبنایانجام عمل

ک روز بدون در یات در یزان عملیم يرا برا یک مقدار ثابتیدکل  دهنده سرویسمانکار یکه پ
  ).14، ص 2004(ادکینز،  کند می افتیشده در يت چاه حفاریفیو ک یینظر گرفتن کارا

نسل  ياجراخود اقدام به هاي  ییمانکاران با توجه به توانایان و پیت کارفرماین وضعیدر ا
ا ی» یبیقرارداد ترک«کردند که » مشوق يقراردادها«به نام  يحفار ياز قرادادها يدیجد

ن نوع قراردادها یدگاه در مورد ایممکن است دو د. شوند می دهیز نامین» سکیم ریتقس يقرارداد«
روزانه  يحفار ين قراردادها بر اساس قراردادهایدگاه اول چون اید يبر مبنا؛ وجود داشته باشد

ین تر مهممانکار که یسک و تعهدات پیص ریو ساختار تخصاند  شده ید در دست طراحیو کل
 يقراردادها ،کند نمی ریین قراردادها تغیدر ا ،باشند ي میحفارهاي  دکل يبخش قراردادها

 دگاهید ياما بر مبنا. دانست يحفار يف قراردادهایرا هم رد ها آنتوان  نمی ستند ویناي  جداگانه
را  تري بیشباشد که زمان  می مانکاریپ يبراهایی  مشوق ين نوع قرارداد معمولاً حاویا دوم چون

ن نوع قرارداد یتوان ا می صرف کند يبه محصول قابل قبول در محل حفار یابیدست  يبرا
 يقراردادها یمینسل قد يدانست که بر مبنا يدکل حفار يد قراردادهایرا نسل جد يحفار
ک نوع یمشوق را  ين که قراردادهایصرف نظر از ا). 1، ص 1997، 1اند (ریلی بنا شده يحفار

وه و ین قراردادها شین که ایاز ا، ریا خیم یبدان يحفار یسنت ير قراردادهایف سایقرارداد در رد
 ها آند به طور جداگانه به یدارند با يات حفاریدن به اهداف مورد نظر در عملینو در رس یطرح
ل و یه و تحلیط مناسب مربوط به خود تجزیسته شود و هر نوع از قرارداد مشوق را در شراینگر

  . نمود یبررس
 همزمان يحفارهاي  سیسرو ارایههمراه با قرارداد  يمشوق قرارداد دکل حفار يدر قراردادها

 در. از استیمشوق موردن يقراردادها يت اجرایموفق يعامل برا 10حداقل . دیگرد می منعقد
ت در ین موفقین رفتن این ارکان ممکن است باعث از بیا دو عامل از ایک ینبود  یقیبرنامه تشو

  باشند:  می لیمشوق به شرح ذ يقراردادها يدیارکان کل. قرارداد شود ياجرا
  ؛روشن ياهداف تجار .1
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  ؛ر در قراردادین درگیتمام طرف يهمکار .2
  ؛مشوق يفهم روشن اهداف قراردادها .3
  ؛ن قراردادیتمام طرف يکسان برای یقیبرنامه تشو .4
  ؛و نقش افرادها   تمسؤولیمشخص کردن  .5
  ؛تیفیکگیري  اندازه يساده برا يارهایمع .6
  ؛ر پروژهیش و مکاتبه سینما .7
  ؛ع مشوقیپرداخت سر .8
  ؛ک تجربه کسب شدهیل کردن اهداف به عنوان یتعد .9

  ).4ـ  2، صص 1997ریلی، ( قبول مذاکره در مورد اختلافات .10
  قرارداد مشوق ییاجراهاي  وهیش

  کار گرفته شده است:ه وه بیمشوق دو ش يقراردادها ياجرا يبرا
همـراه   يکـه دکـل حفـار   ؛ روزانه استوار است يازات قرارداد حفاریامت يوه نخست بر مبنایش
وه ین ش ـیهم ـ يو بر مبنا پردازد می اتیروزانه به انجام عمل يزات آن بر طبق قرارداد حفاریبا تجه
وه دوم کـه  یش ـ. شـود  می ز اعمالیبرنده ن -ت برندهیک وضعیبه  یابیدست يبرا یقیتشوهاي  روش

و توانـا   يمانکـاران قـو  یتوسط پ تر بیش ،جاد شده استید در دست ایازات قرارداد کلیبا نگاه بر امت
ه حاصـل از  یجـاد سـرما  یو در مرحلـه بعـد ا   هـا  آن يبـرا  تر بیش يا با هدف سودآوریدر سطح دن

وه ین دو ش ـی ـات ایین جا جزیاست که در ا انجام شدهن مخازن یجهت صاحبان ا ینیر زمیمنابع ز
  .  گردد می انیب

  روزانه يقرارداد حفار يقرارداد مشوق بر مبنا
اسـت کـه بـه    اي  ان شده قرارداد مشـوق توافقنامـه  یمشوق ب ين نوع از قراردادهایف ایدر تعر
 ـا). 9، ص 1992، 1(مومجیـان  کند می قیتشوتر  ا انجام کار سختی ویژهی انجام عمل روش بـر  ن ی

 يزات آن بـر طبـق قـرارداد حفـار    یروزانه استوار است که دکل همراه با تجه يقرارداد حفار يمبنا
ات ی ـت عملیریروزانه مـد  ين روش همانند قرارداد حفاریدر ا. پردازد می اتیروزانه به انجام عمل

 ـامتتـرین   . مهـم برعهده کارفرما است يحفار  ير قراردادهـا یروزانـه کـه سـا    ياز قـرارداد حفـار  ی
 ـم عملیت و نظـارت و کنتـرل مسـتق   یریمداند  بهره یاز آن ب يحفارهاي  دکل ات توسـط کارفرمـا   ی
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و نظـارت در   يزی ـت برنامـه ر یار مهم است که صـلاح ین بسیان اینده کارفرمایدر تجارت آ. است
و نظـارت   يزی ـبرنامـه ر  يت شان را بـرا یان صلاحیاگر کافرما. از دست بدهند را يات حفاریعمل

هـاي   کـه در چـاه   یت خطرات ـیریمـد  يت شان را بـرا یصلاح، از دست بدهند يات حفاریدر عمل
 ـترک، فـوران چـاه   مشتمل بر یخطرات اصل. ز از دست خواهند دادیوجود دارد را ن يحفار دن در ی

(دوروس،  باشـند  .. . مـی رهی ـو غ یعیا گاز طبیخسارت به مخزن نفت ی، طیصدمات مح، اثر فشار
 ـروزانه مانند انگ يب قرارداد حفارین که معایا ين روش برایدر ا). 270، ص 1999 مانکـار  یزه پی

هـایی   مشـوق  ،طـرف شـود  عایب دیگري که در بالا ذکر شـد، بر و م تر بیشبا سرعت  يحفار يبرا
  .  گردد می انیبها   ن مشوقیوه ایا شجاینشود که  می مانکار اعطایبه پ

  1»مهیجر -پاداش«روش 
هـاي   برنامـه ، هـا  طـرح  یتمام یبه عنوان شرکت اصل يمانکار حفاریک پین نوع قرارداد یدر ا

 ـ. یکند ي میزیرا برنامه ر... و يبرنامه گل حفار، ها متهی، فرع مانکـار  ین کارفرمـا و پ یک قرارداد ب
نصـف نـرخ روزانـه    . شـود  مـی  منعقـد  ،ات استیعمل» پاداش –مه یجر«ط یکه شامل شرا يحفار

 ين نـوع قـرارداد حفـار   ی ـکه بـا ا هایی  اکثر چاه. شود می ا پاداش در نظر گرفتهیمه یجر يدکل برا
زمـان مـورد   انـد.   فوت بـوده  1000 يو عمق عمود 4500 ییبا عمق نها يعمودهاي  چاهاند،  شده

مشـابه بـدون در نظـر گـرفتن     هـاي   چاه يزمان حفار نیانگیم يبر مبنا يات حفاریعمل ينظر برا
ات تـابع برنامـه   ی ـعمل يزمان مورد نظر بـرا  ،نیعلاوه بر ا. شود می ات محاسبهیساعات توقف عمل

نـده شـرکت   یو نما يمانکـار حفـار  ینـده پ ینما، نـده کارفرمـا  ین نـوع قـرارداد نما  یدر ا. چاه است
 دهنــده ســرویسرفرمــا و شــرکت کا. حضــور دارنــد يحفــار يســکو يبــر رو دهنــده ســرویس

ان ی ـوه کنتـرل از دسـت رفـتن جر   یشي، ش وزن گل حفاریافزا، ها ض متهیتعو يرا برا یماتیتصم
ن قرارداد دو نـوع صـورت حسـاب    یدر ا. کنند می ض مته و متعلقات آن اتخاذیو تعو يگل حفار

شـود کـه    ارایـه مـی  انـه  یکه بـه طـور ماه  هایی  ک دسته صورت حساب. یشود ارایه میبه کارفرما 
ل شـد بـه کارفرمـا    ی ـکه چاه تکم یگر زمانیاست و دسته د يات دکل حفاریصرفاً شامل زمان عمل

. مـه خواهـد شـد   یا کسر مبلغ به علـت جر یصورت حساب دسته دوم شامل پاداش . شود می داده
 ـ یی میمه محدود به تعداد روزهایا جرها ی  هر دو دسته از پاداش ق شـده  ن تواف ـین طـرف یشود که ب

کـه   ین معن ـیبـد . باشـد  ي مـی عمـود هـاي   چاه يروز برا 6ا پاداش محدود به یمه یمثلاً جر. است

                                                             
1. Bounds-Penalty 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

102   حقوق خصوصی  

 

 يمنجـر بـه ارتقـا   » مـه یجر -پـاداش «طـرح  . شـود  مـی  ا پاداش پرداخـت یمه یروز جر 6صرفاً تا 
 خواهـد داشـت   یکارفرمـا در پ ـ  يرا بـرا  تـري  بـیش نـه  یشوند امـا هز  ي میحفار ییات اجرایعمل

  ).2، ص 1998، 1(کارابالو
  2کارکنانهاي  مشوق

در . گـردد  مـی  اجرا ،ار مشکل استیبس يات حفاریعمل يکه اجرا ین نوع قرارداد در مناطقیا
 يبـر مبنـا   يمانکـار حفـار  یک پی ـ دیریت عملیـات چـاه را برعهـده دارد   م ـکه ن پروژه کارفرما یا

هـاي مهندسـی انتخـاب     رنامـه و طـرح و ب  یاتی ـتجربـه عمل ، اتی ـعمل يت اجرایفیمانند ک یعوامل
 ـشـود  مـی  ای ـمانکـار مه یط توسـط پ ین شـرا یزات خـوب در بهتـر  یک دکل با تجهی کند و می ک . ی

چنـان طراحـی   پرسـنل آن  هـاي   گـردد. مشـوق   ین شرایط مهیا میز با همین دهنده سرویسشرکت 
. ت اجـرا بشـود  ی ـباشد که پـروژه بـا موفق   ینیکند و تضمانگیزه جاد یکارکنان ا يبراشده است که 

شود مـثلاً حفـار کـه بـه      می هر شغل در نظر گرفته يحقوق روزانه برا يپرسنل بر مبناهاي  مشوق
ن تـری  بـیش  ،دی ـکه اهداف مـورد نظـر بـه دسـت آ     یدر صورت ،کند می تیعنوان ناظر پرسنل فعال

. شـود  مـی  در نظـر گرفتـه   یهر دسته از پرسنل اهداف متفـاوت  يبرا. افت خواهد کردیپاداش را در
هدف مـورد نظـر   . و حضور بر سر کار است یمنیاي، مدت زمان کار ياهداف پرسنل بر مبنا مثلاً
 ـی ـات ماهانه کـه م یانجام عمل يس دستگاه بر مبناییر يبرا  نیـی مانکـار تع ین کارفرمـا و پ یزان آن ب
ز ی ـوه نین ش ـیبـه هم ـ . باشند می ثرؤن هدف میز بر این يحفار يبرا يزیر و برنامه یمنیشود و ا می
 ـدر ا. شـود  مـی  پرداخـت هایی  ک و برقکار پاداشیمکانبه  ت برنامـه  مسـؤولی ن قـرارداد کارفرمـا   ی
ات را برعهـده  ی ـاز در طـول عمل ی ـمـورد ن  یفرعهاي  ر برنامهیل چاه و سایچاه و برنامه تکم یاصل
توسـط  ... و يش وزن گـل حفـار  یافـزا ، ض متـه هـا  یمات ماننـد انتخـاب و تعـو   یتمام تصم. دارد

نـده شـرکت   یحضـور دارد کـه نما   يدستگاه حفار ينده کارفرما بر روینما. شود می کارفرما اتخاذ
 ـ  ين نوع قرارداد علاوه بر وجود قـرارداد حفـار  یدر ا. شود می دهینام» 3من یکمپان«ا ی ن یروزانـه ب

 ـم يدیک قرارداد جدیمانکار یکارفرما و پ  منعقـد  يق پرسـنل دکـل حفـار   یتشـو  يبـرا  هـا  آنان ی
   ).2، ص 1998کارابالو، ( شود می

                                                             
1. Caraballo. C. H. 
2. Crew Incentive 
3-Company-Man 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  103  نگرشی بر تحولات قراردادهاي حفاري

 

   د در دستیقرارداد کل يقرارداد مشوق بر مبنا
 ـدر تعر. جـاد شـده اسـت   ید در دست این روش با الهام گرفتن از قرارداد کلیا  ن روشی ـف ای
ن ی ـازمنـد ا یباشـند و ن  اي مـی  فـه یشامل شرح کـار چنـد وظ  » مشوق يقراردادها«ان کرد یتوان ب می

. قـرارداد شـود   يت مداخلـه و اجـرا  یریو مـد  ينه سازیبهي، زیبرنامه رر یمانکار درگیهستند که پ
مانکـار در قـرارداد   یشود پ می سبب» روزانه يحفار يقراردادها«با » مشوق يقراردادها« ینیگزیجا

سـک  یمانکـار در ر یک شـدن پ یشر يبرا يساختار يت داشته باشد و دارامسؤولید و یمداخله نما
هـاي   مانکـار بـا اهـداف شـرکت    یق اهداف پیتطب يبرا» مشوق يادهاقرارد«. و منافع و اجرت باشد

ات در طـول زمـان   ی ـشـرفت عمل یپ ياجـرا گیـري   اندازه به وسیلهن امر یکه ااند  شده یطراح ینفت
 يبـرا  یمختلف ـهـاي   وهیش ـ ين نـوع قراردادهـا  ی ـدر ا)، 1، ص 2000باشد (الشاهاوي،  ي میحفار
  شود: می اشارهها   ن روشیاز ا یبه برخشود که  می مانکاران بکار بردهیق پیتشو

  1يحفارهاي  سیسرو ارایهو  یبیترک يحفار
بـا کارفرمـا بـر سـر      دهد و ی خود را به کارفرما ارایه میو مال یمانکار طرح فنین مورد پیدر ا

 یات اصـل ی ـعمل یت طراح ـمسـؤولی مانکـار  یپ. کننـد  مـی  جاد چـاه توافـق  یا ینه و برنامه زمانیهز
 از اسـت بـر  ی ـمـورد ن  يات حفاریدر طول عمل یفرعهاي  را که همراه با برنامهاي  و برنامه يحفار
ش یافـزا ي، حفـار هـاي   ض متهیتعوقرارداد پیمانکار در مورد  نیدر ا، نیعلاوه بر ا. ردیگ می عهده

ض مجموعـه متـه و متعلقـات    یتعـو ي، ن رفتن گـل حفـار  یکنترل از ب یچگونگي، وزن گل حفار
 ـحاضر باشـد   يحفار يسکو يتواند بر رو می نده کارفرماینماکند.  میگیري  .... تصمیمو2آن ا در ی

روزانـه بـه انجـام     يزات آن بر طبق قـرارداد حفـار  یدکل همراه با تجه. آن جا حضور نداشته باشد
 يات حفـار ی ـعمل يبـرا  يمانکـار حفـار  ین کارفرمـا و پ یب ـ يگـر یپردازد و قـرارداد د  می اتیعمل
بـه  ات را ی ـت عملیریمـد  يمانکـاران حفـار  یآن چنان که پ. شود می منعقدس یسرو ارایها ی یبیترک

ا ی ـ يات حفـار ی ـبه واسطه برنامه عمل» پاداش –مه یجر«ک هدف یقرارداد شامل . رندیگ دست می
 ـل نشان دهنـده عملکـرد   یمثلاً جدول ذ. خدمات است ارایهزمان  ک قـرارداد  ی ـمانکـار در  یک پی

  .  است يحفارهاي  سیسرو ایهارا ی یبیترک يات حفارینمونه عمل
    

                                                             
1. Integrated Drilling and Workover Services 
2. Bottom Hole Assemblies (BHA) 
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ات یزمان انجام عمل  تفاوت (روز)
  (روز)

زمان مورد انتظار 
  اتیانجام عمل  (روز)

0  
17  

100  
42  

100  
60  

  یبیترک يات حفاریعمل
  يحفارهاي  سیسرو ارایه

  
 ـا ،از زمان مورد انتظار باشـد  تر کم يحفار یات واقعیکه تمام زمان عمل یدر صورت ن پـروژه  ی
 يک قـرارداد بـر مبنـا   ی ـد یبا، ا پاداشیمه یمحاسبه جر يبرا. باشد می پاداشمستحق موفق بوده و 
ات ی ـعمل يشـرفت اجـرا  یدر نظر گرفتـه بـر پ  هاي  تمام پارامتر. روزانه منعقد شود يقرارداد حفار

 ـتجه، گل، توان به مته ها می ن پارامترهایگذار خواهند بود که از جمله اتأثیر يحفار  يزات حفـار ی
 تـر  کـم کـه   ییتمام پاداش در نظر گرفته از حاصلضرب تمام روزهـا . اشاره کرد... دکل وی، انحراف

. دی ـآ به دست مـی پاداش در قرارداد -مهیجر يروزها ين برایاز زمان مورد انتظار بوده در نرخ مع
 ـی ـاجرا خواهد شد که کـل مـدت زمـان عمل    یز در زمانین پروسه نیبرعکس هم از زمـان   شیات ب

حـق الزحمـه پیمانکـار کسـر      مـه از ین صـورت نـرخ جر  ی ـده است که در ایمورد انتظار طول کش
  شود.   می

  يحفارهاي  سیسرو یوستگیپ
ی، به عنوان شرکت اصل يحفارهاي  سیدهنده سرو ارایهک شرکت ین نوع قرارداد یدر ا

کند و همراه با هم طرح  می را انتخاب دهنده هاي سرویس ر شرکتیو سا يمانکار دکل حفاریپ
مانکاران همراه با یتمام پ. کنند می دهند و در مناقصه شرکت می شنهادیقرارداد را پ یو مال یفن

و  يحفار یت برنامه اصلمسؤولیکنند و  می ل چاه را با کارفرما توافقینه تکمیهم زمان و هز
. رندیگ می بر عهده يفارات حیاز را در طول عملیمورد ن یفرعهاي  ل چاه و تمام برنامهیتکم

ش وزن گل یافزاي، حفارهاي  ض متهیتعومورد مانکاران در ین قرارداد پیدر ا، نیعلاوه بر ا
.... ض مجموعه مته و متعلقات به آن ویتعوي، ن رفتن گل حفاریکنترل از ب یچگونگي، حفار

 يحفار يسکو يبر رونده کارفرما ین نوع قرارداد نمایا ياجرا يدر ابتداکنند.  گیري می تصمیم0
 دهنده سرویسنده شرکت یو نما يمانکار حفارینده پیدر حال حاضر فقط نما یحضور داشت ول

زات مربوط به آن بر یو تجه ين قرارداد دکل حفاریدر ا. حضور دارند يدستگاه حفار يرو
مانکار یپ، ن کارفرمایب يگریپردازند و قرارداد د می تیروزانه به فعال يقرارداد حفار يمبنا

با توجه به نظر کارفرما . شود می منعقد يهمکار يس برایدهنده سرو ارایهو شرکت  يحفار
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 يمانکار حفاریا پیس یدهنده سرو ارایهبر عهده شرکت  يحفار يسکو يات رویت عملیریمد
را تمام یز ،ستیرو به رو ن یات با مشکل خاصیعمل ين قرارداد اجرایدر ا. خواهد بود

پروسه . دارند ییت خود آشنامسؤولیهستند و با  مسؤولات یعمل يدر اجرا ریدرگهاي  شرکت
با اعلام نظر  یک. یشود می ن قرارداد به دو صورت جداگانه اجرایصدور صورت حساب در ا

ن یا. ریگ و فوران یزات سرچاهیات انجام تجهیعملي، جدار يگروه لوله گذاري، مانکار حفاریپ
ها   گر صورت حسابیبخش د. شود ارایه می يمانکار حفاریتوسط پها   بخش از صورت حساب

ي، مانکاریسی، انحراف يحفار، از گل يدستگاه نمونه برداري، گل حفار، نه مته هایشامل هز
ن بخش از یا. شود ... میو یابی ات ماندهیو عملگیري  آبدهنده،  سرویسشرکت هاي  مشاوره

برنامه  يپاداش بر مبنا -مهیجر. گردد می لیتکم دهنده سرویستوسط شرکت ها   صورت حساب
، مهیا جریمحاسبه پاداش  يبرا. شود می ن شده وضعیکه در قرارداد مع يات حفاریعمل یزمان

. دگیر قرار میمحاسبه مبناي  ،ن توافق شده استین طرفیکه در قرارداد ب يک روز کاریمبلغ 
 يزات حفاریتجهي، گل حفار، ها ات مانند متهیعمل يشرفت اجرایپ يتمام پارامترها برا

  . شوند می ن نرخ روزانهیشامل ا... دکل وی، انحراف
  1مت مقطوعیق

نـه و برنامـه   یهز. دهـد  می شنهادیرا به کارفرما پ یو مال یمانکار طرح فنین نوع قرارداد پیدر ا
 یاصـل ت برنامـه  مسـؤولی مانکـار  یشـود و پ  مـی  نیـی مانکار و کارفرما تعیات با توافق پیعمل یزمان

 ات را برعهـده ی ـاز در طـول عمل ی ـمـورد ن  یفرع ـهـاي   ر برنامـه یل چاه و سایو برنامه تکم يحفار
گیـري   میتصـم ... و يش وزن گل حفاریو افزاها   مته . پیمانکار هم چنین در مورد تعویضردیگ می
. ودش ـ مـی  قرارداد از جانـب کارفرمـا پرداخـت    يبرا ییک مبلغ نهاین قرارداد صرفاً یدر ا. کند می

زمـان و  . مات در مورد چـاه را برعهـده دارد  یزات دکل و تصمیت تجهیریمد يمانکار حفاریالبته پ
و  یینهـا هـاي   لولـه ی، انی ـمهـاي   لولهی، سطحهاي  (انتقال لوله. شود می نینه در هر مرحله معیهز

 یابی ـارزا برابر با مـدت زمـان   ی تر کمآن مرحله  يکه اجرا یدر صورت، در هر مرحله. ل چاه)یتکم
در . پـردازد  مـی  مانکـار یرا به عنـوان پـاداش بـه پ    یکارفرما مبلغ ثابت، باشد يشده در قرارداد حفار

، ابـد یش یات افـزا ی ـعمل يشـده بـرا   یابی ـمـدت زمـان ارز   %25که زمان هـر مرحلـه تـا     یصورت
 یکـه زمـان اضـاف    یامـا در صـورت  . پرداخت شـوند  يمانکار حفارید توسط پیبا یاضافهاي  نهیهز

                                                             
1. Lump sum  
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 نیـی کـه در قـرارداد تع   یک مبلـغ ثـابت  ی ـ ،هـر مرحلـه باشـد    يشده برا یابی% زمان ارز25ش از یب
تمام پروسه صـدور صورتحسـاب   . مانکار کسر خواهد شدیاز پ ین زمان اضافیگردد در طول ا می

  .  گردد می توسط کارفرما انجام
  يحفارهاي  سیت سرویریمد

نـه  ینه دکـل شـامل هز  ین قرارداد هزیدر ا. است »مت مقطوعیق«ن نوع قرارداد مشابه قرارداد یا
(شـامل  دو قـرارداد جداگانـه   در بهتـر اسـت    يحفـار هـاي   سیت سرویریشود و صرفاً مد می چاه

. دنم شـو یتنظ ـ يمطـابق بـا برنامـه حفـار    هـاي حفـاري)    قرارداد دکل حفاري و قرارداد سـرویس 
 ـدر ا. را برعهـده دارد مات در مورد چاه یزات دکل و تصمیت تجهیریمد يمانکار حفاریپ ن نـوع  ی

بهتـر اسـت زمـان    . نخواهد بود يمانکار حفاریپ يموجود براهاي  سکینه چاه شامل ریقرارداد هز
و  یینهـا هـاي   لولـه ی، انی ـمهـاي   لولـه ی، سـطح هاي  ن شود (انتقال لولهینه در هر مرحله معیو هز
مانکـار  یبـه پ هـا    سیسـرو  یواقع ـ ارایـه را مطابق با  یکارفرما مبلغ ثابت، در هر مرحله. ل چاه)یتکم

شـود   مـی  ات را متقبـل یو منافع موجود در عملها   سکیمانکار رین قرارداد پیدر ا. کند می پرداخت
نـه و زمـان قـرارداد مـورد     ین که هزیکه بعد از ا ییرد تا آن جایگ می نه چاه را برعهدهیو کنترل هز
نـه  یت اگـر هز ی ـدر نها. شـود  مـی  نیـی ارداد تعنه به عنوان هدف قـر یهز، ن قرار گرفتیتوافق طرف

شـده   یابی ـنـه ارز یمانـده از هز  یمقدار بودجه باق، شده تمام شد یابیاز مقدار ارز تر کمچاه  یواقع
سـک در قـرارداد   یوقـوع ر  يز بـرا ی ـنهایی  تیالبته محدود. شود می میمانکار تقسین کارفرما و پیب

. شـود  ي مـی بـر هـا    سکیخطرات و ر یبرخمسؤولیت ناشی از مانکار از وقوع یشود و پ می نییتع
 ـعمل يز باعـث ارتقـا  ی ـن» يحفـار هاي  سیت سرویریمد«و» مت مقطوعیق«يطرح ها  یـی ات اجرای

ک زمـان مشـابه   یدهند و در  می شیافزانیز را  يمانکار حفاریپهاي  تمسؤولیشوند اما  ي میحفار
  ).4ـ  2، صص 1998(کارابالو،  شوند هاي حفاري می نهیباعث به حداقل رساندن هز

  یجهنت

 ـ انی ـو کارفرما ینفت ـهـاي   شـرکت  یتمـام  نـاً یقی يحفارهاي  در پروسه استفاده از قرارداد  کی
زمـان  تـرین   در کـم  يحفـار  اتیعمل يکنند و آن هم عبارت است از اجرا می را دنبال ییهدف نها

ن یبـه هم ـ . باشد می يمحصول که چاه حفار نیبه بهتر دنیرس يبرا نهیهزترین  ممکن همراه با کم
قرار گرفت کـه هـر    ینفتهاي  در طول زمان مورد استفاده شرکت يحفار يقراردادها انواع ،منظور

  باشند: می لیب به شرح ذیازات و معاین امتیاترین  . مهمبودند یبیازات و معایامت يکدام دارا
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چاه را در متن قـرارداد   يمشخصات ضرورکارفرما ن قرارداد یدر اـ قرارداد حفاري عمقی: 
ر ی ـات را بـه طـور غ  ی ـنظـارت و کنتـرل عمل  ، تی, هـدا يات حفـار ی ـدر طول عملکند و  می نییتع

ن از یبنــابرا، کنــد نمــی دخالــت یــیات اجرایــچ وجــه در عملیامــا بــه هــ ،م برعهــده داردیمســتق
هـر   ياز آن جـا کـه بـه ازا    ،در مقابل. شود ي میبر يات حفاریعمل ياز اجرا یناشهاي  تمسؤولی

حـداکثر سـرعت   ي، مانکـار حفـار  یزه پی ـانگشـود   مـی  پرداخـت  یمانکار مبلغیفوت حفر چاه به پ
چـاه اسـت و چـون حـداکثر سـرعت       يحفـار » تی ـفیک«بدون در نظر گرفتن  يحفار يممکن برا
 به مخـزن نفـت   یخسارات اساس، باشد می چاه مد نظر يحفار» تیفیک«بدون  يحفار يممکن برا

  .  باشد می کارفرما يبرا یاساس يشود که ضرر می وارد یعیا گاز طبی
ت و نظارت و کنتـرل  یریروزانه مد ياز قرارداد حفاریامتترین  مهمقرارداد حفاري روزانه:  ـ
و اتخـاذ  هـا    گیري مین قرارداد تمام تصمیکه در ا ین معنیبد. ات توسط کارفرما استیم عملیمستق
دسـتگاه   يکـه بـر رو   ينده ویق نمایتوسط کارفرما و از طر يحفار یمات در مورد چگونگیتصم
ک روش اسـتوار  ی ـن یقـرارداد فقـط بـر هم ـ   ن یشود و ا می مانکار منتقلیمستقر است به پ يحفار
 ـات انجـام شـده در   ی ـعمل يبـرا  یا نرخ ـی ـن یک نرخ معیدر تمام مدت قرارداد  یعن. یاست ک ی

  .  شود می مانکار پرداختیساعته از جانب کارفرما به پ 24مدت زمان 
 ـانگ، کارفرما ياز براین امتیدر مقابل ا  يشـدن حـداکثر ممکـن بـرا     یز طـولان ی ـمانکـار ن یزه پی

دن یسـرعت بخش ـ  يبـرا اي  زهی ـچ انگیمانکار هیروزانه پ يحفار يدر قراردادها. چاه است يحفار
 يبـرا  یانـدک هـاي   ن محـرك ی ـعـلاوه بـر ا  . ات نـدارد ی ـو کـاهش زمـان عمل   يات حفـار یبه عمل

 يزات و در اجـرا ی ـدر تجه يد حفاریجدهاي  ستمیدر س يه گذاریجهت سرما يمانکاران حفاریپ
در انتخـاب پروسـه    یمانکـار نقـش کـوچک   یپ یوجود دارد چون که به طـور کل ـ  يات حفاریعمل

سـاکن و مقطـوع   هـاي   متیق یو مال يط اقتصادین پروسه در مقابل شرایباشد که ا می دارا يحفار
مـت قـرارداد و رکـود در قـرارداد     ین بـا توجـه بـه ثابـت بـودن ق     یهم چن. واقع شده استقرارداد 

از . ن اسـت ییار پـا ین نوع قرارداد بس ـیدر ا يمانکاران حفاریان پیزان رقابت در میروزانه م يحفار
  .  شود می ن صنعتیمانکاران باعث رکود در ایان پین رو عدم رقابت میا

محــدودکردن  يد در دســت بــرایــان از قــرارداد کلیــاکارفرم قــرارداد کلیــد در دســت: ـــ
د در ی ـمانکـار در قـرارداد کل  یپ یبـه روشـن  . کننـد  می استفاده يحفارهاي  در چاه یذاتهاي  سکیر

 ـرا نسبت به عمل تري بیشمهم هاي  سکیدست ر  روزانـه تحمـل   يقـرارداد حفـار   يات بـر مبنـا  ی
 ـا. شـود  مـی  دست متقبلد در یسک را در قرارداد کلیکند و کارفرما حداقل ر می ن برنامـه توسـط   ی
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 یمنـابع مناسـب   يامـا دارا  ،سـت ین یمناسب و کاف یمال تأمینرد که قادر به یپذ می انجام ییکارفرما
ز ی ـمانکـاران ن یپ يد در دسـت بـرا  ی ـقـرارداد کل . باشند ي میاست که قابل بهره بردار يحفار يبرا
 يز بـرا ی ـات را نی ـنـه عمل یشـود هز  مـی  نتقـل مانکار میکه به پ یسکیزان ریرا مید خواهد بود زیمف

  .شود می مانکار پرداختیبه پ تري بیشبرد و مبلغ  می د در دست بالایکارفرما در قرارداد کل
در ذهـن اکثـر   هـا    ضعفترین  د در دست موضوع کنترل و نظارت چاه از بزرگیدر قرارداد کل

از . رود مـی  ز بـه شـمار  ی ـدر دسـت ن  دی ـقـرارداد کل هـاي   بحثترین  مهمباشد که از  می انیکارفرما
 ـعمل یمن ـیدست دادن کنترل چاه مثلاً ترس از دست دادن ا ار مهـم  یبس ـ یتیریدگاه مـد ی ـات از دی

د بـه شـرکت   ی ـباشـد کـه با   مـی  »یت چـاه یفیک«ن یتضم يدگاه قراردادین دیگر ایمشکل د. است
ن سـرعت و  تـری  یشب ـخواهـد بـا    ي مـی مانکار حفاریکه پ یل داده شود در صورتی(کارفرما) تحو

  .  ردیصورت گ يات حفارین عملیمت ممکن این قتری کم
نسل  يخود اقدام به اجراهاي  ییمانکاران با توجه به توانایان و پیکارفرما ـ قرارداد مشوق:

ن نوع یکردند که ممکن است ا» مشوق يقراردادها«به نام  يحفار يدادهاراز قرا يدیجد
 قراردادها به دو صورت اجرا شود:

روزانـه اسـتوار اسـت کـه دکـل همـراه بـا         يقرارداد حفـار  ين روش بر مبنایروش نخست: ا
 ـدر ا. پـردازد  مـی  اتی ـروزانه به انجـام عمل  يزات آن بر طبق قرارداد حفاریتجه ن روش هماننـد  ی

 ـامتتـرین   . مهـم برعهده کارفرما اسـت  يات حفاریت عملیریروزانه مد يقرارداد حفار از قـرارداد  ی
ت و نظـارت و  یریمـد انـد   بهـره  یاز آن ب ـ يحفـار هـاي   دکـل  ير قراردادهایکه سا روزانه يحفار

 ـن کـه معا ی ـا ين روش برایدر ا. ات توسط کارفرما استیم عملیکنترل مستق  يب قـرارداد حفـار  ی
که در بـالا ذکـر شـد     يگریب دیو معا تر بیشبا سرعت  يحفار يمانکار برایزه پیروزانه مانند انگ

روش تـوان بـه    هـا مـی    ن مشـوق ی ـاز جملـه ا . دشو می مانکار اعطایبه پهایی  بر طرف شود مشوق
  .  اشاره کرد کارکنانهاي  مشوقو  »مهیجر -پاداش«

 ینیگزیجـا . جـاد شـده اسـت   ید در دسـت ا ین روش با الهام گرفتن از قرارداد کلیروش دوم: ا
مانکـار در قـرارداد مداخلـه    یشـود پ  مـی  سبب» روزانه يحفار يقراردادها«با » مشوق يقراردادها«

سـک و منـافع   یمانکـار در ر یک شدن پیشر يبرا يساختار يت داشته باشد و دارامسؤولید و ینما
 ینفت ـهـاي   مانکـار بـا اهـداف شـرکت    یق اهـداف پ یتطب يبرا» مشوق يقراردادها«. و اجرت باشد

 ـشرفت عملیپ ياجراگیري  اندازه به وسیلهن امر یکه ااند  شده یطراح  يطـول زمـان حفـار   ات در ی
 مانکـاران بکـار بـرده   یق پیتشـو  يبـرا  یمختلف ـهـاي   وهیش ين نوع قراردادهایدر ا. شود حقق میم
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هـاي   سیسـرو  یوسـتگ یپي، حفـار هـاي   سیسـرو  ارایـه و  یب ـیترک يحفارشود که عبارتند از:  می
  ي.  حفارهاي  سیسرو تیریمدمت مقطوع و یقي، حفار

وصـول بـه هـدف     ين نوع قرارداد بـرا یاست که انتخاب بهتر ين نکته ضروریان ایان بیدر پا
تـوان بـه طـور     نمـی  مانکـار دارد و یخـود کارفرمـا و پ  هاي  ویژگیط و یبه شرا یفوق الذکر بستگ

ن قراردادهـا صـحبت   ی ـک از ای ـهر  يت در اجرایبه موفق یابیا عدم دستیت یمطلق در مورد موفق
بـر   میکه بـه طـور مسـتق    یعیعوامل و وقا ییبعد از شناسامانکار هستند که یا پیخود کارفرما . کرد
 ـبـه تجز ، گذارنـد  تـأثیر  يات حفاریعمل ياجرا  يقابـل اجـرا بـرا    يل انـواع قراردادهـا  ی ـه و تحلی
فـوق   يک نمونه از قراردادهـا یو مهارت خود ها   ییپردازند و با توجه به توانا ي میات حفاریعمل

 ـبـا موفق  یشـرکت  يکـه بـرا   يدادچه بسا قرار. کنند می الذکر را انتخاب  يبـرا ، شـود  مـی  ت اجـرا ی
ت در ی ـن را ندارد با عـدم موفق یشیط شرکت پیمانکار) که شرایا پی(اعم از کارفرما  يگرید یشرکت

مانکـار  یپ، (کارفرمـا  یت اگر چه سه شـرکت اصـل  یدر نها. دن به اهداف مورد نظر همراه باشدیرس
، ف مختلـف یوظـا  يچـاه دارا  يات حفـار ی ـعمل جـاد ی) در ادهنده سرویسو شرکت  يدکل حفار

جـاد  یقـادر خواهنـد بـود بـا ا     هـا  آن یامـا تمـام   ،هستند یگوناگون يتجارهاي  تیو فعالها   دگاهید
 ياجـرا  ییش کـارا یشود باعث افـزا  می اشاره ها آنکه در قرارداد به  یتوافق و قبول تعهدات روشن

  .شوند يات حفاریعمل
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