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 های مدیریت ورزشی و علوم حرکتیپژوهش

      1391پاييز و زمستان – 4ۀ شمار –مودسال 

 

 کل  ۀسازمانی کارمندان ادار فرهنگ و جو سازمانی در تعهد ۀنقش و کارکردهای توسع

 تربیت بدنی استان همدان

 

 4مصطفی افشاری ،3حبیب هنری ،2جواد شهلایی ،*1نادیا حمزه لویی

 

 

  
 

 
 

لاٌٗفکاٖ   ٕاجاشا  هٌاسة در سااسهاى،  ساسٕ فزٌّگٖ قَٕ ٍ اٗجاد جَٕلشٍم دارا تَدى ٍ پ٘ادُ درضزاٗط ًاتساهاى اقتصاد جْاًٖ،

فزٌّا  ٍ جاَ    ّٔاذ  تزرساٖ ً اص ٍ کارکزدّاإ تَساع      اٗي پژٍّص تا ،اس اٗي رٍ تاضذ.پ٘ص کارکٌاى هٖ اس تزإ تعْذ ت٘ص

ِ  رٍش تذًٖ استاى ّوذاى تذٍٗي گزدٗذ.کل تزت٘ت ٓساسهاًٖ در تعْذساسهاًٖ کارهٌذاى ادار ضاکل  تح ٘ق ّوثستگٖ تَدُ کاِ تا

ٕ تاضذ. ًوًَِکل تزت٘ت تذًٖ استاى ّوذاى هٖٓ کارهٌذاى ادار ٔآهارٕ کل٘ٔ . جاهعاست گزفتِه٘ذاًٖ صَرت تاِ رٍش کال    گ٘از

ِ  اس پاژٍّص  اٗاي  در .ضاذ  دادُ تحَٗال  ٍدادُ  پزسطاٌاهِ پاسا   ، 42 ًفاز، تعاذاد   50اس ه٘ااى  عاًَجوه کِ ضوار اًتخاب ضذ  سا

ٍ  (α=83/0( )1963ّاالی٘ي ٍ کزافات )  جَسااسهاًٖ   (،α=74/0()1999) کاَٗ٘ي  ٍ کاهزٍىفزٌّ  ساسهاًٖ استاًذارد پزسطٌاهِ

کاِ   ُ ضاذ ّإ اٗي پژٍّص ٍ ًتاٗج رگزسَ٘ى، ًطاى داداستفادُ ضذ. تزاساس ٗافتِ (α=76/0()1990) ٗزهٖ ٍ آليتعْذساسهاًٖ 

تٌ٘اٖ تی٘٘ازات   پا٘ص  ساسهاًٖ اّو٘ت ت٘طتزٕ درساسهاًٖ است ٍ جَجَ ٍ درصذ اس ٍارٗاًس تعْذکارٕ هزتَط تِ فزٌّ  7/40

ٖ ارتثاط هعٌادارٕ ت٘ي فزٌّ  ،(. ّوچٌ٘ي p، 002/1=β<001/0) ساسهاًٖ داراستتعْذکارٕ ًسثت تِ هتی٘ز فزٌّ   ٍ سااسهاً

(. تاا  p، 143/0- =r>05/0) ٌّجاارٕ ٗافات ضاذ   ساسهاًٖ ٍ تعْذعذم ارتثاط هعٌادار ت٘ي جَ ( p، 31/0=rٍ<05/0) عاطفٖتعْذ

سزًَضات سااسهاى تاا پازٍرش      گذارٕ هست ٘ن کارکٌاى خاَد در تأث٘زّا تِ علت تَجِ تِ ًتاٗج تح ٘ق ضزٍرٕ است کِ ساسهاى

 اٗي اهزکَضا تاضٌذ.تِ اّتوام  در کارکٌاًٖ هتعْذ ٍ اعتواد تِ آًاى،

 

 فزٌّ  ساسهاًٖ، جَ ساسهاًٖ، تعْذ عاطفٖ، تعْذ هستوز، تعْذ ٌّجارٕياشگان کلٕدْ: 
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 84 وقؾ ي کاسکشدَاْ تًػؼٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ دس تؼُذػاصماوٓ کاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان 

 دمهـمق

ٍ  ا پٕشامًن متضسگ ًچک ي ک َِا تا تـکٕلات پٕچٕذکىٕم کٍ ػاصمانػلشْ صوذگٓ مٓ دس ،امشيصٌ اورذ ي سؼرمت   سا فرشا گشفتر

ْ   «ػاصمان» ِکىىذ. ياطمٕه مٓأاػظم وٕاصَاْ گًواگًن سا ت  ػثاستؼرت اص   اكرٌلا  دس ػیرم مرذٔشٔت    ترشٔه تٍ ػىرًان کیٕرذ

ترش   مـخلٓ اػت کرٍ َرذی ٔرا اَرذای مؼٕىرٓ سا      َماَىگ ؿذٌ ي داساْ حذيد وؼثتاً اْ اجتماػٓ کٍ تٍ ًًس آگاَاوٍپذٔذٌ

ْ اكیٓ  ؿاخق ،کاسآمذ اوؼاوٓ وٕشيْ ،َمچىٕهومأذ. اػاع تشخٓ اكًل ي مثاوٓ دوثال مٓ ٍ  وؼرثت  ػراصمان  ٔرک  تشترش  تر

ٍ  ي سؿذ تشاْ سا صمٕىٍ ي دادٌ جیًٌ مُم اجتماع دس سا ػاصمان ّيجُ متؼُذ، اوؼاوٓ وٕشيْ يجًد اػت. دٔگش َاْػاصمان  تًػرؼ

 ي متمأل سًْ، ِاوگٕض داساْ ػاصماوٓ، اَذای ي َااسصؽ تا ػاصگاس يفاداس، متخلق، کاسکىان، آيسد. تىاتشأهمٓ فشاَم ػاصمان

 (.1381 )فاوٓ ي حؼٕه وظاد، تاؿذمٓ ػاصماوٓ َش هشيسْ تؼٕاس ي اكیٓ وٕاصَاْ اص ػاصماوٓ، ػؤًت حفظ تٍ متؼُذ

ْ ػال اػت. دس وامـًُد َاْداسأٓ مًلذ ػاصمان، تٍ کاسکىان تؼُذ ،دس أه ػشكٍ ٓ  اخٕرش،  َرا  مُرم  تخرؾ  تؼُذػراصماو

 وـران  َرا ي پرظيَؾ  اػت ؿذٌ اثثات ػاصمان صوذگٓ کٕفٕت تا آن استثاى صٔشا ؛اػت تًدٌ مٌالؼات کاوًن ي ػاصماوٓ مٌالؼات

ْ  ِدستراس  وگشؽ ٔک ػاصماوٓ ػت. تؼُذا َاػاصمان مًفقٕت دس مإثش ي سًْ وٕشيْ ٔک کاسکىان، تؼُذ کٍ اػت دادٌ  يفراداس

ٍ  تًجٍ ػاصماوٓ، تلمٕمات دس افشاد مـاسکت ّياػٌ تٍ کٍ اػت مؼتمش فشآٔىذ ٔک ي ػاصمان تٍ کاسکىان  ي ػراصمان  افرشاد  تر

( تؼُذ ػاصماوٓ سا ٔک حالت سياوٓ کرٍ  1991، )1ٔشآله ي مٓ (.2007)ايگثاوا ي َشٔغ، کىذتاصگً مٓ سا ػاصمان سفاٌ ي مًفقٕت

مذل ػٍ  (. دس1991 ٔش،)آله ي مٓ اوذتؼشٔف کشدٌ ،تاؿذمٓ ٔک ػاصمان جُت تذايم خذمت دستٕاوگش وًػٓ تمأل، وٕاص ي الضام 

اوذ، ػٍ مًسد تؼُذ تٍ ػىًان ياتؼتگٓ ػاًفٓ ي سياوٓ تٍ ػاصمان، تؼُذ تٍ تخـٓ کٍ آوان دس مًسد تؼُذ ػاصماوٓ ًشاحٓ کشدٌ

تؼُرذ   تٍ ماوذن دس ػاصمان، ترٍ تشتٕرة ت رت ػىرًان     َاْ واؿٓ اص تشک ػاصمان ي تؼُذ تٍ ػىًان تکیٕفػىًان دسک َضٔىٍ

ممره ي   ،(. دس َمرٕه ساػرتا  2001 )مٕرش ي َشػرکًئ ،   اػتتىذْ ؿذٌػاًفٓ، مؼتمش ٔا ػقلأٓ ي تکیٕفٓ ٔا َىجاسْ ًثقٍ

ا ترٍ  تًاورذ وترأم متثترٓ س   مًافقىذ کٍ تىًع وٕشيْ کاس مٓ داسوذ کٍ متخللان ػمًماًاؿاسٌ ( تٍ أه مٌیة 2012) 2َمکاسان

تًاوذ دَذ کٍ تىًع وٕشيْ کاس مٓأه پظيَؾ وـان مٓ ،ماوىذ ػقأذ متىًع ي تذٔل ي َمچىٕه تؼُذ تٍ يجًد آيسد. تا أه يجًد

َش ػاصماوٓ داساْ فشَىگ، آداب  ،(. اص ػًْ دٔگش2012 )ممه ي َمکاسان، َاْ وامٌیًب گشددمىجش تٍ تٍ تاس آيسدن خشيجٓ

َرا  سفتاس آوُا سا تش اػاع أه ئظگٓ ِپأذاسْ اػت کٍ ؿًٕ َاْ ػمل مخلًف ي وؼثتاًسيؽ َا ي َىجاسَا يي سػًم، اسصؽ

جرً   ،دَذ ٔک ػاصمان سا اص ػاصمان دٔگش متفايت تذاوٕمتٕىٓ کشد. أه فشَىگ ٔا خلًكٕات کٍ تٍ ما اجاصٌ مٓتًان پٕؾمٓ

گرزاسْ  ترأثٕش جاْ ػاصمان جشٔان داسد، تىاتشأه همه جاْ اتؼاد ي ّػاصماوٓ وام گشفتٍ اػت. وظش تٍ أىکٍ جً ػاصماوٓ دس َم

تًاوذ مًجرة  ات مٓتأثٕشدَذ. أه سشاس مٓ تأثٕشدس ػیًک ي حالت اػوا، سفتاس ػاصماوٓ اص جمیٍ تؼُذ ػاصماوٓ آوُا سا وٕض ت ت 

ػراصمان ترا حرذ     ّي تًػرؼ کاسأٓ  ،تىاتشأه .دس ػمیکشد وٕشيْ اوؼاوٓ وقؾ داسد ،اوگٕضؽ ٔا هؼف آن ؿًد کٍ دس َش كًست

ٓ . تش(1381 )ػیرًْ،  صٔادْ تٍ کاستشد ك ٕح وٕرشيْ اوؼراوٓ تؼرتگٓ داسد     ي سػرًم  ي آداب فشَىرگ،  وظرشان  كراحة  اص خر

 فشَىرگ  ِتشگٕشوذ جً سا دس 3اوذ. دًٔٔغگشفتٍ وظش دس ػاصمان آن جً ػىًان تٍ ػاصمان َش دس سا کاسَا اوجام ػمیٓ َاْسيؽ

ً   ي اورذ داوؼتٍ ػاصماوٓ متشادی فشَىگ تا سا جً كاحثىظشان، اص تشخٓ .داوذمٓ َم ػاصماوٓ ٓ  تؼورٓ، جر ٓ  سا ػراصماو  اص جضئر

 داوىذ.مٓ ػاصماوٓ فشَىگ

                                                           
1
. Allen & Meyer 

2
. Mamman et al 

3
. Davis 
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 85 1391 صمؼتانپإٔض ي  -4ؿماسٌ  -ميدال َاْ مذٔشٔت يسصؿٓ ي ػیًم حشکتٓ                                                                                               ػپظيَؾ

 ٔک پأذاس ي دسيوٓ َاْتًكٕف ئظگٓ تشاْ دي َش ي داسوذ ؿثاَت َم تٍ صٔادْ ِاوذاص تا ػاصماوٓ فشَىگ ي جً چىذ َش

 آن فشَىرگ  ي جً استثاى دس اَمٕت حأض ّوکت داسوذ. دٔگشْ اص متفايت ياسؼٕاتٓ تش دلالت کذام َش اامّ ،سيوذمٓ کاس تٍ ػاصمان

 دسين پأرذاس  وؼثتاً متغٕشَاْ ي َائظگٓ اص اْمجمًػٍ تاصتاب تیکٍ ،وٕؼت ػاصمان فشَىگ ِکىىذ مىؼکغ كشفاً جً کٍ اػت

 فشَىرگ،  اوؼاوٓ، -اجتماػٓ سياتي ماوىذ ػاصمان داخیٓ مختیف ػًامل تؼامل دٔگش، ػثاست اػت. تٍ فشَىگ جمیٍ ػاصمان اص

 .اػت تأثٕشگزاس آوان سفتاس ي جً اص کاسکىان ادساک تش...  ي سَثشْ ي مذٔشٔتِ ؿًٕ ػاصماوٓ، ػاختاس فٕضٔکٓ، م ٕي

 ي سياتي کٕفٕت کٍ ومًد ارػان تًانمٓ جًػاصماوٓ، مًسد دس فشَىگٓ ي تؼامیٓ ادساکٓ، ػاختاسْ، َاْدٔذگاٌ تٍ وگآَ تا

 مـرتشک  ادساک ي احؼراع  ترش  ػًامل تأثٕشگزاستشٔه فشَىگٓ(، ي اجتماػٓ َاْ)جىثٍ فشَىگ ي افشاد مٕان تؼامل ي مىاػثات

 .(1991 )صامًتً ي کشاوکًيس، اػت ػاصمان جً اص افشاد

اْ  الؼرادٌ  ؿىاخت فشَىگ ػراصماوٓ وٕرض ترشاْ مرذٔشان اص اَمٕرت فرً        ،ػاصماوٓدس کىاس دسک جً ي اَتمام تؼُذ ،ٌامشيص

ػاصمان اػت کٍ افرشاد   دس فشَىگ حاکم تش تاؿذ.مٓصوذگٓ ػاصمان  ِصٔشا فشَىگ حاکم تش ػاصمان مثٕه ؿًٕ ؛تشخًسداس اػت

. سػذ امشْ هشيسْ تٍ وظش مٓ َا، أه مقًلٍٓ م ٕي، ت ًل ي دگشگًوٓ ي تغٕٕش دس ػاصمانٔکىىذ ي تا تًجٍ تٍ پًٔا فؼالٕت مٓ

وٕشيْ اوؼاوٓ متؼُذ ترٍ ػراصمان   . کىٕمتشاْ َش گًوٍ تغٕٕش ي وًآيسْ دس ػاصمان تأذ تٍ فشَىگ ػاصماوٓ آن تًجٍ خاف  لزا

ٓ داوذ ي آن سا تٍ اَذای خًد وضدٔکأه وٕشي خًد سا متؼیق تٍ ػاصمان مٓ .تخـذًَٔت مٓ ػراصد. أىجاػرت کرٍ تؼُرذ     تش مر

 کىرذ. دس تؼُذ ػاصماوٓ اَمٕت ئظٌ پٕذا مٓ ّؿًد ي مٌالؼَا مٍٓ ػاصمان ؿاخق تشتشْ آن وؼثت تٍ ػأش ػاصمانکاسکىان ت

تشٔه أه ػًامل فشَىگ ي جً گشدد. اص جمیٍ مُمَا مـخق مٓوقؾ ػًامل اثشگزاس تش تؼُذ ػاصماوٓ ي اَمٕت آن ،أه ساػتا

 فشَىرگ  ّلأَـتاد سا تأذ آغاص ت قٕقات مجرذد ترش سيْ مؼر    ّن ؿذٌ دَ(. تشاػاع مثاحث ػىًا1385 ػاصماوٓ اػت )ثقفٓ،

 تاؿذ؛ اصػاصماوٓ تٍ ؿماس آيسد. ػلاسٍ تشاْ اوجام ت قٕقات تٕـتش تشسيْ فشَىگ ػاصماوٓ وـات گشفتٍ اص ػًامل گًواگًوٓ مٓ

تاؿذ؛ لزا ت رث  َا ي کؼة ي کاسَا مٓآغاص جُاوٓ ؿذن ػاصمان َّـتاد، دَ ّتًان اؿاسٌ کشد: ايلاً، دَجمیٍ تٍ أه مًاسد مٓ

أه دٍَ مـخق ؿذ کٍ ػًٌ  مختیف ػمیکشد ػراصمان   َا، ت ث سيص تًد. ثاوٕاً، دسَماَىگٓ تٕه کاسکىان أه گًوٍ ػاصمان

َراْ  تًاوذ تٍ ػىًان مىثؼرٓ ترشاْ أجراد مضٔرت    تًان تٍ وًع فشَىگ ػاصمان مشتثي داوؼت. ثالتاً، فشَىگ ػاصماوٓ مٓسا مٓ

ٓ  .(1998 )ساتٕىرض،  َا تٍ ساحتٓ ساتل تقیٕذ تًػي سسثا وٕؼتتٓ پأذاس ػمل کىذ؛ صٔشا تشخٓ اص فشَىگسسات فشَىرگ   ،دس تؼشٔفر

ٓ   اوذٔـٍ ي سفتاس اػواْ ٔک َاْ مـتشک اػت کٍ تشاْ اص اػتقادَا، تايسَا ي اسصؽػاصماوٓ مجمًػٍ گرزاسد  ػاصمان اثرش مر

صٔشا اي دس پظيَؾ خًد تا ػىًان فشَىگ پیٍ ترٍ   ؛( تٍ خًتٓ ومأان اػت2006) 1تشْ(. أه امش دس ت قٕق ييد1997 )ديستٕه،

گٕشْ گام تٍ گام فشَىگ ػاصمان ت ث ومًدٌ ي اؿراسٌ  َاْ يسصؿٓ اًلاػات تؼٕاس مُمٓ دس مًسد و ًٌ ؿکلپیٍ دس ػاصمان

 ِدَىذؿًد ي وـانمٓ سصؿٓ م ؼًبتٍ أه وکتٍ داسد کٍ فشَىگ ػاصمان اص وقاى کیٕذْ ي حؼاع دس ظشفٕت ٔک ػاصمان ي

ٓ   (. دس2006 يسصؿٓ اػت )ييد تشْ، َاَْاْ جذٔذْ دس دسين ػاصمانَا ي مًجپٕمان ٍ   ٔکرٓ اص تشسػر  َراْ كرًست گشفتر

ثش تش تؼُذ ػراصماوٓ  إَاْ دٔگش تٍ ػىًان ػًامل مػاصماوٓ، فشَىگ ػاصماوٓ دس کىاس ئظگٓتؼُذ ِپٕشامًن ػًامل ػً  دَىذ

دَذ کٍ اگش فشَىگ ي جً ػاصماوٓ مىاػة تٍ خًتٓ تٕه مذٔشٔت ي کاسکىران گؼرتشؽ   اػت. مٌالؼات وـان مٓ ؿىاختٍ ؿذٌ

 .(1378 م مذػیٓ صادٌ،د )ؿًمٓ ػاصماوٓ مىتمم تؼُذ تٍ ت کٕ ،ٔافتٍ تاؿذ

  ت یٕرل ي تثٕرٕه  " دس ت قٕقرٓ ت رت ػىرًان    (1385) َاْ كًست گشفتٍ دس أره صمٕىرٍ ًالرة پرًس    ػٓ پظيَؾسس تشد

َاْ تشتٕت تذوٓ کـًس ي استثاى آن تا جرً ػراصماوٓ ترٍ    ت ػیمٓ داوـکذٌأَاْ ؿغیٓ مذٔشان ي کاسکىان ي اػواْ َٕوگشؽ
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 86 وقؾ ي کاسکشدَاْ تًػؼٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ دس تؼُذػاصماوٓ کاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان 

 1(. چره َاورگ  1385 پرًس، )ًالرة  أه وتٕجٍ دػت ٔافت کٍ تٕه تؼُذ ػاصماوٓ ي دلثؼتگٓ ؿغیٓ استثاى مؼىاداسْ يجًد داسد

دسٔافت کٍ کٕفٕت صوذگٓ کراسْ ترشاْ    "ت صوذگٓ کاسْ سيْ تؼُذ ػاصماوٓکٕفٕ تأثٕش"وٕض دس ت قٕقٓ ت ت ػىًان  (2005)

َاْ مؼىاداسْ دس تؼُذػاصماوٓ َل تفايتأػه، يهؼٕت ت َاْ ؿخلٓ ماوىذ جىغ،افشاد مختیف مؼاوٓ متفايتٓ داسد ي ئظگٓ

 ي تشخرًسد  کاسآمرذ  مرذٔشٔت  ي کٍ وظاست وذـان داد( و2008) 2وؼًنجا . أه دس حالٓ اػت کٍ(2005 )چه،ؿًد سا مًجة مٓ

ٍ  دس ػاصمان ي ي جً ػاصمان دس ػمیکشد کٕفٕت مىاػة تا کاسکىان ػثة تُثًد ٓ   مًفقٕرت  وتٕجر  ًن،)جاوؼر  گرشدد ػراصمان مر

ْ  ػرثک  استثراى ترٕه   مًسد دس همىٓ ؿًاَذ يجًد ي استثاى پٕشامًنوٕض  (2007) 3َشٔغ ي گثاواآ .(2008  ي ي ػمیکرشد  سَثرش

ٓ  فشَىگ کٍ سػٕذوذ وتٕجٍ أه تٍ اوگیؼتان دس مًجًد ػاصماوٓ فشَىگ وًع َمچىٕه ْ  ػرثک  ي ػراصماو ػمیکرشد   ترا  سَثرش

 (.  2007 اػت )اگثاوا ي َشٔغ، مشتثي ػاصماوٓ

ٓ ( دس پظيَؾ خًد تا ػىًان وگشؽ2012) 4کاکماک ايسیً ترٍ أره وتٕجرٍ     ،َاْ ؿغیٓ تذين مشص ي متىًع ي تؼُذ ػراصماو

خًد م ًسْ  ِاتؼاد تؼُذ ػاصماوٓ استثاى مىفٓ داسد. مذٔشٔت مـاغیٓ کٍ تٍ ؿًٕ ّسػٕذ کٍ جىثؾ ي ت شک دس ػاصمان تا َم

حمأرت   ،تا تؼُذ َىجاسْ ي ػاًفٓ استثاى متثتٓ داؿت ي تا تؼُذ مؼرتمش استثراى مىفرٓ داؿرت. َمچىرٕه      ،ؿذوذَذأت مٓ

( وٕض دس ت قٕق 2012) 5چه ي َمکاسان. ا ٔک اثش مُم سيْ تؼُذ ػاًفٓ ي َىجاسْ داؿتادساک ؿذٌ اص ػًْ ػشپشػتان تىُ

مذٔشٔت اًلاػرات ي جًػراصماوٓ کرٍ     ، کاسأٓ فشدْ ػٕؼتم"اًلاػات ػٕؼتم مذٔشٔت تشسػٓ وقؾ کٕفٕت"خًد تا ػىًان 

کٍ چگًورٍ   داسوذ کٍ دس خلًف أهارػان مٓکشدٌ تًدوذ، کاسخاوٍ الکتشيوٕکٓ دس تأًان جمغ آيسْ  134اص خًد سا َاْ دادٌ

مؼاػٓ دس کاسکىان َمت گماسوذ ٔا مًجة تشيص سفتاسَأٓ دس جُرت  َا تأؼتٓ تٍ تـًٔق سفتاسَأٓ گشيَٓ ي تـشٔکػاصمان

 يجرًد داسد کرٍ   َراْ مفٕرذْ   ، وگرشؽ ٔک جً ػاصماوٓ مٌیًب ؿرًوذ أجاد ت کٕم ػٕؼتم مذٔشٔت داوؾ، کاسأٓ فشدْ ي 

َرأٓ ترشاْ کرل    دس تغٕٕش ي تؼُٕل وگشؽ ي تًجٍ تٍ اؿتشاک مؼاػٓ متمش ثمش تاؿذ ي آن وٕض مىجش تٍ أجاد مضٔتتًاوذ مٓ

ً  ترأثٕش ( ترٍ تشسػرٓ   2012) 6ؿراسما  ،دس َمرٕه ساػرتا   (.2012 )چره ي َمکراسان،   گشددَاْ ػاصمان مٓتخؾ  ػراصماوٓ ي  جر

اص ت یٕل ػامیٓ جُت  ،دس أه پظيَؾ. فضاسْ َىذيػتان پشداختكىؼت وشم ا َّأٓ دس صمٕىَاْ دمًگشافٕک دس پشيطٌئظگٓ

ٍ َا استثاى مؼىاداسْ تپشيطٌ تٕه اتؼاد جً ػاصماوٓ ي اتؼاد سٔؼک دس اوجام ،ػمل آمذ. دس أه پظيَؾٍ ت یٕل اَذای ت قٕق ت

 ( دس پظيَؾ خًد کٍ تٍ تشسػٓ فشَىرگ ي ػرلامت  2012) 7ديدک ي َمکاسان ،(. َمچىٕه2012 )ؿاسما ي آًٔؿٓ، دػت آمذ

ٍ کاسمىذ کیٕىٕک 2374ػاصماوٓ دس تشخٓ ياحذَاْ مشکضْ ي سيْ   َاْ پضؿکٓ کاوادا پشداختىذ. آوان تٍ أه وتٕجٍ سػٕذوذ کر

  ْ  دک ي)دي ترا ٔکرذٔگش استثراى داؿرت     تًصٔغ ومشات فشَىگ ػاصماوٓ تا تًصٔغ ومشات دس ػلامت ػاصماوٓ تٍ ؿرکل مؼىراداس

 (.  2012 َمکاسان،

 اص ي  گزاسورذ مٓ تأثٕش تؼٕاسْ ػاصماوٓ متغٕشَاْ تش جًػاصماوٓ ي تؼُذکٍ  گفت تًانمٓ پٕـٕه، َاْپظيَؾ تٍ تًجٍ تا

 متثرت  تأثٕشخٕش ي أت غٕثت، ؿغل، تشک تش آن مؼکًع تأثٕش تٍ تًانمٓ ػاصماوٓ تؼُذ اتتأثٕش تاؿىذ. اصمٓ پزٔشتأثٕش وٕض تشخٓ

ٓ  پٕـرشفت  ي ؿغیٓ تؼُذ ،َمچىٕه .داؿت اؿاسٌ ػمیکشد چـمگٕش افضأؾ ؿغیٓ ي سهأت تش آن ٓ  ؿرغی ٓ  ترا  ػراصماو  ػرًامی
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 87 1391 صمؼتانپإٔض ي  -4ؿماسٌ  -ميدال َاْ مذٔشٔت يسصؿٓ ي ػیًم حشکتٓ                                                                                               ػپظيَؾ

 مـاسکت ي اوگٕضٌ افضأؾ ي گؼتشؽ تا ،ػلايٌ ٍت داسد. متقاتل سَثشْ ساتٌٍ ػثک ي ػاصماوٓ تغٕٕش ،ػاصماوٓ ػذالت َمچًن

ْ  ػًامل تا وٕض ٔاتذ. فشَىگ ي جًػاصماوٓمٓ فضيوٓ ػاصماوٓ يفا  ي تؼُذ تؼیق، احؼاع ي َاتلاؽ مٕضان ػاصماوٓ،  اص تؼرٕاس

 اػت. مشتثي ػاصماوٓ ٔادگٕشْ ي ؿغیٓ جأٓ، سهأتٍجات سَثشْ، کاَؾ ػثک اثشتخـٓ، ي يسْتُشٌ ػمیکشد، جمیٍ

اداسات تشتٕرت ترذوٓ اص اَمٕرت ي     ئظٌَاْ ديلتٓ ي خلًكٓ تٍتًجٍ تٍ تؼُذ وٕشيْ اوؼاوٓ ؿاغل دس ػاصمان ،َمچىٕه

َاْ مختیفٓ دس کـًس يجًد داسوذ کٍ َش کذام ترٍ ورًػٓ دس   اسگان ،داوٕمًًس کٍ مٓصٔشا َمان ؛جأگاٌ خاكٓ تشخًسداس اػت

 يلٕتإاداسات تشتٕرت ترذوٓ مؼر   کرٍ  ترًان ارػران داؿرت    مٓ ،کىىذ. دس أه مٕانتخؾ يسصؽ ي تشتٕت تذوٓ أفاْ وقؾ مٓ

تا تًجٍ ترٍ   ،تاؿذ. تىاتشأهَا ػمًم مشدم مٓصٔشا جامؼٍ َذی آن ؛تشْ سا تش ػُذٌ داسوذفؼالٕت گؼتشدٌ ّي دامىداؿتٍ  ْتٕـتش

اَمٕت أه ػاصمان ي وظش تٍ اَمٕت مًهًع تؼُذ دس أجاد ياتؼرتگٓ ػرالٓ کاسکىران ترٍ ػراصمان ي حفرظ وٕرشيْ کاسآمرذ،         

تشٔه ػًامل اثشگزاس تش تؼُذ ػاصماوٓ، ٔؼىٓ فشَىرگ ي  تا پظيَؾ خًد سا دستاسٌ ٔکٓ اص مُم وذتشآن ؿذپظيَگشان أه ت قٕق 

مرًسد   ّتٕه فشَىگ ي جً ػاصماوٓ تا مٕضان تؼُذ جامؼر  ّذ. پظيَؾ حاهش ػؼٓ داسد تا تا تؼٕٕه ساتٌىجً ػاصماوٓ تذئه ومأ

ٍ  ّصمٕى ،وظش  ل اص أره پرظيَؾ تتًاورذ مرذٔشان تشتٕرت ترذوٓ سا دس       َراْ حاكر  مٌالؼات تؼذْ سا فشاَم آيسد. امٕذ اػت ٔافتر

ٓ  ثش ي تُؼاصْ م ٕي ػاصماوٓ کاسکىان تشتٕت تذوٓ ٔاسْ دَذ ي امکران ت قرق َرذی   إسٔضْ ي َذأت متشوامٍ  َراْ ػراصماو

 أـان سا تؼُٕل کىذ.

 

 روش شناسی تحقیق

 تاؿذ کٍ تٍ ؿکل مٕذاوٓ اجشا گشدٔذٌ اػت.َمثؼتگٓ مٓ ،سيؽ پظيَؾ حاهش

 تحقٕق ّجامعٍ ي ومًو

وفش کاسمىذ  50أه مجمًػٍ تاؿذ. دسکاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان مٓ ّآماسْ ت قٕق حاهش، ؿامل کیٕ ّجامؼ

ترش ي  دػرت آيسدن وترأم َرش چرٍ دسٕرق     ٍ سػمٓ، پٕماوٓ ي سشاسدادْ تا ػًاتق ي مذاسک ت لٕیٓ متفايت جاْ داسوذ. تشاْ ت

اص مٕران   کرٍ جمؼراً   ٌآماسْ پظيَؾ مزکًس سا تٍ ػىًان ومًوٍ ت قٕق اوتخاب ومًد ّکٍ کل جامؼ وذتش آن ؿذ انگًٔاتش، م قق

 دادوذ. ت ًٔل ي وفش پشػـىامٍ سا پاػخ دادٌ 42وفش، تؼذاد  50

 َااتضاس گشدآيسْ دادٌ

چُراس ورًع فشَىرگ ػراصماوٓ     کٍ تٍ تشسػرٓ   1کامشين ي کًٕٔه ّدس أه پظيَؾ اص پشػـىام ،جُت اسصٔاتٓ فشَىگ ػاصماوٓ

ٓ  ّ:مإلفر )سثٕیٍ، يهؼٕت ػالاس، تاصاس ي ػیؼیٍ مشاتثٓ( دس سالة ؿرؾ   ْ ئظگر ٓ  1-4الات إػر ) حراکم  َرا  (، سَثرشْ ػراصماو

ي  (17-20الاتإ)ػر  ساَثشدْ کٕذأ(، ت13-16الات إ)ػ َمثؼتگٓ ػاصماوٓ (،9-12الاتإ)ػ کاسکىان (، مذٔشٔت5-8الات إ)ػ

ال تا وًع خاكٓ اص فشَىرگ ػراصماوٓ   إال تـکٕل ؿذٌ کٍ َش ػإاص چُاس ػ مإلفٍپشداصد. َش مٓ (20-24) مؼٕاسَاْ مًفقٕت

( سا تؼٕاس مخالفم ي تٕـرتشٔه  1) تشٔه مٕضاناسصؿٓ لٕکشت اػتفادٌ ؿذٌ اػت کٍ کم 5اص ًٕف  ،أه اتضاس کىذ. دسمٌاتقت مٓ

 تؼٕاس مًافقم تٍ خًد اختلاف داد. ( سا5) مٕضان

اص اتؼراد سفتراسْ    ؼرذ ( اػتفادٌ اػت کٍ َـت ت1963ُ) َالپٕه ي کشافت جً ػاصماوّٓ ًػاصماوٓ اص پشػـىامتشاْ اسصٔاتٓ ج

ْ ( ػلاس12ٍتا  9 ػإالاتكمٕمٕت )، (8تا  4 ػإالات) (، مضاحمت4تا 1 ػإالات) گشيَٓ ّکاسمىذ ؿامل سيحٕ  ػرإالات ) مىرذ
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 88 وقؾ ي کاسکشدَاْ تًػؼٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ دس تؼُذػاصماوٓ کاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان 

 کٕذ ترش أ( ي ت28تا  25 ػإالات) وفًر ي پًٔأٓ ،(24تا  21 ػإالات) گٕشْفاكیٍ ،(20تا  17 ػإالاتگشْ )ملاحظٍ ،(16تا  13

اسصؿرٓ   5أه اتضاس وٕض جُت پاػرخگًٔٓ اص ًٕرف    تاؿذ. دسال مٓإػ 32گٕشد کٍ ؿامل مٓ ( سا دستش32تا  29 ػإالات) تًلٕذ

 د تٍ خًد اختلاف داد.خٕیٓ صٔا ( سا5) ( سا خٕیٓ کم ي تٕـتشٔه مٕضان1) تشٔه مٕضانلٕکشت اػتفادٌ ؿذٌ اػت کٍ کم

)َىجراسْ،   ّلفر إػرٍ م  ( جُت اسصٔاتٓ تؼُذػاصماوٓ کٍ داسا1990ْ) ٔشآله ي مٓ ّدس أه پظيَؾ اص پشػـىام ،َمچىٕه

 دس تؼُرذ َىجراسْ(،   10-11-16) ػرإالات مؼکًع کٍ ؿامل  ػإالاتتاؿذ اػتفادٌ گشدٔذ. پشػـىامٍ تا مؼتمش، ػاًفٓ( مٓ

مشترًى   ػإالاتگزاسْ ؿذٌ کٍ مٕاوگٕه دس تؼُذ مؼتمش( تًد تٍ كًست ػکغ اسصؽ 27-20ي)دس تؼُذ ػاًفٓ(  8-6-5-4)

ترشٔه  اسصؿٓ لٕکشت اػتفادٌ ؿذٌ اػت کٍ کم 5تاؿذ. دسأه اتضاس تشاْ پاػخگًٔٓ وٕض اص ًٕف مٓ مإلفٍومشٌ آن  مإلفٍتٍ َش 

 اف داد.خٕیٓ صٔاد تٍ خًد اختل ( سا5) ( سا خٕیٓ کم ي تٕـتشٔه مٕضان1) مٕضان

اػراتٕذ كراحة وظرش ترا گرشأؾ مرذٔشٔت يسصؿرٓ        تشخرٓ  َاْ أره پرظيَؾ اص   جُت تؼٕٕه سيأٓ م تًأٓ پشػـىامٍ

ٌ    أَا مًسد توفش( کٍ پغ اص اػمال وظشات آوُا، پشػـىام11ٍ) وظشخًآَ تٍ ػمل آمذ گٕرشْ  ٕٔذ سشاس گشفرت. ترٍ مىظرًس اورذاص

ْ  ّتخرؾ کرًچکٓ اص جامؼر    ،شدٔذ. ترذٔه مىظرًس  سيؽ آلفاْ کشيوثاخ اػتفادٌ گ ساتیٕت پأأٓ، اص وفرش( اوتخراب ي    25) آمراس

اسصٔراتٓ   َّراْ حاكرل اص پشػـرىام   ؛ أه مقذاس تش اػراع دادٌ دس جامؼٍ تًصٔغ گشدٔذ 1مقذماتٓ َّا تٍ ؿکل مٌالؼپشػـىامٍ

تاؿذ کٍ مٓ α;76/0اسصٔاتٓ تؼُذ ػاصماوٓ  ّي پشػـىام α;83/0اسصٔاتٓ جً ػاصماوٓ  ّ، پشػـىام=74/0αفشَىگ ػاصماوٓ 

 تاؿذ.َاْ مًسد اػتفادٌ، اص ساتیٕت پأأٓ لاصم تشخًسداس مٓپشػـىامٍدَذ مٓوـان 

 ريش تجسٍٔ ي تحلٕل اطلاعات

ٍ   اص آماس تًكٕفٓ تشاْ ًثقرٍ تىرذْ ي   ،َاْ پظيَؾتشاْ تجضٍٔ ي ت یٕل آماسْ ٔافتٍ َرا )مٕراوگٕه، او رشای    تًكرٕف ٔافتر

وف جُرت  اػمٕش َاْ کیمًگشيیاػتىثآً اص آصمًن اػتاوذاسد، جذايل تًصٔغ فشاياوٓ ي ومًداسَا( اػتفادٌ گشدٔذ. دس تخؾ آماس

َا، سگشػًٕن چىذ متغٕشٌ ي آصمًن َمثؼتگٓ پٕشػًن اػتفادٌ ؿرذ، َمچىرٕه کیٕرٍ م اػرثات     تًدن تًصٔغ دادٌ تؼٕٕه ًثٕؼٓ

 اوجام پزٔشفت.  Spss 18وشم افضاس گٕشْ اص تا تُشٌآماسْ 

 

 های تحقیقیافته

ٍ  َاْ ت قٕق پشداختٍ مَٓاْ فشدْ ي جمؼٕت ؿىاختٓ ومًوٍاتتذا تٍ تشخٓ ئظگٓ ،أه تخؾ دس َراْ  ؿًد ي ػپغ ترٍ ٔافتر

 گشدد.اػتىثآً ت قٕق اؿاسٌ مٓ

 َاْ جمؼٕت ؿىاختٓئظگٓ

وفرش   22کاسؿىاع پاػرخ دَىرذٌ،    42أه مٌیة اػت کٍ اص مجمًع  ِوـان دَىذ 1ؿماسِ  جذيل، َاْ ت قٕقتشاػاع ٔافتٍ

 ؿًد. مزکًس سا ؿامل مٓ ّ% اص جامؼ6/47مؼادل وفش صن  20% ي 4/52مشد مؼادل 

کل تشتٕرت ترذوٓ اػرتان َمرذان      ِتًصٔغ دسكذ فشاياوٓ مذسک ت لٕیٓ کاسؿىاػان اداس ِدَىذأه جذيل َمچىٕه وـان

% داساْ مرذسک کراسداوٓ،   2/26 % اص کاسؿىاػان ت ت تشسػٓ داساْ مرذسک دٔرپیم،  8/4اػت کٍ گًٔاْ أه مٌیة اػت کٍ 

 .َؼتىذاسؿذ % داساْ مذسک کاسؿىاػٓ 8/4% داساْ مذسک کاسؿىاػٓ، 3/64
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اػاع اًلاػات مىذسج  تاؿذ. تشَمذان وٕض مٓ کاسْ کاسؿىاػان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان ّػاتق ِوـان دَىذ 1 جذيل

ػرال،   6 -10% 8/54وفش مؼرادل   23ػال، 1 -5اص کاسؿىاػان داساْ ػاتقٍ کاسْ تٕه  %6/28وفش مؼادل  12دس جذيل مزکًس 

ٍ  15% داساْ ػاتقٍ کاسْ تٕؾ اص تٕؾ اص 1/7وفش مؼادل  3ػال ي  11 -15 %5/9وفش مؼادل  4  ترا  ،اورذ. َمچىرٕه  ػال داؿرت

% 66% اص کاسؿىاػان ت ت تشسػٓ داساْ مذسک تشتٕت ترذوٓ ي  34ؿىاختٓ، َاْ جمؼٕتًجٍ تٍ اًلاػات تشگشفتٍ اص ئظگٓت

 اوذ.َا ت لٕل کشدٌآوان دس ػأش سؿتٍ
 

 تحت برسٓ َّاْ جمعٕت شىاختٓ جامع. تًزٔع ئصگ1ٓجديل 

 رشتٍ تحصٕلٓ سابقٍ کارْ مدرک تحصٕلٓ جىس متغٕر َا

شد  گًٍٔ َا
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یم  صن  صن    
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 28 14 3 4 23 12 2 27 11 2 20 22 فشاياوٓ

 66 34 1/7 5/9 8/54 6/28 8/4 3/64 2/26 8/4 6/47 4/52 دسكذ

 

 َاْ استىباطٓٔافتٍ

َاْ پاسامتشٔرک  َاْ آماسْ ي تٍ دلٕل پٕؾ فشهٓ جُت اػتفادٌ ٔا ػذم اػتفادٌ اص آصمًنپٕؾ اص اوجام آصمًن ،أه تخؾدس 

اص آصمًن کًلمًگشيی اػمٕشوف اػتفادٌ گشدٔذ. تش أه اػاع ي تٍ اجمال َش ػٍ اتضاس مرًسد اػرتفادٌ دس أره پرظيَؾ داساْ     

 (. 2تًصٔؼٓ مؼىاداس تًد )جذيل

 َاَاْ آزمًن کًلمًگريف اسمٕروف جُت طبٕعٓ بًدن تًزٔع دادٌآمارٌ. 2جديل 
 

 وًع تًزٔع N Z Sig اوحراف استاودارد مٕاوگٕه آمارٌ َا

 ًثٕؼٓ 788/0 653/0 42 463/0 269/3 فشَىگ ػاصماوٓ

 ًثٕؼٓ 898/0 573/0 42 49/0 263/3 جً ػاصماوٓ

 ًثٕؼٓ 177/0 1/1 42 346/0 126/3 تؼُذ ػاصماوٓ
 

 

متثت ي  ّکل تشتٕت تذوٓ َمذان ساتٌ َِاْ حاكل اص آصمًن پٕشػًن ي تا اػتفادٌ اص دٔذگاٌ کاسؿىاػان اداستشاػاع ٔافتٍ

 ىاػران اداسٌ کرل تشتٕرت ترذوٓ اػرتان     کاسؿًشفٍ تٕه فشَىگ ػاصماوٓ ي تؼُذ ػراًفٓ دس  ي دي p<05/0مؼىاداسْ دس ػٌح 

،  p>05/0)  کاسکىان استثاى مؼىاداسْ ٔافت وـرذ  تٕه فشَىگ ػاصماوٓ ي تؼُذ مؼتمش ،(. َمچىٕه=31/0r) ٔافتٍ ؿذ َمذان

073/0- r=ٓػذم استثاى مؼىاداس تٕه فشَىگ ػراصماوٓ ي تؼُرذ    ِتاؿذ کٍ وـان دَىذ(. دٔگش وتأم أه ت یٕل تذٔه تشتٕة م

مؼىاداس ترٕه جًػراصماوٓ ي تؼُرذػاًفٓ     استثاى (،=p، 026/0r>05/0) کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان َِىجاسْ کاسکىان اداس

مؼىاداس تٕه جًػاصماوٓ ي تؼُرذ مؼرتمش کاسکىران     ّساتٌ (،=p  ،346/0r<05/0) َمذان اػتان تذوٓتشتٕت کل کاسکىان اداسٌ

ْ کاسکىان ( ي ػذم استثاى مؼىاداس تٕه جً ػاصماوٓ ي تؼُذ َىجاس= p ، 346/0r<05/0)  کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان ِاداس

 ساتل مـاَذٌ اػت. 3 (. أه وتأم دس جذيل= p   ،143/0- r>05/0تاؿذ ) کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان مٓ ِاداس
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 90 وقؾ ي کاسکشدَاْ تًػؼٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ دس تؼُذػاصماوٓ کاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان 

 کارشىاسان ادارٌ کل تربٕت بدوٓ استان َمدان . وتأج َمبستگٓ پٕرسًن بٕه جً ي فرَىگ سازماوٓ با ابعاد تعُد سازماوٓ در3جديل
 

N r r سازماوٓابعاد تعُد  لفٍ َاؤم
2

 P 

 فشَىگ

 ػاصماوٓ

 04/0 096/0 31/0 42 تؼُذ ػاًفٓ

 644/0 005/0 -073/0 42 تؼُذ مؼتمش

 868/0 0006/0 026/0 42 تؼُذ َىجاسْ

 جً

 ػاصماوٓ

 03/0 115/0 346/0 42 تؼُذ ػاًفٓ

 04/0 1004/0 317/0 42 تؼُذ مؼتمش

 366/0 02/0 -143/0 42 تؼُذ َىجاسْ

 

تٕه اص ت یٕل سگشػًٕن چىذگاوٍ ترٍ سيؽ َمضمران   متغٕش ملاک تٍ يػٕیّ متغٕشَاْ پٕؾ تٕىٓآصمًن ساتٌٍ ي پٕؾتشاْ 

Rّ م اػث ،ؿًوذ. اص أه سيدس سگشػًٕن َمضمان َمٍ متغٕشَاْ مؼتقل تا َم ياسد ت یٕل مٓ اػتفادٌ ؿذ.
گشفتٍ ي  كًست 2

Rآٔذ. اگشآصمًن مؼىاداسْ آن تٍ ػمل مٓ
داس تاؿذ، م قق تٍ تشسػٓ هشأة ٔاتذ ي اگش مؼىٓت یٕل خاتمٍ مٓ ،وثاؿذمؼىاداس  2

ٓ  4پشداصد. وتأم هشٔة َمثؼتگٓ چىذگاوٍ )جذيلًن تفکٕکٓ َش متغٕش مٕٓسگشػ دَرذ کرٍ ترٕه فشَىرگ ي جرً      ( وـران مر

Rهشٔة تؼٕٕه ،َمچىٕه( يجًد داسد. p، 638/0;r<01/0) مؼتقٕم ي مؼىاداسْ ّساتٌ ػاصماوٓ تا تؼُذ ػاصماوٓ کاسکىان
کٍ  2

ٓ تغٕٕشات تؼٕٕه ؿذٌ اص تغٕٕشات متغٕش ياتؼتٍ )ملاک( تًػي متغٕش مؼتقل )پٕؾ تٕه تٕاوگش دسكذ دَرذ کرٍ   ( اػت، وـان مر

دسكذ تٍ ػرًامیٓ، خراسج اص مرذل مرزکًس      3/59 مشتًى تٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ ي دسكذ ياسٔاوغ تؼُذکاسْ کاسکىان 7/40

 ؿًد.مشتًى مٓ
 

 کل تربٕت بدوٓ استان َمدان ِاداروتأج َمبستگٓ چىدگاوٍ بٕه فرَىگ ي جً سازماوٓ با تعُدکارْ کارشىاسان . 4جديل
 

N r R رگرسًٕن ريش
2

 p 

 001/0 407/0 638/0 42 َمضمان
 

ٓ  5وتأم سگشػًٕن چىذ متغٕرشٌ )جرذيل   ٓ    ( وـران مر ٓ   ( p، 721/2;t<01/0) دَرذ کرٍ فشَىرگ ػراصماو  ي جرً ػراصماو

(008/0>p ،778/2 ;t ياجذ ؿشأي پٕؾ )وتأم مشتًى تٍ ؿرٕة خري سگشػرًٕن    ،َؼتىذ. َمچىٕه تٕىٓ تؼُذکاسْ کاسکىان 

(B) تٕه وـان مٓدس مًسد متغٕشَاْ پٕؾ ( ٓ697/6دَذ کٍ تٕه فشَىگ ػراصماو  ;B  ( ٓجرً ػراصماو ،)456/6 ;B ساتٌر )ّ 

 ّاص مقأؼر  ،( وٕض تٍ ػىًان مقٕاػٓ اص اَمٕت وؼثٓ متغٕشَا کاستشد داسد. اص أره سي βمؼتقٕمٓ يجًد داسد. هشٔة مؼٕاسْ تتا )

تٕىٓ تغٕٕرشات تؼُرذکاسْ   تًان تٍ اَمٕت تٕـتش متغٕش جً ػاصماوٓ دس پٕؾ(، م38/0ٓ(، جً ػاصماوٓ )373/0ػاصماوٓ )فشَىگ

 وؼثت تٍ متغٕش دٔگش پٓ تشد. کاسکىان
 

 ادارٌ کل تربٕت بدوٓ بٕه متغٕر پٕشبٕه فرَىگ ي جً سازماوٓ با تعُدکارْ کارشىاسان . وتأج تحلٕل رگرسًٕن5جديل 

 استان َمدان
 

 َمسمان رگرسًٕن
 ضرأب استاودارد ضرأب غٕر استاودارد

 t مقدار
B Sd.Er Beta 

 825/3 - 831/8 056/32 أػشم اص مثذ

 721/2 373/0 462/2 697/6 فشَىگ ػاصماوٓ

 778/2 38/0 324/2 456/6 جً ػاصماوٓ
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 گیریبحث و نتیجه

کرل تشتٕرت    ِدس پظيَؾ حاهش، َذی اكیٓ م قق تٕان اَمٕت فشَىگ ي جً ػاصماوٓ َمچىٕه تؼُذ ػاصماوٓ کاسمىذان اداس

ٍ     ػراصمان  تاؿذ. دسأه متغٕشَا مٓ ّي اؿاػ اَمٕت تًػؼٍ تذوٓ اػتان َمذان ي  سیمرشي  ورًػٓ دس َراْ يسصؿرٓ أرشان کرٍ تر

کاسکىان،  أجاد تؼُذ دس َاْ خذماتٓ سشاس داسوذ، اؿاػٍ ي پٕادٌ ػاصْ مثاحتٓ اص سثٕل فشَىگ ي جً ػاصماوٓ مىاػة يػاصمان

َراْ  دٔذگاٌ اغیة ػاصمان ،ػاصماوٓ تا چالـٓ ؿگشی سيتشيػت. تٍ َمٕه دلٕلَمچىٕه ػًامل دخٕل دس أه متغٕشَاْ مُم

يسْ ي تًلٕذ تٕـتش دس ػاصمان متثًع خرًد  تُشٌْ دػت جُت استقا أه ٍ مؼائیٓ اصمتًجوظام مىذ تًلٕذْ ي كىؼتٓ تٍ ؿکیٓ 

تاؿذ. تٍ َمٕه دلٕل، م قق دس پظيَؾ حاهش، دس كذد اثثات اَمٕرت ي لرضيم فشَىرگ ي جرً ػراصماوٓ َمچىرٕه تؼُرذ        مٓ

دس جُت پٕـثشد اَذای ػراصماوٓ ترشاْ مرذٔشان     کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان ي استثاى أه متغٕشَا ِػاصماوٓ کاسمىذان اداس

 تاؿذ.  أه ػاصمان يسصؿٓ مٓ

کاسؿىاػران  استثاى متثت ي مؼىاداسْ تٕه فشَىگ ػاصماوٓ ي تؼُذ ػاًفٓ دس  ،َاْ حاكل اص آصمًن پٕشػًنتشاػاع ٔافتٍ

ٓ 1993أه وتأم َمؼً تا پظيَؾ َشػٓ ي تلاوچاسد )کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان ٔافت ؿذ.  ِاداس ( 2003) 1( ي ؿٕان ي سلر

اْ اخٕش جأگراٌ ئرظٌ   َّاْ ؿغیٓ کٍ دس دي دَٔکٓ اص وگشؽ(. 2003 ؿٕان ي َمکاسان، ،1993 )َشػٓ ي تلاوچاسد، تاؿذمٓ

اَمٕت تٍ تؼُذ ػاصماوٓ اػت. أه وًع وگشؽ ؿرغیٓ اَمٕرت خاكرٓ دس     ًّلقم ،دس مٌالؼات سفتاس ػاصماوٓ کؼة کشدٌ اػت

آٔذ. اص ػرًْ  خًتٓ تشاْ پٕـشفت آتٓ ػاصمان تٍ حؼاب مٓ ِدسک ي فُم سفتاس ػاصماوٓ کاسمىذان داساػت ي پٕؾ تٕىٓ کىىذ

کراَؾ ػمیکرشد    دٔگش، مذٔشان َمًاسٌ تا مـکلاتٓ َمچًن غٕثت کاسکىان واخًؿىًد، تشک ػاصمان تًػي افشاد متخلرق، 

م ققان وٕض دس پٓ مٌالؼات گؼتشدٌ دسٔافتىذ کرٍ ترٍ مىظرًس     ،ؿًوذ. تٍ َمٕه دلٕلسي مٓمٌیًب ي مؼائیٓ اص أه دػت سيتٍ

        ً  ي افضأؾ کاسأٓ ػاصمان، کاسکىان تأذ اص ؿغل، دلثؼرتگٓ ؿرغیٓ ي اص احؼراع خًؿرىًدْ صأرذْ تشخرًسداس تاؿرىذ )مراتٕ

چشا کٍ تش اػاع پرظيَؾ آوران    ،کٕذ داسوذأ( وٕض تش أجاد فشَىگٓ سًْ دس ػاصمان ت2012) (. ديدک ي َمکاسان1990صاجاک،

 .فشَىگ سًْ استثاى متثتٓ تا ػلامت دس ػاصمان داساػت

کاسکىران ي فشَىرگ ػراصماوٓ ي تؼُرذ      کٍ تٕه فشَىگ ػاصماوٓ ي تؼُذ مؼتمش أه ت قٕق وـان داد اًلاػات حاكل اص

ً تٕتکل تش َِىجاسْ کاسکىان اداس  2َراْ کرًپش  ترا پرظيَؾ   تذوٓ اػتان َمذان استثاى مؼىاداسْ يجًد وذاسد. أه وتأم َمؼر

 يسْ ػراصماوٓ سهرأت ؿرغیٓ کاسکىران     ثش ترش تُرشٌ  إتا تًجٍ تٍ أىکٍ ٔکٓ اص ػًامل مر  .تاؿذمٓ (2005) 3ي ًَوگ (1997)

ؿًوذ کٍ ورٍ تىُرا   متؼُذ مٓ ،َمچىٕه .کاس کىىذؿًد کاسکىان تٕؾ اص حذ تًان خًد تاؿذ، دس وتٕجٍ افضأؾ آن مًجة مٓمٓ

 َراْ كر ٕ ٓ سا وٕرض ترشاْ اوجرام امرًس ترش        تشٔه صمان اوجام دَىذ، تیکٍ َرذی يظأف ػاصماوٓ خًد سا تٍ دسػتٓ ي دس کم

تش اػراع تؼراسٔف مًجرًد تؼُرذ َىجراسْ       ،تاؿذ. اص ػًْ دٔگشگضٔىىذ ي أه چٕضْ جض کاسأٓ ي اثش تخـٓ ػاصماوٓ ومٓمٓ

 َىجراسْ واؿرٓ اص َىجاسَرا ي فـراسَا دس ػراصمان      تؼُرذ  ،ترش تاؿذ؛ تٍ تٕان ك ٕحماوذن دس ػاصمان ومٕٓضْ جض تکیٕف تٍچ

أه ؿکل اص تؼُرذ  کٍ دَذ. تذُٔٓ اػت تاؿذ ي فشد تٍ دلٕل فـاسَاْ ػاصماوٓ اػت کٍ تٍ تؼُذ خًد دس ػاصمان ادامٍ مٓمٓ

دَرذ. امرا دس آصمرًن فشهرٍٕ مرزکًس ترٕه فشَىرگ        شد سا تٍ ػاصمان وـان مٓمتىاسن تا تؼُذ ػاًفٓ اػت کٍ کمال تؼُذ ف

ٓ   ػاصماوٓ تا تؼُذ مؼتمش ترًان  کاسکىان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان استثاى مؼىاداسْ مـاَذٌ وـذ. تٍ َمٕه دلٕرل مر
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 92 وقؾ ي کاسکشدَاْ تًػؼٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ دس تؼُذػاصماوٓ کاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان 

کاسکىران أره ػراصمان تؼُرذ      تاؿذ کٍمٌیًب مٓ ارػان داؿت کٍ ؿشأي فشَىگٓ حاکم تش أه ػاصمان يسصؿٓ دس حذ وؼثتاً

اوذ. أجاد چىٕه فشَىگٓ مًجة تؼالٓ ػاصمان، افضأؾ سهأت ؿرغیٓ، کراَؾ فشػرًدگٓ    َىجاسْ وؼثت تٍ ػاصمان وذاؿتٍ

َا وٕض حاکٓ اص أه امرش اػرت کرٍ    ؿغیٓ ي دس وُأت افضأؾ اثشتخـٓ ػاصمان سا تٍ دوثال خًاَذ داؿت. وتأم تشخٓ پظيَؾ

 َا مًجة أجاد تؼُذ ػاًفٓ دس ػاصمان گـتٍ ي مًجثرات ترذايم تٕـرتش ػمیکرشد دس ػراصمان سا     ػاصمانَاْ مذٔشان حمأت

کاسکىان تا  ْلضيم تؼُذ کاسکىان، أجاد سهأت ؿغیٓ ي ؿشأي مىاػة جُت استقا ،(. اص ػًْ دٔگش2012 خًاَذ داؿت )ايگً،

تقٕم تا أجاد فشَىگٓ سرًْ دس ػراصمان داؿرتٍ ي گًٔراْ أره      تاؿذ. أه امش استثآً مؼاػتفادٌ اص هًاتي اػتاوذاسد ؿذٌ مٓ

يلٕه ػاصمان، تؼُذ سیثٓ ي ػاًفٓ کاسکىران  إػا ي مؼؤَاْ کاسْ مـخق اص ًشی سمٌیة اػت کٍ تا أجاد فشَىگ ي سئٍ

 دس ػاصمان وٕض افضأؾ خًاَذ ٔافت. 

 ِي تؼُذ ػاًفٓ ي جًػاصماوٓ تا تؼُذ مؼتمش کاسکىان اداس َاْ پظيَؾ حاکٓ اص يجًد استثاى مؼىاداس تٕه جًػاصماوٓٔافتٍ

(، 2004) 2(، مرک مرشْ ي دان  2003) 1َراْ مٕیرش  کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان يجًد داسد. أه وترأم َمؼرً ترا پرظيَؾ    

(. 2012چه ي َمکراسان،  ،2007المًَىذْ ي کاپل، ،2004 مشْ،مک ،2003)مٕیش، تاؿذ( م2012ٓ( ي چه )2007) 3المًَىادْ

ديم أه پظيَؾ حاکٓ اص يجًد فشَىگ ي جًْ مىاػرة دس أره ػراصمان     َّاْ آصمًن فشهَٕاْ مزکًس تٍ َمشاٌ ٔافتٍٔافتٍ

ػاْ اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمرذان تأرذ   ؤتاؿذ. تا تًجٍ تٍ أه وتأم مذٔشان ي سمشتثي تا تؼُذات ػاًفٓ کاسمىذان مٓ

تًاوىرذ ترا   کاسگٕشْ جً ػاصماوٓ مٌیًب َمت گماسوذ. مذٔشان ػاصمان مزکًس مٍَٓاْ تايلًٔتَا ي مإلفٍَمچىان تٍ اَتمام 

تلاؽ تشاْ أجاد ػاختاسْ مىاػة دس ػاصمان، پاػخگًٔٓ ك ٕح ي مىاػة ي أجاد ػٕؼتم پاداؽ مىاػرة دس ػراصمان ي دس   

دس ٔکٓ ْ ػالم دس أه ػاصمان َمت گماسوذ. كًست امکان جأگضٔه کشدن أه ػٕؼتم تٍ جاْ تىثٍٕ دس ػاصمان تٍ أجاد جً

ٍ   اْ مؼىاداس وثًدٌ اما دسفشَىگ ػاصماوٓ تا تؼُذ مؼتمش داساْ ساتٌٍ ،اص فشهٕات پظيَؾ جًػراصماوٓ ترا تؼُرذ     ،أره فشهرٕ

تٕرت  کل تش ِاداسػاْ ؤتًان تذٔه ؿکل تًجٍٕ کشد کٍ ممکه اػت ساْ مؼىاداس اػت. دلٕل أه امش سا مٓمؼتمش داساْ ساتٌٍ

اوذ ٔا کاسکىاوٓ تا فشَىگٓ سًْ ياسد أره ػراصمان   تذوٓ اػتان َمذان تٍ پٕادٌ ػاصْ فشَىگٓ غىٓ دس ػاصمان مثادست يسصٔذٌ

اوذ اما ادساکات کاسکىان وؼثت تٍ أه فشَىگ ي جً حاکم چىٕه وٕؼت ي تٍ َمٕه دلٕل کاسکىان تا تًجٍ ترٍ جرً مًجرًد    ؿذٌ

ٍ  اوذ کٍ آنماوٓ تٍ ؿکیٓ اػتىثاى کشدٌتؼُذ خًد سا دس استثاى تا جً ػاص َرا ي مؼرائل مرادْ خرشيج اص     سا فقي تٍ دلٕل َضٔىر

داوىذ. جا داسد کٍ مذٔشان أه ػاصمان يسصؿٓ تٍ اَتمام تٕـتش ي تٌاتق فشَىگ ي جرً حراکم دس ػراصمان مثرادست     ػاصمان مٓ

كمٕمٕت تٕه کاسکىران ي مرذٔشان، أجراد ًَٔرت ي      تًان تٍ أجادَاْ أجاد جًْ ػالم دس ػاصمان مٓمإلفٍ يسصوذ. اص تشخٓ

 اسصؽ سائل ؿذن تشاْ کاسکىان دس ػاصمان ي پزٔشؽ ػقأذ مختیف وام تشد.

ػذم استثاى مؼىاداس تٕه جرً ػراصماوٓ ي تؼُرذ َىجراسْ کاسکىران اداسٌ کرل        َِاْ حاكل اص أه ت قٕق وـان دَىذٔافتٍ

 5ت قٕرق سٔچراسد   ( ي َمؼرً ترا  2007) 4مًٔىُٕان ي پاوذْ ا مخالف تا پظيَؾَتاؿذ. أه ٔافتٍتشتٕت تذوٓ اػتان َمذان مٓ

دػت آمذٌ اص أره پرظيَؾ حراکٓ اص ػرذم مؼىراداسْ      ٍ (. وتأم ت2007 سٔچاسد، ،2007 )مًٔىُٕان ي پاوذْ، تاؿذ( م2007ٓ)

ثت تٍ َىجاسَا ي فـاسَاْ مًجًد تذوٓ اػتان َمذان ي تؼُذ کاسکىان أه ػاصمان وؼکل تشتٕت ِاستثاى تٕه جً حاکم تش اداس
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ماسثل جً مًجًد دس أه ػاصمان يسصؿٓ َرٕ  مغرأشتٓ ترا تؼُرذ َىجراسْ دس ورضد        ّتاؿذ. تشخلای فشهٕدس أه ػاصمان مٓ

رکش أه وکتٍ حائض اَمٕت اػت کٍ ػلامت مىفٓ َمثؼتگٓ پٕشػًن وـان اص ؿشأي  مجذداً ،کاسکىان أه ػاصمان وذاسد. الثتٍ

تاؿرذ. چره ي   تاؿذ، اما أه هشٔة هؼٕف تًدٌ ي مؼىاداس ومٓاصماوٓ دس مقاتل تؼُذ َىجاسْ کاسکىان ػاصمان مٓمىاػة جً ػ

َا تأؼتٓ ترٍ  کٍ چگًوٍ ػاصمان َاْ مفٕذْ دس خلًف أهداسوذ کٍ وگشؽ( وٕض دس ت قٕق خًد ارػان م2012َٓمکاسان )

مؼاػٓ دس کاسکىان َمت گماسوذ ٔا مًجة ترشيص سفتاسَرأٓ دس جُرت ت کرٕم ػٕؼرتم       تـًٔق سفتاسَأٓ گشيَٓ ي تـشٔک

ٓ   ،يجًد آمذن ٔک جً ػاصماوٓ مٌیًب ؿًوذٍ مذٔشٔت داوؾ، کاسأٓ فشدْ ي ت تًاورذ دس تغٕٕرش ي تؼرُٕل    يجًد داسد کرٍ مر

ْ َأٓ ترشاْ کرل تخرؾ   وگشؽ ي تًجٍ تٍ دخٕل ؿذن دس اؿتشاک مؼاػٓ متمش ثمش تاؿذ ي آن وٕض مىجش تٍ أجاد مضٔت  َرا

 (.2012 )چه ي َمکاسان، گشددػاصمان مٓ

 اص ت یٕل سگشػًٕن اػرتفادٌ ؿرذ. ترش َمرٕه     ،تٕىٓ تؼُذػاصماوٓ تًػي فشَىگ ي جً ػاصماوٓجُت پٕؾ ،أه ت قٕق دس

، فشَىگ ي جً استثاى متثت ي مؼىاداسْ تٕه فشَىگ ي جً ػاصماوٓ تا تؼُذػاصماوٓ يجًد داؿت. تشاػاع وتأم حاكیٍ ،اػاع

اَمٕرت تٕـرتش    ِوترأم هرشأة اػرتاوذاسد وٕرض وـران دَىرذ       ،َمچىرٕه . کىىرذ % اص تؼُذ ػاصماوٓ سا تثٕٕه م7/40ٓػاصماوٓ 

(، 1997وتأم کرًپش )  تاؿذ. أه وتأم َمؼً تاتٕىٓ تغٕٕشات ٔادگٕشْ ػاصماوٓ تٍ وؼثت دي متغٕش دٔگش مٓجًػاصماوٓ دس پٕؾ

ترا تًجرٍ ترٍ ادتٕرات     (. 2007 )لاْ ي لرٓ،  تاؿرذ ( م1993ٓکٕذات ت قٕقات َشػٓ ي تلاوچاسد )أت ( ي متىاػة تا2007) 1لاْ

ًًس مکشس تش مفًُم فشَىگ ي سذست  تٍ ،َاْ مًفق سا تٕان کىىذَاْ ػاصماناوذ ئظگٓ اغیة پظيَـگشاوٓ کٍ کًؿٕذٌت قٕق 

 وٕشيْ کراسْ ػراصمان ترٍ آوُرا ياتؼرتگٓ داسورذ. م ققران       اوذ کٍ  َاْ مؼىًْ، ػقأذ ي فشهٕاتٓ تأکٕذ کشدٌي ػشأت اسصؽ

کٍ مؼتقذوذ فشَىگ ػاصماوٓ سًْ سادس اػرت ترٍ    ًًسْ تٍ ؛داوىذ َا سا دس فشَىگ ػاصماوٓ مٓداوـگآَ وٕض سمض مًفقٕت طاپىٓ

اوٕه ي مقشسات سػمٓ مٕضان ساتل تًجُٓ تش تؼُذ کاسکىان اثش تگزاسد ي اػت کام سفتاس آوان سا افضأؾ دَذ ي جاوـٕىٓ تشاْ سً

ؿًد کرٍ   تاػث مٓ ،کٍ فشَىگ سًْ ي متثت تاؿذ  كًستٓ تاؿذ؛ ي حتٓ مإثشتش اص ػٕؼتم کىتشل سػمٓ ػاصمان ػمل کىذ. دس

کٕرذ  ألرضيم ت  ،تش َمٕه اػراع دَىذ احؼاع تُتشْ داؿتٍ ي امًس سا تٍ و ً احؼه اوجام دَىذ.  افشاد دستاسِ آوچٍ کٍ اوجام مٓ

ثش، أجاد سهأت ؿغیٓ ي إٕت تذوٓ اػتان َمذان تش أجاد فشَىگٓ سًْ مثتىٓ تش کاس گشيَٓ، سَثشْ مکل تشت ِمذٔشان اداس

َمچىٕه أجاد جًْ ػالم ي مٌیًب دس جُت حفظ ػلامت ػاصماوٓ ي دس وُأت أجاد تؼُذ سرًْ ي متثرت دس کاسکىران کرٍ     

ذُٔٓ اػت تا أجاد چىٕه ؿشأٌٓ دس ػاصمان مزکًس اص تاؿذ. تواؿٓ اص تؼیقات سیثٓ آوُا تٍ ػاصمان، امشْ مُم ي هشيسْ مٓ

 .يسْ تٕـتش ػاصمان خًاَذ ؿذي دس وُأت مًجة تُشٌ شػاْ ػاصمان، تؼُذات آوان تٕـتؤًشی س

فُم ي مؼىا تخـٕذن تٍ سئرذادَا سا   ِتًان ارػان داؿت کٍ َش ػاصماوٓ فشَىگ خاكٓ داسد کٍ تٍ افشاد ؿًٕمٓپأان دس 

ػاصماوٓ ػاصماوٓ اػتفادٌ کشد. فشَىگتًان تٍ ػىًان اَشم سذستمىذْ تشاْ سفتاسػاصماوٓ مٓاص فشَىگ ،تىاتشأهدَذ وـان مٓ

ٍ  آن مٓ هؼٕف ماوغ اص َراْ خرًد سا   ؿًد کٍ افشاد دس تلاؽ تشاْ وگاَذاؿت پأگاٌ سذست ؿخلٓ ي کاسأٓ خرًٔؾ، داوؼرت

مـاسکت افشاد ي أجاد داورأٓ، فشَىرگ ػراصماوٓ حرائض اَمٕرت اػرت.       تشاْ تؼُٕل  ،اص أه سي .تؼُٕم کشدٌ ي مىتـش ػاصوذ

مرذٔشٔت ي سفتراس    ّمفًُم جً ػاصماوٓ يجًد داسد، اما جً ػراصماوٓ کماکران دس مقًلر    َِمچىٕه تا تًجٍ تٍ اوتقاداتٓ کٍ دستاس

يسْ مُرم دس جُرت تُرشٌ    َاْ تًلٕذْ ي خذماتٓ ترٍ أره امرش   اْ داؿتٍ ي لضيم اَمٕت َم دس ػاصمانػاصماوٓ جأگاٌ ئظٌ

مُم ػراصماوٓ   ّتًان پٕـىُاد داؿت کٍ مذٔشان اسؿذ ػاصمان مًسد مٌالؼٍ تٍ أه دي مقًلػاصماوٓ هشيسْ اػت. دس اوتُا مٓ

گرزاسْ مؼرتقٕم کاسکىران خرًد دس     تأثٕشَا تٍ ػیت هشيسْ اػت کٍ ػاصمان ،تًجٍ تٕـتشْ سا مثزيل داؿتٍ ي اص ًشی دٔگش
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 94 وقؾ ي کاسکشدَاْ تًػؼٍ فشَىگ ي جً ػاصماوٓ دس تؼُذػاصماوٓ کاسمىذان اداسٌ کل تشتٕت تذوٓ اػتان َمذان 

ترذوٓ  کل تشتٕرت  ِآن کًؿا تاؿىذ. اص آوجا کٍ اداستٍ يسؽ کاسکىاوٓ متؼُذ ي اػتماد تٍ آوان، دس اَتمام ػشوًؿت ػاصمان تا پش

يلٕت إػُرذٌ داسد، پرغ مؼر    سٔضْ، َذأت ي وظراست ترش يسصؽ اػرتان سا ترش    گزاسْ، تشوامٍيلٕت ػٕاػتإاػتان َمذان مؼ

فشَىرگ ي جرً    ْيسصؽ اػتان داؿتٍ ي تٍ أره دلٕرل استقرا   داوأٓ دس  ّػىگٕىٓ دس تُثًد  فشأىذ کؼة، خیق، تًصٔغ ي تًػؼ

ٍ تًان تا تًجٍ ترٍ  پغ مٓ .گشددػاصماوٓ مىجش تٍ تُثًد تؼُذ کاسکىان دس أه ػاصمان يسصؿٓ مٓ َراْ فشَىرگ ي جرً    مإلفر

 متؼُذ ؿذن کاسکىان، آن َم تٍ ؿکل ػاًفٓ، سا فشاَم کشد.  ّػاصماوٓ صمٕى
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 ىاد کىٕذ: تٍ أه مقالٍ أه گًوٍ اػت

ْ  جرًاد،  ،ؿُلأٓ وادٔا، ،لًٔٓ حمضٌ ْ ي  حثٕرة  ،َىرش ٓ  ،افـراس ْ  ي وقرؾ » (،1391) ملرٌف ٍ  کاسکشدَرا  ي فشَىرگ  تًػرؼ

 2 َاْ مذٔشٔت يسصؿٓ ي ػیًم حشکتٓ،پظيَؾ ،«َمذان اػتان تذوٓ تشتٕت کل اداسٌ کاسمىذان ػاصماوٓ تؼُذ دس جًػاصماوٓ

(4 ،)96- 83  . 
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