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رابطه پنج عامل بزرگ شخصيت بـا بـاور بـه    
دنياي عادلانه و ناعادلانـه و باورهـاي جبـران    

  عدالت
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   .خوراسگاناحد و شناسي دانشگاه آزاد اسلاميكارشناس ارشد روان -2
 .واحد خوراسگان شناسي دانشگاه آزاد اسلاميكارشناس ارشد روان -3

  
      *Emial: drmgolparvar@gmail.com 

 
  چكيده

پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطه پنج عامل بزرگ شخصيت با باور به دنياي عادلانه و 
آمـوزان پسـر   جامعه آمـاري پـژوهش دانـش   . ورهاي جبران عدالت انجام شدناعادلانه و با

در ايـن  . ي تصادفي ساده انتخاب شـدند  نفر به شيوه 196ها متوسطه بودند كه از ميان آن
 ، پرسشنامه باوربه دنياي ناعادلانـه ]36[ پژوهش از پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصيت

بـراي   ]16[ هاي جبران عدالتو پرسشنامه باور] 15[ پرسشنامه باور به دنياي عادلانه] 10[
ها، ضـريب همبسـتگي پيرسـون و تحليـل     براي تحليل داده. ها استفاده شدآوري دادهجمع

شناسـي داراي  خويي و وظيفـه رنجوها نشان داد روانيافته. كار رفترگرسيون چندگانه به
خـويي داراي  رنجـور خـود، روان بين معنادار براي باور به دنياي عادلانـه بـراي   توان پيش
بين معنادار براي باور به دنياي ناعادلانـه و باورهـاي جبـران فعـال عـدالت، و      توان پيش

  .بين معنادار براي باورهاي جبران منفعل عدالت هستندتوافق پذيري داراي توان پيش
  

ناعادلانـه،   پنج عامل بزرگ شخصيت، باور به دنياي عادلانه، باور به دنياي :هاكليد واژه
 .آموزان پسرباورهاي جبران عدالت، دانش
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 مقدمه

ها در زندگي فردي و اجتمـاعي هـر   باورها و شناخت
بـاور بـه   . كنندهاي مختلفي ايفاء ميها نقشيك از انسان
اي از باورهاي انسـاني  دسته) جهان عادل( 1دنياي عادلانه

در زندگي هر يك از  گذاراست كه ماهيتي پيچيده و تاثير
محوريت اصلي در باور به دنياي عادلانه ]. 2و  1[ما دارد 

نقشي است كه تلاش، شايسـتگي و پشـتكار در زنـدگي    
بر مبناي نظريه دنياي عادلانه، براي .  كندها ايفاء ميانسان

محـور،  لازم اسـت   تلقي دنيا به عنـوان مكـاني عـدالت   
هـاي بـد بـا     سـان هاي خوب با پيامدهاي خوب وان انسان

شوند، چرا كه دسـتاوردهاي مختلـف    پيامدهاي بد مواجه 
تلاش  حاصل بلكه نيست، دنيا نيكخواهي حاصل انسان براي

ها  كه اين باور 2پس از  لرنر]. 4و 3[و شايستگي آنها است 
، شـواهد  ]5[ را باورهايي مبتني بر توهم مثبت معرفي نمود

دنياي عادلانه با عاطفـه  اند كه باور به پژوهشي نشان داده
مثبت و منفي، رضايت از زندگي، افسـردگي، اضـطراب،   

ريـزي  ،  برنامـه ]9و 8، 7، 6[نارسايي عملكرد اجتمـاعي  
ريـزي  نگرانه در زندگي، انگيزه براي اهـداف برنامـه  آينده

شده و تعديل خشـم و پرخاشـگري داراي رابطـه اسـت     
ن باورها، نظيـر  كنون اشكال مختلفي از ايتا .]12و 10،11[

، بـاور بـه دنيـاي عادلانـه     3باور به دنياي عادلانه عمومي
، باور به دنياي عادلانه براي خود، باور به دنيـاي  4شخصي

 مطرح شده 5عادلانه براي ديگران و باور به دنياي ناعادلانه
بر خلاف نظريه باور به دنياي عادلانه ]. 15و 14، 13[است 

كنـد،  بتني بر عدالت فرض مـي كه دنياي مادي را دنيايي م
باور به دنيـاي ناعادلانـه انعكاسـي از دنيـاي سرشـار از      

گناهان به جـاي گناهكـاران   عدالتي است كه در آن بي بي
داده  پاداش استحقاق و شايستگي شوند، مي واقع كيفر مورد
  ]. 6[گريزند  شود و گناهكاران از زير بار مجازات مي نمي

ادلانه و ابعاد و اشكال مختلف در كنار باور به دنياي ع
مفهـوم جبـران   . رسـيم مي 6هاي جبران عدالتآن، به باور

                                                      
1. Belief in a just world  
2. Lerner 
3. General 
4. Personal 
5. Belief in an unjust world 
6. Justice compensation 

گذاري و مطرح  عدالت بر مبناي نوعي نظريه انگيزشي پايه
به اين معني كه افراد هـر يـك باورهـاي    ]. 16[شده است 

جبراني متفاوتي را براي مقابله با مواقعي كه اصول عدالت 
گروهي از افراد، . شوند دارند يدر محيط اطرافشان نقض م

عدالتي را مستحق مجـازات و تنبيـه از طريـق    عاملان بي
). باور به جبران منفعـل (دانند  مراجع قضايي و قانوني مي

گروهي ديگر بـر ايـن باورنـد كـه در مجـازات عـاملان       
بـاور بـه   (ها سـاخته نيسـت   عدالتي كاري از دست آن بي

نـين افـرادي را بـه    ، لذا بايـد مجـازات چ  )جبران منفعل
بالاخره گروهي ديگـر نيـز بـر ايـن     . خداوند واگذار كرد

ها عدالتي بايد خود آن باورند كه براي مجازات عاملان بي
بـاور بـه   (طور جدي درگير مجازات اين افـراد شـوند   به

گروه سوم نسبت بـه دو گـروه اول و دوم،   ). جبران فعال
مجـازات   اقدامات رفتاري آشـكار و نهـان را نسـبت بـه    

البته گروهي نيز ممكـن  . كنند عدالتي تجويز مي عاملان بي
است در اين بـين قائـل بـه بخشـش و گذشـت عـاملان       

  ]. 16[عدالتي باشند  بي
تـوان  چه تا كنون ارائه شد ميدر نگاهي اجمالي به آن

پردازي در عرصه باور به گفت كه پيشينه پژوهش و نظريه
حـد بسـيار كمتـري در     دنياي عادلانه و اشـكال آن و در 

هــا و عرصــه باورهــاي جبــران عــدالت از نظــر همبســته
هاي مختلف داراي غناي بـه نسـبت قابـل تـوجهي      پيامد
تواننـد  اما از اين نظر كه چه عوامـل بنيـاديني مـي   . است
ها را تحت گيري و فعال شدن اشكال خاص اين باورشكل

ختلـف  كنون اطلاعات كمي در اقشار متاثير قرار دهند، تا
بـه  . آموزان در دست استجامعه و به ويژه در ميان دانش
هاي شخصيتي در تقويت يـا  ويژه تا كنون به نقش ويژگي

تضعيف باور به دنياي عادلانه براي خود و ديگران، بـاور  
به دنياي ناعادلانه و باورهاي جبران فعال و منفعل عدالت 

ست اين امر در حالي ا. توجه زيادي صورت نگرفته است
 كه در زير مرور خواهد شد حاكي ازكه شواهد پژوهشي 

ن است كه پنج عامل بزرگ شخصيت هـر يـك ممكـن    آ
هاي معطوف به عدالت ارتباط داشته است به نوعي با باور

هـا و شـرايطي   در واقع افراد در واكنش به موقعيت. باشند
تـأثير   شوند، بـه طـور همزمـان تحـت     كه با آن مواجه مي
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  ]. 17[گيرند ي و شخصيتي قرار ميعوامل موقعيت
هـاي شخصـيتي معرفـي شـده ، طـي       از بين ويژگـي 

-يعنـي روان  شخصـيت،   1هاي اخير، پنج عامل بزرگ سال

، O(4(پـذيري ، تجربـه 3)E(گرايي ، برون2)N(خوييرنجور
، توجهات زيادي را C(6(شناسيو وظيفه 5)A(پذيريتوافق

يي كه بـه آن  خورنجوردر روان. اندرا به خود جلب نموده
گويند، احساسات منفي  ثباتي هيجاني نيز مي يا بي  عصبيت

همچون احساس گناه، ترس، غـم، برانگيختگـي و خشـم    
گرايي  در عوض برون. هاي مطرح هستندمهمترين مشخصه

گرا، به عنوان يك ويژگي شخصيتي ارتباط محور و اجتماع
 هـا،  مشتمل بر تمايل به شركت در اجتماعات و ميهمـاني 

پـذيري  سومين عامل يعني تجربـه . فعاليت و حرافي است
معطوف به تصورات فعال، حساسيت به زيبايي، توجه بـه  

چهارمين . باشدتجارب عاطفي دروني و داوري مستقل مي
پذيري حول محور نوعدوستي، همدردي عامل يعني توافق

و بالاخره آخرين عامل، يعنـي  . زندرساني دور مي و ياري
هـا و تمـايلات را    سي، نيز توانايي كنترل تكانـه شناوظيفه

همراه با به كارگيري طرح و برنامه در رفتار براي رسـيدن  
]. 23و  22، 21، 20، 19، 18[گيـرد   به اهداف را در برمـي 

هر يك از پنج عامل بزرگ شخصيت مورد اشاره در بالا با 
هاي توجه، تمركز و پردازش اطلاعات مشخصي در سبك

ي رابطه هستند، به همين دليل نيز مي تواننـد بـا   افراد دارا
هاي افراد از جملـه بـا بـاور بـه دنيـاي      باورها و شناخت

عادلانه براي خود و در حد كمتـري بـا بـاور بـه دنيـاي      
عادلانه براي ديگران، با بـاور بـه دنيـاي ناعادلانـه و بـا      
 .باورهاي جبران فعال و منفعل عدالت ارتباط برقرار نمايند

در پژوهشي دريافتنـد كـه افـراد     7و همكاران مولمن
رنجورخويي پايين، افـراي داراي اطمينـان بـه    داراي روان

خود و داراي اعتماد نسبت به اهداف و تصـميمات خـود   
دهـد كـه   برخي شواهد پژوهشي نشـان مـي  . ]24[ هستند

هـاي  اطمينان به خود ، اغلب به تلاش، پشتكار و ارزيابي
                                                      
1. Big five factor 
2. Neuroticism 
3. Extroversion 
4. Openness to experience 
5. Agreeableness 
6. Conscientiousness 
7. Molleman, Nauta & Jehn 

در مقابـل  . شـود اطراف منجـر مـي  مثبت از خود و دنياي 
خويي بالايي هستند با بدبيني رنجوروقتي افراد داراي روان

نسبت به خود و دنياي اطراف عرصه را به خود و ديگران 
با توجه به نكات مـورد  . ]28و  27، 26، 25[كنند تنگ مي

خويي با بـاور بـه   رنجورشود كه روانبيني مياشاره، پيش
هـاي جبـران   ي خود و ديگـران و بـاور  دنياي عادلانه برا

شخصـي و قـانوني   مبتني بر مجازات غيـر (منفعل عدالت 
داراي رابطه منفي و در مقابل ) همراه با بخشش و گذشت

با باور به دنياي ناعادلانه و باورهاي جبران فعـال عـدالت   
مبتني بر خشـم، رنجـش و مجـازات شخصـي عـاملان      (

بـر خـلاف افـراد    . دداراي رابطه مثبـت باش ـ ) عدالتي بي
دار گرا، دوسـت گرا افرادي اجتماعرنجور، افراد برون روان

هاي مثبت نسبت هاي مثبت و رفتارديگران و داراي نگرش
 .]30و  29[بــه ديگــران و دنيــاي اطــراف خــود هســتند 

ــراد داراي هــا نشــان دادههمچنــين پــژوهش ــد كــه اف ان
هاي مثبت، گرايي بالا، افرادي پرانرژي، داراي نگرش برون

متمايل به تجربه حالات مثبت در تعامل با ديگران و دنياي 
چنـين  . اطراف خود و احساس خود كارآمدي بالا هسـتند 
بينانه را حالاتي بدون ترديد زمينه تعامل موثر، باز و خوش

با ديگران و دنياي اطراف فراهم سـاخته و از ايـن طريـق    
و  29[شود مي هاي معطوف به عدالتباعث ارتباط با باور

گرايـي بـا   شود كه بـرون بيني ميبر اين اساس، پيش. ]31
هاي جبران فعال عدالت و باور بـه دنيـاي ناعادلانـه    باور

داراي رابطه منفي و در مقابل با باور بـه دنيـاي عادلانـه    
هـاي جبـران منفعـل عـدالت     براي خود و ديگران و باور

  . داراي رابطه مثبت باشد
ــو  ــس از روان رنج ــرون رپ ــويي و ب ــه  خ ــي ب گراي

پذيري بالا افرادي افراد داراي توافق. رسيمپذيري مي توافق
زيـاد،   با تمايلات نوعدوستانه، پرخاشگري پايين، تحمـل 

جو و در مجموع افـرادي  رقابترساني، غيربردباري، ياري
ــتند   ــم هس ــين   . ]23و  18[ملاي ــي، چن ــور طبيع ــه ط ب

اي بينانهباز و خوشهايي نظام پردازش اطلاعات  مشخصه
همـين امـر   . ]30[كند را بر نظام شناختي افراد تحميل مي

پذيري با باور به دنياي عادلانه بـراي  شود توافقباعث مي
خود و ديگران رابطه مثبت و در مقابل با باور بـه دنيـاي   
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پذيري، در به دنبال توافق. ناعادلانه رابطه منفي برقرار كند
وان گفت كه اين ويژگي شخصيتي تشناسي ميباب وظيفه

هاي هاي مثبت در محيطها و رفتاربه طور جدي با نگرش
و  1براي نمونه چـو . ]31و  29[مختلف داراي رابطه است 

نشـان  در دو پژوهش كاملا مسـتقل   2اسواران و همكاران
شناسي بالا تـلاش زيـادي در   دادند كه افراد داراي وظيفه

مـوده و نعهـد قابـل    راستاي اهداف شخصي و گروهـي ن 
به (هاي مختلف توجهي نسبت به اهداف زندگي در عرصه
از خـود نشـان   ) ويژه در عرصه كار و فعاليت هاي شغلي

شود تا افراد ها باعث مياين مشخصه. ]26و  25[ دهندمي
شناســي بــالا در زنــدگي كــم و بــيش بــه داراي وظيفــه

 ها و اهداف خود برسند و نگرش مثبتـي در بـاب   خواست
بر همين . ]30[عدالت در محيط اطراف خود كسب نمايند 

شناسـي نيـز بـه سـان     شود كه وظيفهبيني مياساس پيش
گرايي با باور به دنياي عادلانـه بـراي   پذيري و برون توافق

خود و ديگران داراي رابطه مثبت و در مقابل با بـاور بـه   
 ـ. دنياي ناعادلانه داراي رابطه منفي باشد وان بالاخره به عن

آخرين ويژگي شخصـيتي مطـرح در پـنج عامـل بـزرگ      
تمايـل بـه امـور    .  رسـيم پـذيري مـي  شخصيتي به تجربه

هاي جديد خلاقانه، باز فكري و تلاش براي آزمودن پديده
پذير هاي مطرح براي افراد تجربهاز زمره مهمترين مشخصه

تمايل نوجويانه و تمايل به تجربه امور جديـد  . ]18[است 
 ،]31و  30[شوند انديشي تغذيه ميبيني و نووشخود از خ

توانند باعث تقويت بـاور بـه دنيـاي    كه به طور جدي مي
و در حد كمتري باور به دنياي عادلانه (عادلانه براي خود 

و در مقابل تضعيف باور به دنياي ناعادلانه ) براي ديگران
لازم به ذكر است كه به دليـل عـدم دسترسـي بـه     . شوند

ــژوهش و ــين   پ ــه مشــخص در خصــوص رابطــه ب نظري
پذيري با باورهـاي جبـران عـدالت    شناسي و تجربه وظيفه
  .بيني ميسر نگرديدپيش

توان گفت كه پژوهش در باره بندي پاياني ميدر جمع
باور به دنياي عادلانه و ناعادلانه كماكـان در كشـورهاي   

در ايــن ]. 34و  33، 32[مختلــف در حــال انجــام اســت 

                                                      
1. Chou 
2. Eswaran, Aminul Islam & Yusuf 

هاي مطرح براي هريك از پـنج  بر پايه ويژگيپژوهش نيز 
عامل بزرگ شخصيتي، در باره رابطـه ميـان پـنج عامـل     

ــاور ــا ب هــاي معطــوف بــه عــدالت بــزرگ شخصــيت ب
ها لازم است از بينياين پيش. هايي مطرح گرديد بيني پيش

بنـابراين اولـين   . نظر پژوهشي مورد بررسي قـرار گيرنـد  
رابطـه بـين پـنج     ضرورت انجام پژوهش حاضر، بررسي

عامل بزرگ شخصيت با باور به دنياي عادلانه و ناعادلانه 
و باورهاي جبران عدالت است تا مشخص گردد كـه هـر   
يك از پنج عامل بزرگ شخصيتي، چه ارتباطي با باورهاي 

در . كننـد مختلف معطوف به عدالت در دنيـا برقـرار مـي   
ه پـنج  درجه بعدي ابهاماتي در حوزه دانش مربوط به رابط

عامل بزرگ شخصيت با باورهاي جبران عدالت بـه ويـژه   
اي ممكـن  اين ابهامات تا اندازه. در نوجوانان وجود دارد

. هايي از نوع پژوهش حاضر برطرف شونداست با پژوهش
از طرف ديگر اين امكان وجود دارد كـه نتـايج پـژوهش    

هـاي  انگيزد تا پـژوهش مند را برحاضر پژوهشگران علاقه
هـاي شخصـيتي بـر    ي را در عرصـه نقـش ويژگـي   ديگر

بندي نموده و از ايـن  باورهاي معطوف به عدالت صورت
طريق زمينه گسترش دانش نظري و پژوهشي اين حوزه را 

ها، ايـن پـژوهش   با توجه به همين ضرورت. فراهم آورند
  .شده استانجام در راستاي پاسخگويي به سوالات زير 

 ـ   : سوال اول  ل بـزرگ شخصـيت   آيـا بـين پـنج عام
پذيري پذيري، تجربهگرايي، توافقخويي، برونرنجور روان(

بـراي خـود و   (با باور به دنياي عادلانـه  ) شناسيو وظيفه
  و باور به دنياي ناعادلانه رابطه وجود دارد؟) ديگران

آيـا بـين پـنج عامـل بـزرگ شخصـيت       : سوال دوم 
پذيري بهپذيري، تجرگرايي، توافقخويي، برونرنجور روان(

) فعال و منفعل(با باورهاي جبران عدالت ) شناسيو وظيفه
  رابطه  وجود دارد؟

  روش
  پژوهشنوع 

همبسـتگي   -يـك پـژوهش توصـيفي   پژوهش حاضر 
  . است
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 رابطه پنج عامل بزرگ شخصيت با باور به دنياي عادلانه و ناعادلانه و باورهاي جبران عدالت

  آزمودني
آموزان پسر يك دبيرستان دانشجامعه آماري پژوهش 

 1390در پـاييز   نفر در شهر اصـفهان  400دولتي به تعداد 
و نه هر دو (گروه نمونه فقط از ميان پسران انتخاب  .بودند
به دليل اين بوده كه جنسـيت يـك متغيـر بـالقوه     ) جنس
كننده براي رابطه بـين بـاور بـه دنيـاي عادلانـه و      تعديل

بنابراين براي كنترل ]. 31[ناعادلانه با متغيرهاي ديگر است 
اثرات احتمالي جنسيت بر نتايج، در اين پژوهش فقـط از  

 196نمونه پژوهش را . آموز استفاده شد ن دانشنمونه پسرا
دليل . آموز پسر از سه پايه اول تا سوم تشكيل دادنددانش
گيري از يك دبيرستان پسرانه اين بـوده كـه امكـان    نمونه

اجراي پـژوهش در چنـدين دبيرسـتان در زمـان اجـراي      
نفر با توجه به نسبت  196حجم نمونه . پژوهش فراهم نبود

پنج عامل بزرگ (بين به ازاي هر متغير پيشحداقل نفرات 
بـين مطـرح بودنـد،    شخصيت به عنوان متغيرهـاي پـيش  

 39بـين  بنابراين در پژوهش حاضر به ازاي هر متغير پيش
، مكفي تشـخيص داده شـد   )نفر نمونه وجود داشته است

گيـري  بـا اسـتفاده از شـيوه نمونـه     نمونه پـژوهش ]. 35[
آموزان هـر  يت تعداد دانشاي به منظور رعاتصادفي طبقه
ميـانگين سـني    .هاي اول تا سوم انتخاب شدنديك از پايه

  .بود) 14/1با انحراف معيار (سال  99/15اعضاي نمونه 
  پژوهشهاي ابزار
  پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصيت ) الف
براي سنجش پنج عامل بزرگ شخصيت، از فرم پنجاه  

 ـسؤالي پرسشنامه نشانگر زرگ شخصـيت  هاي پنج عامل ب
اين پرسشنامه كه هر ده سؤال . ]36[ استفاده شد 1گلدبرگ

خـويي،  رنجـور هـاي روان  آن مربوط به يكـي از ويژگـي  
شناسـي  پـذيري و وظيفـه  پذيري، توافقگرايي، تجربه برون

هاي روايي و پايايي مناسـبي برخـوردار   است، از شاخص
 1=بسيار غير دقيق اسـت (اي  است و بر مقياس پنج درجه

به دليل عدم .  ]36[ پاسخ داده شد) 5=دقيق است تا كاملاَ
دسترسي به نسخه پنجاه سوالي فارسي، پرسشـنامه مـورد   
استفاده در اين پژوهش، از زبان انگليسي طـي فراينـد دو   

ترجمــه و تطــابق تخصصــي دقيــق توســط ( اي مرحلــه
                                                      
1. Golgberg 

يك نمونه سـوال  (ترجمه و آماده اجرا گرديد ) متخصص
دانم چگونه مـردم را مجـذوب   مي: استآن به اين شرح 

را  85/0تـا   65/0گلدبرگ  آلفـاي كرونبـاخ   ). خود كنم
براي پنج عامل بزرگ شخصيتي در اين پرسشنامه گزارش 
نموده و روايي سازه آن را بـا اسـتفاده از تحليـل عـاملي     

در ايـن  . ]36[ اكتشافي و تاييـدي مسـتند سـاخته اسـت    
و ) طـي دو مرحلـه  (پژوهش نيز تحليل عاملي اكتشـافي  

سؤال را مسـتند   50تحليل عاملي تأييدي روايي سازه اين 
با اين توضـيح كـه در بررسـي بارهـاي عـاملي      . ساخت

سوال براي  8سوالات و نقش سوالات در آلفاي كرونباخ، 
سـوال   10رنجورخـويي،  سوال بـراي روان  8گرايي، برون

وال س ـ 9پذيري و سوال براي توافق 9شناسي، براي وظيفه
آلفـاي كرونبـاخ بـراي    . پذيري حفـظ شـدند  براي تجربه

پذيري شناسي، توافقرنجورخويي، وظيفهگرايي، روان برون
 74/0، 72/0، 75/0، 83/0پذيري به ترتيب برابر با و تجربه

  .به دست آمد 7/0و 
  پرسشنامه باورهاي جبران عدالت) ب

براي سنجش باورهاي جبران عدالت، پرسشنامه هشت 
پرور و واثقـي  يابي شده توسط گلي ساخت و اعتبارسوال

كـاملاً  (اي ليكـرت   كه بر مقياس پاسخگويي هفت درجـه 
شـود بـه   پاسخ داده مي) 1= تا كاملاً مخالفم  7= موافقم 

آنچه كه از طريـق ايـن پرسشـنامه مـورد     . ]16[ كار رفت
گيـرد، باورهـا و نظـرات افـراد در بـاب      سنجش قرار مي

يـك نمونـه   (دالت از دست رفته است ي بازگشت ع نحوه
سؤال اين پرسشـنامه بـه ايـن شـرح اسـت؛ بهتـرين راه       

گل پرور و ). عدالتي بخشش و گذشت است برخورد با بي
واثقي روايي و پايايي اين پرسشنامه را مسـتند سـاخته، و   
براي اين پرسشنامه دو خرده مقياس باور به جبـران فعـال   

دالت را با آلفاي كرونباخ عدالت و باور به جبران منفعل ع
تحليل عاملي . ]16[ انددهگزارش نمو 63/0و  71/0برابر با

اكتشافي مجدد اين پرسشنامه در اين پـژوهش دو عامـل   
را  7/0و  65/0چهار سوالي با آلفـاي كرونبـاخ برابـر بـا     

  . براي باورهاي جبران فعال و منفعل عدالت به دست داد
  ادلانهپرسشنامه باور به دنياي ع) ج

براي سنجش باور بـه دنيـاي عادلانـه بـراي خـود و      
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  10شماره/  دوره جديد/1393بهار و تابستان/سال بيست و يكم/انشگاه شاهدد/ شناسي باليني و شخصيت روان
Clinical Psy. & Personality / Shahed University / 21th Year/ Spring & Summer 2014 / No. 10

يكي بـراي خـود و   (ديگران از دو مجموعه هشت سؤالي 
معرفي  1كه توسط ساتون و داگلاس) ديگري براي ديگران

 1= كاملاً مخالفم(اي شده و بر مقياس ليكرت هفت درجه
 شـود، اسـتفاده شـد   پاسخ داده مـي ) 7= تا كاملاً موافقم 

اس باور به دنياي عادلانه براي خود، بـاور فـرد   مقي. ]15[
پاسخگو را در باب رعايت عدالت دردنيا براي خود فرد و 
مقياس باور به دنياي عادلانـه بـراي ديگـران، بـاور فـرد      
پاسخگو را در باب رعايت عدالت در دنيا بـراي ديگـران   

يك نمونه سؤال براي باور بـه  (دهد  مورد سنجش قرار مي
چه در دنيـا  ه براي خود بدين شرح است ؛ آندنياي عادلان

شود عادلانه است و يك نمونه سؤال بـراي   نصيب من مي
باور به دنياي عادلانه براي ديگران بدين شرح است؛ آنچه 

اين دو ).  شود عادلانه است در دنيا نصيب ديگر مردم مي
ترجمـه و   پرسشنامه در ايران توسط گل پـرور وعريضـي  

و روايي يابي قرار گرفته و در مطالعات  سنجيمورد پايائي
بعدي نيز از نظر شواهد روايي وپايائي مورد بررسي مجدد 

شواهد حاصل از اين مطالعـات   ].4و  3[ قرار گرفته است
همگي حاكي از مناسب بـودن روايـي و پايـايي ايـن دو     
مقياس هشت سؤالي است، به ترتيبي كه آلفـاي كرونبـاخ   

و براي  75/0اي عادلانه براي خود براي مقياس باور به دني
تـا   75/0مقياس باور به دنياي عادلانه براي ديگران نيز از 

در اين پژوهش آلفاي ]. 4و  3[در نوسان بوده است  84/0
كرونباخ براي باور به دنياي عادلانه براي ديگران و خـود  

  . به دست آمد 7/0و  7/0به ترتيب برابر با 
  ي ناعادلانهپرسشنامه باور به دنيا) د

 چهـار  مقيـاس  ناعادلانـه،  دنياي به باور سنجش براي

 در كـه   2دالبـرت و همكـاران   توسط شده معرفي سؤالي

 كـاملاً  تا 1=  مخالفم كاملا(اي ليكرت شش درجه مقياس

 ايـن  ].37[ شـد  اسـتفاده  شودمي داده پاسخ ) 6= موافقم 

ظـر  پـرور و واثقـي از ن  ايران توسط گل در قبلاً پرسشنامه
سـؤال   چهـار  .]38[ روايي و پايايي بررسـي شـده اسـت   

در اين پژوهش بـاور بـه    ناعادلانه دنياي به پرسشنامه باور
 ناعادلانه دنياي يعني( شخصي نه عمومي  دنياي ناعادلانه

                                                      
1. Sutton & Douglas 
2. Dalbert, Lipkus, Sallay & Goch 

داده اسـت   قـرار  سـنجش  مورد را) پاسخگو شخص براي
مـن در   :است شرح اين به اين پرسشنامه سؤال نمونه يك(

پـرور و  گـل  ).بـرم نيا از سرنوشتي ناعادلانه رنج مياين د
 62/0كرونبـاخ ايـن پرسشـنامه را برابـر بـا       واثقي آلفاي

 نمونه گروه بودن متفاوت لحاظ به .]38[ اندگزارش نموده

 روي بر مقياس اين سازه روايي بررسي  براي پژوهش، اين

 نـوع  از با چـرخش  اكتشافي عاملي تحليل آن سؤال چهار

 هـر  تحليـل  ايـن  از حاصل نتايج .گرفت انجام كسواريما

را بر روي يك عامل كه همان باور بـه دنيـاي    سؤال چهار
آلفاي كرونباخ اين پرسشـنامه در  . ناعادلانه است قرار داد

  . دست آمدبه 7/0پژوهش حاضر، 
  هاروش تحليل داده

 20زمان اجراي پژوهش براي هر شركت كننده حدود 
هـاي پـژوهش بـه صـورت خـود      هدقيقه بود و پرسشنام

ها با استفاده از ضريب  داده. گزارش دهي پاسخ داده شدند
همبستگي پيرسون وتحليل رگرسيون از طريق نـرم افـزار   

SPSS3   تحليل شد 18نسخه .  

  نتايج
، ميانگين و انحراف معيـار  و همبسـتگي   1در جدول 
   .هاي پژوهش ارائه شده استدروني متغير

از بـين پـنج    ،شـود مـي  مشاهده 1جدول  دره كچنان
گرايي فقط با باورهاي جبران عامل بزرگ شخصيت، برون

، )>05/0p(فعال عدالت  داراي رابطـه منفـي و معنـادار    
رنجورخويي با باور به دنياي عادلانه براي ديگـران و  روان

با باور به دنياي عادلانه براي خـود داراي رابطـه منفـي و    
ر مقابـل بـا بـاور بـه دنيـاي      ، ولـي د )>05/0p(معنادار 

ناعادلانه و باورهاي جبران فعال عدالت داراي رابطه مثبت 
هاي ارائه شده در مطابق يافته. است) > p 05/0(و معنادار

شناسي نيز با باور به دنياي عادلانه بـراي  ، وظيفه1جدول 
ــادار   ــه مثبـــت و معنـ ــود داراي رابطـ و ) >05/0p(خـ

ي عادلانـه بـراي خـود و بـا     پذيري با باور به دنيـا  توافق
باورهاي جبران منفعل عدالت داراي رابطه مثبت و معنادار 

)05/0p< (اندبوده .  
  

                                                      
3. Statistical Package for Social Science 
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 رابطه پنج عامل بزرگ شخصيت با باور به دنياي عادلانه و ناعادلانه و باورهاي جبران عدالت

  هاي پژوهشمتغيرضرايب همبستگي بين ميانگين، انحراف معيار و : 1جدول 

ف
ردي

  

  M  SD  1  2  3  4  5  6  7  8  9  متغيرهاي پژوهش

باور به دنيـاي عادلانـه بـراي  1
                  - 81/0  38/3  ديگران

باور به دنيـاي عادلانـه بـراي  2
                -59/0** 88/0  79/3 خود

            - -25/0**-19/0** 19/1 7/3  باور به دنياي ناعادلانه  3
           -34/0** -03/0 -08/0 1/1 2/3  جبران فعال عدالت  4
         - -02/0-08/0 45/0** 4/0** 14/1 57/3  جبران منفعل عدالت  5
       - 06/0-15/0*-09/0 11/0 11/0 58/0 34/3  ييگرابرون  6
      -- 45/0**-21/005/0**28/0** -21/0**-18/0* 68/0 59/2  رنجورخوييروان  7
    -- 55/0**38/0** 13/0  -1/0-05/0 22/0** 13/0 63/0 3/3  شناسيوظيفه  8
  - 25/0** -3/0** 16/0*22/0** -13/0-08/0 16/0* 12/0 57/0 69/3  پذيريتوافق  9
 28/0** 26/0**  -21/011/0** 12/0 -04/0 09/0 12/0 12/0 64/0 78/3  پذيريتجربه  10

*p<           05/0 ** p< 01/0  
  
  

 بيني باور به دنياي عادلانه و ناعادلانه از طريق پنج عامل بزرگ شخصيت گانه براي پيشنتايج تحليل رگرسيون چند: 2جدول 

  b SE β  R  R2  F متغير ملاك بينهاي پيشمتغير رديف
  مقدار ثابت  1

ي 
 برا

لانه
عاد

ي 
دنيا

 به 
اور

ب
ران

ديگ
  

02/3 79/0 -  

207/0  043/0  7/1  

  02/0 11/0 02/0  گراييبرون  2
  -14/0 11/0 -16/0  رنجورخوييروان  3
  2/0 11/0 02/0  شناسيوظيفه  4
  05/0 11/0 07/0  پذيريتوافق  5
  08/0 1/0 1/0  پذيريتجربه  6
  مقدار ثابت  1

ي 
 برا

لانه
عاد

ي 
دنيا

 به 
اور

ب
  خود

*05/3 85/0 -  

262/0  059/0  *8/2  

  -02/0 12/0 -03/0  گراييبرون  2
  -13/0* 12/0 -16/0*  رنجورخوييروان  3
  12/0* 12/0 18/0*  شناسيوظيفه  4
  08/0 12/0 12/0  پذيريتوافق  5
  05/0 1/0 07/0  پذيريتجربه  6
  مقدار ثابت  1

لانه
عاد

 نا 
اي

 دني
ر به

باو
  

*84/0 9/0 -  

326/0  106/0  **51/4  

  006/0 16/0 01/0  گراييبرون  2
  35/0** 1/0 62/0**  رنجورخوييروان  3
  12/0 18/0 22/0  شناسيوظيفه  4
  -03/0 15/0 -05/0  پذيريتوافق  5
  14/0 14/0 2/0  پذيريتجربه  6

*p<           05/0 ** p< 01/0  
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  بيني باورهاي جبران عدالت از طريق پنج عامل بزرگ شخصيت گانه براي پيشنتايج تحليل رگرسيون چند: 3جدول 
  b SE β  R R2  F متغير ملاك بينهاي پيشمتغير رديف

  مقدار ثابت  1

اور
ب

ران
 جب

اي
ه

  
 

لت
عدا

ال 
فع

  

19/3  99/0  -  

238/0  057/0  *38/2  

  -08/0  15/0  -15/0  گراييرونب  2
  18/0*  15/0  3/0*  رنجورخوييروان  3
  05/0  15/0  08/0  شناسيوظيفه  4
  -08/0  15/0  -15/0  پذيريتوافق  5
  002/0  13/0  004/0  پذيريتجربه  6
  مقدار ثابت  1

اور
ب

ران
 جب

اي
ه

  
 

لت
عدا

ل 
نفع
م

  

*8/0  49/0  -  

243/0  059/0  *38/2  

  02/0  16/0  03/0  راييگبرون  2
  08/0  15/0  12/0  رنجورخوييروان  3
  1/0  16/0  18/0  شناسيوظيفه  4
  2/0**  16/0  4/0**  پذيريتوافق  5
  04/0  14/0  07/0  پذيريتجربه  6

*p<           05/0 ** p< 01/0  
  
  

هـاي  پذيري نيز با هـيچ يـك از مولفـه   بالاخره تجربه
در جدول . داراي رابطه معناداري نيست معطوف به عدالت

بيني بـاور بـه   براي پيش چندگانه نتايج تحليل رگرسيون 2
دنياي عادلانه و ناعادلانـه از طريـق پـنج عامـل بـزرگ      

  .شخصيت ارائه شده است
شود، هيچ يك از پنج مشاهده مي 2كه در جدول چنان

بينـي بـاور بـه دنيـاي     عامل بزرگ شخصيت قادر به پيش
كه در بخـش نتـايج   اما چنان. نه براي ديگران نيستندعادلا

مربوط به باور به دنيـاي عادلانـه بـراي خـود     ) 2جدول (
ــي ــزرگ شخصــيت،  مشــاهده م ــنج عامــل ب شــود، از پ

خـويي بـه صـورت منفـي بـا ضـريب بتـاي        رنجور روان
شناسي به صورت مثبـت  و وظيفه -13/0استاندارد برابر با 

درصـد از   9/5، 12/0بـر بـا   با ضريب بتاي اسـتاندارد برا 
واريانس باور بـه دنيـاي عادلانـه بـراي خـود را تبيـين       

بالاخره چنان كه در بخش نتايج مربوط به بـاور  . اند نموده
شود، از پـنج عامـل بـزرگ    به دنياي ناعادلانه مشاهده مي

خويي به صورت منفي بـا ضـريب   رنجورشخصيت، روان
درصـد از واريـانس    6/10، -35/0بتاي استاندارد برابر با 

هـاي  معادلـه . است باور به دنياي ناعادلانه را تبيين نموده
بيني باور به دنياي عادلانه براي خود و باور به دنياي پيش

  .ناعادلانه به شرح زير است
  باور به دنياي عادلانه براي خود= 

   05/3 - 16/0 )رنجورخوييروان+ ( 18/0 )وظيفه شناسي(
 باور به دنياي ناعادلانه=  84/0+  62/0) وييرنجورخروان(

بـراي   گانـه چنـد  نتايج تحليل رگرسـيون  3در جدول 
بيني باورهاي فعال و منفعل جبران عـدالت از طريـق   پيش

  .پنج عامل بزرگ شخصيت ارائه شده است
در بخـش نتـايج مربـوط بـه      3كـه در جـدول   چنان

نج عامل شود، از پباورهاي جبران فعال عدالت مشاهده مي
خويي به صـورت مثبـت بـا    رنجوربزرگ شخصيت، روان

درصـد از   7/5، 18/0ضريب بتـاي اسـتاندارد برابـر بـا     
هاي جبران فعـال عـدالت را تبيـين نمـوده     واريانس باور

كه در ، چنان3هاي ارائه شده در جدول مطابق يافته. است
هـاي جبـران منفعـل عـدالت     بخش نتايج مربوط به بـاور 

ــ ــزرگ شخصــيت،  يمشــاهده م ــنج عامــل ب شــود، از پ
پذيري به صورت مثبت با ضـريب بتـاي اسـتاندارد     توافق
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 رابطه پنج عامل بزرگ شخصيت با باور به دنياي عادلانه و ناعادلانه و باورهاي جبران عدالت

هاي جبران منفعل درصد از واريانس باور 9/5، 2/0برابر با 
بيني باورهاي هاي پيشمعادله. عدالت را تبيين نموده است

  .جبران فعال و منفعل عدالت به شرح زير است
  باورهاي جبران فعال عدالت=  19/3+ 18/0) رنجورخوييروان( 

  باورهاي جبران منفعل عدالت =  8/0+ 4/0 )پذيريتوافق(

  گيريبحث و نتيجه
اين پژوهش با هدف بررسي رابطه ساده و تركيبي پنج 

گرايـي،  خـويي، بـرون  رنجورروان(عامل بزرگ شخصيت 
بـا بـاور بـه    ) شناسـي پذيري و وظيفهپذيري، تجربهتوافق

براي خود و ديگران، باور به دنياي ناعادلانه  دنياي عادلانه
نتـايج  . هاي جبران فعال و منفعل عدالت اجرا شـد و باور

اي در مـورد رابطـه   حاصل از اين پژوهش حمايت اوليـه 
گرايي با باورهاي جبران فعال عـدالت، رابطـه   منفي برون
رنجورخويي با باور بـه دنيـاي عادلانـه بـراي     منفي روان

خويي با باور رنجورخود، رابطه مثبت روان ديگران و براي
به دنياي ناعادلانه و باورهاي جبران فعال عـدالت، رابطـه   

شناسي با باور به دنياي عادلانه براي خـود، و  مثبت وظيفه
پذيري با باور به دنيـاي عادلانـه بـراي    رابطه مثبت توافق

. خود و با باورهاي جبران منفعـل عـدالت بـه دسـت داد    
هاي معطوف به عدالت يري نيز با هيچيك از مولفهپذتجربه

  ).1جدول (داراي رابطه معناداري نبود 
هاي مـورد اشـاره،   يافته هاي نظريپيش از اراائه تبيين

كنـد كـه   نتايج چند الگوي ارتباطي احتمالي را مطرح مي
ها اشاره نموده و سپس به تبيين روابط به دست ابتدا به آن

در . گانـه خـواهيم پرداخـت   ي چنـد هاآمده در رگرسيون
ــان ــه اول چن ــيش درج ــه پ ــه در مقدم ــد، ك ــي گردي بين

رنجورخويي با باور به دنياي عادلانـه بـراي خـود و     روان
ديگران داراي رابطه منفي، ولي با باور به دنياي ناعادلانـه  

اين . هاي جبران فعال عدالت داراي رابطه مثبت بودو باور
هـا و اشـارات در   رات، يافتـه اي بـا نظ ـ يافته تـا انـدازه  

 دهـد همسويي نشان مـي  هاي ديگر پژوهشگران  پژوهش

ــه شــده توســط  .  ]29و  25، 24[ شــواهد پژوهشــي ارائ
پژوهشگران مورد اشاره حاكي از آن است كه افراد داراي 

رنجورخويي بالا، افرادي با سطح اطمينـان بـه خـود    روان

د نيز بـي  پايين هستند و نسبت به اهداف و تصميمات خو
ايـن عـدم اطمينـان بـه خـود در سـطح       . اعتماد هسـتند 

هـاي  رنجورخويي بالا از تلاش، پشـتكار و ارزيـابي   روان
ساز بـدبيني  كاهد و زمينهمثبت از خود و دنياي اطراف مي
و  27، 21، 19، 17[شود نسبت به خود و دنياي اطراف مي

ور به خويي با بارنجوربه اين لحاظ رابطه منفي روان]. 28
تواند به ايـن دليـل   دنياي عادلانه براي خود و ديگران مي
هـا و  هاي منفي پديدهباشد كه افراد در اثر تمركز بر جنبه

ها چندان تـوجهي بـه عادلانـه بـودن دنيـا بـراي       رخداد
خودشان و ديگران نشان نداده و يا در عمل به واسطه نوع 

عادلانـه  گرايانه خـود دنيـا را كمتـر    توجه و تمركز منفي
همـين تبيـين در حـوزه رابطـه مثبـت      . كننـد ارزيابي مي

هـاي  خويي با باور به دنياي ناعادلانـه و بـاور  رنجور روان
به اين معني كه وقتي . جبران فعال عدالت نيز مطرح است

دهد و يا فرد چندان توجهي به عادلانه بودن دنيا نشان نمي
ا را كمتر عادلانه به دليل تمركز بدبينانه بر وقايع منفي، دني

كند، در درجه اول باعث تقويت باور به دنياي ارزيابي مي
بـا تقويـت بـاور بـه دنيـاي      . شـود ناعادلانه در خود مي

عـدالتي   ناعادلانه، افراد بسيار مستعد تلافي و جبـران بـي  
براي درگير شـدن افـراد در جبـران    ]. 30و  21[شوند مي

جبـران فعـال    عـدالتي ادراك شـده، باورهـاي   رفتاري بي
به همين دليل نيـز بسـيار   ]. 16[عدالت بايد تقويت شوند 

-رنجـور  اي بـين روان اي زنجيرهرود كه رابطهاحتمال مي

خويي با باور به دنياي ناعادلانه و باورهاي جبـران فعـال   
. عدالتي وجود داشته باشدجويي بي عدالت و سپس تلافي
ث تقويت باور خويي ابتدا باعرنجوربه اين شكل كه روان

به دنياي ناعادلانه، سپس باور به دنياي ناعادلانه منجر بـه  
تقويت باورهاي فعال جبران عدالت و در آخـر باورهـاي   

عـدالتي  جبران فعال عدالت منجر به جبـران رفتـاري بـي   
  .شوند مي

جدول (همچنين نتايج در سطح روابط ساده نشان داد 
ان فعـال عـدالت   هاي جبـر كه بين برون گرايي با باور) 1

گرا افـرادي اجتمـاعي،   افراد برون. رابطه منفي وجود دارد
هـاي  متمايل به دوستي با ديگران و داراي نگرش و رفتـار 
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همچنين افـراد داراي  ]. 17[مثبت نسبت به ديگران هستند 
گرايي بالا افرادي با احسـاس انـرژي بـالا و داراي    درون

ــتند    ــالا هس ــدي ب ــود كارآم ــاس خ ــين چ]. 18[احس ن
بينانه را بـراي  هايي زمينه تعامل موثر، باز و خوش ويژگي

كند و از اين طريق باعث ارتبـاط  گرا فراهم ميافراد برون
هاي جبران فعال عـدالت كـه   گرايي و باورمنفي بين برون
. شوداي خشونت بار دارند ميمدار و تا اندازهماهيتي خود

داراي نگرش  توان گفت كه وقتي فرديبه معناي ديگر مي
و تمايل مثبت به سوي ديگران باشد، چندان تمايلي بـراي  

هـا از خـود   عدالتيهاي خشن در برخورد با بيبروز رفتار
  ]. 31و  30، 28[نشان نخواهد داد 

شناسـي و  بالاخره نتايج حاكي از رابطه مثبـت وظيفـه  
پذيري با باور به دنياي عادلانه براي خود و در يـك  توافق

هـاي  پذيري بـا بـاور  حاكي از رابطه مثبت توافق مورد نيز
پذيري افرادي با توافق). 1جدول (جبران فعال عدالت بود 

به ويژه (شناسي بالا افرادي داراي تعهد و پشتكار و وظيفه
ــه  ــورد وظيف ــيدر م ــاعي  ) شناس ــايلات اجتم ــا تم و ب

نوعدوســتانه، پرخاشــگري پــايين، پــر تحمــل و بردبــار، 
جويي خصمانه و خشـن و  ايل به رقابترسان، نامتم ياري

) به ويژه در مـورد توافـق پـذيري   (در كل افرادي ملايم 
ــتند  ــه].  31و  30، 28[هس ــين مشخص ــام چن ــايي، نظ ه

بينانـه را بـر نظـام    عملكردي و پردازش اطلاعات خـوش 
گـردد  رفتاري و  شناختي افراد تحميل نموده كه باعث مي

باور به دنياي عادلانـه   شناسي باپذيري و وظيفهبين توافق
پذيري با باورهـاي جبـران منفعـل    براي خود و بين توافق

كـه در نتـايج   اما چنـان . عدالت رابطه مثبت به وجود آيد
گرايـي بـا   مشخص گرديد، تجربـه  1ارائه شده در جدول 

هاي معطـوف بـه عـدالت داراي رابطـه     هيچ يك از باور
پـذيري و  ن تجربهاين عدم رابطه معنادار بي. معناداري نبود

هـاي بيشـتري   هاي معطوف به عدالت نيازمند پژوهشباور
با اين حال اين نتيجه ممكن است ناشي از . در آينده است

هـاي  گرايي از زمره ويژگياين حقيقت نيز باشد كه تجربه
هـاي  شخصيتي است كه به دليل ماهيـت خـود بـا بـاور    

 ـ سـازد،  يمعطوف به عدالت افراد چندان رابطه بر قرار نم

بلكه بـا نظـام عملكـردي و رفتـاري افـراد كـه مـاهيتي        
بـه ايـن جهـت    . كنـد تر دارد ارتباط برقرار ميعمگرايانه

هـاي معطـوف بـه    پذيري به جاي باورممكن است تجربه
  .هاي معطوف به عدالت داراي رابطه باشدعدالت با رفتار
هاي به دست آمده از تحليل رگرسيون بينيالگوي پيش

هاي ارائه شـده  انه نيز تا اندازه قابل توجهي از تبيينگچند
هـاي  با حضـور همزمـان ويژگـي   . كنددر بالا حمايت مي

بينـي و مشـخص شـدن تـوان     گانه در پيششخصيتي پنج
كنندگي برخي از پنج عامل بزرگ شخصيتي براي بينيپيش

هر يك از باور به دنياي عادلانه براي خود و ديگران، باور 
ناعادلانه و باورهاي جبران فعال و منفعل عدالت،  به دنياي

هاي شخصيتي بـا  حقايقي فراتر از روابط ساده بين ويژگي
هاي معطوف به عدالت در اختيار قرار گرفت كـه بـه   باور

اولـين بخـش از نتـايج    . ها اشاره خواهيم كردمهمترين آن
تحليل رگرسيون در پژوهش حاضر نشان داد كه هيچ يك 

بينـي بـاور بـه    ل بزرگ شخصيت، قادر به پيشاز پنج عام
پژوهشي كه بتوان ايـن  . دنياي عادلانه براي ديگران نيستند

در . يافته را با آن مقايسه نمود در دسترس قـرار نگرفـت  
. هـا چنـد احتمـال مطـرح اسـت     تبيين اين بخش از يافته

احتمال اول اين كه باور به دنياي عادلانه براي ديگران بـه  
هـاي  ي معطوف به دنياي بيرون فرد با ويژگـي عنوان باور

شخصي و شخصيتي افراد كه ماهيتي درونـي و شخصـي   
دارد، داراي چندان رابطـه قابـل تـوجهي نيسـت كـه در      

به معناي ديگر چون . تحليل رگرسيون خود را نشان بدهد
هاي شخصيتي ماهيتي متمركز بر خود دارنـد، و در  ويژگي

براي ديگران به جاي خود فرد مقابل باوربه دنياي عادلانه 
بر ديگران متمركز است، ممكـن اسـت ايـن ناهمسـويي     

احتمـال  . تمركز باعث روابط ضعيف بين آن ها شده باشد
گروه نمونـه  . گردددوم به گروه نمونه اين پژوهش باز مي

اند و دوره نوجواني نيـز دوره  اين پژوهش نوجوانان بوده
بيش از هركس و هر يعني نوجوانان . تمركز بر خود است

ممكــن اســت همــين . كننــدچيــز بــر خــود تمركــز مــي
خودمحوري نيز باعث شده باشد تا هيچيك از پنج عامـل  
بزرگ شخصيتي نتوانند باور به دنياي عادلانه براي ديگران 
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  .بيني كنندرا پيش
در ادامه نتايج تحليل رگرسيون حاكي از آن بـود كـه   

ــزرگ شخصـ ـ   ــل ب ــنج عام ــان پ ــور همزم يت، در حض
خويي به عنوان يك ويژگـي شخصـيتي داراي   رنجور روان

هاي شخصيتي بر بـاور بـه   گيرتر از ديگر ويژگينقشي فرا
دنياي عادلانه بـراي خـود، بـاور بـه دنيـاي ناعادلانـه و       

بـه ايـن معنـي كـه     . هاي جبران فعال عدالت اسـت  باور
خويي به عنوان يك ويژگي شخصـيتي نقشـي   رنجور روان

براي باور بـه دنيـاي ناعادلانـه و باورهـاي     تقويت كننده 
جبران فعال عدالت و در مقابل نقشي تضـعيف كننـده در   

در نگاه اول ايـن  . باور به دنياي عادلانه براي خود داشت
كنـد كـه بـاور بـه     نتايج، اين احتمال نظري را تقويت مي

هــاي جبـران فعــال عــدالت در  دنيـاي ناعادلانــه و بـاور  
گونه كـه مشخصـه اصـلي آن    تلالهاي شخصيتي اخ بنيان
در صورت تكرار نتايج . ثباتي هيجاني است ريشه دارند بي

هـاي بعـدي، شـايد بتـوان در     پژوهش حاضر در پژوهش
تري از باور دنياي ناعادلانه و باورهاي آينده به طور جدي

هـايي كـه در خـدمت    جبران فعال عدالت به عنوان بـاور 
به هر حال، . ان آوردرنجورخويي هستند، سخن به ميروان

توان گفت كه افراد بر پايه نتايج حاصل از اين پژوهش مي
رنجور، افرادي مستعد براي تلقي دنيا به عنوان مكاني روان

دانند هر كـس بـه   عدالتي هستند كه لازم ميسرشار از بي
سهم خود براي بازگشت و جبران عدالت دست بـه كـار   

 ـ   . شود ب آن تمـايلات  چنـين تمـايلات شـناختي و متعاق
رنجـور را در يـك چرخـه معيـوب     رفتاري، افـراد روان 

به ايـن معنـي   . دهدهاي خودكامرواساز قرار ميپيشگويي
عدالتي، احتمال كه با تلقي دنيا به عنوان مكاني مملو از بي

عدالتي نسبت به مواجهه رنجور را با بيمواجهه افراد روان
رنجـور  روان چـرا كـه افـراد   . دهـد با عدالت افزايش مي

توانايي تجربه و مواجهه با عدالت را بر اثر سـبك تبيينـي   
همين امـر آمـادگي بـراي    ]. 31و  30، 28[بدبينانه ندارند 

تغيير باور به دنيـاي ناعادلانـه و باورهـاي جبـران فعـال      
رنجـور بـا دشـواري جـدي     در افـراد روان  عدالت را نيز

  .سازدمواجه مي

 ـ   بالاخره اين ايج حاصـل از تحليـل   كـه بـر اسـاس نت
شناسي به عنوان رگرسيون در پژوهش حاضر، نقش وظيفه

كننده براي باور به دنياي عادلانـه بـراي   يك عامل تقويت
كننـده بـراي   پذيري به عنوان عاملي تقويـت خود و توافق

. هاي جبران منفعل عدالت نيـز داراي اهميـت اسـت   باور
 ـ كه قبلا نيز اشاره شد، وظيفـه چنان ا محوريـت  شناسـي ب

شناسي معطوف به اهداف، افراد را تلاش، پشتكار و وظيفه
بـرد  در راستاي تلاش براي موفقيت در زندگي به پيش مي

ساز تقويت باور به دنيـاي  چنين موفقيتي بستر ].26و  25[
پذيري فقط از اما اين كه توافق. شودعادلانه براي خود مي

بين معنادار شبين پنج عامل بزرگ شخصيت داراي توان پي
هاي جبران منفعل عدالت بود نيز شايد بـه ايـن   براي باور

پـذيري رفتـاري و پـردازش     دليل باشد كه نظام انعطـاف 
هـا را   كند، آنپذيري بر افراد تحميل ميشناختي كه توافق
هاي فعـال بـراي بازگشـت عـدالت كـه      از توجه به باور

. داري كنـد بار به خود بگيرد، بازتواند ماهيتي خشونت مي
ها نيز اين احتمال مطرح اسـت كـه   در اين بخش از يافته

پذيري زياد شكلي از انفعال باوري و بـه دنبـال آن   توافق
  . انفعال رفتاري را بر افراد تحميل كند

هاي اين پژوهش بايـد در سـايه    به هرحال تفسير يافته
محـدوديت اول  . هاي آن انجـام شـود   توجه به محدوديت

آمـوزان پسـر   نمونه اين پـژوهش را دانـش  اين كه گروه 
آموزان دختـر تـا   اند، لذا تعميم نتايج به دانشتشكيل داده

در سـايه  . تكرار پژوهش به اين گروه چندان منطقي نيست
ها، پيشنهاد پژوهشي اين است كه توجه به اين محدوديت

آمـوز و  هاي نمونه پسر ودختر دانـش اين مطالعه در گروه
همچنـين پژوهشـگران   . ل تكـرار شـود  زن و مرد بزرگسا

هـاي  تواننـد نقـش تعـديل كننـده ويژگـي     مند مـي علاقه
شخصيتي را در رابطه باور به دنياي عادلانه  وناعادلانـه و  

هـاي جبـران عـدالت بـا رفتارهـاي پرخاشـگرانه و       باور
آمــوزي،  هــاي دانــش هــاي جامعــه يــار در نمونــه رفتــار

قـرار   د بررسـي افراد بزرگسال جامعـه مـور   دانشجويي و
  . دهند
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