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 كرد تحصيلي شناسي در رابطه بين گرايش به اعتياد و عملشخصيتي وظيفهويژگي ميانجي نقش

 
 4 سيدح مت الله موسوي، 3 سيد ولي الله موسوي، 0مهسا جهانلير پور، 0سجاد رضائي

 
 05/8/0313تاريخ پذيرش:   31/8/0310تاريخ دريافت: 

 چكيده 
 اعتيادهشناسي در رابطه بين نلرش بشخصيتي وظيفهي ويژگ بررسيي نقش ميانجي به  مطالعه حاضير  هدف:

 هايدر يك پژوهش همبسيييتلي كه در مقوله طرح :روش پردازد.مي و عملکرد تحصييييلي دان يييجويان،
 روشبه  0311نفر از دان يجويان دان يلاه علوم پزشيکي گيلان در سا  تحصيلي     016 ،توصييفي قرار دارد 

و پرس نامه  نئوشخصيتي  شناسي پرس نامهمقياس وظيفهسوالات خردهشده و بهانتخاب تصادفيگيري نمونه
رد تحصيلي عنوان عملکبه اعتياد پاسيخ دادند. آخرين معد  كل اكتسابي دان جويان به نلرش سينج نسيبت  
دار تياد معنياعگرايش به درگام او ، رگرسييون عملکرد تحصيلي از روي ها: يافتهشيد.  آنان درنظر گرفته

اعتياد گرايش به βشيناسيي در گام دوم، كاهش چ مليري در ضريب   ورود متغير ميانجي وظيفه با ، امابود
ش به شناسي در رابطه بين گرايكه متغيرميانجي وظيفه معناين ه اداري خود را ازدست داد. بو معني ديده شد

هايي يژگيبه دليل وافراد وظيفه شيييناس گيري: نتيجهنقش ميانجي را دارد. اعتيياد و عملکرد تحصييييلي  
 رسيان از پي ير فت تحصيلي بالاتر و  هاي آسييب دهي، سيختکوشيي و مقاومت در برابر تکانه  چون خودنظي

ك تواند با ايفاي يشييناسييي ميويژگي شييخصيييتي وظيفهبنابراين  .به اعتياد برخوردارندگرايش كمتر نسييبت
 ي دان جويان خنري نمايد. اعتياد را بر عملکرد تحصيلگرايش به نقش محافظتي، اثرمخرب

 شناسي، گرايش به اعتياد، عملکرد تحصيليوظيفهها: کليدواژه
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 مقدمه

( 0111) 0داشييتن عملکرد تحصيييلي قوي براي بسييياري از دان ييجويان مهي اسييت. پروپات 

ش تواند معيار خوبي براي سنجمعتقد اسيت كه عملکرد مطلوب در تکاليف دان يلاهي مي  

 اند كه عملکرد تحصيلي مطلوبهاي حل مسيئله باشيد. تحقيقات ن ان داده  تواناييهوش و 

ي در هاي اقتصادهاي شغلي و موفقيتتواند با موقعيتدر دان يجويان دوره كارشيناسي مي  

آور نخواهد بود دان يييجوياني كه در دان يييلاه قبو   آينيده مرتبط باشيييد. بنابراين، تعجب 

عي براي ارتقاء معد  كل خود به عنوان شياخصي از عملکرد  شيوند، بخواهند برنامة جام مي

تحصييلي، داشته باشند. دان جويان در آغاز دوره تحصيل، اغلب با م کلاتي نظير مديريت  

، آغاز اسيييتعما  هاي روابط بين فرديزميان مطيالعيه دروس، كاهش مدت خواب، چالش   

ري و منظور حفن ه يابه دخانيات و مصيرف سييلار مواجه هستند و ممکن است به اشتباه،  

 هاينلرش و اورهاب انرژي و يا فرار از م يييکلات تحصييييلي به اعتياد گرايش پيدا كنند.

 اعتياد به گرايش در اصييطلاح آن، مصيرف  مربت و منفي پيامدهاي و مواد يدرباره افراد

هاي مهي در مباحث از مقوله (. گرايش به اعتياد0113، 0است )بولس و ميوتو شيده  تعريف

 از هاآن درک از قبيل افراد نلرشييي هايحوزه اسييت و باسييوءمصييرف مواد  مربوط به 

 حالات يا و مواد مصرف از ناشي مواد، ضيررهاي  اجتماعي پذيرش ميزان و بودن قانوني

(. 0188، 3كلندون)سييارولا و مك دارد مسييتقيي مواد رابطه مصيرف  خوشيايند  پيامدهاي و

 ديتأك يليتحصييي تيمصيييرف مواد در موفقسيييوء رانلريبر نقش و يمتعيدد  يهيا پژوهش

 زانيمصيييرف مواد، مكه از مطالعات ن يييان داده اسيييت   يبرخ جيمريا  نتا  يانيد. برا كرده

از  ياكح هاافتهي. علاوه بر آن دهديرا كاهش م يليبه اهداف تحصيي ليدر ن داريپا يريليپ

را  ليحضور در محل تحص زانيم ،يمصرف مواد به دنبا  برنامه درمان اهشآن اسيت كه ك 

، 5بر  و مورا )اينگ دهديم شيافزا 4دارو نيمصيييرف سييينل  ينوجوانان دارا انيي م در

مصرف مواد )به كه سوء ن ان داد( 0116) 6سيند، في ر و كينگ تاوننتايج پژوهش  .(0116

 يهافاوتت ليپس از تعد يحت ل،يترک تحص( با جوانايو مصرف مار لاريس دنيك  ژهيو

                                                           
1. Propat       2. Boles & Miotto   3. Sarvela  & McClendon 

4. heavy drug-using adolescents 5. Engberg & Morral  6. Townsend, Flisher & King 
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شييناسييي گرايش به اعتياد  در سييبب رابطه دارد. ،يشييناختتيجمع يهايژگيموجود در و

به اعتياد  تواند علت گرايشهاي مختلفي بيان شده است كه هيچ يك به تنهايي نميفرضييه 

اين گرايش نقش دارند. ها در اي از عوامل و زمينهدر بي يييتر موارد، مجموعه را تبيين كند.

ليکن در هر شيييرايط فرهنلي و اجتمياعي و در هر فرد، برخي از عوامل نقش بارزتري ايفا  

 در ري ه بايستي مواد سوءمصرف كه است مطرح اندي يه  اين پژوه يلران  كنند. برايمي

اسييت  رفتار كننده تعيين هايجنبه داراي كه باشييد داشييته تريديرينه و پرقوام يسييازه

 هايويژگي كيه  اسيييت داده در اين زمينيه ن يييان  تحقيقيات  .(0114، 0تون و رابرتز)وال

 همچون پرخطر رفتارهاي به گرايش در مهي سييبب شييناختي عوامل جمله از شييخصيييتي

روند شييمار مي به ناايمن جنسييي فعاليت و مواد مصييرف الکل، مصييرف سيييلار، مصييرف

با  ؛ با ، كارو ، كانينگ0118، 3؛ اسيتفانسون و هس 0101، 0، موري و گرونرت)پوليمني

 ابعاد "عنوان به را شخصيتي هاي( ويژگي0187) 5كري و كاستا. مك(0116، 4و رونزاويل

 تعريف "عمل و احساس فکر، پايدار اللوهاي دادن ن يان  به تمايل در فردي هايتفاوت

 جهت فرد يك كه دارد اشيياره هاييهرا به شييخصيييت ويژگي مفهومي لحا  به اند.كرده

تغييرناپذيرند  و ثابت معمولاً هاويژگي اين نمايد.مي انتخاب جديد مسييائل با رويارويي

 مورد در متفاوتي هايهديدگا امروز، روان يناسي  در كلي طور (. به0116، 6)ورما و شييخ 

نظريه  است، برخوردار نسيبي  پذيرش از از رويکردهايي كه يکي دارد. وجود شيخصييت  

رنجورخويي، برون گرايي، تجربه پذيري، توافق است كه شامل روان  شخصيت پنج عاملي

و  دراين مد  است شيخصييتي   عامل شيناسيي پنجمين  وظيفه شيناسيي اسيت. عامل   و وظيفه

محيط(،  تأثير بر و تدبير عقل، ها،توانايي به فرد )احساس شيايسيتلي   صيفت  شيش  شيامل 

 اخلاقي، اصو  به شناسي )پايبنديرفتاري(، وظيفه مناسب سازماندهي نظي، )تميزي، نظي

موفقيت  براي فردي(، تلاش هايكنش بر وجدان نظيارت  اخلاقي، تعهيدات  عميل بيه  

خود(، نظي دروني )آغاز كار  از انتظار سييطن تحقق زياد براي تلاش توقع، بالاي )سييطوح

                                                           
1. Walton & Roberts     2. Polimeni, Moore & Gruenert 

3. Stefansson & Hesse    4. Ball, Carroll, Canning-Ball & Rounsaville 
5. McCrae & Costa     6.Verma & Sheikh 
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سنجيده  عملکرد به هدف( و تعهد م يکلات،  و هاسيختي  وجود با و به پايان رسياندن آن 

اسيييت  احتييياط( هييا وبرنييامييه از نکردنعييدو  عمييل، پيش از دقيق تفکر بيه  )گرايش

هاي هيايي وجود دارد كه رابطه بين ويژگي پژوهش(. در اين راسيييتيا  0385شييينياس،  )حق

 0اس و ريتز، الي. به عنوان نمونه في راندرا بررسي كرده شيخصيت و گرايش به سمت اعتياد 

 و اعتياد كننده مسييتعد شييخصيييتي  هايويژگي بررسييي هدف با پژوه ييي در (0118)

 عاملي پنج آزمون از گيريبهره با را بسييتري معتاد 018 درمان، از پس عود بر تاثيرگذار

 ويژگي كه دو داد ن ييان اطلاعات تحليل و تجزيه دادند. قرار مطالعه مورد شييخصيييت 

در گرايش به  اهميتي با نقش پايين، شناسيوظيفه و روان رنجورخويي بالا يعني شيخصيتي 

شييناسييي يکي از اسييت. از سييوي ديلر وظيفه داشييته درمان از بعد مکرر عودهاي و اعتياد

رفتاري از جمله گرايش به اعتياد  پيامدهاي از ايهاي مجموعهكنندهبينينيرومندترين پيش

 و آموزشيييعملکرد م يياغل، تمامي در شييغليعملکرد قبيل از و حتي پيامدهاي كاري

 (.0117، 0است )بري، آنس و ساكتمتقابل شمرده شدهرفتارسودمندانة

 تحصيلات بالاتر سيطوح  در ويژه به شيخصييتي   عوامل كه اندكرده اخير تأكيد تحقيقات

كنند )وسترمن، نوويکي و ايفا مي بسزايي تحصيلي نيز نقش عملکرد بينيپيش در رسيمي، 

(. اگر چه عملکرد تحصيييلي عموماً 0113، 4پريموزيك و فورنهام -؛ چامورو0110، 3پلانته

شود، اما در مجموع اين عملکرد با فرآيندهايي با شاخ  متوسط نمره كلاسي سنجيده مي

گيري اجتماعي، كنتر  هيجاني مرتبط است كه همه اين عوامل ممکن نظير انليزش، جهت

رابطه  ياً با شييخصيييتطور مرزي با توانايي شييناختي رابطه داشييته باشييد، اما قو اسييت تنها به

در تعدادي از مطالعات ن ان داده شده است  (.0101، 5)مارتين، مونتلومري و سافيان دارند

تر هاي دان ييلاهي به مراتب كمكه رابطه بين هوش و عملکرد تحصيييلي، به ويژه در محيط

 رسيييد كه با كمتر بودن توان پيشاز انيدازۀ مورد انتظار اسيييت. بر اين اسييياس، به نظر مي  

مي، هاي شناختي در سطوح بالاتر تحصيلات رسهاي مربوط به تواناييكنندگي مقياسبيني

                                                           
0. Fisher, Elias & Ritz       2.  Berry, Ones & Sackett   

3. Westerman , Nowicki  & Plante    4. Chamorro-Premuzic  & Furnham 
5. Martin, Montgomery  & Saphian     6. McDougall    
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، 0گا دوپريموزيك و مك -شود )فورنهام، چاموروبر سهي متغيرهاي شخصيتي افزوده مي

ترين ( گسترده0110كري )در همين زمينه مد  پنج عاملي شيخصيت كاستا و مك  (.0113

 نتايج مطالعات .كار رفته استبيني عملکرد تحصيلي بهكه براي پيش استنظريه شخصيتي 

 شناسيروان در شيناسيي  وظيفه شيخصييت،   صيفات  ميان از كه اسيت  داده ن يان  مختلف

؛ 0100، 0بر اي برخوردار اسيييت )روزاندرا، بکسيييتروما و اشيييتينويژه جايلاه از تربيتي

نتايج پژوهش كاه و (. 0117، 4در؛ واگرمن و فياني  0101، 3وييانللو، روبوسيييتو و آن يييلمي  

ي بيني كنندۀ مهمي براي عملکرد تحصيلشناسي پيش( ن ان داد كه وظيفه0101) 5فليروندر

شييناسييي و عملکرد تحصيييلي رابطه   ( نيز بين وظيفه0111در دان ييجويان اسييت. پروپات ) 

 صفات بين رابطه مطالعة ( در0101روزاندرا و همکاران )معناداري را گزارش كرده است. 

 گرايي،برون و تحصيلي پي رفت بين معنادار مربت روابط تحصيلي، پي رفت و شيخصيت 

( در 0110) 6كوئتسييير، فروت و مايسييني رنجورخويي يافتند. ليونز، و روان شييناسييي وظيفه

 هاي شيخصييتي دان جويان پزشکي با پي رفت  پژوهش خود با هدف بررسيي رابطه ويژگي 

كننده نمرات بينيشييناسييي به طور معناداري پيش به اين نتيجه رسيييدند كه وظيفه تحصيييلي

مطالعه واگرمن و فاندر  نتايجآزمون نهايي و موفقيت تحصيييلي در بين دان ييجويان اسييت.  

 پي يييرفت با سييييشيييناوظيفه بين مربت رابطة حاكي از (، نيز0116) 7( و كونراد0117)

 مقياس اين در بالا نمرات با ها بيانلر آن اسيت كه افراد اسيت. مجموع اين يافته  تحصييلي 

 هاينمره كسييب هسييتند و به شييده تعيين پيش از و نيرومند هايخواسييته و اهداف داراي

 و ايحرفه هايزمينه در افرادي دارند. چنين گرايش برنامه فوق تکاليف انجام و بالاتر

 عامل رسدمي نظر (. بنابراين، به0113هستند )فورنهام و همکاران،  موفقي افراد دان لاهي

 تحصيييلي موفقيت در فردي هايتفاوت يهكنند بيني پيش عامل ترينمهي شييناسيييوظيفه

؛ لايدرا، 0101، 8زيللر، داناي، اسييکولمريچ و بوهنراسييت ) دان ييلاه و مدرسييه سييطن در

 (. 0117، 1پولمان و اليك

                                                           
 

1. Rosandera, Bäckströma & Stenbergb   2. Vianello, Robusto & Anselmi  

3. Wagerman  & Funder      4. Kappe & Van der Flier 
5. Lievens, Coetsier, Fruyt & Maesenee    6. Conard   
7. Ziegler, Danay, Schölmerich & Bühner  8. Laidra, Pullmann & Allik 
  
 
 
 
 
  

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608011000434
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608011000434
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608011000434
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608011000434
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608011000434
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1041608011000434
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 دهند،مي ت ييکيل را ك ييور امروز جامعه از عظيمي بخش با توجه به اينکه دان ييجويان

 را اجتماعي هايآسيب به نسبت جامعه پذيري آسيب پتانسييل  گروه، اين جمعيتي نسيبت 

 شييخصيييتي هايويژگي درباره آگاهي كسييب و تحقيق ضييرورتمسييئله برد. اين مي بالا

براي عدم گرايش به سييمت  افراد به كمك در حاصييله نتايج از تا كندرا بي ييتر مي افراد

شيود. با توجه به آنچه گفته شد، مطالعه حاضر   اعتياد و افزايش پي يرفت تحصييلي اسيتفاده   

موثر  هاي شخصيتيشيناسي را به عنوان يکي از ويژگي وظيفه در صيدد اسيت نقش ميانجي  

د بررسي ن علوم پزشيکي را مور بر پي يرفت تحصييلي و گرايش به اعتياد در بين دان يجويا   

ناسي شدر واقع سوا  پژوهش حاضر اين است كه آيا اثر ويژگي شخصيتي وظيفه قرار دهد.

تواند با كاهش رابطه منفي ميان گرايش به اعتياد و عملکرد تحصييييلي در دان يييجويان  مي

 ارائه شده است.   0نقش واسطه اي داشته باشد؟ اين مد  مفهومي در نمودار 
 

 

 

 

 

 : مدل فرضي چگونگي تاثير گرايش به اعتياد و وظيفه شناسي بر عملكرد تحصيلي1نمودار
 

 روش 
 گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

د. جامعه گيرهاي توصيفي قرار ميپژوهش حاضر از نوع همبستلي بوده كه در مقوله طرح

آماري پژوهش حاضير عبارت بود از: تمامي دان يجويان دان يلاه علوم پزشکي گيلان در    

كه به يکي از مراكز م اوره دان کده پزشکي، دان کده پرستاري و  11-81سيا  تحصيلي  

دان کده بهداشت، دان کده پرستاري، مامايي و پيراپزشکي  مامايي شيهيد به يتي رشيت و   

دان يييجو به روش  016تعداد  ه كرده بودنيد. حضيييرت زينيب )ص( شيييرق گيلان مراجعي   

اين ميزان از حجي به عنوان نمونه انتخاب شد.  0311از مهر تا دي ماه گيري تصيادفي  نمونه

ر با دو متغير مسيييتقل دجدو  تعيين حجي نمونه كوهن ( ابتدائاً با توجه به =n 016نمونيه ) 

A 

 شناسيوظيفه

C 

 عملکرد تحصيلي

B 

 گرايش به اعتياد
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و توان  51/1و درنظرگرفتن احتما  خطاي نوع او   (0118، 0رگرسييييون چندگانه )كوهن

 %05نفر به دسييت آمد و حجي نمونه نهايي نيز با در نظر گرفتن افت  10برابر با  %11آزمون 

نفر افزايش  016و ريزش به ميزان  بيه جهيت عدم همکاري احتمالي برخي از دان يييجويان  

  يافت.

، در واحد م يياوره دان ييجويي  هر يك از دان ييجويان تحت نظارت م يياور آموزش ديده 

ز دادند. براي اينکه هر يك اها پاسخ ميها حضيور يافته و به پرسي نامه  هريك از دان يکده 

ها درک واحدي از هدف و ابزارهاي پژوهش داشييته باشند، م ياوران مسيتقر در دان يکده   

ت كابتدا در يك جلسيه آموزشي يك و نيي ساعته در اداره مركزي م اوره دان جويي شر 

اي روي هر يك از برگيه  برد ودقيقيه زميان مي   01نمودنيد. معمولاً ارزييابي هر دان يييجو   

داد طور كلي به دان جويان آگاهي ميها الصاق شده بود كه بههاي حاوي پرسي ينامه  بسيته 

ميزان عملکرد تحصيييلي دان ييجويان   بررسييي عوامل موثر بر هدف از اجراي اين پژوهش

 ها به آنان اطمينانن گمنامي و محرمانه بودن اطلاعات آزموناسييت. همچنين نسييبت به حف

ن، س دان جويان نظير شناختيشد. در اين برگه همچنين برخي از اطلاعات جمعيتداده مي

شييد. پس از گردآوري ي، نام دان ييکده دريافت ميليرشييته تحصيي وضييعيت تاهل، جنس،

ها آخرين معد  كل اكتسييابي دان ييکدهها با هماهنلي اداره آموزش هريك از پرسيي يينامه

هاي آموزشي كه دان جو گذرانده( ها )يعني معد  كل از تمامي نيمسا هريك از آزمودني

درييافيت و در برگه ارزيابي به عنوان سيييطن متوسيييط عملکرد تحصييييلي دان يييجو ثبت     

  گرديد.مي
 

 ابزار

و مواد مخدر: اين ابزار خودگزارشي توسط نظري  اديسنج نسبت به اعتنلرشپرسي نامه  -0

شييود و در مورد گذاري مي( و به صييورت طيف ليکرت نمره0381سيياخته شييده )نظري،  

ي، كاملاً موافقي، موافق"هاي سييوالات مسيياعد يا نلرش مربت به اعتياد به هر يك از پاسييخ 

شييود. در مورد داده مي 0،0،3،4،5هاي به ترتيب نمره "نظري ندارم، مخالفي،كاملاً مخالفي

                                                           
1. Cohen 
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اين شيييود. بنابرگذاري معکوس انجام ميسيييوالات نامسييياعد يا نلرش منفي به اعتياد، نمره

درنوسان خواهد بود و كسب نمره بالاتر  061تا  30دامنه نمرات فرد در اين پرسي ينامه بين   

ري ون يانلر نلرش مسياعد و مطلوب نسبت به اعتياد و مصرف مواد مخدر است. اعتبار ص  

و محتوايي و همچنين اعتبار فرم موازي و همسياني دروني اين مقياس مطلوب گزارش شده  

گزارش شيييده اسيييت  81/1(. علاوه بر آن ميزان آلفاي كرونباخ آن 0381اسيييت )نظري، 

 (.0114، 0اشتاين)نانالي و برن

 زير مقياس شيناسي از ويژگي شيخصييتي وظيفه   ارزيابي پرسي ينامه شيخصييتي نئو: براي    -0

 پرس نامه اين. شد استفاده( NEO-FFI) نئو شيناسيي پرس نامه پنج عاملي شخصيتي  وظيفه

 صورت به و است ايدرجه پنج سؤا  61 شامل و ليکرت طيف با سنج شخصيت ابزار يك

 پرس نامه اين. شودمي گذارينمره موافقي تا كاملا مخالفي طيف ليکرت پنج تائي از كاملاً

 ، نوروزگرايي از: عبارتند كه دهدمي قرار ارزيابي مورد را شييخصيييت  اصييلي زمينه پنج

 گويه 00 از ملعا هر و شناسيوظيفه و پذيريتوافق تجربه، برابر در گ يودگي  برونلرايي،

 روي بر و ترجمه ايران در (0381گروسييي ) توسييط آزمون اين. اسييت شييده ت ييکيل

 كرونباخ، براي زير آلفاي طريق از اعتبار آن. اسييت شييده هنجاريابي ايراني دان ييجويان

زير  00اسيييت. در پژوهش حاضييير تنها نمرات  شيييده گزارش 78/1 تا 56/1ها بين مقياس

  مقياس وظيفه شناسي استخراج و در بخش آناليز داده ها مورد استفاده قرار گرفت.

 ها  يافته

پرسييي ييينامه توزيع شيييده تجزيه و تحليل شيييد. ميانلين سيييني دان يييجويان     016تميامي  

( زن بودند. %3/60نفر ) 66( مرد و %7/37نفر ) 41سيييا  بود و از اين تعيداد   74/3±18/00

سييا  بود. از ميان  65/00±14/0و  50/00±56/5ميانلين سييني پسييران و دختران به ترتيب 

( %8/0نفر ) 3( مجرد و بقيه متاهل بودند. رشته تحصيلي %7/88نفر ) 14شيركت كنندگان،  

 8( مامايي، %7/00نفر ) 03( پرستاري، %8/01نفر ) 00دندانازشکي، ( %8/0نفر ) 3پزشکي، 

 7( هوشبري، %0/03نفر ) 04( علوم آزماي يلاهي،  %1/06نفر ) 07( راديولوژي، %5/7نفر )

                                                           
1. Nunnally& Bernstein 
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هاي پزشکي ( فوريت%1/0نفر ) 0( آموزش بهداشت و %5/7نفر ) 8( اتاق عمل، %6/6نفر )

گرايش به اعتياد، وظيفه شييناسييي و معد  در  هاي توصيييفي براي سيين،  نمرات  بود. آماره

 است.جدو  زير ن ان داده شده 

 هاي توصيفي متغيرهاي مورد مطالعه در گروه نمونه: آماره1جدول

 انحراف استاندارد ميانلين بي ينه كمينه متغيرها

 74/3 18/00 47 01 سن

 15/4 11/36 47 04 شناسيوظيفه

 11/03 11/51 016 30 نلرش به اعتياد

 11/0 15/05 88/08 17/00 عملکرد تحصيلي
 

ارائه  جدو  زير در پژوهش متغيرهاي كليه پيرسييون براي همبسييتلي ضييرايب ماتريس

   .است شده
 : ماتريس همبستگي بين متغيرهاي مورد مطالعه2جدول

 عملکرد تحصيلي نلرش به اعتياد شناسيوظيفه متغيرها

 - - 0 شناسيوظيفه

 - 0 *-01/1 اعتيادنلرش به 

  *-00/1 **35/1 عملکرد تحصيلي

                *P> 15/1 , **P> 10/1  

 افزون مد  گرديد. اين ( آزمون0186كني ) و بارون پايه مد  بر پژوهش ميانجي اللوي

ملاک )پي يييرفت  متغير )گرايش به اعتياد( و كننيده  بينيپيش متغير بين همبسيييتلي بر

(رابطه 0داند، كه عبارتند از: مي ميانجي ضييروري نقش احراز برايتحصيييلي( شييروطي را 

ظيفه اي وجود داشته باشد )گرايش به اعتياد و وبين و متغير واسيطه معناداري بين متغير پيش

اي و متغير ملاک رابطه وجود داشته (بين متغير واسيطه 0(؛ 0در نمودار  Aشيناسيي( )مسيير    

بين و (بين متغير پيش3(؛ 0در نمودار  Bلي( )مسير باشيد )وظيفه شيناسيي و پي يرفت تحصي    

 Cمتغير ملاک رابطه معناداري وجود داشته باشد )گرايش به اعتياد و وظيفه شناسي( )مسير 

ر معادله اي د( رابطه بين متغير پيش بين و ملاک به هنلام ورود متغير واسيييطه4(؛ 0نمودار 

رگرسييييون بيه طور معنياداري كياهش پييدا كند. يعني همبسيييتلي بين گرايش به اعتياد و      

پي يييرفت تحصييييلي پس از كنتر  متغير وظيفه شيييناسيييي كاهش يابد. اگر رابطه بين متغير 
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يابد و ديلر معنادار نباشيد در اين صورت متغير به   صيفر كاهش مسيتقل و وابسيته به طرف   

و اگر رابطه اين دو متغير كاهش يابد اما هنوز معنادار باشد متغير به  طور كامل واسيطه شده 

 صييورت جزيي نقش واسييطه دارد. بنابراين به منظور پيش بيني پي ييرفت تحصيييلي از طريق

 يون به شرح زير انجام شد. وظيفه شناسي و گرايش به اعتياد تحليل رگرس
 

 شناسينتايج تحليل رگرسيوني ميانجي عملكرد تحصيلي از طريق گرايش به اعتياد و وظيفه: 9جدول

 معناداري Fآماره  β R 0R 0R متغيرهاي وارد شده هاگام

 14/1 16/4 13/1 14/1 01/1 -01/1 گرايش به اعتياد گام او 

 گام دوم
 -04/1 گرايش به اعتياد

37/1 04/1 00/1 101/7 
05/1 

 110/1 30/1 وظيفه شناسي
    

شيود، تحليل رگرسيون ميانجي براي متغير گرايش به  م ياهده مي  3همانطور كه در جدو  

ناسي در شاعتياد و وظيفه شيناسيي با وارد كردن گرايش به اعتياد در گام او  و متغير وظيفه  

ا ميانجي در گام او  متغير گرايش به اعتياد ب گام دوم صيورت گرفت. در تحليل رگرسيون 

ورود  با(. P<15/1قادر به پيش بيني معنادار عملکرد تحصييييلي بود ) -1/ 01ضيييريب بتا 

(، كاهش چ ييمليري در P  ،30/1=β< 110/1) شييناسييي در گام دوممتغير ميانجي وظيفه

داري خود را امعن رسيد( و -04/1به  -01/1از يعني گرايش به اعتياد ديده شيد )  βضيريب  

درصد از واريانس عملکرد  00در مجموع اين دو متغير در گام دوم توانسيتند   ازدسيت داد. 

 طور تعديلي تبيين نمايند.تحصيلي را به
 
 

   

   
 
 

 

 
 

 : مدل ميانجي آزمون شده و معادلات شيب خط2نمودار

 گرايش به اعتياد

y=163/1- x + 03/31 
y=848/1x + 60/00 

Y=  314/0-x + 01/73 عملکرد تحصيلي 

 شناسيوظيفه
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بر ارتباط ميان گرايش به اعتياد و  اي وظيفه شييناسيييبراي آزمون اثر واسييطه 3نتايج جدو 

 يبش متغير مورد نظر به طور كامل واسطه شده است. معادله ن ان داد كه پي رفت تحصيلي

 شود.م اهده مي 0 شده در نمودارمد  تست  خط در روابط رگرسيوني دو متغيره براي
 

 گيري بحث و نتيجه

طه بين شناسي در رابشخصيتي وظيفهميانجي ويژگي بررسيي نقش هدف از پژوهش حاضير  

ايج در دان جويان دان لاه علوم پزشکي گيلان بود. نت گرايش به اعتياد و عملکرد تحصيلي

و  دارت معناتحصيلي رابطه مربشناسي و عملکرد شيخصيتي وظيفه ن يان داد كه بين ويژگي  

دار وجود دارد. منفي معنا شييناسييي رابطه تحصيييلي و وظيفه بين نلرش به اعتياد با عملکرد

رد تحصيييلي دار عملکكننده معنابينيتحليل رگرسيييون ن ييان داد كه گرايش به اعتياد پيش

 يادتگرايش به اعدر شيييناسيييي كاهش چ يييمليري  ورود متغير ميانجي وظيفه بااسيييت و 

درصد از واريانس عملکرد  00دان يجويان م ياهده شيد. در مجموع اين دو متغير توانستند    

ر ارتباط بين د شيناسي اي وظيفهطور تعديلي تبيين نمايند و آزمون اثر واسيطه تحصييلي را به 

ش متغير مورد نظر به طور كامل نق ن يييان داد كه گرايش به اعتياد و پي يييرفت تحصييييلي 

ا نتايج ب شيناسيي و پي رفت تحصيلي در اين پژوهش  رابطه مربت بين وظيفه اي دارد.واسيطه 

، نوفتله و (0101(، مارتين و همکاران )0100گزارش شيييده توسيييط روزاندرا و همکاران ) 

شييناس افرادي قابل  همسييو اسييت. افراد وظيفه  (0117) 0( و اوكانر و پائونن0117) 0رابينز

 با انليزش و شيناسي وظيفه كه رسيد مي نظر به هسيتند. هدفلرا  اطمينان، مسيئوليت پذير و 

 و نظي پي يييرفييت، منظور بييه تلاش نظير عملکرد بييا مرتبط هييايوييژگي  از بيرخيي  

 از يکي دارد انليزش با كه ايرابطه واسطة به شيناسي وظيفه. دارد رابطه پذيريمسيئوليت 

 هايهكنند تعيين كه زماني ويژه به گردد،مي محسيييوب عملکرد هايهكنند بيني پيش

 بودن، منظي (.0117گيرنييد )نوفتلييه و رابينز، مي قرار توجييه ميورد  انيليييزش    درونيي 

 هايحوزه در فرد عملکرد تواندمي دقت و پ ييتکار، تمايل به پي ييرفت  كوشييي،سييخت

 اينکه كند. جالب بيني پيش مربت طور به را تحصييييلي هايموقعيت جمله از مختلف

                                                           
1. Noftle & Robins    2. Paunonen & O’Connor 
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باشييند  برخوردار نيز پايين هوشييي هايييتوانا از يادگيرندگان اين از برخي اسييت ممکن

  (.0117)نوفتله و رابينز، 

در  يلريعامل د ،و مواد مخدر اديبه اعت انيدان ييجو ينلرش منف ،وظيفه شييناسييي از  پس

 يلي بود.قادر به پيش بيني معنادار عملکرد تحصو حتي  است يليتحصي  تيبه موفق يابيدسيت 

 يترفيضييع يليعملکرد تحصيي، و مصييرف مواد اديبه اعت مربتنلرش  داراي انيدان ييجو

( 0114) 0اسايلمانز و جولکا دبيرارد،( و 0117) و همکارانسند نتايج تاون با افتهي نيا دارند.

نامطلوب  يليتحصيي امديسييوءمصييرف مواد با پ چلونهكه  افتهي نيا نيي. در تبهمسييو اسييت

شرح داده  (0116) 0 ، ميهان، تريي و چاسينكينگ توسط ياصيل  سيي يدو مکان ،ارتباط دارد

( ي)توجه و حافظه كار يشناخت تياو  آن كه مصرف مواد ممکن است به ظرف .شده است

را  يليتحصيي عملکردداده و  ليرا تقل يآموزشيي  ييرفتيبزند و به نوبه خود، پ بيفرد آسيي

 يهمسا  دارا يهابا گروه يبه همراه توانديمصرف دارو و الکل م دوم اينکه. دينمامختل 

بکاهد و  يدرس يهاتياز اشيتغا  فرد به فعال  بيترت نيو بد منجر شيود  يرفتار ضيداجتماع 

ت م ابه، شکس امدِيپدهد. در هر دو صورت  شيرا افزا يو اجتماع يم کلات رفتار ريسيا 

اين كه  رينظ يغلط ياصلاح نلرش و زدودن باورها كهرسدينظر مخواهد بود. به يليتحص

حافظه و توجه  شيم ييکلات اسييت و موجب افزا  يفراموشيي يبرا يخوب يلهيوسيي ادياعت"

 يعضيييلات بدن و كاهش خسيييتل  تياسيييتفياده از مواد مخيدر موجيب تقو   "، "گردديم

ده مطلوب بو زيآمكننده و استرسناراحت طياسيتفاده از مواد مخدر تحت شرا "، "شيود يم

 يط "اسيييتفاده از مواد مخدر آرامش بخش اسيييت " ،"كنديكمك م يو به كاهش نلران

 يابه منظور حفن و ارتق ،يليدر هر سا  تحص يچند برنامه و كارگاه آموزش اي كي ياجرا

 باشد. ريپذهيو توج يمنطق انيدان جو يليعملکرد تحص

ن شييناسييي و گرايش به اعتياد بود. بدي از رابطه بين وظيفه هاي پژوهش حاضيير حاكييافته

ا به اعتياد هكنند نلرش آندان يجوياني كه نمره وظيفه شيناسيي بالايي را كسب مي   ترتيب 

 كند )في ييير وهاي پژوهش حاضييير را تاييد ميمنفي اسيييت. نتيايج چنيدين مطيالعيه ييافته     

                                                           
1. DeBerard , Spielmans & Julka    2. King, Meehan, Trim & Chassin 
 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=j+4dFQ+n8q+sFfc+cBzkQw__.ericsrv003?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22DeBerard+M.+Scott%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=j+4dFQ+n8q+sFfc+cBzkQw__.ericsrv003?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Spielmans+Glen+I.%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp;jsessionid=j+4dFQ+n8q+sFfc+cBzkQw__.ericsrv003?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Julka+Deana+L.%22
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ويژگي اين افراد، (. 0114؛ بو  و رابرتز، 0115، 0؛ رابرتز، والتون و بو 0118همکاران، 

نش مؤثر به جاي واك ايگيري و دادن پاسييخ به گونهصييميياحتياط در ت، سيينجيده عملکرد

 هايتکانه در برابر مقاومت به شييناس قادروظيفه افراد تکان ييي يا از روي عادت اسييت. 

هاي توانند تکانه(. اين افراد مي0110، 0)ولراث هستند نامتناسيب  هايهيجان بروز يا تسيليي 

يا مواد مخدر گرايش دارند. همچنين اين خود را كنتر  نمايند و كمتر به مصيييرف الکل و 

 اندازد دوري نموده و درشييان را به مخاطره ميافراد بي ييتر مايلند از رفتارهايي كه سييلامت

(. علاوه 0115هاي داراي پيامدهاي رفتاري مربت شييركت كنند )رابرتز و همکاران، فعاليت

ناسييي شييبدين معني كه وظيفهشييناسييي با رفتارهاي سييلامت رابطه مربت دارد. بر اين، وظيفه

اجتماعي و رفتارهاي مربوط به سييلامتي بر سييلامت تاثير  -تواند از طريق عوامل محيطيمي

 اي، ثبات زناشييويي، تعصبهاي حرفهاجتماعي مانند موفقيت -گذار باشيد. عوامل محيطي 

ارند. گذمذهبي و مسييييرهاي زندگي سيييالي به طور غيرمسيييتقيي بر سيييلامت فرد تاثير مي  

ي رفت گر ارتباط ميان گرايش به اعتياد و پشيناسي ميانجي بنابراين، منطقي اسيت كه وظيفه 

نيز تا حدودي شبيه  (0117) 3ماركوارت، بروملي و دالي -تحصييلي باشيد. نتايج موسيلراو   

ماركوارت و  -موسييلراو اين پژوهش همخوان اسييت. هايتحقيق حاضيير اسييت و با يافته 

به طور  شييناسييي و كه عملکرد تحصيييلي به طور مربت با وظيفهدريافتند  (0117همکاران )

درصييد از  01منفي با مصييرف الکل و نيکوتين رابطه دارد. وظيفه شييناسييي قادر به برآورد  

واريانس عملکرد تحصيييلي بود و همراه با فقدان مصييرف نيکوتين بهترين پيش بيني كننده 

دهد ن ميهاي پژوهش حاضيير ن يياهادبيات پژوهش در تبيين يافت پي ييرفت تحصيييلي بودند.

شده هاي قوي و از پيش تعيينداراي اهداف و خواستهشيناسيي   وظيفه كه افراد فاقد ويژگي

شييناس منطقاً و به نحو (. اما در مقابل افراد وظيفه0388نيسييتند )فتحي آشييتياني و داسييتاني، 

يلي خود يف تحصمحور نوعاً تکالكوش هستند و دان جويان پي رفتمورد انتظاري سيخت 

پروپات، دهند )شيناسي بهتر انجام مي تر وظيفهرا نسيبت به دان يجويان داراي سيطوح پايين   

قادر به حفن تلاش خود در جهت تعقيب اهداف ان هستند. اين افراد نياز  هاآنزيرا  (.0111

                                                           
1. Roberts, Walton & Bogg      4. Vollrath   
 

1. Musgrave-Marquart,  Bromley & Dalley   
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مان زندارند تا به طور جدي بررسييي كنند كه چلونه وقت ييان را بلذرانند زيرا در مديريت 

ي بخش و ها خود نظبسيار موفق هستند؛ و اين نکته منعکس كننده اين واقعيت است كه آن

گيري مناسييب و انجام تکاليف تحصيييلي به بهترين ها قادر به تصييمييهدف گرا هسييتند. آن

گيري از ارهرفتاري مربت و كن علاوه بر اين، اين افراد بي يتر به دنبا  پيامدهاي  نحو هسيتند. 

ابر رسيد كه با داشيتن مقاومت بي تر در بر  ي آسييب رسيان هسيتند و بعيد به نظر مي   رفتارها

 تکانه هاي ان به سمت اعتياد گرايش پيدا كنند.  

 عوامل جمله شيخصييتي وظيفه شناسي از   عامل حاضير  مطالعه نتايج بر اسياس  كلي به طور

يا عدم  اعتياد و موفقيت به دان يييجويان آوردن و نلرش روي در مهي سيييبب شيييناختي

 آنجايي كه رود. با توجه به نتايج پژوهش حاضييير، ازمي شيييمار به موفقيت در تحصييييل

 مداخلات بايد دارند، كودكي دوران در ري ه و بوده بادوام و ديرپا شيخصييتي،   صيفات 

نهاد تا دان ييجويان با حفن  بنيان خانواده كانون در و دوران اين در را اعتياد از پي ييليري

و در نتيجه نلرش منفي نسيبت به اعتياد   پي يرفت،  منظور به پذيريمسيئوليت  و تلاش، نظي

 از مزاياي موفقيت تحصيلي برخوردار شوند.
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