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  چكيده
در اين تحقيق سعي شده است در       .ايجاد جامعه اي داراي توازن اجتماعي از اهداف اسلام و اديان الهي است            

در پيـدايش  هـا   فرصـت نقـش نـابرابري    ابتدا با مـروري بـر نظريـات انديـشمندان مـسلمان و مبـاني اسـلامي،       
سپس، در بخش كـاربردي ايـن پـژوهش        . زن اجتماعي از منظر اسلام احصا شود      ادرآمدي و تو  هاي    نابرابري

بر نابرابري درآمـدي در قالـب   ها   نابرابري فرصتتأثيرسعي شده با استفاده از ماتريس داده هاي خرد استاني    
در اين تحقيق با توسـعه مـدل       . اطق ايران مورد ارزيابي قرار گيرد     يك مدل تعادل عمومي محاسبه پذير در من       

بر عرضه نيروي كار ماهر در هـر اسـتان مدلـسازي شـده و               ها    فرصتاثر  ) 2012(حقيقي و مرتضوي كاخكي   
نتايج اين پژوهش نشان مي دهد كه در ايران ايجـاد فرصـت   .شاخص ضريب جيني استاني محاسبه شده است  

در استان هاي مختلف مي تواند به توازن درآمدي كمك نمـوده و             ها    ابر نمودن فرصت  هاي برابر از طريق بر    
بر اساس مـدل ارائـه شـده در صـورت تحقـق برابـري               . باعث كاهش ضريب جيني درآمدي بين استاني شود       

 كـاهش خواهـد   0,11 بـه  0,25از  فرصت ها، شاخص توزيع درآمد بهبود يافته و ضريب جينـي بـين اسـتاني         
هاي سيستان و بلوچستان، كردستان، لرستان، آذربايجان غربـي، گلـستان و خراسـان               اين بين استان  در  . يافت

  .شمالي شاهد بيشترين افزايش در سطح درآمد سرانه خواهند بود

________________________________________________________________ 

 Mortazavi.k@gmail.com                                           نويسنده مسئول  -* 
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  .، تعادل عمومي محاسبه پذيرفرصت هااسلام،برابري درآمدي، برابري  عدالت، :ها كليدواژه
  

  JEL :D58,D63,B59,I24كد 
  

  دمهمق. 1
بر توزيـع منطقـه اي درآمـد در ايـران         ها    فرصتهدف پژوهش حاضر ارزيابي اثرات برابري در        

تبيين ديدگاه اسـلام در   ، در ابتدا بهفرصت هادر اين راستا و با هدف تبيين اهميت برابري در      . است
مـدي  و برابـري درآ هـا   و به خصوص رابطه ميان برابري در فرصـت ها  خصوص رابطه انواع نابرابري   

چرا كه ايجاد توازن اجتمـاعي در جامعـه در مرحلـه اول مـستلزم ريـشه                 . مشخص خواهيم پرداخت  
  .يابي علل عدم توازن و عدم تحقق عدالت اجتماعي در جامعه است

و مـشخص نمـودن موضـع اسـلام در ايـن            هـا     پس از آن براي تبيـين رابطـه بـين انـواع نـابرابري             
خـواهيم  هـا   فرصـت مد و رفـاه اقتـصادي و توزيـع برابـر           خصوص،بهمدلسازي رابطه بين توزيع درآ    

سوال ايـن اسـت كـه       . در اين مدل،از داده هاي ايران به صورت استاني استفاده شده است           . پرداخت
پيگيري سياست ايجاد برابري در فرصت تا چه حد مي توانـد در توزيـع برابـر درآمـد ميـان منـاطق                       

اين توزيع برابر فرصت، بر روي رفاه منـاطق مختلـف          تأثيرمختلف كشور موثر باشد؟ و در هر حال         
  كشور چگونه خواهد بود؟

پذير، روابط اقتصادي مدلـسازي خواهـد         به اين منظور با استفاده از روش تعادل عمومي محاسبه         
 استان كشور مورد بررسي قرار گرفته اسـت و فـرض         30در مدل ارائه شده داده هاي مربوط به         . شد

داراي موجـودي منـابع اوليـه نـابرابر، درآمـدهاي           هـا     ي ساكن در اين استان    شده است كه خانوارها   
ي آموزشـي بـه     فرصت هـا  توانند با استفاده از       افراد مي . ي آموزشي نابرابر هستند   فرصت ها نابرابر و   

افزايش مهارت خود پرداخته و از جرگه كارگران سـاده بـه كـارگر مـاهر پيوسـته و از ايـن طريـق                        
اي از روابط در خصوص نحوه توزيع         با توجه به اين فروض، مجموعه     . يش دهند درآمد خود را افزا   

هـاي موجـود در خـصوص ايـران نحـوه توزيـع               با كاليبراسيون داده  . درآمد و رفاه نتيجه خواهد شد     
 منجـر بـه برابـري در        1درآمد و رفاه به دست آمده و در مرحله بعد با اين فرض كه دخالـت دولـت                 

________________________________________________________________ 

 .ض شده استدر اين مدل براي سادگي اين دخالت بدون هزينه فر -1
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  .ميزان تغييرات در توزيع درآمد و رفاه جامعه مشخص خواهد شدي آموزشي شود فرصت ها
در اقتـصاد، بـه تبيـين نحـوه اثرگـذاري ايـن          هـا     فرصـت از آن جا كه براي تحليل آثار بازتوزيع         

بازتوزيع بر متغيرهاي اقتصادي نيازمنديم، در بخش بعدي ابتدا در خـصوص نظـر اسـلام و مكاتـب                   
با يكديگر بحث خواهيم نمود و سپس مكانيـسم  ها   ارتباط آنوها    بشري در خصوص انواع نابرابري    

بر نابرابري درآمدي و چارچوب نظري تحقيق بر اساس مدل معرفي           ها    اثر گذاري بازتوزيع فرصت   
 تشريح شـده و عوامـل مـوثر بـر درآمـد اسـتان هـاي                 2012شده توسط حقيقي و مرتضوي در سال        

سپس با توجه به ايـن چـارچوب نظـري، در           .  شوند كشور و رابطه عرضه نيروي كار ماهرمعرفي مي       
از آن جـا كـه بـراي شـبيه سـازي      . بخش بعد به تصريح روابط مدل تعادل عمومي خواهيم پرداخت   

ملاحظات منطقه اي، لازم است مـدل تحقيـق بـر اسـاس داده هـاي منطقـه اي كـاليبره شـود؛ مـدل                         
 كـاليبره شـده اسـت       1388بـه سـال     طراحي شده بر اساس ماتريس داده هاي خرد منطقه اي مربوط            

)Haqiqi,2012  .(   در توضيح بايد افزود كه مدل تعادل عمومي محاسبه پذير تحقيـق حاضـر داراي
) استان البرز و تهران يكي فرض شده است( استان 30اين مدل در بر دارنده . ابعاد نسبتا بزرگ است

 فعاليـت توليـدي در مـدل        450جموع  به عبارت ديگر در م    .  فعاليت توليدي در هر استان است      15و  
و هـا   با استفاده از نتايج اين مدل  ضريب جيني بـين اسـتاني بـراي فرصـت              . در نظر گرفته شده است    

درآمدها در سال پايه محاسبه و با ضريب جيني درآمدي بين استاني پـس از بـازتوزيع مقايـسه مـي                     
فرصـت هـاي آموزشـي در اسـتان هـاي        نتايج تحقيق نشان مي دهد كه در اثر بـازتوزيع برابـر             . شود

  .كشور توزيع درآمد ميان مناطق مختلف ايران بهبود قابل توجه مي يابد
  

  اهميت موضوع
اسـت كـه افكـار     هـا و غايـات بـشري بـوده          عدالت از آغاز انديشه ورزي بشري يكـي از آرمـان          

 بـه عـدالت در   چنان كه از مباحث پراكنده مربـوط . است انديشمندان مختلف را به خود جلب كرده  
 قابل دفاع ساختن روابط نابرابر      ،عدالتنظريات  ترين مساله در     تاريخ تفكر سياسي بر مي آيد، مهم      

 ،نابرابري در ثروت و قدرت و شأن اجتماعي به رغم شباهت در استعدادهاي افـراد              . در جامعه است  
اري ميـان نـابرابري در       هـيچ رابطـه معنـاد      ،گذشته از آن  . واقعيت انكارناپذير همه جوامع بوده است     

بنـابراين دفـاع از نـابرابري يـا         . ثروت و قدرت و نابرابري در استعدادهاي طبيعي وجود نداشته است          
  .(Bashirieh,2004,p101) عدالت استموضوع نظريات ها  نفي آن
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در انديـشه   . از سوي ديگر عدالت در انديشه دينـي و اسـلامي نيـز داراي پايگـاه خاصـي اسـت                   
 خصوص نزد شيعه نه تنها اعتقاد بـه عـدل الهـي يـك از اصـول اعتقـادي اسـت، بلكـه                        اسلامي و به  

 و يكي از وظايف مومنان بنا بـه تـصريح           1برقراري قسط و عدالت اجتماعي يكي از اهداف پيامبران        
داراي منظر خاص و مشخـصي اسـت        ها    و رابطه بين آن   ها     اسلام در توجيه نابرابري    2.قرآن مي باشد  
تاكنون در خصوص تبيين رابطـه   . ن اهداف خود در حوزه عدالت را محقق مي نمايد         كه بر اساس آ   
بر يكديگر از لحاظ نظري تلاش هاي بسياري صورت گرفته اسـت و             ها    و تقدم آن  ها    انواع نابرابري 

از منظر اسلام امري كم سابقه است كه اين تحقيق سعي دارد جنبه اي از               ها    ليكن ارزيابي اين تلاش   
  .اط را روشن نمايداين ارتب

 3در توضيح بايد گفت كه قرآن عدالت را نه تنها به عنوان معياري بـراي خلـق زمـين و آسـمان                     
با يكديگر برابر بـوده و ماننـد دندانـه          ها    از نظر اسلام انسان   . بلكه هدفي براي بعثت پيامبران مي داند      

 ذا نكته حائز اهميت اين است كه      ولي نابرابري واقعيتي غيرقابل انكار است ل      . 4هاي يك شانه هستند   
  برابري مدنظر اسلام در چه زمينه اي است ؟

در نگاهي كلي و با يك تقـسيم منطقـي مـي تـوان علـل وجـود نـابرابري كـه ظـاهرترين وجـه                          
دسـته اول تفـاوت     . اجتماعي و اقتصادي آن نابرابري هاي درآمدي است را به دو دسته تقسيم نمود             

. هستند كه قابل رفع نيز نبوده و بر اساس حكمت الهي شكل گرفتـه انـد    ها  هاي طبيعي و ذاتي انسان    
 طور مطلق و همه جانبه با يكـديگر برابـر و مـشابه نيـستند، بنـابراين                 يك به  هيچها    از آنجا كه انسان   

 به همين دليل است كه در انديشه اسلامي برابري          .انتظاري غير واقعي خواهد بود    توقع برابري مطلق    
برابريِ مطلق در اقتـصاد اولاً شـدني   "در اين زمينه شهيد مطهري مي فرمايند .  نمي باشد  مطلق مدنظر 

نيست؛ ثانياًظلم و تجاوز ا ست؛ ثالثاً اجتماع خراب كن است چرا كه در نظام طبيعي خدادادي ميان                  
________________________________________________________________ 

  )25سوره حديد آيه ( لقد ارسلنا رسلنا بالبينات و انزلنا معهم الكتاب و الميزان  ليقوم الناس بالقسط  -1
  )135نسا آيه ...(  الوالدين و الاقربينوِا قوامين بالقسط شهدا الله ولو علي انفسكم اَو كونايا ايها الذين آمنو -2

ين الله شهدا بالقسط و لا يجرمنكم شنĤن قوم علي الاّ تعدلوا اعدلوا هو اقرب للتقـوي و اتقـوا االله   ا قواموو نيز يا ايها الذين آمنوا كون     
  )8مائده آيه ( ان االله خبير بما تعملون 

 بالعدل قامت السماوات والارض -3

 الناس كاسنان المشط -4
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را پديـد   هـا     است كه حركـت   ها    و تفاوت ها    اين اختلاف سطح  . انسان هاتفاوت و تمايز وجود دارد       
  . (Motahari, 1989,p309)"همديگر استبه ها   جذب انسانآورده و ماية

سه دستة كلي    اين عوامل كه اغلب به دست بشر است، خود به         .دسته دوم عوامل غيرذاتي هستند    
برخـورداري از    اوليـه ماننـد   هـاي     منـدي از امكانـات و فرصـت         بهـره  :دسته نخست . شود تقسيم مي 

دسـتة سـوم،    سـت؛  ماننـد مفـاد قـرار دادها     يكارهاي    وم ويژگي  دستة د   بوده و  تحصيلات آموزشي 
 در هزينـه كـرد      برنـامگي  عـدالتي در نظـام دسـتمزدها و بـي          عوامل ساختاري ماننـدربا، تـورم، بـي       

 (Nadri,etal.,2009,pp8-9).مي زنددرآمدهاي دولتي است كه نابرابري را دامن 
اتـي در عملكـرد نظـام هـاي اقتـصادي و            با اين نگاه ريشه نابرابري درآمدي علاوه بـر عوامـل ذ           

لذا براي اين كه نابرابري درآمدي      . اجتماعي و بهره مندي از فرصت هاي در اختيار بشر نهفته است           
از بين رفته بايد فرصت هايي مانند آموزش برابر توزيع شده و نيـز از روابـط و نظـام هـاي مخـالف                        

  .عدالت دوري جست
 روابط ظالمانه داراي احكام روشني اسـت كـه در قواعـد             وها    اسلام در خصوص دوري از نظام     
و بـا   توجـه نمـوده  هـا   نظام اسلامي حـاكم بـر ايـران نيـز بـه آن         .فقهي خود آن را نمايان نموده است      

تصويب قوانين و طراحي نظام هايي مانند قانون بانكداري بدون ربـا سـعي نمـوده اسـت تـا عوامـل                      
  .اسلام به وجود آيندساختاري تا حد ممكن مبتني بر دستورات 

ولي در عين حال برابر نبودن فرصت هاي در اختيار افـراد در كنـار نقـص در سـاير نظامـات در                      
لذا براي تخفيف نابرابري هاي درآمدي مي بايست        . عمل منجر به نابرابري ثروت و درآمد مي شود        

در ايـن زمينـه رفـع    ي متناسب با وضعيت هر فرد در جامعه مهيا شده و تبعيض هاي نـاروا          فرصت ها 
هـاي     نحـوه سـنجش و معرفـي شـاخص          مسالهولي مشكلي كه در اين خصوص رخ مي دهد          . گردد

اي ذو ابعاد بوده و براي سنجش آن بايد بـه مـواردي از         گويا در اين حوزه است؛ زيرا فرصت،مقوله      
ا بـا  اي و غيـره اشـاره كـرد كـه ايـن مـساله محقـق ر        هـاي آموزشـي، جنـسيتي، منطقـه         جمله تبعيض 

به همين منظور بايد با استفاده از ادبيات موجود چاره اي براي            .كند  اي از معيارها مواجه مي      مجموعه
  .اين مطلب يافت

  
  ادبيات تجربي و نوآوري پژوهش. 1-1

 انجام شده است كه شايد بتوان اولـين          بندي فرصت   هاي گوناگوني براي شاخص     تا كنون تلاش  
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بعـد از وي ادبيـات قابـل        . منتـسب دانـست   ) 1996 (1ها را به كـرانيچ     سازي داده   تلاش از طريق شبيه   
تـوان بـه آثـار     گيري برابري در فرصت توليـد شـد كـه از ايـن ميـان مـي       توجهي در خصوص اندازه  

. اشـاره نمـود   ) 1997(7و اوكـي  ) 1999(6 و فـان دگيـر     5، فلربـاي  4، بوسـرت  )1999 (3 و نيتو  2آرلگي
در ) 1996(رويكـرد كـرانيچ     .ملاحظه نمـود  ) 1999 (8ر پراگيني توان در اث    خلاصه اين ادبيات را مي    

فرصـت  او بـا مفـروض گـرفتن    . گيري برابري در فرصت مبتني بر اصول موضوعه بوده اسـت            اندازه
ها را برشمرد كه در شـرايط برابـري در فرصـت              اي از ويژگي    پذير نيستند، مجموعه    يي كه رقابت  ها

هـا،    هـا و مرتـب نمـودن آن         گيري هر كدام از ايـن ويژگـي         زهاو سپس با اندا   . بايد محقق شده باشند   
  .(Weymark,2002,p2).شاخصخود را بر اساس جمع ساده اين پارامترها طراحي نمود

بـسيار مـورد اقبـال قـرار گرفتـه اسـت            هـا     فرصـت گيـري     رويكرد ديگري كـه در زمينـه انـدازه        
سبت بـه روش كـرانيچ از سـابقه         اين رويكرد ن  . هاي آموزشي است    سازي بر اساس نابرابري     شاخص

هـاي آموزشـي بـه عنـوان          گيـري شـاخص     بيشتري برخوردار بوده و تكيه اساسي خـود را بـر انـدازه            
ي فرصت هـا  چرا كه دسترسي به     . دهد  قرار مي ها    فرصتگيري نابرابري     معياري مناسب براي اندازه   

راد باشـد و لـذا سـنجش         نژاد، جنـسيت، منطقـه و درآمـد اف ـ         تأثيرتواند به شدت تحت       آموزشي مي 
از . در يـك جامعـه باشـد      هـا     فرصتتواند شاخص مناسبي از نحوه توزيع         هاي آموزشي مي    نابرابري

ها و شكـستن دورهـاي باطـل فقـر            سوي ديگر آموزش به عنوان راهي براي جبران برخي از تبعيض          
ي برابـر نمـودن     اي بـرا    و خود مي تواند به عنوان راه چاره       (Lashkari,2009,p36)شود  شناخته مي 

  .در زندگي افراد به شمار آيدها  فرصت
هـاي    بندي انواع نـابرابري      منطقه زندگي در طبقه    تأثير حايز اهميت در اين نوع از نابرابري،          نكته

هاي محل    مندي فرد از آموزش و پرورش به دليل ويژگي          در اين نوع نابرابري، بهره    . آموزشي است 

________________________________________________________________ 

1- Kranich 
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پـذير نيـست، حـق        ها لزوما توسط افراد امكـان       ترل اين ويژگي  چون كن . شود  اش محدود مي    زندگي
ي محيط بيروني قرار    فرصت ها الشعاع تهديدها و      ها براي دريافت خدمات آموزشي برابر، تحت        آن
و هـم چنـين     هـا     فرصت آموزش در برابر نمودن      تأثير به   با توجه . (Ahanchian,2007,p1) دگير  مي

 برابـر   تـأثير هاي آموزشـي در ايـران، ضـرورت بررسـي             يشواهد موجود در خصوص وجود نابرابر     
هـا، بـيش از       ي آموزشي در ايران و مناطق مختلف آن بر روي ساير انواع نابرابري            فرصت ها نمودن  

  .شود پيش مشخص مي
بر توزيع درآمـد تحقيقـات محـدودي    ها  فرصتدر خصوص ارزيابي و مدلسازي اثرات برابري     

حقيقـي و   تنهـا مطالعـه منتـشر شـده در كـشور مقالـه      .  اسـت در داخل و خارج كـشور انجـام شـده   
 براي بررسي رابطه توزيع درآمد و برابري آموزشي         در اين پژوهش، نوعي   . است) 2012(مرتضوي  

آموزشي و تخـصيص    هاي     با تمركز بر توزيع اوليه فرصت      محاسبه پذير  الگوي تعادل عمومي     نوعي
راحي شده، تفـاوتِ درآمـد كـل خـانوار ناشـي از             در الگوي ط  . منابعِ دردسترس طراحي شده است    

تفاوتِ درآمد نيروي كار ماهر و نيروي كـار سـاده و همچنـين درآمـدِ ناشـي از موجـودي سـرمايه                     
تحقيق مزبور توزيع درآمد را بين خانوارهاي شـهري و روسـتايي بررسـي نمـوده و از                  . خانوار است 

نوآوري اين تحقيق نسبت بـه تحقيـق        . تشاخص نسبت درآمد شهري به روستايي استفاده كرده اس        
گذشته در اين است كه اولا براي اولين بار در كشور از ماتريس داده هاي خرد منطقـه اي اسـتفاده                     

همچنين تحقيق حاضر نخستين مطالعه اي است كه به محاسبه ضـريب جينـي در يـك                 .  كرده است 
وابط مورد استفاده در مطالعه حقيقي در اين تحقيق ر  . الگوي تعادل عمومي محاسبه پذير مي پردازد      

  .ي موثر معرفي شده استفرصت هاو مرتضوي، مورد بازنگري قرار گرفته است و شاخص 
  

  الگوي نظري تحقيق. 2-1
در اقتـصاد، لازم اسـت مكـانيزم اثرگـذاري ايـن بـازتوزيع              ها    فرصتبراي تحليل آثار بازتوزيع     

،فرض )2012( استفاده در مطالعه حقيقي و مرتضوي        در اين تحقيق با توسعه مدل مورد      . تبيين گردد 
بـه  . يي كهيك فرد در اختيار دارد، بر ميزان مهارت اكتسابي وي اثـر ميگـذارد     فرصت ها شده است   

در اختيار فرد بيشتر باشد، به يك نيـروي كـار بـا             هاي    فرصتعبارت ديگر فرض شده است هر چه        
، بـه نيـروي     فرصت ها نيروي كار ساده در تركيب با       به اين ترتيب،    . مهارت بالاتر تبديل خواهد شد    

هر چند تلاش و استعدادنيز در ايجاد نيروي كار ماهر موثر هـستند، امـا بـه               . شود  كار ماهر تبديل مي   
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انـد كـه      منظور سادگي تحليل و تمركز بر موضوع اصلي تحقيق، تلاش و استعداد ثابت فرض شـده               
هـاي آتـي،      در بخـش  .اثير اين دو عنصر بر نابرابري بپردازند      توانند به تحليل ت     البته تحقيقات آتي مي   

  .اين الگو با تفصيل بيشتر معرفي خواهد شد
  

  درآمد. 3-1
هاي نابرابري درآمدي، لازم است عناصر موثر بـر        بر شاخص ها    فرصتبراي تحليل اثر بازتوزيع     

 مد نظر بوده اسـت      ي كشور استان ها در اين تحقيق كه نابرابري درآمدي بين        . درآمد مشخص شود  
 را، از جمع درآمد حاصـل       I نمايش دهيم، مي توانيم درآمد افراد هر استان        iاگر مناطق را با انديس      

  :به عبارت ديگر خواهيم داشت. به دست آوريمKI و درآمد حاصل از سرمايه LIاز كار 
i i iI LI KI= +      (1) 

 نمـايش داده شـود، درآمـد        Kاي در اختيار هر اسـتان بـا           ودي منابع سرمايه  اگر فرض كنيم موج   
  :حاصل از سرمايه در هر منطقه عبارت است از

.i i iKI K r=      (2) 
 از محل نيروي كـار   I نمايش داده شود كل درآمد افراد استان       wحال اگر دستمزد نيروي كار با       

  : SL و درآمد نيروي كار ماهرULت از جمع درآمد نيروي كار ساده عبارت اس
. .i i s i uLI SL w UL w= +     (3) 

در اختيار افراد يـك منطقـه در يـك دوره زمـاني مـشخص               هاي    فرصت نشان دهنده    βحال اگر 
در هـاي     فرصـت شـاخص    در هر استان با توجه به        SLباشد و فرض شود كه عرضه نيروي كار ماهر          

  :خواهيم داشت1شود  تعيين ميL و همچنين جمعيت نيروي كار φ، تلاش و استعداد βدسترس 
0 1i i i i i iSL Lϕ β ϕ β= ≤ ≤    (4) 

اين عبارت نشان دهنده آن است . ي موثر مي ناميمفرصت ها حاصلضرب بتا در امگا را شاخص       

________________________________________________________________ 

اما در اين تحقيـق بـه   . سازي نمود توان عرضه نيروي كار را بر اساس انتخاب بين كار و فراغت مدل            تر مي   هاي پيچيده   در مدل  -1
 . سازي نحوه انتخاب كار و فراغت صورت نگرفته است سازي الگو مدل منظور ساده
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در تركيب با تـلاش و      ها    فرصت(موثر  هاي    فرصت هر منطقه تابعي از      كه عرضه نيروي كار ماهر در     
ي در دسترس بيشتر باشـند عرضـه نيـروي كـار            فرصت ها هر چه   . در آن منطقه است   ) استعداد افراد 

در توضيح بايد گفت كه مطابق اين شكل تابعي، اگـر بتـا يـا امگـا صـفر      . ماهر افزايش پيدا مي كند   
نيز صفر است و اگر بتا يا امگا مساوي يك باشد تنها نيروي كار مـاهر                باشد عرضه نيروي كار ماهر      

در اين صورت نيـروي كـار سـاده مـورد     . شود عرضه خواهد شد و عرضه نيروي كار ساده صفر مي         
توان عرضه نيروي كار مـاهر        مي4لذا با توجه به رابطه      . نياز آن استان بايد از مناطق ديگر تامين شود        

حـال بـا    . ي مـوثر بيـان نمـود      فرصت ها  جمعيت نيروي كار و همچنين شاخص        و ساده را  بر اساس     
  :جايگذاري داريم

. . (1 ). .i i i i s i i i uLI L w L wϕ β ϕ β= + −   (5) 
شـود؛ بـا      اگر دستمزد نيروي كار ماهر به صورت ضريبي از دسـتمزد نيـروي كـار سـاده تعيـين                    

  :توان چنين نوشت مي1αتعريف شاخص صرف مهارت
(1 ).s i uw wα= +      (6) 

حال .در واقع شاخص صرف مهارت نشانگر ميزان تفاوت دستمزد نيروي كار ساده و ماهر است            
  :با جايگذاري خواهيم داشت

. .(1 ). (1 ). .i i i i i u i i i uLI L w L wϕ β α ϕ β= + + −  (7) 
  :ست ازدر نهايت درآمد نيروي كار در هر استان عبارت ا

  
[ ]. .(1 ) (1 )

. (1 )
i i u i i i i i

i i u i i i

LI L w
LI L w

ϕ β α ϕ β
ϕ β α

= + + −

= +    (8)  
  :كه با جايگذاري خواهيم داشت

. . (1 )i i i i u i i iI K r L w ϕ β α= + +     (9) 
در هاي  فرصتبه عبارت ديگر درآمد هر استان بر اساس جمعيت نيروي كار، تلاش و استعداد،        

________________________________________________________________ 
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به اين ترتيب با . شود ه،موجودي سرمايه و بازدهي سرمايه تعيين ميدسترس،دستمزد نيروي كار ساد  
هـاي برابـري      توان در آمد هر منطقه را محاسبه نموده و شاخص           دانستن مقادير متغيرهاي مذكور مي    

  :دهد اين عبارت نشان مي. درآمد را استخراج كرد
  . يابد ميدر دسترس، درآمدافزايش هاي  فرصتبا افزايش » با ثبات ساير شرايط«

  . با افزايش شاخص صرف مهارت، درآمدافزايش خواهد يافت» ثبات ساير شرايط«با فرض
  .دهد افزايش دستمزد نيروي كار ساده، درآمدرا افزايش مي» با ثبات ساير شرايط«

ايـن  . تـر خواهـد بـود       اما در واقعيت،تحليل اقتصادي پيامدهاي تغيير اين متغيرهـا بـسيار پيچيـده            
بـه عنـوان نمونـه، بـا        . برقرار نيست » ثبات ساير شرايط  «تا به اين دليل است كه فرض        پيچيدگي عمد 

يابـد؛ در يـك الگـوي سـاده       در دسترس، عرضه نيروي كار مـاهر افـزايش مـي          هاي    فرصتافزايش  
شود و شـاخص صـرف    افزايش عرضه نيروي كار ماهر به كاهش دستمزد نيروي كار ماهر منجر مي   

از . لذا گـزاره اول همـواره برقـرار نيـست         .  كه اثر منفي بر درآمد دارد      مهارت كاهش خواهد يافت   
زا و بـر اسـاس      سوي ديگر شاخص صرف مهارت و دستمزد نيروي كار در اقتصاد به صورت درون             

با عنايت به جانشيني بين كار و سـرمايه در تكنولـوژي توليـد    . شود مكانيزم عرضه و تقاضا تعيين مي 
  .بيشتر خواهد بودها باز هم  اين پيچيدگي

ها و اثرات متقابل بـين متغيرها،بـه         هاي تحليل و لزوم ملاحظه اين پيچيدگي        با توجه به پيچيدگي   
رسدبراي در نظر گرفتن تمامي اين تعاملات و اثرات مستقيم و غيرمستقيم، استفاده از تحليل  نظر مي

كند كه تغييرات     ا فراهم مي  ساختار الگوهاي تعادل عمومي اين امكان ر      . تعادل عمومي ضرورياست  
به همين دليـل بـراي تحليـل آثـار          . سازي باشد   پيچيده متغيرها در يك چارچوب مشخص قابل شبيه       

  .گيريم پذير بهره مي در اقتصاد از يك الگوي تعادل عمومي محاسبهها  فرصتبازتوزيع 
  

  متدولوژي مدل تعادل عمومي محاسبه پذير. 4-1
زا و بـر اثـر تعـاملات     ي از متغيرهاي اقتصادي بـه صـورت درون   در الگوهاي تعادل عمومي برخ    

غالبـا  . شـوند  زا وارد مـدل مـي   شود و برخي ديگـر بـه صـورت بـرون           كارگزاران اقتصادي تعيين مي   
هاي توليدي،    متغيرهاي سطح رفاه خانوارها، سطح درآمد كارگزاران اقتصادي، سطح فعاليت بخش          

همچنـين متغيرهـاي    . شـوند   زا تعيـين مـي      ه صـورت درون   سطح تقاضا و عرضه كالاها و خدمات، ب ـ       
زا و بر اثر تعاملات عرضه و تقاضا در بـازار كـالا    قيمت، دستمزد و بازدهي سرمايه به صورت درون 
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نيز بـه   » صرف مهارت «در تحقيق حاضر شاخص     . شوند  و خدمات و در بازار عوامل توليد تعيين مي        
، لازم اسـت شـاخص   فرصـت هـا  سـازي بـازتوزيع    ور مدلاما به منظ. شود زا تعيين مي    صورت درون 

همچنين جمعيت نيروي كار و موجودي سرمايه نيز     . زا در نظر گرفته شود      به صورت برون  ها    فرصت
  . اند زا در مدل وارد شده به صورت برون

 و بـر طبـق روش       MCP1در اين تحقيق مدل تعادل عمومي در چارچوب مـساله مركـب مكمـل             
. محاسـبه خواهـد شـد   ) 2009 (4و راترفورد برينگر) 2010 (3 سيگريت2ترفوردمعرفي شده توسط را  

هـاي اقتـصاد از جهـت ميـزان           فعاليت. مدل تحقيق حاضر يك مدل اقتصاد بسته و چند بخشي است          
براي شبيه سازي ملاحظات منطقه اي، لازم است مدل     .اند  بندي شده   استفاده از نيروي كار ماهر طبقه     

مدل طراحي شـده بـر اسـاس مـاتريس داده هـاي             . هاي منطقه اي كاليبره شود    تحقيق بر اساس داده     
  . (Haqiqi, 2009) كاليبره شده است1388خرد منطقه اي مربوط به سال 

ايـن مـدل در بـر       . مدل تعادل عمومي محاسبه پذير تحقيق حاضر داراي ابعاد نسبتا بزرگ اسـت            
 فعاليـت توليـدي در هـر اسـتان     15و )  اسـت استان البرز و تهران يكي فرض شـده ( استان   30دارنده  
  . فعاليت توليدي در مدل در نظر گرفته شده است450به عبارت ديگر در مجموع . است

براي بازارهاي كالاها و . هاي توليدي شرط سود صفر برقرار است در اين الگو براي همه فعاليت    
راي خانوارها شـرط تـوزان درآمـد        خدمات، بازار كار و بازار سرمايه شرط تسويه بازار و همچنين ب           

از آنجا كه روابط الگوي تعادل عمومي غالبا متعدد و پيچيده هستند در اين قسمت   . تبيين شده است  
سـاير روابـط مـدل را       . تنها روابط اصلي و روابط مربوط به نيروي كار و سرمايه معرفي شـده اسـت               

  . نمودمحاسبه ) 2009(توان بر اساس روش شاهمرادي و همكاران  مي
  

  ساختار توليد و شرايط سود صفر. 5-1
در الگوي تعادل عمومي توليد با استفاده از نيروي كار ساده، نيروي كار مـاهر، سـرمايه و مـواد                    

اي به صورت رابطـه رياضـي         هاي توليدي ساختار لايه     در هر يك از بخش    . گيرد  واسطه صورت مي  
________________________________________________________________ 

1- Mixed Complementarity  Problems 
2- Rutherford 
3- Sigrist 
4- Bohringer 
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اي بـا كـشش جانـشيني        ر لايـه،از توابـع لايـه      در تحقيق حاضر براي تركيب عناصـر ه ـ       . شود  بيان مي 
 از مـواد  CESدر ايـن چـارچوب هزينـه توليـد بـر اسـاس تركيـب               . استفاده شده است  (CES)1ثابت
به اين ترتيب اگر رفتار توليد هـر فعاليـت          .  نمايش داده شده است    (KL) و ارزش افزوده   (M)واسطه

  : تدوين شود خواهيم داشتMCPاقتصادي در قالب مساله 

( )
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1
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     (13) 
هـاي    پارامتر سهم در لايـه    θهاي بالايي،     ر سهم در لايه    پارامت ωسطح قيمت، pدر اين معادلات ،     

 ρاي و     كـشش جانـشيني بـين مـواد واسـطه         βكشش جانشيني بين نيروي كار ساده و ماهر،         λپاييني،  
 انـديس    توليدي،    دهنده انديس بخش     نشان   sچنين    هم. باشد  كار و سرمايه مي   كشش جانشيني بين    
  . باشد نديس سرمايه مي اkنيروي كار،   انديسLمحصول توليدي،

 از شـاخص قيمـت هـر يـك از           CES نيـز خـود يـك تركيـب          PMشاخص هزينه مواد واسطه يا      
  نشانگر شاخص هزينه كار و سرمايه در توليد بوده و يـك   PKLهمچنين شاخص   . است(pm)ها    نهاده

 .دهـد   را نمـايش مـي  (pk) و شاخص سـود سـرمايه   (PL) از شاخص هزينه نيروي كار      CESتركيب  
 و (pul) از دسـتمزد نيـروي كـار سـاده       CESشاخص هزينه نيروي كار نيـز بـر اسـاس يـك تركيـب               

  . است(psl)همچنين دستمزد نيروي كار ماهر
________________________________________________________________ 

1Constant elasticity of substitution 
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  سازي عرضه و تقاضاينيروي كار ماهر و ساده مدل. 6-1
در ايـن بخـش نحـوه       . هـاي پيـشين بيـان شـد         سازي عرضه نيروي كار در بخـش        چگونگي مدل 

به طور كلـي تقاضـاينيروي      .  هاي توليدي از نيروي كار معرفي شده است         بخشسازي تقاضاي     مدل
، دسـتمزد نيـروي كـار     (ALs)هاي توليـدي  ، سطح فعاليت بخش (psl)كار ماهر تابعي از دستمزدآن

بازار نيروي كار ماهر را .است (PM)هاي توليد و همچنين ساير هزينه(pk)، بازدهي سرمايه (pul)ساده 
  :توان چنين نوشت اي مي  لايهCES و بر اساس توابع هزينه MCP در قالب مساله

, ,0, 0,sl i i i sl s sl i i i sl s
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 سطح  ALهمچنين.  دهد   تقاضا در سال پايه را نمايش مي       D نشانگر تقاضا بوده و    Dكه در آن    
شود تقاضاي نيروي كـار مـاهر رابطـه معكـوس بـا        همانطور كه مشاهده مي   . دهد  فعاليت را نشان مي   

هاي نسبي بـستگي بـه        همچنين تاثير تغيير قيمت   . دستمزد داشته و با سطح فعاليت رابطه مستقيم دارد        
  . مقدار كشش جانشيني خواهد داشت

 و بـر اسـاس توابـع هزينـه          MCPر ساده را در قالب مـساله        به شكلي كاملا مشابه بازار نيروي كا      
CESتوان چنين نوشت اي مي  لايه:  

, ,(1 ) 0, 0,ul i i i ul s ul i i i ul s
i s i s

P L D P L Dϕ β ϕ β⎡ ⎤
− − = ≥ ≥⎢ ⎥
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P PPD AL D
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= ⎜ ⎟ ⎜ ⎟ ⎜ ⎟⎜ ⎟ ⎜ ⎟ ⎜ ⎟
⎝ ⎠ ⎝ ⎠ ⎝ ⎠  (17) 

در مـورد   .  نمود  بيان MCPتوان تعاملات عرضه و تقاضا را در قالب           در خصوص سرمايه نيز مي    
  .شود زا بيان مي سرمايه عرضه به صورت برون
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, ,0, 0,k k k s k k k s
s s

P S D P S D⎡ ⎤
− = ≥ ≥⎢ ⎥

⎣ ⎦
∑ ∑

  (18) 

,
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كننـده دسـتمزد     زا، تعيـين    تعاملات عرضه و تقاضا در چـارچوب ايـن روابـط بـه صـورت درون               
  . ر، دستمزد كار ساده و نرخ بازدهي سرمايه خواهد بودنيروي كار ماه

كامل نيست، در ايـن تحقيـق تحـرك نـاقص     ها  با عنايت به اينكه تحرك نيروي كار ميان استان   
به بيـان ديگـر بـا       . هاي مختلف  و به صورت درونزا در نظر گرفته شده است             بين استان  1نيروي كار 

ها، نيروي كار از استان خارج يـا         ير دستمزد نسبي بين استان    تغيير دستمزد در يك استان، بسته به تغي       
  .  به آن وارد مي شوند

  
  ها كاليبراسيون و داده. 7-1

سـطوح  )2سـطوح فعاليـت،   ) 1:  دسته متغير اسـت 6روابط مدل تعادل عمومي حداقل مشتمل بر    
) 6 و هـاي قيمـت   شـاخص )5هـاي جانـشيني،    كـشش )4پارامترهـاي سـهم،   )3اوليه عرضه و تقاضـا،    

همانطور كه اشاره شـدمدل طراحـي شـده بـر اسـاس مـاتريس داده هـاي خـرد                    . فرصت ها شاخص  
از ايـن رو لازم اسـت مقـادير اوليـه متغيرهـاي             .  كـاليبره شـده اسـت      1388اي مربوط به سـال       منطقه
اما ارقام موجود در ماتريس بـر       . هاي مذكور محاسبه شوند     زا و پارامترهاي مدل بر اساس داده        درون

سازي نيازمنـد     در حالي كه براي مدل    . حسب ارزش مبادلات هستند و حجم و قيمت را در بر ندارد           
هـا از     هـا و حجـم      غالبا در الگوهاي تعادل عمومي براي اسـتخراج قيمـت         . ها هستيم   ها و حجم    قيمت

مـه  به اين ترتيب كه  فرض شده است در سال پايه مقادير اوليـه ه    . 3شود   استفاده مي  2روش هاربرگر 
در ايـن صـورت     . هاي قيمت، دستمزد و بازدهي و همچنين سطوح فعاليت برابر واحد است             شاخص

________________________________________________________________ 

1- Imperfect capital mobility 
2- Harberger 

 Shahmoradi, A, Haqiqi, I, Zahedi,S(2010), PROVIDINGبراي مطالعه بيشتر در اين زمينه مراجعه كنيد  -2
A CGE MODEL FOR IRAN, Economic minister of Iran  
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پارامترهاي سهم نيز در هر لايه، بر اساس فرم لايه اي           .مقادير عرضه و تقاضاقابل محاسبه خواهد بود      
يـه ارزش  به عنوان مثـال سـهم سـرمايه در لا         . توابع توليد از ماتريس داده هاي خرد محاسبه شده اند         

. افزوده بر اساس سطح پرداختي فعاليت به سرمايه و سطح هزينـه كـار و سـرمايه محاسـبه مـي شـود         
سپس سهم ارزش افزوده بر اساس كل هزينه كار و سرمايه نسبت به كل هزينـه توليـد محاسـبه مـي                      

  .گردد
ت اين شاخص بر اساس جمعي ـ    . اطلاعات بيشتري لازم است   ها    فرصتاما براي محاسبه شاخص     

هاي اقتصادي غالبا ميزان درآمد نيروي كار   داده. نيروي كار و درآمد نيروي كار محاسبه شده است        
تـوان    بـا كمـك اطلاعـات مـذكور مـي         . كنند  ماهر و نيروي كار ساده را در يك منطقه منعكس مي          

 و 20و شــاخص صــرف مهــارت را بــر اســاس رابطــه هــا  فرصــتهــاي دســتمزد، شــاخص  شــاخص
  .محاسبه نمود21

i
i

i

SL
L

β =       (20) 

1 1s i i

u i i

w IS LS
w IU LU

α = − = −     (21) 
  

  هاي خرد منطقه اي ماتريس داده. 8-1
هاي خرد در واقع يك ماتريس حسابداري اجتماعي است كه به صورت مـستطيل                ماتريس داده 

هـاي موجـود در ايـن مـاتريس بـسيار شـبيه        د در حالـت كلـي، داده  هر چن. درآمده است ) نامتقارن(
ايـن مـاتريس، سـاختاري      . هايي وجـود دارد     ماتريس حسابداري اجتماعي است، اما بين آنها تفاوت       

. گيـرد  هاي واسـطه مـاتريس حـسابداري اجتمـاعي را دربـر نمـي        غيرمتقارن دارد و برخي از حساب     
هاي مربوط به تعاملات كارگزاران اقتصادي را به صورت مثبت و منفـي               اين ماتريس، داده  همچنين  
هـر  . در اين ماتريس هر ستون نشانگر درآمد و هزينـه يـك كـارگزار اقتـصادي اسـت      . كند  بيان مي 

در اين جدول مقادير مثبـت درآمـد        . دهد  سطر نيز در واقع عرضه يا تقاضا در يك بازار را نشان مي            
  . (manzour,etal, 2009 )ه بوده و مقادير منفي هزينه يا تقاضا هستنديا عرض

هـاي   بنـا شـده اسـت كـه در مـدل      » اقتصاد خـرد  «هاي خرد بر پايه مفاهيم مهمي از          ماتريس داده 
اين مفاهيم كه شبيه روابط رياضـي در الگوهـاي تعـادل          . گيرند  تعادل عمومي مورد استفاده قرار مي     

هاي مربوط بـه      ستون(هاي توليدي     شرط سود صفر اقتصادي در فعاليت     ) 1:عمومي است، عبارتند از   
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سـطرهاي بـازار كـالا و خـدمات،     (برابري عرضه و تقاضا در بازارهاي اقتـصاد         ) 2؛  )فعاليت توليدي 
برابـري مخـارج و منـابع درآمـدي بـراي نهادهـا، خـانوار و دولـت                  ) 3؛  )بازار كـار و بـازار سـرمايه       

 ).ادها، خانوارها و دولتهاي مربوط به نه ستون(
هـاي خـرد       و بـا ارائـه مـاتريس داده        )2010(اين ماتريس در ايران توسط شاهمرادي و همكاران       

  هــاي انــرژي را بــه تفكيــك  وزارت نيــرو معرفــي شــده اســت؛ كــه مــاتريس مــذكور حامــل 1380
ي منتـشر  البته ماتريسي براي وزارت اقتصاد نيز طراحي شده است كه بـه صـورت رسـم      .  در بر دارد  

ــه     ــازي ياران ــار هدفمندس ــل آث ــا در تحلي ــت، ام ــشده اس ــت     ن ــه اس ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ــا م ه
(Shahmoradi,etal, 2010) .  

و ) كالاهـا (هاي تفكيـك شـده بازارهـا          هاي خرد مستلزم دسترسي به داده       طراحي ماتريس داده  
قابـل  ) مـصرف (ذب و ج ـ) عرضـه (هاي ساخت  اين اطلاعات در ماتريس . است)ها  بخش(ها    فعاليت

 و در قالب ماتريس حسابداري اجتماعي يا جداول داده سـتانده در فواصـل زمـاني          1دسترسي هستند 
 مركـز آمـار ايـران و    1380در حـال حاضـر، جـدول داده سـتانده     . 2شـوند  تقريبا ده ساله منتـشر مـي    

. هـستند  بانك مركزي آخرين جداول آماري موجود در ايـران           1378ماتريس حسابداري اجتماعي    
هاي به روز رساني، جـداول جديـدتري نيـز طراحـي شـده اسـت كـه از جملـه                       البته با كمك روش   

 وزارت نيـرو  1385 وزارت نيـرو اشـاره كرد؛امـا مـاتريس     1385تـوان بـه مـاتريس داده سـتانده          مي
لذاآخرين اطلاعات قابل استفاده در تحقيق حاضـر، مربـوط     . اطلاعات عرضه و مصرفرا در بر ندارد      

________________________________________________________________ 

هاي جداول داده ستانده متقـارن بخـش          توان با اغماض از داده      البته در صورت عدم دسترسي به ماتريس ساخت و جذب، مي           -1
هايي در تفسير نتايج ايجـاد خواهـد     ليكن اين مساله محدوديت   . هاي خرد استفاده كرد     در بخش يا كالا در كالا، در ماتريس داده        

همچنـين تفـسير شـرط سـود صـفر يـك       . ان تبديل بين محصولات مختلف يك بخـش را نمـايش داد     تو  به عنوان مثال نمي   . نمود
از اين رو در تفسير نتايج مدل تعادل عمومي لازم اسـت ماهيـت اوليـه                . هاي كالا به كالا اندكي متفاوت است        فعاليت در ماتريس  

  .ها مد نظر قرار گيرد داده
گيرنـدگان اقتـصادي، از       از يـك سـو تـصميم      . اي تـوزيعي مطـرح بـوده اسـت        ه ـ  هاي قـديمي همـواره در تحليـل         مشكل داده  -2

كنند و از سوي ديگر مراجع آماري قادر به انتـشار ايـن اطلاعـات در فواصـل      هاي قديمي خودداري مي ريزي بر مبناي داده     برنامه
رسد در    اما به نظر مي   . يرها متفاوت باشد  هاي جديدتر مقدار تغيير متغ      به هر حال ممكن است بر اساس داده       . تر نيستند   زماني كوتاه 

ريـزي و   در هر صورت در مطالعاتي كه مبناي برنامـه . ي بر نتيجه كلي نخواهد داشتتأثيرتحقيق حاضر، ورود اطلاعات جديدتر  
  .هاي به روزتر ضروري خواهد بود گيري هستند استفاده از داده تصميم
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 مركز آمـار اسـت كـه از آن بـراي طراحـي مـاتريس                1380 جداول عرضه و مصرف داده ستانده        به
  .هاي خرد استاني استفاده شده است داده

از سوي ديگر براي شبيه سازي ملاحظات منطقه اي، لازم است مدل تحقيق بر اساس داده هـاي   
رد منطقه اي مربوط به سـال     مدل طراحي شده بر اساس ماتريس داده هاي خ        . منطقه اي كاليبره شود   

 ماتريس اولين مـاتريس چنـد بخـشي منطقـه اي در     اين). Haqiqi, 2012(است  كاليبره شده 1388
 كه با هدف مطالعات منطقه اي اشتغال و بيكـاري طراحـي شـده اسـت و نيـروي كـار                      1كشور است 

  .ساده و ماهر را در بر دارد
 فعاليـت   15و  ) و تهـران يكـي فـرض شـده اسـت          اسـتان البـرز     ( استان   30اين مدل در بر دارنده      
 فعاليت توليدي در مدل در نظـر گرفتـه          450به عبارت ديگر در مجموع      . توليدي در هر استان است    

شده است كه ارائه آن در اين نوشتار امكان پذير نيست ولي خلاصه داده هـاي مـورد اسـتفاده ايـن                      
  .رائه شده است ا1تحقيق  در خصوص استان هاي مختلف در جدول شماره 

مختلف كشور درآمد سـرانه نيـروي كـار در اسـتان            هاي    همان گونه كه ملاحظه مي شود استان      
مختلف به شدت تفاوت نموده و نسبت بالاترين درآمد سرانه به پايين تـرين درآمـد سـرانه اسـتاني                    

  . برابر است7,52
ه بين شاخص فرصت    درآمد و فرصت نيز مي توان دريافت ك       هاي    هم چني با نگاهي به شاخص     

به نحوي كه اسـتان تهـران كـه بـالاترين شـاخص فرصـت را                . و درآمد ارتباطي مستقيم وجود دارد     
محرومـي ماننـد خراسـان جنـوبي و         هاي    داراست بالاترين شاخص درآمدي را نيز دارا بوده و استان         

خص فرصـت قـرار دارنـد از شـا        هـاي     شمالي و چهار محال و بختياري كه در قعـر جـدول شـاخص             
  . برخوردارندها  درآمدي پايين تري نيز نسبت به ساير استان

فـراهم شـود مناسـب اسـت كـه      هـا   براي اين كه امكان مقايسه بهتر پس از اعمال برابري فرصت      
مختلف دسته بندي شده و بر اسـاس درآمـد سـرانه و كـل               هاي    موجود در خصوص استان   هاي    داده

  .ه دو خلاصه شده انددر جدول شمارها  مرتب شوند كه اين داده
  
 

________________________________________________________________ 

1- Haqiqi.I(2012) REGINAL SAM FOR IRAN, ses university. Tehran . 

Archive of SID

www.SID.ir


www.SID.ir

 5  منطقه اي شمارهمجله توسعه   86

  مربوط به جمعيت و درآمد به تفكيك استانهاي  داده: )1(جدول 
شاخص فرصت 
ها  

شاخص درآمد 
 اوليه

ه نيروي درآمد سران
  كار

تعداد 
   خانوار

 آذربايجان شرقي 1086083 12.8476 1395.356 1054.241
 آذربايجان غربي 822749 10.26583 844.62 622.949
 اردبيل 338224 11.8099 399.439 306.709
 اصفهان 1454796 16.83046 2448.488 1849.04
 ايلام 135431 28.63857 387.855 329.14
 بوشهر 246402 38.95829 959.94 754.451

 تهران 4451549 25.4671 11336.805 8487.138

195.485 270.323 11.53762 234297 
چهارمحال و 

 بختياري
 خراسان جنوبي 183557 14.54442 266.973 196.12

 خراسان رضوي 1717152 11.83765 2032.704 1552.609
 خراسان شمالي 240782 11.05797 266.256 201.781

 خوزستان 1110818 41.36895 4595.337 4045.844
 زنجان 287082 12.20244 350.31 260.177
 سمنان 186358 17.88563 333.313 245.596

270.127 403.863 6.870966 587782 
سيستان 
 وبلوچستان

 فارس 1247624 12.90427 1609.968 1212.825
 قزوين 352436 16.58625 584.559 448.617
 قم 321141 11.6522 374.2 280.156
 كردستان 402354 9.850853 396.353 292.71
 كرمان 784570 13.08183 1026.361 803.654
 كرمانشاه 530657 11.98458 635.97 462.204

739.562 811.714 52.03495 155994 
كهگيلويه 
 وبويراحمد

 گلستان 483050 10.6373 513.835 394.814
 گيلان 777681 11.64606 905.692 687.884
 لرستان 462329 9.876971 456.641 336.326

 مازندران 931464 15.16952 1412.986 1102.371
 مركزي 426937 17.66216 754.063 584.173
 هرمزگان 396755 16.28143 645.974 485.704
 همدان 506327 11.43785 579.129 446.829
 يزد 310081 17.50591 542.825 412.98

  )نفر(مركز آمار ايران : منبع* 
  )ميليون ريال( منبع محاسبات تحقيق ** 

  منبع محاسبات تحقيق*** 
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مرسوم براي بيان ميزان نابرابري در مفاهيم مختلـف اسـتفاده از   از آن جايي كه يك از ابزارهاي    
 است لذا براي نمـايش نـابرابري درآمـد نيـروي كـار مـي تـوان از ايـن                     1ضريب و يا شاخص جيني    

كـشور را مـي تـوان بـا         هـاي     ضريب جيني درآمد استان   ها    با توجه به اين داده    .شاخص استفاده نمود  
  : استفاده از فرمول زير به دست آورد

 )22                            (  
 است كه در نمودار شماره يك منحني        0,25بر اين اساس ضريب جيني درآمد نيروي كار برابر          

  .لورنز درآمدي به تصوير كشيده شده است
استفاده از ضريب جيني در شاخص سازي براي توزيـع سـاير متغيـر در ادبيـات اقتـصادي رواج                    

هـا   ويكـي از ابزارهـاي انـدازه گيـري توزيـع در حـوزه فرصـت         (Kovacevic: 2010,p 5) داشـته 
(Weymark (2003), p7)      و آمـوزش نيـز اسـتفاده از همـين ابـزار اسـت(Thomas, Wang, Fan, 

2001, p7) .كـشور محاسـبه نمـوديم    هـاي   را نيز براي استانها  به همين منظور ضريب جيني فرصت
  .نيز در نمودار شماره دو ارائه شده استها  برابري فرصتمنحني لورنز .  بوده است0,27كه برابر 

  
  نتايج مدل

هاي  درآمدي فرض شده است كه فرصتهاي   براي ارزيابي رابطه بين برابري فرصت و نابرابري       
هاي  به نحوي توزيع شود كه شاخص فرصت سرانه هر نفر در استان          هاي    آموزشي در دسترس استان   

برابر صفر خواهد بـود و      ها     محقق شود آن گاه ضريب جيني فرصت       اگر اين امر  . مختلف برابر شود  
  .  درجه گذركننده از مركز منطبق مي شود45منحني لورنز نيز بر خط 

با تحقق اين فرض سوال اين است كه وضعيت توزيع درآمد چگونه تغيير مي كنند؟ بـراي ايـن                   
رانه مقايـسه شـود چـرا كـه         منظور بايد درآمد حاصل از كار در استان هاي مختلـف بـه صـورت س ـ               

هاي كشور جمعيت هاي مختلفي داشته و يكي از دلايل تفاوت در درآمدهاي كل حاصـل از                  استان
  . به همين منظور مدل براي درآمدهاي سرانه تصريح شده است. نيروي كار تفاوت جمعيت مي شود

________________________________________________________________ 

1- Gini coefficient or Gini index 
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  ) گاز كوچك به بزر( خانوار از نظر درآمد سرانهها  جايگاه استان: )2(جدول 
  جايگاه  استان تعداد خانوار  نيروي كاردرآمد كل خانواردرآمد سرانه 

  1 سيستان و بلوچستان 587,782 4,038,630 6.87
  2 كردستان 402,354 3,963,530 9.85
  3 لرستان 462,329 4,566,410 9.88
  4 آذربايجان غربي 822,749 8,446,200 10.27
  5 انگلست 483,050 5,138,350 10.64
  6 خراسان شمالي 240,782 2,662,560 11.06
  7 همدان 506,327 5,791,290 11.44
  8 چهار محال و بختياري 234,297 2,703,230 11.54
  9 گيلان 777,681 9,056,920 11.65
  10 قم 321,141 3,742,000 11.65
  11 اردبيل 338,224 3,994,390 11.81
  12 ان رضويخراس 1,717,152 20,327,040 11.84
  13 كرمانشاه 530,657 6,359,700 11.98
  14 زنجان 287,082 3,503,100 12.20
  15 آذربايجان شرقي 1,086,083 13,953,560 12.85
  16 فارس 1,247,624 16,099,680 12.90
  17 كرمان 784,570 10,263,610 13.08
  18 خراسان جنوبي 183,557 2,669,730 14.54
  19 مازنداران 931,464 14,129,860 15.17
  20 هرمزگان 396,755 6,459,740 16.28
  21 قزوين 352,436 5,845,590 16.59
  22 اصفهان 1,454,796 24,484,880 16.83
  23 يزد 310,081 5,428,250 17.51
  24 مركزي 426,937 7,540,630 17.66
  25 سمنان 186,358 3,333,130 17.89
  26 تهران 4,451,549 113,368,050 25.47
  27 ايلام 135,431 3,878,550 28.64
  28 بوشهر 246,402 9,599,400 38.96
  29 خوزستان 1,110,818 45,953,370 41.37
  30 كهكيلويه و بويراحمد 155,994 8,117,140 52.03

  )نفر( منبع مركز آمار ايران
  )ميليون ريال(  منبع ماتريس داده هاي خرد استاني 

  )ميليون ريال( محاسبات تحقيق  منبع 
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  منحني لورنز درآمد سرانه نيروي كار: )1(نمودار 

  

  
  منحني لوزنر فرصت ها: )2(نمودار 
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  درآمد سرانه نيروي كار و شاخص آن در شرايط برابري فرصت ها: )3(جدول 
  استان از توزيعدرآمد سرانه بعد  شاخص درآمد بعد از توزيع  درصد تغيير

 سيستان و بلوچستان 12.59744 740.455 83.4%
 كردستان 13.74496 553.034 39.5%
 لرستان 13.9346 644.237 41.0%
 آذربايجان غربي 14.0732 1157.871 37.0%
 گلستان 14.0472 678.55 32.0%
 خراسان شمالي 14.19861 341.877 28.4%
 همدان 14.0698 712.392 23.0%
 ر محال و بختياريچها 15.13459 354.599 31.1%
 گيلان 13.64027 1060.778 17.1%
 قم 14.56438 467.722 25.0%
 اردبيل 14.7795 499.878 25.1%
 خراسان رضوي 14.38381 2469.918 21.5%
 كرمانشاه 15.06749 799.567 25.8%
 زنجان 14.8296 425.731 21.6%
 آذربايجان شرقي 14.8735 1615.386 15.7%
 فارس 15.48886 1932.427 20.1%
 كرمان 15.51849 1217.534 18.6%
 خراسان جنوبي 16.39687 300.976 12.8%
 مازنداران 15.57923 1451.149 2.7%

 هرمزگان 18.04302 715.866 10.8%
 قزوين 16.6744 587.666 0.5%

 اصفهان 16.78862 2442.402 0.2%-
 يزد 17.33834 537.629 1.0%-
 مركزي 16.85506 719.605 4.6%-
 سمنان 17.60708 328.122 1.6%-

 تهران 20.58586 9163.896 19.2%-
 ايلام 22.33949 302.546 22.0%-
 بوشهر 27.7555 683.901 28.8%-
 خوزستان 25.25219 2805.059 39.0%-
 كهكيلويه و بويراحمد 27.31861 426.154 47.5%-

  )ميليون ريال( منبع محاسبات تحقيق 
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 اين تغيير نشان مي دهد كه توزيع درآمد به صورت كاملا مشهودي بهيود مـي يابـد و در                    اعمال
نتيجه آن شاخص هاي درآمد نيروي كـار در اسـتان هـاي محـروم و داراي شـاخص هـاي فرصـت                       
آموزشي پايين تر به طرز محسوسي بهبود يافته و البته از درآمد نيروي كار در استان هاي برخوردار                  

  .نتايج حاصل از اعمال اين فرض در جدول شماره سه خلاصه شده است. كاسته مي شود
با توجه به اين نتايج مي توان ضريب جيني توزيع درآمد نيروي كـار در اسـتان هـاي كـشور را                      

  .  كاهش خواهد يافت0,11 به 0,25 محاسبه نمود كه در نتيجه آن اين شاخص از 22مطابق رابطه 
  

  گيريجمع بندي و نتيجه. 2
 ,Sadr)كي از عوامل بسيار مهم در توازن اجتماعي كه يكـي از اهـداف اساسـي اسـلام اسـت     ي

1971,p 405) بـه علـل   هـا    بحث كاهش نابرابري هاي درآمدي است كه از نظر اسلام اين نـابرابري
اسـلام بـراي برقـراري      . تفاوت هاي ذاتي و يا تفاوت هاي غير ذاتي و اجتماعي حاصـل مـي شـوند                

 درصدد رفع نابرابري هاي غيرذاتي بوده و با از بين بردن برخي ساختارها مانند ربا و  توازن اجتماعي 
  .از سوي ديگر تحريض همگان به كسب علم و مهارت در اين مسير كوشيده است

در ايران وجود عوامل غير ذاتي از قبيل نابرابري هاي آموزشي مي تواند به عنـوان دليلـي بـراي                    
پژوهش حاضر بر روي اين بعـد  .  بگذاردتأثيردي بر ساختار توزيع درآمد ايجاد نابرابري هاي درآم   

را تحليـل  هـا   خاص تمركـز نمـوده و رابطـه ميـان نـابرابري هـاي درآمـدي بـا نـابرابري در فرصـت                    
و نـابرابري درآمـد ناشـي از كـار          هـا     نتايج تحقيق حاضر نشان مي دهد بين نابرابري فرصت        .نموديم

تـامين شـود نـابرابري هـاي درآمـدي نيـز بـه        ها  و اگر برابري در فرصترابطه مستقيمي وجود دارد   
  .ميزان بسيار زيادي كاهش يافته و جامعه به توازن اجتماعي نزديك مي شود

عامل بسيار مهمي در نابرابري موجود      ها    اين پژوهش نشان مي دهد كه هر چند نابرابري فرصت         
 چـرا كـه   ؛بري درآمدي كامل را بـه وجـود آورد   ولي برابر نمودن آن نمي تواند برا   ،درآمدي است 

تحقيقات . گذار هستند تأثيرساير عوامل ذاتي و غير ذاتي موجود در ساختار جامعه بر روي نابرابري              
بـا نـابرابري درآمـدي را مدلـسازي         هـا     ديگر مي توانند با تمركز بر ساير عوامل غير ذاتي رابطـه آن            

هادهاي اقتصادي جامعه از قبيـل تحـريم ربـا و آثـار آن              نموده و خصوصا بر مدلسازي ساختارها و ن       
از منظر اسلام مستلزم از بين رفتن تمـام          ولي بايد توجه داشت كه رفع كامل نابرابري       . تمركز نمايند 

نابرابري هاي زمينه اي ذاتي و غير ذاتي است كه اين امر از نظر انديشمندان مـسلمان نـه تنهـا امـري                     
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  .ز نمي باشدناشدني است بلكه مطلوب ني
نكته ديگري كه شايسته توجه است تذكر اين امر است كه مطالعات گوناگون در حوزه برابري                

هاي آموزشـي بـسياري      آموزشي در ايران نشان مي دهد كه  بين مناطق محروم و برخوردار تفاوت             
اجتمـاعي   برابري فرصت هاي آموزشي در تـوازن  تأثير با توجه به نتايج اين تحقيق در       1.وجود دارد 

به نظر مي رسد كه لازم است سياستگذاران امر آموزش به مقوله ايجاد برابـري آموزشـي در اسـتان                 
هـا    در اين سياست  .  بگذارند تأثيرهاي مختلف اهتمام ويژه اي داشته و از اين طريق بر توزيع درآمد              
رهـاي آموزشـي    و سخت افزا  ها    بايد توجه نمود كه علاوه بر تخصيص اعتبارات و تامين زيرساخت          

هستند بايستي به عوامل كيفي از قبيل تبعيضات قومي و          ها    كه مقدمه اي واجب براي برابري فرصت      
  .جنسيتي و نيز كيفيت آموزش ارائه شده در مناطق محروم و برخوردار نيز توجه ويژه نمود
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