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آكسفورد  پرسشنامة شادكامي نسخة فارسي سنجي روانخصوصيات 
  در دانشجويان
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  2غلامرضا دهشيري
  3سولماز دبيري

  4شيخي منصوره
  5نصرت جعفري

  چكيده
،  بررسـي  نيبنـابرا .  ي مثبـت افـزايش يافتـه اسـت    شناس ـ روانوهش در حيطـه  پـژ  ري ـاخ يهـا  سـال در  :نهيزم

 .بسـيار حـائز اهميـت اسـت     يشـادكام ابزارهـاي پركـاربرد در ايـن حيطـه از جملـه       يسنج روانخصوصيات 
 پرسشــنامة شــادكامي نســخة فارســي يســنج روانهــدف از پــژوهش حاضــر بررســي خصوصــيات : هــدف

ــود آكســفورد ــدين منظــور  :روش. در دانشــجويان ب ــهب ــتفاده از روش   428شــامل  يا نمون ــا اس دانشــجو ب
آكسـفورد، پرسشـنامه شخصـيتي     پرسشنامة شـادكامي انتخاب شدند و به  اي مرحلهچند  يتصادف يريگ نمونه

. عزت نفس روزنبرگ و پرسشنامه افسردگي بـك پاسـخ دادنـد    اسيمق ،يزندگ از تيرضا اسيمقآيزنك، 
بـه دسـت    79/0و  90/0اخ و ضريب پايايي بازآزمايي در كل نمونه به ترتيب ضريب آلفاي كرونب  :ها افتهي

نتايج تحليل عاملي اكتشافي نشان داد كـه  پرسشـنامه از شـش عامـل رضـايت از زنـدگي، كارآمـدي،        . آمد
نتـايج تحليـل عـاملي مرتبـه دوم     . احساس خوشي، عزت نفس، اجتماعي بودن و بهزيستي تشكيل شده است

همچنين ضرايب روايي همگرا و واگراي پرسشـنامه  . اختار عاملي پرسشنامه، تك عاملي استنشان داد كه س
. بين دختـران و پسـران از لحـاظ شـادكامي تفـاوت معنـي داري مشـاهده نشـد        . در حد بالا و قابل قبولي بود

جامعـه  آكسـفورد در   پرسشنامة شادكامي نسخة فارسيپژوهش بيانگر اين است كه  يها افتهي :يريگ جهينت
و   پايـا از آن بـه عنـوان ابـزاري     توان يمقابل قبولي برخوردار است و  يسنج رواندانشجويان از خصوصيات 

  .  روانشناختي استفاده كرد يها پژوهشروا در 

  .آكسفورد، ساختار عاملي، پايايي، روايي پرسشنامة شادكاميشادكامي،  :گان كليديواژ

                                                                                                                   
 Email: m_najafi@sun. semnan. ac. ir )مسئول سندهينو(ي دانشگاه سمنان نيبالي شناس رواناستاديار گروه . 1
 زهراشناسي و مدرس دانشگاه ال دكتراي روان. 2
 زيتبري دانشگاه تيتربي شناس رواني دكتراي دانشجو. 3
 پرورش وزارت آموزش و كارشناسشناسي و  دكتراي روان. 4
 شناسي دانشگاه پيام نور دستيار علمي روان. 5

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 91 زمستان، سوم، سال 10گيري تربيتي شمارة  فصلنامة اندازه  56

 

  مقدمه
 ياريبس ـ راتيي ـتغ يروانشـناخت  قـات يتحق در ،مثبـت  يشناس ـ روانبا ظهور  رياخ دههدرچند 

، 1پيترسـون و سـليگمن  (و علاقه به تحقيق در اين حيطه افـزايش يافتـه اسـت     ورت گرفتهص
بـه مطالعـه    سـاً اسا يشناس ـ رواناز  دي ـجد شـاخه  نيا).  2006، همكارانو  2نيشوگر، 2004
با ).  2007اشنايدر و لوپز، ( ردازدپ يمانسان  3يذهن يستيبهز و كامي، شادها يرومندين يعلم

هـوم  روشـن شـدن مف   يبـرا  يادي ـز اريبس ـ يهـا  تـلاش  ،مثبـت  يشناس ـ روانتوجه به ظهـور  
نقـش  ، معاصـر  يشناس روان در طهيح نيامربوط به  قاتيتحق .صورت گرفته است يشادكام

موضـوع   نيا تر قيدق يبررس يبراان شناس روانامر نشانگر تلاش  نيا. دارند يا برجسته اريبس
 يشناس ـ رواندر  گسـترده  دهي ـپد كيبه عنوان  گرا مثبت يشناس رواناگر چه امروزه   .است

 يهـا  يافتـه اما . را به خود اختصاص داده است ها پژوهشو  ها كتاباز  ياديزمطرح و حجم 
و  هـا  سـنجه  كـه اعتبار است  يدارا يزمانمثبت گرا تنها  يشناس روان يها پژوهشحاصل از 

 گـرا  مثبـت ان شناس ـ روان ليدل نيهممرتبط با آن معتبر باشند و به  قاتيتحقجام ان يها روش
 يري ـگ انـدازه مختلـف سـنجش و    يابزارهـا  يابي ـساخت و اعتبارتحقيقات زيادي به منظور 

 يهـا  گاهدي ـد ).2005،  4گمنيسلو  نياستورث،  داك( اند دادهمثبت اختصاص  يها مقياس
و  5يـي گرا لـذت  دگاهي ـدبـه   تـوان  يم ـاز جملـه   كـه  وجود دارد يشادكامدر مورد  يمختلف
 يدورلـذت و   يجسـتجو در  زميارگان ييگرا لذت دگاهيدطبق . كرداشاره  6ييگرا لتيفض

مثبـت   ياثرها شيافزا يشادكام دگاهيد نيادر ). 1994، 7فرانكن( شود يم ختهيبرانگاز درد 
 يارضا كهمعتقدند  ييگرا لتيفض دگاهيدطرفداران  برعكس. متفاوت است يحس يها نظام
 يشـادكام  نيبنـابرا . شـود  ينم يشادكامو  يستيبهزمنجر به  شهيهملذت  جاديابه رغم  اليام

                                                                                                                   
1.  Peterson & Seligman 
2. Shogren 
3. subjective well. being 
4. Duckworth, Steen & Seligman 
5. hedonism 
6. eudaimonism 
7. Franken 
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 يشـناخت  يدگاههايددر  ). 2001، 1يدسو  انير( تجربه لذت باشد يمعناصرفا به  تواند ينم
هـدف بـه وجـود     كي ـبـه   يابيدسـت از پردازش، فهم و  كهاست  يجانيهبه عنوان  يشادكام

  ).1997، 2داناولد( ديآ يم
 بـه  " د؟يهسـت  شـاد  چقدر" ميمستق پرسشي شادكام سنجش يبرا ،ها پژوهش اولين در
 بود و بسياري  ناشاد و شاد يحد تا شاد، يليخ ي نهيگز سه يدارا پرسش نيا .شد برده كار

ه ب ـ.  انـد  كـرده استفاده  روش همين از شادكامي گيري براي اندازه شده انجام تحقيقات از
، ابزارهاي متعددي براي سنجش شـادكامي سـاخته شـد كـه از جملـه      ها سالتدريج در طي 

، مقيـاس شـادكامي   )1969( 3مقياس تعادل عاطفي برادبرن: به موارد زير اشاره كرد توان يم
، 6جـوزف و لـويس  (افسـردگي   -؛ مقيـاس شـادكامي  )1999، 5ليبوميرسـكي و ليپـر  ( 4ذهني
 مــكو  سيلــو، هــووارد و ينلــيلجــوزف، (افســردگي  -؛ مقيــاس كوتــاه شــادكامي)1998
،  9و گولـد  ردسي ـه، كوزمـا استونز، ( 8و پروتكل تحقيقي خلق و شادكامي) 2004، 7كولام
ديگر از ابزارهايي كه در مورد سنجش شادكامي ساخته شده و حجم وسـيعي  يكي ). 1996

اســت  )OHI( 10از تحقيقــات را بــه خــود اختصــاص داده، فهرســت شــادكامي آكســفورد 
 تعريـف  آكسفورد يشادكامپرسشنامه  نظري پايه). 1989،  11كروسلندو  نيمارتآرگيل، (

جهـت ارائـه    ) 1987(كروسـلند  و آرگيـل . بـود  شادكامي از) 1987(12كروسلند و يلگآر
 عاطفه درجه و فراواني سه بخش مهم شامل يداراآن را  يشادكاماز  ياتيعمل فيتعر كي

 نداشـتن احسـاس   و دوره، يك طول در رضايت سطح نميانگي خوشي، احساس يا مثبت

                                                                                                                   
1. Ryan & Deci 
2. Dunavold 
3. Bradburn Affect Balance Scale  
4. Subjective Happiness Scale 
5. Lyubomirsky & Lepper 
6. Lewis 
7. Linley, Harwood, Lewis,& McCollam 
8. Happiness and Affect Research Protocol 
9. Stones, Kozma, Hirdes& Gold 
10. Oxford Happiness Inventory 
11. Argyle, Martin & Crossland 
12. Crossland 
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هاي سـئوال از  سـئوال  21) 1989(آرگيـل و همكـاران    .اند دانستهو اضطراب  يافسردگمنفي 
ديگر به آن اضـافه كردنـد تـا سـاير      سئوال 11را معكوس كردند و  1فهرست افسردگي بك

 چهارگزينـه اي  سـئوال  29نهايي با  نسخهسرانجام . جنبه هاي بهزيستي ذهني را پوشش دهد
آماده شد و در آن پاسخ دهنده خود را از احساس ناشادي تا احساس شادي بسيار، ارزيـابي  

بين اين ابـزار بـا ارزيـابي دوسـتان،     ). 1998، 2پچالكيليففرانسيس، برواون، لستر و ( كند يم
آرگيـل،  (ابعاد شخصيتي، حمايت اجتماعي و استرس همبستگي بالايي گزارش شده اسـت  

اسـتراليا،  (ضريب آلفاي اين فهرست در يك مطالعـه بـين فرهنگـي در دانشـجويان     ). 2001
فرانسيس و همكاران، (گزارش شده است  90/0تا  89/0در دامنه ) آمريكا، كانادا و انگليس

 )1990(آرگيـل و لـو   . اند كردهرا گزارش  87/0آلفاي  ) 1990(فارنهام و بروينگ ). 1998
علي پـور  . اند كردهماه گزارش  5را پس از  67/0هفته و  6را پس از  78/0بازآزمايي  پايايي

، پايـايي بـه   98/0را  آكسـفورد  يشادكامضريب آلفاي كرونباخ فهرست ) 1378(و نوربالا 
گـزارش   79/0، و پايايي به روش بازآزمايي پـس از سـه هفتـه را    92/0روش دو نيمه كردن 

فهرست با  اين همبستگي ) 1385( دار  اقتيلو  يجعفر رشاهيمعابدي، در تحقيق . اند كرده
، ضـريب آلفـاي كرونبـاخ    73/0نفـري  727 نمونه يك در فوردايس شادكامي نامه پرسش

و بـا روش گـوتمن    79/0، بـا روش اسـپيرمن بـراون    73/0، پايايي به روش باز آزمايي 85/0
  .گزارش شده است 78/0

ي مثبـت گـرا و در نتيجـه اعتبـار     ناس ـش روان ي طـه يحدر  ها پژوهشبا توجه به گسترش  
فهرسـت شـادكامي    يسـنج  روانحاصـل از آن، تـلاش بـراي بهبـود خصوصـيات       يها افتهي

 يشــادكامجديــد فهرســت  نســخه) 2002(هيــل و آرگيــل . آكســفورد همچنــان ادامــه دارد
بـا روش نمـره   ) OHQ( 3آكسفورد پرسشنامة شادكاميرا تحت عنوان ) OHI( آكسفورد

از نظر هيل . ت بررسي و منتشر كردندسئوالانيمي از  تقريباًمعكوس كردن گذاري جديد و 

                                                                                                                   
1. Beck Depression Inventory 
2. Francis, Brown, Lester & Philipchalk 
3. Oxford Happiness Questionnaire 
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ــل  ــادكامي) 2002(و آرگي ــنامة ش ــادكامنســخه اصــلاحي فهرســت   آكســفورد پرسش  يش
در نسخه اصلاحي، . در سنجش بهزيستي ذهني است) 1989آرگيل و همكاران، (آكسفورد

از مقيـاس ليكـرت    يتر عيوسف صفر تا سه به طي يا نهيچهارگزپاسخدهي از شكل انتخاب 
ضريب همساني دروني پرسشنامه .  تغيير كرده است) كاملا موافقم=  6كاملا مخالفم تا = 1(

. گزارش شده اسـت  28/0با ميانگين 65/0و  -04/0ت بين سئوالاو ضريب همبستگي  91/0
گـزارش شـده   80/0همچنين همبستگي نمرات پرسشنامه بـا فهرسـت شـادكامي آكسـفورد     

  ).2002هيل و آرگيل، (است 
 پرسشـنامة شــادكامي روايـي ســازه بـالا و قابــل قبـولي را بــراي    ) 2002(هيـل و آرگيــل  

ــا  آكســفورد ــاساز طريــق همبســتگي ب خــودگزارش دهــي صــفات شخصــيتي و   يهــا مقي
همبستگي مثبت و معناداري بين نمرات پرسشنامه با . گزارش كرده ند  1انسان يها يرومندين

، رضايت از زندگي، عـزت نفـس، خـوش بينـي، احتـرام بـه زنـدگي و        نمرات برون گرايي
همچنين همبستگي منفي معنـاداري بـين نمـرات پرسشـنامه بـا      . شادكامي مشاهده شده است

بيـان  ) 2002(هيـل و آرگيـل   .  روان رنجورخويي و روانپريش خـويي مشـاهده شـده اسـت    
انسـان   يهـا  يرومنـد ينتي و كه با توجه به اين كه همبستگي نمرات صفات  شخصي اند كرده

اسـت،   تـر  يقـو  آكسفورد يشادكامدر مقايسه با فهرست  آكسفورد پرسشنامة شادكاميدر 
 يشـادكام بـراي سـنجش شـادكامي نسـبت بـه فهرسـت        آكسـفورد  پرسشنامة شادكاميلذا 

  . بهتر است آكسفورد
امـل  ع با استفاده از تحليـل عـاملي بـه هفـت    ) 2001(و آرگيل ) b1998(هيل و آرگيل 

 احسـاس  ،6مثبـت  شـناخت  ،5بهزيسـتي  ،4بودن ، اجتماعي3كارآمدي ،2زندگي از رضايت

                                                                                                                   
1. human strengths 
2. satisfaction with life 
3. efficacy 
4. sociability 
5. well-being  
6. positive cognition 
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در تحليل عاملي به هفـت  ) 1995( 2و لو نيمارتآرگيل، . و عزت نفس دست يافتند 1خوشي
، 6، تناسـب فيزيكـي  5، حـس كنتـرل  4، عاطفـه مثبـت  3عامل شناخت مثبـت، تعهـد اجتمـاعي   
 يعيسـم و  يعابد، يجعفرلياقت دار، . دست يافتند 7رضايت از زندگي و هوشياري سلامتي

، كنترل 9، عزت نفس، آرامش8در تحقيقي به شش عامل رضايت از زندگي، لذت)  2008(
 پرسشـنامة شـادكامي  در تحليـل عـاملي   ) 2002(هيـل و آرگيـل   . و كارآمدي دست يافتنـد 

ه را تبيـين  درصد از واريانس كـل پرسشـنام   3/64به هشت عامل دست يافتند كه  آكسفورد
در تحليل عاملي مرتبه دوم، هشت عامل به دسـت آمـده بيـانگر سـاختار تـك عـاملي       . كرد

ستي ذهني كـه بـه   يبود كه نشان دهنده اين است كه سازه بهز آكسفورد پرسشنامة شادكامي
در . بهتر است تـك عـاملي در نظـر گرفتـه شـود      شود يمپرسشنامه اندازه گيري  نيا وسيله 

 از با اسـتفاده از تحليـل عـاملي بـه شـش عامـل رضـايت       )  1385( همكارانايران عابدي و 

كارآمدي دسـت يافتنـد    و كنترل احساس نفس، آرامش، عزت خوشي، احساس زندگي،
 و پور علي. كرد يمتبيين  را كل واريانس درصد از  36/74اين شش عامل مجموع كه در
 و كارآمـدي  مثبت، سـلامتي،  لقخ رضايت، عامل پنج با تحليل عاملي به )1378( نوربالا
ي شناس روانبا توجه به اينكه در دهه هاي اخير  پژوهش در حيطه .  نفس دست يافتند عزت

ابزارهاي پركاربرد در اين حيطه بسـيار   يسنج روانمثبت افزايش يافته، بررسي خصوصيات 
ق را هـم بـي   حائز اهميت است،  زيرا ابزارهاي  فاقد پايايي و روايي نتـايج حاصـل از تحقي ـ  

و تحليل عاملي نسخه   يسنج روانبنابراين هدف پژوهش حاضر خصوصيات . كند يماعتبار 
  .بود) OHQ(آكسفورد  پرسشنامة شادكاميفارسي  

                                                                                                                   
1. cheerfulness 
2. Martin & Lu 
3. social commitment 
4. positive affect 
5. sense of control 
6. physical fitness 
7. mental alertness 
8. joy 
9. calm  
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 روش 

 يهـا  دانشـگاه شـامل كليـه دانشـجويان     جامعـة آمـاري  . روش پژوهش، روش توصيفي بـود 
مشـغول بـه    هـا  دانشـگاه ي از در يك ـ 88 – 89دولتي شهر تهـران بـود كـه در سـال تحصـيلي     

 يتصـادف  يري ـگ نمونـه نفر با اسـتفاده از روش   486از بين جامعه دانشجويان . تحصيل بودند
نفـر نيـز    21نفـر پسـر و    207نفـر دختـر،    241انتخاب شدند كه از اين تعـداد   اي مرحلهچند 

و شـهيد   ائيطباطبتهران، علامه  يها دانشگاهدانشجويان انتخاب شده در . بدون پاسخ بودند
و  5/21سال با ميانگين  39تا  18بين  ها يآزمودندامنه سني . بهشتي مشغول به تحصيل بودند

  .بود 71/2انحراف استاندارد 

  ابزار
  آكسفورد پرسشنامة شادكامي

اين پرسشنامه نسخه اصلاحي فهرست شادكامي آكسفورد است كه توسـط هيـل و آرگيـل    
درجـه اي كـاملا    6بـا مقيـاس پاسـخگويي ليكـرت      سـئوال  29منتشر شده و شامل ) 2002(

همچنين . گزارش شده است 91/0آلفاي كرونباخ  پرسشنامه . مخالفم تا كاملا موافقم است
ارتباط معناداري بين اين پرسشنامه با نمرات رضايت از زندگي، خوش بيني، برون گرايي و 

پرسشنامه توسط دو نفر  ابتدا). 2002هيل و آرگيل، ( روان رنجورخويي گزارش شده است
سـپس نسـخه  فارسـي پرسشـنامه     . از اساتيد زبان انگليسي به طور مجزا به فارسي ترجمه شد

بعـد از نظرخـواهي و رفـع    . توسط يكي از اساتيد ديگر به زبان انگليسي مجددا ترجمـه شـد  
 نسـخة فارسـي  ايجاد شده در ترجمه انگليسـي بـه فارسـي و بـرعكس،      يها تفاوتبرخي از 

  . شنامه براي اجرا آماده شدپرس

  ) EPQ-RS(1فرم كوتاه -شخصيت آيزنگ ةپرسشنام
ســنجش سـه بعــد   يبـرا اسـت كــه   يسـئوال  48 يخودســنج ةپرسشـنام  كيــپرسشـنامه   ني ـا

                                                                                                                   
1. Eysenck Personality Questionnaire Revised Short. Scale 
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هر زير مقياس شامل . است ييخو شيپرو  روان  ييگراشخصيت روان رنجورخويي،  برون 
ثبـات درونـي ايـن    ) 1999( 2سـيس فران). 2007و همكـاران،   1ايوكويـك (اسـت   سئوال 12

پرسشنامه را روي دانشجويان در چهار كشور انگلستان، كانادا، آمريكا و استراليا قابل قبـول  
ضريب آلفاي كودر ريچاردسـون  ) 2007( 3ولمازيو  كيدركارانسي، . گزارش كرده است

و اعتبـار   65/0و  78/0ي برون گرايي و روان رنجورخويي  را به ترتيب برابر ها مقياسبراي 
 يبخش ـدر ايـران  . انـد  كـرده گزارش 82/0و 84/0به روش بازآزمايي برابر با  ها مقياسخرده 
 تيرضاپرسشنامه را  يسنج روانخصوصيات  ) 1385( يخسروشاه انيباقر و  يرودسر پور

بـرون گرايـي و روان    يهـا  مقيـاس در پـژوهش حاضـر  ازخـرده     . انـد  كـرده بخش گزارش 
  .شدرنجورخويي استفاده 

  مقياس عزت نفس روزنبرگ 
هـر  . باشـد  يم ـآن مثبت   سئوال 5آن منفي و  سئوال 5است كه   سئوال 10اين مقياس شامل 

اعتبـار واگـرا و همگـراي آن در    . داراي دو گزينه به صورت موافق و مخـالف اسـت   سئوال
ه ؛ ب ـ1993 ،و همكـاران  4آرن(بسياري از تحقيقات مناسب و قابل قبول گزارش شده اسـت  

، مظلومي محمـود آبـاد   پژوهش اين مقياس در كرونباخآلفاي  بيضر ).2001نقل از جين، 
در پـژوهش زاده محمـدي و   . استگزارش شده  78/0) 1385(آباد  فيشر يمروتو  يمهر

ضريب بازآزمايي براي كل مقياس با فاصله زماني يك، دو و سه هفته بـه   )1386(همكاران 
  . به دست آمده است 78/0 و 73/0، 77/0ترتيب برابر با 

  5يزندگاز  تيرضا اسيمق
 يهـا  گـروه همـه   يبـرا را  يزندگاز  تيرضا اسيمق) 1985( 6نيفيگر، لارسن و مونزيا، نريدا

                                                                                                                   
1. Ivkovic 
2. Francis 
3. Karanci, Dirik &Yorulmaz 
4. Arns  
5. satisfaction with life scale 
6. Diener, Emmons, Larsen & Griffin 
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گـزارش   82/0و ضـريب بـاز آزمـايي آن    87/0ضريب آلفاي كرونبـاخ آن  . كردند هيته يسن
و ضـريب   85/0رونباخ را ضريب آلفاي ك) 1382(مظفري ). 2004، 1به نقل ازكار(شده است 

نيـز  )  1383(خير و سـاماني  .  گزارش كرده است  84/0هفته برابر با 6آن در فاصله  ييبازآزما
  . اند كردهاين پرسشنامه را در ايران منطبق و روايي و پايايي قابل قبولي براي آن گزارش 

   2پرسشنامه افسردگي بك
ي است كـه بـراي سـنجش افسـردگي     لسئوا 21 يده خودگزارشاين پرسشنامه يك مقياس 

، ضـرايب  شـود  يم يگذار نمرهگزينه است و از صفر تا سه  4داراي  سئوالهر . رود يمبكار 
و  رياسـت بـك ،  ( گزارش شـده اسـت    81/0همساني دروني اين پرسشنامه در جامعه بهنجار 

  .گزارش كرده است 89/0ضريب همساني دروني آن را ) 1384(رجبي ). 1988، 3نيگارب

  ها افتهي
به منظور بررسي پايايي پرسشنامه از روش آلفاي كرونباخ و بازآزمايي استفاده شد كه نتايج 

 . ارائه شده است 1آن در جدول 

 ضرايب همساني دروني و بازآزمايي پرسشنامه به تفكيك جنسيت: 1جدول 

  جنسيت         
 پايايي        

 كل دختر پسر

 90/0 90/0 89/0 ضريب آلفا

 79/0 79/0 77/0 ريب پاياييض

و در   90/0، ضريب آلفـاي كرونبـاخ در كـل نمونـه      شود يممشاهده  1چنانچه از جدول 
و دامنـه ضـريب  همبسـتگي بـين      90/0و   89/0نمونه پسـران و دختـران  بـه ترتيـب  برابـر بـا       

بـين  ضـريب همبسـتگي   .  به دست آمـده اسـت   24/0با ميانگين   73/0تا  - 05/0ت بين سئوالا

                                                                                                                   
1. Carr 
2. Beck Depression Inventory 
3. Beck, Steer, & Garbin 
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ضريب بازآزمايي در كل نمونه با فاصله . است 65/0تا  27/0ت با نمره كل آزمون  بين سئوالا
  .به دست آمد 79/0و  77/0و در نمونه پسران و دختران به ترتيب   79/0زماني يك ماه 

اصلي با  يها مؤلفهبه منظور بررسي ساختار عاملي پرسشنامه از تحليل عاملي به روش تحليل 
نشان داد كه نمونه پژوهش براي  يبردار نمونهشاخص كفايت . يماكس استفاده شدچرخش ور

همچنـين نتـايج آزمـون كرويـت بارتلـت بيـانگر       ). =91/0KMO(تحليل عاملي مناسب اسـت  
001053233441202( ت پرسشنامه بـود سئوالاكافي بين  دار يمعنهمبستگي  /<,/=)( Pχ .(

شش عامل داراي . ويژه بالاتر از يك استفاده شد ياه ارزشاز ملاك  ها عاملبراي تعيين تعداد 
. كردنـد  يم ـدرصـد از واريـانس پرسشـنامه  را تبيـين       90/52ارزش ويژه بالاتر از يك بود، كه 

بارهـاي    2در جـدول  . عاملي با استفاده از چرخش  وريمـاكس چـرخش داده شـدند    6ساختار 
  .ت روي هر يك از عوامل ارائه شده استسئوالاعاملي 

   آكسفورد پرسشنامة شادكامينتايج تحليل عاملي اكتشافي  .2دول ج
  ششم  پنجم  چهارم   سوم  دوم  اول  سئوال

3  76/0        
9  69/0        

12 61/0        
10 48/0        
7  46/0        

20  70/0       
21  64/0       
18  63/0       
26  55/0       
25  53/0  42/0     
8   52/0       

27   66/0      
28   57/0      
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  ششم  پنجم  چهارم   سوم  دوم  اول  سئوال
24   52/0      
6    51/0      

19   49/0      
29   49/0      
5    44/0      

11    77/0     
15    72/0     
22 41/0   57/0     
17  45/0  49/0     
13     70/0    
14     63/0    
23     63/0    
1      50/0    
2        69/0  
4        67/0  

16       50/0  
  05/1  08/1 47/1 59/1 12/2 04/8 ارزش ويژه

  63/3  71/3 08/5 44/5 32/7 71/27 درصدواريانس

به ترتيب رضايت از زندگي، كارآمدي،  ها عاملت هر عامل، سئوالابا توجه به محتواي 
  .احساس خوشي، عزت نفس، اجتماعي بودن و بهزيستي نام گذاري شد

، نمرات شـش   آكسفورد مة شادكاميپرسشنابه منظور بررسي ساختار عاملي مرتبه دوم  
هـاي   مؤلفهعامل به دست آمده از تحليل عاملي مرتبه اول محاسبه شد و با استفاده از روش 

تنها مقدار ويژه يـك عامـل بـالاتر از يـك بـود كـه       . مورد تحليل قرار گرفت اصلي مجدداً
بارهاي عاملي  3در جدول . كرد يمدرصد از واريانس شش عامل پرسشنامه را تبيين  33/52

  .پرسشنامه ارائه شده است يها عاملهر يك از 
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     آكسفورد پرسشنامة شادكامينتايج تحليل عاملي مرتبه دوم :  3جدول
  بارعاملي  متغير

  81/0  رضايت از زندگي
  73/0  كارآمدي

  80/0  احساس خوشي
  77/0  عزت نفس

  65/0  اجتماعي بودن
  53/0  بهزيستي
  14/3  ارزش ويژه

  33/52  اريانسدرصد و

بنـابراين  . اسـت  81/0تا  53/0كه دامنه بارهاي عاملي بين  دهد يمنشان 3توجه به جدول 
پرسشـنامة  نتيجـه گرفـت كـه سـاختار      تـوان  يم ـبا توجه به نتـايج تحليـل عـاملي مرتبـه دوم     

به منظور بررسي روايي همگرا  و واگراي پرسشـنامه،  . تك بعدي است آكسفورد شادكامي
رات آن با نمرات افسـردگي، روان رنجورخـويي، رضـايت از زنـدگي، عـزت      همبستگي نم

  .ارائه شده است 4نفس  و برون گرايي محاسبه شد كه در جدول 
  ضرايب همبستگي بين نمرات پرسشنامه با ساير متغيرها:  4جدول 

  تعداد  شادكامي  متغير
  42  -73/0*  افسردگي

  42  -57/0*  روان رنجورخويي
  40  71/0*  رضايت از زندگي

  38  70/0*  عزت نفس
  40  62/0*  برون گرايي

01/0  P <   *                 

، همبســتگي بــين نمــرات شــادكامي بــا نمــرات شــود يمــمشــاهده  4جــدول درچنانچــه 
همچنين همبستگي منفي . 001/0P<   ،73/0- ) =42([r[افسردگي  منفي و معني دار است 
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=  -001/0P<   ،57/0[يي و شادكامي وجود دارد و معني داري بين نمرات روان رنجورخو
)42([rنتايج نشان داد كه بين شادكامي و رضايت . كه بيانگر روايي واگراي پرسشنامه است

و  38( [r= (001/0P<   ،70/0[، عـزت نفـس    r] )001/0P<   ،71/0 ) =40[از زندگي  
ايـن  . اري وجـود دارد رابطـه مثبـت و معنـي د     001/0P<   ،62/0 ) =40([r[برون گرايـي  

  .بيانگر روايي همگراي پرسشنامه است ها يهمبستگ
ميانگين و انحراف استاندارد نمرات شادكامي در كل نمونـه و بـه تفكيـك جنسـيت در     

  .ارائه شده است 5جدول 
  ميانگين و انحراف استاندارد نمرات شادكامي در كل  نمونه و به تفكيك جنسيت : 5جدول
  كشيدگي كجي  اف استانداردانحر  ميانگين  جنسيت
  -27/0  -31/0  32/19  25/120  پسر
  -51/0  -20/0  06/20  04/123  دختر
  -40/0  -23/0  77/19  80/121  كل

05/0P>  ,  466  , df =52 /1  t =  
، ميانگين نمرات شـادكامي در كـل نمونـه برابـر بـا      شود يممشاهده  5چنانچه در جدول 

اسميرنف نشـان داد   -نتايج آزمون كالموگروف. ستا 77/19و انحراف استاندارد  80/121
. 05/0P>   ،14/1 ) =489([z[كه توزيع نمرات شادكامي در بين دانشجويان  نرمال اسـت  

نتـايج نشـان داد   . مستقل استفاده شد tبه منظور مقايسه نمرات شادكامي دو جنس از آزمون 
  . اردكه بين نمرات دختران  و پسران تفاوت  معني داري وجود ند

  يريگ جهينتبحث و 
 پرسشـنامة شـادكامي   نسخة فارسي يسنج روانپژوهش حاضر با هدف بررسي خصوصيات 

 آرگيـل  نتـايج پـژوهش همخـوان بـا پـژوهش هيـل و      .  آكسفورد در دانشجويان انجام شـد 
نشان دادكه همساني دروني و پايايي بازآزمايي پرسشنامه در بين دانشجويان در حد ) 2002(

  . ي استقابل قبول
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عامل كلي رضايت از زندگي،  6نتايج تحليل عاملي اكتشافي نشان داد كه پرسشنامه از   
. كارآمدي، احساس خوشي، عزت نفس، اجتمـاعي بـودن و بهزيسـتي تشـكيل شـده اسـت      

تـك   تـوان  يم ـنتايج تحليل عاملي مرتبه دوم  نيز نشان داد كه سـاختار عـاملي پرسشـنامه را    
را   آكسفورد پرسشنامة شادكاميساختار عاملي ) 2002(ل وآرگيل هي. بعدي در نظر گرفت

  آكسـفورد  پرسشنامة شـادكامي و در تحليل عاملي مرتبه دوم  اند كردههشت عاملي گزارش 
و هيـل و  )  2001(آرگيـل  .  به يك عامل دست يافتند كه با پژوهش حاضر همخـواني دارد 

بـه هفـت عامـل     آكسفورد يشادكام خود در   فهرست يها پژوهشنيز در ) 1998(آرگيل 
رضايت از زندگي، كارآمدي، اجتماعي بودن، سلامتي، شناخت مثبت، احسـاس خوشـي و   

 يشـادكام در تحليـل عـاملي فهرسـت    ) 1995(آرگيل و همكاران . عزت نفس دست يافتند
به هفت عامل شناخت مثبت، تعهد اجتماعي، عاطفه مثبت، حس كنترل، تناسـب   آكسفورد
همچنين علـي پـور و نوربـالا    . ضايت از زندگي و هوشياري سلامتي دست يافتندفيزيكي، ر

پنج عامل رضايت از زندگي، خلق مثبت، سلامتي،  آكسفورد يشادكامدر فهرست ) 1378(
نيز ) 1386(علي پور و آگاه هريس . اند دانستهكارآمدي  و عزت نفس را در شادكامي موثر 

را ، بهزيستي فاعلي، رضايت خاطر و  خلق مثبـت   پنج عامل رضايت از زندگي، عزت نفس
  . اند آوردهبه دست 

در پژوهش حاضر همبستگي منفي و معني دار نمرات پرسشنامه بـا نمـرات افسـردگي و    
همبستگي مثبت و معني دار نمرات . روان رنجورخويي بيانگر روايي واگراي پرسشنامه  بود

و برون گرايـي بيـانگر روايـي همگـراي      پرسشنامه با نمرات رضايت از زندگي، عزت نفس
نيــز ) 1386(و علــي پــور و آگــاه هــريس ) 2002و  1998(هيــل وآرگيــل  .پرسشــنامه بــود

 يهـا  يرومنـد ينهمبستگي مثبت  و معني داري بين نمرات  شادكامي با صفات شخصـيتي و  
  . اند كردهانسان گزارش 

، تفاوتي بين نمرات شـادكامي  tي پژوهش اين بود كه با توجه به آزمون ها يافتهاز ديگر 
، علي )1378(ي علي پور و نوربالا ها يافتهاين نتيجه با . دانشجويان دختر و پسر مشاهده نشد
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،  لياقـت دار  )1998(و فرانسيس و همكاران )  1999(، فرانسيس )1386(پور و آگاه هريس 
مبني بر عـدم تفـاوت   )  1990(و فارنهام و بروين ) 1993(،  لو و آرگيل )2008(و همكاران 

كـه زنـان در    كننـد  يمبيان  )2003(داينر و همكاران . دو جنس در شادكامي همخواني دارد
، اما در عين حال  هيجانات منفي كنند يممقايسه با مردان هيجانات مثبت بيشتري را گزارش 

يـدگاه و  همچنين د. برابر مردان است ها آننيز بيشتر از مردان  و در مجموع شادكامي  ها آن
ي تغييرات زيادي كرده  و هر دو گروه زنـان  و  يتجنس يها نقشانتظارات افراد در خصوص 

كه موجب شده ميـزان بهزيسـتي و شـادماني     پردازند يممردان به امور مختلف هر دو جنس 
  .مردان و زنان تفاوت معناداري نشان ندهد

 رسشـنامة شـادكامي  پ نسـخة فارسـي  كلي نتـايج پـژوهش حاضـر نشـان داد كـه       به طور 
قابل قبـولي برخـوردار اسـت و     يسنج رواندر جامعه دانشجويان  از خصوصيات  آكسفورد

شادكامي، بهزيسـتي ذهنـي و    يريگ اندازهاز آن به عنوان ابزاري معتبر در  توانند يممحققان 
بـا توجـه بـه اينكـه پـژوهش حاضـر       . ي مثبت نگـر اسـتفاده كننـد   شناس روانتحقيقات حيطه 

 شـود  يم ـي تهران، علامه و شهيد بهشتي است، لذا پيشـنهاد  ها دانشگاهبه دانشجويان محدود 
 . چنين پژوهشي در ساير جامعه هاي آماري نيز انجام شود
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