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خودكارآمدي، فراشناخت با ارزيابي حل  ي يابي ساختاري رابطه مدل
  آموزان متوسطه دانش ي لهأمس

  3رادي منوچهر چراغيان و 2پور ، بهرام صالح صدق1صادق نصري
  

  چكيده
ان آمـوز  دانـش  ي لهأخودكارآمدي، فراشناخت  با ارزيـابي حـل مس ـ   ي هدف اين پژوهش بررسي رابطه

اي  بـه روش نمونـه گيـري خوشـه    ) پسر 221دختر و  275(آموز  دانش 496ظور به همين من. دبيرستاني است
و ) 1982(عمومي شـرر  خودكارآمدي، مقياس )1988(آنها  مقياس ارزيابي حل مسئله هپنر ي انتخاب و همه

نشان داد كه  حاصل از تحليل مسير  نتايج. دندكررا تكميل ) 1996(و عابدي اونيلحالتي  فراشناختمقياس 
. اثـر غيرمسـتقيم دارد    فراشـناخت  گـري  بـر ارزيـابي حـل مسـئله اثـر مسـتقيم و  بـا ميـانجي         خودكارآمدي

مثبـت و   ي رابطـه  فراشناختبا  خودكارآمدي. مثبت و معنادار دارد ي با ارزيابي حل مسئله رابطه فراشناخت
  .ارزيابي حل مسئله را پيش بيني كردند واريانس43/0در مجموع متغيرهاي پيش بين مدل . معنادار دارد

  خودكارآمدي، فراشناختارزيابي حل مسئله،  :هاي كليديواژه

                                                                                                                            
 )sadegh_nasri@yahoo.com(  رجاييشهيد دانشگاه  ،شناسي روان استاديارگروه:  رابط ي نويسنده. 1
 رجاييشهيد دانشگاه  ،شناسي استاديار گروه روان. 2
  ، دانشگاه شهيد رجاييتربيتي شناسي كارشناس ارشد روان. 3

  21/6/91: تاريخ دريافت مقاله
  26/12/92: تاريخ پذيرش مقاله
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  مقدمه
وسيله آن فرد در تلاش است تا  يا مسئله گشايي فرايندي است شناختي، كه به 1حل مسئله

در اين تعريف، حل مسئله به عنوان ). 2004، 2پرلا و ادانل(براي يك مشكل بيابد حل مناسبي راه
ثر و بالقوه را ؤهاي ماين فرايند راه حل. نظر قرار گرفته استهوشيار، عقلاني و هدفمند مد يعاليتف

هاي  ثر را از بين راه حلؤهاي م براي يك مسئله در دسترس قرار داده و امكان انتخاب راه حل
كلي مطرح است كه سازگاري،  ي عنوان يك راهبرد مقابله حل مسئله به. دهد لف افزايش ميمخت

كليفي است كه راه حل آن حل مسئله به معناي درگيري در ت. دكن انطباق و رقابت را تسهيل مي
عنوان يك مداخله، بر انطباق  هاي گذشته رويكرد درماني حل مسئله به در طي سال .يستمشخص ن

؛ عطادخت، 2008، 3اكينسولا(هاي حل مسئله تمركز كرده است ها و مهارت نگرشو آموزش 
اي و عملي است كه موجب افزايش اعتماد به  حل مسئله، مهارتي مقابله). 1392نوروزي و غفاري، 

ادراك خويشتن، : شود و با سازگاري شخصي ارتباط دارد كه شامل پنج گام است نفس مي
ترين راه حل و  گيري در مورد مناسب هاي مختلف، تصميم از راه حلتعريف مسئله، تهيه فهرستي 

 ي از جمله عوامل مؤثر برحل مسئله ).2009، 4بل و دي زوريلا(امتحان كردن راه حل انتخابي
  .است متغيرهاي خودكارآمدي و فراشناخت

ايي ه ، در تعيين فعاليت5شود كه باورهاي خودكارآمدي اجتماعي فرض مي -در نظريه شناختي
گيرند و سطوح  كار مي ها به كنند، ميزان تلاشي كه آنها براي تعقيب فعاليت كه افراد تعقيب مي

 ي مرور دقيق پيشينه). 2006 ،6ريوگ(استمتمايز مقاومت افراد در مواجهه با موانع احتمالي مهم 
دهد كه از مفهوم خودكارآمدي، به طور وسيعي، در قلمروهاي مطالعاتي مختلف  پژوهش نشان مي

                                                                                                                            
1. Problem-Solving 
2. Perla & Odanel 
3. Akinsola 
4. Bell & D’zurilla 
5. Self-Efficacy 
6. Gore 
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خودكارآمدي يك عامل انگيزشي  ).2007، 1پري، دوين، دافي و ونسي( استفاده شده است
پينتريچ ( رفتار به سوي هدف تعيين شده است ي دهنده، نگهدارنده و هدايت كنندهكننده، نيرو فعال

بيني عملكرد حل مسئله افراد در  معتقد است كه براي پيش) 2001( 3رابندو). 1990، 2و دگروت
. كند هاي مختلف همچون مدرسه، كار، و روابط، خودكارآمدي نقش مهمي را ايفا مي حوزه

رسد هرچه خودكارآمدي افراد بيشتر باشد، قدرت حل مسئله آنها نيز بيشتر  بنابراين به نظر مي
  ).1392حيدي، نريماني و وبه نقل از ( شود مي

هرگونه دانش يا فعاليت شناختي است كه موضوع آن شناخت يا تنظيم شناخت  4فراشناخت
و فراشناخت يك ) 1392؛ به نقل از محمودعليلو، موحدي و عليزاده، 2004، 5فلاول و فلاول( باشد

مفهوم چندوجهي است كه در برگيرنده دانش، فرايندها و راهبردهايي است كه شناخت را 
ها حاكي از آن است كه فراشناخت  نتايج پژوهش). 2009 ،6ولز(كندميارزيابي، نظارت يا كنترل

 ، راهبردهاي مقابله)2010، 8ميه و ميه( ، خودكارآمدي)2008 ،7وانگ و چايو( با توانايي حل مسئله
. ت داردمثب ي رابطه) 1391 رباني باوجدان، نيك آذين، كاوياني و خضري مقدم، وجدان،رباني با(

تواند زمينه ساز  هاي شناختي رابطه دارد و هم مي اي است كه هم با قابليت فراشناخت سازه
  ).1390سالاري فر، پوراعتماد، حيدري، اصغرنژاد فريد، (ختي شودشنا روانهاي  اختلال

هاي حل مسئله ناشي از تأثير متغيرهاي گوناگوني است كه  آموزان در مهارت عملكرد دانش 
هاي مختلف  آموزان در حوزه تواند به بهبود پيشرفت دانش شناسايي و ميزان تأثيرگذاري آنها مي
در تحقيقات انجام شده بيشتر بر رابطه جداگانه متغيرهاي . درسي و زندگي واقعي كمك كند

                                                                                                                            
1. Perry, DeWine, Duffy &Vance 

2. Pintrich & DeGroot 
3. Bandura 
4. metacognition 
5. Flavell & Flavell 
6. Wells 
7. Wang & Chiew 
8. Mih & Mih 
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بنابراين بررسي روابط متغيرهاي مذكور . خودكارآمدي و فراشناخت با حل مسئله تأكيد شده است
هدف از انجام اين تحقيق بررسي رابطه . رسد قالب يك مدل منسجم ضروري به نظر ميدر 

آموزان مقطع متوسطه در قالب يك مدل  خودكارآمدي و فراشناخت با ارزيابي حل مسئله دانش
؛ برزگر 2010، 1بنيان، هيل، ساداريان و مالان(با توجه به تحقيقات انجام شده. ساختاري است

شود كه خودكارآمدي به صورت مستقيم و غيرمستقيم با  فرض مي) 1391ور، بفرويي  و سعدي پ
اليس (هاي همچنين براساس نتايج پژوهش. گذارد ميانجي فراشناخت بر ارزيابي حل مسئله تأثير مي

؛ عابدي، قادري نجف آبادي، شوشتري و گلشني، 2008، 3؛ هافمن و اسپاتاريو2010، 2و هادسون
هاي  مطابق با يافته. فراشناخت اثرمستقيم بر ارزيابي حل مسئله داردشود كه  فرض مي) 1391

كنيم كه  فرض مي) 1388جمالي،  ؛ ديره و بني2004، 4گرين، ميلر، كراسون، داك، و آكي(
مسير مفهومي عوامل موثر بر ارزيابي مسئله در شكل . خودكارآمدي بر فراشناخت اثر مستقيم دارد

  .نشان داده شده است 1

                                                                                                                            
1. Benyan, Hill, Zadurian & Mallen 
2. Ellis & Hudson 
3. Huffman &Spatariu 
4. Greene, Miller, Crowson, Duke & Akey 
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پس 10442تر و 
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فـراد از باورهـ

گويه است كه 

                  
Problem Solv

آموز ي دانش سأله

 هاي همبستگي

ي وهش را كليـه    
غول بـه تحصـيل

دخت 11329(وز
خوشه اي انتخا
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رك شخصـي ا

گ32شنامه شامل
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منظـور از مسـئله،   . شود گذاري مي نمره) ملاً موافقمكا=6كاملاً مخالفم تا = 1از (بندي  مقياس درجه
بر اساس تحليل عامـل  . شوند مسائل شخصي است كه اكثر افراد در زندگي روزمره با آن مواجه مي
اجتنـاب و كنتـرل شخصـي    -پرسشنامه از سه مؤلفه اعتماد به نفـس در حـل مسـئله، سـبك گـرايش     

ه به صورت اعتماد به خود در زمـاني كـه فـرد    مؤلفه اعتماد به نفس در حل مسئل. تشكيل شده است
نمره پايين در ايـن مؤلفـه نشـانگر آن    . كند، تعريف شده است هاي حل مسئله شركت مي در فعاليت

اجتناب، به عنوان -مؤلفه سبك گرايش .خود اعتماد ندارد ي هاي حل مسئله است كه فرد به توانايي
 :مؤلفه سوم يعني. اي حل مسئله تعريف شده استه گرايش كلي فرد به نزديكي يا دوري از فعاليت

دهد كه شخص تا چه حد باور دارد كه در زمان حل مسئله تحـت كنتـرل    كنترل شخصي، نشان مي
پايايي پرسشنامه، بر اساس دو بار اجرا در فاصـله  ). 1988، 1هپنر(هيجانات و رفتارهاي خودش است

هـاي   ن ضـريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي مؤلفـه     همچني. گزارش شده است 89/0تا  83/0دو هفته بين 
، و كنتـرل  )84/0(اجتنـاب -، گـرايش )85/0(پرسشنامه به ترتيب براي اعتماد به نفس در حل مسـئله 

كه نشان از سـازگاري درونـي مطلـوب و قابـل قبـول عامـل هـا دارد        . به دست آمد) 72/0(شخصي
بود، به فارسي ترجمه شد كه اعتبـار   با توجه به اينكه پرسشنامه به زبان انگليسي ).2002، 2كلارك(

البتـه تعـدادي از   . انجام تحليل عامـل نيـز سـه عامـل اوليـه را تأييـد كـرد       . دست آمد به 85/0ترجمه 
در تحقيق حاضر پايايي ابزار بر اسـاس  . حذف شدند 3/0ها به علت داشتن بار عاملي كمتر از  گويه

  .به دست آمد 60/0و  60/0، 69/0هاي فوق به ترتيب  و مؤلفه 77/0آلفاي كرونباخ 
ــومي  ــدي عم ــاس خودكارآم ــنامه داراي  :3مقي ــن پرسش ــاده  17اي ــتم ــارات  اس ــه انتظ ك

ها را در سه سطح ميل به آغازگري رفتار، ميل به ادامه تلاش براي تكميـل   خودكارآمدي آزمودني
پاسـخ پيشـنهاد شـده     5براي هر ماده اين مقياس . سنجد رفتار و مقاومت در رويارويي با موانع را مي

                                                                                                                            
1. Heppner 
2. Clark 
3. General Self-efficacy Scale 
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ها عبارتند از كاملاً مخـالف، مخـالف، بـي نظـر،      پاسخ. گيرد امتياز تعلق مي 5تا  1كه براي هر ماده 
تــر بيــانگر  تــر و نمــرات پــايين نمــرات بــالاتر بيــانگر خودكارآمــدي قــوي. موافــق، و كــاملاً موافــق
بار محاسبه شده از طريق آلفاي كرونباخ براي خودكارآمدي اعت. باشد تر مي خودكارآمدي ضعيف

شـرر و  ( ذكر شده و روايي اين مقياس از طريق روايـي سـازه بـه دسـت آمـده اسـت       86/0 عمومي
آلفاي ) 1385(در مطالعه اصغرنژاد، احمدي، ده قطب الديني، فرزاد و خداپناهي). 1982، 1مدوكس
  .يز سه عامل فوق را تأييدكردبه دست آمد و تحليل عامل ن 83/0كرونباخ 

براي محاسبه پايايي آزمون از آلفاي كرونباخ استفاده شد كه نتايج آن : پرسشنامه فراشناخت
ريزي، نظارت و بازبيني و اصلاح راهبردهاي شناختي به  هاي آگاهي، برنامه براي خرده مقياس

ين آزمون از روايي جهت بررسي روايي ا. گزارش شده است73/0، 77/0، 78/0، 78/0ترتيب 
ها با نمرات پيشرفت تحصيلي آنها در درس  سازه استفاده شد بدين ترتيب كه نمرات آزمودني

هاي فراشناخت حالتي و پيشرفت  وجود همبستگي مثبت بين خرده مقياس. رياضي همبسته شد
ها با  اسميزان همبستگي خرده مقي). 2،1996اونيل و عابدي(تحصيلي دليل روايي سازه مقياس است 

 گزارش 20/0، 21/0، 17/0، 22/0ها  پيشرفت تحصيلي در درس رياضي به ترتيب خرده مقياس
و براي هر يك از  85/0هاي ايراني براي عامل كلي فراشناخت  پايايي مقياس در نمونه. شده است

محاسبه روايي از  براي. گزارش شده است 69/0، 62/0، 80/0، 70/0ها به ترتيب خرده مقياس
هاي روايي سازه تحليل عاملي است نتايج حاصل از  روش روايي سازه استفاده شد يكي از روش

در تحقيق حاضر ). 1388 فر و پاكدامن، سالاري(تحليل عاملي وجود چهار عامل را تأييد كرد
يي آنها به ترتيب دهي را تأييد كرد كه پايا ريزي، نظارت، و نظم تحليل عاملي وجود سه عامل برنامه

  .دست آمد هب 79/0و پايايي عامل كلي فراشناخت  64/0، 64/0، 61/0
   
                                                                                                                            
1. Sherer & Maddux 
2. O’Neil & Abedi 
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  نتايج
مـاتريس  . با توجه به اينكـه مبنـاي تجزيـه و تحليـل الگوهـاي علـي، مـاتريس همبسـتگي اسـت         

  .ارائه شده است 1همبستگي، ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي مورد بررسي، در جدول
  همبستگي، ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهشماتريس . 1جدول

  12  11  10  9  8 7 6 5 4 3 2 1  متغير
                1  خودكارآمدي
               1 83/0 رفتار ميل به آغازگري

              1 29/0 59/0  ميل به ادامه تلاش
             1 33/0 65/0 91/0 مقاومت در برابر موانع

            1 31/0 42/0 38/0 44/0  فراشناخت
           1 77/0 30/0 32/0 34/0 39/0  برنامه ريزي
          1 48/0 85/0 20/0 32/0 24/0 30/0  نظم دهي

         1 44/0 44/0 76/0 27/0 37/0 36/0 40/0  نظارت و بازبيني
       1  47/0 46/0 44/0 57/0 48/0 37/0 43/0 54/0  ارزيابي حل مسئله

      1  82/0  45/0 38/0 39/0 51/0 36/0 28/0 45/0 46/0  اجتناب-گرايش
    1  31/0  65/0  37/0 36/0 35/0 45/0 28/0 41/0 21/0 36/0  اعتماد در حل مسئله
  1  23/0  30/0  48/0  18/0 25/0 20/0 27/0 38/0 13/0 22/0 34/0  كنترل شخصي

M  85/56 22/14 35/19 26/23 49/37 60/9 96/14 92/12 33/71 42/33 05/23 84/14 
SD  17/11 16/4 29/3 34/6 56/5 99/1 82/2 14/2  80/10 21/6  97/3  55/4  

01/0<p    
) 57/0(شود از ميان متغيرهاي پژوهش به ترتيب فراشناخت مشاهده مي 1همانطور كه در جدول

. )>01/0p( استهمبستگي با ارزيابي حل مسئله  داراي بالاترين ضريب )54/0(و خودكارآمدي
 .دهد مي نشان را آموزان دانش مسئله حل ارزيابي متغير بيني پيش شده برازش الگوي 2 شكل
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غير مستقيم، ك

آموز ي دانش سأله

در موجود هاي
برازندگ هاي ه

  ل مسير
AG  CFI  

/0  1 

χ2/(شاخص ،
AG(و ريشه ،

ابراين برازش ا
 اثر مستقيم، غ

  . شده است

 ارزيابي حل مسأ

متغيره ميان در
مشخصه. دارد 

گي الگوي تحليل
GFI GFI

99/0 95/
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=95/0GFI(ش

بنا. استاسبي
ضرايب  3 ول

ژوهش آورده

ت باي، فراشناخ

114

). 01/0(دارند
مسئله حل ابي

هاي برازندگ خصه
RMSEA 

001/0 

 به درجه آزا
 نكويي برازش

R (در سطح منا
در جدو. است

بين متغيرهاي پژ

ي خودكارآمدي

معنا مسيرها ليه
ارزيا بر را تقيم
  .است شده

مشخ. 2جدول
χ2 /df A

87/0 

دو سبت خي
ص تعديل شده

/0RMSEA=

سطح مناسبي ا
طح معناداري بي

ي ساختاري رابطه

كل ،2شكل با ق
مست اثر يشترين
آورده 2جدول

f

نس 2س جدول
GF(شاخص ،

/001(تقريبت 
حل مسئله در س
تبيين شده و سط

يابي س مدل

مطابق
بي) 41/0(

ج در مسير

  

براساس
)99/0I=

مجذورات
ارزيابي ح
واريانس ت
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  م، غيرمستقيم، كل و واريانس تبيين شده الگوبرآورد ضرايب معيار شده  اثر مستقي. 3جدول
واريانس تبيين   اثر كل  اثر غيرمستقيم اثر مستقيم مسير

  شده
به روي ارزيابي حل مسئله از

آ
26/0 43/0 69/0  43/0  

  25/0  52/0 - 52/0 به روي فراشناخت ازخودكارآمدي

01/0P<  
 ي خودكارآمدي و ارزيابي حل مسئله يك رابطهمشاهده مي شود بين   3همانطور كه در جدول

 كلــي ي و رابطــه) =β، 17/4t=434/0(غيــر مســتقيم ي ، يــك رابطــه)=β ،88/2t=258/0( مســتقيم
)692/0=β،81/7t= (مســتقيم ي بــين فراشــناخت و ارزيــابي حــل مســئله يــك رابطــه . وجــود دارد 
)84/0=β، 81/5t= (كلي ي و رابطه)84/0=β،82/5t= ( شـود كـه بـين     نيز مشاهده ميوجود دارد و

كلــي  ي مســتقيم و يــك رابطــه ي يــك رابطــه) =β، 15/6t=516/0(خودكارآمــدي و فراشــناخت
)516/0=β،11/6t=  (01/0وجود دارد كه همه اين روابط از نظر آماري در سطح<P دار استامعن.  

  گيري بحث و نتيجه
خودكارآمدي و فراشناخت با ارزيابي حل مسئله  ي رابطه«هدف پژوهش حاضر بررسي 

نتايج تحليل مسير نشان داد كه الگوي پيشنهادي با . بود» آموزان با استفاده از تحليل مسير دانش
درصد از واريانس ارزيابي حل مسئله  43تواند  هاي اين پژوهش برازش نسبتاً خوبي دارد و مي داده

دكارآمدي بر ارزيابي حل مسئله اثر مستقيم و غيرمستقيم وجود نتايج نشان داد كه خو. را تبيين كند
خودكارآمدي بر فراشناخت اثر . فراشناخت بر  ارزيابي حل مسئله رابطه مستقيم وجود دارد. دارد

معتقد است كه خودكارآمدي بر الگوهاي انديشه ) 2001(ي اول بندورا همسو با يافته. مستقيم دارد
هاي چندبعدي و فرايند حل  شدن بر پيچيدگي فرايند پردازش داده هگذارد و براي چير اثر مي

هاي تصميم گيري  مسئله، افراد بايد از حس خودكارآمدي بالايي برخوردار باشند تا در موقعيت
هر اندازه كه باور خودكارآمدي فرد بالاتر باشد . هاي تحليلي، خودكارآمد شوند پيچيده در انديشه
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افراد با خودكارآمدي پايين . ر و انديشه تحليلي بيشتر كوشش مي كندبراي پردازش شناختي كا
هاي دست پايين تن  حل كاهند و زود به راه هنگام رويارويي با دشواري، از كوشش خود مي

اني آموز دانشدهد  مستقيم خودكارآمدي با ارزيابي حل مسئله نشان مي ي همچنين رابطه. دهند مي
دارند در يادگيري مطالب درسي راهبردهاي فراشناختي را به گونه اي  هاي خود باور كه به توانايي

برند و شايد به همين دليل است كه از مباحث چالش برانگيز لذت  پيچيده و عميق به كار مي
كراسون، داك و آكي،  ميلر، گرين،(دهند ف ساده ترجيح ميبرند و تكاليف پيچيده را به تكالي مي

مدار  اي هيجان احساس خودكارآمدي پايين، با راهبردهاي مقابله .)1388؛ ديره و بني جمالي، 2004
داري، ارزيابي دوباره و سازگاري مشخص  اي انكار، پرهيز، خويشتن هلچون راهبردهاي مقابهم
. مدار ارتباط دارد اي مسئله الا، غالباً با راهبردهاي مقابللهشوند و از سوي ديگر خودكارآمدي ب مي

) 1391 رباني باوجدان و همكاران، ؛2010بنيان، هيل، ساداريان و مالان،(هاي  يافتهاين يافته با 
با اين . خودكارآمدي الگويي از فرايندهاي شناختي براي سازش يافتگي است .همخواني دارد

اي از  كنترلي كه جنبههاي خود هاي گوناگون از فعاليت توجيه، افراد با خودكارآمدي بالا در زمينه
فراشناخت مفهومي ). 2008، 1دولان، مارتين و راهسنو(كنند راشناختي است استفاده ميدانش ف

، فرايندها و راهبردهايي است كه شناخت را )باورها(چندوجهي است كه دربرگيرنده دانش
هاي ذهني تحت عناوين دانش  كند و از دو طبقه گسترده فعاليت ارزيابي، نظارت يا كنترل مي

دانش فراشناختي عبارت است از دانش آشكار . فراشناختي تشكيل شده استفراشناختي و نظارت 
اي از  هاي شناختي، در حالي كه نظارت فراشناختي به دامنه ها و ضعف درباره قوت و واضح فرد

ريزي كردن و تشخيص  كاركردهاي اجرايي، نظير توجه كردن، كنترل كردن، چك كردن، برنامه
  ).2009ولز، (خطاها در عملكرد اشاره دارد

اني كـه از  آمـوز  دانـش براساس يافته دوم فراشناخت بر ارزيابي حل مسئله اثر مستقيم دارد يعني 
اين  .كنند تر ارزيابي مي هاي حل مسئله خود را مثبت كنند مهارت راهبردهاي فراشناختي استفاده مي

                                                                                                                            
1. Dolan, Martin & Rohsenow 
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؛ عابـدي و   2008اسـپاتاريو،  ؛ هـافمن و  2010اليس و هادسـون،  (يافته با نتايج پژوهش هاي پيشين 
حالت فراشناختي به حالتي گـذرا و متغيـر فـرد در موقعيـت هـاي      . همخواني دارد) 1391همكاران، 

كند و شامل برنامه ريـزي، نظـارت،    عقلاني تعريف شده است كه شدت آن در طول زمان تغيير مي
حالـت  ). 1996دي، اونيل و عاب(عاطفي و خودآگاهي است-تصحيح خويشتن، راهبردهاي شناختي

پـس  . گـذارد  آمـوزان تـأثير مـي    فراشناختي بر هدف گزيني، خودنظم جويي و برنامه ريـزي دانـش  
سـالاري فـر و   (ان كمك خواهد كـرد آموز دانشآموزش حالت فراشناختي به بهبود سطح عملكرد 

ن، حـل  از طرف ديگر يكي از فرايندهاي شناختي درگير در فرايند يادگيري انسا). 1388پاكدامن، 
حل مسئله به عنوان يك فرايند شناختي سطوح بالاتر با بسياري از فراينـدهاي شـناختي   . مسئله است
وانـگ و چـايو،   (انتزاع، جستجو، يادگيري، استنباط و تجزيه و تحليـل در تعامـل اسـت   : ديگر مانند

كنـد و از  با توجه به آنچه مطرح شد فراشناخت به بهتر شدن فرايندهاي شناختي كمك مي ). 2008
تـوان پـيش بينـي كـرد كـه       فرايند شناختي تلقي مي شود پس مـي آنجا كه حل مسئله به عنوان يك 

) 2008( 1از ديدگاه كوركوران و سـگال . هاي حل مسئله است هاي توسعه مهارت فراشناخت از پايه
زش فراشناخت نيز به عنوان توانايي فكر كردن دربـاره تفكـر خـويش در زمينـه حـل مسـئله و پـردا       

نيـز فراشـناخت را توانـايي بـه دقـت پـيش بينـي كـردن         ) 1985(2برنت. اجتماعي شناخته شده است
در اصل حل مسئله يك فراينـد شـناختي   . كند توانايي شخص در ارزيابي راه حل مسائل تعريف مي

گردد و يـا بـه دنبـال يـك روش بـراي رسـيدن بـه هـدف          است كه به دنبال راه حل براي مسئله مي
  ).2008وانگ و چايو، ( باشد مي

درصــد واريــانس  25بــر اســاس يافتــه ســوم خودكارآمــدي بــر فراشــناخت اثــر مســتقيم دارد و 
اني كـه داراي سـطح خودكارآمـدي    آمـوز  دانـش كند يعني  راهبردهاي فراشناختي را پيش بيني مي

اسـاس شـواهد   بـر  . كنند تري استفاده مي تر و گسترده بالايي هستند از راهبردهاي فراشناختي پيچيده

                                                                                                                            
1. Corcoran & Segal 
2. Brent 
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تجربي حاصل از تحقيقات علمي انجام شده، عامل انگيزشي خودكارآمدي بر راهبردهاي شـناختي  
آمـوزان از   هـاي شخصـي دانـش    مفهوم خودكارآمدي به ارزشيابي. و فراشناختي تأثيري عميق دارد

اني كه بـه  وزآم دانشبه اعتقاد بندورا، ). 2001بندورا،(كند هاي عملكرد بر تكليف اشاره مي توانايي
ماهيـت  . شايستگي و توانايي خود اعتقاد دارند، توانايي تمركز بر راهبردهـاي حـل مسـئله را دارنـد    

حل يك مسـئله رياضـي يـا كامـل     . گذارد مسائل و موفقيت در انجام آنها بر انگيزش افراد تأثير مي
به درگيـر شـدن در    كند و تمايل آميز يك تكليف، تجربه هيجاني مثبتي را ايجاد مي كردن موفقيت

هايي دوري  افراد تمايل دارند از موقعيت معمولاً. دهد تكاليف چالش انگيز و چيرگي را افزايش مي
. كنـد  گزينند كه به اعتقاد آنها خارج از توانايي آنهاست و احساس ناكارآمدي را به آنها القـاء مـي  

اثر دارد و بر ميزان كوشش و پشتكار آنها براي  آموز دانشباورهاي خودكارآمدي بر افكار و رفتار 
گروهي از محققان، رابطه بين عوامل انگيزشـي، راهبردهـاي يـادگيري و    . گذارد يادگيري تأثير مي

براي مثال، آنها تعيين اهـداف پيشـرفت و انتخـاب تكـاليف     . پيشرفت تحصيلي را گزارش كرده اند
 داننـد  شناختي و فراشـناختي فراگيـران متـأثر مـي     يادگيري را از احساس خودكارآمدي، فرايندهاي

آيـد،   حل يـك مسـئله جبـر دشـوار بـر مـي       ي از عهده آموز دانشوقتي ). 1979، 1اندرسون و ردر(
براي احساس خودكارآمـدي بايـد در سـطح مهـارت     . احساس شايستگي و خودكارآمدي مي كند

توسـعه راهبردهـاي شـناختي و    بديهي اسـت لازمـه ادراك خودكارآمـدي،    . افزايشي به وجود آيد
نشان داد كه خودكارآمدي و جهـت  ) 2007(2سيونگر ).1388ديره و بني جمالي، (فراشناختي است

بـر اسـاس نظريـه    . گيري دروني و مثبت هدف به استفاده از راهبردهـاي فراشـناختي مربـوط اسـت    
، بيشـتر بـه طـور    كنند توانايي يادگيري اكتسابي اسـت  اني كه احساس ميآموز دانشخودكارآمدي 

دي را نشـان  هاي يادگيري سطوح بـالاتري از خودكارآم ـ  دروني برانگيخته مي شوند و در موقعيت
در پژوهشي مدل يابي نشان دادند كـه  ) 1391(بفرويي و سعدي پور برزگر). 2001بندورا، (دهند مي

                                                                                                                            
1. Anderson & Reder 
2. Sungur 
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اي كـاربرد  توانـد زمينـه فكـري سـالمي بـر      باورهاي معرفت شناختي و خودكارآمدي سطح بالا مي
فـراهم سـازد، زيـرا پـرداختن بـه      ) از قبيل خودنظم دهي فراشـناختي (راهبردهاي شناختي سطح بالا 

خودنظم دهي و پردازش عميق، نيازمند توانمند دانستن خود، داشتن پشتكار و حوصله زيـاد و ميـل   
ــه مانــدن در تكليــف اســت  ــا آمــوز دانــش: تــوان گفــت در يــك جمــع بنــدي از نتــايج مــي . ب ان ب

كننـد و در توانـايي هـا و     خودكارآمدي بالا، راهبردهاي فراشناختي عميق و پيچيده را انتخـاب مـي  
بـا توجـه بـه اينكـه متغيرهـاي       .كنند تر عمل مي مهارت هاي حل مسئله و ارزيابي خود از آنها موفق

ير پـيش  ان اثر مي گذارد و در پژوهش حاضر تنها از دو متغآموز دانشزيادي بر ارزيابي حل مسئله 
بين خودكارآمدي و فراشناخت استفاده شد پيشنهاد مي شود در پژوهش هاي آتي نقش متغيرهـاي  

  .شناختي و انگيزشي ديگر نيز در مدلي جامع تر و منسجم تر بررسي شود

  منابع
مطالعه ). 1385(خداپناهي، محمدكريم  و اصغرنژاد، طاهره؛ احمدي ده قطب الديني، محمد؛ فرزاد، ولي االله

 .262-274، )3(10، مجله روان شناسي. هاي روانسنجي مقياس خودكارآمدي عمومي شرر ويژگي

مـدل يـابي روابـط بـين باورهـاي معرفـت شـناختي،        ). 1391(برزگر بفرويي، كاظم؛ سعدي پـور، اسـماعيل   
ان آمـوز  دانـش با عملكرد تحصيلي خودكارآمدي تحصيلي، خودنظم دهي فراشناختي و پردازش عميق 

  .53-66، )1(14، هاي علوم شناختي فصلنامه تازه. دبيرستاني
تـأثير خودكارآمـدي تحصـيلي و خسـتگي     ). 1391(دوستي، مرضـيه   و پورقاز، عبدالوهاب؛ محمدي، امين 

  .67-86، )15( 9،مجله مطالعات روان شناسي تربيتي. انآموز دانششناختي بر حل مسائل شناختي 
بررسي سهم عوامل انگيزشـي بـر اسـتفاده از راهبردهـاي     ). 1388(جمالي، شكوه السادات  بني و ديره، عزت

  .47-62، )3( 5، مجله مطالعات روان شناختي. شناختي و فراشناختي در فرايند يادگيري
، انوشيروان مقدم خضري و باوجدان، مرجان؛ نيك آذين، امير؛ كاوياني، ناهيد رباني باوجدان، مژگان؛ رباني

رابطه باورهاي خودكارآمدي و فراشناخت با راهبردهاي مقابله در مردان سوء مصرف كننده ). 1391(
  .85-102، )3( 6، فصلنامه روان شناسي كاربردي. مواد
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). 1390(اصغر  اصغرنژاد فريد، علي و حسين؛ پوراعتماد، حميدرضا؛ حيدري، محمود، محمدسالاري فر
، )5( 2، فصلنامه فرهنگ مشاوره و روان درماني. بازدانده يا تسهيل كننده: اختيباورها و حالت فراشن

93-77.  
  .هاي حالت فراشناختي در عملكرد تحصيلي نقش مؤلفه). 1388(پاكدامن، شهلا  و فر، محمد حسين سالاري

  .102-112، )4( 3، سي كاربرديشنا روانفصلنامه 
اثر بخشي آمـوزش  ). 1391(گلشني، فرشته  و عابدي، احمد؛ قادري نجف آبادي، مريم؛ شوشتري، مژگان 

ان آمـوز  دانشبرنامه فراشناخت پانورا و فيليپو بر بهبود عملكرد حل مسئله و دانش و مهارت فراشناخت 
  .126-143، )5( 2، فصلنامه روان شناسي افراد استثنايي. با نارسايي ويژه در رياضي

تـأثير آمـوزش حـل مسـأله اجتمـاعي در ارتقـاي       ). 1392(عطادخت، اكبر؛ نوروزي، حميد و غفاري، عذرا 
، )2(3، هـاي يـادگيري   نـاتواني . آوري كودكـان داراي اخـتلال يـادگيري    ختي و تـاب شنا روانبهزيستي 

108-92.  
هاي فراشناختي،  ي حالت تعيين رابطه). 1392(گوردال، جابر  محمودعليلو، مجيد؛ موحدي، يزدان و عليزاده

آمـوزان مبتلابـه نـاتواني     سودمندي ادراك شده و تأكيدات هدفي والدين با پيشرفت تحصيلي در دانش
  .91-109، )1(3، هاي يادگيري ناتواني. يادگيري

نفـس   ي نارسايي هيجاني، باورهاي خودكارآمدي و عزت مقايسه). 1392(نريماني، محمد و وحيدي، زهره 
  .78-91، )2(3، هاي يادگيري ناتواني. آموزان با و بدون ناتواني يادگيري در ميان دانش

Akinsola, M. K. (2008). Relationship of some psychological variables in predicting 
problem solving ability of in-service mathematics teachers. The Montana Mathematics 
Enthusiast, 5,79-100. 

Anderson, J. R. & Reder, L. M. (1979). An elaborative processing explanation of depth of 
processing. Hillsdatle, NJ, Erlbaum. 

Bandura, A. (2001). Guide for Constructing Self-Efficacy Scales. Stanford, CA, USA, 
Stanford University. 

Bell, A.C & D' Zurilla, T. J. (2009). Problem-solving therapy for depression: A meta-
analysis Clinical Psychology Review, 29, 348-353. 

Benyon, K., Hill, S., Zadurian, N. & Mallen, C. (2010). Coping strategies and self-efficacy 
as predictors of outcome in osteoarthritis: a systematic review Journal of 
Musculoskeletal Care, 8(4), 224-36. 

Brent, D. S. (1985). Depression and Metacognitive Skill in Problem Solving. South 
Western Psychological Association, Texas.  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

   Journal of school psychology, Autumn 2014                                     1393شناسي مدرسه، پاييز  رواني  مجله     
                  

 Vol.3, No.3/106-121                                                                                106- 3/121ي  ، شماره3ي  دوره       

121 

Clark, J. C. (2002). Problem solving and personality Factors of Two At-Risk College 
Population’s College of Human Resources and Education of West Virginia University. 

Corcoran, K. M.  & Segal, Z. V. (2008). Metacognition in Depressive and Anxiety 
Disorders: Current Directions. International Journal of Cognitive Therapy, 1،1, 33-44 

Dolan, S. L., Martin, R. A. & Rohsenow, D. J. (2008). Self-efficacy for cocaine abstinence: 
pretreatment correlates and relationship to outcomes. Addict Behavior, 33(5), 675-88. 

Ellis, D. M. &  Hudson,  J. L. (2010).  The meta cognitive model of generalized anxiety 
disorder in children and adolescents. Journal of Clinical Child Fam Psychol Rev, 
13,151–163. 

Flavell, J. H. & Flavell, R. F. (2004). Development of children intuitions about thought 
.action relations. Journal of cognition and development, 5 (4), 451-460. 

Greene, B. A., Miller, R. B., Crowson, H. M., Duke, B. L. & Akey, K. L. (2004).Predicting 
High school student’s cognitive engagement and achievement: Contributions of classroom 
perceptions and motivation. Contemporary Educational Psychology, 2, 462–482. 

Gore, P. A. Jr. (2006). Academic self-efficacy as a predictor of college outcomes: Two 
incremental validity studies. Journal of career  assessment,14 (1), 92-115. 

Heppner, P. P. (1988). The Problem-Solving Inventory: Manual. Palo Alto, CA, Consulting 
Psychologist Press. 

Huffman, B. & Spatariu, A. (2008). The influence of self- efficacy and metacognitive 
promoting on math problem solving efficiency. Contemporary Educational Psychology, 
33(4), 875-893. 

Mih, C. & Mih, V. (2010). Components of self-regulated learning Implications for school 
performance. Acta Didactica Napocensia, 3 (1), 39-48. 

O’Neil, H. F. & Abedi, J. (1996). Reliability and validity of a state metacognition inventory: 
Potential for alternative assessment. The Journal of Educational Research, 89, 4, 234-245. 

Perla, F. & O’Donnell, B. (2004). Encouraging problem solving in orientation and mobility. 
Journal of Visual Impairment & Blindness, 98, 47-52. 

Perry, J. C., DeWine, D. B., Duffy R. D. & Vance, K. S. (2007).The academic self-efficacy 
of urban youth: A mixed-methods study of a school-to-work program. Journal of 
Career Development, 34 (2), 103-126. 

Pintrich, P. R. & De Groot, E. V. (1990). Motivational  and Self-regulated learning 
components of classroom academic performance. Journal of Educational Psychology, 
82(1), 33-40. 

Sherer, M.  & Maddux, J. E. (1982). The Self-Efficacy Scale: Construction Psychological 
Report, 51, 663-671. 

Sungur, S. (2007). Modeling the relationships among students’ motivational Beliefs, 
metacognitive strategies, and effort regulation. Scandinavian Journal of Educational 
Research, 51, 315–326 

Wang,Y. & Chiew, V. (2008). On The Cognitive Process of Human Problem Solving. 
Cognitive systems research, 11, 1, 81-92.  

Wells, A. (2009). Metacognitive therapy for anxiety and depression. New York, The 
Guilford Press. 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

   Journal of school psychology, Autumn 2014                                     1393شناسي مدرسه، پاييز  رواني  مجله     
                  

 Vol.3, No.3/136-143                                                                                136- 3/143ي  ، شماره3ي  دوره       

137 

Structural equation of modeling the relationship between  
self-efficacy and metacognition with problem solving  

appraisal 

S. Nasri1, B. Saleh Sedghpour2 & M. Cheraghian Radi3 

 
Abstract 

The purpose of this study was to evaluate the relationship between self-
efficacy and metacognition with problem solving appraisal among high 
school students. The sample consisted of 496 high school students (275 
females, 221 males) who were randomly selected using cluster sampling 
method. All students were asked to complete Heppner’s Problem Solving 
Appraisal Scale (1988), Sherer’s General Self-efficacy Scale (1982), and 
O’niel  & Abedi’s State Metacognition Scale (1996). The data from path 
analysis indicated that self-efficacy could directly and indirectly affect 
problem solving appraisal with the mediating effect of metacognition. Also 
metacognition positively had significantly related to problem solving 
appraisal. And self-efficacy positively had significantly related to 
metacognition. Predictor’s variables accounted for 0.43 of variance of 
problem solving appraisal. 

 
Key words: problem solving appraisal, self-efficacy, metacognition 
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