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154 67 های اقتصادی   شماره ها و سیاست     فصلنامه پژوهش  

  مقدمه. 1
 که  در حالی،در ادبیات اقتصادی وجود دارد وری و بیکاری دوگانگی ارتباط بین بهرهچگونگی  رابطه بادر 

های سریع   از حد طبیعی را به پیشرفتهای بالاتر در بسیاری از مطالعات اقتصادی وجود بیکاری
شود که رشد سریعتر   در مطالعات دیگری عنوان میدهند وری نسبت می  بهرهدرشتبع آن  تکنولوژی و به

شود که تغییر نرخ   همچنین در برخی مطالعات عنوان می،همراه داشته است وری اشتغال بیشتر را به بهره
غیر وجود رابطه مشخص بین این دو متعدم . وری گردد بهرهرشد منجر به تغییر نرخ  تواند بیکاری نیز می

ثیر أ را فاقد تهای متعارف کلاسیک این دو متغیر ، زیرا در مدلنیستعلیت بین آنها عجیب جهت  نیز و
یشرفت پزای  شود که نرخ رشد تابع متغیر برون ها عنوان می در این مدل. دانند بر روی یکدیگر می

زنی و منافع و  نه قدرت چامانندساختاری بازار کار ی از متغیرهای تکنولوژی است و بیکاری نیز تابع
 روند بلندمدت آمارهای جهانی  دیگرسویاما از  ،)1993ن و پیساریدس، بی (استای بیکاری مزای
  .استوری و سطح اشتغال  دهنده همبستگی قوی بین بهره نشان

 بالا بودن نرخ .های اخیر است رقمی یکی از معضلات اساسی اقتصاد ایران در دهه نرخ بیکاری دو
های رشد اقتصادی بالا و   از نرخ ایرانمقاطع زمانی مختلف و عدم برخورداری اقتصادرشد جمعیت در 

های لازم جهت جذب حداکثری نیروی کار را نداشته و  اقتصاد ایران ظرفیتبادوام باعث شده است که 
 پایین بودن .ل با شکست مواجه شود مشک حل اینراستایهای مختلف در  های اجرا شده توسط دولت سیاست

های رشد اقتصادی ارائه شده و  وری نیز از جمله عللی است که در توجیه پایین بودن نرخ هبهررشد نرخ 
 در رابطه با عوامل بسیاریگرچه مطالعات . کید شده استأهای پنج ساله مختلف بر ارتقا آن ت در برنامه

ی ا م شده است، اما مطالعهایران انجاثر بر وقوع هر یک از موضوعات فوق و پیامدهای آن در اقتصاد ؤم
 ،وری و بیکاری و نیز تعیین جهت علیت آنها پرداخته باشد صورت نگرفته است که به بررسی رابطه متقابل بهره

 . مطالعاتی است که در مطالعات داخلی وجود دارد پر کردن این خلأ یکی از اهداف این مطالعهبنابراین
  ایران مورد بررسی قرار گرفته برای اقتصادوری و نرخ بیکاری رهبهرشد بین در این مطالعه ابتدا جهت علیت 

  .گیرد مورد آزمون قرار می )مثبت یا منفی ( رابطه بین این دو متغیرنوعسپس است، 
 دوم به بیان بخش ، در از مقدمهپس. شده است سازماندهیآید  این مقاله مطابق با آنچه در ادامه می

بین رشد  رابطه علی مت سوم در قس. است موجود پرداخته شدهمبانی نظری و مروری بر مطالعات
ی الگو سوم در بخش چهارم بخشبا توجه به نتایج مورد آزمون قرار گرفته و وری و نرخ بیکاری  بهره

  .بیان شده است گیری  نتیجه نیزانتها در .استموردنظر بسط داده شده 
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  مبانی نظری و مروری بر مطالعات انجام شده. 2
وری و اینکه کدام متغیر بر دیگری اثرگذار است موضوعی است  بهرهرشد ارتباط بین نرخ بیکاری و نحوه 

 ضمن اشاره به بخشدر این  .که در مطالعات انجام شده نظریات متفاوتی در رابطه با آن ارائه شده است
  . گردد  متغیر نیز بیان میهای مختلف مرتبط با نحوه ارتباط این دو همطالعات انجام شده در این زمینه دیدگا

 بررسی همزمان این دو متغیر فراهم کرده و منظور به را یچارچوب جدید )1990 (پیساریدیس
وری باعث افزایش تولید   افزایش بهرهدارد که  بیان میوی. کند  را منفی بیان می متغیررابطه بین این دو

دست آوردن  بنگاه در تلاش برای به. دهد نهایی نیروی کار گردیده و سودآوری بنگاه را افزایش می
 از این رابطه پیساریدیس. دهد کار گرفته و تولید خود را افزایش می سود بیشتر، نیروی کار بیشتری را به
 شود که پیساریدیس جهت علیت را از سوی  میمشاهده. کند  یاد می1منفی تحت عنوان اثر تبدیل به سرمایه

  .کند انسته و رابطه بین آنها را یک رابطه منفی بیان میوری به سمت نرخ بیکاری د بهره
ایش دستمزد واقعی وری باعث افز کند که افزایش بهره  در مطالعه خود بیان می)1992 (منینگ

 از این رو شاغلین است،های بیکاری  ی افزایش هزینهامعن که این افزایش دستمزد به نیروی کار شده
های بیشتر بیکاری  برای تصاحب شغل و عدم تحمل هزینهن نیز برای جلوگیری از اخراج و بیکارا

 در .گردد بیکاری مینرخ و کاهش نمایند که این باعث افزایش اشتغال  های خود را تعدیل میدستمزد
  .باشد این مطالعه نیز جهت علیت و رابطه بین دو متغیر شبیه مطالعه پیساریدیس می

تر از   که رابطه بین این دو متغیر پیچیدهنمودنددیدی اشاره  با بیان مفهوم ج)1993 (آقیون و هویت
. ندنمودکید أآن است که توسط پیساریدیس عنوان شده و بر رابطه مثبت احتمالی بین این دو متغیر ت

کنند که  بیکاری بلندمدت اشاره مینرخ ثیر رشد اقتصادی بر أنها در تلاش برای پاسخ به چگونگی تآ
 آلات به جای تواند باعث جایگزینی بیشتر ماشین ت ناشی از ایجاد تکنولوژی جدید میدوری بلندم رشد بهره

 اگر بنگاه به امید .استوری  بیکاری در نتیجه رشد بهرهنرخ ی افزایش انیروی کار گردد و این به معن
شتری های خود را گسترش داده و نیروی کار بی  فعالیت با استفاده از تکنولوژی جدیدوریدآافزایش سو

 2های مین هزینهأ اما اگر بنگاه قادر به ت،دهد  میرخرا استخدام کند، در این حالت اثر تبدیل به سرمایه 
دلیل از دست دادن قدرت رقابت مجبور به خروج از بازار  گیری تکنولوژی جدید نباشد و بهرکا هب

                                               
 
 

1. Capitalization Effect 
  های آموزش نیروی کار های خرید، نصب تجهیزات و نیز هزینه از قبیل هزینه. 2
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در این رابطه باید  1.د بودبیکاری همره خواهنرخ وری با افزایش   در این حالت رشد مثبت بهره،گردد
های متوسط  هوری و کاهش هزین های جدید باعث افزایش بهره  که استفاده از تکنولوژینموداشاره 
 و  تولیدشده که بنگاه نتواند از تکنولوژی جدید استفاده کند هزینه تمام زمانی بنابراین ،گردد یتولید م

شود بنگاه  یهای رقیب خواهد شد و این امر باعث م اهگتبع آن قیمت کالای تولیدی بنگاه بیشتر از بن به
ی اها مغلوب شده و بازار فروش خود را از دست دهد که این موضوع به معن در رقابت با سایر بنگاه

کارگیری  ههای ب اما این افزایش هزینه است،بیکاری نرخ ان و افزایش گر، تعدیل کارکاهش تولید
شود  باشد که این باعث می های جدید نیز می های ورود بنگاه هزینهی افزایش اتکنولوژی جدید به معن

 ثیرأهای شغلی کمتری ایجاد گردد که این نیز ت  فعالیت باشند و ظرفیتآغازدر به های کمتری قا بنگاه
 داشت که در اقتصاد  اذعان بایدزمینه در این 2.باشد وری بر افزایش نرخ بیکاری می غیرمستقیم رشد بهره

 .شود یهای جدید به بازار یاد م عنوان یکی از موانع ورود بنگاه های ثابت تولید به ههزینافزایش از صنعتی 
های ثابت   اما افزایش هزینه،گردد های جدید گرچه باعث کاهش هزینه متوسط می ورود تکنولوژی

 یانماید که این به معن رتر میهای جدید را دشوا  فعالیت بنگاهبنابراین آغاز ،دنبال خواهد داشت تولید را نیز به
   .استهای تولیدی جدید  عدم ایجاد ظرفیت

نرخ وری به سمت  کنند اگر علیت را تنها از سوی رشد بهره بیان می) 1993(بین و پیساریدیس 
 اما اگر ، بود خواهد3بیکاری بدانیم توجه ما معطوف به دو اثر تبدیل به سرمایه و اثر تخریب خلاق

سوی  توانیم وجود یک بازخورد از سمت بیکاری به را هم در نظر بگیریم می جام کاریادگیری حین ان
توان اثر   مینیزالبته بدون در نظر گرفتن یادگیری حین انجام کار .  توجیه نماییمنیزی را ور بهرهرشد 

 گذاری  سرمایهاندازهای موجود برای بیکاری یعنی کاهش درآمد و پسنرخ افزایش . بیکاری بر رشد را نشان داد
  .استوری و رشد اقتصادی  ی کاهش رشد بهرهاکه این نیز به معن) در بعد فیزیکی، انسانی یا تولید دانش(

نها در آمریکا ایده آ برای توجیه رابطه مثبت این دو متغیر در اروپا و رابطه منفی )1997 (گوردن
مدت و هنگامی   عموما در کوتاهاین دو او عنوان نمود که رابطه مثبت بین.  را مطرح کردUPT4 نمودار

 اما این رابطه مثبت ،افتد شود اتفاق می  شوک دستمزد روبرو می مانندهای ساختاری که اقتصاد با شوک

                                               
 
 

1. Direct Creative Destruction 
2. Indirect Creative Destruction 
3. Creative Destruction Effect 
4. Unemployment Productivity Trade off 
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هایی در این زمینه  که سیاست زمانیست ا معنبه این این نکته .گردد در بلندمدت از بین رفته و منفی می
که اقتصاد بتواند خود را با شرایط جدید  تا زمانی )مدت در کوتاه(گردد ابتدا  اجرا میها  توسط دولت

هایی که در راستای افزایش   یعنی سیاست؛ بین این دو متغیر وجود خواهد داشتای وفق دهد مبادله
رابطه بین این دو ) در بلندمدت( اما با گذشت زمان ،بیکاری را افزایش خواهد دادنرخ وری باشد  بهره

 صورت وری و کاهش نرخ بیکاری را به امکان وجود دارد که افزایش بهرهاین گردد و  میمتغیر متفاوت 
  . نمودهمزمان دنبال 

 وری به سمت  از سوی بهره جهت علیت لزوماً در مطالعه دیگری بیان داشتند که)1998 (آقیون و هویت
زا که مبتنی بر  های رشد درون توان در مدل  را میوری بهرهبیکاری بر رشد ثیر متقابل أ و تبیکاری نبوده

وری ناشی از  هره افزایش بها در این مدل از آنجا که. باشند توجیه نمود  می1یادگیری حین انجام کار
زا  و ناشی از تکنولوژی جدید برونآورد  دست می هکه نیروی کار طی زمان بهایی است  تجربه
 بنابراین نماید، را برای تکنولوژی جدید صرف ای  دیگر لازم نیست که بنگاه هزینهبنابراینباشد،  نمی

چه در این نآ. یابد کاهش می ماًولزبیکاری وجود ندارد و نرخ بیکاری احتمال کاهش فعالیت و افزایش 
 وان یک منبع رشد در نظرعن  بهکه یادگیری حین انجام کار زمانی این است که باشد میها قابل توجه  مدل

ل وری باعث افزایش اشتغال و کاهش بیکاری گردد این افزایش اشتغا شود، اگر رشد بهره گرفته می
یابد که  زایش میو رشد اقتصادی اف بالا رفتهوری  یادگیری حین انجام کار را مجدد افزایش داده، بهره

در این مطالعه اشاره شد که جهت علیت  .استرخ بیکاری بر رشد اقتصادی  از سوی ن2این بازخورد
 از این پیشکه تا  ذار باشد، در حالیثیرگأوری ت  و نرخ بیکاری نیز بر رشد بهرهباشد تواند دوطرفه می

  3.وری به سمت بیکاری در نظر گرفته شده و بحث بر علامت این رابطه بود جهت علیت از سوی بهره
وری و بیکاری عنوان  بهرهان رابطه بین ی در مطالعه خود در ب)1998 (مورتنسن و پیساریدیس

کار گیرد،  ه جدید را بباشد، تکنولوژی تکنولوژی جدید دارای سه گزینه میند بنگاه در مواجهه با کن می

                                               
 
 

1. Learning by Doing 
2. Feedback 

ای برای بنگاه  شده و انگیزه) و سودآوری بنگاه(وری  شود که یادگیری حین کار باعث افزایش بهره در واقع در این حالت بیان می. 3
حال افزایش اشتغال و . آورد را فراهم می) و کاهش نرخ بیکاری( کارگیری بیشتر نیروی کار منظور افزایش سطح فعالیت و به به

در اینجا جهت علیت (دنبال خواهد داشت  وری را به کاری یادگیری حین انجام کار را افزایش داده و رشد مجدد بهرهکاهش نرخ بی
  ).وری است از نرخ بیکاری به سمت بهره
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نچه آ. د یا تولید خود را متوقف نموده و از بازار خارج شودبا همان تکنولوژی قبلی به تولید ادامه ده
گیری تکنولوژی جدید کار ه لازم برای بهای گردد میزان هزینه ها می ب انتخاب یکی از این گزینهسب

 تکنولوژی اندک باشد) ارگیری تکنولوژی جدیدک هب( ودرسانی تکنولوژی موجروز ههای ب اگر هزینه. است
بیکاری نرخ که افزایش تولید و کاهش  ها وری بنگاه  بهرهرشد به این معنا کهشود  کار گرفته می جدید به
 در این صورت دهای تکنولوژی جدید نباش مین هزینهأ ت قادر بهها ا اگر بنگاه ام1. خواهد داشتهرا به همرا

  2.گردد بیکاری مینرخ افزایش وری باعث   از بازار خارج شده و رشد بهرهتعدادی از آنها
د نهایی کارگران را افزایش د؟ پیدایش تکنولوژی جدید تولیشو بنگاه مجبور به خروج از بازار میچرا 

ژی جدید نباشد تنها حال اگر بنگاه قادر به استفاده از تکنولو. گردد ا مینهآ عث افزایش دستمزد و باداده
کاهش آوری و  دست دادن مزیت رقابتی، کاهش سود ازمعنای به گردد که  های بیشتری می متحمل هزینه
  .ی کاهش یا توقف تولید بنگاه باشدااند به معنوت  که این کاهش فعالیت می استفعالیت بنگاه

کنند که افزایش اشتغال ناشی از  بیان میوری  در توضیح رابطه بین بیکاری و بهره )2000 (داوری و تابیلینی
موجب کاهش نسبت سرمایه به تواند  می )وری  ناشی از افزایش بهرهمثلاً(  واقعیدستمزددر یک شوک مثبت 
ها برای   انگیزه،وری سرمایه افزایش بهره. استوری سرمایه  ی افزایش بهرها که این به معنهنیروی کار شد

 به عبارت .گردد مد سرانه و افزایش مجدد اشتغال میآ رشد سریعتر درگذاری را افزایش داده که باعث سرمایه
  و با فرض وجود یک نرخ پس انداز تقریباًدارد با افزایش اشتغال که افزایش درآمد کل کشور را در پی ،دیگر

 های بالاتر رشددستیابی بهانداز، انباشت بیشتر سرمایه و  پسیش ی افزااثابت در کشور افزایش اشتغال به معن
س افزایش اشتغال موجب انجام پ س،دهد وری بیکاری را کاهش می  در این مطالعه ابتدا افزایش بهره.خواهد بود

  .باشد ی وجود رابطه دوطرفه بین این دو متغیر میاگردد که به معن  بالاتر میدهای جدید و رش گذاری سرمایه
 کاهش  منجر بهدلیلبیکاری به هر نرخ کنند که اگر افزایش   نیز بیان می)2002 (رونینگر و پاننبرگب
وری بلندمدت را به دنبال  بهرهرشد ، کاهش شودهای رسمی و کاهش یادگیری حین انجام کار  شآموز

تعدادی ) 1(ول در جد . خواهد بودمنفیبیکاری نرخ وری و  بهرهرشد  بنابراین رابطه بین ،خواهد داشت
  . نرخ بیکاری بررسی شده استووری   تجربی در زمینه ارتباط رشد بهرهدیگر از مطالعات

  

                                               
 
 

1. Capitalization Effect 
2. Creative Destruction 
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  نرخ بیکاریوری و   مطالعات پیشین در زمینه بررسی رشد بهره.1 جدول

 مطالعه
کشور مورد 

 بررسی
 نتایج های مطالعه سال

اوباندان و 
 )1966-1995( نیجریه  )2000(اودوسلا 

) کشاورزی و خدمات–صنعت(های مختلف اقتصادی   بخشدر بررسی
 .وری و نرخ بیکاری مشاهده شده است رابطه معکوس بین رشد بهره

 کشور عضو 8  )2004(نینگ 
OECD 

)2000– 1968(  

داری بین نرخ بیکاری و ا ضرایب برَآورد شده بیانگر رابطه منفی معن-
  .استوری  رشد بهره

نرخ وری به  ر جهت علیت از رشد بهره با توجه به آزمون علیت گرنج-
 .باشد  میامعن وری بی بیکاری به رشد بهرهنرخ دار از ابیکاری معن

پیساراید و 
 )2005(والانتی 

کشورهای 
صنعتی 

اروپایی و 
 آمریکا و ژاپن

)1995 – 1965( 

وری  شود رشد سریع بهره  از نظر دیدگاه عرضه نیروی کار ادعا می-
  .دهد زایش میعرضه نیروی کار را اف

وری جدید ا از نظر تقاضای نیروی کار نشان داده شده است وقتی فن-
  .وارد شرکتی می شود شرکت ممکن است مجبور به اخراج کارگران و نابودی مشاغل گردد

تواند  وری روی پایداری بیکاری از لحاظ تئوری می  اثر رشد سریع بهره-
 .شدت منفی است  رابطه به اما به لحاظ تجربی این،مثبت یا منفی باشد

 )2006(لادو 
 ناحیه 101

 اروپا
)1995 – 1981(  

داری منفی اصورت معن مدت به وری بر نرخ اشتغال در کوتاه اثر رشد بهره
دلیل اثرگذاری عواملی غیر از اثر تبدیل سرمایه و   اما در بلندمدت به،است

 .نیستوری و نرخ اشتغال مشخص  تخریب اخلاق رابطه بین رشد بهره

رضایی و سملر 
)2007( 

 )1889 – 2002( ایالات متحده

 افزایش در نرخ رشد بهره وری نرخ بیکاری یک درصدمدت   در کوتاه-
  .دهد  افزایش می درصد02/0را 

وری نرخ بیکاری را   افزایش در نرخ رشد بهرهیک درصد در بلندمدت -
  .دهد  کاهش میدرصد 23/2

مدت منجر به افزایش نرخ بیکاری  اهوری در کوت  افزایش رشد بهره-
 .شود داری میاصورت معن میزان ناچیز و در بلندمدت منجر به کاهش نرخ بیکاری به به

 )2007(کوگل 
 کشور 20

عضو 
OECD 

  .تفاوت در نرخ بیکاری کشورها ناشی از تفاوت در نسبت سرمایه به تولید است -  )1961 – 2000(
 .داری بر نرخ بیکاری خواهد داشتاو معنرشد بهره وری عوامل اثر مثبت  -

کیم و همکاران 
 )1960 – 2004( جمهوری کره  )2008(

وری و افزایش تعداد  وری منجر به افزایش رشد بهرهاشوک مثبت فن
وری  وری باعث رشد مثبت بهرها بنابراین شوک مثبت فن،گردد ساعات کار می

بیکاری نرخ وری و   یعنی رشد بهره؛و همچنین افزایش اشتغال خواهد شد
 .ای منفی خواهند داشت رابطه

استبان و همکاران 
 )1990-2002( ژاپن  )2010(

وری عوامل تولید منجر به کاهش تعداد ساعات کار و  رشد پایین بهره
 .گردد افزایش نرخ بیکاری می

  .نتایج تحقیق: مأخذ
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وری به سمت نرخ   رشد بهرهیابیم که جهت علیت از سوی  در میگرفته با توجه به بررسی صورت
 جدید و وری موضوعی نسبتاً بهرهرشد بیکاری بر نرخ ثیر متقابل أ، اما تاست مورد قبول بیکاری عموماً

 وری و ای که به بررسی رابطه بین رشد بهره در مطالعات داخلی مطالعه .استنیازمند مطالعات بیشتری 
 ، ندارددپرداخته باشد وجو در اقتصاد ایران غیر و نیز تعیین جهت علیت بین این دو متنرخ بیکاری

 دو  بعد ابتدا رابطه علیت بین اینبخشدر . استمطالعاتی  دنبال پر کردن این خلأ  این مطالعه بهبنابراین
  .خواهد شدشود مدل مناسب ارائه  ای که حاصل می ه و با توجه به نتیجهمتغیر مورد بررسی قرار گرفت

  

  آزمون علیت گرنجری. 3
  :با ارائه مدل زیر روشی را برای بررسی جهت علیت بین دو متغیر بیان نمود )1969 (گرنجر

  

∑+∑=
= −= −
n

1i it
n

1i itit xyαy                                                                                                          )1(  

∑+∑=
= −= −
n

1i iti
n

1i itit ydxcx )2             (                                                                                          
  

 txشود که متغیر دار باشند گفته میا آماری معنلحاظاز  iβب یحال پس از برآورد مدل فوق اگر ضرا
 نیز علیت گرنجری tyدار باشند متغیرانیز به لحاظ آماری معن idب یاست و اگر ضرا ty گرنجری متغیرعلیت
دار ادار باشد رابطه علیت بین دو متغیر یک طرفه و اگر هر دو معناب معنی یکی از ضرااگر تنها. باشد  میtxمتغیر 

انجام آزمون . باشد ی وجود رابطه بازخوردی بین دو متغیر میاباشند رابطه علیت دوطرفه است که این به معن
دهد که یک  نشان میوری  شده نرخ بیکاری و نرخ رشد بهره های روندزدایی علیت گرنجری با استفاده از داده

  . شده استگزارش )2(رابطه علیت دو طرفه بین دو متغیر وجود دارد که نتایج این آزمون در جدول 
  

  یگرنجرعلیت  نتایج آزمون دو طرفه .2جدول 
  )1359 -1389دوره مشاهدات  (آزمون علیت گرنجری

P-Value  آمارهF  فرضیه صفر  

00007/0  
0000/0  

1985/23  
4773/61  

  نیستوری  بهرهرشد کاری علیت گرنجری بینرخ 
  نیستبیکاری نرخ وری علیت گرنجری  بهرهرشد 

  .نتایج تحقیق: مأخذ
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وجود علیت دو ای به معنکه شود  ول فوق هر دو فرضیه صفر گفته شده رد مید در جFبا توجه مقادیر آماره 
  .بسط داده شده است مدل مناسب )2(ده در جدول  گزارش ش با توجه به نتایجدر ادامه .باشد طرفه بین این دو متغیر می

  

  ارائه مدل و برآورد. 4
وری بسط داده شده  معادله مربوط به رشد بهرهدر این قسمت ابتدا معادله مربوط به بیکاری و پس از آن 

  . در نهایت معادلات بسط داده شده به صورت همزمان برآورد گردیده استو
  

  بیکاری نرخ معادله  .4-1
 برای برآورد )2004( و نینگ) 2000( ، داوری و تابلینی)1996( دولادو و همکارانجه به مطالعات با تو

  : کنیم  استفاده می)3( معادلهاز بیکاری نرخ معادله 
 

tt4t3

21t

εGrowth)ity(ProductivαWage)(Minimumα
t)(InflationααRate)ent(Unemploym

+++

+= )3(                          
  

   :صورت زیر تعریف شده است  متغیرها بهفوقرابطه در 
Unemployment Rate: باشد بیکاری مینرخ  متغیر وابسته است که.   

Inflation: های اقتصاد کلان بیانگر  اساس تحلیل متغیر تورم است که در مدل لحاظ شده تا بر
   .باشد) رابطه معکوس بین نرخ تورم و بیکاری( منحنی فیلیپس

Minimum Wage: های کارگری یا دولت تعیین شده  توسط اتحادیه کهاست حداقل دستمزدی 
های اقتصادی انتظار داریم که افزایش   تئوریاسا بر . به نیروی کار پرداخت شودبایست می و است

 از این ،های بنگاه گردیده و بنگاه نیروی کار کمتری را به کار گیرد حداقل دستمزد باعث افزایش هزینه
  .  باشدمثبترو علامت ضریب این متغیر نیز 

Productivity Growth:  ورا داردبیشترین اهمیت   که در مطالعه حاضروری است بهرهرشد  
  .تواند مثبت یا منفی باشد  میریثیر آن بر نرخ بیکاأ شد تعنوانهمانطور که 

  .د شد برآورد خواهصورت همزمان وری به بهرهرشد  معادله های بعد این رابطه همراه با در قسمت
  

  وری بهرهرشد معادله  .4-2
 )4(رابطه  از وری بهرهرشد برای برآورد معادله  )2004( و نینگ) 2000( بارو و لیبا توجه به مطالعات 

   .شده استاستفاده 
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tt5t4

t3t21t

νty)Productivi(InitialβRate)ent(Unemploymβ

)(EducationαTax)(CapitalββGrowth)ity(Productiv

+++

++= )4(                                    

  

  :باشد به شرح زیر می )4(که متغیرهای رابطه 
Productivity Growth: عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است وری است که به بهرهرشد  متغیر.  

Capital Tax:شود و   بیانگر مالیاتی است که توسط دولت از درآمد ناشی از سرمایه گرفته می
مالیات بر افزایش ات انجام شده بر پایه بیشتر مطالع .انتظار این است که علامت ضریب آن منفی باشد

 کاهش گذاری را کاهش داده و ، انگیزه برای سرمایه خالص سرمایه شدهبازدهی باعث کاهش سرمایه
   ).2000داوری و تابلینی،  (دنبال خواهد داشت وری را به تولید و بهره

Education:باشد و   توانایی بالاتر میی برخورداری جامعه و نیروی کار از سطح مهارت وا به معن
   .وری مثبت باشد  رابطه آن با بهرهانتظار بر این است که

Unemployment Rate: رشد آن بر  ثیرأ که این مطالعه به دنبال تعیین تاستبیکاری نرخ  بیانگر
  .دباش  میوری بهره

Initial Productivity:استوری دوره قبل   بهره سطحدهنده  نشان.  
  

  های مورد استفاده داده .4-3
، مرکز انک مرکزی که از سایت باست )1359-1389(های مورد استفاده مربوط به دوره زمانی  داده

 ،در این مطالعه. گرفته شده استجمهوری اسلامی ایران  و رفاه اجتماعیتعاون، کار آمار و وزارت 
های سالانه نرخ تورم  از داده Inflation برای متغیر  از نرخ بیکاری وUnemployment Rateبرای متغیر 

 شاخص از استفاده با که دستمزد نرخ رشد حداقل Minimum Wageجای متغیر  به. استفاده شده است

 تولید نرخ رشد های داده Productivity Growth   شاخصجای  بهو گرفته شده کار قیمت واقعی شده به
جای جمعیت با استفاده از مقدار نیروی کار   بهتولیدقابل ذکر است که  . استبه کار رفتهعی سرانه واق

استفاده شده و   از نرخ باسوادیEducationبرای متغیر .  سرانه تبدیل شده استتولیددر هر دوره به 
 نیستدر دسترس  بر سرمایه مالیاتهای مربوط به  یز از آنجایی که داده نCapital Taxجای متغیر  به

جز متغیر ب .کار گرفته شده است نسبت درآمد مالیاتی اخذ شده از ثروت نسبت به کل درآمد مالیاتی به
 تعاون، کار و رفاه اجتماعی استخراج شده های آن از پایگاه اینترنتی وزارت  دادهحداقل دستمزد که

حال برای  .باشد است مقادیر سایر متغیرها برگرفته از پایگاه اینترنتی بانک مرکزی جمهوری اسلامی می
  :زیر مواجه هستیم معادلات  با سیستمالگوبرآورد 
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+++

+=

++

++

+=

tt4t3

t21t

tt5

t4t3

t21

εGrowth)ity(ProductivαWage)(Minimumα

)(InflationααRate)ent(Unemploym

νty)Productivi(Initialβ

Rate)ent(Unemploymβ)(Educationα

Tax)(CapitalββtGrowth)ity(Productiv

                          )5(  

  

صورت جداگانه  توان به یای که در اینجا با آن مواجه هستیم این است که این معادلات را نم هنکت
ایم که متغیرهای توضیحی  هن است که در برآورد تک معادلات با این فرض مواج آدلیل. برآورد نمود

عنوان  که به زمانیبیکاری نرخ وری و  بهرهرشد م بینی ی اما در اینجا م،اند زا تعیین شده نصورت برو به
 در قالب سیستم بایست می بنابراین این معادلات را نیستند،زا  ونشوند بر ده میروآمتغیرهای توضیحی 
  .ورد نمودرآمعادلات همزمان ب

 

  برآورد  .4-4
یج حاصل از بررسی نتا. استها  های سری زمانی بررسی مانایی این داده د داده مرحله در برآورنخستین

  .)3جدول ( شود کار رفته در الگوی فوق در جدول زیر مشاهده می مانایی متغیرهای به
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  بررسی مانایی متغیرها .3جدول
  یافته  فولر تعمیم-آزمون دیکی

 آماره آزمون
)Pvalue(  

  داریاسطح معن  مقادیر بحرانی
  فرضیه صفر  )درصد(

6797/2-  1  
9580/1-  5  

4,4276-  
)0,0001(  

6078/1-  10  
  باشد تولید سرانه واقعی دارای ریشه واحد می

3743/4-  1  
6032/3-  5  4,4277-  

)0,0089(  2380/3-  10  
  باشد حداقل دستمزد واقعی دارای ریشه واحد می

6998/3-  1  
62/74/2-  5  2,9762-  

)0,0391(  1190/2-  10  
  باشد نرخ بیکاری دارای ریشه واحد می

8311/2-  1  
1904/2-  5  2,2746-  

)0,0204(  001/2-  10  
  باشد نرخ باسوادی دارای ریشه واحد می

4685/3-  1  
2380/2-  5  2,7529-  

)0,0204(  1352/2-  10  
  باشد نرخ رشد تولید سرانه واقعی دارای ریشه واحد می

4250/3-  1  
7016/2-  5  3,0163-  

)0,0318(  3182/2-  10  
  باشد د میمالیات بر نیروی کار ریشه واح

7140/3-  1  
6913/2-  5  2,7718-  

)0,0462(  4170/2-  10  
  باشد مالیات بر سرمایه دارای ریشه واحد می

  .نتایج تحقیق: مأخذ
  

 مانا  درصد95متغیرها در سطح های مربوط به  گیریم داده  در هر جدول نتیجه میFبا توجه به مقادیر آماره 
حال برای  . بنابراین استفاده از این متغیرها در مدل مجاز بوده و امکان بروز رگرسیون کاذب وجود ندارد،دهستن

زایی نرخ  مد درونآدست  هبرآورد سیستم معادلات همزمان ابتدا بدون توجه به نتایجی که از آزمون علیت گرنجر ب
 برای .شود  از آزمون هاسمن استفاده می،این منظوربرای . دهیم وری را مورد بررسی قرار می بیکاری و رشد بهره

  :شود  به صورت زیر عمل میوری بهرهرشد زایی نرخ بیکاری در معادله  نروآزمون د
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زای سیستم برآورد نموده و مقادیر باقیمانده   را با استفاده از همه متغیرهای برون نرخ بیکاریابتدا
وری  بهرهرشد حال معادله ). RES مثلاً(  در نظر میگیریمصورت یک متغیر جداگانه ناشی از تخمین را به

 )عنوان یک متغیر توضیحی جدید به( RES همه متغیرهای سابق به علاوه متغیر با استفاده ازآن را  را نوشته و
ی این است که نرخ بیکاری ادار باشد به معنا معن)RES( حال اگر ضریب متغیر جدید. کنیم ورد میرآب

یید قرار أزایی نرخ بیکاری مورد ت  با انجام عملیات فوق، درون.باشد یزا م وری درون بهره رشددر معادله 
وری در معادله  بهرهرشد زایی   درون)4(های گزارش شده در جدول   همچنین با توجه به آماره.گیرد می

  . گیرد یید قرار میأبیکاری نیز مورد تنرخ 
  

  وری بیکاری و رشد بهرهزایی دو متغیر نرخ   بررسی درون.4 جدول
  

P-value   آمارهt  نام متغیر  ضریب  

0286/0  3693/2-  0097/0-  RES )زایی نرخ بیکاری درون(  

0395/0  2022/2  2036/8  RES )وری زایی رشد بهره درون( 

  .نتایج تحقیق: مأخذ
  

ار گرفت به تخمین یید قرأوری مورد ت بهرهرشد حال که از این طریق نیز رابطه متقابل بین نرخ بیکاری و 
  .شده استارائه پردازیم که نتایج ناشی از این تخمین در ادامه  این معادلات از طریق سیستم معادلات همزمان می

  

  سیستم معادلاتنتایج تخمین  .4-5
  .  استگزارش شده) 6(و  )5(ول ادر جد Eviews6 افزار معادلات همزمان  با استفاده از نرمنتایج برآورد 
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 )3رابطه (بیکاری نرخ  نتایج برآورد معادله .5 جدول
Dependent Variable: Unemployment Rate 
(UT) 

Method: Two-Stage Least Squares 

Instrument list: Pro Growth(-1) Pro Growth(-2) UT(-1) UT(-2) Edu(-1) Edu(-2) Pro(-1)  
INF(-1)  

Prob   آمارهt ام متغیرن  ضریب  انحراف معیار  

أ عرض از مبد  43528/13  307929/0  63113/43  000/0
)C(  

 وری رشد بهره  -64299/24  932092/1  -106745/3  0056/0
)Pro Growth(  

 حداقل دستمزد  000283/0  000103/0  756737/2  0122/0
)MW(  

  )INF( تورم  -008366/0  003840/0  -178763/2  0415/0
2R = 949/0  
2

R = 939/0  

F-statictic= 94.03 

Prob(F-statictic)=0.0000  
  . تحقیقنتایج: مأخذ

  

 )4رابطه (وری   نتایج برآورد معادله بهره.6جدول 
Dependent Variable: 
Productivity Growth(GYL) 
Method: Two-Stage Least Squares 
Instrument list: UT(-1) MW(-2) Pro Growth (-1) INF INF(-1)   

Prob   آمارهt  نام متغیر  ضریب  انحراف معیار  
  (C) أ عرض از مبد  5398/1  3651/0  2158/4  0007/0
 (UT) نرخ بیکاری  -032520/0  00890/0  -653932/3  0591/0

   (Edu)نرخ باسوادی  0039/0  0015/0  6001/2  0405/0
  (WT) مالیات بر ثروت  4085/0  2174/0  8794/1  0780/0
  وری وقفه بهره  2119/0  0790/0  6822/2  0042/0

2R  = 8965/0  
2

R  = 8707/0  
F-statictic = 38.08 
Prob(F-statictic) =0.0000  

  . تحقیقنتایج: مأخذ
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  تفسیر نتایج  .4-6
کنیم که در این معادله ضریب  مشاهده می) 5جدول ( ه به نتایج ناشی از تخمین معادله بیکاریبا توج

ی این است ااین ضریب به معنمنفی بودن . استدار ا درصد معن95وری منفی و در سطح  متغیر رشد بهره
کاهش  نرخ بیکاری ) به داخل کشورهای جدید  ورود تکنولوژیمانند (وری هبهررشد  که با افزایش

 .باشد می 1تخریب خلاق اثر  غلبه اثر تبدیل به سرمایه بریا معنبا توجه به مبانی نظری این امر به .یابد می
های   تئوریبر اساسی این است که ا به معنوباشد  دار میا و معنثبتضریب متغیر حداقل دستمزد نیز م

 سودآوری را کاهش  بنگاه شده وهای اقتصادی افزایش حداقل دستمزد نیروی کار باعث افزایش هزینه
ضریب متغیر . یابد ها نیروی کار کمتری را استخدام کرده و بیکاری افزایش می در نتیجه بنگاه ،دهد می

در ) رابطه معکوس بین تورم و بیکاری( دار است و این بیانگر وجود منحنی فیلیپسا نیز منفی و معنتورم
هایی که نرخ بیکاری کاهش یافته است این  عنی در سال یاست؛های اقتصادی  ایران مطابق با تئوری

  .کاهش بیکاری با افزایش نرخ تورم همراه بوده است
که ضریب متغیر آموزش یابیم  در می) 6جدول ( وری نتایج ناشی از تخمین معادله بهرهبا توجه به 

 باسوادی در جامعه و ایش نرخی این است که با افزامثبت بودن این ضریب به معن. استدار امثبت و معن
. یابد تبع آن رشد اقتصادی افزایش می وری و به  نیروی کار با مهارت بیشتر بهرهمندی تولید از بهره

کاهش در نرخ ی این است که ا و به معناست دارا منفی و معن در این معادله نیزضریب متغیر نرخ بیکاری
های پیش   این امر مطابق با آنچه در قسمت.ددوری گر بهرهرشد تواند منجر به افزایش  بیکاری نیز می

باشد و بیانگر این مطلب است که با کاهش بیکاری و افزایش سطح اشتغال در  توضیح داده شد می
  .گردد وری می پذیرفته و منجر به افزایش بهره یند یادگیری حین انجام کار صورتاجامعه فر

  

  گیری نتیجه. 5
در چارچوب سیستم معادلات همزمان وری و نرخ بیکاری  ن رشد بهرهدر این مطالعه ارتباط متقابل بی

وری بر نرخ بیکاری پذیرفته شده و عنوان  ثیر رشد بهرهأدر ادبیات موجود ت. مورد بررسی قرار گرفت
در . تواند مثبت یا منفی باشد ثیر میأکارگیری تکنولوژی جدید این ت ههای ب گردد با توجه به هزینه می

شود اگر یادگیری حین انجام کار را  وری نیز عنوان می بیکاری بر رشد بهرهنرخ ثیر أونگی ترابطه با چگ
 رشد افزایش داده و باعث افزایشبیکاری این یادگیری را نرخ  کاهشعنوان عامل رشد بدانیم  به

                                               
 
 

1. Creative Destruction Effect 
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 گرفت و قرارید أی با انجام آزمون علیت گرنجری رابطه دوطرفه بین این دو متغیر مورد ت.گردد وری می بهره
   .رابطه متقابل بین آنها در چارچوب یک سیستم معادلات همزمان برآورد گردید

وری و نرخ  وری نتایج بیانگر این است که رابطه مثبت بین بهره ثر بر بهرهؤدر رابطه با عوامل م
نیز دارای نرخ بیکاری . گردد وری می باسوادی وجود داشته و افزایش نرخ باسوادی منجر به افزایش بهره

شود و این  وری می بهرهنرخ رشد وری است و کاهش آن منجر به افزایش  بهرهرشد یک رابطه منفی با 
 رشد ی این است که با کاهش بیکاری و افزایش اشتغال یادگیری حین کار صورت پذیرفته وابه معن
  .دهد وری را افزایش می بهره

دهد که رابطه منفی بین نرخ  مده نشان میآدست  هیج ببیکاری نیز نتانرخ ثر بر ؤدر رابطه با عوامل م
حداقل دستمزد . گردد بیکاری و تورم وجود داشته و افزایش نرخ تورم موجب کاهش نرخ بیکاری می

رشد . دشو ن باعث افزایش نرخ بیکاری میآمثبت با بیکاری بوده و افزایش نیز دارای یک رابطه 
وری  بهرهنرخ رشد  که افزایش امعناین باشد به  بیکاری مینرخ  وری نیز دارای یک رابطه منفی با بهره

  .دنبال خواهد داشت کاهش نرخ بیکاری را به
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