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 فصلنامه روانشناسی تربیتی
  دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن

  1388، پاییز 1سال اول، شماره 
  17-6صص

  
بررسی و تحلیل اشتغال ایجاد شده بر وضعیت اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی جامعه هدف سازمان 

 *بهزیستی استان خراسان رضوي

 1نیجـا حسـن تـوزنـده

  گاه آزاد اسلامی واحد نیشابوراستادیار. عضو هیأت علمی دانش )1
    :نویسنده مسؤلD.tozandejani44@yahoo.com  

  .است شده انجامبه سفارش معاونت کارآفرینی و اشتغال سازمان بهزیستی خراسان رضوي  که باشد می پژوهشی طرح از مستخرج مقاله این*
  3/7/88ریخ پذیرش مقاله  تا  1/4/88 تاریخ آغاز بررسی مقاله   19/3/88  تاریخ دریافت مقاله

  
  چکیـده

هاي پیمایشی و توصیفی  این پژوهش از نوع پژوهش
است که با هدف بررسی تأثیر اشتغال ایجاد شده بر 
وضعیت اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه هدف 
سازمان بهزیستی استان خراسان رضوي انجام شده است. 

یان نفر از مددجو 768اي به حجم  بدین منظور نمونه
هاي توانبخشی، امور اجتماعی و  تحت پوشش حوزه

اي انتخاب  پیشگیري سازمان بهزیستی را به صورت طبقه
نفره  384نموده و به صورت تصادفی در دو گروه 

آزمایش و کنترل جایگزین گردید. در این پژوهش از سه 
پرسشنامه نگرش شغلی و خانوادگی (محقق ساخته)، 

مقیاس پذیرش اجتماعی مقیاس عزت نفس روزنبرگ و 
که میان یانگر این بود نتایج ب مارلو استفاده شد. - کراون

دو گروه مورد مقایسه در متغیرهاي مورد نظر تفاوت 
شده ایجاد اشتغال . به عبارت دیگر، وجود داردي معنادار

بر وضعیت اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه مورد 
  دیگر، منابع تامین از سوي  .داشته استی مطالعه تأثیر مثبت

  

  
اعتبار، نوع شغل و شهرستان محل اقامت با عزت نفس و 

 شپذیرمنابع تامین اعتبار و نوع شغل با چنین،  هم
  اجتماعی رابطه معناداري دارند.

نگرش شغلی و خانوادگی ـ اشتغال  گان:  کلید واژه

 وضعیت اقتصادي و اجتماعیایجاد شده ـ 
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  مقـدمـه
ر دستیابی به اهداف سازمانی، ها به منظو سازمان

هاي خویش و ایجاد  ي  ها و توانمند شناسایی ظرفیت
توانایی در جهت ترمیم نقاط ضعف از یک سوي و 
تقویت نقاط قوت از سوي دیگر، به توسعه کمی و کیفی 

سازمان بهزیستی به  ،ورزند. در این راستا خود مبادرت می
و حامی رسان  خدمت عنوان یکی از دو سازمان بزرگ

 یاصل کانوندیده در کشور مطرح بوده و  اقشار آسیب
 یپاشفرو از يسازمان، پیشگیراین  يها  ها و برنامه الیتعف

 شکلاتم علتاست که به  یهای افراد و خانواده یزندگ
دچار  یفرهنگو  یاجتماع  يها  و ناهنجاري ياقتصاد
 زا و یا  اند شده تلفخم يها  یو ناتوان يپذیر  آسیب

. همگام با این برند یرنج م یو روان یجسم يها لولیتمع
گیري از  دارد با بهره وظیفهها، سازمان بهزیستی  فعالیت
مستمر  کمک مستمر و غیرهاي علمی و با هدف  روش

و قانون  سرپرست تأمین زنان و کودکان بی قانون حسب
هاي  ایجاد فرصتجامع حمایت از حقوق معلولین با 

تشکیل ستاد و  ... ،یوناعت، اشتغالی  شغلی در قالب خود
هاي  ي آموزش به این مهم بپردازد و ضمن ارایه ،اشتغال

 محور را تا مناسب به جامعه، ایجاد اشتغال مولد و جامعه 
افراد جامعه تحت پوشش خود،  شدن یاجتماع ي مرحله

ها و  سیاستدر دستور کار قرار دهد. این اقدامات بر پایه 
براي حمایت از جامعه هدف بهزیستی ی است که اقدامات

، به نقل از نجفی و پاشا 1صورت گرفته است (فورسایت
  ). 1380شریفی، 

افراد براي توانمندسازي ها نشان داده است که  بررسی
مؤثر اشتغال و کارآفرینی استراتژي ، و کاهش محرومیت

همه کاهش فقر، . براي نیل به این هدف و تحقق است
هاي معیشتی نیازمندان و  مین هزینهأت اعتباري برايساله 

  ها و نهادهاي حمایتی در  معلولان تحت پوشش سازمان

                                            
  1 . Forsaite 

  

  
ود. بخشی از این اعتبارات، صرف ش مینظر گرفته 

گردد. سازمان  می توانمندسازي و کاهش فقر افراد نیازمند
اهداف  مأموریت خود و تحققاجراي  بهزیستی به منظور

 اشتغال ، بههاي اجتماع محور امهبرن  با استفاده ازسازمانی 
هاي کوچک  کارگاهایجاد از طریق پرداخت سرمایه کار یا 

مین أهاي ت بیمه  بیمه سهم کارفرما در  مین حقتأو 
  . )1370(مولودي، پرداخته استاجتماعی 

آمـار بیکـاري افـراد    بر پایه مطالعات صورت گرفتـه،  
 برابـر در بین جوانان معلول در حدود دو  معلول خصوصاً

. نتایج مطالعات انجـام شـده   آمار بیکاري افراد سالم است
آمـار بیکـاري در بـین     کند که  در داخل کشور تصریح می

در  وبرابر  2معلولان در سطح جهان نسبت به افراد عادي 
هزار  212حدود در حال حاضر  .برابر است 3کشور ایران 

 بهزیسـتی معلول و مددجوي بیکار تحت پوشش سـازمان  
تنها کنون  تا 1380از سال  و این در حالی است که تندهس

هزار نفر از افراد تحت پوشش شغل ایجاد  80براي حدود 
در حال حاضر یـک میلیـون و   شده است. از سوي دیگر، 

سیصد هزار نفر زن سرپرست خانوار در کشور وجود دارد 
 اشتغال ي هزار نفر تحت پوشش حوزه 700که از این عده 

 600باشـند و   بگیـر مـی    و یا مستمري بودهی یا بازنشستگ
 هزار نفر از این زنان سرپرست خانوار فاقد درآمد تضمین

ــداي     ــتند. ج ــان هس ــل اطمین ــده قاب ــالی و از ش ــه م جنب
ثیرگـذاري از قبیـل   أثر و تؤ، عوامـل م ـ اشـتغال درآمدزایی 

و  روانــی  هــاي فرهنگــی،  تغییــرات ایجــاد شــده در زمینــه
نیارمنـد    کـه  اسـت    اشتغالایجاد  ثبت از تبعات م  اجتماعی 

   ).1377است (ترابی کیا،   تري  هاي گسترده  بررسی
هـاي رشـد افـراد را از     توانـد زمینـه   اد اشتغال مـی جای
هاي اقتصادي، فرهنگـی و اجتمـاعی تسـهیل نمایـد.      جنبه
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ایجاد عزت نفس، احسـاس مفیـد بـودن     ی همچونعوامل
، نزلـت اجتمـاعی  م يارتقـا ، سلامت جسمی، براي جامعه

نیـز از  برطرف شـدن انـزواي اجتمـاعی     و سلامت روانی
، 2؛ جکسـون 2005، 1(رایـس  اشـتغال اسـت  ایجاد تبعات 
2001.(  

درصد) از  6/33، بیشتر از یک سوم (75در سال 
خانوارهاي داراي سرپرست زن را خانوارهاي یک نفره و 

درصد) از این خانوارها را  8/51بیش از یک دوم (
 ،دادند. همچنین ي یک یا دو نفره تشکیل میخانوارها

درصد) زنان سرپرست خانوار،  2/21بیشتر از یک پنجم (
نفره و بیشتر را برعهده داشتند.  5سرپرستی خانوارهاي 

(نور بلوچی و بود  6/19این نسبت در نقاط شهري 
الگوي سنی زنان سرپرست خانوار در   .)1371مرتضوي، 

بیشتر   ساله و  65 هاي سنی  هبه ترتیب در گرو  75  سال
 ساله 50-59 و    درصد)6/11ساله (  60-64 درصد)،  7/31( 
سرپرست   زنان  از  درصد  7/52  مجموع  در ،درصد)4/9( 

  گیرند. قرار می  سنی  گروه   این سه  در   خانوار

نسبت باسوادي در بین زنان سرپرست خانوار کل 
رصد  و نزدیک به د 8/33برابر با  75کشور در سال 

دوسوم از زنان سرپرست خانوار بی سواد بودند. مقاطع 
دانشگاهی به ترتیب  ابتدایی، راهنمایی، متوسطه و پیش

درصد  2/3بیشترین فراوانی نسبی را داشتند. در این سال، 
از زنان سرپرست خانوار داراي تحصیلات عالی بودند که 

فره تشکیل یک درصد از این میزان را خانوارهاي یک ن
دهند (عمدتاً کسانی که به دلیل تحصیل در حوزه هنوز  می

از بین   .)1371(نور بلوچی و مرتضوي، اند)  ازدواج نکرده
، 75زنان سرپرست خانوار در کل کشور در سال 

 6/1درصد بیکار (جویاي کار)،   6/0صد شاغل، رد8/15
درصد داراي  2/20دار و  درصد خانه 6/57درصد محصل، 

                                            
1 . Riess 

2 . Jackson 

هاي  درصد نیز در سایر گروه 9/3مد بدون کار بودند و درآ
  اند. بندي شده فعالیت طبقه

عملکـرد  در یک بررسی تحقیقـی بـا هـدف مقایسـه     
اجتماعی فرزندان مـادران   -تحصیلی و سازگاري عاطفی 

در شوشتر، نتایج بیـانگر ایـن بـود کـه      شاغل و غیرشاغل
داري  معنـا  دار بـه طـور   زنان شاغل در مقایسه با زنان خانه

تر، با تنبلی کمتر و  تر، موفق تر، باهوش خود را با معلومات
تر با حسادت کمتر، تلاش  با وضعیت ظاهري بهتر، مستقل

داننــد  رحمـی کمتـري مـی    کوشـی بیشـتر و بـی    و سـخت 
 ).1375(افشاري، 

 ثیرأت بررسی هدف با یپژوهش در) 1381( اوتادي
 شیوه به آنان همسران روان سلامت روي بر انزن اشتغال

 که دارد می اذعان و است پرداخته تهران شهر در پیمایشی
. برخوردارند بالاتري روان سلامت از شاغل زنان همسران

 تحصیلات با والدین که کند می تصریح پژوهش این نتایج
 پژوهش نتایج. برخوردارند بالایی روان سلامت از بالاتر
 بین که است این از حاکی نیز )1381( مقدم مباشر

 و متاهل غیرشاغل، و شاغل دانشجویان روانی سلامت
 و) 1381(نسب  حسینی .رددا وجود تفاوت مجرد

 اذعان خود هاي بررسی نتایج براساس) 1381( ابراهیمی
 مشکلات بروز موجب جمعیت افزایش که کنند می

 که مشکلاتی شود، می فرهنگی حتی و اجتماعی اقتصادي،
 رشد مهار براي مشخص و مدتبلند هاي استراتژي با جز

 با همراه جدید، شغلی هاي فرصت ایجاد و جمعیت
 برطرف ها گذاري سرمایه انواع براي لازم تسهیلات

 از حاصل نتایج پایه بر) 1378( یارایی .شد نخواهد
 در مادران اشتغال ثیرأت بررسی هدف با که خود بررسی

 ماعیاجت و ناختیش رشد بر کودکان زندگی اولیه سال پنج
 کلی طور  هب که دارد می اذعان است پرداخته کودکان
 رشد بر کودك زندگی اولیه هاي سال در مادران اشتغال
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 دبستان به ورود بدو در ها آن کودکان اجتماعی و شناختی
 نتایج پایه بر) 1378(  لالایی و  کربلایی .ندارد منفی ثیرأت

 رانماد اشتغال ثیرأت مطالعه هدف با  که خود بررسی
 اظهار ،دان  ختهپردا  ساله 11 تا  9 ن کودکا نفس عزت بر

 نمرات نفس عزت در شاغل مادران کودکان که کنند می
 دست هب دار خانه مادران کودکان به نسبت بالاتري

 نشان) 2002( 1نبراسکا دانشگاه مطالعات نتایج. اند آورده
 هاي آموزش از پس حمایتی هاي کارگاه ایجاد که دهد می

 و ناشنوایان نابینایان،( معلولین مدت بلند و مدت وتاهک
 مناسبی اقتصادي موقعیت است توانسته) جسمی معلولین

هاي دیگري  بررسی ،چنین هم. نماید فراهم آنان براي را
 از اي بیمه هاي حمایت وجود با که دندار می اذعان

 اولیه حقوق ءجز آنان براي الغاشت ایجاد زمینه شهروندان،
 نتایج). 2002 ،3جونز ؛2003 ،2هدمن(است شده ردهبرشم

 هاي حوزه که دهد می نشان) 2004( 4وساکر هاي بررسی
 عامل دو این ساختن همسو و خانوادگی و اجتماعی
 اقشار توانمندسازي براي را مؤثري نتایج است توانسته
 احتیاج شغل مورد در ویژه هاي آموزش به که جامعه
 مشاوره که دهند می نشان ها ررسیب این. فراهم کند دارند،
 ذهنی و جسمانی هاي ارزیابی شغلی، مشاوره شناسی، روان

 افراد، این ساختن مولد براي مساعد هاي زمینه ایجاد و
 5گلندال کالج گزارش پایه بر .اند بوده مؤثري هاي مؤلفه

 معلولین از اعم اشتغال به نیازمند افراد آموزش ،)2005(
 زمینه در) جسمی ناتوانی با افراد و ایانناشنو نابینایان،(

 برخوردار بالایی موفقیت از کامپیوتر یادگیري با اشتغال
 ایجاد و کامپیوتر آموزش افزاید می گزارش این. است بوده

                                            
1. Nabrascka 
2 . Hedman 
3 . Jonse 
4 . Chrous 
5 . Glendall college 

 در کار براي را مناسبی هاي زمینه آن، طریق از اشتغال
 ،6یول( است کرده ایجاد متقاضی هاي شرکت و مؤسسات

2006.(  
هاي فوق، ابـن پـژوهش بـه دنبـال      ه به گزارشبا توج

هـاي   آیـا روش باشـد کـه:    ها مـی  پاسخگویی به این سوال
استفاده شده براي ایجـاد اشـتغال بـر وضـعیت اقتصـادي      

هاي استفاده  نمونه مورد بررسی مؤثر بوده است؟ آیا روش
شده براي ایجاد اشتغال بر وضعیت اجتماعی نمونه مـورد  

هاي استفاده شده بـراي   آیا روش بررسی مؤثر بوده است؟
ایجاد اشتغال بر وضعیت فرهنگی نمونه مورد بررسی مؤثر 

  بوده است؟
  

  روش پژوهش
در این پژوهش از دو نوع روش تحقیق استفاده شده 

(پیمایشی) است که به  است. نوع اول، نوع توصیفی
هاي جامعه آماري به کار  ویژگی توزیع بررسیمنظور 

ماهیت شرایط (نظیرپژوهشی  ايه سؤالو  رفته است
اي میان رویدادها وجود  چه رابطه موجود چگونه است؟

دهد.  ) را پاسخ میوضعیت موجود چگونه است؟؟ و دارد
آزمون با گروه کنترل است که طی آن با  نوع دوم طرح پس

هاي کنترل، قادر  ها در گروه انتخاب و جایگزینی آزمودنی
دادهاي  ها، رخ آزمودنی به کنترل متغیرها، نحوه انتخاب

تاریخی همزمان با اجراي پژوهش، بلوغ روانی و جسمی 
هاي ناشی از ابزار آماري بکار برده شده خواهد  و بازگشت

، ، به نقل از اسفندیاري و عابدینی8و استانلی 7گلاسبود (
1368 .(  

در گیري.  روش نمونهو  ، نمونه آماريجامعه آماري
ورد مطالعه شامل تمامی مدد این پژوهش، جامعه آماري م

جویان تحت پوشش سازمان بهزیستی استان خراسان 
دیدگان اجتماعی،  باشد. این افراد شامل آسیب رضوي می

دیدگان  سرپرست، آسیب زنان سرپرست خانوار، جوانان بی

                                            
6 . Joull 
7. Glass 
8 . Stanly 
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اجتماعی و اقشار در معرض آسیب، معلولین و سایر 
به مددجویان تحت پوشش سازمان بهزیستی بودند که 

نوعی براي آنان شغلی ایجاد شده بود و یا در نوبت 
اشتغال قرار داشتند. با توجه به نا مشخص بودن واریانس 
جامعه و متغیرهاي مورد مطالعه، از بیشینه واریانس براي 

گیري  محاسبه حجم نمونه استفاده گردید. شیوه نمونه
اي بود  گیري طبقه مورد استفاده در این تحقیق روش نمونه
هاي مجزا به نام  که با جداکردن اعضاي جامعه به گروه

 260طبقات و سپس انتخاب یک نمونه تصادفی ساده (
مددجوي تحت پوشش سازمان بهزیستی) از هر طبقه 

  آید. فراهم می
براي دستیابی به اهداف پژوهشی از سه . ابزار تحقیق

پرسشنامه بهره گرفته شده است: الف) پرسشنامه 
مل دو بخش، بخش اول مشتمل بر ساخته شا محقق

ها و بخش دوم  شناختی آزمودنی  هاي جمعیت ویژگی
حاوي نوزده گویه که نگرش فرد به شغل، جنبه اقتصادي 
شغل، ارتباطات درون خانوادگی، برون خانوادگی و 

سنجند. اعتبار این آزمون بر پایه آلفاي  زناشویی را می
ت. ب) مقیاس مورد تأیید قرار گرفته اس 93/0کرونباخ 

عزت نفس روزنبرگ. اعتبار این آزمون بر پایه آلفاي 
باشد. ج) مقیاس پذیرش اجتماعی  می 81/0کرونباخ 

کراون و مارلو. ضریب اعتبار این آزمون با روش آلفاي 

باشد. به منظور افزایش دقت در تکمیل  می 74/0کرونباخ 
ابزار تحقیق، پاسخ به ابزارها از طریق مصاحبه با 

خگویان توسط کارشناسان گروه پژوهش تکمیل پاس
  گردید.  

در پژوهش . ها هاي تجزیه و تحلیل داده روش
ها در دو بخش توصیفی و  حاضر، تجزیه و تحلیل داده

استنباطی انجام شده است. به منظور پاسخگویی به 
هاي آمار توصیفی شامل  هاي تحقیق از شاخص سؤال

براي مقایسه  فاده شد.بررسی میانگین، درصد و نمودار است
سکوئر، تحلیل  - ، کاي tها از آزمون پارامتریک  گروه

  گردید. استفاده واریانس و آزمون تعقیبی توکی 
    

  یافته ها
بر این که  به منظور بررسی سوال اول پژوهش مبنی 

هاي استفاده شده براي ایجاد اشتغال بر وضعیت  آیا روش
است یا نه و  اقتصادي نمونه مورد بررسی مؤثر بوده

چنین اثر بخشی اشتغال بر وضعیت اقتصادي  هم
هاي شاغل در  ابتدا وضعیت اقتصادي آزمودنی ها،  آزمودنی

هاي کشاورزي، صنعت و خدمات را مورد مقایسه  بخش
  قرار دادیم.

  ها هاي مختلف بر وضعیت اقتصادي آزمودنی سکوئر اثر اشتغال در بخش- . آزمون کاي  1شماره جدول 
  2xمجذور   dfدرجه آزادي  pسطح معناداري  ضریب همبستگی فی  طح معناداريس

002/0  236/0  002/0  6  35/21  
شود که مجذور  ملاحظه می 1در جدول شماره 

باشد که  می 35/21معادل  6محاسبه شده با درجه آزادي 
باشد. بنابراین، اشتغال در  معنادار می 002/0در سطح 

ها تأثیر  قتصادي آزمودنیهاي مختلف بر وضعیت ا بخش
اثربخشی "معناداري داشته است و فرض تحقیق مبنی بر 

 05/0("هاي مختلف بر وضعیت اقتصادي اشتغال در بخش
< pشود. نتایج بیانگر این است که بخش  ) تأیید می

ها توانسته است بر وضعیت  صنعت بیشتر از سایر بخش
  اقتصادي تأثیر بگذارد. 

  
  هاي مختلف بر وضعیت اقتصادي اثر اشتغال به صورت اسکوئر-ن کاي. آزمو2جدول شماره 

  2xمجذور  df درجه آزادي  p سطح معناداري ضریب همبستگی   سطح معناداري

000/0  394/0  000/0  9  53/59  
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شود که مجذور  ملاحظه می 2در جدول شماره 
باشد که  می 53/59معادل  9محاسبه شده با درجه آزادي 

باشد. بنابراین، اشتغال به  معنادار می =000/0pدر سطح 
ها تأثیر  هاي مختلف بر وضعیت اقتصادي آزمودنی صورت

اثربخشی "معناداري داشته است و فرض تحقیق مبنی بر 

هاي مختلف بر وضعیت  اشتغال به صورت
شود. نتایج بیانگر این است  تأیید می) >05/0p("اقتصادي

ز سایر موارد که اشتغال به صورت کارفرماي بیشتر ا
 توانسته است بر وضعیت اقتصادي تأثیر بگذارد. 

  دو گروه شاغل موقت و دائم از نظر وضعیت اقتصاديمستقل  t. آزمون 3جدول شماره 
  متغیرها  ها گروه  تعداد  میانگین  معیار انحراف  tآزمون 

  tارزش   درجه آزادي  سطح معناداري
درآمد   دائم  213  7/1  875/0  58/1  382  115/0

  موقت  171  57/1  804/0  ماهیانه
) با 58/1محاسبه شده ( tبا توجه به این که 

معیار بزرگتر است، بنابراین فرض  tاز  382 آزادي درجه
اثربخشی اشتغال (دائم یا "صفر تایید و تحقیق مبنی بر 

 شود. از ) رد می<P 05/0( "موقت) بر وضعیت اقتصادي

که وضعیت اشتغال (دائم یا  شود گیري می اینرو، نتیجه
ها تأثیري نداشته  موقت) بر وضعیت اقتصادي آزمودنی

  است.

به منظور بررسی سوال دوم پژوهش مبنی بر این که 
هاي استفاده شده براي ایجاد اشتغال بر وضعیت  آیا روش

اجتماعی نمونه مورد بررسی مؤثر بوده است یا نه و 
جتماعی چنین اثر بخشی اشتغال بر وضعیت ا هم

و تحلیل واریانس یک طرفه مورد  tها، آزمون  آزمودنی
ارایه شده  6تا  4قرار گرفت. این نتایج در جداول استفاده 

  است.
  دو گروه آزمایش و کنترل بر حسب وضعیت اجتماعی t. آزمون 4جدول شماره 
 انحراف  tآزمون 

  معیار
  متغیرها  گروه ها  تعداد  میانگین

  tارزش   اديدرجه آز  سطح معناداري
  تماعیاج پذیرش  آزمایش  384  43/20 3/8  358/3  766  001/0

  کنترل  384  33/18  1/9
) با 358/3محاسبه شده ( tبا توجه به این که 

باشد، بنابراین فرض  معیار می tبزرگتر از  766آزادي  درجه
اثربخشی اشتغال  "صفر رد شده و فرض تحقیق مبنی بر

) >p 05/0( "بر وضعیت اجتماعی  دن)(شاغل بودن یا نبو
شود که اشتغال بر  گیري می رو، نتیجه این شود. از تأیید می

  ها تأثیر گذاشته است. وضعیت اجتماعی آزمودنی
  

  هاي مختلف بر وضعیت اجتماعی . آزمون آنووا در مورد تأثیر اشتغال به صورت5جدول شماره 
  منبع تغییرات  مجموع مجذورات  ديدرجه آزا  میانگین مجذورات  F  سطح معناداري

  ها بین گروه  731/221  3  91/73  077/1  359/0
  ها درون گروه  642/26086  380  649/68

  کل  372/26308  383  
محاسبه  F  شود که ملاحظه می 5در جدول شماره 

معیار  Fاز  380و 3آزادي  ) با درجات077/1شده (
د شده و فرض باشد، بنابراین فرض صفر تایی میکوچکتر 

اثر بخشی اشتغال (شاغل بودن یا نبودن) "تحقیق مبنی بر
رو،  شود. از این ) رد می <p 05/0( "بر وضعیت اجتماعی

هاي مورد مقایسه تفاوت  گیریم که بین میانگین نتیجه می
معناداري وجود ندارد. به عبارت دیگر، اشتغال به 

تواند بر وضعیت اجتماعی  هاي مختلف نمی صورت
  ها مؤثر باشد. مودنیآز
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  هاي مختلف بر وضعیت اجتماعی . آزمون آنووا در مورد تأثیر اشتغال در بخش6جدول شماره 
  منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجه آزادي  میانگین مجذورات  F  سطح معناداري

  ها بین گروه  918/130  2  459/65  96/0  384/0
  ها درون گروه  661/26330  386  214/68

  کل  578/26461  388  
 F شود، ملاحظه می 6همان طور که در جدول شماره 

 کوچکتر از 386و  2 آزادي ) با درجات96/0محاسبه شده (
 F باشد، بنابراین فرض صفر تایید شده و فرض  معیار می

هاي مختلف بر  اثربخشی اشتغال در بخش"تحقیق مبنی بر 
نرو، شود. از ای ) رد می <p 05/0( "وضعیت اجتماعی
هاي مورد مقایسه  شود که بین میانگین نتیجه گرفته می

تفاوت معناداري وجود ندارد. به عبارت دیگر، اشتغال در 
تواند بر وضعیت اجتماعی  هاي مختلف نمی بخش

  ها مؤثر باشد. آزمودنی

به منظور بررسی سؤال سوم پژوهش مبنی بر این که 
بر وضعیت  هاي استفاده شده براي ایجاد اشتغال آیا روش

فرهنگی نمونه مورد بررسی مؤثر بوده است یا نه و 
ها،  بخشی اشتغال بر وضعیت فرهنگی آزمودنی چنین اثر هم

قرار تحلیل واریانس یک طرفه مورد استفاده آزمون 
گرفت. این نتایج بر حسب متغیرهاي تحصیلات، تعداد 

ارائه  9تا  7افراد خانواده و نگرش به خانواده در جداول 
   ده است.ش

  
  (تحصیلات) ها آزمودنی  فرهنگی  وضعیت بر   مختلف هاي   صورت به  اشتغال  تأثیر   آزمون آنووا   .7 جدول شماره 

  منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجه آزادي  میانگین مجذورات  F  سطح معناداري
  ها بین گروه  453/150  3  151/50  55/2  06/0

  ها گروهدرون   836/7458  380  629/19
  کل  289/7609  383  

 Fشود،  ملاحظه می 7 که در جدول شماره  طور  همان
 =380dfو  3آزادي  ) با درجات55/2محاسبه شده (

باشد، بنابراین فرض صفر تایید  می معیار Fکوچکتر از 
اثربخشی اشتغال به  "شده و فرض تحقیق مبنی بر

ها  هاي مختلف بر وضعیت فرهنگی آزمودنی صورت

شود. ازاینرو، نتیجه  ) رد می <p 05/0( "(تحصیلات)
هاي مورد مقایسه تفاوت  شود که بین میانگین گرفته می

معناداري وجود ندارد. به عبارت دیگر، اشتغال به 
تواند بر وضعیت فرهنگی  هاي مختلف نمی صورت
 ها مؤثر باشد. آزمودنی

  
  هاي مختلف بر وضعیت فرهنگی آزمودنی ها (تعداد افراد خانواده) به صورت. آزمون آنووا در مورد تأثیر اشتغال 8جدول شماره 

  منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجه آزادي  میانگین مجذورات  F  سطح معناداري
  ها بین گروه  281/27  3  09/9  33/2  074/0

  ها درون گروه  841/1482  380  9/3
  کل  122/1510  383  

  F شود، ملاحظه می 8طور که در جدول شماره  همان
 =df 380 و  3آزادي  ) با درجات33/2محاسبه شده (

یید باشد، بنابراین فرض صفر تا میمعیار  Fکوچکتر از 
اثربخشی اشتغال به "شده و فرض تحقیق مبنی بر 

ها  هاي مختلف بر وضعیت فرهنگی آزمودنی صورت

 این شود. از ) رد می <p 05/0( "(تعداد افراد خانواده)
هاي مورد مقایسه  گیریم که بین میانگین نتیجه می رو،

تفاوت معناداري وجود ندارد. به عبارت دیگر، اشتغال به 
تواند بر وضعیت اجتماعی  هاي مختلف نمی صورت
 ها مؤثر باشد. آزمودنی
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  (نگرش به خانواده)ها  بر وضعیت فرهنگی آزمودنی هاي مختلف . آزمون آنووا در مورد تأثیر اشتغال به صورت9جدول شماره 
  منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجه آزادي  میانگین مجذورات  F  سطح معناداري

  ها بین گروه  158/133  3  386/44  833/0  477/0
  ها درون گروه  702/10124  190  288/53

  کل  861/10257  193  
 F شود، ملاحظه می 9که در جدول شماره  همان طور

 =190df و 3آزادي  ا درجات) ب0./833محاسبه شده (
باشد. بنابراین فرض صفر تایید  میمعیار  F  کوچکتر از

اثربخشی اشتغال به " شده و فرض تحقیق مبنی بر
ها  هاي مختلف بر وضعیت فرهنگی آزمودنی صورت

رو،  شود. از این ) رد می <p 05/0( "(نگرش به خانواده)
سه تفاوت هاي مورد مقای گیریم که بین میانگین نتیجه می

معناداري وجود ندارد. به عبارت دیگر، اشتغال به 
تواند بر وضعیت اجتماعی  هاي مختلف نمی صورت
  ها مؤثر باشد. آزمودنی

  
  بحث و نتیجه گیري

اي  در حال حاضر، جوامع با رشد سریع و شتابنده
توان دوره کنونی را دوره  چنان که می اند، آن مواجه شده

ها براي  بینی نامید. سازمان قابل پیش غیر  تحولات شتابنده و
هاي احتمالی به  مقابله با تهدیدها و استفاده از فرصت
ها و  باید ظرفیت منظور دستیابی به اهداف سازمانی، می

هاي خویش را شناسایی نموده و نقاط ضعف را  توانمندي
ترمیم و به تقویت نقاط قوت بپردازند و از این طریق به 

  سازمان خود دست یابند.توسعه کمی و کیفی 
دار ارائه خدمات  اي که سازمان بهزیستی عهده جامعه
باشد از تنوع خاصی برخوردار است. معلولان،  به آن می

دیدگان  سرپرست، آسیب زنان سرپرست خانوار، جوانان بی
اجتماعی و اقشار در معرض آسیب از جمله این قشر 

ازمان هاي محوري س گردند. یکی از برنامه محسوب می
هاي توسعه انسانی و  بهزیستی، ارتقاي شاخص

توانمندسازي از طریق ایجاد اشتغال مولد در جامعه هدف 
است. حفظ و افزایش عزت نفس، احساس مفید بودن 
براي جامعه، سلامت جسمی، ارتقاي منزلت اجتماعی، 

....  سلامت روانی، برطرف شدن انزواي اجتماعی و
دفی است که تأثیر مستقیم پیامدهاي مثبت تحقق چنین ه

 و به سزایی نیز بر سلامت فضاي جامعه دارد.

هاي موفق براي توانمندسازي فقرا  از جمله استراتژي
اشتغال و کارآفرینی  استراتژي  و کاهش فقر و محرومیت،

کاهش فقر،   مؤثر است. براي نیل به این هدف و تحقق
یشتی نیازمندان هاي مع تأمین هزینه براي  اعتباري   ساله  همه

ها و نهادهاي حمایتی در  و معلولان تحت پوشش سازمان
  شود. نظر گرفته می

هاي ستاد اشتغال کشور آموزش  از دیگر برنامه
هاي حمایتی با  معلولین و مجددجویان از طریق کارگاه

توجه به امکانات بخش خصوصی و خیریه است تا 
ات آموزشی توانند از امکان معلولین و مددجویانی که نمی

ها  بیرون استفاده کنند، در داخل منزل از این آموزش
هاي  مند شوند. این انتظار وجود دارد که با فعالیت بهره

ستاد اشتغال، وضعیت اشتغال معلولین و مددجویان داراي 
ریزي مدونی براي اشتغال  نظام مندي خاصی شده و برنامه

عات جامعه هدف بهزیستی صورت پذیرد. بر پایه مطال
صورت گرفته، آمار بیکاري افراد معلول خصوصاً در بین 
جوانان معلول در حدود دو برابر آمار بیکاري افراد سالم 
است، بنابراین، دستیابی به راهکارهاي نتیجه بخش در 
جهت حمایت از خودکفایی شغلی و حقوق اجتماعی ـ 

تحقیق حاضر با  ضرورت دارد.  فردي افراد معلول کاملاً
صلی بررسی و تحلیل اشتغال ایجاد شده بر هدف ا

وضعیت اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه هدف 
بهزیستی انجام شده و به دنبال بررسی اثر اشتغال بر 

ها بوده  وضعیت اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی آزمودنی
 است. 
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دهد، اشتغال بر وضعیت  که نتایج نشان می  طور همان
چنین،  بتی داشته است. همها اثر مث اقتصادي آزمودنی

هاي شاغل در  اشتغال بر وضعیت اقتصادي آزمودنی
تر و بهتري داشته است،  هاي صنعت اثرات مطلوب بخش

هاي این بخش  اي که بیش از نیمی از آزمودنی به گونه
هزار تومان در ماه بوده  200تا  101بین  آنهادرآمد ماهیانه 

بخشی اشتغال بر  است. نتایج به دست آمده در مورد اثر
به دست آمده در  وضعیت اقتصادي همخوان با نتایج

) 2001()؛ جکسون2005)؛ رایس(2002دانشگاه نبراسکا(
  باشد.  می

هاي مختلف  گفته شد، اشتغال به صورتکه  طور  همان
ها تأثیر داشته است. به  بر وضعیت اقتصادي آزمودنی

ی هایی که به صورت کارفرمای عبارت دیگر، آزمودنی
ها) از وضعیت  اند (نسبت به سایر گروه شاغل بوده

چنین،  باشند. هم تر و بهتري برخوردار می اقتصادي مطلوب
اثر نوع اشتغال (دائم یا موقت) نیز بر وضعیت اقتصادي 

دهد که بین  مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج نشان می
هایی که به  هایی که به صورت موقت و آزمودنی آزمودنی

باشند تفاوت معناداري از  رت دائم مشغول به کار میصو
لحاظ وضعیت اقتصادي وجود ندارد. این نتایج با نتایج 

؛ جکسون، 2005هاي قبلی (براي مثال، رایس،  پژوهش
؛ 2003؛ هدمن، 2002؛ جونز، 2002؛ نبراسکا، 2001

  باشد. ) هماهنگ و همسو می1996؛ یول، 2004وس، اکر
یق حاضر مطرح بوده است سؤال دیگري که در تحق

تواند بر وضعیت اجتماعی  آیا اشتغال می "این است که
جهت پاسخگویی به سؤال فوق  "ها تأثیر بگذارد؟ آزمودنی

از چند منظر به اثربخشی اشتغال بر وضعیت اجتماعی 
میانیگن گروه     دهد که نتایج نشان می است ه نگاه شد
و  43/20 هاي شاغل (گروه آزمایش) معادل آزمودنی

هاي بیکار (گروه کنترل) معادل  میانگین گروه آزمودنی
باشد و به معناي  باشد. این تفاوت معنادار می می 33/18

ها است.  اثر بخشی اشتغال بر وضعیت اجتماعی آزمودنی

توان نتیجه گرفت که اشتغال توانسته است اثر  بنابراین، می
  ها بگذارد.  مثبت و معناداري بر وضعیت اجتماعی آزمودنی

ها در  از سوي دیگر، تفاوت معناداري میان آزمودنی
)، خود اشتغالی 19/20هاي کارفرمایی (با میانگین  گروه

) از نظر 36/13) و تعاونی (با میانگین 8/20(با میانگین 
چنین، تفاوت معناداري  وضعیت اجتماعی وجود ندارد. هم

ورزي هاي شاغل در بخش کشا ها در گروه میان آزمودنی
) و 33/19)، صنعت (با میانگین 43/20(با میانگین 

) از نظر وضعیت اجتماعی 77/20خدمات (با میانگین (
من دهاي ه وجود ندارد. این نتایج با نتایج پژوهش

)؛ کربلایی و لالایی 1375)؛ افشاري (2006)؛ یول (2003(
باشد. در تمام تحقیقات  ) همخوان و هماهنگ می1378(

ثربخشی اشتغال بر وضعیت اجتماعی تأکید یاد شده بر ا
  شده است.

سؤال دیگري که در تحقیق حاضر بررسی شد این بود 
ها  تواند بر وضعیت فرهنگی آزمودنی که آیا اشتغال می

جهت پاسخگویی به سؤال فوق از چند  "تأثیر بگذارد؟
منظر به اثربخشی اشتغال بر وضعیت فرهنگی نگاه شده 

  است.
میانگین تحصیلات گروه   هد کهد نتایج نشان می

و میانگین  6/7هاي شاغل (گروه آزمایش) معادل  آزمودنی
هاي بیکار (گروه کنترل) معادل  تحصیلات گروه آزمودنی

باشد و به معناي اثر  باشد. این تفاوت معنادار می می 77/6
باشد.  ها می بخشی اشتغال بر وضعیت تحصیلات آزمودنی

هاي گروه شاغل بالاتر از  ودنیجا که میانگین آزم از آن
توان نتیجه گرفت که اشتغال توانسته  گروه بیکار است، می

است اثر مثبت و معناداري بر وضعیت فرهنگی (از 
ها بگذارد. این تفاوت با توجه به  نظرتحصیلات) آزمودنی

باشد و به معناي اثر بخشی  تعداد افراد خانواده معنادار می
باشد. از آن جا که  خانواده میاشتغال بر تعداد افراد 

هاي گروه شاغل (گروه آزمایش) کمتر از  میانگین آزمودنی
توان نتیجه گرفت که  گروه بیکار (گروه کنترل) است، می
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اشتغال توانسته است اثر مثبت و معناداري بر وضعیت 
  ها بگذارد.  فرهنگی (از نظر تعداد افراد خانواده) آزمودنی

وت با توجه به نگرش به از سوي دیگر، این تفا
بخشی اشتغال باشد و به معناي اثر می خانواده نیز معنادار

جا که میانگین  باشد. از آن بر نگرش به خانواده می
هاي گروه شاغل (گروه آزمایش) بیشتر از گروه  آزمودنی

توان نتیجه گرفت  که  می  بیکار (گروه کنترل) است،
داري بر وضعیت اشتغال توانسته است اثر مثبت و معنا

ها بگذارد. این نتایج  فرهنگی (نگرش به خانواده) آزمودنی
)؛ ابراهیمی 1381( نسب هاي حسینی با نتایج پژوهش

من د)؛ ه1381)؛ مباشرمقدم (1381)؛ اوتادي (1381(
)؛ یول 1378)؛ کربلایی و لالایی (1375)؛ افشاري (2003(
قات باشد. در تمام تحقی ) همخوان و هماهنگ می1996(

یاد شده بر اثر بخشی اشتغال بر وضعیت اجتماعی تأکید 
  شده است.
بین متغیرهاي   دهد که نشان میاین پژوهش نتایج 

تحصیلات، تعداد افراد خانواده، درآمد ماهیانه، طبقه 
اجتماعی، نوع شغل(دائمی یا موقتی)، جنسیت، بیمه و 
 پذیرش اجتماعی رابطه معناداري وجود ندارد، اما رابطه
نوع شغل(بیکار و داراي شغل) و منابع تامین اعتبار با 
پذیرش اجتماعی معنادار است. به عبارت دیگر، داشتن 
شغل و کمک سرمایه کار توانسته است پذیرش اجتماعی 

 ها را افزایش دهد. آزمودنی

بین متغیرهاي   که بیانگر این استنتایج همچنین، 
اعی، نوع تحصیلات، سن، درآمد ماهیانه، طبقه اجتم

هاي مختلف،  شغل(دائمی یا موقتی) و اشتغال در بخش
جنسیت، بیمه و عزت نفس رابطه معناداري وجود ندارد، 
اما رابطه شهرستان محل اقامت، نوع شغل (بیکار و داراي 
شغل) و منابع تامین اعتبار با عزت نفس معنادار است. به 
 عبارت دیگر، شهرستان محل اقامت، داشتن شغل و محل

اشتغال و منابع تامین اعتبار (کمک سرمایه کار) توانسته 
  ها را افزایش دهد. است عزت نفس آزمودنی
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Crown-Marlow’s social acceptance. The 
results indicated that there were significant 
differences in studied variables in two 
groups being compared. In other word, the 
jobs created have had a positive impact on 
economic, social and cultural condition of 
society under study. Meanwhile financing 
resources, type of job and the city of 
residence have significant relationship with 
self esteem and financing resources and 
type of job have significant relationship 
with social acceptance too. 
Keywords: Job and Family attitude –
Created Jobs (employment) - Economic 
and Social Condition. 

 
 

Abstract    
This research is a research of 

descriptive and Survey type which is done 
with the aim of examining the effect of 
created jobs on economic, Social and 
cultural condition of target population of 
Khorasan razavi welfare organization. So a 
Sample of 768 subjects were  selected  
with  stratified method  from  supported  
people of rehabilitation Social affair and 
prevention  areas in welfare organization  
and distributed randomly in Two groups of 
384 subjects in experiment And  control  
group.  In this research  three questionnaire  
of  job  and family attitude (researcher-
made), Rosenberg’s  self-esteem  scale and  
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