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 چکیده

تبـاط متغیرهـاي   بررسـی ار  هدف از تحقیـق حاضـر،  
هوش هیجانی و باورهاي معرفت شناختی با خلاقیـت در  

آموزان پسر دوره متوسطه شهرسـتان کـرج در سـال     دانش
باشد. جامعه آمـاري مـورد مطالعـه را     می 88-87تحصیلی

آموزان پسر دوره متوسطه شهرسـتان کـرج کـه     کلیه دانش
 دهد. بـر  هزار نفر است، تشکیل می 43مجموع آنها تقریباً 
گیـري   نفر از آنها از طریق نمونـه  120همین اساس تعداد 

اي از چهار منطقه آموزشی به عنـوان   اي چند مرحله خوشه
ــل از    ــا و عوام ــات داده ه ــدند. اطلاع ــاب ش ــه انتخ نمون

هاي هوش هیجانی سیبریا شرینگ، آزمون خلاقیت  آزمون
شناختی شـومر بدسـت    گیلفورد و آزمون باورهاي معرفت

از آزمون پیرسون جهـت   ها زیه و تحلیل دادهبراي تجآمد. 
  مشخص کردن رابطه متغیرهاي مدنظر با خلاقیت و از 

  

  
رگرسیون گام به گام جهت شناسایی سهم تبیینی هر یک 

خلاقیت از متغیرها استفاده شد. نتایج حاکی از آن ست که 
بـین، رابطـه معنـادار (بـا      دانش آموزان با شش متغیر پـیش 

ــت) در ســط ــزان   01/0ح جهــت مثب ــد. بیشــترین می دارن
و کمتـرین  » خودآگاهی«همبستگی معنادار مربوط به متغیر 

» شـناختی  باورهـاي معرفـت  «مقدار نیز متعلـق بـه متغیـر    
بینـی متغیـر مـلاك بـه      باشد. یعنی بیشترین میزان پیش می

و کمتـرین میـزان آن    501/0با مقـدار  » خودآگاهی«متغیر 
 116/0شناختی بـا مقـدار    مربوط به متغیر باورهاي معرفت

» خودآگاهی«باشد. این نتیجه گویاي آن است که متغیر  می
کمتـرین  » شناختی باورهاي معرفت«بیشترین تأثیر و متغیر 

  تأثیر را بر روي متغیر ملاك دارد.
خلاقیت، هوش هیجانی، باورهاي معرفت  گان:  کلید واژه
  شناختی.
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  مقدمه
 1نندگی یا خلاقیتتفکرآدمی آفریاز خصوصیات بارز 

 پژوهشـی و هـم در   مراکـز  هـاي اخیـر در    است. درسال
هـاي افـراد خـلاق مـورد      محافل تربیتی مفهوم آفرینندگی
تردیـد پـرورش خلاقیـت     بحث و بررسی بوده است و بی

 آید شمار میه تربیت ب هاي تعلیم و یکی از مهمترین هدف
نظرهـاي   رغـم اخـتلاف    در بـاب تعریـف خلاقیـت علـی    

ــا   موجــود ــه عنــوان خلــق و ایجــاد ی اکثــر افــراد آن را ب
) معتقـد  1993(2گیرنـد. اسـترنبرگ   آفرینندگی در نظر مـی 

اي کاملاً چند وجهی است کـه در   است که خلاقیت پدیده
آن سبک تفکر، شخصیت، انگیزش و بافت محیطی تـأثیر  

نظـرش در    تـرین اظهـار   )، در جدیـد 1998دارند، تورنس(
سه تعریف براي خلاقیت ارایه مجله روانشناسی پرورشی 
  نموده است که عبارتند از:

الف) تعریف پژوهشی: خلاقیت را بـه معنـاي فراینـد    
حس کردن مشکلات، مسایل، شکاف در اطلاعات، عناصر 

سـازي   گمشده، چیزهـاي نـاجور، حـدس زدن و فرضـیه    
هـا و   درباره این نواقص و ارزیابی و آزمودن ایـن حـدس  

ردن و دوبـاره آزمـودن آنهـا و    نظـر ک ـ  ها، تجدیـد   فرضیه
  بالاخره انتقال نتایج می داند.

ب)تعریف هنـري: خلاقیـت را بـه معنـاي؛ خواسـتن      
رفتن به   دانستن، دوباره نگاه کردن، گوش دادن به بو، فرو

هاي عمیق، اتصال به خورشید، خواندن به سبک خود،  آب
  داند. دست دادن با فرد، خط زدن خطاها می

به بقا: خلاقیت را به معناي قـدرت   ج) تعریف وابسته
  داند. هاي دشوار  می کنار آمدن فرد با موقعیت

معتقد  )1372)، به نقل از جوادیان(1986( 3شل کراس
هـا، اشـیا و    است که افراد خلاق نسبت به وقـایع، پدیـده  

کنند و براي یافتن پاسخ تا  اشخاص با وسعت نظر نگاه می
  روند و  د به دنبال آن میکشان هر جا که مسأله آنها را می

  

                                            
1.Creativity  
2.Sternberg  
3. Crass 

  
وقت زیادي را صرف مطالعه، تجزیـه و تحلیـل دقیـق و    

 کنند. تشریح مسأله می

معتقـد اســت کـه فـرد خــلاق دو     )1381کمـالی ( میر
گـر کـه تفکـري تجزیـه و      ویژگی دارد: یکی تفکر تحلیل

کننده اسـت و دیگـري تفکـري خـلاق کـه نـوعی        تحلیل
ور و اندیشـه بـه   مهارت ذهنی است که در آن قدرت تص ـ

هـاي   منظور دستیابی به یک یا چند راه حل، به خلق ایـده 
)، 1380به نقـل از آقـایی (   4پردازد. والاس جدید و نو می

داند کـه عبارتنـد    فرایند خلاقیت را شامل چهار مرحله می
  از:

آوري  . آمادگی: به معناي تحقیـق و بررسـی و جمـع   1
  همه جانبه حقایق است.

اطلاعـات گذشـته و جدیـد بـدون      . نهفتگی: در آن2
یابی بـه رهیافـت بـا یکـدیگر      کوشش آگاهانه براي دست

  شوند. ترکیب می
اي است که فرد ایـده یـا رهیافـت     . بصیرت: مرحله3

  آورد. مسأله را بطور ناگهانی بدست می
آنچه را بدست آورده اعم از اختـراع،   . آزمایش: فرد4

دهد و آن را از  ر میاکتشاف یا نظریه تازه مورد ارزیابی قرا
  کند. لحاظ منطقی ارزیابی می

)، خلاقیت بر حسب 1385در دیدگاه گیلفورد(سیف، 
تعریف شده است در این دیدگاه تفکر واگـرا   5تفکر واگرا

انـد کـه بـه ایـن شـرح       از چند عامل مختلف تشکیل شده
باشند: سیالی یا روانی: تولید تعـدادي اندیشـه در یـک     می

هاي متنوع و غیر  ف پذیري: تولید اندیشهزمان معین. انعطا
هاي مختلف براي یک مسـأله. اصـالت:    معمول و راه حل

هـاي منحصـر بـه فـرد و نـو. بسـط: تولیـد         استفاده از راه
جزئیات و تعیین تلویحات و کاربردها. ترکیب: کنـار هـم   

ــه ــرار دادن اندیش ــتن    ق ــل: شکس ــاهمخوان. تحلی ــاي ن ه
کیل دهنده. سازمان دادن: ساختارهاي نمادین به عناصر تش

                                            
4. Vallas 
5. Divergent Thinking 

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 8138، پاییز 1فصلنامه روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن سال اول، شماره 

63 

 

هـا، کارکردهـا، و مـوارد اسـتفاده.      تغییر شکل دادن طـرح 
پیچیدگی: توانایی برخورد کردن با تعدادي اندیشه مختلف 

  .و مرتبط بطور همزمان
به عنوان یـک   یر و سالوي، از نظر می 1هوش هیجانی

توانایی، عبارت است از ظرفیـت ادراك، ابـراز، شـناخت،    
یـر و   هـا در خـود و دیگـران (مـی     هیجـان  کاربرد و اداره

). گلمـن در سـال   1384؛ به نقل از بشارت 1997سالوي، 
هایی مثل برانگیختن  هوش هیجانی را شامل توانایی 1995

ها  ها، کنترل تکانه خود و مقاومت در روبرو شدن با ناکامی
ها، تنظیم خلق خـود، همـدلی    و به تأخیر انداختن خوشی

آن را بـه   1998کند و در  ن تعریف میکردن و امیدوار بود
عنـوان ظرفیــت بازشناســی احساســات خــود و دیگــران،   

هاي خـود در   برانگیختن خود و مدیریت  درست  هیجان
). 1997روابط مان تعریف می کند (هدلاند و اسـترنبرگ،  

هاي  اي از ظرفیت مجموعه هوش هیجانی 2بارونطبق نظر 
یی اسـت کـه بـر    هـا  مهـارت  هـا و   غیر شناختی، تـوانش 

و  مطالبـات هاي فرد براي موفقیت در کنار آمدن با  توانایی
  .)2005 (هین،رد گذا فشارهاي محیطی تأثیر می

سـو  اسـالوي و کار  ،یـر  بر طبـق مـدل توانـایی مـی    
 هـا  توانـایی اي از   مجموعـه )، هوش هیجـانی بـه   2000(

 يهـا  هیجان  پردازش اطلاعات دربارهشود که  اطلاق می
قطعات  .)2004 (کار، کند پذیر می را امکانان دیگر فرد و

 DNAساختاري هوش هیجانی مثل قطعات سـاختاري  
ایـن عناصـر    ،عمل می کنند. اگر به خوبی پرورش یابند

هـاي   هاي ویژه و توانایی سازد که مهارت را قادر می فرد
را گسترش دهـد. هـر بلـوك     اش اساسی هوش هیجانی

دهد که بـا همـدیگر    میهایی را نشان  ساختمانی توانایی
ه لبرند. آنهـا بـه صـورت سلس ـ    هوش هیجانی را بالا می

مراتبی هستند و هر سطح روي سـطح قبلـی قـرار دارد    
گـر چـه    معتقدنـد سـالوي   و می یر .)1998(ویسینگر، 

 ـ   لازمسـت کـه هـوش     یبعضی اوقـات در کـاربرد عمل

                                            
1. Emotional Intelligence 
2. Baron 

واحـد محسـوب گـردد،     ي ههیجانی به عنوان یک سـاز 
فه اصلی به ایـن شـرح تشـکیل شـده     از چهار مؤللیکن 
شـامل بازشناسـی و وارد    3ادراك و بیـان هیجـان  است: 

 ؛سیستم هیجانی به نمودن اطلاعات کلامی و غیر کلامی
کــارگیري  بــهیعنــی  ،4نهیجــا ي هتســهیل تفکــر بوســیل

 ـ   هیجان ن شـناختی ماننـد   اها به عنـوان قسـمتی از جری
امل ش ـ ،5یفهم یا شناخت هیجان؛ قیت و حل مسألهخلا

معلومـات بدسـت آمـده در    و پردازش شناختی هیجـان  
یـا  ؛ مدیریت مورد احساسات خود یا احساسات دیگران

  .در خود و افراد دیگر 6تنظیم هیجانی
هوش هیجانی با ظرفیت ملاحظـه   مؤلفهاولین الف) 

. هوش هیجـانی بـدون   گیرد شکل میو بیان احساسات 
 یـر ممکـن  هایی که در این مؤلفه وجود دارنـد غ  قابلیت

) نیز همـین  1999 ،1990در این مورد سارنی ( .باشد می
کند. اگـر هـر بـار کـه احساسـات       موضوع را عنوان می

آید مردم به آن توجه ننمایند، در  وجود می ناخوشایند به
آورند.  کمی بدست می مورد احساسات، معلومات بسیار

احساس هیجـانی شـامل ثبـت، توجـه و معنـی سـازي       
ی می باشد، به آن صورتی که در حـالات  هاي هیجان پیام

صورت، تن صدا یا محصـولات هنـري فرهنگـی بیـان     
انـد. شخصـی کـه حالـت تـرس را در صـورت        گردیده

بیند، خیلی بیشتر در مورد هیجان و افکار آن  دیگري می
فهمد تا کسی که این علامت را از دست داده  شخص می

ــت.  ــوده اس ــه ننم ــه آن توج ــه  و ب ــی ماهران و بازشناس
از هاي همدلانه آنها  هاي هیجانی دیگران و پاسخ واکنش

. ایـن  شـوند  محسـوب مـی  اي هـوش هیجـانی   ه ـ مؤلفه
هاي  سازند که به درستی پاسخ ها افراد را قادر می مهارت

 حدس بزننـد و رفتارهـاي از نظـر    انعاطفی را در دیگر
تطابقی را در پاسخ انتخاب کنند. چنین افرادي  اجتماعی

ل یبـه عنـوان افـرادي پـر هیجـان و اص ـ     توسط دیگران 

                                            
3. Emotional perception and expression 
4. Emotional facilitation of thought 
5. Emotional understanding 
6. Emotional management 
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هـا   مهـارت  شوند، در حالی که افراد فاقد این شناخته می
دي که به درستی ارسند. همچنین افر حواس به نظر می بی

خودشـان   يهـا  کنند و به هیجـان  و به سرعت  درك می
ها را براي دیگـران بـه درسـتی     دهند و هیجان پاسخ می
تــري بــه  مناســب تواننــد بــه طــور مــی ،کننــد بیــان مــی

  .)1990،234سالوي،  و یر (می احساساتشان  پاسخ دهند
 هاي هوش هیجانی است تنظیم هیجانی نیز یکی از مؤلفه

کنـد و باعـث تطـابق     هاي خلقی را تنظیم مـی  که حالت
بیشتر مردم هیجان را در خود و دیگـران   شود. بیشتر می
د منکننـد. افـرادي کـه از نظـر هیجـانی هوش ـ      تنظیم می

ستند باید به طور ویژه در تنظیم هیجانی ماهر باشند تا ه
به اهداف خود برسند. از دید مثبت، آنهـا ممکـن اسـت    

ها را  زایش دهند و حتی هیجانفخلق خود و دیگران را ا
انگیزاننـد تـا بـه    رمدیریت کنند آن چنانکه دیگـران را ب 

هـا از   ارزشمند برسند. از دید منفی، این مهارت اي نتیجه
 سـازند  فراهم مـی اجتماعی بستري ضد اجتماعی را نظر 

اي را ایجاد کنند یا  که ممکن است احساسات دغلکارانه
و  (مـی یـر   سوق دهنـد نامطلوب  اي نتیجهدیگران را به 

   .)1990، يسالو
هـاي   فعالیـت تسهیل  ،مؤلفه دوم هوش هیجانیب) 
هاي مختلـف   سازمان ها ترکیبی از . هیجاناستشناختی 

ــی، فیز ــوژروان ــی، شــناختی و انگیزشــی ییول کی، تجرب
هــا از دو طریــق  . هیجــان )1383باشــند (اکبــرزاده،  مــی
  :توانند تفکر را تسهیل کنند می

به فکـر کـردن بـه صـورت      فرد) با مجبور کردن 1
ایـن مؤلفـه    سازگار بـا حـالات خلقـی: افـرادي کـه در     

هیجان) ماهرند، بیشتر احتمال  ي ه(تسهیل تفکر به وسیل
 یانهگرا نظر مثبتمل را از یوقتی خوشحالند مسا دارد که

ــبینا ــد، از م  نو خوش ــه ناراحتن ــی ک ــد و وقت ــه بینن ر نظ
کـه مضـطرب یـا     وقتـی  بدبینانـه بیننـد و   و یانهگرا منفی

بنـابراین   .بیننـد  انـه آمیز ر تهدیـد نظ ـعصبانی هستند از م
توانند  اند می خوب پرورش یافتهمؤلفه افرادي که در این 

  دیدگاه چند گانه ببینند. این استعداد احتمالاًمسایل را از 

دهـد   توضیح می کند و یل میسهگشایی خلاق را ت مسئله
هـاي   خلاقیـت  ،نوسـانات خلقـی   داراي که چـرا افـراد  

نشـان   ،نسبت به افرادي که خلق ثابت دارنـد  بیشتري را
  دهند. می

بـه  ) با دادن اطلاعات درباره حـالات خلقـی، کـه    2
حـت، ترسـان یـا    اخوشحال، ناراند د موجب آن فرد می

تسهیل هیجـانی تفکـر، بـر     ).2004(کار،  است عصبانی
این موضوع متمرکز است که چگونه هیجان بر سیسـتم  

توانـد   و به این ترتیب چگونه مـی  گذارد شناختی اثر می
گیـري و   اسـتدلال، تصـمیم   ،براي حل مسأله بنحو مؤثر

تواند بوسیله  کارهاي خلاق به کار رود. البته شناخت می
هایی از قبیل اضطراب و ترس،  مختـل شـود. از    هیجان

هـاي شـناختی    توانند در سیستم ها می طرف دیگر هیجان
 ـلویت ایجاد کنند که به چه چیز مهمی توجـه کن وا د و ن

ــه آن  بپرداز ــب ــتربروك، ن ــدلز 1959د (ایس ؛ 1975؛ مان
  ).1383،15به نقل از اکبرزاده ؛ 1982 سیمون
ی بـه عنـوان مؤلفـه سـوم،     خت هیجانهم یا شنا ج)

 شـود.  ها را شامل مـی  نمادهاي گسترده و پیچیده هیجان
ها بـا   ترین قابلیت در این سطح نامگذاري هیجان اساسی

عـاطفی  هـاي   واژه به طوري که بتوان بـین  ،است ها واژه
 فهم هیجـانی  .)1383(اکبرزاده،  قایل شدمتفاوت تمایز 

فهـم  داراي  هـا. افـراد   توانایی درك مفهوم هیجـان یعنی 
چگونـه  کـه  تواننـد بفهمنـد    هیجانی پرورش یافته، مـی 

چگونـه یـک    ،کننـد  ها در طول زمـان تغییـر مـی    هیجان
و چگونه الگوهاي  شود هیجان به هیجان دیگر منجر می

تحـت تـأثیر قـرار    را توانند روابط  ها می موقت از هیجان
فهمـد پرخاشـگري بـه     براي مثال، فردي کـه مـی   .دهند

و  شود می پشیمانیباعث انتقام ؛ رساند دیگران آسیب می
فردي که از ، بهتر گردد به تشدید خشم منجر می عدم آن

هاي هیجانی موقت را ندارد قـادر   مهارت فهم این توالی
  هاي تعارضی را دستکاري و کنترل کند. است موقعیت

تنظـیم   مؤلفه چهارم از هـوش هیجـانی توانـایی   د) 
هـاي تجربـه    پـذیري (پـذیرش هیجـان    هیجانها،  هیجان
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شـوند،   مـی   ها بیان و کنترل روشی که این هیجان شده)
توانایی مدیریت یا تنظیم هیجـانی   که از است. شخصی
هـا را   هیجـان  توانـد  برخـوردار باشـد مـی    پرورش یافته

  .)2004تجربه کند و یا مانع تجربه آنها شود (کار، 
 ـ هاي مختلـف و همچنـین   در نتیجه برداشت اثـر   رب

ها، هوش هیجانی ابتدا  فشار اجتماعی براي تنظیم هیجان
شـناخته   از طریق مؤلفه چهارم آن، یعنی تنظیم هیجانهـا 

توان از  میهوش هیجانی این ویژگی از طریق  شود. می
و یـا از نفـوذ آنهـا در    رهایی یافـت  هاي مزاحم  هیجان

البتـه تنظـیم هیجـان در     ود.روابط انسانی جلوگیري نم ـ
آنهـا  هـاي   هیجـان ، بیشتر در جهت به کارگیري نادیگر
  .)1383(اکبرزاده،  شان سرکوبی هیجانهايتا  است

هاي پرورش یافته بـراي درك کـردن،    داشتن توانایی
هـا،   یکپارچه کردن، شناخت و مدیریت یا تنظیم هیجان

هـا بـه طـور     به این معنی نیست کـه ایـن توانـایی    اًلزوم
هـا تنهـا در    ایـن توانـایی   شوند بلکه روزمره استفاده می

هـوش   .)2004شـود (کـار،    مواقع لزوم به کار برده مـی 
هیجانی به عنوان یکی از عوامل تنظیم کننده در مسـائل  

هاي سازگاري هیجانی و  شناختی و نیز در طراحی برنامه
مـورد توجـه بسـیاري از    اجتماعی کودکان و نوجوانـان  

ــان، مشــاوران ، علمــاي تعلــیم و ترب    یــت، روانشناس
متخصصان بهداشت روانی و سایر افرادي که به نحـوي  

(مایرکوب، آموز سروکار دارند قرار گرفته است  با دانش
کید أبسیاري از متخصصان این امور بر این امر ت). 2000

دارند کـه بـین متغیرهـاي هـوش هیجـانی و پیشـرفت       
هاي مختلف سنی و در دختـر و پسـر    تحصیلی در دوره

اي که با افـزایش و   د دارد . به گونهارتباط نزدیکی وجو
یا کاهش یک متغیـر تغییراتـی در متغیـر دیگـر بوجـود      

  ).2001 ،آید(مایر می
انـد کـه    امروزه روانشناسان به این نتیجه دسـت یافتـه  

لویت ایجاد کننـد  وتوانند در سیستم شناختی ا ها می هیجان
، 1959که به چه چیـز مهمـی توجـه شـود (ایسـتروبرك      

) و حتی در مورد چیـزي کـه   1982، سیمون 1975ماندلر 

شود تمرکز نماید (بالفاي  در یک خلق معین بهتر انجام می
بـه طـوري کـه امـروزه     ). 1990، شـوارز  1993 ،و سالوي

 هوش هیجانی به اندازه هوش تحلیلی و شناختی اهمیـت 
بینی موفقیت تحصـیلی و شـغلی     تواند در پیش مییافته و 

بیـان  نیـز  ) 1995گلمـن ( . )2001افراد سهیم باشد مایـا ( 
گـر،   داشت کـه هـوش هیجـانی بیشـتر از هـوش تحلیـل      

بینی کننده موفقیـت در مدرسـه، در کـار و در منـزل      پیش
 باشد. می

) بـه بررسـی هـوش هیجـانی     2001سـالوي ( و مـایر  
آموزان تیـز هـوش پرداختنـد. آنهـا گـزارش دادنـد        دانش
در شـناخت  آموزانی که هوش هیجانی بالاتري دارند  دانش

احساسات خود و دیگران و اسـتفاده از ایـن شـناخت در    
هدایت رفتار و مقاومت در مقابل فشار همسـالان توانـایی   

هـاي   بیشتري دارند. همه این عناصر بـه افـزایش مهـارت   
  شود. اجتماعی افراد منجر می

ــاوت 2000( 1دال ــان تفـ ــیتی   ) در میـ ــاي شخصـ هـ
راي اخـتلال  آمـوزان دا  آموزان تیـز هـوش بـا دانـش     دانش

آموزان تیزهوش نسـبت بـه    دارد که دانش یادگیري بیان می
هاي مثل اجتماعی، توانایی کلامـی،   گروه دیگر در مهارت

هوش، کنترل درونی و اعتماد به نفس برتـري دارنـد. وان   
بررسی رابطه هوش هیجانی و  در )2002اساکل (و  درزي

بیـان  سـاله   23تـا   18دانشـجوي   116پیشرفت تحصیلی 
رابطه ضعیفی بین هوش هیجـانی و موفقیـت   اند که  داشته

همینطور رابطـه هـوش هیجـانی بـا      تحصیلی وجود دارد.
گرایی معنادار بود. به  برخی متغیرهاي شخصیتی مثل برون

هر حال هوش هیجانی قادر بـود هـر دو متغیـر پیشـرفت     
بینـی کنــد.   هـاي اجتمــاعی را پـیش   تحصـیلی و موقعیـت  

بررسـی رابطـه هـوش هیجـانی و     ر د )2002استونکمیر (
آموزان با استفاده از آزمون آمـاري   پیشرفت تحصیلی دانش

همبسـتگی   نمود کـه: ضریب همبستگی بیرسون مشخص 
زیادي بین پیشرفت تحصیلی و هوش هیجانی وجود دارد. 

داري  هاي روابط بین فردي به طور معنا مهارتدر این بین 

                                            
1. Doll  
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د که رابطـه بـین   هر چنبا پیشرفت تحصیلی رابطه داشت. 
نمرات هوش و پیشـرفت تحصـیلی بـا نمـرات خلاقیـت      

حال نباید انتظار داشت کـه افـراد    خیلی زیاد نیست، با این
هـاي   آفریننده در میان افراد کـم هـوش یـا داراي توانـایی    

) در رابطه 1973ضعیف یافت شوند. گیلفورد و کریستین(
بـاب بایـد     اند: که در این با تأثیر هوش بر آفرینندگی گفته

اي را در نظر گرفت. بنابراین فرضیه، تا یـک   فرضیه آستانه
، بـین هـوش و   120سطح معین از هوشبهر، یعنـی حـدود  

هاي آفریننـده قـدري همبسـتگی وجـود دارد، امـا       توانایی
  شود. این همبستگی  دیده نمی 120بالاتر از هوشبهر 

هـاي اولیـه در مـورد تحقیـق دربـاره باورهـاي        تلاش
شناختی، تمرکزش بـر روي موضـوعات تحـولی    معرفت 

ــه     ــرد ک ــلام ک ــود اع ــات خ ــاس مطالع ــري براس ــود. پ ب
آموزان از تعدادي مراحل تحولی مربوط به باورهـاي   دانش

ــت ــی  معرف ــور م ــناختی عب ــه،   ش ــل اولی ــد. در مراح کنن
آموزان به دانش بصورت یک چیز درسـت یـا غلـط     دانش

واب تمـام  نگرند و عقیده دارند کـه افـراد برجسـته ج ـ    می
کـه وارد مرحلـه    دانند، ولی هنگـامی  سؤالات علمی را می

رسـند کـه بـراي دانـش      شوند به ایـن بـاور مـی    بعدي می
احتمــالات مختلــف وجــود دارد و همچنــین امکــان دارد 

ها ي  دیدگاه ها، شخص در مواقعی نسبت به بعضی از ایده
). بـه صـورت   1990آزمایشی و موقت اتخاذ کند (شـومر، 

ــی پــري(  ــل، کامــپ و اســلپیزا(  1968کل )؛ 1976)؛ کف
) 1977)؛ تاکتون، ورتهایم، کرنفلد و هاریسون(1984ریان(

شناسی شخصی یک مفهـوم تـک    اعتقاد داشتند که معرفت
رونده تحول پیدا  بعدي است و الزاماً در مراحل ثابت پیش

) اعتقـاد دارد کـه باورهـاي معرفـت     1990کند. شومر( می
بعـد: سـاختار، قطعـی بـودن،     شناختی حداقل داراي  پنج 

منبع دانش و کنترل و سرعت کسب دانـش اسـت. شـومر    
) بــر اســاس تحقیقــات دیگــران وخــود باورهــاي 1993(

  معرفت شناختی را به چهار دسته زیر تقسیم کرده است:

سـاده انگـاري دانـش: اعتقـاد بـر اینکـه دانــش        -1
بندي شده  بصورت یکسري حقایق منفرد و قالب

  است.
حقایق علمـی: دانـش یـک چیـز     مطلق دانستن  -2

 مطلق و قطعی است.

توانایی فطري: توانایی یـادگیري یـک امـر ذاتـی      -3
 است.

 یادگیري سریع: یادگیري یک امر سریع است. -4

کنـد کـه:    ) بیان می1375هایزنبرگ به نقل از گلشنی (
شوند، زمینـه فلسـفی، جـواب را     وقتی سؤالات عرضه می

گـذارد. بسـته بـه     ت اثر مـی کند، اما روي سؤالا تعیین نمی
اینکه بخواهید طرحی را که طبق آن طبیعت، ساخته شـده  

هـا را   است را بیابید یا اینکه تنها مشـاهده کنیـد و پدیـده   
تـوان گفـت    بینـی کنیـد. بطـور کلـی مـی      توصیف و پیش

هاي سیستم عمـومی   شناسی شخصی یکی از جنبه معرفت
نـش بـه   باورهاست. در واقع چگونگی رویکـرد آن بـه دا  

عنوان یکی از اجزا سیستم باورهاي شخصـی بـه حسـاب    
کند کـه چگونـه شـخص     آید. سیستم باورها تعیین می می

هاي جدید را پـردازش کنـد، چگونـه بـا      اطلاعات و ایده
هاي مخالف روبـرو شـود و رفتارهـاي خـودش را      دیدگاه

  ).1989تفسیرکند (ویلکسینون و شوارتز، 
  

  سؤال هاي تحقیق
غیرهاي هوش هیجانی و باورهاي معرفت رابطه مت -1

متوسطه چگونـه   دوره آموزان شناختی با خلاقیت در دانش
  است؟
ــک از متغیرهــاي هــوش هیجــانی و   -2 ســهم هــر ی

آمـوزان   ر تبیین خلاقیت  دانشدباورهاي معرفت شناختی 
  دوره متوسطه چه میزان است؟ 
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  روش تحقیق
ها جـزء   هتحقیق حاضر با توجه به نحوه گردآوري داد

آزمایشـی) و بـه روش تحقیـق     تحقیقات توصـیفی (غیـر  
  همبستگی است.

  
  گیري  جامعه، نمونه و روش نمونه

آمـوزان پسـر    جامعه آماري مورد مطالعه را کلیه دانـش 
دوره متوسطه شهرستان کـرج کـه مجمـوع آنهـا در سـال      

دهـد   هزار نفر بود، تشکیل مـی  43تقریبا  88-87تحصیلی
گیري  نفر از آنها از طریق نمونه 120اد بر همین اساس تعد

اي از چهار منطقه آموزشی به عنـوان   اي چند مرحله خوشه
  نمونه انتخاب شدند.

  
  ابزارهاي پژوهش

با توجه : 1رسشنامه هوش هیجانی سیبریا شرینگپ -1
هاي مختلف،  به اهمیت روز افزون هوش هیجانی در زمینه

جهت ساخت  هاي زیادي در کشورهاي پیشرفته در تلاش
ابزار مناسب در حال انجام است. تمامی سازندگان، مبـانی  

اند و بسـیاري از ایـن    گرفته 2يونظري خود را از پیتروسال
 باشـند. در ایـن تحقیـق از    یابی می ها در حال اعتبار آزمون

آزمون هوش هیجانی سیبریاشرینگ اسـتفاده شـده اسـت.    
مقیـاس   سؤال است. ایـن  70فرم اصلی این آزمون داراي 

سـؤال و   40داراي دو قسمت اسـت. قسـمت اول داراي   
سـؤال اسـت. در قسـمت اول هـر      30قسمت دوم داراي 

سؤال حالتی از یک موقعیت در زندگی اسـت و آزمـودنی   
ها را  باید خود را در آن موقعیت قرار دهد و یکی از گزینه

با حالات روحی او تطابق بیشتري دارد انتخـاب کنـد. در   
ر ابتداي هر سـؤال یـک داسـتان سـاختگی     قسمت دوم د

هیجانی آورده شده است و از آزمودنی خواسته مـی شـود   
تا پاسخ خود را با توجه به داستان انتخاب کند. از آنجا که 

ها همخوانی و تطابق بـا فرهنـگ کشـور مـا را      این داستان
در قسمت اول  اند. ) حذف شده1380 ،اند(منصوري نداشته

                                            
1.  Sibrya Shering  
2.  Peter Salovey 

باشد کـه نمـره    عاد هوش هیجانی میسؤالات مربوط به اب
هـا   شـود. ایـن مؤلفـه    هر کدام از آنها جداگانه محاسبه می

ــی  ــود کنترل ــاهی، خ ــد از خودآگ ــود، 3عبارتن ــزي،  خ انگی
 6هاي اجتماعی. هر آزمودنی  هوشیاري اجتماعی و مهارت

نمره آنها مربوط به هر  5کند که  نمره جداگانه دریافت می
هـاي   باشـد. شـماره   مره کـل مـی  ها و یک ن کدام از مؤلفه

-15-9-1خـود انگیـزي:   : مربوط به هر مؤلفه عبارتنـد از 
-33-32-24-14-10-6خودآگـــاهی:  ، 20-26-31-21
هشیاري ، 5-30-23-18-16-11-2کنترلی:  خود، 27-12

هـاي اجتمـاعی:    مهارت، 3-4-29-25-22-17اجتماعی: 
7-8-19-28-13.  

در  باشـد.  اي لیکرتـی مـی   درجه 5ها به صورت  پاسخ
هـا بـه    گزینه 20-28-22-18-33-14-12-9-1سؤالات 

نمره و ... و بقیـه   4نمره و پاسخ ب  5صورت پاسخ الف 
شوند. در اجراي  گذاري می سؤالات به صورت عکس نمره

سؤال بود اسـتفاده   40این آزمون از قسمت اول که شامل 
سؤال آن به علت همبستگی اندك با نمره کل  7شد. تعداد 

مورد بوده  33ن حذف شده اند و سؤالات اجرا شده آزمو
) هنجاریابی شده 1380است. این آزمون توسط منصوري (

است. در بررسی روایی سازه آزمون به همبستگی نمـرات  
کوپر اسمیت بـر   4افراد در این آزمون با آزمون عزت نفس

ــه اي  ــت.    30روي نمون ــرار گرف ــی ق ــورد بررس ــره م نف
)0001/0P<  ،63/0=r (گواه مطلوبی از روایی سـازه  ه ک

این آزمـون بـا اسـتفاده از    کل  همچنین پایایی آزمون بود.
محاسبه شده که در سطح قابل قبـولی   0.84آلفاي کرانباخ 

است. در پژوهش حاضر پایایی ایـن پرسشـنامه از طریـق    
بدست  0.82آلفاي کرانباخ محاسبه شد که مقداري برابر با 

  آمد. 
فورد: جهت سنجش خلاقیـت  آزمون خلاقیت گیل -2

) اسـتفاده  1987( دانشجویان از آزمون خلاقیـت گیلفـورد  
انعطـاف   شد. این آزمون داراي چهار مؤلفه اصلی: سیالی،

                                            
3. Self Control   
4. Self-Esteem  
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باشد کـه توسـط هشـت مـاده      و بسط می 2، ابتکار1پذیري
 1گذاري: سیالی (سـؤالات   ي نمره شیوه شوند. ارزیابی می

هاي مشـخص   پاسخي سیالی با شمردن تمام  ) نمره 8الی 
شود و سیالی کلـی بـا جمـع کـل      به یک سؤال تعیین می

شود. در این  ي درست به تمام سؤالات محاسبه می ها پاسخ
هاي مورد نظر  ي سیالی قسمت آزمون منظور از تعیین نمره

باشـد.   هاي صـحیح هـر قسـمت مـی     تعداد فراوانی پاسخ
یري پـذ  ي انعطاف ) نمره6؛5؛4؛3پذیري: (سؤالات  انعطاف
هـایی   هاي معین شده عبارت است از تعداد پاسـخ  قسمت

که از جهات مختلف با هم تفاوت دارند و در یـک قالـب   
) نمـره دادن بـه   7و  5گیرنـد. ابتکـار (سـؤالات     قرار نمی

  هاي غیر معمولی، منحصر به فرد و نادر.  پاسخ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                            
1. Flexibility 
2. Innovation 

  ي محاسبه: نحوه
  شود. ن میابتدا فراوانی هر پاسخ تعیی -1
گویـان   % پاسـخ 1سپس براي پاسخ هایی که متعلق به  -2

 .4ي   بود نمره

 .3ي  گویان بود نمره % پاسخ2هایی که متعلق به  پاسخ -3

 .4ي  گویان بود نمره % پاسخ3هایی که متعلق به  پاسخ -4

 1ي  گویان بود نمـره  % پاسخ4هایی که متعلق به  پاسخ -5
 (صفر). 0 ي هاي دیگر نمره و پاسخ

هـایی   ) جهت سنجش آن پاسخ8و  7بسط: (سؤالات 
خواهد گرفت نمره تعلـق   که به صورت کلی شئ را در بر

 گیرد. نمی
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  . نتایج تحلیل عاملی آزمون خلاقیت1جدول شماره 

  بار  ارزشی  بسط  بار ارزشی  ابتکار  بار  ارزشی  پذیري  انعطاف  بار ارزشی  سیالی
1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  

48%  
53%  
39%  
69%  
71%  
54%  
42%  
39%  

  
  
3  
4  
5  
6  

  
  
56%  
75%  
39%  
41%  

  
  
  
  
5  

  
7  

  
  
  
  
81%  

  
42%  

  
  
  
  
  
  
7  
8  

  
  
  
  
  
  
43%  
39%  

شناختی: جهت سنجش  پرسشنامه باورهاي معرفت -3
باورهـاي  شـناختی از پرسشـنامه    میزان باورهـاي معرفـت  

) 1992آمـوزان دبیرسـتانی شـومر (    معرفت شناختی دانش
سـؤال اسـت کـه     63استفاده شد. پرسشنامه مذکور داراي 

براساس مقیاس لیکرت تنظیم شده است. لازم بذکر است 
که نیمی از سؤالات نشان دهنده باورهاي خام و نیم دیگر 
نشاندهنده باورهاي مثبـت اسـت کـه در ایـن پرسشـنامه      

گذاري شده است. جهـت   بصورت معکوس نمرهسؤالات 
تعیین پایاي ابزار از روش آلفاي کرانباخ استفاده شـد کـه   

بود کـه نشـان دهنـده     74/0ضریب پایایی حاصل برابر با 
  باشد. پایایی مناسب ابزار می

  ها یافته
  هاي توصیفی الف: یافته

قابـل مشـاهده اسـت     2که از جدول شـماره   همانطور
، ابتکـار  10، بسـط  19پـذیري   ، انعطاف79میانگین سیالی 

ــاهی  27، خــودانگیزي 18 ــودکنترلی 31، خودآگ ، 24، خ
ــاعی  ــارت اجتمــ ــدلی 17مهــ ــاي  23، همــ و باورهــ

 است. 89شناختی  معرفت
  

  هاي توصیفی متغیرها . شاخص2جدول شماره
  حداقل نمره  حداکثر نمره  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها  ردیف

  62  105  18/3  79  سیالی  1
  18  28  32/1  19  انعطاف پذیري  2
  9  15  18/1  10  بسط  3
  16  25  03/2  18  ابتکار  4
  21  30  14/3  27  خود انگیزي  5
  24  36  41/2  31  خود آگاهی  6
  21  28  41/2  24  خود کنترلی  7
  19  22  25/1  17  مهارت اجتماعی  8
  16  30  11/1  23  همدلی  9

هـوش   براي پاسخ ایـن سـؤال کـه رابطـه متغیرهـاي     
ــت      ــا خلاقی ــناختی ب ــت ش ــاي معرف ــانی و باوره هیج

هاي مربوط به نه متغیـر   آموزان چگونه است؟ از داده دانش

ــتگی(ماتریس    ــرایب همبس ــتفاده از ض ــا اس ــین ب ــیش ب پ
همبستگی) استفاده شد. نتایج این تحلیل در جدول شماره 

  ارایه شده است: 3
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  تغیرهاي پیش بین و متغیر ملاك (خلاقیت). نتایج ضریب همبستگی پیرسون بین م3جدول شماره
  سطح معناداري  میزان همبستگی  متغیرها  ردیف

  01/0  334/0  انگیزي خود  1
  01/0  318/0  آگاهی خود  2
  01/0  246/0  کنترلی خود  3
  01/0  193/0  مهارت اجتماعی  4
  01/0  136/0  همدلی  5
  01/0  121/0  شناختی باورهاي معرفت  6

شود، نتـایج بدسـت آمـده از     می همانگونه که ملاحظه
ــل داده  ــه و تحلی ــی  تجزی ــان م ــا بی ــت   ه ــه خلاقی دارد ک

بـین، رابطـه معنـادار (بـا      آموزان با شش متغیر پـیش  دانش
ــت) در ســطح  ــزان  01/0جهــت مثب ــد. بیشــترین می دارن

همبستگی معنادار متغیرهاي پـیش بـین بـا متغیـر مـلاك،      
و کمترین  334/0با مقدار  "خود انگیزي"مربوط به متغیر 

ــر     ــه متغی ــوط ب ــز مرب ــتگی نی ــزان همبس ــاي "می باوره
  است.  121/0با مقدار  "شناختی معرفت

همچنین براي پاسخ به این سؤال که سهم تبیینـی هـر   
یـــک از متغیرهـــاي هـــوش هیجـــانی و باورهـــاي     

آموزان به چـه   بینی خلاقیت دانش شناختی در پیش معرفت
  استفاده  1گانه داز تحلیل رگرسیونی چن باشد؟  میزان می

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                            
1. Multiple Regression 

شده است. در پژوهش حاضر شش متغیر که محقـق   
بـین و   نتخاب کرده است به عنوان متغیرهاي پـیش اآنها را 

آموزان به عنوان متغیر ملاك در نظـر گفتـه    خلاقیت دانش
شدند و رگرسیون چند گانه به روش گام به گام محاسـبه  

سیون چند گانه بـه  هاي حاصل از تحلیل رگر گردید. یافته
قرار زیر است: از میان متغیرهاي انتخاب شده کـه محقـق   

بین انتخـاب کـرده اسـت،     آنها را به عنوان متغیرهاي پیش
مشاهده  4شش متغیر که فهرست آنها را در جدول شماره 

 4کنیم در مدل رگرسیون وارد شدند. در جدول شماره  می
 2تبیـین،  نیز، مقادیر ضریب همبستگی چند گانـه، ضـریب  

و میـزان   4، خطـاي اسـتاندارد  3شـده  ضریب تبیین تعـدیل 
  آورده شده است. 2Rتغییرات

                                            
2. Regression square 
3. Adjusted Regression square 
4. Std. Error of the estimate 
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 . خلاصه مدل رگرسیون بر اساس متغیرها4جدول شماره

  میزان تغییرات  خطاي استاندارد برآورد  تعدیل شده  ضریب تبیین  گانه ضریب همبستگی چند  مدل
2  415/0  180/0  179/0  17/2  086/0  
2  492/0  252/0  252/0  14/2  072/0  
3  537/0  301/0  301/0  13/2  049/0  
4  564/0  336/0  334/0  11/2  035/0  
5  588/0  354/0  354/0  10/2  018/0  
6  604/0  365/0  364/0  10/2  011/0  

شـود،   ملاحظـه مـی   4که در جـدول شـماره    همانطور
گانه محاسبه شده بین شـش   چندمقدار ضریب همبستگی 

متغیر پیش بین وارد شده به مـدل و متغیـر مـلاك، برابـر     
یعنـی حـدود    365/0، مقدار ضریب تبیین برابر با  604/0

درصد از تغییرات متغیـر مـلاك توسـط ایـن شـش       5/36

گـردد و بقیـه تغییـرات     متغیر وارد شده به مدل تبیین مـی 
اي دیگـري کـه   درصد) توسط متغیره ـ 5/63متغیر ملاك (

انـد تبیـین    محقق آنها را در نظر نگرفته و وارد مدل نشـده 
گردد و همچنین مقدار ضریب تبیین تعدیل شده (با در  می

  باشد.  می 360/0نظر گرفتن درجه آزادي) برابر با 
  . نتایج محاسبه تحلیل واریانس یک راهه مربوط به متغیرهاي پیش بین5جدول شماره 

  SS  d.f  MS  F  Sig  منبع تغییرات
  01/0  25/19  38/67  6  68/471  رگرسیون

      50/3  113  58/392  خطا
        119  26/864  کل
 Fشـود   ملاحظه مـی  5همانگونه که در جدول شماره 

معنادار اسـت و   P<0/01) در سطح 25/19بدست آمده (
این مطلب گویاي آن است که اولاً رگرسیون معنادار است 

ز متغیرهاي مسـتقل در پـیش   و دوم این که حداقل یکی ا

بینی متغیر وابسته مؤثر اسـت. بـراي فهـم ایـن مطلـب از      
کنـیم. نتـایج ایـن بررسـی در      وابسته استفاده  می tآزمون 

  ) آمده است.6جدول (

  مربوط به متغیرهاي پیش بین t. نتایج آزمون 6جدول شماره
  سطح معناداري tآزمون   متغیرهاي آموزشی

  01/0  14/6  خود انگیزي
  01/0  18/4  خود آگاهی
  01/0  22/4  خود کنترلی

  01/0  12/4  مهارت اجتماعی
  01/0  28/3  همدلی

  01/0  36/3  باورهاي معرفت شناختی
توان اذعان داشـت کـه    می 6با توجه به جدول شماره 

بین وارد شده به مـدل و نیـز مقـدار     همه شش متغیر پیش
همه آنهـا در  ثابت در پیش بین متغیر ملاك مؤثر هستند و 

معنادار هسـتند. قابـل ذکـر اسـت کـه        01/0سطح 
به ترتیب مربوط بـه متغیرهـاي    tبیشترین وکمترین میزان 

با مقادیر » باورهاي معرفت شناختی«و متغیر » انگیزي خود«
باشد. با این معناداري آیا همـه متغیرهـا    می 36/3و  14/6

و تأثیر در تغییر مـلاك دارنـد؟    بینی نقش یکسانی در پیش
 Betaو  Bبراي فهم این مطلب بـه ضـرایب رگرسـیون    

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 زرندي و همکاران / قنبريشناختی با خلاقیت  رابطه هوش هیجانی و باورهاي معرفت

72 

 

  آمده است. 7کنیم. نتایج ایـن بررسـی در جـدول شـماره      مراجعه می
  

  بین تحقیق بینی متغیر ملاك، براساس متغیرهاي پیش . ضرایب مدل پیش7جدول شماره 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   Bمقادیر ضرایب استاندارد نشـده  7در جدول شماره 
در نوسـان   501/0تـا   116/0براي متغیرهـاي مختلـف از   

» خود انگیزي«است، که بیشترین مقدار آن مربوط به متغیر 
ــر      ــه متغی ــق ب ــز متعل ــدار نی ــرین مق ــاي «و کمت باوره

بینـی   باشد. یعنی بیشترین میزان پـیش  می» شناختی معرفت
و  501/0بـا مقـدار   » انگیـزي  خـود «ملاك به متغیـر   متغیر

شناختی  کمترین میزان آن مربوط به متغیر باورهاي معرفت
) مقـادیر ضـرایب   7باشد. در جـدول (  می 116/0با مقدار 

بین وارد شده به  براي متغیرهاي پیش Betaاستاندارد شده 
 در نوسـان اسـت کـه بیشـترین     403/0تـا   102/0مدل از 

و  403/0با مقـدار  » انگیزي خود«علق به متغیر مقدار آن مت
ــر   ــه متغیـ ــوط بـ ــدار آن مربـ ــرین مقـ ــاي «کمتـ باورهـ

باشـد. ایـن نتیجـه     مـی  102/0بـا مقـدار   » شناختی معرفت
بیشـترین تـأثیر و   » خودانگیزي«گویاي آن است که متغیر 

کمترین تأثیر را بـر روي  » شناختی باورهاي معرفت«متغیر 
  متغیر ملاك دارد. 

آیا بـین  هـوش هیجـانی و    سخ به این سؤال که در پا
خلاقیت با متغیرهاي دموگرافیک جنس و رشته تحصـیلی  

کـه  در   716/47برابر با  tنتایج آزمون  رابطه وجود دارد؟
با توجـه بـه درجـات آزادي مـدنظر معنـادار       01/0سطح 

توان گفت که تفاوت معنـاداري بـین    باشد. بنابراین می می
ــابراین میــانگین دو گــروه ز ــان و مــردان وجــود دارد. بن ن

توان گفت که دختران نسـبت بـه پسـران داراي میـزان      می
  خلاقیت بالاتري هستند.

  
  آزمون تی مستقل  دو گروه دختران و پسران با توجه به خلاقیت .8جدول شماره 

تفاوت   منابع تغییرات
  ها میانگین

T   درجه
  آزادي

خطاي استاندارد 
  میانگین

F   سطح
  ريدا معنی

  000/0  60/295  68/1  118  716/47  555/80  میزان خلاقیت
نتایج آزمـون تحلیـل واریـانس یـک      9جدول شماره 

،کـه ایـن   دهد نشـان مـی   233/26را برابر با Fطرفه مقدار 
بدین معنا کـه تفـاوت    معنادار است. 01/0مقدار در سطح 

رشـته  گانـه  سـه  هـاي   هـاي گـروه   معناداري بین میـانگین 
جهت تعیـین   وجود دارد. خلاقیتب میزان با در تحصیلی

اسـتفاده  شـفه  ها از آزمون تعقیبی  این تفاوت در بین گروه
نتایج آزمون شـفه تفـاوت معنـاداري بـین      شد. با توجه به

میـزان  در بـاب  رشـته تحصـیلی   هـاي   هاي گـروه  میانگین
آمـوزان رشـته    دانـش وجود دارد بدین معنـا کـه:   خلاقیت 

  
  متغیرهاي تحقیق

  اندارد شدهضرایب است  ضرایب استاندارد نشده
   

B  
  

خطاي 
  استاندارد

Beta 

  ــ  301/0  11/5  مقدار ثابت
  403/0  036/0  498/0  خود انگیزي 
  380/0  32/0  501/0  خود آگاهی 
  302/0  034/0  341/0  خود کنترلی 

  256/0  025/0  296/0  مهارت اجتماعی 
  125/0  041/0  218/0  همدلی

  102/0  029/0  116/0  باورهاي معرفت شناختی
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  ریاضی فیزیک داراي خلاقیت بیشتر هستند.آموزان رشته  علوم تجربی  و  شعلوم انسانی نسبت به دان
  

  آموزان براساس رشته با توجه به میزان خلاقیت آنان دانشهاي  جهت تعیین تفاوت بین میانگین آنووازمون . آ9 جدول شماره

  گیري بحث و نتیجه
هدف پژوهش حاضر مطالعه رابطه هـوش هیجـانی و   

آمـوزان و همچنـین    خلاقیت با پیشرفت تحصـیلی دانـش  
تعیین سهم هر کدام از آنها را در تبیین پیشرفت تحصـیلی  

د: نتایج بدست آمده است، که نتایج به شرح زیر حاصل ش
دهـد کـه پیشـرفت     هـا نشـان مـی    از تجزیه و تحلیـل داده 

بین، رابطه معنادار  آموزان با شش متغیر پیش تحصیلی دانش
دارنـد. بیشـترین میـزان     01/0(با جهت مثبت) در سـطح  

همبستگی معنادار متغیرهاي پـیش بـین بـا متغیـر مـلاك،      
و کمتـرین   334/0انگیزي بـا مقـدار    مربوط به متغیر  خود

با مقدار  "خودکنترلی"میزان همبستگی نیز مربوط به متغیر 
است. متغیرهاي همدلی و مهـارت اجتمـاعی نیـز     105/0

درصدي ضـریب تبیـین    5/36معنادار نشدند. از کل مقدار 
درصـد توسـط    4/9(واریانس تبیین شـده) متغیـر مـلاك،    

» انعطاف پـذیري «درصد توسط متغیر  6/8، »سیالی«متغیر 
درصد توسط متغیـر   9/4، » بسط«درصد توسط متغیر  2/7
 8/1» خـود انگیــزي «درصــد توسـط متغیــر   5/3» ابتکـار «

درصـد توسـط    1/1و » خود کنترلـی «درصد توسط متغیر 
  شود. تبیین می» خودآگاهی«متغیر 
F ) در سـطح  25/19بدست آمده (P<0/01   معنـادار

است و این مطلـب گویـاي آن اسـت کـه اولاً رگرسـیون      
معنادار است و دوم ایـن کـه حـداقل یکـی از متغیرهـاي      

تـوان   بینی متغیر وابسـته مـؤثر اسـت. مـی     مستقل در پیش
بین وارد شده به مدل و  متغیر پیش 7اذعان داشت که همه 

بین متغیر ملاك مؤثر هستند و همه  نیز مقدار ثابت در پیش
د. قابل ذکر است معنادار هستن  01/0آنها در سطح  

بــه ترتیــب مربــوط بــه  t کــه بیشــترین وکمتــرین میــزان

و  14/6بامقادیر » همدلی«و متغیر » خودانگیزي«متغیرهاي 
  باشد. با این معناداري آیا همه متغیرها نقش  می  28/3

  
بینی و تأثیر در تغییر ملاك دارند؟ بـراي   یکسانی در پیش

مراجعـه   Betaو  Bفهم این مطلب به ضرایب رگرسیون 
ــراي    Bکنــیم. مقــادیر ضــرایب اســتاندارد نشــده مــی ب

در نوسان است، که  501/0تا  116/0متغیرهاي مختلف از 
و کمترین » خودآگاهی«بیشترین مقدار آن مربوط به متغیر 

» شـناختی  باورهـاي معرفـت  «مقدار نیز متعلـق بـه متغیـر    
بینـی متغیـر مـلاك بـه      باشد. یعنی بیشترین میزان پیش می

و کمتـرین میـزان آن    501/0با مقـدار  » خودآگاهی«متغیر 
 116/0شناختی با مقـدار   مربوط به متغیر باورهاي معرفت

» خودآگاهی«باشد. این نتیجه گویاي آن است که متغیر  می
کمتـرین  » شناختی باورهاي معرفت«بیشترین تأثیر و متغیر 

  تأثیر را بر روي متغیر ملاك دارد.
هاي زیر همسو  ه با نتایج پژوهشلذا نتایج بدست آمد

) به 2001( سالوي ن و مایر، پرکسیباشد:  و هم جهت می
آموزان تیز هـوش پرداختنـد.    بررسی هوش هیجانی دانش

آموزانی که هوش هیجانی بالاتري  آنها گزارش دادند دانش
دارند در شناخت احساسات خود و دیگران و اسـتفاده از  

قاومـت در مقابـل فشـار    این شناخت در هدایت رفتار و م
) در میــان 2000همســالان توانــایی بیشــتري دارنــد. دال (

ــاوت ــش   تف ــیتی دان ــاي شخص ــا    ه ــوش ب ــوزان تیزه آم
دارد کـه   آمـوزان داراي اخـتلال یـادگیري بیـان مـی      دانش
هاي  آموزان تیزهوش نسبت به گروه دیگر در مهارت دانش

مثل اجتماعی، توانایی کلامـی، هـوش، کنتـرل درونـی و     
 )2002اسـاکل ( و  تماد به نفس برتري دارند. وان درزياع

 .F Sig میانگین مجذورات درجات آزادي مجموع مجذورات 

  .000 233/26  087/226 3 261/678  بین گروهی
    619/8 116  827/379 درون گروهی

    119  640/1505 کل
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 116بررسی رابطه هوش هیجانی و پیشرفت تحصـیلی   در
رابطـه ضـعیفی   اند که  بیان داشتهساله  23تا  18دانشجوي 

 بین هوش هیجانی و موفقیت تحصیلی وجود دارد. همـین 
طور رابطه هوش هیجانی با برخـی متغیرهـاي شخصـیتی    

نادار بود. به هر حـال هـوش هیجـانی    گرایی مع مثل برون
هـاي   قادر بود هر دو متغیر پیشرفت تحصـیلی و موقعیـت  

بررسـی  در  )2002( بینی کند. استونکمیر اجتماعی را پیش
آمـوزان بـا    رابطه هوش هیجانی و پیشرفت تحصیلی دانش

ــاري ضــریب همبســتگی بیرســون   ــون آم اســتفاده از آزم
شرفت تحصیلی همبستگی زیادي بین پی نمود که:مشخص 

هـاي   مهـارت در ایـن بـین   و هوش هیجانی وجـود دارد.  
داري بـا پیشـرفت تحصـیلی     روابط بین فردي به طور معنا

هر چنـد کـه رابطـه بـین نمـرات هـوش و       رابطه داشت. 
پیشرفت تحصیلی با نمرات خلاقیت خیلی زیاد نیست، با 
 این حال نباید انتظار داشت که افراد آفریننده در میان افراد

هـاي ضـعیف یافـت شـوند.      هـوش یـا داراي توانـایی    کم
) در رابطه بـا تـأثیر هـوش بـر     1973گیلفورد و کریستین(

اي را  اند: که در این باب باید فرضیه آستانه آفرینندگی گفته
در نظر گرفت. بنابراین فرضـیه، تـا یـک سـطح معـین از      

هـاي   ، بـین هـوش و توانـایی   120هوشبهر، یعنـی حـدود  
همبستگی وجود دارد، اما بالاتر از هوشبهر  آفریننده قدري

  شود. این همبستگی  دیده نمی 120
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  تهران: سمت.
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ــد م - ــید محم ــالی، س ــلاق در  .)1381( .یرکم ــر خ تفک
چکیده مقالات همایش تغییر و نـوآوري   .آموزشگاه

در سازمان و مدیریت آموزشی، چاپ سوم، تهـران:  
  پژوهشکده تعلیم و تربیت.
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epistemological beliefs questioner. For 
analysis data used correlation 
coefficient Pierson and step by step 
Regression. The results revealed that 
there is meaning positive relation 
between creativity and Predictive 
variables, the stronger relation was 
between self awareness and weakness' 
relation epistemological beliefs.   
Keywords: Emotional intelligence, 
Epistemological beliefs, Creativity. 
 
 

Abstract 
The Purpose of present study was the 

study relation emotional intelligence 
and epistemological beliefs with 
creativity in high school student in 
Karaj city in 87-88 years. For this 
purpose 120 students were selected 
random cluster sampling method. 
Measuring instruments included 
emotional intelligence Sibrya shering 
questioner, Gilford creativity Scale and 
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