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  ورزشهاي فيزيولوژي و مديريت در  پژوهش
  1390  زمستان، 8شمارة 

     73 -81: ص ص 
  

  

  

  
  فضاي انگيزشي ادراك شده با اخلاق ورزشكاريفضاي انگيزشي ادراك شده با اخلاق ورزشكاري  رابطه جهت گيري هدفي ورابطه جهت گيري هدفي و

  

   فريد بهرامي.   2بهرام يوسفي .1
  كارشناس ارشد تربيت بدني و علوم ورزشي . 2يار دانشگاه رازي كرمانشاه دانش.1

  )1389/  07/  14: ، تاريخ تصويب   1389/  03/  25: تاريخ دريافت ( 
  

 
  
  

  چكيده
شركت .هدف اين تحقيق بررسي رابطه  جهت گيري هدفي ، فضاي انگيزشي ادراك شده با شاخص هاي اخلاق ورزشكاري بود

شه اي انتخاب شدند و پرسشنامه هاي  بودند كه بطور تصادفي خو) 51/17±47/2(پسر با ميانگين سن  ورزشكار 366كنندگان شامل 

 ،و مقياس چند بعدي جهت گيري اخلاق ورزشكاري)PMCQ( ، فضاي انگيزشي ادراك شده) TEOSQ( جهت گيري هدفي

)MOSO(ضريب همبستگي پيرسون نشان دهنده رابطه مثبت و معني دار جهت گيري تكليف گرا و همچنين فضاي . را تكميل كردند

اما .  (p≤0.01)كليف مدار با احترام به قوانين ومقررات ورزشي، احترام به حريف، و رعايت قواعد اجتماعي بودادراك شده انگيزشي ت

از  تحليل رگرسيوني تنها قابليت پيش بيني رعايت و احترام به قوانين ومقررات ورزشي، احترام به حريف،و رعايت قواعد اجتماعي را

بر مبناي يافته هاي تحقيق حاضر مي توان نتيجه گرفت در يك . (p≤0.01)ر آشكار ساختروي فضاي ادراك شده انگيزشي تكليف مدا

 .فضاي انگيزشي تكليف مدار ورزشكاران تمايل بيشتري به رفتار اخلاقي و رعايت شاخص هاي اخلاق ورزشكاري خواهند داشت

  
  واژه هاي كليدي

  .اخلاق ورزشكاري، جهت گيري هدفي، فضاي انگيزشي ادراك شده

                                                           
   -  09181315184 :تلفن : نويسنده مسئول                                                                         Email :bahramyoosefy@yahoo.com  
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  مقدمه
ديدگاه هاي موجود در زمينه ارتباط ورزش هاي 

در حالي . رقابتي با نگرش ها و رفتار اخلاقي متفاوت است
كه برخي از محققان در بررسي هاي خود نتيجه گرفته اند 
كه رقابت در محيط هاي ورزشي مي تواند منافع 
روانشناختي و اخلاقي از طريق ايجاد موقعيت هايي براي 

ديگران، توسعه خود ارجمندي، انجام رفتارهاي احترام به 
اخلاقي و پذيرش برتري ديگران را در پي داشته باشد، در 
سوي ديگر شواهدي موجود است كه نشان مي دهد 
ورزش رقابتي مي تواند تاثير منفي بر توسعه ورشد منش 

برخي نتايج بيانگر آن بوده . ها ي اخلاقي داشته باشد
رفتارهاي غيراخلاقي ويا ضد  است كه رقابت ممكن است

چنين مواردي مانند پرخاشگري و . اجتماعي را تقويت كند
توهين به رقيب و يا داور بطور مكرر در رسانه ها نيز قابل 

بنابراين به نظر مي رسد براي درك بهتر . مشاهده است
ارتباط ورزش رقابتي با توسعه رفتارهاي اخلاقي در محيط 

  ). 17(شتري لازم استهاي ورزشي پژوهش هاي بي
تلاش هاي انجام شده در ايجاد مفهومي عيني و در 

استوار  1قلمرو اخلاق در ورزش بر واژه اخلاق ورزشكاري
آن را ) 1995( 2مفهومي كه شيلدز وبرديمير. شده است

آميختگي رعايت معيارها وقواعد اخلاقي با تلاش براي 
و والراند ) .24(موفقيت در برابر حريف مي دانند

ضمن ساخت مقياسي براي اندازه  ) 1997(3همكاران
گيري اخلاق ورزشكاري بر چند بعدي بودن آن تاكيد 

تعهد به )1داشته ومعيارهاي اخلاق ورزشكاري را در قالب 
تبعيت از ) 2رعايت و احترام به قوانين ومقررات ورزشي،

رعايت ) 4احترام به حريف و) 3راي داور و ساير مسئولان ،
  ).28،27(تماعي ذكر مي كنندقواعد اج

                                                           
1 -Sportpersonsship 
2 - Shields& Berdmeier 
3 -Vallerand et al. 

برخي از محققان تاكيد داشته اند كه در بررسي هاي 
مربوط به اخلاق ورزشكاري و عملكرد هاي اخلاقي، 
انگيزش فرد در ورزش هاي رقابتي بايد مورد ملاحظه 

به اين لحاظ مطالعاتي در زمينه رابطه ورزش ). 17(باشد
يزش و بطور رقابتي با رفتار هاي اخلاقي در چارچوب انگ

. ويژه تئوري انگيزش توفيق گرايي نيز انجام شده است
برمبناي تئوري انگيزش توفيق گرايي افراد براي كسب 
موفقيت واحساس شايستگي استانداردها و معيارهاي 

كه برخي  ورزشكاران كسب  در حالي.متفاوتي دارند 
مهارت وتسلط در اجرا را معيار تفسير موفقيت مي دانند، 

ديگري برنده شدن ويا شكست دادن ديگران را عامل گروه 
. شايستگي و احساس موفقيت خود محسوب مي كنند

گروه اول با ويژگي تكليف مداري و گروه دوم با ويژگي 
در تئوري . خود مداري مورد شناسايي قرار مي گيرند

توفيق طلبي علاوه بر ويژگي هاي فردي از عوامل محيطي 
و تفسير رفتارها ياد شده است نيز در شكل گيري اهداف 

كه به عنوان فضاي انگيزشي مورد شناسايي قرار مي گيرد، 
براين اساس دو فضاي انگيزشي در محيط هاي ورزشي از 

از يك سو  ممكن است . هم قابل تفكيك هستند
ورزشكاران در محيطي فعاليت نمايند كه درآن تحت تاثير 

، )مانند مربيان(ديدگاه و نظرات افراد مهم براي ورزشكار
معيار شايستگي و موفقيت تنها در برنده شدن ويا به 
عبارت ديگر شكست دادن ديگران محدود شده باشد واز 
سوي ديگر محيطي كه درآن كسب شايستگي منوط به 

فضاي مورد . پيشرفت شخصي، تلاش و اجراي خوب است
اشاره اول، فضاي برد محور و فضاي دوم را فضاي انگيزشي 

تئوري توفيق طلبي با بيان اين ). 1(محور مي نامنداجرا 
موضوع كه تفاوت درتفسير رويدادها و دامنه رفتارهاي 
قابل قبول ازسوي ورزشكاران تحت تاثير حاكميت هريك 
ازمعيارهاي احساس موفقيت وشايستگي است، چارچوب 
مناسبي براي مطالعه در زمينه اخلاق ورزشي را فراهم 
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سي هاي متعددي در زمينه تئوري برر). 19(نموده است
  .توفيق گرايي و رفتار اخلاقي انجام شده است

،داون و )1991(1نتايج تحقيقات دودا وهمكاران 
ارتباط بين ) 2002(3، ليمير و همكاران)1999(2داون

جهت گيري هدفي با رعايت اخلاق ورزشكاري را تائيد 
شتر كرده و ارتباط بين جهت گيري تكليف گرا با رعايت بي

  ).  5،7،16(موازين اخلاقي در ورزش را حمايت كرده اند
در بين ) 2003(4بررسي اومندسن و همكاران 

سال نشان داد در  14تا 12فوتباليست هاي پسر سنين 
ورزشكاراني كه ادراك فضاي انگيزشي اجرا محور بيشتري 

اجتماعي  -داشتند از بلوغ بيشتري در استدلال اخلاقي
تري در معيارهاي اخلاق ورزشكاري داشتند ورفتار به

در پژوهشي ) 2004(5استورنز و اومندسن). 20(داشتند
ساله نتيجه گيري  16تا  14هندباليست نوجوان  440بين 

كردند ويژگي تكليف مداري و فضاي انگيزشي اجرا محور  
پيش بين هاي معني داري در رعايت معيارهاي اخلاق 

و داوران ورزشي، احترام ورزشكاري مانند احترام به قوانين 
شيلدز ). 25(به حريف، و رعايت قواعد اجتماعي مي باشند

در بررسي ورزشكاران  جوان رشته ) 2007( 6وهمكاران
هاي مختلف تيمي اظهار داشتند كه رفتارهاي مربيان و 
تماشاچيان، و پس ازآن هنجار پائين تيمي در نگرش به 

ضعف در اخلاق ورزشكاري اصلي ترين پيش بين هاي 
چانتال،سوبرانس و بريونل ). 23(اخلاق ورزشكاري هستند

مواردي مانند استفاده از استروئيدهاي آنابوليك، ) 2009(7
در ) با هدف آسيب به حريف (آنابوليك، خشونت خصمانه 
با هدف جلوگيري از عملكرد (مقايسه با خشونت ابزاري 

                                                           
1 ‐ Duda et al. 

2‐ Dunn& Dunn 

3 ‐ Lemyer et al. 

4 ‐ Ommundsen et al. 

5 ‐ Stornes  &  Ommundsen 

6 ‐ Shields et al. 

7 ‐ Chantal, Soubranne& Brunel 

انگيزش بيروني و احساس فشار براي كسب پاداش ) حريف
يري از تنبيه  را با سطح پايئن تر شاخص هاي و يا جلوگ

اخلاق ورزشكاري بطور معني داري مرتبط گزارش 
نشان داد ) 2010(8بررسي بردلي و كاويوسانو ).3(كردند

كه خود مداري به طور مستقيم و تكليف مداري به شكل 
معكوس با رفتار هاي ضد اجتماعي در ورزش ارتباط 

ن ياپرپن و همكاران همچنين نتايج بررسي ف). 2(دارد
نشان داد كه كه خود مداري با تمايل به تقلب ) 2011(9

در رقابت ها در بين ورزشكاران رابطه معني داري 
تحقيقات ديگري نيز با بررسي هاي مورد اشاره ). 29(دارد

علي رغم نتايج فوق برخي از ). 12،14(همسو بوده است
زمينه ارائه  تحقيقات انجام شده نيز نتايج متفاوتي در اين

بين فضاي انگيزشي ) 2006(10گزارش كاويوسانو. كرده اند
برد مدار با عملكرد اخلاقي پائين دربين بازيكنان بسكتبال 

). 13(در سطوح دانشگاهي رابطه معني داري را نشان نداد
نيز رابطه معني  )2005(11بررسي گانوآوروي وهمكاران 

  ).8(ئيد نكردداري بين خود مداري با اخلاق ورزشكاري تا
لذا با توجه به مطالب پيش گفته، و فقدان تحقيقات 
مرتبط در ايران و همچنين عدم همسويي در نتايج 
پژوهش هاي انجام شده ، اين پژوهش به منظور مشاركت 
در توسعه مباني اخلاق ورزشكاري و امكان پذيرساختن 
مداخله هاي موثر در جهت توسعه اخلاق در محيط هاي 

  :طرح سئوالات زير و پاسخ به آنها پرداخته استورزشي به 
خود /تكليف مداري (آيا بين جهت گيري هدفي  -1
 و اخلاق ورزشكاري رابطه معني داري وجود دارد؟) مداري

فضاي (آيا بين فضاي انگيزشي ادراك شده  -2
و اخلاق ورزشكاري رابطه ) فضاي برد محور/تكليف محور

  معني داري وجود دارد؟

                                                           
8 ‐ Boardley  &  Kavussanu 

9 ‐ Van Yperen  et al. 

10 - Kavussanu 
11 - Gano-Overway et al. (2005) 
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  تحقيق روش 
توجه به اهداف پژوهش روش تحقيق از نوع با 
همبستگي است كه در آن روابط جهت گيري  -توصيفي

هدفي و فضاي انگيزشي ادراك شده به عنوان متغيرهاي 
پيش بين با شاخص هاي اخلاق ورزشكاري كه در اين 
تحقيق شامل رعايت و احترام به قوانين ومقررات ورزشي، 

تماعي به عنوان احترام به حريف و رعايت قواعد اج
متغيرهاي ملاك در نظر گرفته شده است مورد بررسي 

  .قرار مي گيرد
  نمونه آماري 

ورزشكار به  366پرسشنامه توزيع شده  400از تعداد 
اين ورزشكاران همگي . سئوالات به طور كامل پاسخ دادند

وحداقل يك سال ) 17 /52±47/2(پسر با ميانگين سني
مسابقه  3شركت در حداقل سابقه عضويت در باشگاه و 

همچنين اين ورزشكاران همگي در رشته هاي . بودند
انفرادي شامل كشتي، تكواندو،و جودو ورزش مي كردند 

روش نمونه گيري بطور تصادفي خوشه اي و از بين .
جلسات تمريني  ورزش هاي مورد اشاره در باشگاه هاي 

 . شهرستان خرم آباد بود 

 

  ابزار جمع آوري اطلاعات
به منظور جمع آوري اطلاعات از سه پرسشنامه 
استفاده شد، پرسشنامه جهت گيري هدفي 

)1TEOSQ( سوال است كه در مقياس  13كه شامل
به معني كاملا  1(گزينه اي ليكرت تنظيم شده است5

، و سئوالات آن در دو )به معني كاملا موافق 5مخالف و
وال س7. جنبه خود مداري و تكليف مداري قرار دارند

سوال ديگر خود مداري را  6مربوط به تكليف مداري و
مورد بررسي قرار مي دهد گزارش هاي موجود اعتبار 

  ). 2،12(وروايي آن را مورد تاييد قرار داده است
                                                           
1 -Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire 
Questionnaire 

) 2PMCQ(پرسشنامه فضاي انگيزشي ادراك شده
سوال است كه دو خرده مقياس فضاي انگيزشي  21شامل 

ف محوررامورد بررسي قرار بردمحور و فضاي انگيزشي تكلي
گزينه اي ليكرت  5در اين پرسشنامه از مقياس. مي دهد

به معني  5به معني كاملا مخالف و 1(استفاده شده است 
و  ،  براساس گزارش هاي موجود پايايي،)كاملا موافق

  ).30(روايي اين پرسشنامه نيز مورد تاييد مي باشد
 ورزشكاري گيري اخلاق مقياس چند بعدي جهت

)3MSOS (گزينه 5سوال است، كه در مقياس 25شامل
به  5به معني كاملا غلط و 1(اي ليكرت تنظيم شده است

خرده مقياس را مورد بررسي قرار  5و) معني كاملا درست
، با توجه به اهداف اين تحقيق از خرده )28،29(مي دهد

مقياس هاي احترام به قوانين ومقررات ورزشي با 
، خرده )ه قوانين احترام مي گذارممن ب:بطورمثال(سوال5

هنگامي كه :بطورمثال(سوال 5مقياس احترام به حريف با 
حريفم آسيب مي بيند از داور ويا مسئولان تقاضا مي كنم 

و خرده مقياس )رقابت را براي كمك به او متوقف كنند
من با حريفم چه برنده و ( سوال5رعايت قواعد اجتماعي با 

استفاده شده است ) دست مي دهمچه بازنده رقابت باشم 
در بررسي مقدماتي براي سه پرسشنامه مورد استفاده در . 

اين تحقيق و خرده مقيا س هاي مربوط به آنها  ضرايب 
 .بدست آمد 75/0آلفاي محاسبه شده بالاتر از  

  
  و يافته هاي تحقيق   نتايج

نشان مي دهد ) 1(نتايج  توصيفي مندرج در جدول 
ليف مداري نسبت به خود مداري بالاتر كه ميانگين تك

است اما در مورد فضاي  انگيزشي ادراك شده ميانگين 
فضاي انگيزشي برد محور بالاتر از فضاي انگيزشي اجرا 

همچنين ميانگين هاي متغيرهاي ملاك  . محور مي باشد 
                                                           
2 -Perceived Motivational Climate Questionnaire 
3 -Multidimensional Sportspersonship Orientation 
Scale 
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بالاترين امتياز را براي احترام به قوانين ومقررات ورزشي، 
د اجتماعي و پس از آن احترام به سپس احترام به قواع

  .حريف نشان مي دهد 

  
  )فضاي انگيزشي ادراك شده/جهت گيري هدفي(و متغير هاي پيش بين) شاخص هاي اخلاقي(ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي ملاك - 1جدول 

)انحراف استاندارد(مياتگين متغيرهاي پيش بين  )انحراف استاندارد(مياتگين كمتغيرهاي ملا  

 
)78/0(14/3  

  
)78/0(86/3  

  
)53/0(49/3  

  
)61/0(98/3  

 

 
  خود مداري

  
  تكليف مداري

  
  فضاي اجرا محور

  
  فضاي برد محور

 

 
)69/0(97/3  

  
)69/0(08/4  

  
)76/0(71/3  

 
  احترام به قوانين و مقررات ورزشي

  
  احترام به حريف

  
 احترام به قواعد اجتماعي

  
اري و ضريب همبستگي پيرسون روابط تكليف مد

فضاي انگيزشي تكليف محور را با رعايت و احترام به 
قوانين ومقررات ورزشي، احترام به حريف و رعايت قواعد 

درحالي كه بين خود . اجتماعي معني دار نشان مي دهد
مداري با رعايت و احترام به قوانين ومقررات ورزشي، 

احترام به حريف واحترام به قواعد اجتماعي رابطه معني 
در خصوص فضاي انگيزشي برد .  ي مشاهده نگرديددار

محور نيز تنها رابطه معني داري با احترام به قواعد 
  ). 2جدول(اجتماعي مشاهده گرديد

                                     
  روابط متغيرهاي ملاك با  متغيرهاي يش بين براساس ضريب همبستگي پيرسون -2جدول

  
رد محورفضاي ب فضاي تكليف محور   متغيرهاي پيش بين خود مداري تكليف مداري 

 متغيرهاي ملاك

 
30/0 * 

 
13/0 * 

 
19/0  * 

 
03/0-  
 

 
 احترام به قوانين و مقررات ورزشي

 
30/0 *

 
04/0  17/0 * 01/0  

 
 احترام به حريف

 
24/0 * 01/0-  14/0 * 09/0-  احترام به قواعد اجتماعي

 
 *P≤ 01/0  

  
انه همزمان، نشان داد نتايج حاصل از رگرسيون چندگ

درصد واريانس احترام به قوانين ومقررات ورزشي از روي 9
تكليف مداري وفضاي انگيزشي تكليف محور قابل پيش 

سطح معني داري را ) β(با اين حال ضرايب بتا. بيني است
. فقط براي فضاي ادراك شده تكليف محور نشان داد

همچنين نتايج حاصل از رگرسيون همزمان نشان 
درصد واريانس احترام به حريف از روي تكليف مداري 6داد

فضاي انگيزشي تكليف محور قابل پيش بيني است با  و
سطح معني داري را فقط براي ) β(اين حال ضرايب بتا

نهايتا نتايج حاصل . فضاي ادراك شده اجرا محور نشان داد
درصد واريانس رعايت 8از رگرسيون همزمان نشان داد

ي از روي تكليف مداري وفضاي انگيزشي قواعد اجتماع
اجرا محور وفضاي انگيزشي بردمحور قابل پيش بيني است 
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  ).3جدول(فضاي ادراك شده اجرا محور نشان دادسطح معني داري را فقط براي ) β(با اين حال ضرايب بتا
  

بر اساس جهت گيري هدفي و فضاي خلاصه نتايج تحليل رگرسيون چندگانه همزمان براي پيش بيني اخلاق ورزشكاري  - 3جدول
  انگيزشي

B SEB  β 
 

  متغيرهاي ملاك متغيرهاي پيش بين

02/0  05/0  02/0  تكليف مداري
 فضاي انگيزش تكليف محور

  
29/0*  07/0  33/0 احترام به قوانين و مقررات ورزشي

R2
= 09/0  F (2,363)= 5/18  P ≤ 000/0  

03/0  06/0  03/0  تكليف مداري
 تكليف محور فضاي انگيزش

  
22/0*  07/0  28/0 احترام به حريف

R2
= 09/0  F (2,363)= 69/10  P ≤ 000/0  

05/0  05/0  06/0  تكليف مداري
  فضاي انگيزش تكليف محور
  فضاي انگيزش برد محور

 

  
26/0*  07/0  29/0 احترام به قواعد اجتماعي

02/0  07/0  02/0
R2

= 09/0  F (2,362)= 12  P ≤ 000/0  

*P≤ 01/0  
  بررسي بحث و

نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه جهت گيري هدفي 
و فضاي انگيزشي ادراك شده با اخلاق ورزشكاري رابطه 

از صاحب نظران ) 1984،1989(1معني داري دارد، نيكلز
تئوري توفيق طلبي با اشاره بر تاثير گذاري جهت گيري 

ابل هدفي بر كنش ها، تفسير موفقيت ودامنه رفتارهاي ق
قبول اشاره مي كند، انتظار بر آن است كساني كه موفقيت 
و احساس شايستگي را در تلاش و پيشرفت شخصي 
جستجو مي كنند در مقايسه با كساني كه موفقيت را در 
برنده شدن ويا شكست دادن ديگران تلقي مي كنند 

يافته هاي ). 18،19(بيشتر موازين اخلاقي را رعايت نمايند
زمينه رابطه مثبت و معني دار جهت گيري  اين تحقيق در

تكليف گرا و فضاي انگيزشي تكليف محور با رعايت اخلاق 
، )1999(ورزشكاري با نتايج تحقيقات دون ودون 

همسو )2011(فن ياپرپن و همكاران ) 2005(گانوآوروي 
با اين حال در پژوهش حاضر بين خود مداري و . است

با اخلاق ورزشكاري  فضاي انگيزشي ادراك شده بردمحور
رابطه اي بدست نيامد، اين يافته با نتايج بررسي هاي گانو 

                                                           
1 - Nicholls 

آوروي درزمينه عدم رابطه فضاي انگيزشي بردمحوربا 
شاخصهاي اخلاق ورزشكاري همخوان و با نتايج دون 

دودا وهمكاران ) 2002(، ليميروهمكاران )1999(ودون
بين در تحقيقات مورد اشاره . ، ناهمسو است )1991(

سطح بالاي خود مداري با شاخص ورفتارهاي اخلاق 
دليل . ورزشكاري رابطه اي معكوس بدست آمده است 

تمايز نتايج اين پژوهش با تحقيقات مورد اشاره را شايد 
بتوان در لزوم وجود سطوح متفاوت تر جهت گيري هدفي 

خود مداري بالا در برابر (وفضاي انگيزشي ادراك شده
. درنمونه هاي مورد بررسي دانست) ين تكليف مداري پاي

لذا بررسي هاي تكميلي با لحاظ داشتن شرايط مذكور مي 
 .تواند پاسخ دقيق تري در اين مورد به همراه داشته باشد

يكي ازنتايج قابل توجه در اين تحقيق براساس تحليل 
رگرسيوني معني داري فضاي انگيزشي ادراك شده تكليف 

بر . ي اخلاق ورزشكاري استمحوردر درخصوص مولفه ها
اساس اين نتيجه يك فضاي انگيزشي تكليف محوربا 
افزايش تمايل براي احترام به قوانين ومقررات ورزشي، 
احترام به حريف ورعايت قواعد اجتماعي همراه خواهد 

اين يافته ضمن تاييد ديدگاهي كه براولويت ). 3جدول(بود
جهت گيري و اهميت شرايط محيطي درتاثير گذاري بر 
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بر ضرورت ايجاد فضاي ). 1(رفتارهاي اخلاقي مبتني است
انگيزشي تكليف محوربه منظورايجاد شرايط مطلوب در 

يك فضاي . جهت رشد اخلاق ورزشكاري تاكيد دارد
انگيزشي تكليف محوربه وسيله مربياني كه از يادگيري 
مهارتهاي جديد و پيشرفت ورزشكاران راضي مي شوند 

يكي از محققان ) 1999( 1تلما). 19،26(مشخص مي شود
اخلاق ورزشكاري ضمن انتقاد از ديدگاهي كه تعليم 
ورزش را از تربيت اخلاقي جدا مي داند، رشد اخلاقي در 
محيط هاي ورزشي را نيازمند صرف زمان اضافي و انجام 
كارهايي متفاوت از آماده سازي ورزشكاران در مهارتها و 

ند بلكه آن را محصول تدارك توانائيهاي ورزشي نمي دا
محيطي ذكر مي كند كه ضمن انجام فعاليت هاي ورزشي 
و آماده سازي ورزشكاران با ويژگي هاي يك فضاي 

خلق ). 26(انگيزشي تكليف محور قابل شناسايي است
چنين فضايي محصول تشويق افراد به تفسير موفقيت به 

ت عنوان پيشرفت است تا مقايسه هاي هنجاري و يا شكس
دادن ديگران، در چنين فضايي به تلاش وكوشش اهميت 
زيادي داده مي شود وبرسهم عوامل پيش بيني نشده و 
تاثيركيفيت حريف برنتيجه تاكيد مي شود، به عبارت 
ديگر موفقيت در فضاي انگيزشي تكليف محور بيش از آن 
كه در شكست دادن ديگران تفسير شود به اجراي خوب و 

  ). 1(داده مي شود پيشرفت فردي نسبت
شيلدز و برديمير برمبناي تئوري يادگيري اجتماعي 
رهنمود هايي براي رشد اخلاقي در ورزش ارائه داده اند 
كه شامل تعيين شاخص هاي اخلاق ورزشكاري، تقويت 
رفتارهاي منطبق با آن، مدلسازي رفتارهاي شايسته در 

نه محيط هاي ورزشي  وايجاد شرايطي براي گفتگو در زمي
چنين ). 24(معماهاي اخلاقي در محيط هاي ورزش است

مواردي در يك فضاي انگيزشي تكليف محورامكان پذير 
بنابراين آگاهي مربيان از ويژگي هاي فضاي . خواهد شد

                                                           
1 ‐ Telma 

انگيزشي تكليف محور، و همچنين تلاش براي ايجاد آن 
درمحيط ها و فعاليتهاي ورزشي براي رشد اخلاق 

   .ورزشكاري ضروري است
انجام تحقيق حاضر داراي محدوديت هايي بوده است  

كه در تفسير يافته ها و تعميم نتايج بايد آنها را ملحوظ 
نخست آن كه اين تحقيق در ورزشكاران پسر انجام . داشت

شده است بنابر اين نتايج آن در ورزشكاران دختر قابل 
تعميم نمي باشد، محدوديت ديگرآن است كه نمونه مورد 

ه ورزشكاران غير حرفه اي بوده اند بنابر اين نتايج مطالع
)  داراي دستمزد ورزشي(آن در ورزشكاران حرفه اي

نيزقابل تعميم نمي باشد،واين موضوع نيازمند تحقيقات 
 .ديگري است

  
  نتيجه گيري

يافته هاي اين پژوهش ضمن تاييد كاربرد پذيري 
قش تئوري توفيق طلبي در تبيين اخلاق ورزشكاري، بر ن

مهم شرايط محيطي در گرايش وكنش هاي اخلاقي تاكيد 
دارد، و مويد آن است كه محيط مساعد براي بروز اخلاق 
ورزشكاري و تقويت مباني اخلاقي در ورزش حاصل ايجاد 
شرايطي است كه با ويژگي هاي فضاي انگيزشي تكليف 

  . محور قابل شناسايي است
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