
 

 
 
 
 

  ورزشهاي فيزيولوژي و مديريت در  پژوهش
  1395 مستانز، 4شمارة ، 8دورة 

  81 -90: ص ص 
  

  1 هاي ليگعملكرد هندباليستو  تيمي خودكارآمديهاي رفتاري با ويژگي و ارتباط هوش هيجاني
  

   2حميدرضا قزلسفلو  -1تقي خورندمحمد 
، دانشگاه ركتي و روانشناسي ورزشي، دانشكده علوم انساني و اجتماعيبدني و علوم ورزشي، رفتار ح، تربيتاستاديار .1

  ايران  گلستان، گرگان، 
   مازندران ، ايران ،دانشجوي دكتري مديريت ورزشي دانشكده تربيت بدني ، دانشگاه مازندران . 2 

  )1392/ 10/  18:، تاريخ تصويب1392/  06/  08: تاريخ دريافت ( 
  
  

 چكيده

. باشدمي 1 هاي ليگهندباليست هاي رفتاري با خودكارآمدي و عملكردحاضر بررسي ارتباط هوش هيجاني و ويژگيهدف از تحقيق 
در  1388- 89كشور كه بهمن  1در مسابقات ليگ ) تيم 9(كننده هاي شركتهندباليست =n)115(را كليه تحقيق اين آماري جامعه 
بصورت تصادفي بعنوان  =M)46/21و  =31/2SD(ورزشكار  =95nآنها تعداد  بيناز كه  استداده شد، تشكيلبرگزارگلستان  استان

هاي رفتاري ورزشكاران از پرسشنامه هوش هيجاني به منظور ارزيابي هوش هيجاني و ويژگي. نمونه آماري اين تحقيق انتخاب شدند
 5 را بصورت مقياس ليكرت 5هاي اجتماعيو مهارت 4، همدلي3، خودانگيزي2، خودكنترلي1خرده مقياس خودآگاهي 5 سيبرياشينگ كه

، 9، افسردگي8، سردرگمي7خرده مقياس آشفتگي 6كه  6كند و پرسشنامه خلق و خوي برونلارزيابي مي) هميشه:4هر گز تا :0(ارزشي 
 13نين پرسشنامه خودكارآمدي فلتزهمچ. كند، استفاده گرديدمي گيرياندازهرا  12بازيو توان و قدرت  11و هيجان، تنش 10خستگي

 آزموناز  ها پس از استفادهه و تحليل دادهبراي تجزي. نيز توانايي ورزشكاران را در دستيابي به اهداف موردنظر ارزيابي نمود) 1998(
، )نگين و انحراف استانداردميا(، از آمار توصيفي )p<05/0(ها بود دادهتوزيع  بودنطبيعينشان دهنده كه ) K_S(اسمرنف كالموگراف 

هاي تاثيرگذار بر خودكارآمدي و عملكرد مقياسبمنظور تعيين خرده هاي تعقيبي، آزمونANOVA)آزمون (تجزيه و تحليل چندگانه 
بين اداري نهاي آماري نشان داد كه رابطه معتجزيه و تحليل داده). ≥05/0p(ها و ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد هندباليست

هاي رده بالا، مياني و پايين جدول وجود تيم =F)46/3و p>00/0(و عملكرد  =F)29/5و  p>000/0(هاي رفتاري با خودكارآمدي ويژگي
رابطه معناداري با عملكرد وجود نداشت اما در كل اين  =sig)16/0(و همدلي  =sig)23/0(هاي خودآگاهي مقياسهر چند بين خرده .دارد

  .معنادار بود =F)28/6و p>03/0(هيجاني با عملكرد  رابطه بين هوش
  

  هاي كليدي واژه
  .هاي رفتاري، خودكارآمدي، عملكرد، ليگهوش هيجاني، ويژگي

                                                           
 -  09122262944:  تلفن: نويسنده مسئولEmail: mtkhorand@yahoo.com                                                                             

1 . Self-Awareness 
2 . Self-Management 
3 . Self-Motivation 
4 . Empathy 
5 . Social Skills 
6 . Brunel Mood Scale  
7 . Anger 
8 . Confusion 
9 . Depression 
10 . Fatigue 
11 . Tension 
12 . Vigor 
13 . Feltz Self-Efficiency Questionnaire 
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  مقدمه
ورزشكاران در هنگام تلاش به منظور دستيابي به 

هاي رواني در شرايط خاصي اهداف تيمي از لحاظ ويژگي

ورزش و بويژه  حيطه ها درگيرند كه اين ويژگيقرار مي

باخت در آن هدف و نتيجه  كه برد و مسابقات بين المللي

توجه  )20(گيردمي به خود ماهيت خاصي مطلوب است،

به تجارب هيجاني ورزشكاران و همچنين توانايي كنترل 

المپيكي  برنامه آمادگي ورزشكاران آن  قسمت عمده اي از

 تا در تلاشندمربيان  لذا. دهدرا تشكيل مي و نخبه

 خصوصيات هيجاني ورزشكاران به منظور اطلاعاتي در باره

در شرايط  ،بهبود عملكرد و افزايش كارآيي ورزشكاران

 2هوش هيجاني )2004( 1وان). 10(به دست آورندمختلف 

داند كه باعث درك و ارزيابي صحيح عواطف مي توانايي را

  در موقعيت هاي دشوار  صحيح بروز عكس العمل

بنابراين با توجه به اهميت آمادگي هيجاني ). 25(شودمي

و به ويژه تاثير هوش هيجاني در كسب موفقيت 

ورزشكاران انفرادي و تيمي، تحقيق حاضر با هدف بررسي 

 با 3هاي رفتاريرابطه هوش هيجاني و ويژگي

كشور  1 هاي ليگخودكارآمدي و عملكرد هندباليست

  .انجام شده است

از آن است كه آمادگي نتايج تحقيقات مختلف حاكي 

نقش بسزايي در تصميم گيري، اجراي  هيجاني و رواني

دارد  ورزشكارانافزايش روحيه و انگيزش  صحيح عملكرد ،

  اثربخشي تيمي نقش بسزايي در بهبود  مي تواند و

 نشان داد) 2003( 4نتايج تحقيقات هانين). 7(باشدداشته 

 ارب هيجانيتج از لحاظ اي و المپيكيكه ورزشكاران حرفه

كه به عملكرد  را از شرايط متفاوتي برخوردارند و تجاربي

 اگر ورزشكاري در و كنندانجامد، تقويت ميعالي مي

                                                           
1 . Van 
2 . Emotional Intelligence 
3 . Mood 
4 . Hanin 

عملكرد ) مثلا هنگام عصبانيت( شرايط هيجاني خاصي

اين شرايط هيجاني مفيد را به مسابقات  عالي داشته باشد،

ن و همكارا تحقيقات  جام ).11(دهدبعدي انتقال مي

 حاكي از آن بود كه هوش هيجاني ورزشكاران 5)2003(

افزايش  ثهاي رفتاري باعروي ويژگي با تاثير بر

) 2009( 6واسيلكي ).9(مي شود خودكارآمدي و اثربخشي

نخبه كاران و جودوكاران در تحقيق كه بر روي تكواندو

رابطه  انجام داده بود گزارش كرد كه هوش هيجاني بالا

دارد و ورزشكاراني كه  و عملكرد بدني مستقيمي با تصور

 پذيرش با بودند از هوش هيجاني بالاتري برخوردار

بالاتري  كارايي هاي خود،تيمي اشتباهات هم و مسووليت

، ضمن موثردانستن هوش )2009(نريماني . )26(دارند

هيجاني در عملكرد ورزشكاران اظهار داشت كه تاثير 

هاي بيشتر از ورزشهاي تيمي هوش هيجاني در ورزش 

از هوش هيجاني انفرادي است و ورزشكاران تيمي كه 

هاي بيشتري را در مقايسه به بالاتري برخوردارند، موفقيت

  ).15(كنندورزشكاران انفرادي كسب مي

ر بررسي رابطه تاثير هوش نيز د )2009(7پرليني

زارش كرد كه هوش بر عملكرد هاكي بازان گهيجاني 

هاي رواني موثر در عملكرد و تهيجاني از مهار

خودكارآمدي ورزشكاران نخبه است كه سبب افزايش 

 8و همكاران  شان). 16(شوداثربخشي فردي و تيمي مي

نيز طي تحقيقاتي بيان كردند ) 2003( 9زيو زي) 2006(

كه ورزشكاران برخوردار از هوش هيجاني بالا، توانايي 

ا و پذيرش مسوليت هبيشتري در ايجاد ارتباط با هم تيمي

تر حساس دارند و در حين مسابقه راحتدر رويداداهاي 

  هاي خود رابطه برقرار كرده و بين با هم تيمي

  هاي خود و ديگران ارتباط منطقي برقرار مسوليت

                                                           
5 . Furnham & Gohm 
6 . Vassiliki  
7 . Perlini 
8 . Shaun  
9 . Zizzi 
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در بررسي ) 2006( 1اندرو و همكاران). 21 و 27(كنند مي

د هاي رفتاري  با عملكررابطه بين هوش هيجاني و ويژگي

 هاي رفتاريدانشجويان ورزشكار، برخورداري ويژگي

قبيل كنترل هيجانات منفي و انگيزش در سطح  متعادل از

مطلوب را از خصوصيات ورزشكاران برتر دانسته و معتقدند 

كه هوش هيجاني با عملكرد بهينه و خودكارآمدي 

ورزشكاران برتر رابطه مثبتي دارد كه در رويدادهاي 

عملكرد اين ورزشكاران از حساس سبب تفكيك 

 ).4(شوداي ميورزشكاران غير حرفه

قيقي با عنوان تاثير هوش در تح ،)2000( 2الكساندر 

هاي و شخصيت بر عملكرد ورزشكاران، مهارتهيجاني 

توانايي سازگاري با اعضاء تيم را از جمله  اجتماعي و

عملكرد ورزشكاران بيان  خصوصيات هيجاني موثر بر

هاي رفتاري ورزشكاران اظهار داشت كه ويژگيوي  .كردند

سطح انگيزش  وآشفتگي  قبيل هيجان و تنش، از

تواند با تاثير بر هوش شروع مسابقه، مي قبل از ورزشكاران

خودكارآمدي و عملكرد ورزشكار را  هيجاني ورزشكار،

  ).3(تعديل نمايد

 4اسكات و) 2000( 3نتايج تحقيقات  بيداي و همكاران

و خوي  كه خلق نشان داد )2001( 5توتردل) 2002(

بيني پيش ورزشكاران قبل از شروع مسابقه عامل مهمي در

 6تلول ).5 و 19 و 24(يي ورزشكاران استارآك ميزان

هاي رفتاري ورزشكاران را عامل اصلي نيز ويژگي )2007(

داند كه با اهداف شخصي با اهدف تيمي مي سازگاري

  رزشكار رابطه مستقيمي عملكرد و خودكارآمدي و

 طي تحقيقي ميزان تلاش )2001( 7براي). 23(دارد

 ها در دستيابي با سطح بالاي عملكرد را دربسكتباليست

                                                           
1 . Andrew et al 
2 . Aleksander 
3 . Beedie et al 
4 . Scott 
5 . Totterdell 
6 . Thelwell 
7 . Bray 

يي ورزشكاران موثر دانسته و معتقد است كه افزايش كارآ

هدف گزيني، همسو بودن اهداف انفرادي با اهداف تيمي و 

ابطه عاطفي درك متقابل احساسات بازيكنان و ايجاد ر

مربي و كاپيتان تيم نقش زيادي در افزايش خودكارآمدي 

معتقد است  نيز ،)2002( 8جيمز). 6(بازيكنان دارد

سبب كاهش  عصبانيت و تنش قبل از بازي از يك سو

با تاثير بر روي  عملكرد انفرادي و از سوي ديگر

 خودكارآمدي بازيكنان ميزان انسجام تيمي را پايين 

  ).12(مي آورد

هاي در تحقيق كه روي فوتباليست )2003( 9لوثر

و خوي  اي انجام داده بود گزارش كرد خلقحرفه

ورزشكاران قبل از شروع مسابقه عامل مهمي در پيش 

  ).14(بيني ميزان كارايي ورزشكاران است

  

  روش شناسي تحقيق
هاي جامعه آماري اين تحقيق را كليه هندباليست

كه با ) =115n( كشور 1ليگ شركت كننده در مسابقات 

  پارسيان مياندواب، مشهد، ميلاد( حضور نه تيم

  هيئت هندبال قزوين،  هيئت هندبال نجف آباد، 

هيئت هندبال لرستان، هيئت هندبال گنبد، هيئت هندبال 

در فصل  )سازمان عمران آمل بوشهر، هيئت هندبال تبريز،

كيل در استان گلستان برگزار شد، تش1388-89 مسابقات

  پرسشنامة  110در نهايت از مجموع  .داده است

مورد تجزيه و  و پرسشنامة قابل استفاده 95توزيع شده 

پرسشنامه مورد  3در اين پژوهش. تحليل قرار گرفت

به منظور ارزيابي هوش هيجاني  استفاده قرار گرفت

 ورزشكاران از پرسشنامه هوش هيجاني سيبرياشينگ كه

  ،11خودكنترلي ،10خرده مقياس خودآگاهي 5

                                                           
8 . James 
9 . Lowther 
10 . Self-awareness 
11 . Self-management 
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را بصورت  3هاي اجتماعيو مهارت 2همدلي ،1خود انگيزي

ارزيابي  )هميشه:4  تا هرگز:0( ارزشي 5 مقياس ليكرت 

 پرسشنامهاين روايي و پايايي . استفاده شده است كند،مي

 آلفاي كردن ويمه دو نروش به  )1996( 4جرابكتتوسط 

  ).1(گزارش كرد =r)91/0 و 94/0(كرونباخ 

 قالب كه در 5همچنين پرسشنامه خلق و خوي برونل

 ،7، سردرگمي6خرده مقياس آشفتگي 6 سوال 24

و قدرت و توان  10هيجان تنش و ،9خستگي ،8افسردگي

خيلي  :5 تا اصلا :1( ارزشي 5بصورت مقياس  را 11بازي

هاي كند، بمنظور ارزيابي ويژگيگيري مياندازه) زياد

 .د استفاده قرار گرفترفتاري ورزشكاران مور

به  پرسشنامه را اين پايايي دروني )1999( 12تري 

پرسشنامه ). 22(گزارش كرد =84/0r روش آلفاكرونباخ

 سوال توانايي 49 با نيز) 1998( فلتز خودكارمدي

ارزيابي  ورزشكاران را در دستيابي به اهداف مورد نظر

) 1388( ثبات دروني اين پرسشنامه توسط حسيني .نمود

  در بررسي رابطه بين خودكارآمدي با اثربخشي و عملكرد 

  گزارش  =r)79/0( هاي ليگ برترواليباليست

  براي ارزيابي عملكرد تيمي، جدول ). 2(استشده 

بندي در انتهاي مسابقات به سه قسمت تقسيم شد رده

ها در اين تحقيق با توجه به مقام عملكرد هندباليست

عملكرد  :تيم رده بالا3( ت كسب شده در پايان مسابقا

تيم رده  3 متوسط و عملكرد :تيم رده مياني 3خوب، 

  .مورد بررسي قرار گرفت) عملكرد ضعيف :پايين

                                                           
1 . Self-Motivation 
2 . Empathy 
3 . Social Skills 
4 . Jirabket 
5 . Brunel Mood Scale  
6 . Anger 
7 . Confusion 
8 . Depression 
9 . Fatigue 
10 . Tension 
11 . Vigor 
12 . Terry 

  روش آماري   
استفاده آزمون  پس از هابراي تجزيه و تحليل داده 

نشان دهنده طبيعي بودن  كه) K-S( كالموگراف اسمرنف

ميانگين و (آمار توصيفي ، از )p≤05/0(ها بود توزيع داده

و تجزيه و تحليل چندگانه متغيرها ) انحراف استاندارد

)MANOVA (هاي رفتاري به منظور بررسي تاثير ويژگي

 هاي هوش هيجاني و خودكارآمدي برو خرده مقياس

 استفاده هاهندباليست) ضعيف متوسط و خوب،(عملكرد 

 رب موثر هايمقياسخرده تعيين از پس .گرديد

   پس آزمون و عملكرد، از خودكارآمدي

به منظور تعيين تفاوت معنادار بين  )تعقيبي( 13ايتجربه

همچنين به منظور تعيين  .هاي تاثيرگذار انجام شدمتغير

رابطه بين متغيرها از آزمون ضريب همبستگي پيرسون 

  ). ≥p 05/0( استفاده گرديد

  

  روش اجراي تحقيق

ها، زم با مربيان تيمهاي لاانجام هماهنگي پس از

ل از هاي رفتاري و هوش هيجاني قبپرسشنامه ويژگي

ارآمدي پس از پايان شروع مسابقه و پرسشنامه خودك

ها توزيع و جمع آوري توسط محقق بين نمونه مسابقه،

از  14ضمنا به منظور جلو گيري از هرنوع سوگيري. گرديد

ها از ه هنگام تكميل پرسشنامهورزشكاران خواسته شد ك

  .اري نماينددمشورت خود

                                                           
13 . Post-hoc 
14 . Biase 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


  85                                   1 هاي ليگعملكرد هندباليستو  تيمي خودكارآمديهاي رفتاري با ويژگي و ارتباط هوش هيجاني
 

 

  هاي رفتاريهاي پرسشنامه ويژگيخرده مقياس.1جدول

  

  نتايج تحقيق
هدف ار تحقيق حاضر بررسي رابطه بين هوش 

 هاي رفتاري با خودكارآمدي تيمي وويژگي هيجاني و

نتايج تجزيه و تحليل . بود 1 هاي ليگعملكرد هندباليست

هاي هوش هيجاني و مقياسآمار توصيفي براي خرده

بيان  4 و 3 ها در جدولهاي رفتاري هندباليستويژگي

بين  چند نشان داد هر ANOVAنتايج آزمون . شده است

و  =sig)23/0( ، خودآگاهي=sig)32/0( سردرگمي

با عملكرد رابطه معناداري مشاهده  =sig)16/0( همدلي

رفتاري  هايويژگيبين  دركل رابطه معناداري نشد اما

 )ضعيف متوسط و خوب،(عملكرد  ها باهندباليست

)00/0<p 46/3 و(F= خودكارآمدي و )000/0<p و 

29/5 (F= و همچنين هوش هيجاني با عملكرد )03/0<p 

بالاي  لذا بين سطوح). 4جدول(وجود داشت =F)28/6 و

 تنش بهمراه سطوح پايين آشفتگي، بازي و توان

خستگي، رابطه مستقيمي با  افسردگي و سردرگمي،

  .عملكرد و خودكارآمدي رابطه مستقيمي مشاهده گرديد

  

  هامقياس هاي هوش هيجاني هندباليست ميانگين نمرات خرده.2جدول

 خرده مقياس
  شاخص

3بهره برداري از احساسات  2مطلوب گرايي  1آگاهي از عواطف شخصي  
 مهارتهاي اجتماعي  همدلي  خودانگيزي  كنترليخود  خودآگاهي

M 40/3  65/3  12/5  86/4  62/3  
sd 23/1  21/2  3/1  41/2  54/2  

  
  )SD±( هاهاي رفتاري هندباليستهاي ويژگيميانگين نمرات خرده مقياس.3جدول
 خرده مقياس

 توان بازي تنش  خستگي  افسردگي  سردرگمي  آشفتگي  شاخص

M 6/4  29/5  3/5  27/3  71/6  38/3  
sd 14/2  81/1  29/3  53/2  31/1  26/2  

  
  هاهاي رفتاري با عملكرد هندباليستهاي ويژگيرابطه بين خرده مقياس.4جدول

جايگاه در جدول  متغير
 مسابقات

Mean. Difference 
 

سردگياف سردرگمي آشفتگي  توان بازي تنش خستگي 

رد
ملك

 ع
 

مياني - الارده ب  87/2  56/1  89/0  74/2  65/3  29/3  
پاييني - الارده ب  09/4  35/2  06/1  45/4  71/5  21/4  

پاييني -مياني رده  85/1  62/2  11/2  89/3  45/3  14/1  
(sig) 

F 
)03/0*(  

21/4  
)32/0(  

58/3  
)00/0*(

87/4  
05/0*  

23/3  
000/0*  
97/2  

002/0*  
36/4  

)*05/0 p≤(     

                                                           
1 . Appraisal of own emotions 
2 . Optimism 
3 . Utilization of emotions 

 توان بازي تنش خستگي افسردگي سردرگمي آشفتگي

 روحيه انرژي خشم اضطراب خستكي فرسودگي حزن فشارعصبي عدم اطمينان گيجي عصبانيت تندخويي
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هاهاي هوش هيجاني با عملكرد هندباليسترابطه بين خرده مقياس.5جدول  
جايگاه در جدول  متغير

 مسابقات
Mean. Difference 

 
هاي اجتماعيمهارت همدلي خودانگيزي خودكنترلي خودآگاهي  

رد
ملك

 ع
 

مياني - رده بالا  26/3  18/2  19/1 -  47/0  81/3  
پاييني - رده بالا  35/5  72/3  34/4  06/2  81/7  

پاييني - ميانيرده  19/2  09/2  53/2  37/1  76/2  
(sig) 

F 

)23/0(  
63/4  

)006/0*(  
16/5  

)002/0*(  
45/3  

)16/0(  
97/3  

000/0*  
82/5  

 
  هاي رده بالا، مياني و پايينمقايسه خود كارآمدي تيم.6جدول

 خودكارآمدي تيمي

اتجايگاه در جدول مسابق  Mean. Difference F Sig 

رده مياني - الاهاي رده بتيم  21/7  
27/4  

000/0*  
رده پايين –هاي رده بالا تيم  23/11  02/0*  
رده پايين - هاي رده مياني تيم  09/7  21/0  

 
هاي اين تحقيق وجود رابطه مستقيم از ديگر يافته

 و عملكرد =r)21/0( بين هوش هيجاني با خود كارآمدي

)17/0(r= جدول ورزشكاران بود)7.(  

  

  هاا خودكارآمدي و عملكرد هندباليسترابطه بين هوش هيجاني ب.7جدول
 متغير عملكرد خودكارآمدي

r 
17/0  21/0  هوش هيجاني 
001/0  000/0   ≥p 05/0*سطح معناداري 

  

خودكارآمدي و  هاي رفتاري باهمچنين بين ويژگي

نتايج . عناداري وجود داشتها رابطه معملكرد هندباليست

  منفي  و بود كه رابطه معناداري تحقيق حاكي از آن

و عملكرد  با خودكارآمديرفتاري هاي ويژگيبين 

 تحقيق حاضر در ).8جدول( دارد ها وجودهندباليست

بالاترين  =r)16/0( و افسردگي =r)17/0( خستگي

  .    خودكارآمدي داشتند همبستگي را با

  

  هاهاي رفتاري با خودكارآمدي و عملكرد هندباليسترابطه بين ويژگي.8جدول
 متغير عملكرد خودكارآمدي

r 
31/0  28/0  ويژگي هاي رفتاري 
003/0  000/0  سطح معناداري 

**05/0 p≤  
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  بحث و بررسي
نتايج تحقيق حاضر نشان داد كه هوش هيجاني و 

ا هاي رفتاري ورزشكاران رابطه مستقيمي بويژگي

 هاي مختلفرشته در خودكارآمدي و عملكرد مطلوب

توسط شان و  انجام شده تحقيقات كه با ورزشي دارد

 )2004( 3، كوواسين) 2003( 2زيزي ،)2006( 1همكاران

همخواني  )2000( 5و الكساندر )2006( 4اندرو و همكاران

 ).21و27(داشت

 هاي تحقق حاكي از آن بود كه برخورداري ازيافته

وح متفاوت هوش هيجاني باعث بروز سطح متفاوتي از سط

آمادگي . شودميها در هندباليستعملكرد و خودكارآمدي 

مقياس هيجاني ورزشكاران در اين تحقيق با خرده 

  خودآگاهي، خودكنترلي، خود انگيزي، همدلي و 

نتايج تحقيقات پتريدس . هاي اجتماعي مرتبط بودمهارت

ان داد كه احتمالا اين عوامل در نش) 2007( 6و همكاران

آمادگي تكنيكي و  درجه اول از سطح آمادگي جسماني،

آنها معتقدند  .پذيردمي آمادگي رواني ورزشكاران تاثير

ورزشكاران بايد از تجارب آمادگي هيجاني و تاثير آن بر 

هاي متفاوت آگاه باشند تا بتوانند در موقعيترفتار خود

 )2003(زي زي). 17(شته باشندرقابتي، عملكرد خوبي دا

نيز در نتايج تحقيقات خود گزارش كرد كه مربيان به 

منظور پيش بيني سطح عملكرد ورزشكاران بايد توانايي 

هاي رفتاري ايجاد سازگاري بين هوش هيجاني و ويژگي

  . ورزشكاران با عملكرد مطلوب را داشته باشند

شده  هاي استفاده، استراتژي)2008( 7ولي گرينلس

يي و عملكرد مربيان را  عامل اصلي ارتقاء كارآتوسط 

                                                           
1 . Shaun  
2 . Zizzi 
3 . Covassin 
4 . Andrew et al 
5 . Aleksander 
6 . Petrides et al 
7 . Greenless 

در بررسي تاثير  )2003( 8هانين. ورزشكاران مي داند

هوش هيجاني بر عملكرد ورزشكاران المپيكي اظهار داشت 

كه ورزشكاران نخبه احتمالا از تاثيرات مثبت هوش 

توجه به ماهيت رشته  اند، لذا باعملكرد مطلع هيجاني بر

از سطوح متفاوت  )هاي زمخت و ظريفورزش( ورزشي

تاثير  9مثلا اگر افسردگي .هوش هيجاني بهره مي برند

سعي مي كنند  منفي بر عملكرد ورزشكاران داشته باشند،

در  با كاهش افسردگي و تبديل آن به شرايط شاد،

   ).11(مسابقات بعدي عملكرد خوبي را نمايش دهند

ضمن تاكيد رابطه  )2009( و نريماني )2003( 10قهم

 هاي رفتاري بامستقيم بين هوش هيجاني و ويژگي

 تيپ شخصيتي و( هاي فرديعملكرد ورزشكاران، تفاوت

را ) انفرادي يا تيمي(و ماهيت رشته ورزشي ) ميزان تمركز

مهمترين عامل موثر در ميزان استفاده از هوش هيجاني 

 رورزشكاران از تاثي% 30 دانسته و معتقد است كه فقط

  هوش هيجاني بر عملكرد آگاه بوده و از آن بهره 

) انگيزش( نيز تنس بيش) 2008( 11سبنم). 9و15(برندمي

هاي رفتاري از حد را عامل منفي تاثيرگذار بر ويژگي

داند كه با كاربرد نادرست اين احساسات ورزشكاران مي

باعث غفلت در رويدادهاي حساس،  توسط ورزشكار

مورد نظر مربي شده و در نتيجه ز اهداف ن اورزشكارا

كه اين نتايج با ) 20(شودسبب افت كارايي و عملكرد مي

هاي ويژگي ،كه) 2006( 12اندرو و همكاران تحقيقات

رفتاري متعادل ازقبيل كنترل هيجانات منفي و انگيزش 

در سطح مطلوب را از خصوصيات ورزشكاران برتر دانسته 

ادهاي حساس سبب و معتقدند كه هوش هيجاني در رويد

بنابراين  ).4(همخواني داشت شود،عملكرد مطلوب مي بروز

هاي هيت ورزش هندبال،كه در رديف ورزشبا توجه به ما

                                                           
8 . Hanin 
9 . Depression 
10 . Ghom 
11 . Sebnem 
12 . Andrew et al 
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آگاهي از خلق  ،كنترل عواطف گيرد،با مهارت باز قرار مي

هاي برخورداري از مهارت ونگيزش ا و خوي ورزشكار،

ي با هم ور ايجاد رابطه منطقاجتماعي مطلوب، به منظ

يي و عملكرد ورزشكاران تواند در بهبود كارآها، ميتيمي

و  شان ،)2009( 1اسيلكيو .نقش چشمگيري داشته باشد

نيز ايجاد ارتباط ) 2003( 3زيو زي )2006( 2همكاران

پذيرش  ،هابا هم تيمي) هاي اجتماعيمهارت( موثر

برقراري تعادل بين  ،مسووليت در رويدادهاي حساس

پذيرش مسووليت و  هاي خود و ديگران وليتومسو

را از مهمترين خصوصيات  هاي خوداشتباهات هم تيمي

بنابراين انجام تحقيقات بيشتر . دانندورزشكاران نخبه مي

تواند اطلاعات كاربردي هاي ورزشي مختلف ميدر رشته

و تعديل  مفيدي را در زمينه ماهيت و چگونگي تاثير

دكارآمدي ورزشكاران هوش هيجاني برعملكرد و خو

  .انفرادي و تيمي فراهم نمايد

                                                           
1 . Vassiliki  
2 . Shaun  
3 . Zizzi 
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