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  فرهنگي مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه فرهنگ، و رسانه در اي رشته ميان مطالعات
  86 -  67 صص ،1390 زمستان و پاييز ،دوم شمارة اول، سال

هاي نقش تلويزيون در توسعة  بندي مؤلفه شناسايي و اولويت
 فرهنگ كارآفريني

  *رضا زعفريان

  ***قنبر محمدي الياسي، **زهرا خرمي

  چكيده
لعات بسياري بر اهميت توسعة فرهنگي در مسـير توسـعة كـارآفريني و رشـد     مطا

صورت يك  تدريج واژة فرهنگ كارآفريني به كه به طوري   اند، به اقتصادي تأكيد كرده
ابعـاد شخصـيتي   . گرفته و ابعاد خاص خود را دارد  برساخته و مفهوم جديد شكل

ز كنتـرل درونـي، خلاقيـت،    پـذيري، نيـاز بـه توفيـق، مرك ـ     شامل تمايل به ريسك
طلبي، اعتماد به خود و در بعد ديگر شامل توانايي مديريت ديگران و نفوذ  استقلال

در توســعه و . شــود در آنــان، كــار گروهــي، پشــتكار، و علاقــه بــه كوشــش مــي
هـايي چـون خـانواده، نهادهـاي      سازي فرهنگ كارآفريني در جامعـه، بنيـان   نهادينه

اجتماعي، صنعت، و رسانة جمعـي مشـاركت و تـأثير    هاي  آموزشي، دولت، شبكه
هاي فرهنگي افراد يك جامعـه   بنابراين، رسانه يكي از عوامل مؤثر در ارزش. دارند
هـاي   رود رسانة جمعـي بتوانـد از مسـير تـأثير در ارزش     رو، انتظار مي اين از. است

  . فرهنگي افراد به توسعة فرهنگ كارآفريني كمك كند
پذيري بر  ها، و جامعه زيون در سه سطح شناخت، انتقال ارزشجا كه تلوي از آن

گذارد، براساس مدل نهادي، اين پژوهش درپـي يـافتن پاسـخ     مخاطب خود اثر مي
هاي شناختي، هنجاري، و تنظيمي تلويزيـون   هاي نقش اين سؤالات است كه مؤلفه

ش ايـن پـژوه  . چيست و در هر نقش اين موارد چـه اولـويتي بـر يكـديگر دارنـد     
                                                                                                 

  rzaefarian@ent.ut.ac.irعضو هيئت علمي دانشكدة كارآفريني دانشگاه تهران  *
  Zahra.khorrami@gmail.com) نويسندة مسئول(ارشد مديريت كارآفريني دانشگاه تهران  كارشناس **
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هـاي عميـق گـردآوري شـده و      ها از طريـق مصـاحبه   صورت كيفي انجام و داده به
بنـدي   شده بـا اسـتفاده از آزمـون ناپـارامتري فريـدمن اولويـت       هاي شناسايي مؤلفه
مؤلفة تنظيمي شناسـايي و   7مؤلفة هنجاري، و  9مؤلفة شناختي،  12تعداد . اند شده

تواند در توسعة نقشة راه  شده مي چهارچوب مفهومي استخراج. بندي شدند اولويت
  .ترويج فرهنگ كارآفريني در تلويزيون مؤثر باشد

اي از شـناخت   هاي اين پژوهش حـاكي از ايـن اسـت كـه بخـش عمـده       يافته
رساني صورت پذيرد و  تواند از طريق كاركرد اطلاع مخاطب از مقولة كارآفريني مي

. ؤثرتر از آموزش مسـتقيم اسـت  ها از طريق كاركرد سرگرمي م فرايند انتقال ارزش
دهـي   هـاي گونـاگوني ماننـد شـكل     همچنين، امكان ايفاي نقش تنظيمي بـه روش 

شده در قالب چهـارچوب   هاي شناسايي مؤلفه. پذير است هاي اجتماعي امكان شبكه
سازان رسانة ملي ايران  گذاران و برنامه بسا مورد توجه سياست مفهومي پژوهش چه

  . قرار گيرد
هاي  رسانة جمعي، تلويزيون، فرهنگ كارآفريني، توسعة فرهنگ، برنامه :ها ژهوا كليد

  .اقتصادي

  مقدمه. 1
  ضرورت پژوهش 2.1

يابي به كيفيت بهتر زندگي رشد اقتصادي شـرط لازم   دهد كه براي دست مطالعات نشان مي
ني يابي به توسعة اقتصادي، مخصوصاً در كشورهاي جهان سوم، كارآفري است و براي دست

در توسعة كارآفريني، وضعيت اقتصادي مانند كشش بازار، ). Salmi, 2009(راه نجات است 
بودن مواد اوليه و سرمايه، شـرايط قـانوني اعـم از آزادي در انتخـاب، ماليـات،       در دسترس

دموكراسي تعادل، نظارت دولت، و نيز اوضاع اجتماعي و زمينة فرهنگـي مناسـب اهميـت    
 ).Lee & Peterson, 2000(فراواني دارد 

هـاي   ها، مـدارس، شـركت   براي توسعة فرهنگ كارآفريني، نهادهاي مدني مانند دانشگاه
و  مها مه ـ تري چون خانواده ، دولت، رسانه، و نهادهاي بنيادينspin-offدهندة  بزرگ توسعه

رو،   ازايـن ). Stel & Wennekers, 2003; Ojasalo, 2004: 73-92(انـد   مـؤثر شـناخته شـده   
واسطة تأثير در فرهنگ و رفتـار اجتمـاعي در توسـعة     هاي جمعي به رود كه رسانه نتظار ميا

  .كارآفريني در جامعه هم تأثير داشته باشند
و طيف گستردة مخاطبان ايـن   1رود، با توجه به ضريب نفوذ بالاي تلويزيون انتظار مي
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  1390 پاييز و زمستان، دوم، سال اول، شمارة اي در رسانه و فرهنگ رشته عات ميانمطال

سب شـده و تحقيقـات لازم   رسانه، از اين ابزار براي توسعة فرهنگ كارآفريني استفادة منا
بررسـي موضـوع، هـم در حـوزة رسـانه و هـم در حـوزة علمـي         . صورت گرفتـه باشـد  
هـاي اخيـر در    افزايشـي در سـال   دهد كه تحقيقات اندك و البته روبـه  كارآفريني، نشان مي

از ميان همين . است هاي جمعي انجام شده  زمينة توسعة فرهنگ كارآفريني از طريق رسانه
هـا چگونـه    اند كـه در رسـانه   درصد مطالعات به اين مقوله پرداخته 87دك نيز مطالعات ان

كننـدة رسـانه در حكـم     درصد مطالعات به نقش كمـك  13توان كارآفريني كرد و فقط  مي
اند و يا درپي يافتن نقـاط تشـابه صـنعت رسـانه و      ابزاري براي ارتقاي كارآفريني پرداخته

ايـن  ). Hang & Weezwl, 2007: 59-70(اند  ري، بودهحوزة كارآفريني، مانند اهميت نوآو
هـاي سـه نقـش     دنبال توسعة چهارچوبي شامل مؤلفـه  پژوهش با توجه به نظرية نهادي به

شـده بـر    هـاي شناسـايي   شناختي، هنجاري، و تنظيمي است و به بررسـي اولويـت مؤلفـه   
ت آتـي در ايـن   وجود اين ساختار در زمينة آكادميـك بـه مطالعـا   . يكديگر پرداخته است

تواند نقشة راه توسعة فرهنگ  حوزه هدفمندي بيشتري بخشيده و از طرفي در عمل نيز مي
گـذاران كـارآفريني در    سازان و سياست كارآفريني در تلويزيون باشد و مورد استفادة برنامه

در بخش دوم مقاله، پيشينة تحقيـق و مبـاني نظـري آن، اعـم از مفـاهيم      . رسانه قرار گيرد
. شـود  هاي مرتبط و مطالعات پيشين در زمينة پژوهش، معرفي مـي  ي پژوهش و نظريهاصل

در بخش سوم، روش پـژوهش  . شود همچنين، مدل مفهومي و سؤالات پژوهش مطرح مي
در بخـش پـنجم،   . شود ها گزارش و تحليل مي تشريح شده است و در بخش چهارم، يافته

در بخش ششـم، بـه   . شده بيان شده است ييهاي شناسا بندي مؤلفه نتايج حاصل از اولويت
شود و در انتهـا بـراي مطالعـات     هاي پژوهش پرداخته مي گيري از يافته بندي و نتيجه جمع

  .شود مندان پژوهش در اين حوزه پيشنهادهايي مي آتي به علاقه
  
  پيشينة تحقيق و مباني نظري 3.1

در ابتدا لازم است . نه استهاي جمعي و فرهنگ كارآفرينا دو مفهوم اصلي پژوهش رسانه
بـه   رسـانه  لغـت . براي بناي نظام معاني مشـترك ايـن دو مفهـوم تعريـف و تبيـين شـود      

 تعريـف  رسانة ارتباطي عبارت اختصار مثلاً آن را. است شده  تعريف گوناگوني هاي روش 
 ماننـد  شـود؛  مـي  گفتـه  سـرگرمي  و عقايد، حقايق، انتشار هدفمند ابزارهاي به كه اند كرده

 ماننـد  جديـدي  هـاي  رسـانه  و تلويزيـون،  راديـو،  سينمايي، هاي فيلم مجلات، ها، روزنامه
 .)Hang, 2007( اينترنت
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 گروهـي  كه است ذهني قواعد مجموعة فرهنگ ،)63-42 :1980(هافستد  ديدگاه از
 را گروهي برخورد روش اين. كنند مي حل را ها آن و برخورد مسائل با آن طبق مردم از
هـاي   تـوان مجموعـة مشخصـه    فرهنـگ كـارآفريني را مـي   . كند مي متمايز ديگر گروه از

روحي، مادي، و معنوي كارآفرينـان دانسـت كـه شـامل هنـر، ادبيـات، شـيوة زنـدگي،         
 را كارآفرينانـه  فرهنـگ  محققـان  برخي. شود ها، و عقايد آنان مي هاي ارزشي، سنت نظام
  هـا و شـيوة زنـدگي آنـان را      ارزشاند و برخي  كرده خلاصه فردي هاي ويژگي در فقط

  . اند نيز برشمرده
هـاي شخصـيتي يـك فـرد متبلـور       فرهنگ كارآفريني در سطح فردي در قالب ويژگي

نظران اخـتلاف   هاي كارآفرينان در بين صاحب بودن ويژگي بر سر ذاتي يا اكتسابي. شود مي
داراي اسـتعداد  معتقـد اسـت افـرادي كـه      در يك ديدگاه افراطي، ولـف . نظر وجود دارد

هـاي طبيعـي و    گونـه ويژگـي   شـوند و افـرادي كـه داراي ايـن     اند كارآفرين مي كارآفريني
امـا  ). 38 -  32: 1379فتحـي،  (وجـه كـارآفرين نخواهنـد شـد      هـيچ  شخصيتي نباشـند بـه  

شـان   سـبب پـرورش   هاي مشهور دربارة كارآفرينان حكايت از آن دارد كـه آنـان بـه    نوشته
كارآفريني ارثي نيست و بسـياري از كارآفرينـان خـانواده يـا     . جديدندهاي  آغازگر فعاليت

انـد و   پذيرفتـه ) entrepreneurial role models(» الگوي نقش كارآفرينانه«آشنايان خود را 
شـمار زيـادي از كارآفرينـان    . انـد  هاي رشدشان همواره تحت تأثير آنان بوده در طول سال

گروه كارآفرينـان، بـدون توجـه بـه     . اند وقتي داشتهسالگي يك شغل م 19تا  13مستقل از 
هـا را از   فردي دارند كـه آن  ها و روش زندگي منحصربه ها، ويژگي نژاد، جنس، و مليت آن
  .سازد افراد معمولي متمايز مي

هاي كارآفرينان صورت گرفتـه، توافـق بـر     هرچند مطالعات زيادي با هدف شناسايي ويژگي
در  مشخصـه  سه) 56-39 :1982( براكهاوس مثلاً .است  گرفته هاي محدودي صورت سر ويژگي
 و درونـي،  كنتـرل  مركـز  توفيـق،  بـه  نيـاز  :معرفي كرده اسـت  كارآفرينان متمايز رفتار خصوص
يـدند  نتيجـه  اين به مطالعة خود طي) 140-129 :1985( بومن و سكستون. پذيري ريسك  كـه  رس

 هـايي  ويژگي) 1991( همكارانش و شل. از دارندني تسلط و استقلال، خودمختاري، به كارآفرينان
كارآفرينـان   بـه  را زيـاد  فعاليـت  و پشتكار، تخيل، قدرت خلاقيت، نوآوري، طلبي، فرصت چون
 هـاي  يافتـه  مشـابه  شخصـيتي  هـاي  ويژگـي ) 75-51 :2000( مـولر  و تومـاس . دهنـد  مي نسبت

 هـاي  ويژگي موضوع بندي عجم براي تلاش در ،)30-7 ,1 :2000( كرومي و يافتند را براكهاوس
 غيـر  از را تاجران و كارآفرينان ويژگي هفت حداقل كه رسيده نتيجه اين به كارآفرينان، شخصيتي

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

 71   رضا زعفريان و ديگران

  1390 پاييز و زمستان، دوم، سال اول، شمارة اي در رسانه و فرهنگ رشته عات ميانمطال

 كـه  دريافـت  او( نبود زياد غيركارآفرين هاي گروه همة و آنان تفاوت هرچند. كند مي متمايز ها آن
 چنـين  را هـا  ويژگـي  اين او ،)دارند را ها ويژگي از تعداد زيادي تقريباً دانشگاه مدرسان يا مديران
 و ابهـام،  تحمـل  خودمختـاري،  خلاقيت، پذيري، ريسك كنترل، مركز توفيق، به نياز: كند مي عنوان

 در كارآفرينانـه  فرهنگ ابعاد معرفي در )215-187 :2003( پلاكوييناكي و ديميتريتوس. خودباوري
 )572-549 :2007(و همكـاران   بوجيهـاوو . كردنـد  معرفـي  بعـد  شـش  المللـي  بين شركت سطح

 زيرمجموعة نگاه جهاني، سه به آن دستاوردهاي به توجه با شركتي سطح در را كارآفريني فرهنگ
يـم  اي شبكه و گروهي كار و كارآفرينانه، گرايش  ).Beugelsdijk, 2007: 187-210( انـد  كـرده  تقس
 ـ ريسك نوآوري، به تمايل بعد پنج شامل خود كارآفرينانه گرايش  اسـتقلال،  بـودن،  فعـال  ذيري،پ

 بـا  پـژوهش،  ايـن  در). Lumpkin, et al., 2001: 429-451(شود  مي جويي رقابت و خودگرايي،
 متخصصان نظر و پيشين مطالعات به توجه با كارآفرينانه فرهنگ فرد، ابعاد تحليل واحد به توجه

  .است  بندي شده گردآوري و جمع
  زمينة ابعاد فرهنگ كارآفريني بندي مطالعات پيشين در جمع. 1جدول 
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  تأثير رسانه هاي نظريه 1.3.1
 از ارتباطـات،  هـاي  نظريه و رسانه موضوع بر مروري با ،)242-217 :2007( كليور و هيندل
 »تـأثير رسـانه  « مسئلة دربارة سال 80 حدوداً طول در كه هايي نظريه و رسانه هاي مدل ميان

  : اند كرده استخراج كلي ديدگاه و نظريه سه اند، شده عنوان
در اوايل قرن بيسـتم، محققـان قـدرت زيـادي     ): bullet theory(طرفداران نظرية گلوله 

تواند مسـتقيماً در رفتـار و تفكـر     براي رسانه قائل شدند و بر اين عقيده بودند كه رسانه مي
  .شد، تأثير بگذارد مخاطب، كه عموماً منفعل فرض مي

ها بعد، طيف ديگري از محققان  سال): reinforcement theory(تقويت طرفداران نظرية 
هاي مخاطبـان   ها، و ايده صورت افراطي قدرت رسانه را فقط در تقويت اعتقادات، ارزش به

  .محدود دانستند و تأثير نهادهايي چون خانواده و محيط شغلي را بر فرد غالب برشمردند
هـاي اخيـر،    در سـال ): agenda setting function theory(دهي  طرفداران نظرية شكل

اند و رسانه قـدرت زيـادي در    محققان ديدگاهي ميانه را برگزيده و معتقدند مخاطبان فعال
توانـد بـه مخاطـب     در واقع، هرچند رسانه نمي. اي خاص دارد ها به مسئله جلب توجه آن

  .2اي بينديشد خود بگويد چگونه فكر كند، قادر است به او بگويد به چه مسئله
 چنـد  يـا  يـك  كـه  رود مي اميد و شده طراحي فوق هاي نظريه از آگاهي با پژوهش اين
 در با اين حـال، . باشد داشته را پژوهش از حاصل نتايج توضيح قدرت ها نظريه اين از مورد

  .شود نمي ها استفاده نظريه از سؤالات پژوهش تدوين

 كاركردهاي رسانه 2.3.1

نخستين بار هارولد لاسـول در   را اجتماعي ارتباطات كاركردهايدقيق بندي  تعريف و طبقه
 ةو توسـع  برقراري ،)نقش خبري( محيط راساسي نظارت ب كاركردوي سه . بيان كرد 1948

بـراي   را )نقش آموزش( و انتقال ميراث فرهنگي ،)نقش تشريحي(هاي اجتماعي  همبستگي
  . نظر گرفت ل ارتباط جمعي دريوسا

بـه  ) تفريحـي (مـورد سـرگرمي    اجتماعي ديگـري در  كاركردد، چارلز رايت چند سال بع
كاركردهاي اجتماعي ) 83 :1983(كوئيل  مك). 4 -  2: 1369: معتمدنژاد(افزود قبل  كاركردهاي

  :كند رسانه را با توجه به مطالعات لاسول و ديگر محققان در اين زمينه چنين خلاصه مي
و رسـاندن   ،ها نظارت، مراقبت، تهيـه  رسانه ةين، وظيفدر كاركرد نخست: رساني اطلاع. 1

و  وقـايع  دربـارة  اطلاعات و شامل مواردي چون گزارش خبر دربارة محيط پيراموني است
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 و سـازگاري،  نـوآوري،  قـدرت، و نيـز تسـهيل    روابـط  ساختن دنيا، نمايان و جامعه اوضاع
 .شود پيشرفت مي

رسانه . و تفسير اطلاعات در محيط استدومين كاركرد رسانه انتخاب : وفاق جمعي. 2
اين  در. افراد به حوادث است نگرشچگونگي  در مورداغلب شامل انتقادات و تجويزهايي 

هـاي اجتمـاعي،    تقويـت ارزش اطلاعـات،   و وقايع معناي تفسير شرح و  ها به رسانه ،نقش
اجتماعي و وحشت افشاي انحرافات، رجوع به پايگاه رهبران افكار، ممانعت از تهديد ثبات 

  .پردازند مي محافظتو  ،نظارت بر حكومت ،عمومي، مديريت افكار عمومي
 فرهنـگ، شناسـايي   بـر  تأكيديكي ديگر از كاركردهاي رسانه : انتقال ميراث فرهنگي. 3

، افزايش انسـجام اجتمـاعي و تعميـق    جديد هاي فرهنگ توسعه و انتقال خرُد، هاي فرهنگ
هـاي اجتمـاعي و احسـاس ازخودبيگـانگي، اسـتمرار       بهنجاريتجربة مشترك، كاستن از نا

 .سازي و انسجام است دست و كمك به يك ،شدن پيش و پس از آموزش رسمي اجتماعي
  .سرگرمي. 4

  كارآفريني فرهنگ توسعة در رسانه نقش 3.3.1
ابتدا لازم . شود در فرايند توسعة فرهنگ كارآفريني در سه سطح در مخاطب تأثير گذاشته مي

است نگرش كارآفريني در مخاطبان پديد آيد يا اگر نگرش نادرست بـه كـارآفريني دارنـد،    
ايجـاد يـا   . ها و هنجارهاي كارآفريني انتقال يابـد  تغيير نگرش صورت گيرد و سپس ارزش

هاي كارآفريني از طريق آموزش  دهي نگرش كارآفريني در مخاطبان و نيز انتقال ارزش شكل
توان از  اي، مي ممكن است كه در آن، بر اساس نظرية يادگيري مشاهدهمستقيم  مستقيم و غير

هـاي جمعـي قـدرت     رسـانه . مدل زنده، مدل آموزش كلامي، و يا مدل نمادين استفاده كرد
هـاي   در نهايت، بايـد ارزش . زيادي در آموزش مخاطبان از طريق معرفي مدل نمادين دارند

بـر اسـاس نظريـة    . گويند پذيري مي امر جامعه شده در مخاطب دروني شود كه به اين منتقل
هـاي جمعـي بـه دو روش معرفـي      پذيري از طريـق رسـانه   كوئيل، فرايند جامعه دنيس مك

  .پذير است الگوهاي رفتاري فردي و الگوهاي رفتاري اجتماعي امكان
 ,stevenson and lundstrom(كـارآفريني   توسـعة  در رسـانه  نقـش  اهميت دربارة مطالعات

 سـرايي  داستان نقش بر )Ojasalo, 2004: 73-92(جامعه  در كارآفريني جذابيت افزايش و )2001
 بررسـي  بـه ) 242-217 :2007( كليـور  و هينـدل . دارند تأكيد كارآفرينان موفق سرگذشت و بيان

فقـط   را رسـانه  و اند پرداخته كارآفريني مراحل در ها رسانه كارآفريني مثبت هاي داستان تأثير اين
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) 70-59 :2007( ويـزل  و هنـگ . داننـد  مـي  مـؤثر ) مـاه  42 تـا  سال 3( جوان وكارهاي سبك در
 تأكيـد  بـاره  درايـن  تحقيـق  ضـرورت  بر و اي مرور طور گسترده را به كارآفريني و موضوع رسانه

ويـژه آشـنايي    ديگران و به تجربيات مشاهدة فرد، خود تجربيات نقش )2007( ككينوف. اند كرده
 در افـراد  پـذيري  ريسـك  بـر  فـيلم  صـنعت  و روزنامه را از طريق موفق رينانبا سرگذشت كارآف

 رسـانة  پـردازي  داسـتان  نقـش  فقـط  نيـز  مطالعه اين اما. است بسيار مهم دانسته بورس معاملات
هـاي   كـه تلويزيـون بـا كاركردهـاي متعـدد بـه ايفـاي نقـش          حالي  در گيرد، مي در نظر را جمعي
ايـن   .انـد   نشـده  هنوز مطالعه  تلويزيون ديگر ممكن هاي نقش اين، وجود با. تري قادر است متنوع

طور مشخص بر تلويزيون تمركز دارد و در آن، بر اسـاس كاركردهـاي ايـن رسـانه،      پژوهش به
هاي شناختي، هنجاري، و تنظيمي تلويزيون در توسعة فرهنگ كارآفريني شناسايي شـده و   مؤلفه

  . ملي ايران مورد بررسي قرار گرفته استعوامل بازدارندة اين امر در رسانة 
  
 مدل مفهومي پژوهش 4.1

. در شكل زير مدل مفهومي استخراجي از مجموع مطالعات پيشين نمايش داده شـده اسـت  
بيـان  (هـاي شـناختي، هنجـاري، و تنظيمـي      هاي نقـش  در مطالعات قبلي به برخي از مؤلفه

اشاره شده ) س دستاوردهاي كارآفرينيهاي موفقيت، نمايش الگوهاي موفق، و انعكا داستان
هـاي شـناختي، هنجـاري، و تنظيمـي      در اين پژوهش سعي بر آن بود كه همة مؤلفـه . است

  . شناسايي شود و بر اساس كاركردهاي رسانه تفكيك صورت گيرد
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در چهـارچوب  . براي سنجش مدل مفهومي لازم است چهارچوب عملياتي تنظيم شود
هـا تبـديل    ها، و مؤلفـه  يم مندرج در مدل مفهومي به موضوعات اصلي، مقولهعملياتي، مفاه

در انتهاي فصل . شوند ها بر اساس اظهار نظر خبرگان شناسايي يا تكميل مي شود و مؤلفه مي
  .شود شده عرضه مي چهارم، چهارچوب عملياتي استخراج

  
  سؤالات پژوهش 5.1

  اصليسؤال 

  ة فرهنگ كارآفريني چيست؟هاي نقش تلويزيون در توسع مؤلفه
 فرعياهداف 

 هاي نقش شناختي تلويزيون در توسعة فرهنگ كارآفريني چيست؟ مؤلفه

 هاي نقش هنجاري تلويزيون در توسعة فرهنگ كارآفريني چيست؟ مؤلفه

  هاي نقش تنظيمي تلويزيون در توسعة فرهنگ كارآفريني چيست؟ مؤلفه
  برتري و اولويتي دارند؟ شدة فوق بر يكديگر چه هاي شناسايي مؤلفه

  
  شناسي روش. 2

  طراحي تحقيق 1.2
هـا،   كاربردي اسـت و برحسـب روش گـردآوري داده    ـ ـ اين پژوهش، از منظر هدف، تحقيقي

آميختة اكتشافي است؛ بدين معني كه ابتدا به كمك مرور متون مرتبط با كليات اوليه در مـورد  
منظـور شـناخت و درك بيشـتر ايـن دو      ته، بـه ياف نقش رسانه و ابعاد فرهنگ كارآفرينانة دست

هاي عميق با خبرگان اين دو حـوزه برگـزار    مفهوم و نيز شناسايي مشكلات موجود، مصاحبه
و كددهي محـوري  ) open coding(شده در دو سطح كددهي باز  هاي گردآوري داده. شود مي

)axial coding (بنـدي   اولويـت  سپس، بـراي . شود مرتب و چهارچوب مفهومي استخراج مي
، )normative(، هنجاري)cognitive(هاي شناختي  شده در هر يك از نقش هاي شناسايي مؤلفه

  .شود بندي فريدمن انجام مي آزمون ناپارامتري رتبه) regulative(و تنظيمي 
 
 جامعة آماري 2.2

ه، متخصصان رسانة داراي سابقة تدريس دانشگاهي يا فعالان اين حوز. 1 ،اي از مجموعه
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سازان اقتصـادي و   برنامه. 3متخصصان ترويج فرهنگ در رسانه و آشنا با كارآفريني،  .2
  .گذاران و مشاوران اقتصادي سازمان صدا و سيما سياست. 4كارآفريني، و 

  
 گيري روش نمونه 3.2

  اي يـا   گيـري زنجيـره   براي انتخاب متخصصـان بخـش كيفـي پـژوهش، از روش نمونـه     
طور هدفمند و با توجـه   شود؛ بدين معني كه افراد واجد شرايط به يگلولة برفي استفاده م

  فهرســت خبرگـان بــه كمـك خبــرة   . شـوند  بـه داشـتن اطلاعــات ارزنـده برگزيــده مـي    
. يابد ها و اشباع مدل ادامه مي شود و مصاحبه تا تكميل مصاحبه شونده تكميل مي مصاحبه

يـري تصـادفي سـاده، متخصصـان     گ ، بـا اسـتفاده از نمونـه   )بندي اولويت(در بخش كمي 
  .اند انتخاب شده

  
 هاي گردآوري اطلاعات روش 4.2

هـاي   وجـوي مقـالات از سـايت    ها، براي جست علاوه بر استفاده از كتابخانه: ها منابع داده
تحقيقات داخلي از كتابخانة وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي،    . علمي استفاده شده است

ا، و مركز كارآفريني دانشگاه علم و صنعت ايران تأمين مركز تحقيقات سازمان صدا و سيم
شود، منبع مهم گـردآوري   هاي عميق گردآوري مي نظر خبرگان، كه از مصاحبه. شده است

  .هاي اين پژوهش است داده
با تكيه بر نتايج مطالعات پيشين، نتيجـة نهـايي از طريـق مصـاحبة     : ابزار گردآوري داده

  . شود عميق حاصل مي
 

  ها رش يافتهگزا. 3
طـور متوسـط يـك     مصاحبة عميق، كـه هـر يـك بـه     24هاي خام حاصل از  با تحليل داده

ترتيب انجام شد كه در ابتدا  طول انجاميد، فرايند كدگذاري بدين   ساعت و پانزده دقيقه به
هاي اطلاعاتي قرار  موارد تكراري حذف شد و نظرهاي مشابه با توجه به موضوع در دسته

در واقع، . بندي شد هاي اطلاعاتي مشابه تحت يك مقولة اصلي تقسيم دسته سپس،. گرفت
هـاي اطلاعـاتي    هاي اصلي و دسته سه موضوع اصلي نتيجة كددهي محوري است و مقوله

  . نتيجة كددهي باز در دو سطح است
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  شده شناختي شناسايي هاي نقش مؤلفه 1.3
بـراي ايجـاد نگـرش و     شـود،  طور كه در چهارچوب استخراجي مشـاهده مـي    همان

رسـاني تلويزيـون لازم اسـت     شناخت كارآفريني در مخاطب از طريق كاركرد اطـلاع 
كـه واقعيـت    واقعيت اقتصادي و كارآفريني كشـور بـه وي معرفـي شـود و بـراي آن     

تنهايي به نااميدي منجر نشود بايد اميد و انگيزة عمومي براي رسيدن به پيشرفت از  به
تقويت شود و اين امـر بـا معرفـي نقـاط قـوت علمـي و تجربـة        مسير كارآفريني نيز 

جـاي   همچنين، بايد در معرفي مصاديق كـارآفريني، بـه  . كشورهاي مشابه ممكن است
ــارآف   ــد ك ــارآفرين، در خصــوص فراين ــر شــخص ك ــز ب ريني و شخصــيت وي تمرك

آموزش مستقيم مفاهيم پاية اقتصادي و كارآفريني نيز در شـناخت  . رساني شود اطلاع
  . تأثيرگذار است

ها و قوانين تأثيرگذار در كـارآفريني   در كاركرد همبستگي بايد به بررسي سياست
. پرداخته شود و عملكرد نهادهاي مـرتبط بـا ايـن حـوزه را رسـانه موشـكافي كنـد       

آل از كارآفريني اجتنـاب شـود و در كنـار     هلازم است از ارائة تصويري ايد همچنين،
هاي كارآفرين به مشكلات و بهايي كه در مسير موفقيت پرداخته نيـز اشـاره    موفقيت

نيـافتن بـه آن    لي بدون مشكل، مخاطـب از تـرس دسـت   آ شود تا در نتيجة ارائة ايده
  .نااميد نشود

ترتيـب كـه در    مستقيم اسـت؛ بـدين    زش غيرهاي مؤثر شناخت آمو يكي از روش
توان بـه كمـك مشـاوري اقتصـادي      هاي سرگرمي مانند فيلم و سريال مي توليد برنامه

شـناختي   جدول زير نتايج حاصـل از كـددهي نقـش   . مفاهيم پاية اقتصادي را گنجاند
  .دهد تلويزيون را نشان مي

حالي  اين در «هاي كارآفريني جملة  كنندگان موفق برنامه مثلاً در مصاحبه با يكي از تهيه
ناپـذيري بـه يـأس     ل بدون مشكل اجتناب كـرد؛ زيـرا دسـترس   آ است كه بايد از ارائة ايده

هـايي كـه در ازاي موفقيـت خـود      در واقع، بايد به مشكلات كارآفرينان و هزينه. انجامد مي
هـاي   در مصـاحبه اين نكته و موارد مشابهي كـه  . مطرح شده است» اند هم پرداخت پرداخته

هـاي كارآفرينـان و    ديگر به آن اشاره شده است در دستة اطلاعاتي بررسـي علـل شكسـت   
هاي مختلف در سـتون   وكار قرار داده شده است و تعداد تكرار آن در مصاحبه فضاي كسب

  .شود چهارم ملاحظه مي
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  2جدول 

  موضوع اصلي
 )كدهاي محوري(

  مقولة اصلي
  فراواني  )كدهاي باز سطح دوم(دسته اطلاعاتي  )كدهاي باز(

  شناختي

  رساني اطلاع

  4 تصوير واقعيت كارآفريني و اقتصادي كشور
  2  اميد و انگيزة عمومي براي كارآفريني

  4 انعكاس دستاوردها و رويدادهاي كارآفريني
  5  آموزش مفاهيم اقتصادي

  4  معرفي فرايند كارآفريني و مصاديق آن

  همبستگي

  5  هاي موجود و موانع قانوني مرتبطاستبررسي سي
  3  هاي اجرايي مسئول بررسي عملكرد نهادها و دستگاه

  5  هاي كارآفرينان و فضاي كسب و كاربررسي علل شكست
  3 ها و خصوصيات كارآفرينانبررسي ويژگي

  1 ها تقويت بحث پشتيبان كارآفريني در برنامهانتقال ميراث

  9 موزش كارآفريني با طرح داستان كارآفرينيآ  سرگرمي
  2 ها تقويت زمينه كارآفريني در فيلم و سريال

  
  شده هاي نقش هنجاري شناسايي مؤلفه 2.3

هـاي كـارآفريني    پس از شناخت كارآفريني و نگرش مثبت به آن، تلويزيون به انتقال ارزش
اي كارآفريني و فنـاوري، تسـهيلات   ه رساني جشنواره اين امر از طريق اطلاع. نيز قادر است

همچنـين،  . هاي پشتيبان كارآفريني ميسـر اسـت   موجود در جامعه براي كارآفرينان، و قانون
طور كـه ايـن كـار بـراي      سازي مثبت از كارآفرينان موفق انجام شود، همان لازم است چهره

اصلاح شود كه  همچنين، بايد اين نگاه در جامعه. گيرد قهرمانان سينما و ورزش صورت مي
هاي قهرماني مورد ستايش افراد جامعه قـرار   نخبگان و مخترعان با اختراعات و كسب مدال

شـده فراينـد    توانـد بـا تمركـز بـر مـواردي از اختراعـات تجـاري        تلويزيون مـي . گيرند مي
هـاي كـارآفريني    هـاي انتقـال ارزش   يكي ديگر از روش. سازي را ارزش جلوه دهد تجاري

هايي چون فيلم و سريال است؛ زيرا در اين حال ذهـن   كاركرد سرگرمي و برنامهاستفاده از 
ناخودآگاه مخاطب حالت تدافعي ندارد و حتي همزادپنداري بـا قهرمـان داسـتان صـورت     

هـاي كـارآفريني در انتقـال     بنابراين، طرح داسـتان بـا قهرمـان كـارآفرين و ارزش    . گيرد مي
جدول زير نتايج حاصل . ري، و استقلال مؤثر استپذيري، خودباو هايي چون ريسك ارزش

  .دهد از كددهي نقش هنجاري تلويزيون را نشان مي
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اين جملـه   زندگي يك كارآفرينسازان اقتصادي هنگام تهية فيلم  يكي از برنامهثلاً م
نامـه   توان در قالب فيلم زنـدگي  زندگي يك كارآفرين را مي هاي واقعيت«: را مطرح كرد

هـا   ي نمـايش داد و از ايـن راه مـردم را بـا مسـائلي كـه كـارآفرين بـا آن        خـوب  ها بـه  آن
هـاي ديگـر در    اين نكته و نكات مشابه در مصـاحبه . »كند آشنا كرد وپنجه نرم مي دست

قـرار   سازي خصوصـيات كـارآفرين بـا طـرح قهرمـان كـارآفرين       ارزشدستة اطلاعاتي 
  .ه در ستون آخر چشمگير استفراواني تكرار و ميزان اشاره به اين مؤلف. گرفتند
  

  3جدول 

  موضوع اصلي
 )كدهاي محوري(

  مقولة اصلي
  فراواني  )كدهاي باز سطح دوم(دستة اطلاعاتي  )كدهاي باز(

  هنجاري

  رساني اطلاع

  5  سازي مثبت از كارآفرينان موفقچهره
  5  هاي مرتبط با كارآفرينيرساني جشنوارهاطلاع

  1  ج كارآفريني در رسانههاي ترويتقدير از برنامه
  2  رساني امتيازات و تسهيلات كارآفرينياطلاع

  همبستگي
  1  كردن اختراعات سازي و صنعتيسازي فرايند تجاريارزش

هاي برجستة كشور درهاي شخصيتانعكاس ديدگاه
  خصوص فرهنگ كارآفريني

1  

انتقال ميراث 
  فرهنگي

  2  رانمعرفي مصاديق كارآفريني در تاريخ اي
  3 راستا با فرهنگ كارآفرينيهاي اسلامي همطرح مؤلفه

  2  سازي خصوصيات كارآفرين با طرح قهرمان كارآفرينارزش سرگرمي

  
  شده هاي نقش هنجاري شناسايي مؤلفه 3.3

تواند به فرايند كارآفريني نيز  هاي كارآفريني مي تلويزيون علاوه بر شناساندن و انتقال ارزش
وكار و وضع بازار بـورس و سـرمايه    هاي كسب كار از طريق معرفي فرصت  اين .كمك كند

آيـد، تلويزيـون    برمـي ) Media(طور كه از معناي واژة رسـانه    همچنين، همان. ممكن است
تواند نقش واسطه را ايفا كند و در نتيجه در حكم واسـط كـارآفرين و مسـئولان، ابـزار      مي

از طرفي، با توجـه  . ها باشد ها و بودجه ان و پيگيري وعدهمناسبي براي گرفتن پاسخ از مدير
در يـك برنامـة   . تواند واسط كارآفرين و نيازهاي وي باشد به نظر متخصصان، تلويزيون مي

وكارشان پرداختند و صـاحبان ايـده از    تلويزيوني، كارآفرينان به بيان نيازهاي خود در كسب
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همچنـين، نـوع   . ينـان اعـلام آمـادگي كردنـد    طريق تماس با برنامه براي حل مشكل كارآفر
وكار است كـه در آن امكـان    هاي تلويزيوني دنيا مسابقات مهيج طرح كسب رايجي از برنامه

جدول زير نتايج حاصل از كددهي نقش . آيد گذاران فراهم مي ارتباط صاحبان ايده و سرمايه
  .دهد تنظيمي تلويزيون را نشان مي
مشاوران اقتصادي سازمان صدا و سـيما، بـه تجربـة مـوفقي      مثلاً در مصاحبه با يكي از

در انتهاي برنامه، با اين رويكرد كه كار كارآفريني انتها ندارد، كارآفرين يكـي از  «: اشاره شد
حلـي بـراي آن پيشـنهاد     وكارش را بيان كرد و براي هر كس كه راه   مشكلات كنوني كسب

ايـن نكتـه و   . »ندين استخدام شـغلي انجاميـد  اين بخش از برنامه به چ. كند جايزه گذاشت
قرار گرفتنـد و   ارتباط كارآفرين با استعدادها و نيازهاي وينكات مشابه در دستة اطلاعاتي 

  .شود فراواني اشاره به اين مؤلفه در ستون آخر ملاحظه مي
  

  4جدول 

  موضوع اصلي
 )كدهاي محوري(

  مقولة اصلي
 )كدهاي باز(

  فراواني  )از سطح دومكدهاي ب(دستة اطلاعاتي 

  تنظيمي

  4  رساني ها و اطلاع معرفي فرصت  رساني اطلاع
  5  واسط مردم و كارآفرين با مسئولان  همبستگي

  1  هاي اجتماعي كارآفريني تأسيس شبكه  

  انتقال ميراث فرهنگي
گيري از تنوع قومي و بومي در شناسايي  بهره

  وكار هاي كسب فرصت
1  

  سرگرمي
  2  گذار و صاحب ايده سرمايه رسانه، واسطة

  1  ارتباط كارآفرين با استعدادها و نيازهاي وي
  2  وكارها مشاوره به كسب

  
  شده هاي شناسايي بندي مؤلفه اولويت. 4

منظـور بررسـي اعتبـار     بـه . اي جداگانـه تنظـيم شـد    نامـه  بندي هـر نقـش پرسـش    براي اولويت
)reliability (نامـه اسـتفاده    قبل از توزيع، از شاخص پايايي پرسـش  نامه، و قابليت اعتماد پرسش

دهنـدة پايـايي    محاسبه شد كـه نشـان   723/0بر اساس فرمول كرونباخ، مقدار ضريب اعتبار . شد
شده در قالـب   هاي شناسايي ها و كددهي مؤلفه نتايج حاصل از مصاحبه. نامه است مناسب پرسش
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تعـداد  . بندي كنند شده را اولويت موارد شناسايينفر از متخصصان ارسال شد تا  52نامه به  پرسش
دست متخصصان تكميل و بازگردانده شد كه اين ميزان بيش از ميزان بازگشتي  نامه به پرسش 40

هـاي دريـافتي و بـا اسـتفاده از      نامـه  آزمون ناپارامتري فريدمن در مورد پرسـش . مورد انتظار بود
  .اين ارزيابي در هر نقش به تفكيك بيان شده است در ادامه، نتيجة. اعمال شد SPSSافزار  نرم

  
  هاي نقش شناختي بندي مؤلفه اولويت 1.4

شـده، مقـدار    هاي شناختي شناسـايي  بر اساس نتايج آزمون ناپارامتري فريدمن در مورد مؤلفه
با توجه بـه درجـة آزادي   . دست آمد به 501/6هاي شناختي برابر  ميانگين كل امتيازات مؤلفه

 000/0برابـر   p-valueهمچنـين، مقـدار   . اسـت  337/63شده برابر  رة آزمون محاسبه، آما11
فـرض   ،بنـابراين  .تـر اسـت   كوچك) α = 05/0(كه از سطح معناداري استاندارد دست آمد  به

  .شود ها پذيرفته مي بندي مؤلفه اولويت
H0 :هاي شناختي تمايز و استقلال دارند مؤلفه.  
H1 :ها اختلاط بين مؤلفه(تفاوتي ندارند هاي شناختي هيچ  مؤلفه.(  

  :ترتيب زير است آمده به  دست هاي شناختي بر اساس نتايج به بنابراين، اولويت مؤلفه
  

  هاي شناختي بندي مؤلفه نتايج اولويت. 5جدول
  ميانگين امتياز مؤلفه هاي شناختيمؤلفه رتبه
 8/31 انعكاس دستاوردها و رويدادهاي كارآفريني 1

 7/88 ش كارآفريني با طرح داستان كارآفرينيآموز 2
 7/80 آموزش مفاهيم اقتصادي 3

 7/49 معرفي فرايند كارآفريني و مصاديق آن 4

 7/39 وكارهاي كارآفرينان و فضاي كسببررسي علل شكست 5

 6/79 ها و خصوصيات كارآفرينانبررسي ويژگي 6

 5/88 اهها و سريالتقويت زمينة كارآفريني در فيلم 7

 5/81 هاي اجرايي مسئولبررسي عملكرد نهادها و دستگاه 8

 5/75 تقويت اميد و انگيزة عمومي در كارآفريني 9

 5/55 هاي موجود و موانع قانوني مرتبطبررسي سياست 10

 5/01 تصوير واقعيت كارآفريني و اقتصادي كشور 11
 4/35 هاتقويت پشتيبان كارآفريني در برنامه 12
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  هاي نقش هنجاري بندي مؤلفه اولويت 2.4
شـده،   هـاي شـناختي شناسـايي    بر اساس نتايج آزمون ناپارامتري فريدمن در مورد مؤلفه

شـده برابـر    محاسـبه  p-valueهمچنـين  . اسـت  726/66شده برابـر   آزمون محاسبه ةآمار
 ،بنـابراين . تـر اسـت   كوچـك ) α = 05/0(كه از سطح معناداري اسـتاندارد  است  000/0

هـاي   مؤلفـه بندي  ترتيب اولويتدر نتيجه، . شود ها پذيرفته مي بندي مؤلفه فرض اولويت
  :است زيرصورت  هبهنجاري 

  
  هاي هنجاري بندي مؤلفه نتايج اولويت. 6جدول 

 ميانگين امتياز مؤلفه  هاي هنجاري مؤلفه  رتبه

  31/6  سازي مثبت از كارآفرينان موفق چهره  1

 04/6  كردن اختراعات سازي و صنعتي ريسازي فرايند تجا ارزش  2

 65/5  هاي ترويج كارآفريني در رسانه تقدير از برنامه  3

 63/5  راستا با فرهنگ كارآفريني هاي اسلامي هم طرح مؤلفه  4

 25/5  رساني امتيازات و تسهيلات كارآفريني اطلاع  5

 15/5  سازي خصوصيات كارآفرين با طرح قهرمان كارآفرين ارزش  6

 75/4  عرفي مصاديق كارآفريني در تاريخ ايرانم  7

هاي برجستة كشور در خصوص  هاي شخصيت انعكاس ديدگاه  8
  فرهنگ كارآفريني

20/3 

 03/3  هاي مرتبط با كارآفريني رساني جشنواره اطلاع  9

  
  هاي نقش تنظيمي بندي مؤلفه اولويت 3.4

 ةآمـار شـده،   اي شناختي شناسـايي ه بر اساس نتايج آزمون ناپارامتري فريمن در مورد مؤلفه
اسـت   000/0شده برابـر   محاسبه p-valueهمچنين . است 281/37شده برابر  آزمون محاسبه

بنـدي   فرض اولويـت  ،بنابراين. تر است كوچك) α = 05/0(از سطح معناداري استاندارد كه 
صصـان  هـاي تنظيمـي از نظـر متخ    ترتيـب، اهميـت مؤلفـه    بدين  .شود ها پذيرفته مي مؤلفه

  :صورت زير است به
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  هاي تنظيمي بندي مؤلفه نتايج اولويت. 7جدول 
 ميانگين امتياز مؤلفه  هاي تنظيمي مؤلفه  رتبه

 95/4  وكارها مشاوره به كسب  1

 64/4  هاي اجتماعي كارآفريني ايجاد شبكه  2

 45/4  واسط مردم و كارآفرين با مسئولان  3

 35/4  رساني ها و اطلاع معرفي فرصت  4

 54/3  گذار، و صاحب ايده رسانه، واسط سرمايه  5

 33/3  ارتباط كارآفرين با استعدادها و نيازهاي وي  6

  75/2  وكار هاي كسب گيري از تنوع قومي و بومي در شناسايي فرصت بهره  7

  
  گيري نتيجه

با توجه به اهميت پرداختن به موضوع ترويج فرهنگ كـارآفريني و بـا درنظرگـرفتن جايگـاه     
شناختي، هنجاري، و  هاي نقش دنبال يافتن مؤلفه زيون در مقام رسانة ملي ايران، اين مقاله بهتلوي

هـاي   در اين خصـوص ابتـدا بـا مصـاحبه    . تنظيمي تلويزيون در توسعة فرهنگ كارآفريني بود
سـازان اقتصـادي و    عميق با متخصصـان هـر دو حـوزة رسـانه و كـارآفريني، اعـم از برنامـه       

گذاران اين حوزه در سازمان صدا و سيما و متخصصان مديريت رسـانه و   تكارآفريني، سياس
بنـدي   اي از اطلاعات استخراج شد و سـپس، از طريـق كـددهي و دسـته     كارآفريني، مجموعه

  . شده، چهارچوب مفهومي پژوهش توسعه يافت و شكل گرفت موارد عنوان
ازان تلويزيـون پيشـنهاد   س روش كلي شناخت كارآفريني به برنامه 12هاي پژوهش  يافته

دهد  هاي شناختي نشان مي نتايج حاصل از تحليل ارتباط كاركردهاي رسانه با مؤلفه. كند مي
رساني و سپس همبستگي  كه بيشترين شناخت و نگرش در مخاطبان از طريق كاركرد اطلاع

همچنـين، بـراي انتقـال    . ممكـن اسـت  ) بحث و بررسي در مورد اطلاعات و موضـوعات (
هـا نشـان    فراوانـي مؤلفـه  . نقش هنجاري اشاره شـد  9هاي كارآفريني متخصصان به  ارزش
تـر از ديگـر    رساني و سرگرمي در هنجارسازي مـؤثرتر و مناسـب   دهد كه كاركرد اطلاع مي

ايـن  . مؤلفة تنظيمي شناسايي شده است 7در زمينة تسهيل فرايند كارآفريني، . كاركردهاست
رساني، همبستگي، انتقال ميراث فرهنگـي، و سـرگرمي    طلاعامر از طريق هر چهار كاركرد ا

  .ميسر است
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ها و باورهاي مخاطبان  تواند ارزش براساس نظرية تقويت، كه بر طبق آن رسانه فقط مي
هـاي   انـدازي شـبكه   تـوان بـا راه   ها را تغيير دهد، مـي  تواند آن ارزش را تقويت كند اما نمي

هاي كارآفريني اثر زيادي گذاشت و فرايند اقدام به  تخصصي كارآفريني و تجارت بر توانايي
شده در اين پژوهش مخـتص عمـوم    هاي شناسايي اما بيشتر مؤلفه. كارآفريني را تسريع كرد

رو،   ازايـن . ها بهـره بـرد   توان از آن هاي تلويزيوني مي ها و شبكه مردم است و در همة برنامه
  .دهي دارد شكل خواني زيادي با نظرية هم

  
  شنهاد براي مطالعات آتيپي
هاي فعلي تلويزيون براي ارزيابي عملكـرد رسـانة ملـي در زمينـة      تحليل محتواي برنامه. 1

 توسعة فرهنگ كارآفريني
در : پژوهش دربارة توسعة فرهنگ كـارآفريني بـر اسـاس گـروه سـني مخاطـب      . 2

نـه صـورت   اي در ايـن زمي  ريزي كـلان و گسـترده   بسياري از كشورهاي پيشرفته، برنامه
اين . اي بايد به افراد جامعه آموزش داده شود گرفته كه در هر سني چه مفاهيم اقتصادي

اي با هدف توسعة فرهنگ كارآفريني ضروري و پاية توليد هر نوع  ريزي در رسانه برنامه
 . برنامه است

بـا  : شـده  هـاي شناسـايي   اي مناسب براي هر يـك از نقـش   هاي برنامه بررسي قالب. 3
اي بايد آموزش داده شود، لازم  كه در هر گروه سني چه مفاهيم اقتصادي بودن اين مشخص

 9تـا   6(است مشخص شود براي انتقال مفهومي مانند خلاقيت بـه گـروه سـني كودكـان     
دادن مفـاهيم و گـروه سـني بـه      ارتباط. ترند اي مؤثرتر و مناسب هاي برنامه چه قالب) سال
ريـزي توليـد را    ر ارزشمند است كه فراينـد توليـد و برنامـه   اي كاري بسيا هاي برنامه قالب

  .كند تسهيل مي
  .هاي جمعي در توسعة فرهنگ كارآفريني بررسي نقش ديگر رسانه. 4
  .هاي جمعي در زمينة توسعة فرهنگ كارآفريني مطالعة تطبيقي بين رسانه. 5
  
  نوشت پي

 

  %.3/97و در ايران، طبق تحقيق وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، % 98ضريب نفوذ جهاني  .1
2. Media cannot tell audience 'what to think'،,ut 'what to think about' 
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