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  5رودبنه
بعدي با هدف تعيين الگوي رابطه بين مدل پنج: چكيده

-ساي در دستر انداز زماني و اميد اشتغال، نمونهچشم
 پسر و 240(آموز اول متوسطه  نفري از دانش514تصادفي 

نامه دموگرافيك، مقياس ، انتخاب و پرسش) دختر274
ها انداز زماني زيمباردو بين آناميد اشتغال و سياهه چشم

يابي معادلات ساختاري نشان داد كه نتايج مدل. اجرا شد
، حجم )R=69/0( درصد 47انداز زماني چشم پنج بعد

نتايج تحليل كانوني . كند يانس اميد اشتغال را تبيين ميوار
نشان داد كه در قالب يك متغير كانوني با ضريب كانوني 

گرا و گذشته ، الگوي نمرات پايين در آينده لذت65/0
مثبت و نمرات بالا در گذشته منفي و حال جبري، بهترين 
تركيب را در همسويي با سطوح پايين سه بعد اميد اشتغال 

در مجموع، ). توان تبيين واريانس% 42با (كند  ارايه مي
ويژه، الگوي انداز زماني، و بهنتايج از سودمندي چشم

شغلي   انداز متعادل زماني در كاربردهاي رشد مسيرچشم
  .ها نيز مورد بحث قرار گرفت ساير يافته. حمايت كرد

ز اندا چشم،انداز زماني چشم،اميد اشتغال: هاكليد واژه 
شغلي   رشد مسير، مطالعات همبستگي،زماني تعادل زماني
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Abstracts: In order to examine relationship 
between 5 dimensional model of time perspective 
and work hope an convenience-random sample of 
514 junior high school students (240 boys, 274 
girls) was selected and demographic questionnaire, 
work hope scale and Zimbardo's time perspective 
inventory were performed. Results of structural 
equation modeling showed that five dimensions of 
time perspective explained 47% (R=0.69) of 
variance of work hope. Results of canonical 
correlation analysis showed that in frame of 1 
canonical variant by canonical correlation of 0.65,  
pattern of low scores in future, present-hedonistic, 
positive past, high scores in negative past and 
present-fatalistic represented the best combination 
in accordance to low levels in 3 dimensions of work 
hope (by 42% of variance). In sum, results 
supported utility of time perspective particularly 
balanced time perspective in career development 
practices. Other findings would be discussed. 
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  مقدمه
 يخودكارآمد ،يمال مشكلات ،يتيجنس و ينژاد يها ضيتبع وها  يشداوريپ چونهم يموارد      

 به را كار يايجو جوانان اغلب يبرا يشغل ريمس و يليتحص اهداف ميتنظ فرصت، فقدان و ن،ييپا
 ميتنظ بر كزمتمر كه يشغل ريمس مشاوره مداخلات از دسته آن ريتدب رو،نيا از كشد، يم چالش
 و 1اردهاو؛ 1393، ياه، اژهي، صمديبانش  (رديگ قرار ديتاك مورد اريبس تواند يم باشد، اهداف

ن خلاء را پر يتواند اياست كه م يا د، سازهي ام).2011 و همكاران، 2لاتانوي؛ ناپ2010 همكاران،
 است يمحور هدف يتشناخ نديفرا د،يام) 2000 (درياسن شنهاديپ بنابر ).2000، 3درياسن(كند 
 يبرا ييها دراهبر ،)اهداف (بلندمدت و مدتكوتاه اهداف وجود: است مولفه سه از مركب كه

 اهداف نيا به يابيدست يراستا در اقدام يبرا ليتما و ،)ريمس (ياصل اهداف به يابيدست
 و وبنريه وال، (يشناختروان استحكام شيافزا با درازمدت در تواند يم ريمتغ نيا). تيعامل(

ن و ي، هويروچيكا (گذارد يم يدهاستناد سبك و نفسعزت بر كه يريتاث و) 2006 ،4سولدو
 و يرهود نچ،يف روزن، و،يآرنا (يافسردگ و اضطراب به ابتلا راه سر بر يمانع ،)2007 ،5سيداو

و سونگ، تورنر  (يشغل-يلير تحصيج رشد مسيها و نتاش مهارتي افزاموجب و )2007 ،6فوتوناتو
؛ 2011، 8اين و شيراند، مارت (يشغل ريمسبهبود عملكرد  جه،ينت در و؛ )2013، 7نداياوچيك
 11وترستن و جونتون. گردد) 2012 ،10ورنر (يروان يستيبهز شيافزا ن،يچنو هم) 2012 ،9برگيز
  . كردند ئهارا را» 12اشتغال ديام «سازه ،يشغل ريمس طهيح به درياسن مدل ميتعم با ،)2006(

ر، يبلا-، والشيكن (ابدي يم رشد و جاديا يشغل ريمس اتيتجرب واسطههب كه اشتغال ديام
 با مرتبط سوالاتآن دسته از  به پاسخ يبرا ييفضا كردن فراهم با ،)2010 ،13رمنچات و سلتزر

                                                            
1. Howard 
2. Napolitano 
3. Snyder 
4. Valle, Huebner,  & Suldo 
5. Ciarrochi, Heaven, & Davies 
6. Arnau, Rosen, Finch,  Rhudy, & Fortunato 
7. Sung, Turner, & Kaewchinda 
8. Rand, Martin, & Shea, 
9. Zysberg 
10. Werner 
11. Juntunen & Wettersten 
12. work hope 
13. Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat, & Seltzer 
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به  توانند يم افراد چهآن اي د،يآ دستبه اي شده انجام ندهيآ درممكن است   كه يت شغليوضع
 مريد (يشغل تيهو با يكينزد ارتباط و) 2012 ،1وارگاس و لوريت-پارك (بشوندغل ك شايعنوان 

 نيب رابطه درك در سازه كي عنوانبه تواند يم)  2006 وترستن، و جونتون ؛2007 ،2نيبلوست و
 با و ،)2010 همكاران، و يكن (نموده ينيآفرنقش يابيدست زشيانگ و يشغل  ريمس اتيتجرب

 در و ،موانع و فشارها با مواجهه رغميلع ،يشغل ريمس ندهيآ با فرد ارتباط اندنم برقرار يبسترساز
 ن،يبلوست و مريد؛ 2012 ،3وارگاس و لوريت-پارك (يشغل و يليتحص اقياشت شيافزا جهينت

ش ي؛ افزا)2006 وترستن، و جونتون (يشغل  ريمس يريگميتصم يمدآخودكار شيافزا ،)2007
 و يليتحص ياهمالكار كاهش و ؛)2002در و همكاران، ياسنا(لات يت در اتمام تحصينرخ موفق

  . شود)2007 ،4يوزيوگبياو و آلكساندر (شكست از ترس
 و يشغل  ريمس جينتا به يابيدست سطح وها  مهارت رشد با متقابل يارتباط رد اشتغال ديام
 جه،ينت در و ،)2010 همكاران، و يكن ؛2013 ،5ندايكاوچ و تورنر سونگ، (گرفته قرار يليتحص
 افراد يبرا ژهيوبه ،) 2010 ،6سوكولوا و تاكوشكو (يشغل  ريمس رشددر  سازنده و مهم ينقش

ر يت مسيش رضاي رسالت و افزايريگ شكلدر و )2012 ،7وارگاس و لوريت-پارك (محروم
  .باشد داشته )2011 ،8كيد و آلن، ،يدوف( يشغل-يليتحص

 يها ديام تابع شتريب بلكه ستين يكنون طيشرا و ها تيموقع بر يمتك تنها افراد رفتار، ياز طرف
 و مباردويز از نقلبه ،1591 ،9نيلو (هست هم گذشته به نسبت او دگاهيد نيچنهم و ندهيآ
 كردن ياتي عملياست كه در راستا يا ن سازهيتر ، برجسته11انداز زمان  چشم).1999 ،10ديبو

انداز  ها، چشمدر اغلب مدل .ه شده استئ به زمان ارادگاه افراد نسبتي در دي فرديها تفاوت
 شده ينده معرفي افراد صرفاً نسبت به آيريگ جهتيسازمتمركز بر مفهوم يا عنوان سازهه بيزمان

ات ي تمام ادبباًيتقر). 1999، 13تسماي، استوسارد و پ1999 ،12لنز و  مثال، هاسمنيبرا(است 

                                                            
1. Park-Taylor & Vargas 
2. Diemer & Blustein 
3. Park-Taylor & Vargas 
4. Alexander & Onwuegbuzie 
5. Sung, Turner, & Kaewchinda 
6. Yakushko & Sokolova 
7. Park-Taylor & Vargas 
8. Duffy, Allan, & Dik 
9. Lewin 
10. Zimbardo & Boyd 
11. time perspective (TP) 
12. Husman & Lens 
13. Stouthard 
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 يبرا.  بوده استيسازن مفهوميانداز زمان، مرتبط با هم  در ارتباط با چشميشغل  ريمس يپژوهش
  ،)2010( و همكاران ي، فرار)2012(2ي، نوتا و سورسي، فرار)2012 (1يسيمثال، والكر و تر

 را يانداز زمان نقش چشم) 1994 (4نگزي، لن)1998(كاس ي، ماركو و ساو)2008 (3وسمن و شليها
؛ يشغل  ريمس ي؛ بالندگيمدآ؛ خودكاريريگمي تصميمدخودكارآ چون همييها در ارتباط با سازه

 ين در حاليا. اندت قرار دادهي مورد حمايشغل ريمس يزيرنده؛ و طرحي فرد نسبت به آيريگجهت
نده، مواضع فرد يه شده است كه علاوه بر آئ ارايانداز زمان  چشميز براي نيتراست كه مدل جامع

ن مدل پنج بعد در يدر ا. )1999د، يبو و مباردويز(دارد ز مدنظر ينسبت به حال و گذشته را ن
 انداز چشم كننده منعكس ،)PN (5يمنف-گذشته بعد:  شده استيساز مفهوميانداز زمان چشم
 اي و يواقع يمنف اتيتجرب بر يمبتن است ممكن كه است گذشته يها داديرو از آزارنده و يمنف

 كي كننده منعكس ،)PP (6مثبت-گذشته بعد. باشد گذشته يدادهايرو از يمنف يها يبازساز
 دغدغه دهنده نشان ،)FR (7ندهيآ يريگ جهت. است گذشته به نسبت يعاطف و گرم انداز چشم
-لذت-حال بعد. است زمان اتلاف از اجتناب و ها لذت انداختن ريتأخ به اهداف، تحقق به نسبت

 9يجبر-حال بعد. است يطلبلذت و ،يفور ييجو كام اكنون، در يزندگ رندهيدربرگ ،)PH (8گرا
)PF(، جينتا با حال رفتار دادن ارتباط در يناتوان و ندهيآ به نسبت يديناام حس كننده منعكس 
  .است ندهيآ

 و هستند) گريكدي از مستقل (متعامد بعد 5 مانند گريكدي با ارتباط در انداز، چشم پنج نيا 
 وجود، نيا با. باشد نييپا اي و بالا يزمان انداز چشم هحوز پنج نيا همه در تواند يم فرد كي نيبنابرا
 در كه بپردازند يزمان يريسوگ كي رشد و جاديا به واقع، در افراد است ممكن كه شود يم فرض

 نحو، نيهم به. رديگ قرار ديتاك مورد شتريب يريگ ميتصم در عادت حسب بر يزمان حوزه كي آن
 كم اي و غفلت مورد را يزمان يها حوزه نيا از مورد دچن اي كي عادت، سر از افراد است ممكن
 كه كنند يم شنهاديپ) 2008 (10ركتور و  بارون).2005 مباردو،يز و ديبو( دهند قرار يتوجه

 زمان بر متمركز كنونتا اغلب كه (يبعدتك روشبه نسبت انداز زمان، چشم يبعد چند مطالعه
                                                            
1. Walker & Tracey 
2. Ferrari, Nota, & Soresi  
3. Shell 
4. Lennings 
5. past-negative (PN) 
6. past-positive (PP) 
7. Future orientation (FR) 
8. present-hedonistic (PH) 
9. present-fatalistic (PF) 
10. Brown & Rector 
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 يسازمفهوم به نسبت يشغل شناسانروان دانش شيافزا در يشتريب ييكارا) است بوده ندهيآ
  . داشت خواهد يشغل ريمس يريگميتصم مشكلات
ن يي؛ و پاFR و PH ،PPا بالا بودن ي از متوسط ي، حالت ناش)2004 (مباردويز و 1ولي بون
 نيچند. ندينما يشنهاد ميپ) BTF (2انداز زمان متوازن  چشمهنشانعنوان به را PN و PFبودن 

؛ 2007، 3 مثال، ورل و ملويبرا(اند د كردهييمباردو را تاي مدل زيت ساختاريكفامطالعه، 
  ). 2013 ، 6نگوان و ؛ كرتو2012، 5واي؛ و آناگنوستوپولوس و گر2008، 4لفون، آندراد، بلو و پسوآيم

-مي سبك تصمي سازگارينيبشي متعادل در پيانداز زمان  چشميي از كارايمطالعات مختلف
ت، ي، خلاقيشناسفهينفس، وظ، عزتيش شادمانيافزا) 2012، 7يبرگ و كارليگ، وبريو ( يريگ

، يي و كمروينفس؛ و كاهش پرخاشگرت و عزتي، موفقيت از زندگي، و رضايليعملكرد تحص
؛ 2011، 8هاول و  مثال، زهانگيبرا(اد ي، سرقت، اعتي، قماربازييگو، دروغياضطراب، افسردگ

 ،غولينيبو ؛2002، 12انگل و نزي؛ هوگ2009، 11؛ آدامس2012ران،  و همكا10؛ هال2011، 9گااو
نان و ي؛ ملو، ف2006، 14ستوي و ماي، كارينسون، كاري؛ ه2010، 13نكويلانچ و ينليل ن،ياوس
 ارتباط در تنباكو و گاريس ؛ مصرف)1999د، يمباردو و بوي، ز2006؛ ملو و وورل، 2013، 15ولو

) 2013 انلو،يو و تارويچ (نترنتيا از نيآفر مشكل فادهاست ،)2014 ،16منگ  و فونگ هال، (است
-انداز حال  نشان دادند كه افراد برخوردار از چشم)1999(د، يمباردو و بويز. اندت كردهيحما
  .ندينما ي كسب ميشتري بي شغليها تينده بالا، موفقين و آيي پايجبر

                                                            
1. Boniwell 
2. balanced time perspective (BTP) 
3. Worrell & Mello 
4. Milfont, Andrade, Belo, & Pessoa 
5. Anagnostopoulos & Griva 
6. Cretu & Negovan-Zbăganu 
7. Wiberg, Wiberg, & Carelli 
8. Zhang & Howell 
9. Gao 
10. Hall  
11. Adams 
12. Hodgins & Engel 
13. Boniwell, Osin, Linley, & Ivanchenko 
14. Henson, Carey, Carey, & Maisto 
15. Mello, Finan, & Worrell 
16. Hall, Fong, & Meng 
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ات ي در ادبيداز زمانان  چشمي، مطالعات چندبعديبعددر مجموع، برخلاف مطالعات تك
، در )2012 (و همكاران يفرار ،يشغل ريمسن يقي با ارتباط در. ز بوده استيار ناچي بسيشغل ريمس

، نقش يريگميدر ارتباط با مشكلات تصم) 2013 (1تابر ؛ و ي اهمالكاريها ارتباط با سبك
از ) 2012( همكاران  وياگر چه فرار. اندت قرار دادهي را مورد حماي چندبعديانداز زمان چشم

ن يت كرد اما در ايحما) 2يوستگيو پ(د يش امي بر افزايانداز زمان  بر چشمير مداخله مبتنيتاث
-هد مشخص نشد و بي اميها ك ابعاد بر مولفهيانداز زمان به تفك  چشميت اثربخشيفيمطالعه ك

.  مطالعه شديد كليام مورد مطالعه قرار نگرفت بلكه صرفاًد اشتغال يامها علاوه در پژوهش آن
د اشتغال مورد يرات اميين تغيي را در تبي چندبعدياندازه زمان  دارد نقش چشمين مطالعه سعيا

انداز توان چشم: ن است كهيكشد ا يچالش مهن پژوهش را بي كه ايسوالات.  قرار دهديبررس
 و يانداز زمان  چشمن ابعادي روابط بيالگوزان است؟ يد اشتغال به چه مي امينيبشي در پيزمان

  د اشتغال چگونه است؟ ي اميها مولفه
 و هر، تامپسون، (3يشناختروان ي متعادل با كاهش آشفتگيانداز زمانبا توجه به ارتباط چشم

ت ي هويريگ؛ شگل)2013 ،5يمورسل( يفردنيب و يگروهدرون روابط  بهبود؛)2013 ،4نيتزارين
 يگذارهيسرما) 2013 ،7بومگاسر و نويگوار گا،يل كو،يبا ،يلاق ؛2015 ،6ريم بلنك و تابر(موفق 
 لنز (زشيانگ شيافزا و )2013 ر،يواندرم لفونت،يم نواك، (ي شغليها تي بر فعاليشتري بيشناخت

را  يا  متعادل، بتواند توان قابل ملاحظهيانداز زمان  چشميالگو روديانتظار م  )2015 ،8نريسگ و
  .دال نشان دهد اشتغيرات اميين تغييدر تب

  
  روش پژوهش

در اين طرح پژوهشي رابطه بين . عنوان قالب طرح مطالعات هبستگي اجرا شداين مطالعه به     
خاطر هاستفاده از اين روش ب. گيرداي از متغيرها بدون دستكاري مورد مطالعه قرار ميدسته

فراهم كردن اطلاعات مكفي تواند با كاربرد اكتشافي بسيار مفيد و قابل اعتمادي كه دارد مي

                                                            
1. Taber 
2. Cntinuity 
3. Psychological distress 
4. Thompson & Nitzarim 
5. Morselli 
6. Taber & Blankemeyer 
7. Laghi, Baiocco, Liga, Guarino, & Baumgartner 
8. Lens & Seginer 
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البته در اين پژوهش ). 2007، 1تاباچنيك و فيدل(اي شود هاي مداخلهساز تدوين مدلزمينه
اي اند بلكه در فاصله زماني يك هفتهگيري نشدهزمان مشاهده و اندازهصورت همتمام متغيرها به

گيري لاك در هفته دوم اندازهبين در هفته اول و متغير مبدين صورت كه متغير پيش. اجرا شدند
تواند اين فاصله زماني مي. و روابط بين اين دو دسته متغير محاسبه و تجزيه و تحليل شد

  . تر سازدنئبيني مدل را مطمهاي مبتني بر قابليت پيشاستنباط
  

  پژوهش نمونهجامعه و 
 اريمع انحراف ،87/15 يسن نيانگيم نهم، كلاس (متوسطه اول آموزدانش 514 شامل نمونه      

 14) %53 (دختر 274 و )SD=63/0؛ m=5715( سال 19 تا 14 %)47(پسر  240 شامل ؛)91/3
دسترس   و دري از روش تصادفيبيشكل ترك بودند كه به)SD= 60/0 ؛m=58/15( سال 19تا 

 ، دو)يكشقرعه( ساده يصورت تصادفه كشور بيها ن استانين نحو كه از بيبد. انتخاب شدند
ن مشاوران فعال يها، از بن استاني آموزش و پرورش ايها  هستهيبا هماهنگ. استان انتخاب شدند

بعد از ). نمونه در دسترس( شدند يمعرف) هم زن و هم مرد(و علاقمند به پژوهش چند نفر 
 داشتند يشتريكه علاقه ب) دو مرد و دو زن(ن مشاوران، از در هر استان چهار نفر يمذاكره با ا

ن ياز ب) يكشقرعه( ساده يصورت تصادف، سپس هر مشاور به)نمونه داوطلب(نتخاب شدند ا
انتخاب كرده و بعد از ) يكشقرعه( ساده يصورت تصادف خود سه كلاس را بهيمدارس حوزه كار

ها را  نامهپرسش) نمونه داوطلب(ها آموزان كلاس انتخاب شده و كسب موافقت آنه دانشيتوج
 ي مورد برا514 مورد آن ناقص و 28 شد كه يآورنامه جمع پرسش542 در مجموع .اجرا كردند

 174 پسر و 121شامل %) 57( نفر 295ن نمونه يان اياز م. ن پژوهش مورد محاسبه قرار گرفتيا
.  دختر از استان تهران بودند100 پسر و 119شامل %) 43( نفر 219و  نيدختر از استان قزو

 يا ك هفتهي يها در دو روز با فاصله زمان نامه بودن پرسشيل طولانيدلبهلازم به ذكر است كه 
  ).يشغل-يلير تحصي مسييآرا  سازهي و هفته دوم ابزارهايجانيهفته اول ابزار هوش ه(اجرا شد 

 ،%)22 (روستا ساكن نفر 112 ؛%)3 (متاهل نفر 16 ،%)97 (مجرد نفر 496ن نمونه يب ايترك
 مهين اشتغال نفر 38 ؛%)54(ها  شهر كلان ساكن نفر 276 و%) 24( شهرستان ساكن نفر 124
 ف،يضع يليخ يمال تيوضع%) 4/1 (نفر 7 ل؛يتحص به مشغول فقط%) 93 (نفر 474 و%) 7 (وقت
 نفر 22 خوب،%) 5/39 (نفر 203 متوسط،%) 6/49 (نفر 255 ف،يضع نسبتاً%) 5/4 (نفر 23

 نفر 136 ،ييراهنما%) 5/23 (نفر 121 ،ييابتدا%) 27 (نفر 139 پدر، لاتيتحص در ؛يعال%) 3/4(
 فوق%) 7/2 (نفر 14 سانس،يل%) 8 (نفر 41 پلم،يد فوق%) 1/11 (نفر 57 رستان،يدب%) 5/26(

                                                            
1. Tabachnick & Fidell 
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 نفر 122 ،ييابتدا%) 6/30 (نفر 157 مادر لاتيتحص در ؛)بالاتر و دكترا% 2/1 (نفر 6 و سانسيل
%) 6/8 (نفر 44 پلم،يد فوق%) 1/11 (نفر 57 ان،رستيدب%) 1/24 (نفر 124 ،ييراهنما%) 7/23(
  .بود بالاتر و دكترا%) 2 (نفر 10 سانس،يل

  پژوهشابزار 
  .ز استفاده شديگر نيك از دو ابزار ديعلاوه بر پرسشنامه دموگراف    

 5(رها يمس، ) سوال5(اس اهداف يرمقي متشكل از سه زيارابز: د اشتغالي امساخته محققاسيمق
به )  موافقم مخالفم تا كاملاًاز كاملاً( يا نهي گز5 يكرتي ليفيكه در ط)  سوال5(ت يمل، و عا)سوال
 اگرچه .پردازد ي، در ارتباط با اشتغال م)2002(در و همكاران يد اسني مدل اميسازياتيعمل

 سوالات ي كرده بودند اما ضعف در طراحين منظور طراحي به ايابزار) 2006(جونتون و وترستن 
ن ابزار يز، اين مطالعه ني در ا. كسب نكنديت چنداني حمايديي تايهاليد تا در تحلباعث ش

 سوال 24ن ين ابزار از بيسوالات ا.  شديد طراحي جدي لازم را نشان نداد، به ناچار ابزاريمدآكار
، در هر ي سوالات با نمره كليه، با توجه به همبستگين نحو كه در مطالعه اوليانتخاب شدند، بد

ن ييدر تبت سه عامل را ي، كفاي اصليهال مولفهيتحل. تر انتخاب شدندي سوال قو5اس، يرمقيز
 را در ي مناسبيياي كرونباخ، پايب آلفايضرا). انسيوار% 57(ن ابزار نشان داد يانس سوالات ايوار
 ت ساختار سهيكفا.  محاسبه شد92/0ن ابزار ي اي كلييايپا). 1جدول ( نشان داد اسيرمقي زسه
 با هدف، 59/0 (ير شغلي مسيريپذن ابزار با انطباقي ايهااسيرمقي زي بالايهمبستگ و يعامل
 با هدف، 57/0( يشغل-يلير تحصي مسيهاو مهارت) P>001/0ت؛ ي با عامل62/0ر، ي با مس61/0
  .ن ابزار بودي ا مناسبيي از روايحاك) P>001/0ت؛ ي با عامل68/0ر، ي با مس62/0

  ): 1999د، يمباردو و بويز(مباردو ي زيانداز زمان ه چشماهيسفرم كوتاه 
، حال ) سوال5 (ي، گذشته منف) سوال5(اس گذشته مثبت يرمقي ز5 متشكل از يابزار     
 يسازياتيمنظور عملاست كه به) سوال 5(نده ي، و آ)سوال 5 (ي، حال جبر) سوال5(گرا لذت

 يها در ارتباط با نگرش نسبت به حوزه) 1999د، يومباردو و بيز(مباردو ي زيانداز زمان مدل چشم
مباردو و يز(ن ابزار از مجموعه سوالات فرم بلند آن ي سوالات ا. شده استي طراحيمختلف زمان

 5 يكرتي ليفيشود تا در ط ي خواسته مي از آزمودنن ابزار،يدر ا. اندانتخاب شده) 1999د، يبو
دكننده ييعلاوه بر شواهد تا. به سوالات پاسخ دهند) وافقم م مخالفم تا كاملاًاز كاملاً( يا نهيگز
ز ي نين فرهنگين مطالعه بي، در چند)1999(د يمباردو و بوي گزارش شده توسط زيي و رواييايپا
 ييايب پايضرا). 2007 مثال، وورل و ملو، يبرا(د شده است يي و تاين ابزار بررسي ايي و رواييايپا

  . گزارش شده است1ن ابزار در جدول ي اين پژوهش، برايمحاسبه شده ا
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 هال دادهيروش تحل

ب از ين تركين سودمند تريي تعي براي معادلات ساختاريابيمدلج از روش يل نتايدر تحل     
 روابط ي كلي مطالعه الگويبرا. د اشتغال استفاده شديرات اميين تغيي در تبيانداز زمان ابعاد چشم

 چند يها آزموني هر دو روش استفاده شده جزء قابل اعتمادتر.ه شد استفاديل كانونيز از تحلين
-هب) ن چنددستهي معادلات بيابيو در مدل(ن دو دسته ي رابطه بيره هستند كه ضمن بررسيمتغ

 ). 2007دل، يك و فيتاباچن(كاهند ي نوع اول مي خطايرمنطقيش غيزمان، از افزاصورت هم

- ه مكنون و مشاهده شده بيرهايشامل متغ(، تمام مدل يختار معادلات سايابي مدلي در رو    
  هان شاخصيجه ايدر نت. رديگيها مورد محاسبه قرار مدر ارتباط با داده) هانآن يهمراه روابط ب

. باشدي مي واقعيها با دادهيزان همسو بودن مدل مفهوميدهنده مشوند كه نشانيه مئبرازش ارا
الاها يد. شوندي ميبندتصد دسته، و مقيته مطلق، نسب برازش در سه دسيهاشاخص

 يها شاخصنيترمهم :كندي ميگونه معرفني هر دسته را ايهان شاخصيترمهم) 2000:452(
 08/0د كمتر از ي كه باSRMR باشد؛ 5د كمتر از ي كه باCMIN/DFبرازش مطلق عبارتند از 

.  باشد90/0تر از د بزرگي كه باAGFI باشد؛ 05/0د بالاتر از ي كه باي آماريا معناداري Pباشد؛ 
د يه همه با كNFI ،RFI ،IFI ،TLI، CFI عبارتند از ي برازش نسبيهان شاخصيترمهم

د ي كه باRMSEA ز عبارتند ازي برازش مقتصد نيهان شاخصيترمهم.  باشند90/0بالاتر از 
كه مدل برازش نين، ايبنابرا. د باش05/0د بالاتر از ي كه باPCLOSE باشد، و 08/0كمتر از 

  .ن شاخص لازم استيك شاخص خاص ندارد بلكه توافق چندي به يا نه بستگيداشته باشد 
   پژوهشيها ري متغيب همبستگي و ضراييايب پاي، ضرايفي توصيها آماره. 1جدول 

  ضرايب همبستگي
تعداد  متغيرها

انحراف  ميانگين سوال
 پايايي  معيار

1  2  3  4  5  6  7  8  
اميد 
                        اشتغال

              00/1  82/0  82/3 14/19  5  هدف. 1
              75/000/1**  75/0  41/3  81/18  5 مسير. 2

3 .
            00/1 71/0**73/0**  74/0  49/3  01/18  5  عامليت

انداز چشم
                          زماني

4 .
گذشته 
  منفي

5  74/14  04/4  70/0  **15/0-**20/0- **21/0- 00/1          
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5 .
گذشته 
  مثبت

5  49/18  13/3  70/0  **30/0**27/0 **32/0 08/0  00/1        

حال . 6
      00/1 26/0** 22/0** 13/0** 13/0**18/0**  71/0  93/3  27/13  5  لذت گرا

حال . 7
    00/1 33/0** 11/0* 41/0** -23/0** -26/0**-21/0**  69/0  37/3 010/17  5  جبري

 00/1 -20/0**  07/0 31/0** -08/0 52/0** 52/0**48/0**  67/0  71/2  15/16  5  آينده. 8
       

در ارتباط با تحليل همبستگي كانوني نيز اين روش امكان محاسبه تمام الگوي يگانه روابط 
مطابق با پيشنهاد  ).2007تاباچنيك و فيدل، (كند معنادار بين دو دسته متغير را فراهم مي

-ها بزرگاده از نتايج اين آزمون، متغيرهايي كه بار كانوني آندر استف) 2007(تاباچنيك و فيدل 
  . بود مورد تفسير قرار گرفت30/0تر يا مساوي 

  
  هاافتهي

انداز زماني، نگرش حال دهد، در ابعاد چشم  نشان مي1طور كه نتايج جدول جدول همان     
در . انگين را داشته استآموزان دختر و پسر كمترين، و آينده بيشترين مي جبري در بين دانش

، كه 15بالاتر از (هاي اميد اشتغال نيز، در هر سه مورد، ميانگين بالا بوده است  ارتباط با مولفه
  )نمره وسطي هر زيرمقياس است

 .n=514. اند كرونباخ محاسبه شدهي با آلفاي درونيروش محاسبه همسان بهييايب پايضرا. نكته
ك از ابعاد ي در هر).P<05/0( معنادار نبود يتين جنسي، تفاوت ب فوقيها ريكدام از متغچيدر ه

 ييايب پايضرا. بوده است25ن نمره يشتري و ب5ن نمره ي، كمتريانداز زماند اشتغال و چشميام
 يها ي، همبستگياز طرف. ت كرديانداز زمان حماد و چشمي اميها اسيرمقي تمام زييايز، از پاين
  .ز معنادار بوده استي نيانداز زمان چشميها اسيرمقيمام زد با تيامها  اسيرمقين زيب

  . د اشتغالي امينيبشي در پيانداز زمانتوان چشم .3-1

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


  داز زماناناميد اشتغال در چشم

 95

   
  .د اشتغالي با امين ابعاد چشم انداز زمانيافته ارتباط بي مدل برازش ينما. 1شكل 

   
p <.05، **: p <.01 .يدهنده مجذورات همبستگشاناند نك مشخص شدهيتالي كه با فونت بولد و ايبيضرا) R2 (

ــستند ــدل . هــ ــرازش مــ ــاخص بــ ؛ AGFI=٩٧/٠؛ P=١١/٠؛ SRMR=٠١/٠؛ CMIN/DF=۵٧/١: شــ
٩٩/٠=NFI           ٩٧/٠؛=RFI           ٠٠/١؛=IFI           ٩٩/٠؛=TLI           ٠٠/١؛=CFI           ٠٣/٠؛=RMSEA ؛
٨٠/٠=PCLOSE.   

نس ايوار% 47اند  توانستهيانداز زمانابعاد چشمدهد،  يمنشان  3شكل ج ي نتاطور كههمان  
و ) R2=22/0؛ r=47/0(ن يشترينده بيانداز آان چشمين ميدر ا. ندي نماينيبشيد اشغال را پيام

در مجموع . اندحجم اثر را نشان داده) R2=02/0 ؛r=-16/0(ن ي كمتريانداز گذشته منفچشم
انس يحجم وار% 74و ) P>001/0؛ r=84/0(ت يانس عاملي درصد حجم وار71مدل توانسته است 

-ن مدل، تمام ابعاد چشميدر ا). P>001/0؛ r=86/0(ن كند يير هدف را تبياز دو بعد مسك يهر
د اشتغال نشان دهند ين امييش توان تبي را بر افزاياگانهير ياند تاث توانستهيانداز زمان

)05/0<P.(اند ت داشتهيها حكان مدل با دادهيار خوب ايز از برازش بسي برازش نيها شاخص
)۵٧/١= CMIN/DF ٠١/٠؛=SRMR ١١/٠؛=P ٠٣/٠؛=RMSEA ٨٠/٠؛=PCLOSE .(  

  .اشتغالد ي اميها  و مولفهيانداز زمان ن ابعاد چشمي روابط بيالگو .3-2
  

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 محمدرضا عابدي، محمد مصطفوي، عبداالله شفيع آبادي، پريسا نيلفروشان و ابوالقاسم عيسي مراد رودبنه

1395بهار  /26 ارهشم ،هشتم دوره /يسازمان وي شغل مشاوره فصلنامه   96

  يل كانونيج تحليده نتايچك. 2جدول 
  ريمجموعه متغ   استخراج شدهير كانونيمتغ

  يباركانون  يهمبستگ
  -86/0  -20/0  اهداف

  د اشتغاليام  -92/0  -43/0  ريمس
  -92/0  47/0  تيعامل

  34/0  24/0  يگذشته منف
  -87/0  -70/0  ندهيآ

  40/0  -28/0  يحال جبر
  -51/0  -27/0  گذشته مثبت

  يانداز زمانچشم

  -24/0  -26/0  گراحال لذت
 .n=514 .نكته

  كمتري آماري با معنادارير كانونيك متغينشان داد كه در مجموع، تنها  يل كانونيج تحلينتا 
، P=0005/0 (د اشتغال قابل استخراج استي و اميانداز زمان از مجموع ابعاد چشم05/0از 
35/294)=15(X2 ،57/0=بود)انسي واريهمپوش% 42 (65/0 يب كانونين ضريا. )لكزيآماره و  .
 تنها آن دسته از ير كانونين متغيدر ا.  نشان داده شده است2 در جدول يب استاندارد كانونيضرا
طور كه همان.  باشد30/0 يها بالاتر از مقدار بحرانب آنيشوند كه ضر يم موثر گزارش ييها ريمتغ
 با نمرات يانداز زمان استخراج شده در ابعاد چشمير كانونيدهد متغ يم نشان 2ج جدول ينتا
و حال ) 34/0 (ي در گذشته منفبالاو نمرات ) -51/0(و گذشته مثبت ) -87/0(نده ي در آنييپا

ن در هر سه ييپار با نمرات ين متغيز ايد اشغال نيدر ابعاد ام. مشخص شده است) 40/0 (يجبر
  . مشخص شده است) 92/0(يت و عامل) -91/0(ر يمس) -86/0(بعد هدف 

  
 يريگجهيبحث و نت

مدت و بلندمدت مشخص، درنظر ازمند داشتن اهداف كوتاهي، ني امروزياياشتغال در دن     
 اهداف و مقابله با موانع يريگيزه بالا در پيرو و انگي به آن، و نيابي دستيبرا ييها ريداشتن مس

 و يسازرا مفهومها  يژگين ويتواند ا يماست كه  يا ن سازهيترد اشتغال، مهميسازه ام. است
. ديفا نماي ايشغل  ريمسج ي به نتايابيو دستها  ار موثر در مهارتي بسينقش نموده و يسازياتيعمل
 ييها ن سازهيترقين و عميترز از مهمي ني، موضع افراد نسبت به مقاطع مختلف زمانيطرفاز 

انداز چشم. كند يمفا يها ا افكار، احساسات و رفتار آنيدهار موثر در جهتي بسياست كه نقش
 طورهب.  كنديسازياتي و عمليسازن نگرش را مفهوميتواند ا يماست كه  يا ن سازهيتر، مهميزمان
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ن ي ايسازياتي و عمليسازكرد سه زمانه نسبت به مفهومينگر، و روندهي آكرد صرفاًيغالب دو رو
 صرفاً يها  كه تنها نقش مدلين مطالعه، برخلاف اغلب مطالعات قبليدر ا .سازه وجود دارد

د اشتغال، ي آن بر امي بعد5ر مدل ياند، به مطالعه تاثكرده يم ي را بررسيانداز زمان چشمنگرندهيآ
ن راستا دو سوال يدر ا. ه شد پرداختيشغل  ريمس موثر در رشد يها ن سازهيتر از مهميكيعنوان به

  . ل شدي، محاسبه و تحليآورمتناسب با آن جمعها  مطرح و داده
 ،)زان است؟يد اشتغال به چه مي امينيبشي در پيانداز زمانتوان چشم(در پاسخ به سوال اول      
 درصد 47 در مجموع، يانداز زمان نشان داد كه چشم)1شكل  (ي معادلات ساختاريابيمدل
گانه ير ي تاثيانداز زمانن مدل هر پنج بعد چشميدر ا. كند يمن ييد اشتغال را تبيانس اميوار

كه، همسو با نياول ا. ن ارتباط چند نكته قابل توجه مشاهده شديدر ا.  را نشان دادنديمعنادار
، 2012 و همكاران، يفرار؛ 2012، يسي؛ والكر و تر2013 مثال، تابر، يبرا (يات قبلر مطالعيسا

 يا تواند سازه يم يانداز زمانز مشاهده شد كه چشمين مطالعه ني، در ا)2000؛ هسكس، 2010
كه، برخلاف اغلب نيدوم ا.  باشديشغل ريمس مهم رشد يها ري متغينيبشيد در پيار مفيبس

 يشغل  ريمس را در رشد يانداز زمان چشم)نگرندهي اصرفاً (يبعدتنها نقش تك كه يمطالعات قبل
 و 2012 و همكاران، ي، فرار2012، يسي مثال، والكر و تريبرا(اند داده يمموردتوجه قرار 

 تواند نسبت به يم ينشان داد كه مدل چندبعد) 2013(ن مطالعه همسو با مطالعه تابر ي، ا)2010
 نشان ي معادلات ساختاريابيج مدلينتا كه،نيسوم ا. تر عمل كنديدتر و قوي، مفيبعدمدل تك

ج ين نتايا. د اشتغال داشته استين اميبشي نقش را در پيشترينده بي آيانداز زمانداد كه چشم
ر را بر رفتار و ين تاثيترنده برجستهيانداز آها چشم است كه در آنيهمسو با غالب مطالعات قبل

 و يفرار ؛2012 ،يسيتر و والكر؛ 2013تابر،؛ 2015ر، يتابر و بلنك م (ي شغليلير تحصيج مسينتا
  و مخربي، رفتارها)1999د، يمباردو و بوي ز؛2008 شل، و وسمنيها  ؛،2010 ،2012 همكاران،
 ؛2013 انلو،يو و تارويچ ؛2014 همكاران، و هال (ي زندگيج كلي و نتا مثبت و سازندهيرفتارها
 انگل، و نزيهوگ ؛2009 آدامس، ؛2012 همكاران، و هال ؛2011 گااو، ؛2011 هاول، و زهانگ
 و ملو ؛2013 ملو و همكاران، ؛2006 نسون و همكارن،يه ؛2010 همكاران، و ولغينيبو ؛2002
دهد كه در هر برنامه يافته نشان مين يا. فا كرده استيا) 1999 د،يبو و مباردويز ،2006 وورل،

ن حجم توجه را يشتريد بينده باي آيانداز زمانت چشميانداز زمان، تقو بر چشمين مبتيامداخله
 در صورت عدم يانداز زمانر ابعاد چشميد بر سايتاك، يعبارتبه. به خود معطوف داشته باشد

تر از نصف كاهش نيي پاير مداخلات را به نصف و حتيتواند تاثينده مي مناسب با بعد آيهمراه
  .دهد
 هرچند محدودتر اما باز يانداز زمانر ابعاد چشمينده، سايانداز آجز بعد چشمهكه، بنيهارم اچ     
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 اگر چه ي مداخلاتيها، در برنامهيعبارتبه. اندد اشتغال داشتهي امينيبشي بر پياگانهير يهم تاث
 ي به معنانين حجم توجه را به خود معطوف كند اما ايشتريتواند بينده ميآانداز بعد چشم

كه چهار بعد گذشته مثبت، گذشته نيبا توجه به ا. ر ابعاد نخواهد بوديعاقلانه بودن غفلت از سا
توان استدلال كرد كه ياند م را نشان دادهير مشابهيباً تاثيگرا تقر و حال لذتي، حال جبريمنف

  .ودانجام شن چهار بعد ي به ايكسانيد توجه يز باي ني مداخلاتيهادر برنامه
د اشتغال ي اميها  و مولفهيانداز زمان ن ابعاد چشمي روابط بيالگو(در پاسخ به سوال دوم 

 يانداز زمان چشمينشان داد كه الگو) 2جدول  (يل كانونيج محاسبات تحلينتا، )؟چگونه است
 ينيبشي را در پيانداز زمانب ابعاد چشمين تركي، موثرتر)2004مباردو، يول و زيبون(متعادل 

گرا و گذشته نده، حال لذتي در آيي كه نمرات بالاين الگو، افراديبنابرا. كند يمه ئج مثبت اراينتا
- عملكرد سازگارانهيكنند، الگو يم كسب ي و حال جبري در گذشته منفينييمثبت، و نمرات پا

ار ي بسي متعادل، مدليانداز زمان چشميز نشان داد كه الگوين مطالعه نيا.  را خواهند داشتيتر
رود كه مداخلات  يمرو، انتظار ني از ا.كند يمه ئد اشتغال ارايانس امين وارييمد را در تبآكار
فا يد اشتغال ايش امي را در افزايديار مفيج بسي بتواند نتايانداز زمان چشميساز بر متعادليمبتن
  . دينما
 نشان داد يانداز زمانشمن ابعاد چي بيب همبستگيج محاسبه ضرايطور كه نتاعلاوه، همانهب

مباردو و ي زين ابعاد همسو با ادعاين اين بيي پا متوسط و نسبتاًيب همبستگي، ضرا)1جدول (
طور كه در  مثال، همانيبرا. گر مستقل باشنديكدين ابعاد از ي، نشان داد كه ا)1999(د يبو

گرا و حال ل لذت حايانداز زمانن دو بعد چشمي بيب همبستگيشود، ضر يم مشاهده 1جدول 
 و يمنفن گذشته ي، رابطه بين گذشته مثبت و منفي بيهمبستگ.  است بوده33/0تنها ، يجبر

  . )P<05/0( بوده است  ي آماريفاقد معنادارز ين ينده و حال جبرين آيرابطه ب ، وندهيآ
 سازه يدن مطالعه از سودمنيد اشتغال، اي و اميانداز زمانن چشميبا توجه به روابط معنادار ب

ت ين مطالعه از كفاين ايچنهم. ت كردين سازه حماي ايبعدكرد سهين رويچند اشتغال و هميام
ز يد اشتغال ني امساخته ابزار محقق ويانداز زمان دو ابزار سنجش چشميسنج روانيهايژگيو

  .ت كرديحما
 يهااوت كه ممكن است تفي مثال، در حاليبرا. ز داشتي نييهاتين مطالعه محدوديا

-نمونه تنها شامل دانش: ز داشتي نييها تين مطالعه محدوديگذار باشد، اريج تاثي در نتايفرهنگ
، موانع و يت اجتماعي مثل حمايطيكننده محلينقش عوامل تعد. آموزان دو استان بود

 و يانداز زمانن چشمي در رابطه بيتي شخصيهايژگيا وي و يطي ادراك شده محيهاتيمحدود
 متفاوت و يها با نمونهيشود، مطالعات بعديه ميرو توصنياز ا.  نشدي بررسيخوبهد اشتغال بيام
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ن يج اين چون نتايچنهم. ن رابطه را مورد مطالعه قرار دهنديها، اري از متغيتردهيچي پيدر الگو
 يطه علدهنده راب نشانيخوبهتواند بي استنباط شده است نميفي توصيهامطالعه براساس داده

- را در قابل طرحيانداز زمانن چشميش بي نقش پيشود مطالعات بعديشنهاد ميرو پنياز ا. باشد
  . قرار دهندي مورد بررسيشي آزمايها

 يكرد چندبعدي روي، سودمنديانداز زمانن مطالعه از استقلال ابعاد چشميج ايدر مجموع، نتا
 يسازژه در آمادهيو و بهيشغل ريمس رشد يها ربرد متعادل در كايانداز زمان چشميژه الگويوو به

: ه كردئز اراي را نيجه كاربردين مطالعه، چند نتيا. ت كردينده، حماي اشتغال موفق در آيافراد برا
ژه در اشتغال يو و بهيشغل ريمستواند در عملكرد  يمد اشتغال ي كه اميكه، با توجه به نقشنياول ا

 يها ش شرطين پيتر از مهميكيتواند  يم متعادل يانداز زمان رشد چشمد، توجه بهيفا نماينده ايآ
رو، نياز ا.  اشتغال باشدي برايش آمادگي و افزايشغل ريمس موثر در يسطوح عملكرد بهيابيدست

 و يشغل  ريمس رشد يها ن برنامهيتر از مهميكيتواند  يم يانداز زمان بر چشميمداخلات مبتن
   . كودكان و نوجوانان باشد در ارتباط بايشغل  ريمسشاوران  ميها آموزش مهارت

د خاطر نشان شد ي، بايانداز زمانن ابعاد چشمي متفاوت بي، با توجه به شدت اثربخشياز طرف 
كرد يرونده، سپس، يانداز آشتر متمركز بر بهبود چشميد بي بايانداز زمانكه مداخلات چشم

نده ي آي برايزيرطرح كه بهيرو، در كنار مداخلاتنياز ا.  باشدگريمتعادل در ارتباط با چهاربعد د
 كه به بهبود سبك يب دادن مداخلاتي، ترت)ندهيانداز آهمسو با چشم( متمركز است يشغل  ريمس

ج ين رفتار زمان حال بر نتايش حس ارتباط بيدن به آن و افزاي نشاط بخشي در راستايزندگ
 ريمسشناسان ن و روانيد مشاوري است كه نباين اقداماتيترم از مهيكيز ينده باشد نيزمان آ

 كه يب دادن مداخلاتي مدارس و ترتي فضاي مثال، شادسازيبرا. ندي از آن غفلت نمايشغل 
 سوق  خوديزندگش حس كنترل نسبت به ينده، و افزايآموزان را به دغدغه نسبت به آدانش

  . باشدها  آني مهم در رشد شغليگامتواند يدهد، م
د اشتغال ي سنجش اميد براي اميبعدن مطالعه، استفاده از مدل سهيج اين، بنابر نتايچنهم
ر ي مشاوره مسيها استفاده در مداخلات و پژوهشي برايديتواند اطلاعات مفيآموزان مدانش
 و ابزار مباردوي زيانداز زماناهه چشمياعتماد به دو ابزار فرم كوتاه س. ه كندئ ارايشغل، يليتحص

توانند يمشاوران م. ن پژوهش استين برجسته اين مضاميترز از مهميد اشتغال نيساخته اممحقق
 14از حداقل سن (آموزان  دانشيشغل، يلير تحصين ابزار ها در جوانب مختلف سنجش مسياز ا

د و  بوي بر طرح همبستگين مطالعه مبتنيج ايدر آخر، چون نتا. استفاده كنند) سال به بالا
د اشتغال را دال ي و اميانداز زمانن چشمي صورت نگرفته كه بتوان براساس آن رابطه بيامداخله

م يشود در تعميشنهاد ميد اشتغال دانست، پي امينيبشي پي برايانداز زمانبر علت بودن چشم
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  . اط عمل شودي با احتي و معلولي عليهان مطالعه به استنباطيج اينتا
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