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اركـو سـبكطيمحـبرميمستقيهااتيمال قانون اصلاححهيلايمنفو مثبت آثاريابيارز مقالهنيااز هدف

 ات،ي ـمال پرداخـت شاخص برآورددريجهانكباناركوسبك گروهيشناس روشاز منظورنيايبرا.است

يبـرااتي ـماليلـك نرخ.1حهيلابيتصوباهك استآنازيكحا مقالهجينتا.شوديم استفاده مبنا، عنوان به

و زمـان اهشكـانكـامياتيمال جامع طرح شدنيياجرا صورتدر.2 ند؛كينميرييتغ معموليها شركت

يگـذارهيسـرمايهـا نـهيهزرشيپـذ نظـراز.3 دارد؛ وجوديمؤدتكشريبراياتيماليها پرداخت تعداد

 فعـالانزهي ـانگ ها،ييدارايابيارزديتجدازيناشيبها اضافهبراتيمال وضع عدمو قبول قابلنهيهز عنوان به

 بـراتي ـمالو ثـروت بـراتي ـمال وضعباحهيلانيا حال،نيعدر.شوديمتيتقواركوسبكيبراياقتصاد

 درآمـد مجمـوع بـراتي ـمال وضـع بـاو رد؛يـگيمـ فاصلهيستاناتيمالياقتصاديمبانازرركم انتقالو نقل

ياتي ـمال نظـام هـا،تي ـمعاف سـاختار اصلاح بدوننيهمچنوها شركتبراتيمال نرخبه توجه بدون اشخاص،

 مجلـسدر حـهيلانيـابيتصـو ها،ياستكيبرخ رفعبا رسديم نظربه مجموعدر.شوديميدوگانگ دچار

.دينما جادياياقتصاد فعالاناركوسبكطيمحدريمناسب بهبود بتواندياسلاميشورا

اركوسبكطيمح؛اتيمال پرداخت سهولت؛ميمستقيهااتيمال:ها دواژهيلك

________________________________________________________
و مدير گروه اقتصاد بخش عمومي مركز پژوهش∗ هاي استاديار پژوهشي پژوهشكده مطالعات توسعه جهاد دانشگاهي

 Email: alinasiri110@gmail.com؛مجلس شوراي اسلامي
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77، شماره21سال/ __________ ________________________________ 168

 مقدمه
دريمختلفـ عوامـل.اسـت نـهيهزمكيادارويقانونطيمح وجود مستلزمريپذ رقابتديتول

 اسـتخدام، فراينـدبه توانيم جملهنيااز.دارند نقشاركوسبكيطيمحيهانهيهز اهشك

در قراردادهـاياجرا،يماليبازارهاقيطراز بنگاهيمالنيتأم نان،كارك اخراجوينگهدار

 نظـام1.نمـود اشـاره امـوال انتقـالو نقـلويسـتگكورش فرايند نمودنيط،ييقضا دستگاه

يبـرااتي ـمال پرداخـت بـار چـه هـر.داردريتـأثاركـوسبكيهانهيهزدرزينيستاناتيمال

 باشـد، تـرنيپـائياتي ـمال نظام برابردرنيكتميهانهيهزچههرو باشد متركياقتصاد فعالان

.بود خواهد شتريبها بنگاهيريپذ رقابتو بود خواهد انجام قابليمتركنهيهزباديتول

درينـوع بنگـاهكيـهكييهانهيهزيابيارز هدفبايجهانكبان2اركوسبك گروه

 نمـودهفي ـتعر را3اتي ـمال پرداخت شاخص گردد،يم متحمليستاناتيمال نظامبا مواجهه

ريـز سـهيدارا شـاخصنيـا.ندكيميابيارز جهان شورك 185يبراراآن سالههرو است

 تعـداد،4اتيماليلك نرخ:دارندلك شاخصدر برابر وزن دامكهرهك استيفرع شاخص

.اتيمال پرداختيبرا لازم زمانوياتيماليها پرداخت

ينـوع بنگاهكيهكينحوبه،5داردرا 129 رتبه رانيا 2013 سالدريبند ردهنيا در

 نـهيهزياجبـاريهـا پرداخـتريسـاو هـااتيمال بابترا خود ناخالص سوداز درصد1/44

.ندكيم صرف زمان سالدر ساعت 344ياتيمال پرداخت20 دادن انجاميبراوندكيم

ميتقـد 1391 سال ماه آباندرميمستقيهااتيمال قانون اصلاححهيلاهكنيابه توجه با

________________________________________________________
مي.1 و كار بانـك جهـاني شـاخص اين قبيل امور كه بر هزينه فعاليت اقتصادي تأثير سـازي گذارد، توسط گروه كسب

مي شده، هر و قودجـاني 2006و 2004هاي گزارش سال. گيرد سال مورد ارزيابي قرار ) 1387(گروه مذكور را ميدري

و خلاصه گزارش علاوه بر اين، ترجمه. اند ترجمه كرده) 1386(و خيرخواهان هاي متعـددي دربـاره نحـوه هاي موردي

و كار بانك جهاني منتشر شده است و نتايج گروه كسب .فعاليت

2. Doing Business (www.doingbusiness.org)  
3. Paying Taxes 
4. Total Tax Rate 

و در نوامبر را منعكسمي 2011وضع مالياتي كشورها در سال، 2013گزارش.5 . منتشر شده است 2012كند
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و محيط كسب لايحه اصلاح قانون ماليات  169 ________________________ وكار هاي مستقيم

كيـ،شـوديمـيطـآنيبررس مراحل حاضر حالدرو است شدهياسلاميشورا مجلس

 حـهيلانيـاايآو دارد رانيا رتبهبريمثبت اثريشنهاديپحهيلاايآهك استنيا مقدر پرسش

.ريخاي اهدكب)يحقوق اشخاص(ياتيمالانيمؤدياتيماليهانهيهزاز توانديم

نيـا بـرياقتصاد فعالانازيبرخو رانيايشاورزكو معادنوعيصناويبازرگان اتاق

را بنگـاهياتي ـمال تعهـداتو نـدكيمـفيتضـعشيپـازشيبـراديتولحهيلانياهك باورند

 داردياقتصـاديهـاتي ـفعال بـريمثبتـ اثرحهيلاهك برآنندحهيلا طراحانو1ندكيمديتشد

.دينمايمتريمنطقرايستاناتيمال نظامهك چرا

طيمحـ بـروركمـذ حـهيلا شـدن يـي اجراوبيتصـو اثـريابيارز دنبالبه حاضر مقاله

 عنـوان بـهيجهـانكبانـيشناسـ روشاز منظورنيايبرا.استياقتصاد فعالاناركوسبك

 لازم.شـوديم اضافهآنبهيليمكت مباحثيمقتض موارددرو شوديم استفاده مطالعهيمبنا

يمواردبه صرفاًو ندارد وجودحهيلا مواد املك مرورانكام مجالنيادرهك استركذ به

.دارد ارتباطقيتحق مسئلهبه مشخص طوربههك شوديم اشارهحهيلا از

اتيمال پرداخت شاخصيابيارزدريجهانكبانيشناس روش ابتدا چارچوب،نيا در

،»اتي ـماليلـك نـرخ« بـر حـهيلا اثـريمتـوال قسمتسهدر سپس.شوديميمعرف اختصار به

هكـيمواردبهيبررسنيادر.شوديميبررس»اتيمال پرداخت زمان«و»ها پرداخت تعداد«

 پـس.شـوديم اشاره،دارد ارتباطآنبهيولستينيجهانكبانيشناس روش چارچوب در

 فعـالانينگرانـ موجـب واقـع بـههكـ شـوديمـ پرداختـهيمـوارداز مهم موردسهبهآن از

در.شـوند اصـلاحايـ حـذفبيتصـو فراينـددر است لازمو است اقتصاددانانوياقتصاد

.شوديميبند جمع مطالبزين انتها

________________________________________________________
با71براي مثال در شماره.1 هـاي لايحه اصلاح قانون ماليات«نگاه كنيد به خبري با عنوان)1391:63(رگانيزنامه اتاق

.»مستقيم خلاف طرح حمايت از توليد است
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77، شماره21سال/ __________ ________________________________ 170

آن محاسبه روشواتيمال پرداخت شاخص.1
 شـاخصنيـا.شـوديمـيابي ـارزنيقـوانّنصيمبنابرنكمميجاتااتيمال پرداخت شاخص

:است زيرمجموعهسهيدارا

؛شوديم محاسبهيقانونيها نرخبه استنادباهكاتيماليلك نرخ.1

 گردد؛يمنييتع قانون مطابقهكياتيماليها پرداخت تعداد.2

يهـا روالازيارشناسـكيبـرآوردهكـياتي ـمال نظـام برابردرنيكتميبرا لازم زمان.3

.است مربوطهيياجرا

ايـآهكـديـآيمشيپ پرسشنيااتيمال پرداخت شاخص بودن مبناـ قانونبه توجه با

 بـه پاسخ.است سانكي آنهاتيفعال نوعو اندازهاز فارغانيمؤد همهباياتيمال قانون برخورد

ت،ي ـفعال محـل بنگاه، اندازهت،يفعال نوعبه بستهها بنگاهياتيمالفيالكت.استيمنف وضوح

.است متفاوتآنرينظاويانسانيروينبيكتر

ياتي ـمالفيالكـتكيسـرام ننـدهكديتول بـه نسبتندكيمديتول گاريسهكيبنگاه مثلاً

كيـدرهكـيبنگـاه بـا نـدكيمـتي ـفعال تهـران مثليشهردرهكيبنگاهو دارديمتفاوت

 انحاازينحوبهديبا لذا.شوديمن متحملرايسانكيياتيمال بار دارد قرار افتهين توسعه منطقه

.شودكيكتفنيقوان اثراز عواملريسا اثر

 اثـر حـذفيبرا،1يحسابرسيشناس روشاز استفادهبايجهانكباناركوسبك گروه

ونيقـوان برخـوردو نـدكيمـفي ـتعر را2»يمـؤدتكشـر«ايپيت بنگاهكي عوامل،ريسا

تكشـرنيـا.دهـديمـ قـراريابيارز مورد خاصتكشرنيابارا مختلفياتيماليها نظام

3:استريزيهايژگيويدارا خلاصه طوربهيمؤد

هيـلكو نمـوده آغـازرا خـودتي ـفعال قبل سالدوازهك محدودتيمسئولبايتكشر•

 مشـمولتكشـرنيـا.اسـت ردهكـيداريخر زمان همانرا ترازنامهدر مندرجيهاييدارا

________________________________________________________
1. Price Waterhouse Coopers (PWC) 
2. Taxpayer Company 
3. http://www.doingbusiness.org/methodology/paying-taxes 
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و محيط كسب لايحه اصلاح قانون ماليات  171 ________________________ وكار هاي مستقيم

 شـورك شـهرنيتـرتي ـجمع پـردرو سـتين برخـوردار خـاصيها مشوقازو استاتيمال

.استيحقوق اشخاصياتيمالفيالكتبرديكتأ فروض،نيابا.ندكيمتيفعال

 درصـد صـدويخصوصـ بخـش بـه متعلـق،يرحقوقيغكمال پنجيداراتكشرنيا•

.ستين نظر مطمحيدولتويخارجيحقوق اشخاصبااتيمال نظام مواجهه لذا.استيداخل

 قـانون برخورد لذاو ندادههيسرماشيافزاتكشرنيا خود، سالهدوتيفعال طول در•

.است خارج بحثرهيداازهيسرماشيافزاباياتيمال

اتي ـمال مشـموليالاهـاكو دارديمعمـوليتجـارويصـنعتتيفعاليمؤدتكشر•

 بـراتي ـمال بحـث لذا.دهدينم انجاميا معاملههم شوركاز خارجباوندكينمديتول خاص

.ستينشيمايپنيا توجه مورد وارداتو صادراتبراتيمالو خاصيالاهاك

تي ـفعال طـولدر.دارديمعمـول ارگرك48ونيسينكت8ر،يمد4يداراتكشرنيا•

نيابا.ندكيمكتررا بنگاهيسكنهوديآيدرم بنگاه استخدامبهيديجد شخصنه بنگاه

 سـتيلاًي ـثان،)سـتين بـزرگايـكوچـك( دارد متوسـط نسـبتاًيا انـدازه بنگاه اولاً فروض،

ازيـنو اسـت ثابتياجتماعنيتأممهيبحقو حقوقبراتيمال پرداختيبرا بنگاه نانكارك

.ندارد ماهبه ماه اصلاح به

 بـهرا آنهـاازيكـيتي ـفعال دوم سـال شـروعدرهك داردنيزم قطعهدوتكشرنيا•

)59( ماده طبق.است انتقالو نقلبراتيمال گرفتن نظردريبرا فرضنيا.رسانديم فروش

 مشـموليمعـاملات ارزش مأخـذ بـه درصد5 نرخبهكمل انتقالو نقلميات مستقيقانون مال

اتي ـمال مشمول بنگاهتيفعال سالكي طولدرنيزميديعاايآن،يابر علاوه.استاتيمال

.ريخاي شوديم1هيسرمايديعا بر

نيـا.شـوديمـ داده توسـعهتكشر ساختمانن،يزم فروشاز حاصلديعوا نصف با•

 حاضر حالدر.استتكشر توسعهدريگذارهيسرمابايقانون برخورديابيارزيبرا فرض

و توسـعه صـرفتكشـريابـراز سودازيقسمت اگرميات مستقيقانون مال) 138( ماده طبق

________________________________________________________
1. Capital Gains Tax (CGT) 
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77، شماره21سال/ __________ ________________________________ 172

 معـافتكشـر سودبراتيمال درصد50از سوداز قسمتآن شود ...وينوسازويبازساز

 نـوع بـه بسـتهتكشـريهايگذارهيسرما سودن قانونيا) 132( ماده طبقنيهمچن.شوديم

10ايـ4 مـدت بـهو سـود درصـد 100اي80 معادليتيمعاف مشمولتيفعال منطقهوتيفعال

.شوديمنسركاتيمال مشمول درآمدازيگذارهيسرما اصل مادهنيا مطابق.شوديم سال

 دارديونيامكـ بنگاه.رديگيم قراركسب آلاتنيماش گروهدر بنگاه آلاتنيماش•

 قـرار اسـتفاده مـورديمشـتر بـه محصـول عرضـه محـل تـا بنگـاهازالاكـ حمـليبراهك

 دسـتگاه10تكشـر.نـدكيمـيطـ مسـافت لومتريك 80000 سالانهونيامكنيا.رديگيم

 برخـورديابي ـارزيبـرا اولاً فـروض،نيـا.دارديدفتـر زاتيتجهازيا مجموعهو انهيرا

و سـوخت بـراتي ـماليابي ـارزيبـرااًي ـثانو اسـت شده گرفته نظردركاستهلابايقانون

.خودرو عوارض

 شـاملو اسـتياتي ـمال قبول قابليهانهيهزبه مربوط فروضازياديز بخش•

 اول، سـالدرتكشـرانيـز رات،ي ـتعمورهيذخينيبشيپ،يبازنشستگيهايپرداخت

درونيامكـكي اجاره( اجارهنهيهز غات،يتبلنهيهز،اندازي راهوياتيعمليهانهيهز

يهـا نـهيهز،يحسـابداريهانهيهز ساختمان،مهيب نان،كاركيدرمانمهيب،)دوم سال

وابيـا بـه مربـوطيهـا نـهيهز،آلاتنيماشـ بـه مربوط راتيتعميهانهيهز،يحقوق

كيـاز اسـتفاده بابتازيامتحقوتكشرانكمالبه مربوطيهانهيهز،يارك ذهاب

 عنوانبهميات مستقيقانون مال) 148( ماده مطابقهانهيهزنيا تمام.استيصنعت فرايند

.شوديم رفتهيپذ قبول قابلنهيهز

 بـه هـا شـركتريسـا سـهامويكبـان سـپرده سود محلازييدرآمدهايمؤدتكشر•

.استاتيمالاز معاف رانيادر درآمدهانيا.آورديم دست

 لـزوم، صـورتدرديبا لذاوندكيمديتوليرسميغ زبالهتن2 ماههريمؤدتكشر•

.بپردازد زبالهديتول بابتيعوارض

فيالكـتويپرداختـاتي ـمالدر املاًكـ فـوق فـروض شـوديمـ ملاحظـههك طور همان
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ديـبااتي ـمال پرداخـت شـاخص بـر حـهيلا اثـريابيارزدر لذا.است مؤثرها شركتياتيمال

يحقـوقاني ـمؤدياتي ـماليهـا نـهيهزبرهميگريد آثارحهيلا البته.بود فوق فروض متوجه

.رديگيم قرار توجه مورد مقالهنيادر،يليمكتاتكن عنوانبههك دارد

هكـ اسـتنيااتيمال پرداخت شاخص سنجشيشناس روشدريبعد توجه قابلتهكن

 نـوع هـر شاملهكبل است، نشدهنيتدو دولتبهاتيمال پرداختيابيارزيبرا شاخصنيا

يشهردار عوارض خواه باشد،تكشر سودبراتيمال خواه،شوديم بنگاهياجبار پرداخت

 محاسـبه خواهـانردكـيرونيا.يخصوصيبازنشستگ صندوقكيبهيپرداخت خواه باشد،

.استاركوسبك صاحبانياجباريهانهيهز تمام

 مسـئوليمـؤدتكشـر حقـوق، بـراتيمالو افزوده ارزشبراتيمالرينظيموارد در

 اضـافهتكشـرياتي ـمال نـهيهز لذا.استياتيمال امور سازمانبهآن پرداختواتيمالسرك

 لحـاظاتي ـمال پرداخت شاخصدر آنها تعدادوها پرداختيبرا لازم زمان تنهاو شوديمن

 بـههكـنيا جـز اسـت منوالنيهمبه وضعزينياجتماعنيتأميها پرداخت مورددر.شوديم

1.استياجتماعنيتأممهيبحق درصد23 پرداخت مسئولتكشر،يپرداخت حقوق مأخذ

 تعـداد«،»اتي ـماليلـك نـرخ« شـاخصريزسه ات،يمال پرداخت شاخص محاسبهيبرا

 محاسـبهيبـرا.رديگيم قرار توجه مورد»پرداختيبرا لازم زمان«و»ياتيماليها پرداخت

:شوديم عملريز روشبه فوقيها شاخص

اتيماليلك نرخ.1-1
يبازرگـان سـود تفاوت.است محاسبهكملا2يبازرگان سوداتيماليلك نرخ محاسبهيبرا

________________________________________________________
و سهم ايشان از پرداختـي تـأمين در محاسبه پرداخت.1 و دستمزد كاركنان هاي اجباري بنگاه، ماليات مربوط به حقوق

و ماليات بر ارزش افزوده به حساب نمي و آيد، چرا كه بر اساس قانون اجتماعي ماليات متعلـق بـه كـس ديگـري اسـت

و پرداخت آن را بر عهده دارد در اين شاخص، انتقال ماليات از مؤدي قانوني بـه مـؤدي واقعـي،. بنگاه تنها وظيفه كسر

و تقاضا، در نظر گرفته نشده است اساس كشش بر .هاي عرضه

2. Commercial Profit 
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تكشـرهكـييهـانهيهزهك استنيا شوديم درآمدبراتيمال مشمولهك1تكشر سود از

 سـود بـه اسـت شـده متحمل)تكشر درآمدبراتيمالجز(ياتيماليها پرداخت تمام بابت

 آنگـاه.ديـآ دسـتبهتكشريبازرگانتيفعالاز حاصل سودلكتا شوديم اضافهتكشر

)تكشـر درآمدبراتيمال شامل(تكشرياجباريها پرداختوياتيماليهانهيهز مجموع

يبـرااتيماليلك نرخب،يترتنيبد.شوديمميتقسيبازرگان سودبرو شونديم جمعهم با

.است مختلفيهااتيماليقانون نرخاز متفاوت شوديم محاسبهيمؤدتكشر

آندرصـد8/17هك است درصد1/44يمؤدتكشريبرااتيماليلك نرخ رانيا در

نيتـأميهـا پرداختبه مربوطآناز درصد9/25 است،تكشر درآمدبراتيمالبه مربوط

.اسـتكملـ انتقـالو نقـل بـه مربوطهم درصد4/0و ارفرماستك سهم عنوانبهياجتماع

 نرخدريمهم سهمياجتماعنيتأممهيبحقاز ارفرماك سهم شوديم ملاحظههك طور همان

.دارديمؤدتكشردراتيماليلك

ياتيماليها پرداخت تعداد.2-1
 بنگـاههكـ شـوديمـيعوارضـوهامهيب ها،اتيماللك شامل تنهانهياتيماليها پرداخت تعداد

.شـوديمزين سالكيدر آنهااز دامكهر پرداخت دفعات تعداد شاملهكبل ند،كيم پرداخت

 سـازمان بـهآن پرداخـتواتيمالكيسرك مسئولاركوسبك صاحبانيگاهن،يابر علاوه

.شونديم محسوب جداگانه پرداختكي مواردنيااز دامكهر.هستندياتيمال امور

اتي ـمال مرتبـه4 ننـد،كيمـ پرداختتكشر سودبراتيمال باركي سالانهها بنگاه رانيا در

 حـق مرتبه12و دستمزدو حقوقبراتيمال مرتبه12 ند،ينمايم صالياوسركرا افزوده ارزش بر

اتي ـمال پرداخـتكملـ انتقـالو نقـل بابـت بـاركيـ نند،كيم پرداختراياجتماعنيتأممهيب

 پرداخـتزيـنتكشـر سـاختمان بابـتيشـهردار عـوارضوكچـ تمبـر حـق پرداخت دارند،

.دارد سالكيدر پرداخت32نيقوان طبقيمؤدتكشر مجموع،در.شوديم محسوب

________________________________________________________
1. Before Tax Profit 
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 همزمـان طـور بـهوهيـپاكيازياجتماعنيتأمو دستمزدو حقوقيها پرداخت چون

 اگـر.ديـآيمـ حساببه سالدر بار12كمشتر صورتبهآنيها پرداخت،شوديم انجام

لي ـتقل بـاركيـ بـه حقـوق بـراتيمال بار12 باشد داشته وجوديكيترونكال پرداختانكام

 بـا فقـطن،يبنـابرا.شـوديمـ محسـوب بـاركيـزيـن افزوده ارزشبراتيمال بار4و ابدييم

اتيــمال پرداخــتو اظهارنامــهليـمكت اطلاعــات،ســازي آمـاده فراينــد ردنكــيكـيترونكال

.داد اهشك پرداخت6بهراياتيماليها پرداخت تعداد توانيم

ياتيماليها پرداختيبرا لازم زمان.3-1
 پرداخـت«و»فـرمليمكت«،»يساز آماده« مرحلهسهيبرا لازم زمان مجموعازنيكتم زمان

و اطلاعـات اسـتخراجيبـرا لازم زمان،يساز آماده زماناز منظور.شوديمليكتش»اتيمال

 منظـورنيـايبرايا جداگانهيحسابدار دفاترهكيصورتدر.استتكشراتيمال محاسبه

يبـرا لازم زمـان،فـرمليـمكت زماناز منظور.شوديم اضافهسازي آماده زمانبه باشد لازم

 پرداخـتيبـرا لازم زمـان،اتي ـمال پرداخـتاز منظـور.باشديم اظهارنامهميتسلوليمكت

 داد، انجامكيترونكال صورتبهرا فوق امور بتوانهكيصورتدر.استيحضوراي برخط

.ابدييم اهشكيتوجه قابل طوربهنيكتميبرا لازم زمان

ــا در ــرا لازم زمــان راني  ســال،در ســاعت32تكشــر ســود بــراتيــمال پرداخــتيب

72 افـزوده ارزش بـراتي ـمالو ساعت 240 حقوقبراتيمالوياجتماعنيتأميها پرداخت

يهـا مـاه طـولدر بنگـاه دستمزدو حقوقستيلهكنيابه توجهبا.است شده برآورد ساعت

يهـا پرداخـت رسـديمـ نظـر بـه اسـت، نفـر60 بنگـاه نانكاركلكو است ثابت دوم سال

.داردازين ساعت 240از متركيزمانبهوركمذ

.است شده گزارشريز جدولدر رانيادراتيمال پرداخت شاخصياجزاتيوضع

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

77، شماره21سال/ __________ ________________________________ 176

 رانيادراتيمال پرداخت شاخصياجزا.1 جدول
اتيماللك نرخاتيماليقانون نرخ)ساعت( زمانپرداخت تعداد سوراتكواتيمال انواع
239/25 12240اركيروينيها پرداخت

132258/17تكشر درآمدبراتيمال

40/0*5-1ييدارا انتقالو نقلبراتيمال

0الير 200-1)تمبرحق(كچبراتيمال

-4723 افزوده ارزشبراتيمال

- متفاوتيها نرخ-1ييدارابراتيمال

1/44- 20344 جمع
و انتقال املاينرخ مال* .استيبه مأخذ ارزش معاملات درصد5ميمستقيهااتيقانون مال)59(ماده براساسكات بر نقل

.)2013(يجهانكار بانكوسبكگزارش:مأخذ

يرييـتغ توانـديمـميمسـتقيهااتيمال قانون اصلاححهيلاايآهك استنيا مسئله حال

.شوديميبررس موضوعنيا ادامهدر.ريخايندك جاديا فوقريتصو در

اتيماليلك نرخبرحهيلا اثر.2
ن،يبنـابرا.سـنجديمـرايمؤدتكشركيياتيمالنهيهزينوعبه واقعدراتيماليلك نرخ

 درآمـدوياتيمالهيپااًيثان است، مؤثرآندرياجباريها پرداختريساوهااتيمال نرخ اولاً

ديـجدهيـپاكيـيولـ نـد،كنرييـتغاتي ـمال نرخ استنكمميعني؛تكشراتيمال مشمول

نيـادر.نـدكرييـتغيقبلـياتي ـمالهيـپا شـدن درآمـد مشـمول نحـوهاي شودفيتعرياتيمال

.ندكيمرييتغاتيماليلك نرخهم صورت

 سـهمت،كشـر درآمـد بـراتيمال:است متفاوت نرخ چندازلكمتشاتيماليلك نرخ

 صـدور تمبـر حـق،يـي دارا انتقـالو نقلبراتيمال نرخ،ياجتماعنيتأممهيبحقاز ارفرماك

 حـالنيـابا.است ردهكنرييتغحهيلادرها نرخنيااز دامكچيه.يشهردار عوارضوكچ

.باشد مؤثريمؤدياتيمالنهيهزدر توانديمهك دارد وجوديملاحظات
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 بـهيحقـوق اشـخاصاتي ـمال مشـمول درآمد1ميات مستقيقانون مال) 105( ماده مطابق

 بـا.اسـت ردهكـنرييـتغيشنهاديپحهيلادر نرخنيا.شوديماتيمال مشمول درصد25 نرخ

درهكـ چـرا اسـت، افتهي اهشكيمؤدتكشرياتيمالنهيهزهكدرك ادعا توانيم حالنيا

سرك قابلاتيمال مشمول درآمداز شده انجاميگذارهيسرما درصد 2،100حهيلا)27( ماده

.شوديم محاسبه صفر نرخبهآناتيمالو است

اتي ـمال مشـمولهكـ خـود سود محلازيمؤدتكشرهكيصورتدر گر،يد عبارت به

آنهيـبقو شوديمسركتكشر سوداز شده انجاميگذارهيسرما ند،كيگذارهيسرما است

.ابـدييمـ اهشكـيمـؤدياتي ـمال نـهيهزن،يبنابرا.شوديماتيمال مشمول درصد25 نرخ به

،يتكمشـار عقـودلاتيتسـههيـپا نرخبه سهامداران،واكشر آورده فرصتنهيهزن،يهمچن

.شوديم رفتهيپذ قبول، قابلنهيهز عنوان به

 رتبـهدريولـ دارد، بنگـاهياتيمال باردريواقعياثر اصلاحنياهك استركذبه لازم

.نداردهيسرماشيافزايمؤدتكشر،يجهانكبان فروض مطابقرايز ندارد،ياثر رانيا

 درصـد5كامـلا انتقـالو نقـل بـراتي ـمال نرخميات مستقيقانون مال)59( ماده مطابق

در مـادهنيـا موضوع نرخ.آن روز ارزشنه است،كمليمعاملات ارزشآن مأخذو است

 چـرا دارد، وجـودهي ـناحنيـاازيمؤدياتيمالنهيهزشيافزاانكام اما رده،كنيرييتغحهيلا

قـانون)64( مـاده موضـوع،كامـلاميتقـوونيسيمك ساختار اصلاححهيلا)9( مادهدرهك

كامـلايمعـاملات ارزشنيـيتع هـدف بـااركـنياهك است شدهينيبشيپ،ميات مستقيمال

 متناسـبيمعاملات ارزش اصلاح هرچند.است شده انجام روز متعارفيهامتيقبا متناسب

________________________________________________________
.1380و اصلاحيه سال 1366مستقيم مصوب سال هاي قانون ماليات.1

50،)138(مطـابق مـاده. آن حـذف شـده اسـت)138(اصـلاحو مـاده قانون ماليات مسـتقيم) 132(لايحه ماده)27(در ماده.2

گذاري شده است، معـاف اسـتو مطـابق مـاده درصد ماليات بر سود شركت براي آن قسمت از سود ابرازي كه صرف سرمايه

تا گذاري در فعاليت، سرمايه)132( و به مدت 100هاي صنعتيو معدني و تـا10درصد و بـه80سال در منـاطق محـروم درصـد

از نظر اقتصادي رويكرد مواد اخير بدان دليل اشـتباه اسـت كـه. سال در ساير مناطق، از ماليات بر درآمد معاف است چهارمدت 

و .است) Equal Treatment(اين خلاف اصل برخورد يكسان ماليات از سود تحصيل شده را معاف كرده
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)59( مـاده نرخ اصلاح عدم صورتدر است، شوركياساسيازهاين جزء روزيهامتيق با

هميمؤدتكشرياتيمالنهيهز گر،يد مرتبط عوارضوها نرخريساوميات مستقيقانون مال

 مقالـه، شـنهاديپ لـذا.ابـدييمـشيافـزايواقعـ مـواردريسـادر هـمويجهانكبان نمونه در

.است مرتبط عوارضوياتيماليها نرخ اصلاحبا همزمانحهيلا)9( مادهبيتصو

راياتي ـمالميات مستقيقانون مال)77( ماده قالبدر مقنن،كاملا انتقالو نقلنهيزم در

 طبـق چـون.اسـت ردهكـ وضـع درصد10 نرخبه نوسازيها ساختمان انتقالو نقلنياول بر

نيـا مشـمول رسـاندينم فروشبهراينوساز ساختمان،يمؤدتكشريجهانكبان فروض

 حـهيلا)10( مـادهدر.شـونديمـاتيمالنيا متحملها شركت واقع،در اما.شوديمناتيمال

اتي ـمال مشـمول درآمـد عـوضدرو اسـت شـدهليتبـد الحسابيعلاتيمالبهاتيمالنيا

نيـا مطـابق.اسـت شـدهاتيمال مشمول فروشو ساخت محلازيحقوقويقيحق اشخاص

 الحسـابيعلـاواتي ـمال درصـد10هك چرا ابد؛ييم اهشكيمؤدياتيمالنهيهزه،ياصلاح

1.گردديمسركاو متعلقاتيماللكازو شوديم

 درآمـد بـاياتيمال برخورد لذاو ندارد خارجبايا مبادلهيمؤدتكشر فرض، براساس

 اثـرنيـا واقـعيايـدندر امـا نـدارد،اتي ـمال پرداخت شاخصدرياثر وارداتو صادرات

و الاهــاكهيــلك بــه صــادراتاز حاصــل درآمــدتيــمعاف حــهيلا)28( مــادهدر.دارد وجـود

نهيزمدرهكييها شركتياتيمالنهيهز موضوعنيا.است شده دادهيتسريرنفتيغ خدمات

2.دهديم اهشك دارندتيفعاليرنفتيغيالاهاكريساو خدمات صادرات

________________________________________________________
 بـا سابق فرض بر اين بـود كـه مـؤدي)77(در ماده. لازم به ذكر است كه اينجا هم يك تغيير رويكرد رخ داده است.1

و فروش مي،ساخت در رويكرد جديد فرض بر اين است كه اگر مؤدي سود به دسـت آورد مشـمول. كند سود كسب

.سازگار است) هاي مستقيم اصطلاحاً ماليات(رويكرد اخير با منطق ماليات بر درآمد. شود ماليات مي

محصـولات بخـش.2محصـولات تمـام شـده كالاهـاي صـنعتي؛.1:درصـد درآمـد حاصـل از صـادرات50در نظام فعلي.2

و.3 كشاورزي؛ و تكميلي غيـر نفتـي از پرداخـت ماليـات درصد درآمد حاصـل از صـادرات سـاير كالاهـاي50صنايع تبديلي

در نظام پيشنهادي لايحه اولاً معافيت تبديل به نرخ صفر شده است كه در راستاي شفافيت مبـادلات اقتصـادي.معاف شده است

.و ميزان حمايت از صادرات استو ثانياً نرخ صفر به صادرات خدماتو ساير كالاهاي غيرنفتي تسري داده شده است
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يل ـالملنيبـ رتبـهدريريتـأثهكـ اسـت ردهكرييتغزينياتيمالگريد نرخ چندحهيلا در

.دهديم اهشكرايمؤدياتيمالنهيهزيول ندارد، رانيا

نيـا مطـابق.اسـت شـده اصـلاحيقيحق اشخاص درآمدبراتيمال نرخهكنيا اول

ياتي ـمال نرخو است افتهي اهشك طبقهسهبه طبقه پنجازيدرآمد طبقات تعداد اصلاح

 شـدهليتعـد درصـد25و15،20 نرخسهبه درصد35و15،20،25،30 نرخ پنج از

هيـپا توسـعهيبـرايانهيزمو دهديم اهشكرايقيحقانيمؤدنهيهز اصلاحنيا.است

.ندكيم فراهمرا مشاغلنهيزمدرياتيمال

 شـده سانكييدولتويخصوص بخشنيب دستمزدو حقوقبراتيمال نرخ،هكنيا دوم

ونيـليم84از اسـت، معـاف سـالدراليـرونيـليم84تا نانكارك،دستمزدحهيلادر.است

 مشـمول درصـد20 نـرخباآن مازادبه نسبتو درصد10 نرخباآن برابر7تا سالدرالير

يدولتـويخصوصـ بخـشانيمطيشرا شدن سانكي باعث اولاًرييتغنيا.است شدهاتيمال

ــثانو اســت ــاراًي ــمال ب ــ اهشكــيخصوصــ بخــشدررااتي ــا.دهــديم ــتغني  براســاسريي

اتي ـماليقـانونيمؤدهك چرا ندارداتيماليلك نرخبريمثبت اثريجهانكبانيشناس روش

در مثبتياثررييتغنياياقتصادهينظر منظراز اما1.ها شركتنه هستند نانكارك حقوق، بر

يتقاضـاو عرضـهيهـا شـشك بـه بسـتهاتيمالنياهك چرا داردتكشرياتيمال بار اهشك

.شوديمعيتوزاركيروينوتكشرنيباركيروين

 اشـخاص درآمـد بـراتي ـماليقانون نرخرييتغ عدم وجودبا رسديم نظربه مجموع در

 نـهيهزواتي ـماليلـك نـرخ اهشكـ باعـث حـهيلا،كاملا انتقالو نقلبراتيمالويحقوق

يمعـاملات ارزش اصـلاحبه مربوط موجودينگران تنهانهيزمنيادر.شوديمانيمؤدياتيمال

 اسـت لازم،يمعـاملات ارزش اصـلاح صـورتدر.اسـت روزيهـامتيقبا متناسبكاملا

________________________________________________________
از.1 و عمليات حسابداري درست است، امـا نظريـه اقتصـادي نشـان مـي اين منطق دهـد كـه اصـابت نظر حقوق قانوني

مي. قانوني متفاوت از اصابت واقعي است و اصـابت واقعـي را كشـش اصابت قانوني را قانون تعيين و كنـد هـاي عرضـه

و تقاضا زني طرف يا قدرت چانه(تقاضا  مي) هاي عرضه .كنند تعيين
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.شود اصلاحزينآنبا مرتبطياتيماليها نرخ

اتيماليلك نرخبرحهيلايشنهاديپ اصلاحات اثر.2 جدول

 مرتبط مواد
 نرخ
يقانون

اتيمال مشمول درآمد
يمؤدياتيمالنهيهز
كبان

يجهان
عام حالت

---رييتغبدونميات مستقيقانون مال)105(ماده

اهشكرييتغبدونقبولقابلنهيهزعنوانبهيگذارهيسرمارشيپذ-حهيلا)27(ماده

ــانون مال)64و59(مــواد ــق اتي

حهيلا)9( مادهوميمستق
شيافزاشيافزا روز ارزشبا متناسبيمعاملات ارزش اصلاحرييتغ بدون

ميات مسـتقيقانون مال)77(ماده

حهيلا10 مادهو
 اصلاح

بـهنوسـازيهـاساختمانانتقالونقلاتيمالليتبد

 الحسابيعلاتيمال
 اهشكرييتغ بدون

اتيــــقــــانون مال)141(مــــاده

حهيلا)28( مادهوميمستق
 اصلاح

ازحاصـليدرآمدهابهصفرنرخبااتيمالتوسعه

يرنفتيغيالاهاكريساو خدمات صادرات
 اهشكرييتغ بدون

اتيــــقــــانون مال)131(مــــاده

حهيلا)26( مادهوميمستق
 اصلاح

درآمـدبـراتيـمالنـرخويدرآمدطبقاتاهشك

يقيحق اشخاص
 اهشكرييتغ بدون

و11(وقــانون)85و84(مــواد

حهيلا) 12
 اصلاح

ــ ــرخاهشك ــمالن ــراتي ــوقب ــتمزدوحق دردس

يخصوصيها شركت
 اهشكرييتغ بدون

ياتيماليها پرداخت تعدادبرحهيلا اثر.3
تكشـر«اي نمونه بنگاهياجباريها پرداختريساوياتيماليها پرداخت تعداد حاضر حال در

 پرداخـت1:ديـآيمـ حسـاب بـه بنـدي رتبهدرآن پرداخت20هك است پرداخت32»يمؤد

يبـرا پرداخـت1 افـزوده، ارزش بـراتي ـماليبـرا پرداخـت4ت،كشـر سودبراتيمال بابت

12 عـوارض،يبـرا پرداخـت1،كچـ صدوريبرا پرداخت1،1كمل انتقالو نقلبراتيمال

________________________________________________________
ميدر واقع.1 و انتقال ملك يك پرداخت مالياتي انجام منتها فرض بانـك جهـاني ايـن اسـت كـه. شود به ازاي هر نقل

هـا در كشـورهايي كـه با تغيير فـرض تعـداد پرداخـت. رساند شركت مؤدي در سال يك بار ملك خود را به فروش مي

و انتقال ملك وضع مي .يابد كنند افزايشمي ماليات بر نقل
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 چـون.دسـتمزدو حقوقبراتيمال بابت پرداخت12وياجتماعنيتأممهيبحق بابت پرداخت

 پرداخـت12 بـاركي است،كمشترآن محاسباتو شوديم وضعهيپاكيبررياخ مورد دو

.ديآيم حساب به

نيـا بـا.اسـت نگرفتـه صـورتياصـلاح ماًيمستق فوق مواردازكيچيهدرحهيلا در

 اطلاعـاتيفنـاوراز اسـتفادهوياتي ـمال جـامع طرحياجرادرهكيردكيروباحهيلا حال،

رايـز؛دهـد اهشكـرايقـانونيهـا پرداخـت تعداد اهشكنهيزم توانديم استدهرك اتخاذ

:بتوانندانيمؤدهك آورديم فراهمراانكامنيا اطلاعاتيفناور

.نندك حسابرا متعلقاتيمال،يماليها حسابازاركخود طور به•

.نندكميتسلوليمكتكيترونكال صورتبهرا اظهارنامه•

1.ندينما پرداخت نترنتياقيطرازرااتيمال•

 نند،ك عملقيطرنيابه شورككيدر متوسط اندازهبايها بنگاهازيعيوسفيط اگر

 عـدد بـههيـپاكيـازياتي ـماليهـا پرداخت تعدادهكبل ابد،ييم اهشكنيكتم زمان تنها نه

.ابدييمليتقلكي

16 بابـتياتيمال پرداخت89ديبا سالدر»يمؤدتكشر«هيكتر شوركدر مثال،يبرا

يهـا روشاز اسـتفادهو اطلاعـاتيفنـاوراز اسـتفاده واسـطهبه اما دهد، انجاماتيمال نوع

نيـايبـرا پرداخـت15 تنهـا ات،ي ـمالكي ـترونكال پرداختو اظهارنامهكيترونكالليمكت

هكـبل سـتينيصـور اهشكاتيمال تعداددر احتساب اهشكنيا.شوديم محسوب شورك

 پرداخـتانكـام رانيـادر اگر مثال،يبرا.داردياتيمالنيكتميهانهيهزدريواقع اثركي

اركو ابدييم اهشك1به12ازآن تعداد شود، فراهم دستمزدو حقوقاتيماليكيترونكال

________________________________________________________
نظام الكترونيك صرفاً به معناي حساب به حساب كردن الكترونيكي نيست، بلكه به معنـاي بـازنگري در نگـاه توسعه.1

و مبحث علي ها مكلف به نگهداري دفاتر مشخصي بـه منظـور تا زماني كه شركت. استالرأس شدن ما به دفاتر مالياتي

و مأموران مالياتي مستقيماً با مراجعـه ب ـ و درسـتي اظهارنامـه را پرداخت ماليات باشند ه بنگـاه بـه دفـاتر رسـيدگي كننـد

.كند وري اطلاعات بهبود زيادي ايجاد نمياارزيابي نمايند، عملاً استفاده از فن
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.ابدييم اهشك سازمان حساببه خود حساباز وجه انتقالبه صرفاًنيكتمدريمؤد

 شـورهاكازيبرخـدر.اسـت مطـرح افـزوده ارزش بـراتيمالدر موضوعنيهم مشابه

كيـ امـا دهـد انجـام افـزوده ارزش بـراتي ـمال پرداخـت12 سـالدر اسـتلفكميمؤد

يولـ اسـتيكـيترونكال هـا پرداختهك چرا)هيكتر مثل( شوديم ثبت شانيايبرا پرداخت

در.اسـت نشدهيكيترونكال املك طوربه هنوزهك چرا شوديم ثبت پرداخت چهار رانيا در

 سـامانهاز اسـتفاده بـه الـزام اسـت، شـدهينـيبشيپـ حـهيلادرهكـيمشخص اقدامنهيزمنيا

1.است فروش صندوق

 فروشي خرده سطحتا افزوده ارزشبراتيمالندكيمكمك اولاً سامانهنيااز استفاده

.ندكيم پذير امكانرا افزوده ارزشبراتيمالخطبروعيسر محاسبهاًيثانوندكدايپ توسعه

 تـوانيم افزوده ارزشبراتيمال نظامدر شده جاديايها رساختيزريسابه توجهبا لذا

كبانـيشناسـ روش براسـاس( افـزوده ارزش بـراتي ـماليهـا پرداخت تعداد داشت انتظار

ايـ6 پرداخـت، چهـاريجـا بـه سـالدر شوند وادارانيمؤد اگريحت ابد،ي اهشك)يجهان

.دهند انجامياتيمال پرداخت12يحت

________________________________________________________
و ماليات بر درآمد، هر دو از سامانهشلايحه مقرر)34(در ماده.1 هاي صندوق ده است مؤديان ماليات بر ارزش افزوده

.استفاده كنندفروش يا تجهيزات مشابه 
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ياتيماليها پرداخت تعدادبرحهيلايشنهاديپ اصلاحات اثر.3 جدول

يها پرداخت انواع
 سوراتكوياتيمال

 مرتبط مواد
يها پرداخت تعداد

 ملاحظاتياتيمال
 اثردررييتغ
حهيلابيتصو

عام حالتيجهانكبان

 درآمدبراتيمال
قانون)105( ماده

ميات مستقيمال
11

ــام ــخانكــ صيتشــ

ــات ــور اطلاعــ محــ

مشـــــمول درآمـــــد

اتيمال

-

-1212-ياجتماعنيتأميها پرداخت

 حقوقبراتيمال
قانون)86( ماده

ميات مستقيمال
012

نيتـــأم بـــاكمشـــتر

ياجتماع
-

 انتقالو نقلبراتيمال
قانون)59( ماده

ميات مستقيمال
11-

ــمال ــراتي ــالو نقــل ب انتق

 نوسازيها ساختمان

قانون)77( ماده

وميات مستقيمال

حهيلا)10( ماده

01

و نقـلاتيمال حذف

يهـا سـاختمان انتقال

 نوساز

 اهشك

44حهيلا)34( ماده افزوده ارزشبراتيمال

 سامانهاز استفادهبه الزام

ــتقوو فـــــروش تيـــ

ياطلاعاتيهاكبان

 اهشك شدنريپذانكام

هـ4ازها پرداخت تعداد  ب

 پرداخت1

كچ صدور
قانون)44( ماده

ميات مستقيمال
11-

اتيمال پرداخت زمانبرحهيلا اثر.4
»اتي ـمال پرداخـت زمـان« شـاخص،ياتيماليها پرداخت تعدادواتيماليلك نرخ برخلاف

و شـوديمـ يـي اجرايهافراينـد بـه مربـوطهكـبل،شوديمننييتع قانونحيصرنص براساس

اديـزومكـ احتمال خبرگان نظربه بسته لذا.موضوع خبرگان نظربر استيمبتنآن سنجش

.دارد وجود زماننيا شدن

 344 رانيـادر»يمـؤدتكشـر«يبـرااتيمالنيكتم زمانيجهانكبان گزارش در
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 ار،كـيرويـنيهـا پرداختبه مربوطآن ساعت 240هك است شده گرفته نظردر ساعت

 بـراتي ـمال بـه مربـوطآن سـاعت72وتكشر درآمدبراتيمالبه مربوطآن ساعت 32

.است افزوده ارزش

تكشـر«،يجهـانكبانـ فـروض براسـاسهكـ اسـتنيا خصوصنيادرتهكننياول

 جـهينتدرو شـوديمـناديـزومكـتشيفعـال دوران طولدرهك داردنكارك نفر60»يمؤد

.اسـت ثابـتياجتمـاعنيتأميها پرداختو حقوقبراتيمال پرداختيبراتكشرستيل

 نشـان شـده انجـاميهـايبررس.ستين لازموركمذيها پرداختيبرا زمان ساعت 240 لذا

نيـا نـهيزمدر توانيمهكيواقع اصلاح تنها.است ساعت48ثركحدا زماننياهك دهديم

 تعــداد اهشكـ باعـثهكـ اســت اطلاعـاتيفنـاوراز اسـتفاده داد انجــام هـا پرداخـت نـوع

.شوديمنيكتميبرا لازم زمان اهشكو پرداختكيبهها پرداخت

 فراينـدواتي ـمال مشـمول درآمـد بـرآورددرياساسـ راتييـتغ بـه مربوطتهكننيدوم

 مـادهو اصـلاحميات مستقيقانون مال)95( ماده حه،يلا)19( مادهدر.استياتيماليدگيرس

 همـهو است شده حذف مشاغليبند طبقهه،ياصلاحنيا مطابق.است شده حذفآن)96(

 بـه لـفكم)يقيحق اشخاص( مشاغلو)يحقوق اشخاص(ها شركتاز اعمياقتصاد فعالان

 اشـخاصاتي ـمال مشـمول درآمـدنيـي تع1حـهيلا)20( ماده مطابقو اند شده اظهارنامه ارائه

نيـا شـدن يـي اجرا صـورتدر.بـود خواهـد اظهارنامـه استنادبه مشاغل صاحبانويحقوق

 گذشته مانند اما است، لازم مثبتهكمدارو اسنادبه اظهارنامه بودن مستندهكنياباه،ياصلاح

يتـوافقنيـيتعايـ ات،ي ـمالصيتشـخ شدن الرأسيعلو دفاتر ابطال دفاتر، تمامبهيدگيرس

.شوديمكسيپررانيمؤدبه محدود مثبته اسنادبهيدگيرسو نداردتيموضوعاتيمال

يكيو ابدييم اهشك شدتبهياتيمالنيكتمنهيهزوياتيماليدگيرسب،يترتنيا به

 بـريمبتنرييتغنيا.ابدييم اهشكياتيمال امور سازمانوياتيمالانيمؤد بزرگلاتكمش از

________________________________________________________
، 153، 98،152( با تصويب اين ماده، مواد. هاي ذيل آن گرديده استو تبصره)97(لايحه جايگزين ماده)20(ماده.1

ميو تبصره) 158و 154 .شود هاي ذيل آنها حذف
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.شوديم محسوبحهيلاياصليها هسته جزءو استياتيمال جامع طرح

ياتيماليها پرداخت زمانبرحهيلايشنهاديپ اصلاحات اثر.4 جدول

واتيمال انواع
 سوراتك

)ساعت( زمان
يشنهاديپ اصلاحات

 زماندررييتغ
كبان

يجهان
 حالت
 عام

كبان
يجهان

 عام حالت

ــت ــا پرداخــ يهــ

اركيروين
240 48---

 درآمـد بـراتيمال

تكشر
32 32

يتلقـــ بـــريمبنـــ حـــهيلا)20و19( مــواد

وصيتشـــخ بـــرگ عنـــوان بـــه اظهارنامـــه

ها اظهارنامهبهيستميسيدگيرس

 اهشك

توجـــه، قابـــل اهشكــ

انيمؤديبرا مخصوصاً

 بزرگ

و نقــل بــراتيــمال

ييدارا انتقال
-----

ــمال ــراتي كچــ ب

)تمبرحق(
-----

ــمال ــراتي ارزش ب

 افزوده
72 72

 سـامانهاز اسـتفادهبريمبنحهيلا)34( ماده

 فروش صندوق
 اهشك

ــ ــاً اهش،كــ مخصوصــ

عيتوزيواحدهايبرا

-----ييدارابراتيمال

 اهشكاهشك- 152 344 جمع

 ملاحظاتريسا.5
ميمسـتقيهـااتي ـمال قـانون اصلاححهيلابيتصو اثردر تنهانه شده، مطرح مباحث مطابق

درهكـبل ابنـد،يينمـشيافـزانيكـتم زمـانوياتيماليها پرداخت تعداد ات،يماليلك نرخ

نيـا لـذا.اسـتاركـو سـبكطيمحـ بهبودآنيمعناهك ابندييمزين اهشكيمتعدد موارد

و دارنـديمنفـ موضعحهيلانيابه نسبتاركوسبك صاحبان چراهك شوديم مطرح سئوال

.داننديماركوسبك مخلراآنبيتصو

آنبيتصـوو داردحهيلاهكيتوجه قابل قوت نقاط رغميعل،رسديم نظر به
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 است لازمو استينگران باعثهك داردهميضعف نقاطحهيلا سازد،يميضرور را

 بـه اختصـار بـه ادامـهدر.شود اصلاحياسلاميشورا مجلسدرآنبيتصوازشيپ

.شوديم اشاره مواردنيا

 ثروتبراتيمال وضع.1-5
ياشخاصـ مادهنيا مطابق.استدهيگرد الحاق قانونبه)5( ماده حه،يلا)1( ماده در

 سـتيبازشيبـ منقـولريغو منقوليهاييدارا محلاز آنها ثروت مجموع ارزشهك

 نرخبهياتيمال مشمولوركمذيهاييداراكتمل سالهربه نسبت باشد،الير ارديليم

.دشويم هزاردر دو

 اگـر.اسـت هرسـالانيـپادر هـا يـي دارا روز ارزش مـادهنيا موضوع ارزشاز منظور

 مشـمول صفر نرخبا،روداركبهياقتصادديتول فراينددر ماًيمستق فرديهاييداراازيبخش

.دشويميتلقيولييدارامكحدر سال18ريز اشخاصييداراو گردديماتيمال

 تـا تـوانيمـ محـلنيـاازو شوديمفيتعرياتيمالديجدهيپاكي مادهنياياجرا با

تيهـدا قصـد ظـاهراً دولـتهكـنيا ضـمن.ردكـكمك دولت مخارجيمالنيتأمبهيحد

نيـابيتصـون،يـا وجـود بـا.داردراياقتصـاد مولديهاتيفعال سمتبه افراديهاييدارا

 درآمـد سـبك»انيـجر«اتي ـمالهيـپاياقتصـاد نظـراز اولاًهكـ چرا استينگرانهيما ماده

يبـرايعمـوم خـدماتاز اسـتفاده نـهيهزردكـ سـبكيدرآمـديسك گاههريعني؛است

.پردازديم دولتبهرا درآمدآنسبك

آناتي ـمالهكـ استيدرآمد»انباشت«براتيمال وضع،ثروتبراتيمال وضع

 منطـق ضـعفليـدل بـهيولـ دارد سـابقهايـدندراتي ـمال وضـع.اسـت نشده پرداخت

اتي ـمال نوعنيا گر،يديسوازهاهيسرما فراروسوكيازاتيمال نوعنياياقتصاد

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

و محيط كسب لايحه اصلاح قانون ماليات  187 ________________________ وكار هاي مستقيم

1.است شده گذاشته نارك

وايـدندر باشـد،يديـعا سـبك منبع توانديمهاييداراريساوكاملاهك آنجاازاًيثان

.هيسـرمايديـعابراتيمال نامبه است شدهيمعرفيديجد نسبتاًاتيمالياقتصاداتيادب در

.هـاييدارايموجود ارزشبرنه شوديم وضعهاييدارايدرآمدانيجربر قاًيدقاتيمالنيا

از تـوانيمـ باشـد، اقتصادتيريمد هدفچه باشد، دولتيبرا درآمدسبك هدفچه لذا

.برد بهره»هيسرمايديعابراتيمال«

رركم انتقالو نقلبراتيمال وضع.2-5
كامـلايقطعـ انتقالو نقل«هك است شدهينيبشيپ)حهيلا)9( ماده موضوع(يالحاق)60( ماده در

 هـريازا بـه،يحقـوقويقـيحق اشخاص توسط سالدر باردوبر مازاد محليواگذارحق انتقالو

ثركحـداو معاملـه بـار هـريبرا قانوننيا)59( ماده نرخ برابركي معادلياضافاتيمال مشمول بار

 بـه.اسـتنكمسـ بـازاردريسـوداگر نتـرلكزيـن مادهنيااز هدف».بود خواهد درصد50 نرخ تا

:دركتكحرياتيمالنيچن وضع جهتدردينباليدل چند

 انتقـالو نقـل بـراتيمال)حهيلا)12( ماده موضوع(ياصلاح)77( مادهدره،كنيا اول

يراسـتادر عـوضدرو است شده الحسابيعلاتيمالبهليتبد نوسازيونكمسيواحدها

يهـاتي ـفعال اثـردريسـك اگـريعني:است شدهتكحر اشخاصردكعملبراتيمال وضع

)131 مـادهايـ)105( مـاده موضوع( مربوطهيها نرخباردكسبكيسود فروشو ساخت

.شوديمناتيمال مشمول اوردين دستبهيسود اگرو شوديماتيمال مشمول

 سـبك سـوديسـك اگر:استيتسر قابلزينرركم معاملات درخصوص موضوعنيا

.شـوديمـ بـالاتريهـا نرخ مشمولردكسبك سوداديز اگرو شوديماتيمال مشمولردك

________________________________________________________
و انتقـال ملـك(سهم ماليات بر ثروت.1 و نقـل عضـوي در كـل درآمـدهاي ماليـاتي كشـورها) شامل ماليات بـر ارث

و توسعه 1طـور متوسـط زيـر در ايتاليـا بـه،در آلمـان صـفر اسـت. حدود يك درصد اسـت سازمان همكاري اقتصادي

ازودرصد2مريكا حدودآدر ايالات متحده،درصد است .)1391سازمان امور مالياتي،(درصد است4در ايران بيش
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 شـخصكيـ توسـط سـالدر واحددوازشيب انتقالو نقلبر اضافهاتيمال وضعن،يبنابرا

.استردكعملبراتيمال وضعبريمبنحهيلاگريديهايريگ جهت برخلاف واحد

هكـ شـود دادهحيتوضـديـبا اسـتيسوداگر نترلك مادهنيااز هدف اگره،كنيا دوم

 بـازاردريسوداگرشهير.تازديمشهيرآنبر چگونهاتيمالنياوستيچيسوداگرشهير

يهـا اسـتيسو دولتيماليانضباطيب جملهازولانك اقتصاد ثباتيبيها استيسنكمس

.استيانبساطيپول

 ظهـور بـااتيمال ابزاربام،ينك اصلاحراشهيرنياميتوانينم چونهك استيمنطقايآ

يدرصـد50اتي ـمال وضـعديترد بدون.مينك مبارزه غلطيها استيسآن نامطلوب بروزو

هي ـمجر قـوه شامل( دولتديبا چرايول شوديمآن معاملهاز مانعكملكيلاانتقو نقل بر

.ندكليتحم ملتبهرا خود نادرستيها استيسنهيهز)مقننهو

 ثروتديتول منشأ مادهنيا طراحان نظرازهكردك مطرحرا سئوالنياديباه،كنيا سوم

يمعنابه بودن ثروتمندياقتصاد سوداگرانوهاستيليانتكمر نظراز.ستيچ جامعهكي در

و نـدكيمـردرا موضـوعنيـا اقتصـاد علـم اما.است منابعريساو نقره طلا،ازيبرخوردار

.است جانبهدو انتفاعو ثروتديتول منشأ مبادله،:دارد ثروت خلق منشأيبرايروشن پاسخ

 اقتصـاددر مبادلـهيهانهيهز اهشك ثروتديتوليبرا اقتصاددانانهيتوصنيمهمتر لذا

نيـادر شـوديمـ درسـتديـجد بـازاركي روزهر شوركدر اگر.است مبادلاتليتسهو

آنرينظـاو فلزات بورس،يانرژ بورس بهاردار، اوراق بورس الا،ك بورس چرا.است راستا

 گـزارش اخبـاردر روزهر بورس شاخصوندكيمدايپ توسعهو شوديمسيتأس شورك در

 روشـن پاسـخ،گـردديمـيتلقـياقتصـاد نامناسباي مناسبردكعملازيا نشانهو شوديم

 جـاديان،يبنـابرا.ندكيمليتسه جامعهدررا ثروتديتول بازارهانيادر مبادلهليتسه:است

.است اقتصاد علم اصول خلافو ثروت خلق مانع اقتصاددر مبادلاتبر مانع

ياقتصـاد فعـالان.شـود نـدكايـ متوقفنكمس بازاردر مبادلاتدينك فرضه،كنيا چهارم

را خـوديهـا پـولريخ نند؟كينم مبادلهگريدو نندكيمرهيذخايآ.نندكيمچهرا خوديها پول
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.نندكيم زحمت دچاررا آنهاو نندكيم منتقل بازارهاريسابهنكمس بازار از

 درآمد جمعبراتيمال وضع.3-5
 منبـعهراز،شوديمادييليتفص نظام عنوانبا آنهاازهكيستاناتيماليسنتيردهاكيرو در

ياتي ـماليهـاهيـپانيـا اگـر.شـوديمـ اخذ مشخص نرخكيبااتيمالكي درآمد،سبك

 جـامع نظامدر اما.شوديم مند بهره آنها همهبه مربوطتيمعافازيمؤد باشندتيمعافيدارا

 درآمـدشلكـ اسـت ردهكـسبك درآمدياهيپاچهاز شخصهكنيااز فارغ،يستاناتيمال

 نـوعنيـاازليـدلنيهمـ بـهو اسـت شـخص محـور ستميسنيادر.شوديماتيمال مشمول

.شوديمادي1»اشخاص درآمدبراتيمال« عنوانبااتيمال

 شـدن محـور شـخص جهتدر است شده تلاش)رركم 129 ماده(حهيلا)26( ماده در

 100ازشيبـيدرآمـدهكـسكـ هـر شده،يطراح نظامدر.شودتكحر درآمدبراتيمال

 اظهارنامـهديـباو شـوديمـ درآمـد جمعبراتيمال مشمول باشد داشته سالدر تومانونيليم

.ندكميتسلياتيمال امور سازمانبهرا درآمد جمع

يدرآمـدها هـمو شـودركـذاتي ـمالاز معـافيدرآمـدهاهمديبا اظهارنامه در

يدرآمـدهيـپادريپرداختـاتي ـمال عـلاوه بـهيافتيدر درآمد خالص شامل( رمعافيغ

 بـاركيـ،شـوديمسركياساسيهانهيهز،شخص ناخالص درآمد مجموعاز).مربوط

 بـا شـخص درآمـديمـابقو شـوديمـ گرفتـه نظـردر شـخصيدرآمدهايبراتيمعاف

2.شوديماتيمال مشمول)131( مادهيها نرخ

ياتي ـماليهاهيپاازياريبس حاضر حالدر نادرستاي درستهك استنياينگرانهيما

________________________________________________________
1. Personal Income Tax 

از)131(مطابق ماده.2 ميليون تومان در سال باشـد بـا نـرخ50اصلاحي، اگر درآمدهاي خالص از هزينه شخص كمتر

از 15 و كمتر از20ميليون تومان با نرخ 100درصد، براي درآمدهاي بيش از آن و براي درآمـدهاي بـيش  100درصد

مي25ميليون تومان با نرخ .شود درصد مشمول ماليات
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 معاف صادرات درآمد.ستيناتيمال مشموليكبان سپرده سود مثلاً؛استاتيمالاز معاف

يبـرا هـاتي ـمعافنيـا.آن ماننـدو اسـتتيمعاف مشمول حقوقازيحداقل.استاتيمال از

 درآمـد اگـر درآمد مجموع نظامدر منتها.است شده وضعياقتصادتيفعالكيازتيحما

 مجمـوع بـراتي ـمال مشـمول بـرود فراتـر سـالدر تومـانونيليم 100 سقفكياز شخص

و معـافاز اعـم فـرديدرآمـد منابع همهه،يپاتيمعاف حداقلكيجزبهو شوديم درآمد

.شوديم برداشتهانيمازهاتيحما تمامو شوديماتيمال مشمول رمعافيغ

 هـردرديـبا هاسـتتي ـمعاف حـذف استگذاريسصيتشخ اگر.ستين درست منطقنيا

 حـالنيعـدرو اسـتتي ـحما حفـظ اسـتگذاريس هـدف اگـر.ندك اصلاحراتيمعافهيپا

يبـرارا معـافيهاهيپا اعتبارديباندكاتيمال مشمولرا شخص درآمد مجموع خواهديم

 حفظنيعدرو است نشدهتيرعانهيگزدونياازكيچيهحهيلادر.ندك لحاظ اشخاص

.است شدهيتلقنكيلمأنك درآمد جمعدرهاتيمعاف همه مختلف،يهاهيپاتيمعاف

كيـدريشخصـ اگـر مثلاً.است شده مضاعفاتيمال مشمولهاهيپاازيبرخن،يابر علاوه

 اگـر درصـد5/22ايـ( درصـد25 بدهـد، سود تومان 100او سهام سالدرو باشد سهامدارتكشر

يمـابق اگـر.شـوديم)105( ماده موضوع،يحقوق اشخاص درآمدبراتيمال مشمول)باشديبورس

اتي ـمال درصـد25ايـ20 نـرخ بـهديـباهمگريد باركي شود، درآمد جمعبراتيمال مشمولاو سود

،ياتي ـماليهـا نرخ ساختار اصلاح بدون گر،يدعبارتبه.درصد40ازشيبياتيماليعنينياو بدهد

 وضـع سـمت بـهتكـحرينفـدرنه بالاينقدها.است دشواراريبس درآمد مجموعبراتيمال وضع

 بـر نـاظر صـرفاً نقـدنيـا.هـاتي ـمعاف حفظازتيحمادرنه است، شخص درآمد مجموعبراتيمال

.استيشخص درآمد جمعبراتيمالياجرايراستادر فرايند ردنكيمنطق

 گيريو نتيجهيبند جمع.6
طيمحـ بـرميمسـتقيهـااتي ـمال قـانون اصلاححهيلابيتصو اثريابيارز مقالهنيااز هدف

از داد انجـام مشـخص منطـقكيـ بـارايابي ـارزنيـا بتـوانهكـنيايبـرا.استاركوسبك
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 شـاخصنيـا.شـد استفاده»اتيمال پرداخت شاخص« محاسبهدريجهانكبانيشناس روش

 نظـام برابـردرنيكـتم صـورتدريمـؤدهكـرديگيم اندازهراييهانهيهز مشخص طور به

.شوديم متحمل)ياجباريها پرداختريساو(ياتيمال

 مثبـتيرييـتغحهيلابيتصوايآهك است شده توجه موضوعنيابه ابتدا مقالهنيا در

.ريخايندكيم جاديااتيمال پرداخت شاخصدريمنفاي

يهـاهيـروونيقـوان اثر ات،يمال پرداخت شاخص محاسبهيبراهك آنجااز حال،نيا با

طيمحـ بـر مـؤثر عوامـلازيبرخـ اسـت، شده جداها شركت خاصيهايژگيوازيياجرا

.ستينيابيارز قابل شاخصنيابه ارجاعبااركوسبك

 نـد،كينمـ متأثررا شاخصيول داردريتأثاركوسبكطيمحبرهكيموارد،يابيارزنيحدر لذا

:حهيلابيتصوباهك استآنازيكحايبررسجينتا چارچوب،نيادر.است گرفته قرار توجه مورد

 ردهكـنيرييـتغياتيماليها نرخرايز ابد،ييم اهشكياشخاص حقوقياتيمالنهيهز•

لكمشـ تنهـا.اسـت شده داده اهشكها شركتاتيمال مشمول درآمد حال،نيعدرو است

 اصـلاح بـا همزمـانهكـ استميات مستقيقانون مال)64( ماده اصلاحبه مربوطنهيزمنيا در

.است افتهين اهشكياتيماليها نرخ روز،يهامتيقبا متناسبكاملايمعاملات ارزش

 مـواد.ابـدي اهشكـيحـد تـانيكتم زمانوياتيماليها پرداخت تعداد روديم انتظار•

 اطلاعـاتبريمبتنويستميسيدگيرس مشاغل،يبند طبقه حذفبر ناظرهكحهيلا)20و19(

يهـايدگيرسـ ردنكـ محـدودوياتيمالصيتشخ برگ عنوانبه آنهارشيپذوها اظهارنامه به

ديـبا موضـوعنيـا بـه.دارد نـهيزمنيـادريمهمـ اثـر،1بالاكسيربايها اظهارنامهبهيمورد

يمعنـادار اثر فروشيها صندوق سامانهاز استفادهبه الزامبريمبنحهيلا)34( ماده نمود اضافه

.داردآنبه مربوط محاسبات اهشكو افزوده ارزشبراتيمال توسعه بر

 منطـقهكـ دارد وجـود حـهيلادريمـواد،اركوسبكطيمحبرحهيلا مثبت آثارنيا وجود با

________________________________________________________
و ماليـاتي كـه توسـط سيسـتم طـرح جـامعك مؤدي است كه ميان مالياتي كه ابـراز مـي منظور از مؤدي پرريس.1 كنـد

. مالياتي برآورد شده، تفاوت فاحش وجود داشته باشد
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77، شماره21سال/ __________ ________________________________ 192

اتي ـمال وضـع ثـروت،براتيمال وضع است جملهآناز.استينگرانهيماو دارديفيضعياقتصاد

 ارتبـاط گـرفتن نظردر بدون اشخاص درآمد مجموعبراتيمال وضع،كاملارركم انتقالو نقل بر

.موجوديهاتيمعافازيعيوسفيطباآن ارتباطنيهمچنويحقوق اشخاصبراتيمال نرخبا آن

 مـورد مقالـهنيـادرهكـ شـوديمنيمواردبه محدوداركوسبكطيمحبرحهيلا آثار

 توسـعه،ياتي ـمال اطلاعـاتيهـا نظـام توسـعه درخصـوص مقالـهنيـادر.گرفت قرار بحث

ازتيحما ارث،براتيمال نظام اصلاح،ياتيمال جرمفيتعر جملهازويياجرايها ضمانت

يواحـدها اجـارهازتي ـحما سـاختار اصلاح سبز،يهااتيمال وضع،ياتيمالانيمؤد حقوق

.دارديبعديها فرصتدر بحثبهازين مواردنيا.نشد بحثآنرينظاويونكمس

در تنهـااتي ـمال پرداخت شاخص اصلاحهك شودديكتأتهكننيابر است لازم انتها در

زيـنياجتمـاعنيتأمبه مربوطيها پرداخت مشخص طوربه.ستينياتيمال نظام اصلاح گرو

يلـك نـرخاز درصـد9/25هكـينحـو بـه دارداتي ـمال پرداخـت شـاخصدرييبسزاريتأث

 ساعت 344از ساعت 240و2پرداخت20از پرداخت1،12)است درصد1/44هك(اتيمال

3.استياجتماعنيتأميها پرداختبه مربوط پرداخت زمان

دريمهمـ اصـلاحاتديـبااتي ـمال پرداخـت شـاخص بهبـوديبراهك استيعيطب لذا

.ديآ وجودبهياجتماعنيتأميهافرايندونيقوان

________________________________________________________
به اگر بنگاه سرمايه.1 داشته باشد، سهم تأمين اجتماعي از نرخ كلي ماليات كـاهش» شركت مؤدي«بري بيشتري نسبت

.است» شركت مؤدي«ن اجتماعي تا حد زيادي مربوط به فروض در نظر گرفته شده براي بالا بودن سهم تأمي. يابد مي

كلبه.2 مي پرداخت مربوط به پرداخت12طور و هـم شـامل هاي نيروي كار است كه هم شامل ماليات بر حقوق شـود

كـه چـون پايـه آنهـا شـود بـار انجـام مـي12هاي فوق در سـال هركدام از پرداخت. هاي تأمين اجتماعي است پرداخت

مي12هاي نيروي كار كلاً يكسان است، پرداخت از به هر حال، كاهش ايـن پرداخـت. شود بار در نظر گرفته بـه12هـا

.يك منوط به آن است كه هم سيستم ماليات بر حقوق الكترونيكي شود، هم سيستم تأمين اجتماعي

ن تر عنوان شد، زمان پرداخت طور كه پيش همان.3 و به نظر نمـي هاي رسـد يروي كار دچار بيش برآورد معناداري است

از زمان لازم براي پرداخت .ساعت در سال باشد48هاي نيروي كار بيش
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