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  چكيده
 و تفاسيرپژوهش حاضر تلاشي است براي بررسي چگونگي برساخت معاني، درك 

براي تحليل اين مسـئله از روش  . از تحقير اجتماعي با رويكردي جنسيتي گران كنش
نفر از شهروندان ساكن تهـران   40اي استفاده شده است و با تعداد  زمينهنظرية كيفي 

مقولـة عمـدة   سه  ،ها خلال تحليل داده در. است انجام شدهيافته  ساخت نيمهمصاحبة 
و آگـاهي از جنسـيت    ،هـاي جنسـيتي   بـازنگري در نقـش  اجتماعي، مقايسة كيفيت 
 ـ ديبه تول ت،ينها درشده از بطن مفاهيم استخراج شده كه  نهادينه  محـور   هسـته  ةمقول

زير سيطرة ها حاكي از فضاي گفتماني جنسيتي است كه روابط را  يافته. شدمبادرت 
برخلاف . است گروهي بين و گروهي درون تحقيردر راستاي خود قرار داده و عاملي 

                   هـايي را از ق بـل    چـالش  ،ديگـر  يـك اما نه مشـابه   ،مردان نيز مانند زنان ،تصور رايج
 ،اما جنسيت در زنان؛ شود ساز تحقير آنان مي شوند كه زمينه جنسيت خود متحمل مي

اي بـراي تحقيرشـدگي    به دليل كاركرد ايدئولوژيك گفتمان مردسالاري، تهديد بالقوه
  .كند ميدشوار آنان با تحقير را براي  همواجه ةآنان است كه نحو
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از  اين روابط فارغ. بخشند چون اين روابط را از حيث صوري و محتوايي شكل و جهت مي
و  كـاري  هـم ه شـكل  ب(، به صورت مثبت اند هايي چه كساني يا گروهمقابلشان   كه طرف اين

پـذيرش،  (يا به صورت خنثـي  .) .. به شكل تقابل، كشمكش، مبارزه و( ، منفي...) دوستي و
 يينـدها يفرا حكـم  درروابط  نيابه  ،هر صورت در. يابند ميبروز ...) سازي و  انطباق و هم

 ـدار يمتفـاوت  ةقلمـرو و دامن ـ  گـر يبه فرد د يكه از فرد شود مي توجه اگرچـه قواعـد و    .دن
مبنـاي عمـل، رفتـار و     جامعـه،  شـدة  رفتـه يپذ يجمع ـ احكام منزلةهاي اجتماعي، به  ارزش

بايد در نظـر   ، اما)8: 1386غفاري، (اند  رفتارها، وقايع و پيامدهاي اجتماعي ةدربارقضاوت 
اجتمـاعي   گران كنشهاي رفتاري  داشت كه پيروي از چنين الگوهاي مشتركي، نافي تفاوت

عقيدتي، دسترسي  /هاي فرهنگي واره سبب اين امر در تمايزات سبك زندگي، عادت. نيست
 منبـع  بـه منزلـة   ،هـا  شناسايي تفاوترغم   به. شود مي مشاهدهگانه و غيره  هاي سه به سرمايه

كـه در روابـط    شـود  مشـاهده مـي  ، در واقعيـت  )Lindner, 2013, 58( يگروه ـ يساز يغن
 ،فـردي  درون ةبازدارند در حكم ،ها فردي نگراني افراد از ارزيابي نامناسب ديگران از آن ميان

رنگـي، رفتـار    ماننـد هـم   ،شـناختي  روان /هـاي اجتمـاعي   اي از پديـده  در گستره شو بازتاب
ــت ــدة  حماي ــاعي، كنن ــرازاجتم ــنادها خــود، اب ــاري ياس ــاعي،   ي ــده، اضــطراب اجتم دهن
به نقل  1980اسپلنكر، ( توجه استشايان سازي، تغيير نگرش و اطاعت اجتماعي  خودناتوان

مهم واكـاوي و سـنجش   يكي از مشكلات ارتباطي  ؛ زيرا)317: 1387از شكري و ديگران، 
گونـه كـه    همان .هاي رفتاري متفاوت است زني بر ويژگي گذاري و برچسب متقابل و ارزش

هزار پيام منفي  148به طور متوسط  انشد در ده سال اول عمرافراتحقيقات نشان داده است 
 نشين، ندو، حـرف نـزن، دسـت نـزن، دسـت و پـا       ،نرو، بشين ،مانند برو ،دنكن ميدريافت 
ايـن   .نفهـم  و نظـم، شـلخته   بيعرضه،  بيادب،  بيشي،  نميمسئوليت، تو هيچي  بيچلفتي، 

 خواهـد يافـت  تـري ادامـه    وسـيع سـالي در سـطح    هاي منفي در بزرگ پيامدريافت  ةپروس
  ).15 :1390پور،  ابراهيم(

در جريـان تعـاملات اجتمـاعي بـه     اجتمـاعي   گران كنشهايي كه  ترين پيام يكي از مهم
تحقير اجتماعي يكي از نيرومندترين . پيام حاوي تحقير است كنند ميصورت روزمره مبادله 

شـماري   هـاي روانـي و اجتمـاعي بـي     هاي اجتماعي را دچار تنش است كه سوژه ابزارهايي
سـوق   ،چه عليه خـود و چـه عليـه ديگـران     ،كند و آنان را به اتخاذ راهبردهاي تخريبي مي
ناپـذير بـراي فـرد،     هاي جبـران  اين آسيب متضمن خسارت). Lindner, 2010: 13( دهد مي

هـاي اجتمـاعي،    اقشـار و گـروه   همـة وجود فراگيـري آن در   اما با ،خانواده و جامعه است
  .شود الشعاع متغيرهاي اثرگذار درك و تفسير مي      ً    عمدتا  تحت
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هـاي   و ايـده معـاني  هاي اجتمـاعي را در سـاختن    متغيرهايي كه سوژهترين  يكي از مهم
 ;Hartling and Luchetta, 1999( جنسـيت اسـت   ،خوانـد  مربوط بـه تحقيرشـدگي فرامـي   

Lindner, 1999; 2000.(  فضـاي فرهنگـي آكنـده از نمادهـا،      ةاز سويي به مثابجهان كنوني
و شـوند   ديگر وارد تعـاملي نمـادين مـي    با يك گران كنشهاست كه در آن  ها و دلالت نشانه
سـازي   هـاي خـود و برجسـته    به تفـاوت  دادن بخشي و برتري ها در پي هويت از آن يكهر
و زنانگي انتظارات متناسـب بـا    1و از سوي ديگر، گفتمان مسلط مبتني بر مردينگي نديها آن

را  گـران  كـنش ة نگري خاصي را بپذيرند و تجرب خواند تا جهان نقش جنسيتي افراد را فرامي
 ازمنـد ين واحـد  آن در زي ـن تجربـه . كننـد  تيهدا ياجتماع تيواقع دركمواجهه و  ةدر نحو

 ةب و مكتسـب افـراد، نحـو   س ـنسبت، پراكندگي و تكثر خصوصيات منت ؛ زيرااست ريتفس
تعـاملات  بنـابراين همـة   برساخت، تفسير و توجيه فرايندهاي اجتماعي را تنوع بخشـيده و  

وابستگي  ،بنابراين. مند مبدل ساخته است و دلالت ،فرد منحصربهانساني را به تعاملي معنادار، 
و  )Goldman and Coleman, 2005; Lindner, 2002(تجـارب تحقيرشـدگي بـه تفسـير     

مـا لـزوم اتخـاذ روشـي كيفـي را بـر        ةمطالع ـ ةهاي رسمي در حـوز  تئوري فقدانچنين  هم
هـاي   هـا در داده  اي به منظور كشف مفاهيم و رابطه زمينهنظرية و از كرده نگارندگان آشكار 

، تحقيـق  ايـن  اسـاس  بر. شد                                       ِ              خام و سازمان دادن آن در قالب طرح توضيحي  نظري استفاده 
هـاي   كلي است كـه بـا عطـف توجـه بـه تفـاوت      پرسش يابي به اين  حاضر درصدد دست

 كنند؟ هاي اجتماعي چگونه تحقير اجتماعي را درك مي جنسيتي، سوژه
 

            ملاحظات نظري  .  2

احترامي تحقيرآميـز   بياگرچه . شد نمي تلقيماعي جتا ضد اي هتحقير پديدسال قبل  250تا 
 ،مردم آن زمانبه باور اما  ،)اشراف ميان دوئل( شد ميهاي مخالف به كار برده  گروهدر ميان 

. كرد مياساسي ايفا  يثبات حاكميت دوران نقش دركه  بوداجتماعي  يتحقير زيردستان منفعت
 همة( و تثبيت وضعيت زيردستي بردگان و زنان عامه يتحرك بيمراتبي بودن جامعه،  سلسله

 .شـد  منطقي در روابط ميان طبقات ديده مي ينظم و ترتيب منزلةبه  )اشرافزنان غير از زنان 
 و اجتمـاعي  رنجـش غـرور،   يهـا  سـنجه  يرو سـا  تحقيرعنوان  بادر كتابي ويليام ايان ميلر 

شدن، به معناي پست كـردن، يـا تنـزل دادن     قيرحاز ت آگاهينخستين « :نويسد مي خشونت
  ).;Miller, 1976 1988( »گزارش نشده است 1757 ا سالمنزلت و احترام به افراد ت ،شأن

زمان  از هنجار اجتماعي به خشونت اجتماعي هم ،تحقير در زبان انگليسي تحول معنايي
 ،اي بـزرگ دنيـا  ه ـ كه منجر به انقـلاب رويدادهايي  .ع پيوستوبه وق با رويدادهاي تاريخي
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 )1789آگوسـت   4( فرانسـه و انقـلاب  ) 1776 جولاي 4( امريكاچون انقلاب استقلال  هم
، وع، ناروارو مفهوم تحقير به نامش تجلي يافتحقوق انساني  ةايد بود كه در اين دوران. شد
دسـت  ه تري ب داري از بين رفت و زنان نيز جايگاه مناسب برده .شدو خشونت تبديل  ،جبر

كاربرد آن  ةه دامنبلك ،نرفت  تحولات، نه تنها تحقير اجتماعي از بيناين وجود  اما با .آوردند
از شكلي به شكل ديگر تغيير  فقطگرفت و  ترين روابط را دربر ترين تا خصوصي از عمومي

جمله خصوصـيات   و موفقيت از ،پساصنعتي كه فردگرايي، رقابت، برتري ةجامعدر . يافت
افراد است، تحقير اجتماعي يكي از بهترين ابـزار نيـل بـه هـدف و فروكاسـتن       ةتمييزدهند
گيري و  هاي اجتماعي از پيش موجود، در شكل باورها و شناخته ،در اين ميان. است ديگري

هاي هـويتي   معنا كه مرزبندي  بدين .رود به شمار مي عامل مهميبرساخت روابط تحقيرآميز 
 ةجنب ـو ايـن اخـتلاف نيـز     يافتـه شرايط عيني و ذهني در سطوح مختلف تفاوت  اساس بر

 ريتفاس به سويرا  ياجتماع گران كنش و) 37: 1390ادرزاده، ق(جنسيتي به خود گرفته است 
  .جهت داده است تشاني   ِ              خاص  وابسته به جنس
هـا در   بـر رفتـار آن   گونـاگون زنـان و مـردان بـه اشـكال      ةيافته دربـار  باورهاي ساخت

هـاي   گـر الگوسـازي   تسـهيل  است ممكنكه  عين اين گذارد و در هاي شناختي اثر مي حيطه
تهديدكنندگي باورهاي جنسـيتي نـه تنهـا در    . رود به شمار ميتهديدكننده نيز  ،رفتاري شود

مضامين  ةبلكه تلاش براي رد آن متضمن تجرب ،شود اي توليد و بازتوليد مي چرخه يفرايند
 ةسوبژكتيويتدهي  در شكل اين اصول ؛ زيرا)Greist, 1995( است بسياريرواني و اجتماعي 

و بـا تحقيـر   ي جنسيتي زنـان و مـردان را در مواجهـه     ها كننده تقويت .مؤثرندمردان  زنان و
، طريق مراجع نفـوذي اجتمـاعي   صراحت و از        ً   و دائما  بااست  كردهمتفاوت  آناز  شاندرك

مـردان و  . شوند ميتثبيت  ها، نصايح و اندرز يا شماتت مخاطبان المثل ها، ضرب كومانند ج
  ايـن  در غيـر زيـرا   ؛كننـد  عمـل ود ر مـي  شان يتيجنس نقش از اتي كهانتظار مطابق بايدزنان 

. صورت در تناسب با مدل مسلط مردانگي يا زنانگي دچـار خطـا و ناكـامي خواهنـد شـد     
فرهنگي و بيولوژيكي است كه نظـامي از  ـ  محصول فرايند متقابل اجتماعي زنانگي و مردانگي
). 60 :1386ذكـايي و قارخـاني،   ( كنـد  هويت جنسيتي بازنمايي مـي  دربارةروابط اجتماعي را 

ميل  گري و جويي، خودمختاري، پرخاش چون سلطه دهد كه صفاتي هم نتايج تحقيقاتي نشان مي
مراقبت، كمك، احترام و فروتني را به زنـان  مانند و صفاتي است رفت با مردان مرتبط  به پيش

 ).Miller, 1998; Lindner, 2002; Elison and Harter, 2007; Klein, 1991( دن ـده نسبت مي
ــه  ســاختاريافته هــرهويــت جنســيتي  مختلــف در درك مصــاديق انحــاي دو جــنس را ب

 دسترسي زنـان بـه   ).Uitto, 2011; Smith, 2001; Fisk, 2001( كند تحقيرشدگي هدايت مي

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 103   و نرمين نيكدل سهيلا صادقي فسايي

  

زنانگي، آنان را در فضاي متكثري از نقايض و تأييداتي كنندة  تعريف          هاي مختلف   گفتمان
اغلـب  زنـان  . شـود  مـي منجر دهد كه به درك پراكنده و مشوشي از تحقيرشدگي  قرار مي

بع ااز آن من ـ يبرخـوردار  گاه اند؛ تناقضدچار  شان جنسيتي ةنبايدهاي حوز ميان بايدها و
 دركـه   سـت ا حـالي  در ايـن . شـوند  مي تحقير بودگي زن خاطر به گاه و است آنان مميزة
تحقيرشدگي مصـون   خطر برابر در را آنان تنها  نه مردانگي رايج الگوهاي با تطابق مردان
 گيرنـد  نقـض آن بـه كـار مـي    راسـتاي   نيروهاي ذهني و عينـي را در همة بلكه  ،دارد مي

)Eisenstein, 2004: 322(. از نظر پولاك )قواعد نانوشته سري  ، قواعد مردانگي يك)1998
گويند كه  قواعد مي. است  آمدههاي متمادي به وجود  رفتار است كه در طول نسل ةو ناگفت

از نظر وي آنان براي پنهان كردن احساسات، . توجه به درد باشند مردان بايد پرطاقت و بي
 ذكـايي و (بـر چهـره دارنـد     ماسـكي از مردانگـي   هايشان ها و ضعف صدمات، شرمندگي

تعـاريف مخـتص   دايـرة  آنان بايـد خـارج نشـدن از    يگانه دغدغة و ) 75: 1384 ميرزايي،
شـده باشـد    پيامي كه دال بر خروج از فضاي فرهنگي تعيـين  هر ،بنابراين. جنسيتشان باشد

هـاي   آن دچار چـالش  ةنتيج مصداقي از تحقيرشدگي براي مردان باشد كه درممكن است 
  .شوند با آن مي همضاعف در مواجه

چگونه منجر  يتكه جنس يما در پي پاسخ به اين پرسشدر اين تحقيق  ،اساس اين بر
مـردان و زنـان چگونـه بـا تحقيـر      و  شـود؟  يم ـ ياجتمـاع  يربه تفاوت در درك از تحق

  شوند؟ مي مواجه
  

           روش تحقيق  .  3
درك و تصـور زنـان    ةنحو در ها كيفي تفاوت ةجا كه هدف اصلي اين پژوهش مطالع از آن

مصاحبه با تعداد  اين پژوهشروش  ،فردي است و مردان از تحقير اجتماعي در روابط بين
شـده در ايـن    هـاي انجـام   نوع مصـاحبه . بوده استدر شهر تهران  ساكن زن 20مرد و  20

 ـ      يبه دليل حساس( تحقيق  ةت موضوع؛ يعنـي روايـت خـاطرات مواجـه بـا تحقيـر و تجرب
عين حال كه محورهاي اصلي  عميق بوده است؛ يعني در ةساختاريافت نيمه ةمصاحب) تحقير

توجـه بـه    گيري شـده اسـت، گـاهي بـا     آن تصميم بارةپرسش مشخص بوده و از قبل در
حـدي رهـا كـرده و     نامه را تا ، ساختار پرسشاند مطرح كرده شوندگان مصاحبه ي كهمباحث

برساخت  ةاز تحقير و نحو شان هرند از تجربشكل و عمقي كه قاد ايم آنان به هر اجازه داده
توليـد  نظـر نيسـت    مـد كه را اطلاعات جديدي  ،استراتژي در روش كيفياين . آن بگويند

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 )كيفي ةمطالع(فردي  تحليل جنسيتي از تحقير اجتماعي در روابط بين   104

  

نفـر فـوق ديـپلم و     15ديـپلم،   ديپلم و زير مدرك نفر 16، گو پاسخ 40از مجموع . كند مي
نفـر غيرشـاغل،    17 نفر شاغل و 23چنين  هم. دارنددكترا نفر فوق ليسانس و  9ليسانس و 

اجتماعي  ةنفر از طبق 10اجتماعي متوسط و  ةنفر از طبق 21اجتماعي پايين،  ةنفر از طبق 9
  .اند نفر متأهل 23نفر مجرد و  17بالا و 

ها دو ملاك  معنا كه در انتخاب نمونه  بدين .مند است هدف ـ نظري ةگيري به شيو نمونه
 ها سعي شده حداكثر تنوع بـر  در انتخاب نمونه. اند اشباع نظري و تنوع مبناي كار بوده ةقطن

ها، كار  پس از ثبت و ضبط مصاحبه. اي رعايت شود هاي زمينه حسب برخي ابعاد و شاخص
عميـق تجربيـات    ةهـدف مطالع ـ  عبارات با ةها در قالب نمون بندي آن كردن و صورت  پياده
سـازي،   يعنـي مفهـوم   ،فرايند كدگـذاري  ةسپس عمليات چهارگان. ستها انجام شده ا نمونه

نهايت بـه   ها اعمال شده و در عبارت  روي اين نمونه دهي بر پردازي و ربط فروكاهي، مقوله
  .شد  همركزي دست يافت ةاصلي و يك مقول ةسه مقول

  
          هاي پژوهش       يافته  .  4

يـان از تحقيـر   گو پاسـخ عميق فردي سعي شـد چگـونگي درك   مصاحبة طريق ابزار  از
يـابي   ترين راه براي گردآوري اطلاعات و دست اين ابزار مناسب. اجتماعي واكاوي شود

اصلي اين تحقيق اين است كه افـراد  پرسش . زيسته است ةاز تجرب گران كنشبه روايت 
چه دركي از تحقير اجتماعي دارند؟ چگونه و طـي چـه فراينـدي رابطـه يـا تعـاملي را       

چه تغييـري را در   شانشوند؟ و جنسيت كنند؟ چگونه با آن مواجه مي لقي ميتحقيرآميز ت
مشـخص   1گونـه كـه در جـدول     كند؟ همـان  كنندگان ايجاد مي هاي مشاركت نوع پاسخ

مفهـوم اوليـه اسـتخراج     20كه كدگذاري باز اسـت، بـيش از    ،نخست ةاست، در مرحل
اسـاس پيوسـتار و    ده، برش كدگذاري محوري مقولات استخراج ةسپس در مرحل ؛شدند

در  ،نهايـت  ديگر در ارتباط قـرار گرفتنـد و در   منطق معنايي در قالب خط داستان با يك
 مطالعـه  ني ـا ةهست مقولة. محوري هسته استخراج شد ةكدگذاري گزينشي، مقول ةلحمر
  .بوده است بيغا ابژة

هسته است كه در خـلال   ةچنين مقول شامل مفاهيم اوليه، مقولات عمده و هم 1جدول 
گـر مفـاهيم،    مفاهيم و مقولات اين جـدول بيـان  . اند ها استخراج شده تحليل مصاحبه ـ خرد
در را به سمت برساخت فضايي  گران كنشسازي است كه  و شرايط زمينه ،ها ها، نگرش ايده

  .دهد سوق مي 2فضاي تحقيرآميزحكم 
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  هسته ةمفاهيم، مقولات و مقول. 1جدول 
  هسته مقولة  يمحور يكدگذار  باز يكدگذار

 يدرونيابيخودارز. 1
 يفرودست تيموقع از يناش تيمحروم احساس. 2

 يصعود ياجتماع سةيمقا. 3

 رگريتحق يابيارز. 4

  خود شيپا. 5

  ياجتماع سةيمقا تيفيك

  بيغا ابژة

 يتيجنس پردازش. 1

 ياجتماع ييگرا سازه. 2

 يتيجنس يمند جهت. 3

 مردانه يساز تيريغ. 4

 يتيجنس بودن  يقطب. 5

 يفرهنگ يها واره عادت. 6

 جامعه به مدرن اي يسنت نگاه. 7

 يتيجنس ديتحد. 8

 يتيجنس يها نقش بر يمبتن انتظارات. 9

  يتيجنس يها واره طرح اساس بر عمل. 10

 يها نقش در يبازنگر
  يتيجنس

 فكرانهروشنشاتيگرا رشد. 1

 يشيبازاند و سنت از ييزدا آرمان. 2

 يتيجنس يها نقش در يشيبازاند. 3

 بودن منفعل اي فاعل. 4

 يجنس يبودگ ابژه. 5

 يتيجنس يها نقش ديبازتول. 6

  يتيجنس يها نقش شدن  يتجار. 7

 تيجنس به يآگاه
  شده نهينهاد

  
  اجتماعي ةكيفيت مقايس. 5

با آن  همواجه ةيكي از عمده مقولاتي كه منجر به چگونگي درك تحقير اجتماعي و نحو
بـراي  بـه طـور طبيعـي، افـراد     . اجتماعي خود با ديگري اسـت  ةشود، كيفيت مقايس مي

جـايي كـه ابـزار    . دارند) توانايي، نگرش و موقعيت(دروني  اي انگيزهابعاد خود  ارزيابي
 خود را با ديگران مشـابه مقايسـه كننـد    كوشند ميعيني براي ارزيابي وجود ندارد، افراد 
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)O’Brien et al., 2009 اي خود را  چه پايه كه افراد بر اين). 15: 1390 ،ياحيرنقل از  به
بـه زعـم   . كنـد  تعيـين مـي  را يـابي آنـان از خـود     با ديگران مقايسه كننـد، مبنـاي ارزش  

معيارهـا و   ةپردازنـد كـه دربـار    خود با ديگران مـي  ةزماني به مقايس افراد ،پردازان نظريه
وجود نداشته باشد و هدف اين مقايسه تصحيح يا تدقيق ارزيابي اطلاعات عيني استانداردها 

امـا   ،)15: 1390 ،ياحي ـرنقـل از   بـه  Kim and Lennon, 2007( باشدشان از خود  شخصي
هـر موقعيـت و    شـوند در  كه تحقيـر مـي   دهد كه افراد زماني نتايج اين تحقيق نشان مي

كه بـه امتيـاز و    زنند؛ حتي هنگامي خود با ديگران مي ةاي كه باشند دست به مقايس رتبه
ها روا داشـته اشـراف كامـل داشـته      شخصي كه تحقير را عليه آن در مقابلبرتري خود 

در ( و ديگـري ) در مقـام تحقيرشـده  ( از خود گران كنشبرآيند و حاصل ارزيابي . باشند
. كنـد  ز نقش اساسي ايفا ميتحقيرآمي ةها از واقع در چگونگي تفسير آن) مقام تحقيركننده

تأييـد  راسـتاي   در ،چـه واقعـي نباشـد    حتي چنـان  ،مقايسه ةكه نتيج زماني ،درك سوژه
 ،كاهـد  مواضع تحقيرشده و ارجحيت او بر تحقيرگر باشد، نه تنها از تبعات منفي آن مي

اي كـه   معناست كه سـوژه   اين بدان. كند بلكه تحقيرشده را به تحقيرگر كذايي تبديل مي
چنانچه خود را برتر از تحقيركننده  ،زماني در موضع تحقيرشدگي قرار گرفته يدر مقطع

بلكه به تحقير مستقيم و غيرمسـتقيم   ،خواند نه تنها خود را تحقيرشده نمي ،ارزيابي كند
 .پردازد وي نيز مي

العملـي كـه    نخستين عكس .كاهد و او را فرومي كند ميقرباني حمله  به تحقير اجتماعي
سناريوي اجراشده و تلاش در نفي و رد  ةدهد، بازانديشي دربار تحقيرشده از خود نشان مي

بخشـي خـود    اجتماعي و كنكاش در عوامـل برتـري   ةطريق مقايس اين كار را از وآن است 
يـافتگي   عينيـت  ،تحقيـرزا شـرط لازم اسـت    يچـه بـراي وقـوع مـوقعيت     آن. دهـد  انجام مي

يعني شـاهد يـا    ،تحقيركننده، تحقيرشونده و ميدان است و شرط كافي آن نيز عنصر چهارم
يـان احسـاس تحقيرشـدگي داشـتند،     گو پاسـخ اما در بسياري از شرايطي كه  ؛ن استاشاهد

كه طي فرايند  بودمحلي از اعراب نداشت و اين تحقيرشده   )تحقيركننده( نخستين شرط آن
مقام  وي مسلط شده و تبعات آن در با ديگران احساس محروميت و ناتواني بر خود ةمقايس

  .تحقيرشده متوجه وي شده بود
  :گويد باره مي  ساله در اين 27محسن 

      ً             مخصوصا  خودمم بدونم  ،شه مي توجه من از تر شيب يكيكه به  يجمع كيتو  رميم يوقت
 كـنم  ي    ً                             عمدا  محلم نگذاشـتند، احسـاس م ـ   كنم ياحساس م ،نفر از من سرتره يككه اون 

  .شدم يرتحق
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گر مقايسه با افراد مشابه يـا در               ً     اجتماعي صرفا  بيان ةمقايس ةكه مقول كردبايد خاطرنشان 
اجتمـاعي   گـران  كـنش بلكـه   ؛شود         ِ                      هاي منفي  دال بر تحقير عملي نمي آكنده از پيغام يمحيط

. دنزن ديگران مي/ خود با ديگري ةمقايسن دست به ابدون حضور ميدان، تحقيركننده و شاهد
قـرار  در وضعيت مطلـوب اجتمـاعي    كه ،               ِقرار دادن ديگري  معيار با ممكن استاين فرايند 

هـا   يافتـه . اجتماعي صعودي خواهد بود ةكه در اين حالت مقايس خود را ارزيابي كنددارد، 
خود با ديگراني كـه در موقعيـت    ةمقايس با  ًا كه افراد طي زندگي روزمره دائم دهد مينشان 

سـاله بـا تحصـيلات     30سـينا  . كننـد  قرار دارند احساس حقارت مي ها آننسبت به بهتري 
  :گويد كارشناسي ارشد مي

 ي                     پ سـت درسـت و حسـاب    يـك  يفضـع  ةرزوم ـ كيكه دوستش با  نهيب يم يكس يوقت
 از را تـوجيبيش  پـول  هنـوز  اون كـه  ايـن  از حقارت و نفرت شه مي پاش تا گرفته، سر

  .گيره مي باباش

، در اي اجتماعي و برساخت تجربه ةمقايس ةنحودر دهد كه جنسيت  ها نشان مي يافته
 نمونـه  8ي مـرد،  گو پاسخ 20از مجموع . است عامل اثرگذاري ،تحقيرآميز ةتجرب حكم

. دانستند مي شان عامل تحقيرشدگيرا خودجوش خود با ديگران  ةشدن يا مقايس مقايسه
مـورد بـراي ايـن مقولـه نقـش       14ي زن، گو پاسخ 20حالي است كه از مجموع  اين در
بـا   همواجه ـ ةيان نحوگو پاسخچنين اختلافي در ميزان اظهارات  علت. ل شدندئفعالي قا
به انكار موضوعيت خـود   تري تمايل بيش            ً                   مردان غالبا  در روابط تحقيرآميز. استتحقير 

سـو                   ِ   چه معيارهاي عيني  هم                        ده و ا عمال مقايسه، چنانصورت رخداد اين پدي دارند كه در
اهميتـي آن انجـام    تسـكين و بـي  راسـتاي  ها وجود داشته باشد، مقايسـه در   با برتري آن

 ةدارنـد، فراينـد مقايس ـ  تـري   تمايل بـيش كه زنان به تأييد شدن روي اما از آن ، گيرد مي
 گيرد كه حتي بـا  اجتماعي براي آنان در دور باطلي از افكار و احساسات متضاد قرار مي

 ؛نـد هاي حامي خود انتظار دريافت پيام هم در ها، باز ي بر برتري آننوجود استنادات مبت
تحقيرشـدگي دامـن زده و   دربـارة  اجتماعي بـه ادراكـات آنـان     ةنتيجه فرايند مقايس در

وضـعيت خـود پـس از    دربـارة  ساله  41شيوا . كند ميزنان دشوار  ه با آن را برايهمواج
  :گويد خروج از فضاي تحقيرآميز مي

. كنـه  كي ـكوچ رو من بتونه اون كه باشم ييجا ديبا چرا من ايخدا گم يم خودم به همش
 هام برسـم  خودم به بچه ةمردم كار كنم تو خون ةخون   ِدر  كه نيا يجا به الان دينبا من چرا
 ييجورهـا  كي ـ رسه، يم دهنت به دستت نهيب يم حسادتشه از اون بابا گن يكارها م هم... 

  .شم يم آروم
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  :گويد ساله مي 38مهدي 
شه برد، هركي  ها را هم از بين نمي تفاوت ،شه جلوش رو گرفت نمي ،جا هست تحقير همه

تيپـي،   خـوش درسته تو پولداري،  ؛گم ببين داداش جفتمون آدميزاديم بخواد تحقيرم كنه مي
عوضش مـرام دارم هيچـي رو    ؛اما من هيچي ندارم ،كني دونم با پول بابات حال مي مي  چه
  .كوبم تو سرت نمي

تمايـل   شانهاي مثبت و ممتاز كه مردان به تأكيد بر ويژگي دهد ميچنين نتايج نشان  هم
 همـة امـا   ،زنند اجتماعي صعودي دست مي ةمقايستر از زنان به  دارند؛ اگرچه بيش بسياري

  .گيرند كار ميه بخشي به خود ب هويتنيروي خود را در كنكاش براي تأييد و 
  

  هاي جنسيتي بازنگري در نقش. 6
اجتمـاعي پـس از تـرك فضـاي      گـران  كنشپردازش جنسيتي يكي از عواملي است كه 

 ـ      بـه منظـور تحليـل داده    ،تحقيرآميز . گيرنـد  كـار مـي  ه هـايي كـه مبادلـه شـده اسـت، ب
 كند اساس جنسيت فراهم مي اصلي را براي پردازش اطلاعات بر ةهاي جنسيتي زمين واره طرح

)Martin and Halverson, 1982   ،يافته هاي سازمان واره طرح. )   130  :     1383                به نقل از خمسه، 
يكـي از   ،قالب مردينگي و زنـانگي تعريـف كـرده    ها را با محوريت جنسيت و در كه نقش

 كـرد بايد يادآوري . براي سنجش تعاملات آنان است گران كنشترين مراجع ناخودآگاه  مهم
بلكـه   ،شـود  مينمبناي اعمال اجتماعي افراد  ،عنصري خارجي منزلةبه  ،ها واره كه اين طرح

ايـن  . شـود             ً                      معيار دائمـا  بـه آن رجـوع مـي     در حكمچنين ساختاري در افراد دروني شده و 
عملكـرد و   اش هـاي جنسـيتي شـده و در بعـد منفـي      ا منجر به پيـدايش كليشـه  ه واره طرح

  :گويد ساله مي 19نرگس . كند افراد را با خطر مواجه مي ةخودپندار
 تـو  قـدر  اون داشتم، همرو  استعدادش بشم، كيمكان مهندس كه بودم نيا عاشق يبچگ از

 و ؟يكن باز رگاهيتعم يبر يخوا يم رهيم آبروت كارها؛ نيا به چه دخترو كه خوندند گوشم
  .كنم اطاعت شدم مجبور شدن ريتحق يكل از بعد... 

  :گويد ساله هم مي 26فرهاد 
گيـره، اگـه    وقت هيچكي تحويلش نمـي  چون اون ؛مرد بايست نگذاره غرورش پايمال بشه

  .كسي خواست كوچيكش كنه حالش رو نگيره مرد نيست

هاي جنسيتي است كه بـر عملكـرد و    گر كليشه دو بيان هاي نرگس و فرهاد هر مصاحبه
 ـ. كنـد  و آنـان را هـدايت مـي   اسـت  سايه افكنـده   گران كنشتصميمات   ،نـرگس  ةدر نمون
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چه نبايد باشد متجلي  بلكه در آن ،باشد چه بايد هاي جنسيتي از نقش زنان نه در آن واره طرح
 ـ. دنشـو  نبايدها متجلي مـي تر از  بايدها بيش ،فرهاد ةكه در نمون حالي در ؛شده است  ةنمون
ها و  با ممنوعيت اغلبآرماني از زنان  ةگر آن است كه نمون بيان ،هايي از اين دست مصاحبه

بايـد اذعـان داشـت كـه     . ها آل مردان با بايدها و اغماض ايده ةكار دارد و نمون و نبايدها سر
 منزلـة اع و احوال زندگي، به وقفه در اوض اگرچه فرايند بازانديشي به معناي تدبر و تأمل بي

هـم شكسـتن مرزهـا و سـنت، تـلاش مضـاعفي را در       رمدرن و با هـدف د  ةجامعويژگي 
يافتـه بـا    هاي تحكيم برابر قدرت اسلوب نهايت در اما در ،كند اجتماعي ايجاد مي گران كنش

وجـود فعليتـي    يان باگو پاسخكه  دهد مي حاضر نشان قيتحق جينتا. شود يمشكست مواجه 
                      ً         چـه موضـوع تحقيـر مسـتقيما       چنـان  ،نـد ا ههاي منفي جنسيتي داشـت  كه در رد برخي كليشه

گيـرد، فراينـد    متناسب با گفتمان جنسيتي غالب را دربـر  ةوار طرحجنسيت آنان و بازنمايي 
. رفت و برگشت ذهني به فضاي تحقيرگري، نه بازانديشي بلكه بازنگري صرف خواهد بود

  :گويد باره مي  ساله در اين 35زينب 
هرچي هم كه بخواي جـوابش  . گه زني ديگه گرده مي شوهرم برمي ،كنم تا يك اشتباهي مي

  .ها ظلم شده چون يك واقعيته، به زن ؛توني خودت رو آروم كني رو بدي نمي

از شـدن  مربوط به تحقيـر  را خود از تحقيرشدگي  ةساله ماندگارترين خاطر 31سيامك 
  :داند نامزدش مي سوي

جلو دوستام ده بار بهم گفـت بـه    ؛     ً                                           ظاهرا  وقتي من حواسم نبوده بهش متلك انداخته بودند
  . ...     غيرت  بي...  كنه گن مرد؟ فقط قدقد مي توام مي

وجـود   گفتمـاني كـه بـا    در حكـم  ،دهد كه مردسالاري ها نشان مي يافته ،از سوي ديگر
چنان به قوت خـود   جنسيتي همطلبي و برابري  شدن و مساوات  هنجارهاي ناشي از جهاني

اي خـاص و سـوگيرانه    و واقعيات زمانه را به شـيوه  كردهمند  چيز را جهت همه ،باقي است
نسـبت سـاير   بـه  اند كه نه تنهـا   ها صاحبان قدرت در گفتمان مردانه سوژه. كند بازنمايي مي

نـه بـه ميـدان    جايي كـه پـاي منـافع فردگرايا    بلكه آن ،دارند اي شده برتري تثبيتها  جنسيت
هاي اجتماعي  سوژه. جويي و تحكم بر ساير مردان دارند به سلطهنيز گرايش خاصي  ،آيد مي

 تـأثير گفتمـان بـه     يابي خود با اتصال به هويت جمعي و گروهـي، تحـت   در فرايند هويت
هـا تكيـه كـرده و بـه      ، بـر مغـايرت  »هـا  آن«و » مـا «كننـد كـه در راسـتاي     اي عمل مي گونه 

طـي فراينـد   . پردازنـد  هـاي گروهـي مـي    رانـي سـاير هويـت    زي خود و حاشيهسا برجسته
در برابر قطـب  » ها آن«اهميت شمردن قطب منفي  سازي خود با ديگران، از طريق بي  غيريت
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راني نقاط  سازي نقاط قوت و به حاشيه شود و با برجسته هويت جنسي ساخته مي» ما« مثبت
جايي كه گفتمان مسلط جامعه قطـب مثبـت    از آن. آورند ميضعف خود، تسلط را به دست 

كـاري در   با دسـت  ،شان كنندكه زنان تحقير  زماني ، بنابراينرا به مردان اختصاص داده» ما«
كه  به عبارت ديگر، زماني. دنآي ميق ئفا شانبر تبعات ناشي از آن و دفع موضوعيت شان،ذهنيت

طريـق                                       ً   ده و جبران آن را نداشته باشند، غالبا  ازمردان توانايي اقناع، مقابله به مثل با تحقيركنن
خود تحقيركننده يا انكار  اهميت تلقي كردن موضوع تحقير، بي( كاري در ذهنيت خود دست

مواردي هم حتـي بـا    در. دنكن تبعات ناشي از تحقيرشدگي را از خود دور مي )وقوع تحقير
مستحكم بـر انفعـال خـود مهـر تأييـد و اجمـاع        ةادلذهنيت جامعه و يافتن   رجوع به ميان

 ةدربـار ، اسـت اجتماعي پـايين   ةطبقكه از  ،ساله با تحصيلات ديپلم 26   ً       مثلا  فرهاد . دننه مي
  :گويد خود از تحقيرشدگي مي ةتجرب

چون اگه از طرف زن  ؛تره جنس خودشون تحقير بشن خيلي سخت مردها اگه از طرف هم
  .گن دمش گرم جواب زن رو نداده حتي بقيه مي ؛گه زن بوده ديگه مي ،باشه

 ،داردنقش شـايان تـوجهي   هاي فرهنگي و تاريخي در درك افراد از تحقير  اگرچه زمينه
هايي نظير ترسـو و   ها از برچسب رسد مردان در طول تاريخ و در تمام فرهنگ مياما به نظر 

 ،گونه نيسـتند  ا نيست كه زنان اينمعن   اين بدين ).et al., 1992 Barrett( اند ت هراسانئجر بي
 اگرچـه . هايي با تعاريف مختلف از مردانگي گره خورده است اما به طور كلي چنين ويژگي

 تيكه در آن جنس ،ياجتماع مراتب سلسله بودن  يعيطب و يسنت يها ارزش اصالتاساس  بر
 ياجتمـاع  گـاه يجا اززنـان   در مقايسـه بـا  مردان  شود، ميتلقي  افتهيساختار عنصر منزلةبه 
هاي خاص مردان چالش مضـاعفي را بـراي    حفظ و اعتلاي ويژگياما  برخوردارند، يبهتر

هـاي معـارض بـا     دهد كـه دريافـت پيـام    نتايج اين تحقيق نشان مي. آورد آنان به همراه مي
مردان تحقيرآميز ياري رسانيده و رابطة  منزلةاي به  ها را در تفسير رابطه هاي مردانه آن هويت

سـاله بـا تحصـيلات سـوم      51همـايون  . كاهد يم فرو يانتظارات اجتماع مطلوب را از حد
  :گويد مي ،اجتماعي متوسط استطبقة  جزوكه  ،راهنمايي

دنيا رو هم بديد بهش همة بشكنه اگه مرد يه عزت  ... مرد به آبروشهيه مردونگي  ةهم
 ـاما مـرد   ،كنن فراموش ميتر مسائل رو  ها راحت زن ... اي نداره فايده از  ؛ده نمـي روز ب

  .شكنه درون مي

تصلب ساختارهايي باشد كه مردينگي را بـه مردانگـي    ازنشاني  ممكن استبالا  ةنمون
كه احساستان بعـد از   پرسشهمايون در پاسخ به اين . پيوند داده و آن را يكي شمرده است
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                           هـاي موجـود ميـان مـرد       تنـاقض        ً                مسـتقيما  بـه ايجـاد     ؟كند چيسـت  تانكه كسي تحقير اين
آلي كه در سطور مختلف اجتماعي به تصوير كشيده شده است اشـاره                      تحقيرشده و مرد  ايده

هـاي خـاص    با چـالش  ،بودن كند و مردان را به دليل حمل بار و مسئوليت ناشي از مرد مي
چون همايون، تحقير عليـه   هايي هم نظر نمونه كه از ديگر اين ةنكت. كند ميجنسيتشان مواجه 

عادي، اي تحقيرشدگي زنان را امري  گونه  نيست و به شدني مقايسهمردان با تحقير عليه زنان 
هـاي مردانـه    كه تحقيرشدگي را بـا ويژگـي   حالي در ؛كنند قي ميتل اغماض قابلروزمره و 
نـد كـه بايـد بـا     پندار مي ناپذير دانند و آن را امري ناعادلانه، غيرمنطقي و تحمل ميمعارض 

راهبردهـاي مردانـه در   . كاربست راهبردهاي خاص موضوعيت را از خود دور نگـه دارنـد  
و  كنـد  مـي مقابله با تحقير با توجه به حاكميت ايدئولوژي مردسالاري بسيار طبيعـي جلـوه   

 بسـياري گشـاي   راهموارد هاي گوناگون و حتي ابراز خشونت  براي اتخاذ استراتژياجتماع 
تحقير عليـه   دربارةتحصيلات متوسطه واكنش خود را  ساله با 26شاهين . ه استايجاد كرد

  :كند ميخود چنين اظهار 
ولي خدا نكنه اگه  ،دهم ماليش مي اگه زورمم بهش چربيد، يه گوش...  ها كنم مييعني قاطي 

 تو جمع باشه يا پيش زنم يكـي يـه چيـزي بگـه بايـد اون تيـغ رو از زيـر پـاش دربيـارم         
  .بالاخره كه تنها گيرش ميارم ،زورمم بهش نرسيده باشه. )جبران ياستراتژ(

سـان درك و تفسـير    مردان به صورت يكهمة شايان ذكر است كه تحقير از ديدگاه 
مـؤثري در ايـن زمينـه ايفـا     بسـيار  هاي فرهنگـي نقـش    واره بلكه متغير عادت ،شود نمي
شـوند و آن   درك جهان اجتماعي نائل مـي هاي خود به  واره طريق عادت افراد از. كند مي

هـاي   واره     ِ         بـودن  عـادت    بنـابراين سـنتي يـا مـدرن    ؛ كنند گذاري مي فهمند و ارزش را مي
 ـ  زيسـتة  هـا و تجـارب    گذاري در ارزش گران كنش  كنـد  سـزايي ايفـا مـي    هآنـان نقـش ب

  ). 119: 1391ايثاري،  و صادقي(
تر قرار دارنـد يـا    هاي تحقيق حاكي از آن است كه مرداني كه در ساختارهاي سنتي يافته
در  ،دارنـد تفكـري سـنتي   هاي جنسـيتي در جامعـه    نقش ويژه بهو  ،زندگي اجتماعي دربارة

ــام ــر حســاس  دريافــت پي ــ هــاي حــاوي تحقي ــر و در مواجه ــا آن از اســتراتژي هت هــاي  ب
راسـتاي   درهاي جنسيتي را  كه زنان سنتي نقش حالي در ؛كنند آميزتري استفاده مي خشونت

 ركنندهيبا تحق ،يرشدگيتحق صورت در و گيرند ميكار   كنترل اجتماع زنان و بازتوليد آن به
  .نندك مي رفتارغالب  يمطابق هنجارها

هـا   آيد، مطابق با الگوهـاي زنانـه، بارهـا و بارهـا از آن     ها برمي گونه كه از مصاحبه همان
) در فضاهاي عمومي و خصوصـي ( زن در مقابل رفتارهاي تحقيرآميز در مقامرود  انتظار مي
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عملكردي غير از اين انحراف از زنانگي تلقي . و سكوت نشان دهند ،از خود گذشت، مدارا
سـاله بـا    47سـودابه  . خواهـد داشـت   در پـي هـاي جـدي اجتمـاعي را     واكنش وشود  مي

 :گويـد  بـاره مـي   ، در ايـن كنـد  مـي  شكرات تحقير بههمسرش كه  ،تحصيلات پنجم ابتدايي
 ،ست زنه ريتقص نديگو يم نفر ده شوهرشه ريتقص گه يم يكي تا...  بدم رو جوابش ترسم يم«
را در  شـان سـنتي نـه تنهـا رفتارهاي    يهـا  رهاو عـادت  بـا      ِ  زنـان  . »بسازم مجبورم ،استيح يب
واره را بـه سـاير زنـان انتقـال      بلكـه ايـن طـرح    ،دهند ارچوب گفتمان حاكم سازمان ميهچ
 ،ساله با تحصيلات كارشناسي 28شادي . كنند و از اين طريق بر آنان نيز نظارت مي دهند مي

  :كند چنين بازگو ميرا شدن  خود از تحقير ةاست، تجرب        اجتماعي متوسط  ةكه از طبق
گفـتن بايـد باهـاش     ها مـي  فاميلكردند،  داري شوهرم رو مي همه طرف ،وقتي طلاق گرفتم

هاي ديگه  ، ولي من تو اون زندگي يك بدبخت بودم، با زن)زنان از مدارا انتظار( موندي مي
 ،سـاختم  انگار بايد با هر شـرايطش مـي  ...  كرد پيش دوستاش كوچيكم مي...  رابطه داشت

  .چون زن بودم

زندگي اجتمـاعي داشـتند چنـين     ةدسته از افرادي كه روايت مدرني دربار آن ةاما دربار
سـاله بـا تحصـيلات     29سياوش . رسيد معني به نظر مي هاي قطعي و ملموسي بي مرزبندي

  :گويد كارشناسي ارشد مي
دو  به نظـرم هـر   ،كنه بودن تو بحث تحقير خيلي تفاوتي ايجاد نمي بودن يا آقا       ً     مسلما  خانم

 ـ    شدن مي اي كه تحقير سان را از احساسات منفي يك شرايط يك ه تونه بـراي هـر فـردي ب
  .كنند وجود بياره تجربه مي

 ،است هشدوفور ملاحظه  بههاي مدرن نيز  واره             ِ        هايي در زنان  با عادت اگرچه چنين پاسخ
بـه  هاي فراجنسـيتي           ِ          كه مردان  با انديشه كردعميق مشخص  ةمصاحبهاي حاصل از  اما يافته

به عبارت ديگر،  .اند نظام مردسالاري تمقيداچنان دربند برخي از  نسبت زنان اين گروه، هم
. معتقدنـد  تـري  كـم  ةاما با درج هاي جنسيتي چنان به برخي از كليشه اين گروه از مردان هم

كاري عينيت را  كه توانايي دست صورتي در شان كنند،زنان تحقير/ كه زن زماني ،براي مثال
 ةنقط ـ در حكـم ، مردينگـي را  كنند نداشته باشند و نتوانند موضوعيت تحقير را از خود دور

  .گيرند كار مي  ابل تحقيركننده بهمق در شانقوت
  

  شده آگاهي از جنسيت نهادينه. 7
دانستند به آگاهي  يان در تفسير پيام تحقيرآميز دخيل ميگو پاسخكه  ييكي از عمده مقولات

شـده   نـه نهاديكه در ساختار اجتمـاعي  هايي  نقش ،مربوط است هاي جنسيتي آنان از نقش
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، بـه  كند ميجدا » هاي جنسيتي بازنگري در نقش« ةعمد ةچه اين مقوله را از مقول آن .است
نتـايج  . از انفعال خود و محدوديت قدرت مانور آنان مربوط است گران كنشعنصر آگاهي 

خـود   ،يافتـه     ِ                            عين  رد ساختارهاي هنجارمند جنسيت دهد كه مردان و زناني كه در نشان مي
روابـط   در حكمتري به تلقي روابط اجتماعي جنسيتي  دانند گرايش بيش ميمتأثر را از آن 

از بسـياري  حـدود   اي بـراي مـردان تـا    يابي به چنين آگاهي اگرچه دست. تحقيرآميز دارند
زدايـي از سـنت و بازانديشـي     براي زنـان آرمـان  ، است متأثر فكرانه رشد گرايشات روشن
اگرچـه  . شـود  تحقير مـي منزلة زنان به كنندة  منفعلهاي جنسيتي  نقش سوژه منجر به تلقي

زمـان حاكميـت و اقتـدار سـنت، زنـان از داشـتن        كه دركرد درستي مشخص  بهتوان  نمي
                          ً           كـه آيـا جايگـاه خـود را اساسـا        كردند يا نه و اين موقعيت فروتر خود احساس تحقير مي

چنين احساسـي پـس   نداشتن                  ِلحاظ منطقي امكان اما نه تنها به ؛ دانستند يا نه تحقيرآميز مي
                       ً                   درك و پاسـخ بـه آن احتمـالا  منفعلانـه و     نحـوة  بلكـه  ، از تحقيرشدگي غيرمتصور اسـت 

  .پذيرشي بوده است
شـوند،   دور مـي  شان شود كه زنان از نقش سنتي مي آغازتحقير جنسيتي از جايي  ةمسئل

و بـه كسـب آگـاهي و     وندش ـ مـي عمـومي   ةعرص ـوارد  ،دننورد ميدرخصوصي را   ةحوز
و  انسان مقام درها مبني بر احقاق حقوقشان  در نتيجه انتظاراتي در آن ؛پردازند تحصيلات مي

اي است كه سـنت در   كه هنوز جامعه ،ما ةجامعاز سويي در . گيرد شكل مي» جنس دوم«نه 
از كسـي كـه در خـارج     در حكم شچنان در كنار نقش مدرن آن نقش پررنگي دارد، زن هم

چنين شكافي ايجاد روابط  ةنتيج. است  ملزمهاي سنتي نيز  خانه فعاليت دارد، به ايفاي نقش
و بـا  ) هـاي مختلـف جنسـيتي    بيني صورت جهان در(ديگر  تحقيرآميز در روابط زنان با يك

  :گويد ساله با تحصيلات كارشناسي مي 38براي مثال اعظم . شود مردان مي
 بعد ةدفعكه  شااللهيگفت ا ديشن يوقت شوهرم مادر بود، دختر شدم حامله كه را ام بچه نياول

 بـه  را پسـر  كه حجره عصر مگه يچ يعني .نبود يشدن  هضم برام حرفش    ًاصلا . ياريم پسر
 كـه  ني ـا از كـردم  حقـارت  احساس اريبس البته صد و خوردم افسوس. بدهند حيترج دختر
  .كنند يم فرض ريحق قدر نيا را خودشون يها جنس هم ها زن

 منزلـة  بـه  هـا  به آن نگرشاست ترين مشكلي كه فراروي زنان  اساسيشايد بتوان گفت 
زنان را بـه لحـاظ انسـاني در     ودهد  يمكه اصالت را به مرد  ينگرش است،انسان فرودست 
بـر ايـن    ؛آورد مياين نگرش كنش متناسب با خود را به صحنه . نشاند ميتر  جايگاهي پايين

 ،دارد مـي زنان روا  در حقو تبعيض را  داند ميموجه را اساس كه امتيازات در اختيار مردان 
آميز  تبعيضها و رفتارها و عملكرد  كنشگونه است كه  اين. كه نام تبعيض بر آن بگذارد آن بي
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بـه قـوت   كنـد،   مـي زنان بازتوليد شده و در حالي كه از شكلي به شكل ديگر تغيير  در حق
دهد كه قدرت  يان نشان ميگو پاسخعميق با  ةهاي حاصل از مصاحب يافته .ماند ميباقي خود 

معرض  ساختارهاي مسلط جامعه به حدي است كه زنان در هر طبقه و مقامي كه باشند در
شناخت و تغيير در تصورات و پنداشت زنان از خود  .اند بودنشان  تحقيرشدگي ناشي از زن

هايي است كه بر زنان  هاي جنسيتي و اجحاف نوط به تشخيص نابرابريو دنياي اجتماعي، م
 راستاي آن ساختارهايي است كه در ةشود و اصلاح يا الغاي هم بودن تحميل مي  به دليل زن

مقاومـت  ). 41: 1390به نقـل از قـادرزاده،    1380ريتزر، ( كند نابرابري افراد جامعه عمل مي
هاي جنسيتي در انقيـاد عامـل درونـي     ها و كليشه بندي ردهمقابل  زنان در دوران معاصر، در

چنـين مقاومـت و   . اسـت خويشـتن تـأملي آنـان     دهنـدة  ايـن نشـان   وشناسايي مؤثر بوده 
 ها و منابع مادي و فرهنگي در زنان ممكن نيست و به ميزان سرمايه ةبراي هم اي بازانديشي

اقتصـادي و فرهنگـي،    ة، سرماياگرچه افزايش ميزان تحصيلات. دسترس آنان وابسته است
تـر در   دهـد و كـم   فكر خود گسترش مي روابط اجتماعي زنان را با مردان و زناني هم ةشبك

گيرند، اما درك و تصور اين گروه از زنان  معرض تحقيرشدگي ناشي از جنسيتشان قرار مي
تر از ساير زنان است و به عبارت ديگر، اين گروه از زنان  نگرانه تحقير جنسيتي ژرف دربارة

 24زينـب   .دارنـد تـري   تمايل بـيش موقعيت تحقيرآميز  در حكمهايي  به برساخت موقعيت
  :گويد با تحصيلات كارشناسي ارشد ميساله 

 شيپ ، بارها و بارها و بارها برامنديگو يم يم، مردا متلك جنسرو يا راه مه ابونيتو خ يوقت
كـه   نيشم از ا يناراحت م. بدم يدوست ندارم بهشون جواب. خوره يبرم بهم شدت به اومده،

ضد مـن   گفتن متلك بر يمن برا يها ها از اندم اون كه رميبگ قرار يطيشرا تو ديمن چرا با
 چـرا  و يك كه نهيمنظورم ا). زنان ريتحق كنندة ليتسه = جامعه در زن گاهيجا( استفاده كنند

بـا هـر    يخانم رو به هر كيگفتن الفاظ رك ةكه فكر كنند اجاز ا دادههبه مرد يحق نيچ هم
 من و شده يعاد مسئله نيا همه از بدتر و باشن داشته يلاتيتحص و تيموقع هر با و يپيت
 ـ از/ زنان ريهنجارشدن تحق( دونم يم ريتحق رو شدن نيروت نيا  از يناش ـ قـبح  رفـتن  نيب

  .دونم يم رينار اومدن رو تحقك مسئله نيهم با ا  ها كه خانم نيا). زنان ريتحق

امـا   ؛نبـود  ، انـدك نـد بود شده ريتحق بودن  زن ه دليلب كه ،مشابه مورد زينبهاي  نمونه
هـاي   زنـاني كـه از فرصـت   . داشـت ديگر  يكتوجهي با  درخوربا آن تفاوت  همواجه ةنحو

، ، انتقـادي هـا  شـدن  ري ـتحققبيـل                 ً                     مند بودند غالبا  در واكنش بـه ايـن    اجتماعي مناسبي بهره
گيرانـه و   كـه سـاير زنـان منفعلانـه، كنـاره      حـالي  در ؛كردند اعتراضي و فعالانه برخورد مي
  .كردند  مياظهار نارضايتي  شانپذيرشي عمل كرده و از جنسيت
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، نگـاه  شـوند  مـي متحمل  شانهاي مضاعفي كه زنان به دليل جنسيت چالشيكي ديگر از 
خشـونت نمـادين در   . كنـد  ها اعمال مـي  مردانه بر آن ةاي است كه سلط واره ابزاري و شيء

خـواه خـود،    دهد كه با تعريف واقعيت به دل مسلط اين امكان را مي ةجنسيتي به طبق ةحوز
بـه دليـل   را زنان  حقارتوار به زنان نه تنها احساس  نگاه ابژه .كندجنسي خود  ةابژزنان را 

فيزيكي و زيبايي ظاهري به معيـار برتـري و تـرجيح     ةسرمايبلكه  ،در پي داردبودنشان  ابژه
فيزيكي  ةنه تنها زناني كه به لحاظ دسترسي به سرماي ،به عبارت ديگر. شود ميتبديل مردان 

هاي جنسي و آزارهاي غيركلامـي   چون متلك با آزارهاي كلامي هم دارندوضعيت مطلوبي 
بلكه زناني كه از اين سرمايه به  كنند، ميدرپي مردان احساس تحقيرشدگي  هاي پي مانند نگاه

 فقـدان نيـز بـه دليـل     مندند بهرهتر  ايسه با ديگر زنان كمنيستند يا در مق مند بهرهميزان كافي 
صورتي كـه   در. شوند ند، تحقير ميا هكه مطلوبيت را تعريف كرد ،تطابق با معيارهاي مردانه

مردانه و ثبات نگاه شيءواره به آنان  ةسلطتشديد  ،فيزيكي ةسرمايقاي تلاش زنان براي ارت
  :گويد مي ساله 26مهتاب . را در پي دارد

 يرعمـد يبدنتو لمـس كـنن و غ   يبهت تنه بزنن، عمد دنيبه خودشون اجازه م ،يچون زن
 كـه  سـت ين مهـم . كـن  جمعـش  و اي ـب حـالا  ،يكن ـ يمـرد م ـ  هيبا  يشوخ هيتا . جلوه بدن
  .كنن به لاس زدن يم شروع ،استادته اي تهيكلاس هم اس، فروشنده

كنند،  جنسيتي را دائمي مي نابرابريكه  ،را هاي جنسيتي ها و كليشه زنان بسياري از انگاره
تساوي از طريق الگويابي جنسيتي افراد از اوان كـودكي شـكل   نبود اين . دانند تحقيرآميز مي

 هـا آموزند كه پسرها قـوي و دختر  افراد از كودكي مي). 44: 1382حاجي نصراالله، ( گيرد مي
ندارنـد و ايـن محـدوديت از     هـا پسرها توانايي انجام اموراتي را دارند كـه دختر  .ندا ظريف

پسرها شيرند مثـل شمشـيرند، دخترهـا    ( ها المثل ها، آموزش در مدارس، ضرب طريق رسانه
موجـود  زنـان  كـه   ن احسـاس ايـن  نـابراي ب. شـود  يم ـتحكـيم  ... و ) موشند مثل خرگوشند

بـا   سـاله  26لـيلا  . كنـد  مـي بينـي مواجـه    را با احساس تحقير و خـودكم  آنان ندتر ارزش كم
  :گويد ميتحصيلات كارشناسي ارشد 

گرده به تصور جامعـه   بخشي از اون برمي كي .در رابطه با دوست پسرم خيلي تحقير شدم
ره تو اين بازار آاراش و حرفاش بود كه و اين تو رفت )يرگريفرهنگ و تحق(شوهري  از بي
كـردم چـون    در اين مورد سـكوت مـي   .شوهري چقدر من شانس آوردم كه اون هست بي

 حقـارت  احسـاس  دختـر  هيبه عنوان  .)يهنجار ليدلا به ريتحق رشيپذ(گفت  راست مي
 .)زن در نقشخود  گاهيسوژه از جا يريرپذيتحق( طميشرا از كردم يم
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 ـكه از هنجارهاي اخلاقي حاكم  ،انفعال زنان در مقابل مردانروحية تسليم و  جامعـه   رب
ترين موانـع   و از عمدهاست هاي اجتماعي قرار داده  ترين لايه را در ضعيف آنانخيزد،  برمي

نهـادي شـدن    .گويـد  رود و نياز فرهنگي جوامع نوين را پاسخ نمي به شمار مي انآنارتقاي 
هاي  ها آموزه واقع سنت ديرپاي اجتماعي و محصول قرن درپذيري و تمكين زن  روحية فعل

. اخلاقي در منع آزادي و استقلال زن و اقناع وي به پذيرش جايگاه محدود خـويش اسـت  
داده ل زتن ـ، جامعة سنتي الگوي زن شايسته را به زني خاموش و متقاعـد  فضا اين بر منطبق
هاي ضعيف  هاي مسلط بر گروه هاطاعت يكي از اشكال تحقير اجتماعي است كه گرو .است

در گروه ضعفا قرار دارنـد؛    ًا ما قطع ةجامعمعنا نيست كه زنان در   بداناين  ؛كنند تحميل مي
برگرفته و برخاسته از قـدرت مـردي    ،صورت وجود آن در، منظور آن است كه اقتدار زنان

 ،ابدي يجلي نمتن اگرچه اين تحكم در معناي آشكار آ. قرار دارند شاست كه تحت حاكميت
كه  اند كساني ،شهيهم نه ،مند قدرتشود و زنان  پنهان اعمال مي شكلتر موارد به  اما در بيش

توان در انفعال و وابستگي زنـان   دليل اين امر را مي. دارند مند قدرتهمسر، پدر يا فرزندي 
كـه افـزايش    دهد سو با پژوهش حاضر نشان مي نتايج برخي تحقيقات هم. جو كردو جست

 ريتحقو جلوگيري از  ترين عامل براي مقابله با خشونت مردان در خانواده منابع قدرت مهم
دليـل فقـدان منـابع      بـه  شـرايط زنان در بسـياري از   زيرا ؛)et al., 1991 Jordan(زنان است 

وضـعيت   كننـد و تفـويض  بـه مـرد   را اقتـدار   شوند مي مجبور ،از جمله منابع مالي ،قدرت
از سوي ديگـر، در جـوامعي كـه سـاختارهاي      .آنان را بپذيرندآميز  اقتدارآميز و رفتار تحقير

 ـ چنان با اقتدار عمل مي سنتي هم  شـان بـدون وجـود نـام مـردي در كنار     انكنند، حضور زن
 در. شـود  سبب مي ،در محيط عمومي ويژه به ،آنانموانع را براي ارتقا و پيشرفت از بسياري 
يابي بـه منـابع شايسـته در جامعـه      هاي دست نين ذهنيتي زنان را از بسياري فرصتنتيجه چ

بـا تحصـيلات    سـاله  26مهتـاب  . كرده استرا به موجوداتي وابسته تبديل  آنانبازداشته و 
تحقيرآميز بودن انفعال زنان ديدگاه  ةدرباركه  است يانگو پاسخاي از  نمونهكارشناسي ارشد 

  :گويد مي و در اين زمينهاست  كردهجالبي را برساخت 
با يه پسر غريبـه      ًمثلا . .. دونن كه تحقير كنن كنن، حق خودشون مي ا تو رو تحقير ميهمرد

خوره، حتي اگه  بهم برمي ،خورم دوست ندارم اون پول منو حساب كنه رم غذا مي وقتي مي
ف زني رو حمل بيني يه مرد داره كي تو خيابون مي يا دونه كه حساب كنهب اون حق خودش

اين مسئله يه جوري نهادينه شده كه . اين از نظر من تحقيره ؛كنه كه يه كيلوام وزن نداره مي
 بـه  زنـان  يوابستگ شدن نهينهاد( استه ن ولي كوچك دونستن ز ،به نظر چيز قشنگي مياد

 رو مـرد  بـودن  گـر  تيحما نيا داخل، بره زن اول تا كنه يم باز رو راه مرد كه نيا اي) مردان
  .)زنان يوابستگ( ده يم نشون
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تحقيـر، بـه انـزوا و تنگـي روابـط       ةتر زنان در پديـد  مردانه با مقصرانگاري بيش ةسلط
ترتيب فرهنگ جنسيتي حاكم بر جامعه بـيش از ذهنيـات و     بدين. انجامد مياجتماعي آنان 

ايـن مسـئله   . كنـد  مـي احساسات منفي فردي، مواجهه با تحقير و تبعات آن را دچار چالش 
  .شود ميتر مشاهده  بيش دارندتري  هاي سنتي واره عادتدر اجتماعاتي كه  ويژه به

از  گونـاگوني، آنان، بحث تحقير با موضوعات  ةزيست ةتجربيان و گو پاسخبر روايت  بنا
بـه   ؛هاي اجتمـاعي گـره خـورده اسـت     تبعيض و هاي خانگي، آزار جنسي جمله خشونت

 ماننـد بـه مـواردي    ،خواهند از تحقيـر بحـث كننـد    ود هرگاه ميهاي خ نحوي كه در پاسخ
احساس درماندگي، نـاتواني، مقابلـه بـه    . دهند خشونت، آزار و تبعيض عليه زنان ارجاع مي

شناسـايي  شـدن را   تحقيـر ها  زنان با آنكه  اند و صدمه خوردن از جمله عواملينكردن مثل 
گونـه پيامـدها مواجـه شـوند      ايناجتماعي كه زنان با  ةزميندر هر  ،به عبارت ديگر .ندنك مي

  :گويد چنين مي باره    ساله در اين 25نگار . شدن را شناسايي خواهند كرد تحقير
. كـنن  يم ـنگـاه  بهـت   يزيرآميتحق ديهمه با د ،يبر يم بالا رو صدات و حقته ييجا يوقت

 و جـر  هم زن با كيمرد و  كياگه  .)يتيجنس ضيتبع( اون مرده يول ،يزن تو كه نيا واسه
. وهي ـب شـه  يم رهيگ يطلاق م يزن كي. خفه شه چون من زنم اون مرده ديزن با ،كنن بحث

 ،مقصره دختر همش يدوست يها رابطهتو ...  زن يرو به دنبال داره برا رايتحق يليخ يوگيب
  .كنند يم فيدر المثل ضرب صدتا ؛)زنان در روابط يمقصرانگار( داده يپا م دياون نبا

اي و اقتصـادي ريشـه    رسـانه         ً                   كه معمولا  از منـابع قـدرت    ،يتجار يها يآگه ،از طرفي
 ،انـد  ها و باورهاي مديران ارزشسبك زندگي و  هاي كليشه ةدهند رواجبه نوعي  و گيرند مي

نگرند و محتـواي   ميفرادست به فرودست به زنان از چنان با نگاهي  كه هم اند يجريان غالب
بـه شـكل مصـاديقي عينـي در      وشان نيز به نوعي تداوم همين نگاه است  تبليغاتيهاي  پيام

را  و آنـان كه نگاهي ابـزاري بـه زنـان دارنـد      اييه آگهي .يابد ميبازتاب  يتجار يها آگهي
  .كشند ميزندگي مردان و در خدمت ايشان به تصوير  ةحاشيچنان در  هم

  :گويد با تحصيلات كارشناسي ارشد مي ساله 23ماندانا 
 اطي ـآشپز و خ زكننده،يتم ،شور همش زن رو ظرف ،بيني هر تبليغي كه تو تلويزيون مي

از  تـا هـا   خوشمزه بخورن شوهرش و بچـه  يتلاشش رو بكنه كه غذا ديكه با دونه يم
گن عاقبت زن تـو   پسرا مي ... )رسانه در زنان يسنت نقش ميتحك( باشن يدستش راض
هاي ايراني كـه زن جـاش    تو فيلم .دنيرو د نيهم لميتو ف شهيچون هم تس آشپزخونه

 م ابـزار ارضـاي جنسـي مردهاسـت    ا يخـارج هـاي   تو فيلم ،تس تو خونه و آشپزخونه
  .)زنان در رسانه يها نقش(
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                          ً                                هاي بازرگاني تلويزيون صرفا  ترفندهاي تبليغاتي بـراي سـوق    آگهياز طرفي ديگر، 
هـاي   ارزشدادن بينندگان به خريد كالاهاي معين نيست و از هر حيث برسازنده و مبين 

گفتمـان خاصـي در پـس ايـن      ،بـه بيـان ديگـر    .ستامروز ما ةجامعفرهنگي غالب در 
 كـردن هـا و الگوهـاي رفتـاري معـين و نيـز بـاور        نگرشها، مخاطبان را به اتخاذ  آگهي
شده  تجزيهتصاوير زنان در تبليغات تصاويري  .كند ميهاي معين اجتماعي ترغيب  ارزش
 نياز بـه بهبـود  هريك شود كه  هايي تجزيه مي بدن زنان در اين تبليغات به قسمت. است

خاصي تعريف شرتي معادايرة زنان با سايز، پوشش و ). 94: 1389اميني، ( بخشيدن دارد
اسـتفاده  فقط  ،در پس چنين تبليغي. شوند ظاهر ميزن شايسته  در نقشو به صورت الگو 

داند كه چنين  بلكه انتظار جامعه را از زن نمونه زني مي ،شود از كالا به مخاطب منتقل نمي
برطـرف كـردن   بـراي   اند ييها يژگيو نيچن فاقد كه يكسانبه باشد و  داشته هايي خصلت

 اسـتفاده از محصـولات خـود را   ...  و ييمـو  ، كـم يچـاق  به دليل از انزوا يو اندوه ناش غم
زن از تغييـر را بـه   خوشـبختي  خوشـحالي و احسـاس    ،در پايـان تبليـغ  و  كند يم پيشنهاد

  .كشد نمايش مي
انسـاني بـا سـلايق و     در مقـام كـه زن نـه    شـود  مـي اهميت اين بحث زمـاني آشـكار   

واحد تعريف شده كـه مـردان و زنـان     ياساس الگوي هاي متفاوت انساني، بلكه بر ويژگي
اي زن  شايد به دليل تأثير رسانه و تبليغات اسـت كـه در هـر دوره   . ديگر از او انتظار دارند

 و از زماني به زمان ديگر اين تعريف متفـاوت  شود ميهايي واحد تعريف  جذاب با ويژگي
و مقايسـه بـا    ،توجهي با تمسخر، بي ،باشدنداشته هايي  و هر زني كه چنين ويژگي شود مي

  .شود ديگري تحقير مي
 ،شـده در زنـان   هاي جنسيتي نهادينه كه آگاهي از نقش اينرغم   بهشايان ذكر است كه 

را شـده   برابر آن و احساس تحقيرشدگي ناشي از هنجارهاي جنسيتي تثبيـت  مقاومت در
از شـرايط وقـوع    ،امري تحقيركننـده  ةبه مثاب ،براي مردان كاركرد اين آگاهي پي دارد، در

هـاي جنسـيتي را    ي مـردي كـه مرزبنـدي   گو پاسخده نفر از كل شش . استمتأثر تحقير 
تـأثير شـرايط و     دانسـتند، تحـت   هاي خود مـي  تعارض با ارزش ، ناعادلانه و درناكارآمد
را ابزار دفع موضـوعيت   شان  دادند و موضوع فرادستي هاي خاصي تغيير نگرش  موقعيت

 ةرا دربـار  شـان  بينـي  جـايي كـه جهـان    به عبارت ديگر، آن. دانستند  خود از تحقيرشدگي
راني زنان را تحقير و تبعيض عليه زنـان قلمـداد    ، حاشيهكردند ميتساوي جنسيتي بازگو 

هـاي   ن را بـا ويژگـي  خـلال بـازگويي تجـارب خـود، مـردا      كـه در  حالي در ؛كردند مي
  .كردند ميمتمايزكننده از زنان تشريح 
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            سير داستان    خط  .  8
تحقيرآميـز   برخـي ه چرا برخـي شـرايط بـراي    اين پرسش ك، نگرش به تحقير اجتماعيدر 

                           ً    اي متأثر از چه عواملي دائما  در  چنين پديده و كه براي سايرين چنين نيست حالي در ،است
و نقيضـي از تحقيرشـدگي، توجيـه آن يـا تبرئـه از آن را ايجـاد        احساسات ضد گران كنش
شايد در نگـاه نخسـت   . ه شده استكه در اين پژوهش بدان پرداخت استاي  كند، مسئله مي

گـوني را توضـيح    كننده، اين نوع ناهم متغيرهاي تعيين منزلةشناختي و فردي به  عوامل روان
هاسـت كـه بـه     هاي اجتماعي و تعمق در اظهارات آن اما پس از واكاوي روايت سوژه ،دهد
تحقير اجتماعي خود  ةنگاه به پديد. يافتيمه يافتدست  شد يدهغايب نام ةجا ابژ چه در اين آن
تـأثير مجموعـه عوامـل      بلكـه تحـت   ،شـود  محدود تعيـين نمـي   يارچوبهتنهايي و در چ به

 را دريا انكـار و رد آن   گران كنشكه ايجاد تصور تحقيرشدگي در  گيرد تأثيرگذاري قرار مي
اسـت   آنان       ً                         آن كاملا  بسته به موقعيت و جايگاه  ةدرباراما بايد گفت كه دانش افراد  پي دارد،

چندبعـدي   اي هزنـدگي روزمـره را سـاز    ةتجرب. و ناكافي است ،و اطلاعات محدود، ناقص
عوامل  هگرفته است و مجموع يابانه دربر ارزش/ متشكل از ابعاد شناختي، رفتاري، و عاطفي

درك و نگــرش افــراد را از كيفيــت تعــاملات  ةنحــوديگــر،  يــك ذكرشــده در ارتبــاط بــا
تصـور از   ةكننـد  تعيـين مناسبات اجتماعي  ةيابان ارزشعنصر . كنند گرفته ارزيابي مي صورت

ديگران / كند ارتباطات اجتماعي با ديگري و همين عنصر است كه تعيين مي استخود افراد 
  .شودرابطه منتهي  عكلي به قط  حفظ، قهرآميز، تيره و تار يا به

وقوع هر رخدادي كه براي سوژه دال بر امر تحقيرآميز باشد، نخستين جرياني كه به كار 
اجتماعي را به سـمت   گران كنشگري تحقير  ذات تخريب. اجتماعي است ةمقايساندازد  مي

واقعي يـا  ( برتري خود در تقابل با تحقيرگرخذ أمارزيابي خود و تلاش براي يافتن منابع و 
طلبـي و   چيـز ديگـري بـه منظـور هويـت      چنين تلاشي بيش از هـر . دهد سوق مي) فرضي
يش رود كه به پا رفت از جايگاه تحقيرشدگي است و در برخي موارد تا جايي پيش مي برون

تحقير اجتماعي مستلزم بازگشـت بـه   . انجامد ميدائمي خود و نيازمندي به تأييدات بيروني 
 .انـد  و كـاركردي  ،شـده  ، تثبيـت  شده متن جامعه و مرور روابط هنجارمندي است كه تعريف

هاي اجتماعي،  مراتب دسترسي به فرصت سلسلهبدون توجه به وضعيت جايگزيني افراد در 
  .گيرد ها حول محوريت جنسيت قرار مي ها و پايش بسياري از بازبيني

بلكه ذهنيات  ،كند تصورات قالبي از زن يا مرد بودن در جامعه نه تنها عينيت را متأثر مي
در  گـران  كـنش چنين امري بازنگري دائمي  ةنتيج. دهد اجتماعي را نيز جهت مي گران كنش
امـا در تلقـي    ،دآگـاه اسـت  اگرچه بـازنگري يادشـده امـري ناخو   . هاي جنسيتي است نقش
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كـه   مـاني 
اسـاس   ر 

. رد كننـد    
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و  يافتـه  ن 

ش بـراي    
هاي  سوژه
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ســاخت  
هـم قـرار     
كـه حتـي   
ج از مـتن       
  و لـذت 
يج فـوق   

زم ،بارت ديگر
و بـر كنند ميع 

ـن فرضـيه را ر
جنس ةشـد  دينـه 

طح تعـاملات و
ي دارد، جاري
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خود بر كيفيـت
شو ابي خود مي

شد انيدگان نما
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نـوع تـلاش  هر
ن رهايي براي س
ين ابژه را نقد
.ر آن نداشــتند
راد در مقابـل ه

معنا كـ  بدين .ند
ادين و خـروج

آورد مـي  بـر  ر    
چوبي كه از نتـاي

  

 )كيفي ة

به عب .كند فا مي
يتي خود رجوع

كـه ايـ ند يا اين
ساختارهاي نهاد
حقير نه در سط
ي به نظم دوتايي
 كه جنسيت در
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برابــر ومــت در
و شخصي افـر

كند ميز اين دو 
سـتن نظـم نهـا
 اسـت كـه سـر

ارچهچ. دهد مي

ةمطالع(فردي  ط بين

قش اساسي ايف
هاي جنسي نقش

 تحقيرآميز بزنن
با آگاهي از س 

ها، تح  اين سوژه
كه ميل شديدي

هايي ه گفتمان
هاي جنسيتي نه

اما بسيار اندك، 
و اظهارات اتيوا
ا.است بيغا ي

آگاه افراد رخنه
شود و گو مي ه

هايي حتي سوژه
مقاو بــرايافي

كاوانه و ت روان
 انتخاب يكي از

جـوي شكسو ت
غايـب ةن ابـژ

 افراد ترجيح م
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هاي اجتماع سوژه
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شرايطي كه
هاي سوژه
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سراغ تعبير
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      گيري       نتيجه  .  9
فـردي،   وجود گستردگي تحقير اجتماعي در سطح روابـط بـين   دهد كه با مطالعات نشان مي

. نشـده اسـت  توجه چنداني اجتماعي  يآسيب در حكمالمللي، به اين موضوع  سازماني و بين
نظر  اگرچه در نگاه نخست تحقير امري شخصي يا محدود به روابط ميان دو يا چند نفر در

اما واقعيت امر آن است كه موضوعي عمومي است و تبعاتش را نه تنهـا در   ،شود گرفته مي
به چنين آسيبي، سلامت  بنابراين لزوم توجه .كند ميسطوح جامعه نمايان  همةبلكه در  ،فرد

 ازكه روزانه  يرهاييتحق. كند ميتوجهي تضمين درخور  شكلرواني و اجتماعي افراد را به 
زنان با توجـه  شدن  يابياز ارز ياغماض اجتماع ةشود و تجرب يم يلبه افراد تحم يامپ طريق

شـدن   يـر تحق ةتر از مردان در معرض تجرب يشب را آنان، ممكن است نشا يزيكيواهر فظبه 
 كـه  انـد            ً                                                    زنان معمولا  قرباني روابط احساسي و آزارهـا و تجـاوزات فيزيكـي    زيرا دهد؛ قرار

مار ش ـ. شـود  مـي هـاي خـانگي    خشـونت و  ،هاي جنسي، هتك حرمـت  اذيتشامل آزار و 
ماننـد شـوهران، عشـاق، پـدران، بـرادران و       ،به زن نزديكافراد را  از اين تحقيرها بسياري
تركيب اين تجارب، زنان را در تلاش براي برابري ناكـام   .دارند مي در حق وي روادوستان 

 شـان كمال و رفتار اعمال، يلدل يب و كند يم يرفروتنانه تحق يستمس يقها را از طر و آن كند مي
  .برد يم الؤس يرز را

اما به دلايل  ،كند تهديد مي يزنرا مردان در جامعه  ريتحق با مواجهه خطر يگر،د يسو از
هـايي را بـراي    قالب هاي مسلط گروه. كنند ميتر از زنان تحقير را تجربه  مردها كم گوناگون

كننـد كـه    ميهاي ضعيف فرض  هايي را براي گروه التحكنند و  ميحالت هنجاري تعريف 
بـه طـور سـنتي بسـياري از     در سراسر جهـان  هاي مسلط  گروه .ندنامرغوب و غيراستاندارد

زنان بسـيار تحقيـر    .كنند ميرفتار استاندارد جامعه تعريف  منزلةاشكال رفتاري مردانه را به 
دهد كه  اين نشان مي .شوند مي ارزيابي  كنند ميبا معيارهايي كه مردان تعريف  زيرا، شوند مي
اي مردانگـي پيونـد   و بـا معن ـ  رود به شمار مـي هاي دنيا ارزش  تر فرهنگ نگي در بيشيمرد

  .طور نيست كه زنانگي اين در حالي ؛خورده است
تـر و در   تحقيـر را كـم  نسبت زنـان  به مردان دهد كه  هاي پژوهش حاضر نشان مي يافته

              ً  دهند كه عمومـا   مياز خود نشان  را ها رفتارهايي زيرا آن؛ كنند مياشكال محدودتري تجربه 
 بـراي را  محـدودي  و مشـخص  هـارچوب چآنان  ديگر، سوي ازو  شود ميهنجار شناخته 

ممكن موقعيتي  كه براي زنان هر حالي در؛ گيرند مي نظر درخود  يرشدگيتحق ةواقع تفسير
تحقيرهاي  ةاجتماعي، تجرب ة، طبقچون تحصيلات         ِ                       به تناسب  متغيرهاي تأثيرگذاري هماست 

  .مكرر و عواملي از اين قبيل به تحقير تعبير شود
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شايان ذكـر   تحقير ماننددرك موقعيتي ديگري در تفاوت زنان و مردان در  فراواندلايل 
را فـاش   دنش ـ تحقيرشدن يا ترس از  ريند كه تحقا هپذير شد اي جامعه نهومردان به گ. است
كه كسي تحقير شده يا ترس از تحقير دارد به معناي پـذيرش ضـعف    پذيرش اين. كنند نمي

در مقابل، زنان بسيار مشتاق . پذيربودنشان ندارند آسيب                ً                است و مردان اصلا  تمايلي به افشاي
ايـن ممكـن اسـت زنـان را بـه       .اند نويسي معيارهاي خبري با معاني منفي شخصي به صحه
را بـه  شخصـي   بـين تجاربشان وادارد يا به اين معني باشد كه زنان تجـارب منفـي    ةمشاهد

قير حت در حكمتري به تفسير موقعيتي  و گرايش بيش كنند ميدريافت  يتر قاعده بيصورت 
 اما گزارش ،شوند بالاست زيادي تحقير  سطوح دركه مردان نيز  نتيجه احتمال اين در .دارند
مردانگي، به تعداد اظهارات كم يا ذكـر تجـارب    ةابژحفظ  راستاي درها و تلاش  آن نكردن

  .شده استمنجر واقعه ن اشاهد در مقامتحقيرشدگي ديگران 
عنـوان تحقيـر يـاد    بـا  هـاي اجتمـاعي از آن    چه سوژه بايد اذعان داشت كه آن چنين هم

اي است كه تفاسير، ادراك  هاي معرفتي گفتمان مسلط مردسالارانه تأثير گزاره  كنند تحت مي
هـاي   اگرچـه سـوژه  . كند ارچوب مشخصي تعيين ميهو معاني ذهني مردان و زنان را در چ

 كننـدگي را در آن  نينهايـت ايـن تعي ـ   اما در ،كنشي برخوردارنداجتماعي از استقلال نسبي 
هـاي   مقابل محـدوديت  اجتماعي در گران كنشمقاومت . جو كردو سوي ظواهر بايد جست

ممكن است دو جنس رخنه كرده است، اگرچه  هاي ذهني هر اي كه در لايه گفتمان يادشده
مواجـه  مواجهات متعدد و متنوعي با تحقيرشدگي داشته باشد، اما دست آخـر بـا شكسـت    

هـاي اجتمـاعي اثـر     و در ساخت زنـدگي روزمـره بـر نـوع تفسـيركنندگي سـوژه      شود  مي
بلكـه بـه قـدرت     ،انساني ةاي نه به معناي رد عامليت و عقلانيت سوژ چنين يافته. گذارد مي

اين  ها كنترل و نظارت و دو جنس را از طريق خود آن رگردد كه ه هاي جنسيتي برمي سازه
  .كند قدرت را بازتوليد مي

قرارگيـري در موضـع    نپـذيرفتن دهـد كـه    چنين نتـايج ايـن تحقيـق نشـان مـي      هم
ها را در تفسير موضـوعي بـا عنـوان     تحقيرشدگي در مردان يكي از عواملي است كه آن

هـاي جنسـيتي امكـان     كه سـازه  جا از آن ،به عبارت ديگر. كند مردد و محتاط مي ،تحقير
كـه   ،جنسـيت  ،صورت وقوع آن درو  پندارند تحقيرشدگي مردان را امري غيرممكن مي

صـورتي   درآنـان  بنـابراين   ؛رود مـي  بين از مردان براياست،  افتخارآميز مضامين شامل
داشته باشند و كنند كه توان مقابله با آن را  و كنشي را تحقيرآميز تلقي مي موقعيت، فضا

صورت بـه انكـار آن     غير اين در ؛رفتن هويت مردانه وجود نداشته باشد  احتمال از بين
دهـد   مـي اجازه  شانقدرت ةجايي كه داير معناست كه مردان تا  بداناين يافته . پردازند مي
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چنين اما اگر نتوانند  كوشند، ميمقابله به مثل يا خشونت مانند در تغيير عينيت از طرقي 
 ري ـنكـردن تحق  بـروز و تغيير معناي واقعيت، بـه انكـار و    شانكاري ذهنيت كنند، با دست

 را رگـر يتحق بـا رابطـه   قطـع  اغلـب  آن، مجدد تكرار صورتو در  پردازند يم ياجتماع
 يبرا ياريبس ليزنان تما. متفاوت است ياديزنان تا حد ز يبرا ريتفس نيا. ننديگز يبرم
را در شايد دليل اين امر . دارند ،تعاملي كه در آن تحقير روي دادهدر حكم  ، رابطه يتلق

زنان را به مدارا، سكوت  يافته،ساختار   ِيب غا ابژة. مردان گفتيم بيابيمدربارة چه  نقيض آن
مطـابق هنجارهـاي زنانـه عمـل     كه و از آنان انتظار دارد ند ك دعوت مي انگاري يدهو ناد

. دنموضع انفعالي را برگزين ،مردان/ مرد از سوي يژهو ، بهصورت تحقيرشدگي كنند و در
. را در پـي دارد برابر تفاسـير متعـددي از تحقيرشـدگي     چنين ذهنيتي مصونيت زنان در

 ؛ها به معناي نفي تبعات منفي تحقيرشدگي براي زنان نيست  است اين قبيل گزاره گفتني
از دسـت دادن    ِس بـدون تـر  تحقير منزلة بلكه مقصود تعدد تفاسير زنان از موضوعي به 

هاي       ً      غالبا  واكنش  صورت تحقيرشدگي مدرن دروارة  عادتاگرچه زنان با . جايگاه است
بـا   ي     ً                               معمولا  با مقابلـه بـه مثـل و گـاه    ها  اما واكنش آن ،دهند از خود نشان نمياي  سنتي

روابطشان با ديگري سـعي  كردن  موارد با محدود تر بيشاما در  ،شود خشونت همراه مي
 .در مقابله با آن دارند

سطر زندگي شخصـي و   كه تحقير در سطر شود ه ميچه گفته شد نتيجه گرفت از آن
اي بـه   ملاحظـه درخور نظام جنسيتي به صورت و اجتماعي زنان و مردان نهفته است 

ه با اين واقعيت اجتماعي نه همواجنحوة شناسايي تفاسير، ادراك و . آن دامن زده است
بينـي   عملي، انزوا، خودكمـ  دي از بين رفتن وسواس و وارسي فكريتنها در سطح فر

بلكه در سطح اجتماعي نيز ايجاد اعتماد اجتماعي، از بين رفتن ؛ را در پي داردو غيره 
و محرك انجام آن زيربنا منزلة كه تحقير به را در پي دارد و كاهش جرايمي  ،خشونت

 ةكننـد  حقيـر بـه شـكل نيرومنـدي تعيـين     زيرا در روابط ميان افراد ت ؛عمل كرده است
و ابـزاري  آن يـا انفصـال از    به گـروه  جايگاه و منزلت شخص در گروه، عامل اتصال

  .عمال سلطه ا جهت است در 
  

    ها      نوشت   ي پ
               در حكم هنجـار     ي      مردانگ   ي       به معنا  manely          است كه با    ي  نگ ي  نر   ي       به معنا  masculine     واژة        ترجمة  . 1

   .          تفاوت دارد
   .  ست ي    آن ن   ي                   صرف فضا در بعد مكان               منظور از فضا،  .  2
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