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و بررســي نگــرش دانــشجويان بــه تحقيــق

جام ارتباط آن با باورهاي خودكارآمدي در ان 

 تحقيق

*گيدكتر ناصر شيرب: نويسنده

 استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه كردستان

 Nshirbagi@uok.ac.irگيدكتر ناصر شيرب: نويسنده مسئول*

 يدهكچ
و ارتباط آن با تعيين نوع حاضر، دف تحقيقه باورهاي نگرش دانشجويان نسبت به تحقيق

از 260تعـدادوپيمايـشي از نـوع توصـيفي پژوهش،روش. بود،قآمدي تحقي خودكار تـن
به عنوان نمونه تحقيق با استفاده از نمونـه دانشگاه كردستان كارشناسي ارشد دانشجويان 
 تحقيـق بـه خودكارآمـديو نگـرش بـه تحقيـق دو پرسشنامه. انتخاب شدند اي، گيري طبقه 
كه مورد استفاده قرار،عنوان ابزار و پايايي گرفت  تأييـد، در مطالعـه مقـدماتيهاآنروايي

درتركمي نگرانيان دختر دانشجو؛ها نشان داد يافته. شد  يـق تحقي اجراهاييسختينهزمي
 مربـوط بـه،يـق تحقيشترين نگرش مثبـت بـهبچنين هم نسبت به همتايان پسر خود داشتند

وفن دانشكدهيان دانشجو و در مقاب ـمهندسي ،يانـسان علـوم دانـشكده يان دانـشجولي بود
،هـا دانـشكده ير سـا دانـشجويان سبت بـهنـ،يقتحقي اجرااحساس اضطراب بيشتري براي

وفايان به دانشجودر مجموع،. داشتند بهآتيق در مشاغل تحقي سودمنديده ،بـالا يـزانمي
و هـاي يـتلفعاينـه انجـامزمي را از خـود در كم ـيـزان اضـطرابمين چنـهماعتقاد داشتند

 از كـه ينـان داشـتند اطميـشترب،يان پسر نسبت بـه دختـران دانشجو.ندداد بروز،يپژوهش
يفن دانشكدهيان دانشجو؛ها نشان داديلتحل. برخوردارند،يقتحق خودكارآمدييها مهارت

ي هـا مهـارت ينهزمدرها دانشكدهساير يان دانشجوي نسبت به بالاترينان اطمي از مهندسو
و علـوم ادب دانـشكده يان دانـشجو در مقابـل.ر بودنـد برخـوردا،يـق تحقديخودكارآم يـات

يـسه بـا مقايـق در تحق در خودكارآمـديي هـا مهـارت ينان از اطمترين رده يينپاي در انسان
 سـطح،ياندانـشجو كـه يي هـا مهـارت ين تـر مهم.، قرار داشتندها دانشكدهساير يان دانشجو

و يانـهرايها مهارت"؛يبترت به ند،داد نشان يي در مورد آن از خود بالاينان اطم ي آمـار اي
و تحق و ارائه نوشتاريها مهارتيق  كـاربردي هـا مهـارت"،در مقابل. بوده است،"يقتحقي

و دريـب ترتبه"يقتحقي طراحيها مهارت"و"يقتحقهاييهرواخلاق ييني از پـا سـطح،
و اطم قياندانشجويدگاهداز،خودكارآمديينان .اند رار داشته،

.، آموزش تحقيقخودكارآمدينگرش به تحقيق، باورهاي: كليد واژه ها
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 مقدمه

و  هـستند كـه در تمـامييها واژهتحقيق از پژوهش

در. شونديمسطوح نظام آموزشي بكار برده امروزه حتي

سطوح ابتدايي دانـش آمـوزان ملـزم بـه انجـام برخـي 

 ـشونديمكارهاي تحقيقاتي   مختلـفيهـا جنبـهه بـا ك

مثلاً اينكه كـشف كننـد كـه گياهـان. يادگيري مرتبطند

 ـچگونه رشد  ، جـو چگونـه بـر محـيط تـأثير كننـديم

در دوره. كننـديمـ چگونـه كـار هـاينماشو گذارديم

و  و راهنمايي  درسـي تأكيـديهـا برنامـه متوسطه يژهبه

و گروهي دارنديها پروژهبيشتري بر در سـطوح. فردي

 مـستقل در انجـام به صـورت زش عالي دانشجويان آمو

، هـا سازماناز طرفي ديگر، بيشتر. دخالت دارندها پروژه

درها كارخانه  تحقيقـاتي سـرمايهيها پروژهو مؤسسات

 پژوهشي گـره هاييتفعالو به نحوي با كننديمگذاري

 پژوهـشي بـه هاييتفعالتا حدي كه، ميزان.اند خورده

ي موفقيت يك سازمان در نظر گرفتـه عنوان شاخصي برا

.شوديم

يدارا يگـريداصطلاح نگـرش ماننـد هـر مفهـوم

رايبرخ. استيمتعدديفتعار  يـف تعرگونـه يـنا آن

از:اند نموده يعـاطف حالـت يـك نگرش عبارت اسـت

بهيمنفيامثبت نگـرش از سـه.]1[ موضوعيك نسبت

كريمي. يابديميلتشكيرفتارويعاطف،يشناختعنصر 

: با توجه به عناصر آن ارائه كـرده اسـت يگريديفتعر

 عمـليبـرايآمـادگوها احساس شناخت ها،يبترك«

 يـك، نگرش شخص نسبت بـه ينيمعيزچيكنسبت به

 يـنا وجود، بـر سـرينابا.]2[» استياجتماعموضوع

 تحـت عنـوان يـدبا هر سه مؤلفه مذكورياآكهموضوع

. نظر وجود دارد، اختلاف يرندگنگرش قرار

تعيين يا تشخيص نگرش به تحقيق پرسشي است كه

 قبل در سـوابق پژوهـشي مربـوط بـه بحـثها مدتاز 

مطالعات بسياري براي. آموزش تحقيق مطرح بوده است

: مختلـف ماننـد هـاي يـدگاهدتعيين نگرش به تحقيق از 

و پرورش، معلمان، پرستاران،ر دست اند كاران آموزش

و دانش  انجـام ايـن. جويان طراحـي شـده اسـت اساتيد

 بيشتر در زمينه نگـرش بـهيها پژوهشتحقيقات ارزش 

را براي كاربرد در  آموزشـي، جهـتيهـا برنامهتحقيق

و را گيري تدريس اصلاح رويكردهاي تدريس مختلـف

 كاهش رغبت به انجاميانبود همچنين،.]3[ كنديمبيان 

اصـلي دسـتيها دغدغه پژوهشي يكي از هاييتفعال

و اندركاران  از.باشديميا حرفه مؤسسات آموزش عالي

 كـه انـد داده انجام شده نـشانيها پژوهشسوي ديگر،

 مربـوط بـهيهـا كلاس تمايل دارند معمولاًدانشجويان

و را بـا احـساس و تحقيق  منفـييهـا نگـرش پژوهش

در. مشاهده كنند تحقيقات متعددي كـه در ايـن زمينـه

 به انجام رسيده بيانگر آن است كه بيشتر گذشتهيها سال

ويها نگرشاين يهـا دوره منفي در ارتبـاط بـا دروس

و آمار بوده است  عاطفييها پاسخ.]5[]4[روش تحقيق

 دروس به نظر برخي محققين ريـشه در گونهينامنفي به

از.تجارب قبلي در زمينه يـادگيري رياضـي دارد يكـي

 منفي موانعي اسـت كـهياه نگرشپيامدهاي اصلي اين 

 ـيـادگيري ايجـاد-در فرايند ياددهي و باعـث شـوديم

 بـه.]6[گردنـديمـيها درسعملكرد ضعيف در چنين

و معلولي نشانيها مدل1گفته اسليس  كـهاند داده علت

وها نگرش  آينده نقـش هاييتموفق بين عملكرد گذشته

 ـواسطه ايفا در2در تأييـد ايـن گفتـه، مـا.]7[ كننـديم

يـك منفي نـسبت بـهيها نگرشمطالعاتش دريافت كه 

ماده درسي باعث تبيين بخش معنـي داري از واريـانس 

 به نوبـهها نگرشاين نفوذ. گردديميادگيري دانشجويان 

 منـد علاقـه يك فرديها كوششخود باعث تعيين ميزان

بنـابراين ارزيـابي.]8[ شـوديمبه يادگيري يك موضوع

و نگرش دانـشجويان  يهـا روشيهـا دوره بـه دروس

 آن بـه واسـطه تحقيق داراي اهميت فراوانـي اسـت تـا

را در راســتاي هــدايت اسـاتيد بتواننــد فنــون تـدريس

 به اين گونه موضوعات توسعه دهنـدتر مثبتيها نگرش

از طرفي ديگر، شناسايي عواملي از ساختار نگـرش.]9[

و  مميها دورهدانشجويان به دروس كـن روش تحقيـق

و عملي مهمي در بر داشته باشـديها اشارهاست   نظري

به ويژه از آنجا كه عوامل بيـان شـده در ايـران تـاكنون
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و ارتباط آن با باورهاي خودكارآمدي در انجام تحقيق بررسي نگرش دانشجويان به تحقيق

و مطالعه جدي قرا .اندر نگرفتهمورد آزمون

 كـه بـر انـد شـده اخيراً چندين عامل تشخيص داده

و پشتكاري در  تحقيقـي تـأثير هاييتفعالميزان اشتغال

ع. دارند  هـاي يژگيووامل، محيط آموزشي، در ميان اين

و متغيرهاي شـناختي  اجتمـاعي چـارچوبي-شخصيتي

مفهومي براي آزمـون ميـزان علاقـه بـه تحقيـق فـراهم

 اجتماعي يعني- در اين ميان، دو عامل شناختي.اند كرده

 با2و انتظارات برآمد از تحقيق1در تحقيق خودكارآمدي

و رفتارهاي پژوهشي رابطه .]10[ انـد اشتهدميزان علاقه

و لاپـان  درك دانـشجويان از مفـاهيم3به نظـر مـاريس

يهـا پرسـشو هـا طـرح تحقيقي براي تـسهيل توسـعه

 پژوهـشي هـاي يـدهابراي ارزيابي. تحقيقاتي مفيد است

را از توانيمدانشجويان  از آنان پرسيد كه تصوير خـود

 نـشانهاآنتصاوير ترسيمي. ايده تحقيقاتي ترسيم كنند

ويك كه تجارب قبلي دهديم  فـرد در زمينـه پـژوهش

را بـه فرضيات او در فرايند پژوهش اغلب شيوه نگرش

.]11[سازديمو يا محدود دهديمتحقيق شكل 

 كه بيان شد يكي از عـواملي كـه بـه نظـر طور همان

 با نگرش به تحقيق در ارتبـاط باشـد باورهـاي رسديم

،4بنـدورا بـر اسـاس نظـر. تحقيق اسـت خودكارآمدي

و مهارت ها، توانائي نگرش هـاي شـناختي هـر فـرد، ها

ناميـده5"سيـستمِ خـود"تشكيل دهنده چيزي است كه 

 اين سيستم در چگـونگي درك مـا از شـرايط. شود مي

و چگونگي رفتار ما در واكنش به آن هـا، نقـش مختلف

مي عمده بخش مهمي از ايـن،خودكارآمدي. كنداي ايفا

 خودكارآمـدي به گفتـه بنـدورا،.]12[سيستمِ خود است 

در اعتقاد يك نفر به قابليـت عبارت است از هـاي خـود

و انجام يك رشته هاي مورد نياز براي فعاليت سازماندهي

و وضعيت  وي بـه زعـم.هـاي مختلـف مديريت شرايط

 بـه انگيـزش حاصـل از هـدف خودكارآمدياعتقادات

ن در مواجـه گذاري افراد، ميزان تلاش آنان، مداومت آنا

1 . Research self-efficacy 
2 . Outcome expectations 
3 . Marrais & Lapan 
4 . Bandura 
5 . Self-System 

و   در برابـر شكـست هـا كمـك استقامتشانبا مشكلات

را باور دارنـد، هايييتواناكهتريقوافراد. كنديم  خود

علاوه بر اين، بـه نظـر.]12[ پايدارترند يشانها تلاشدر

و6استيپك  كـه بـيش از هـايييتموقع افراد از وظايف

لو بـه دنبـا كننـديمـ آنان اسـت، امتنـاع هايييتوانا

برهاآن هستند كه اطمينان دارند كه از عهده هايييتفعال

 سطح بالا، نظير خودكارآمديهمچنين نتايج.]13[آينديم

و مداومت در انجـام وظـايف، انتخـاب رغبت به شروع

و موقعيت، تمركز بر راهبردهاي حل مسأله، كـاهش  كار

و تجارب احساسي مثبت، بر پيامدهاي  و اضطراب ترس

 ـيت، تأثير كسب موفق  بنـابراين، افـرادي بـا. گـذارديم

و سـطوح متفـاوت خودكارآمـدييها مهارت  يكـسان

و يريبارگ مختلفيها روشممكن است به دليل ، تلفيق

ف، عملكردهاي مختل هاي ينهزم در يشانها مهارتترتيب

.]14[متفاوت داشته باشند

را بـه فراينـد خودكارآمـدي محققان زيادي تئوري

 خودكارآمدي.]15،16،17[اند دادهق پيوند آموزش تحقي

 ميزان توانايي كه يك فـرد معتقـد"در تحقيق به عنوان

است براي تكميل وظايف پژوهشي داراسـت كـه ايـن

و پشتكاري در كارهـاي پـژوهش  اعتقاد بر ابتكار عمل

آنر پژوهشي اخير بيانگيها داده.]18["گذارديمتأثير 

 بـالايي از خودكارآمـدي است كه افرادي كه باورهـاي

 علايـق بيـشتري بـه اشـتغال در كننـديمخود گزارش

و بهره وري پژوهـي بـالاتر در آينـده كارهاي پژوهشي

 در خودكارآمدي7علاوه بر اين، به باور لنت.]10[دارند

تحقيق ممكن است به عنوان داشـتن اطمينـان در انجـام

يا تحليل موفقيت آميز كارهاي تحقيقي مانند مرور پيشينه 

8بيـسكهو بـه زعـم بيـشاپ.]19[ تعريف شـودها داده

ادبيات نظري در حـال رشـد در ايـن زمينـه در علـوم

 ـمختلف مربوط بـه آمـوزش تحقيـق   سـندي توانـديم

ــت خود ــمند از اهمي ــراي ارزش ــق ب ــدي تحقي كارآم

 ـچرا كه اين متغيـر. دانشجويان باشد   فعاليـت توانـديم

6 . Stypek 
7 . Lent 
8 . Bishop and Bieschke 
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و در اجـراي مند علاقهدانشجويان  پـژوهش، بهـره وري

را در مراحل تحقيق پيش بيني كنـد .فعاليت واقعي آنان

كارآمدي در فرايند آموزش كاربرد باورهاي تئوري خود

 بيانگر اين مطلـب باشـد كـه متغيرهـاي توانديمتحقيق 

دروني براي گسترش علاقه بـه تحقيـق داراي اهميـت

.]20[باشنديم

 منجر به ارآمديخودكاز لحاظ نظري باورهاي پايين

وقتي انتظارات پايين باشد افراد. شوديماجتناب رفتاري

 ـاز آزمون كردن نظام باورهايـشان خـودداري   كننـديم

در.]15[ و درگيري  هاييتفعالدرك نتايج مثبت اشتغال

 كه به صورت بالايي با علاقه به رسديمپژوهشي به نظر

ي ممكـن برنامه ريـزان آموزشـ. تحقيق در ارتباط باشد

است مايل باشند كه مشخص كنند چگونـه بـه بهتـرين

را  وجه درك بهتر از فرايند تحقيق در بـين دانـشجويان

از.تسهيل كنند  انجام ايـن كـار توجـه بـهيهاراهيكي

 در اين خـصوص.]21[باشديمچگونگي آموزش تحقيق

يهـا دانشگاه از دانشجويانيا نمونه نگرش1تركانليوگلو

را نـس و دريافــت تركيـه بت بــه تحقيـق بررســي كـرد

يتـر مثبـت دانشجويان با سابقه تحصيلاتي بيشتر نگرش 

 نيـز2در تأييد اين يافته، هافميستر.]22[به تحقيق دارند

را به تحقيـق بررسـي نگرش دانشجويان رشته پرستاري

و دريافت   هر چقدر سطح تحصيلات دانشجويانكهكرد

 همچنين. استتر مثبت بالاتر باشد نگرش آنان به تحقيق

و مزاياي دريـافتي از كـار هـاي بين انتظار ميزان درآمد

.]23[تحقيقي با نگرش به تحقيق رابطه مثبت پيدا كردنـد 

ــن، ــر اي ــسجم از باورهــاي عــلاوه ب ــابي من يــك ارزي

و توانديمخودكارآمدي تحقيق   به اعضاي هيأت علمـي

را دانشجويان كمك كند كه اشتغال پژوهشي دانشجويان

و موانع دروني براي انتخاب شغل يـا بهتر سازمان دهند

را از ميان بردارند  همچنين، بحـث.]24[پيشرفت شغلي

 ـنتايج با يـك مـشاور يـا اسـتاد راهنمـا   بـه توانـديم

بهييها مهارتدانشجويان كمك كند به دقت را كه نياز

را بـراي پيشرفت دارند مشخص كننـد، بازخوردهـايي

 
1 . Tercanlioglu 
2 . Hofmesiter 

ــرا  ــشجويان ف ــا ادراك دان ــه آي ــد ك ــاآنهم كنن  از ه

بـه. باشـديمـ سازگار ادراكشان با ساير يشانها مهارت

استفاده از توانايي بـالقوه پـيش بينـي،3عقيده سرديوي 

مقياس نگرش بـه تحقيـق بـراي پيـشگويي زود هنگـام 

نگرش به تحقيق دانشجويان در دوره تحـصيلات عـالي 

 در هـاآنممكن است به تغيير ميزان مـشاركت بعـدي 

].25[طول انجام كارهاي پايان نامه يا رساله كمك كند

يهـا دورهاز آنجايي كه بيشتر فعاليـت دانـشجويان

تحــصيلات تكميلــي صــرف پــژوهش در موضــوعات

، بنابراين شـناخت نگـرش دانـشجويان شوديممختلف 

و عوامل مربوط به آن از جملـه بـاور نسبت به پژوهش

 در فراهم توانديمويان تحقيق دانشج خودكارآمديهاي 

درها پژوهشكردن بستر مناسب جهت انجام هر چه بهتر

و به تبع آن پيشرفت در و عملـييها حوزهآينده  نظري

 هاي ياسمقدر اين زمينه،. دانش هر جامعه سودمند باشد

 براييا بالقوه تحقيق پتانسيل خودكارآمدياندازه گيري

و  مشاوره دارنـد، آسان سازي تغييرات تدريجي آموزش

ا آنز اما يكي مشكلاتي كه در ايـن زمينـه وجـود دارد

 علمـي تأييـد به طورها ياسمقاست كه ساختارهاي اين 

 تحقيـق در خودكارآمديبه علاوه ابعاد اصولي.اند نشده

 گوناگون هنوز به طور كامل شـناخته هاي ياسمقسراسر

. شده نيست

شجويان هدف كلي اين تحقيق شناسايي نگـرش دانـ

و  دوره تحصيلات تكميلي دانـشگاه نـسبت بـه تحقيـق

 تحقيق بـود كـه در خودكارآمديارتباط آن با باورهاي 

: آمده استيلذ پژوهشييها سؤالقالب

 آيا دانشجويان نگرش مثبتي نسبت به تحقيق دارند؟ـ1

 تحقيـق دانـشجويان در چـه خودكارآمـدي ميـزانـ2

 سطحي است؟
دارـ3 ي بين نگرش دانشجويان نـسبت آيا تفاوت معني

 آنان وجود دارد؟يتجنسبه تحقيق با توجه به

 آنـان خودكارآمديآيا تفاوت معني داري بين ميزانـ4

 آنان وجود دارد؟يتجنسدر تحقيق با توجه به

آيا تفاوت معني داري بين نگرش دانشجويان نـسبتـ5

 
3 . Sridevi 
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و ارتباط آن با باورهاي خودكارآمدي در انجام تحقيق بررسي نگرش دانشجويان به تحقيق

 محل تحصيل آنانيها دانشكدهبه تحقيق با توجه به

د دارد؟وجو

آيا تفـاوت معنـي داري بـين ميـزان خودكارآمـديـ6

 محـليها دانشكدهدانشجويان در تحقيق با توجه به 

 تحصيل آنان وجود دارد؟
و ميـزانـ7 آيا بين نمره نگرش دانشجويان بـه تحقيـق

 آنـان در تحقيـق رابطـه معنـي داري خودكارآمدي

 وجود دارد؟

 روش

مايـشي اسـتفاده در اين مطالعه از روش توصـيفي پي

تحقيق پيمايشي روشي است كه در آن از گـروه. گرديد

 ـافراد خواسـته معيني از   بـه تعـدادي پرسـش شـوديم

ايـن. مشخص كه براي همه يكسان اسـت پاسـخ دهنـد

را تشكيلها پاسخ . دهنـديمـ مجموعه اطلاعات تحقيق

جامعه آماري شامل كليه دانشجويان تحصيلات تكميلـي

 بود كه بـر 1388-89 در سال تحصيلي دانشگاه كردستان 

تعداد. بودند تن 790اساس مركز آمار دانشگاه كردستان

و رشته عبارت بودند از ياندانشجو : به تفكيك دانشكده

و علـوم انـساني 271علوم پايه  نفـر، 215 نفر، ادبيـات

43 نفر، منابع طبيعـي 125 نفر، مهندسي 136كشاورزي

و وجـود با در نظـر گـرفتن جنـسيت. نفر  دانـشجويان

يا طبقـه مختلف، نمونـه گيـري بـه روشيها دانشكده

در ايـن روش واحـدهاي.يدگردمتناسب با حجم انجام

 كه از نظر صفت متغيـرييها طبقهجامعه مورد مطالعه در 

 در هـاآن هستند گروه بندي شدند تا تغييـراتتر همگن

ياهـ نمونه كمتر شود پس از آن با گرفتنها گروهدرون

تصادفي ساده به طور مستقل در داخل هر طبقـه نمونـه

 با توجه به مشخص بودنينهمچن.يدگردمورد نياز تهيه 

ك  اسـتفاده95كران با اطمينـانو حجم جامعه از فرمول

و 117( نفر از آنان 260شد كه نهايتاً به) پسر143 دختر

.عنوان نمونه نهايي تحقيق انتخاب گرديدند

 ابزار

جم ي پژوهش از دو پرسـشنامهها دادهي آورع جهت

درها مقياس.اقتباس شده خارجي استفاده به عمل آمد با

 حاكم بر نظام آموزشي كـشورمان هاي ارزشنظر گرفتن 

و بـا اسـتفاده از ضـريب آلفـاي محتوايي اصلاح شـده

 هـاي ويژگيكرانباخ مورد آزمون پايايي قرار گرفتند كه 

اها آن :ست در ذيل آورده شده

 توسـط كـه"نگرش بـه تحقيـق" پرسشنامه- الف

و داراي1پاپاناستاسيو تحـت ياسمقپنج خرده تهيه شده

 اضـطراب تحقيـق، سودمندي تحقيق در شـغل،نيعناو

و نگرش مثبت به تحقيق،  تناسـب بـا زنـدگي روزمـره

 از ايـن پرسـشنامه.]26[باشديم انجام تحقيقيدشوار

د32با اي ليكـرت جهـت ينـهگزطيـف هفـتر گويـه

.سنجش نگرش دانشجويان نسبت به تحقيق استفاده شد

 بـه2ين تحقيـق والكـرتر تازهدر خصوص روايي آن در

را بـ روير شيوه تحليل عاملي تأييدي پرسشنامه مذكور

. نفر از دانشجويان آمريكايي مورد مطالعه قـرار داد 204

ديلتحلنتايج را مورد تأييد قـرار و ها پنج مؤلفه فوق اد

نشان داد كه اين پرسـشنامه پتانـسيل اسـتفاده در سـاير 

را دارديطمح ي مقـدمات هـاييلتحلدر].27[هاي علمي

ازمقيـنا كـه يـد گردمشخص يـانگين ضـريبميـاس

و /. 845پايايي برخـوردار اسـت كـه ضـريب مطلـوب

.باشديمرضايت بخشي 

 توسـط كـه"يقتحقخودكارآمدي"پرسشنامه)ب

و همكا و داراي3رانگرييلي  بـا يـهگو51 تهيه گرديـده

) 100نمره گذاري از صفر تـا( ليكرتاي ينهگز10طيف

:ينعنــاو در قالــب پــنج مؤلفــه تحــت كــه باشــديمــ

واي يانـهرايهـا مهـارت طراحي تحقيق،يها مهارت"

 كاربرديها مهارتو ارائه،ينوشتاريها مهارت،يآمار

و انگيـزش ترتيـبو، نظـم هـا يـهروو يـق تحقاخلاق

 پرسـشنامه يـنااز.]28[انـد يدهگرديبند دسته"يدرون

 باورهـاي خودكارآمـدي تحقيـق يـزانمجهت سنجش

در. يـد گرد استفاده ياندانشجو روايـي ايـن پرسـشنامه

و   ـتحقيقات متعددي مورد مطالعـه  ـب  آن در يريارگه ك

1 . Papanastasuiou 
2 . Walker 
3 . Greeley 
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و يادگيري دو فصلنامه پژوهش و تابستان/ دانشگاه شاهد/ هاي آموزش 1شماره/دوره جديد/ هجدهمسال/ 1390 بهار
Training & Learning Researches / Shahed University / 18th Year / Spring & Summer 2011 / No. 1

 آموزشي مـورد تأييـد قـرار هاييطمحوها فرهنگساير

ــه ــتگرفت ــلتحلدر.]30،31،32،33،34،29[اس ــاي ي  ه

 يـاسمق يـنابراي971/0پايايي ضريبمقدماتي ميانگين

.بدست آمد

ها داده تحليلو تجزيه

 هـاي آزمـون از تحقيق به سؤالات پاسخگوييجهت

و هاي گروه باtآزمون( پارامتريك آماري  تحليـل مستقل

 پارامتريـكنا هاي آزمون همچنينو) طرفهيك واريانس

 گرديـد استفاده) اسپيرمن همبستگي ضريبومن فريد(

. آمده اسـت5تا1 در جداول ذيل آن به شرح نتايج كه

در ابتدا ميانگين بدسـت آمـده از نظـرات اعـلام شـده

و تحقدانشجويان در خصوص نگرش به  ي هـا مهارتيق

ازهاآني تحقيق بر اساس جنسيت خودآمد  بـا اسـتفاده

دهها مؤلفه و با بهره گيـرياه پرسشنامه گانهي ي مربوطه

ي مستقل مورد مقايسه قرار گرفـتها گروهباt از آزمون

. آمده است1كه نتايج آن در جدول شماره

و مهارت:1جدول  به جنسيتبر اساس دانشجويان خودكارآمديهاي مقايسه ميانگين نمرات نگرش به تحقيق

 مؤنث

)117تعداد(

 مذكر

)143د تعدا( ها مقياسخرده مقياس

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

t مقدار
 درجه

 زاديآ

 19/468/01/472/001/1258 در شغلقيتحق سودمندي

 05/367/02/366/078/1258قيتحقاضطراب

 21/401/107/476/024/1258قيتحق به نگرش مثبت

 64/385/06/386/029/0258 روزمرهتناسب با زندگي

به
ش

گر
ن

حق
ت

ي
ق

 35/382/057/388/004/2258قيتحق انجاميدشوار

 23/7072/1531/7469/1416/2258قيتحقيطراحيها مهارت

 80/7458/1877/7910/1631/2258يآمارويا انهيرايها مهارت

 1/7193/1687/7575/1448/2258و ارائهينوشتاريها مهارت

و كاربرديها مهارت  1/7038/1508/7423/1416/2258 اخلاق

ي
د
آم
ار
دك
خو

حق
ت

ي
 83/7180/1782/7471/2023/1258 ترتيبو انگيزشو نظمق

.باشدمي معني دار05/0در سطح*

 از بـين پـنج مؤلفـه شـوديم ملاحظهكه گونه همان

بهيبرامطرح شده  عامـلكيـ تنهـا در يـق تحق نگرش

 يـانگينم بـين"يـق تحق انجـاميدشـوار"تحت عنوان

و پسر تفاوت معني دار وجـود نظرات دانشجويان دختر

و نشان يانگينم. دارد  نمرات پسران از دختران بالاتر بود

دريكمتـرينگران دختر ياندانشجودهنده آن است كه

 نسبت به همتايـان پـسريقتحقياجرا هاييسخت ينهزم

 تفـاوت هـا ياسمق خردهيرسااما در مورد.خود داشتند

و پسران مشاهدهينبيآمار از لحاظيداريمعن  دختران

. نشد

 يـق تحق خودكارآمدييها مهارتهمچنين در زمينه

ينبـ مطرح شده در چهار مورد ياسمق پنج خردهينباز

و پـسران تفـاوت يانگينم داريمعنـ نظـرات دختـران

 پسر در همه ياندانشجو نمرات يانگينم.يدگردمشاهده

 كـه آن است يانگرب يافتهينا. از دختران بوديشبموارد

 داشـتند يناناطم يشترب پسر نسبت به دختران ياندانشجو

 خودكارآمـدييهـا مهارت چهار دسته از ينهزم در كه

يهـا مهـارت، يـق تحقيطراحيها مهارت(يعنييقتحق
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و ارتباط آن با باورهاي خودكارآمدي در انجام تحقيق بررسي نگرش دانشجويان به تحقيق

ووينوشـتاريهـا مهـارت،يآمـارواي يانـهرا ارائــه

ود كـاربريهـا مهارت از) يـق تحق هـاي يـهرواخـلاق

. خودكارآمدي بالا برخوردارند

 نظـرات دانـشجويان در خـصوصيبعددر مرحله

ازقيتحقنگرش به  بر اساس دانشكده آنـان بـا اسـتفاده

و  آزمـون تحليـليريـگ بكـار پنج مؤلفه طـرح شـده

و آزمـونيهـا گـروه واريانس يـك راهـه بـا  مـستقل

كهگرفتر مورد بررسي قرا)Hochberg's GT2(يبيتعق

نيـااز. خلاصه شده است2 آن در جدول شمارهجينتا

يها گروه حجمكه شوديمي استفاده زمانيبيتعقآزمون

.ي داشته باشنداديزمورد مطالعه با هم اختلاف

دامقايسه ميانگين نمرات:2جدول شماره  نشكده محل تحصيل نگرش دانشجويان به تحقيق بر اساس

 ميانگين تعداد دانشكدهها مؤلفه
انحراف

 معيار

مجموع

 مجذورات

درجه

 آزادي

ميانگين

 مجذورات
F

 اضطراب

قيتحق

 علوم انساني

 علوم پايه

 فني

 كشاورزي

 منابع طبيعي

74 

89 

39 

44 

14 

02/3

17/3

46/3

09/3

12/3

68/0

71/0

66/0

60/0

44/0

87/5447/1*33/3

يدشوار

قيقتح

 علوم انساني

 علوم پايه

 فني

 كشاورزي

 منابع طبيعي

74 

89 

39 

44 

14 

18/3

58/3

82/3

42/3

62/3

869/0

878/0

840/0

754/0

702/0

39/12409/3*37/4

.باشدمي معني دار05/0 در سطحF مقاديرتمام*

 نشان داد كه از بين پنج مؤلفه در نظر گرفتههايلتحل

يدشـوار"و"يقتحقاضطراب"ه فقط در دو مؤلفه شد

در"يــقتحقانجـام  بــين ميــانگين نظــرات دانــشجويان

. مختلف تفاوت معني دار وجود داشتيها دانشكده

 يشترينب؛دهديم نشان2 جدول شمارهكه گونه همان

يهـا مؤلفه اعلام شده مربوط به يانگينم يزانمينتركمو

يكلـ ياسمقاز"يقتحق انجاميدشوار"و"اضطراب"

 ياندانـشجو متعلـق بـه يـب ترت بـه يـق تحقنگرش بـه

و علـوم يـات ادب"و"يمهندسـويفنـ"يها دانشكده

 نگرش مثبـت بـه يشترينب يگردبه عبارت. بود"يانسان

بهيقتحق يمهندسـويفنـ دانـشكده ياندانشجو مربوط

و در مقابل و علـوم يـات ادب دانـشكده ياندانشجوبوده

دريانسان و نـاتواني ياجـرا اعلام احساس اضـطراب

بهرايقتحق يمقداركهاند داشتهها دانشكدهيرسا نسبت

باينااز  آنـان در دانـشكدهيا رشتهيتماه احساسات

.ارتباط است

 نمرات بدست آمده از نظرات دانشجويان در يانگينم

يقتحق خودكارآمدي باورهايياصليها مؤلفهخصوص

ازيلتحصكده محل بر اساس دانش  آنان نيز بـا اسـتفاده

و آزمون تعقيبي مورد بررسـي تحليل واريانس يك راهه

 خلاصـه3 كه نتايج آن در جـدول شـماره،گرفتر قرا

.شده است
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 هاي خودكارآمدي تحقيق دانشجويان بر اساس نوع دانشكده مهارت مقايسه ميانگين نمرات:3جدول

ينميانگ تعداد دانشكدهها مؤلفه
انحراف

 معيار

مجموع

 مجذورات

 درجه

 آزادي

ميانگين

 مجذورات
F* 

قيتحقيطراح مهارت

 علوم انساني

 علوم پايه

 فني

 كشاورزي

 منابع طبيعي

74 

89 

39 

44 

14 

09/68

70/73

27/75

16/75

92/71

98/16

04/14

47/13

46/14

78/16

9/2160 422/540 36/2

يا انهيرايها مهارت

 علوم انساني

 لوم پايهع

 فني

 كشاورزي

 منابع طبيعي

74 

89 

39 

44 

14 

92/72

60/76

69/83

59/80

14/81

30/19

41/17

98/13

35/16

22/12

2/3725 430/931 17/3

ينوشتاريها مهارت

 علوم انساني

 علوم پايه

 فني

 كشاورزي

 منابع طبيعي

74 

89 

39 

44 

14 

27/70

57/73

28/79

63/75

57/70

22/18

70/14

57/13

96/13

89/18

9/2388 424/597 40/2

 اخلاقمهارت كاربرد

 علوم انساني

 علوم پايه

 فني

 كشاورزي

 منابع طبيعي

74 

89 

39 

44 

14 

40/68

96/72

95/76

36/74

00/69

26/17

33/13

12/12

48/13

72/17

9/2343 497/585 72/2

.باشدمي معني دار05/0 در سطحF مقاديرتمام*

 عامـل مطـرح پـنج كه از بين دهديم نشانهايلتحل

دريهـا مهارتشده براي  مـورد بـين4 خودكارآمـدي

ميانگين نظرات دانشجويان بـر اسـاس دانـشكده محـل

وينبـالاتر. تحصيل آنان تفاوت معني دار وجود داشت 

ــا ــرين يينپ ــزانم ت ــاناطم ي ــورد ين ــارت در م ــا مه يه

طراحـي(اسيـمق در چهار خـردهيقتحق خودكارآمدي

 ـتحقيا انـهيراي هـا مهـارتي تحقيـق، هـا مهارت ،قي

بـه) كاربردي تحقيـقيها مهارتي، نوشتاريها مهارت

ويفنـ"يهـا دانـشكده ياندانـشجو متعلـق بـهيبترت

بـه عبـارت. بود"يانسانو علوم ياتادب"و"يمهندس

ازيمهندســويفنـيهـا دانـشكده ياندانـشجو، يگـرد

بهيبالاتر يناناطم يهـا دانشكده ياندانشجويرسا نسبت

 يــقتحق خودكارآمــدييهــا مهــارت ينــهزم در يگــرد

و ياتادب دانشكده ياندانشجودر مقابل. برخوردار بودند

يهـا مهـارت از يناناطم رده ترين يينپادريانسانعلوم

يرســا بــا يــسهمقا در يــقتحقخودكارآمــدي خــود در

.شدند ظاهر يگرديها دانشكده ياندانشجو

 دانـشجويان نگرش ميانگين بين مقايسهو بنديتبهر

به" مختلف هاي مؤلفهبه از"تحقيقنگرش  بـا اسـتفاده

من مورد بررسـي قـراردپارامتريك فريان آماريآزمون

. گرفت
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و ارتباط آن با باورهاي خودكارآمدي در انجام تحقيق بررسي نگرش دانشجويان به تحقيق

و:4جدول و مهارت مؤلفه مقايسه ميانگين رتبه بندي  تحقيق دانشجويانخودكارآمديهاي هاي نگرش به تحقيق

 ميانگين متغيرها
 انحراف

 معيار
 تعداد

 ميانگين

 رتبه
2X

 درجه

 آزادي

 سطح

معني

 داري

4000/0 99/347/365 14/4704/0260قيتحقسودمندي

83/3 13/4885/0260قيتحقنگرش مثبت به

73/2 62/3859/0260 با زندگيقيتحقتناسب

59/2 47/3863/0260قيتحقي انجام دشوار

نگرش به

قيتحق

86/1 14/3675/0260قيتحقاضطراب

70/3773/794000/0 53/7740/17260يا انهيرايها مهارت

05/3 67/7392/15260ينوشتاريها مهارت

98/2 48/7347/19260 ترتيبو انگيزشو نظم

67/2 48/7227/15260قيتحقيطراح مهارت

خودكارآمدي

قيتحق

61/2 29/7286/14260 مهارت كاربرد اخلاق

من نشان داد كه تفاوت معني داريدنتايج آزمون فري

 بدسـت آمـده در هـاي رتبهاز لحاظ آماري بين ميانگين 

 به دانشجويان نگرش مقياس دهنده تشكيل عامل5مورد

بترتيـ رتبه به ترين پايينو بالاترين. وجود دارد تحقيق

و" در شـغل تحقيـق سـودمندي" هـاي مؤلفهمتعلق به

 بـه دانشجويانبه عبارت ديگر،. بود"تحقيقاضطراب"

 ميـزان بـه شان آتي در مشاغل تحقيق سودمنديو فايده

ازكمي اضطراب ميزان همچنين. اعتقاد داشتند بالايي را

. انـد داده بروز پژوهشي هاي فعاليت انجام زمينهخود در

 در دانـشجويان از طـرف مثبتـي، نگـرشيناعلاوه بر

 اعلام شده3/83 رتبه ميانگينخصوص انجام پژوهش با

 نتوانـسته"زنـدگي با تحقيقاتتناسب"اما عامل. است

 از خـود هـا مؤلفه سايررا نسبت به بالايي ميانگيناست

.نشان دهد

ــهدر ــه زمين ــدي رتب ــسهو بن ــزان مقاي ــان مي  اطمين

ــشجويان ــارت از دان ــاي مه ــدي ه ــق خودكارآم  تحقي

دادمن فريد آزمون هاي تحليل  معنـي تفـاوت كـه نشان

 از نيـز مقياس اين هاي مؤلفه هاي رتبه ميانگين بين داري

و آماريلحاظ  در دانـشجويان اطمينان ميزان وجود دارد

 باشدنمي يكسان خود خودكارآمدي هاي مهارتمورد

 اطمينـان سـطح دانشجويانكه هايي مهارت ترين مهم

 ترتيـب بـه انـد داده در مورد آن از خـود نـشان بالايي

 هـاي مهـارتو تحقيق آماريواي رايانه هاي مهارت"

ــتاري ــه نوش ــقو ارائ ــت تحقي ــوده اس ــل. ب در مقاب

و"تحقيـق هـاي رويهو اخلاقيات كاربرد هاي مهارت"

 از پاييني سطح ترتيببه"تحقيق طراحي هاي مهارت"

ازر خودكارآمديو اطمينان  به خود دانشجويان ديدگاها

.اند دادهاختصاص

 مربـوط بـهيها مؤلفه رابطهيبررس جهتيتنهادر

 گانـهي پـنج هـا مهـارتو يـق تحق به ياندانشجونگرش

يبضـر يـك ناپارامتر از آزمـون يـق تحق خودكارآمدي

 آن در جـدوليجنتـاكه استفاده شد يرمناسپيهمبستگ

. آمده است5شماره
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 كارآمدي تحقيق دانشجويانو خودهاي نگرش به تحقيق مؤلفه ضرايب همبستگي:5جدول
12345678 متغيرها

1 در شغلقيتحق سودمندي.1

29/01قيتحقاضطراب.2

65/025/01قيتحق به نگرش مثبت.3

65/037/057/01 روزمرهبا زندگيقيتحقتناسب.4

28/059/021/037/01قيتحق انجاميدشوار.5

37/041/040/033/040/01قيتحقيطراحيها مهارت.6

28/029/026/026/041/077/01يآمارويا انهيرايها مهارت.7

33/037/040/029/038/087/076/01و ارائهينوشتاريها مهارت.8

و اخلا كاربرديها مهارت.9 35/036/035/026/036/090/071/090/0هيروق

37/031/040/032/032/067/050/061/0يدرونترتيبو انگيزشو نظم. 10

.باشندمي معني دار05/0در سطحضرايب كليه*

يهمبـستگيبضـرا شوديم ملاحظهكههمان گونه

 نگرش بـهيها مؤلفهينببدست آمده در خصوص رابطه

41/0 تـا26/0مقـدارزايقتحق خودكارآمديويقتحق

دريبضراتمام گفت اگرچه توانيم. در نوسان هستند

دار05/0سطح يهمبـستگ امـا شـدت باشـنديمـ معني

.شوديممشاهده ارائه شدهيها مؤلفهينبيمتوسط

 يريگ يجهنت

و تعيـين نگـرش هدف كلي اين تحقيـق شناسـايي

د  وره تحصيلات تكميلي دانشگاه نـسبت بـه دانشجويان

و ارتباط آن با   خودكارآمدي تحقيـق آنـان يزانمتحقيق

 مورد بررسـييپژوهش سؤال هفت كه در قالب باشديم

.قرار گرفت

ــا ــه آي ــد ك ــوان گردي ــشي اول عن ــؤال پژوه در س

دانشجويان نگرش مثبتي نـسبت بـه تحقيـق دارنـد كـه 

از هـشتاد درصـد آمارهاي توصيفي نشان داد كه بـيش 

و  دانشجويان از نگرش مثبتـي بـه تحقيـق برخوردارنـد

بالاتر از ميـانگين فرضـي)7/3(ميانگين كل نگرش آنان 

با. بود)3(جامعه مونيكا يقاتتحق هاي يافتهكه اين نتيجه

 در مورد]23[و هافميستر]22[، تركانليوگلو]35[و اليزابت 

ق اين مسأله سؤال دوم تحقي. دانشجويان هماهنگي دارد

را مورد پرسش قرار داد كه ميزان خودكارآمدي تحقيـق

 هـا دادهدانشجويان در چه سـطحي اسـت؟ در مجمـوع

ــيش از ــه ب ــشان داد ك از60ن ــشجويان ــد دان  در ص

و ميانگين كل نمره آنـان خودكارآمدي بالا برخوردارند

و با انحراف معيار 100از73 خودكارآمديدر باورهاي 

 سوم عبارت بود از اينكه آيا تفاوت معني سؤال. بود 14

داري بين نگرش دانشجويان نسبت به تحقيق با توجه به

داديتجنس  از بـين كـه آنان وجود دارد كه نتايج نشان

 تنهـا در يـق تحق نگـرش بـهيبراپنج مؤلفه مطرح شده

 نظـرات يـانگينم بـين"يـق تحق انجاميدشوار"عامل

و پسر تفاوت مع . نـي دار وجـود دارد دانشجويان دختر

و نـشان يانگينم  نمرات پسران از دختـران بـالاتر بـود

دريكمتـرينگران دختر ياندانشجودهنده آن است كه

 نسبت به همتايـان پـسريقتحقياجرا هاييسخت ينهزم

 به عمل آمـده در تحقيقـات هاييبررسبا. خود داشتند

خارجي انجام شده قبلي تفاوت نگـرش دانـشجويان بـا

جه به جنسيت يا رشته تحصيلي آنـان مـورد مقايـسه تو

سؤال چهارم بيانگر بود كه آيا تفاوت. قرار نگرفته است 

 آنان در تحقيـق بـا خودكارآمديمعني داري بين ميزان 

كهيتجنستوجه به  نـشان داد هـا يافته آنان وجود دارد

يهـا مهـارت مطـرح شـده يـاسمق پـنج خـردهينباز
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و ارتباط آن با باورهاي خودكارآمدي در انجام تحقيق بررسي نگرش دانشجويان به تحقيق

 پسر در ياندانشجو نمرات انگينيميقتحق خودكارآمدي

 آن است يانگرب يافتهينا. از دختران بوديشبهمه موارد

 ينـان اطم يـشترب پسر نسبت بـه دختـران ياندانشجو كه

ــهزم در كــهداشــتند ــار دســته از ين ــا مهــارت چه يه

، يـق تحقيطراحيها مهارت(يعنييقتحقخودكارآمدي

ويشـتارنويهـا مهارت،يآمارواي يانهرايها مهارت

و ود كاربريها مهارتارائه از)يقتحق هاييهرواخلاق

سؤال پـنجم. بالايي برخوردارند خودكارآمديباور هاي

تفاوت معني داري بين نگـرش دانـشجويان نـسبت بـه 

را با توجه به   محـل تحـصيل آنـانيها دانشكدهتحقيق

 نـشان داد از بـينهايلتحلكهداديممورد پرسش قرار

فـــه در نظـــر گرفتــه شـــده فقـــط در دو پــنج مؤل

"يـق تحق انجـاميدشـوار"و"يقتحقاضطراب"مؤلفه
 مختلـفيها دانشكدهبين ميانگين نظرات دانشجويان در

 نگرش مثبـت يشترينبتفاوت معني دار وجود داشت كه

بهيقتحقبه يمهندسـويفن دانشكده ياندانشجو مربوط

و در مقابل  ـادب دانـشكده ياندانشجوبوده و علـوماتي

و دشـوار بـودنيانسان ياجـرا اعلام اضـطراب بيـشتر

بهيقتحق ازي بخشكه داشتندها دانشكدهيرسارا نسبت

را  رشـتهيتماه با توانيمواريانس اين حالت احساسي

 علاوه براين، نتايج رتبـه. آنان مرتبط ساخت دانشكده يا

 نگرش دانشجويان به تحقيـق نـشان داد هاي مؤلفهبندي

 متعلـق بـه ترتيـب رتبـه بـه تـرين پايينو بالاترينهك

اضـطراب"و" در شـغل تحقيق سودمندي" هاي مؤلفه

 در تحقيق سودمنديو فايده به دانشجويان. بود"تحقيق

و بالايي ميزان شان به آتيمشاغل  همچنين اعتقاد داشتند

ــزان ــي اضــطراب مي ــود در كم ــهرا از خ ــام زمين  انج

تناسـب"امـا عامـل.اند دادهوز بر پژوهشي هاي فعاليت

را بـالايي ميـانگين نتوانسته اسـت"زندگي با تحقيقات

 سـؤال بعـدي. از خود نشان دهدها مؤلفه سايرنسبت به

تفاوت معني داري بين ميزان خودكارآمدي دانـشجويان

را با توجه به   محل تحصيل آنانيها دانشكدهدر تحقيق

ان داد كـه نـش هـا يـل تحلمورد پرسـش قـرار داد كـه

 ينـان اطمازيمهندسـويفنـيهـا دانشكده ياندانشجو

بهيبالاتر  در يگرديها دانشكده ياندانشجويرسا نسبت

. بودندر برخوردايقتحق خودكارآمدييها مهارت ينهزم

دريانـسانو علوم ياتادب دانشكده ياندانشجودر مقابل

 در خودكارآمـدييها مهارت از يناناطم رده ترين يينپا

 يگـرديها دانشكده ياندانشجويرسا با يسهمقادريقتحق

 اطمينان ميزان مقايسهو بندي رتبه زمينهدر. ظاهر شدند

 خـود،تحقيـق خودكارآمدي هاي مهارت از دانشجويان

دادها تحليل  در مـورد دانـشجويان اطمينـان ميزان نشان

. باشـد نمـي يكـسان كارآمـدي خـود خود هـاي مهارت

 اطمينـان سـطح دانـشجويان كـه هايي مهارت ترين مهم

 ترتيـب بـه انـد داده در مورد آن از خـود نـشان بالايي

 هـاي مهـارتو تحقيـق آماريواي رايانه هاي مهارت"

ــتاري ــه نوش ــقو ارائ ــت تحقي ــوده اس ــل. ب در مقاب

و كاربرد هاي مهارت" و"تحقيـق هـاي رويـه اخـلاق

 از پـاييني سطح ترتيببه"تحقيق طراحي هاي مهارت"

را از وجود اطمينان  دانـشجويان ديدگاهو خودكارآمدي

نهايتاً، آخـرين سـؤال معنـي.اند دادهبه خود اختصاص

و  داري رابطه بين نمره نگـرش دانـشجويان بـه تحقيـق

را مورد پرسش قرار خودكارآمديميزان   در تحقيق آنان

دادهايلتحلداد كه  همبستگييبضراتمام اگرچه نشان

ينبــيهمبــستگامــا شــدت ضــريب نــد معنــي دار بود

دريها مؤلفه و خودكارآمدي تحقيـق  نگرش به تحقيق

در بررسـي پيـشينه متأسـفانه. متوسط ظاهر شدند سطح

را بـاهميها مؤلفهتحقيقي كه دقيقاً رابطه   اين دو متغيـر

يافت نگرديد لذا امكان مقايـسه بـا نتـايجد مقايسه نماي

. قبلي وجود نداشت

 به استفاده صرف از توانمي تحقيقايه محدوديتاز

جمعكمي هاي روش ي دانشجونبود اطلاعات، آوري در

 براي مطالعه كافي به اندازه كردستان در دانشگاهيدكتر

 آماريو مقايسه با ساير دانشجويان، محدود بودن جامعه

 ارشد كارشناسيژهبوي تكميلي تحصيلات دانشجويانبه

و عـدم اسـاتيدايه ديدگاهو در نظر نگرفتن  دانـشگاه

لـذا. كرد اشاره دانشجويان نظرات آنان با مقايسه امكان

 بـا دانـشگاهي مؤسسات سايربههايافته تعميم در بايد

 دانـشگاه فـضاي محدود بـه نتايجو كرده عمل احتياط

. شودكردستان
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 يافته هاي درخور تـوجهي تواندمينتايج اين تحقيق

 كـه گـردد مـي ان مثال، پيشنهاد به عنو. در برداشته باشد

و دست اندركاران مؤسـسات آمـوزش عـالي، اسـتادان

و  و شغلي سعي نمايند در جهت تهيه مشاوران تحصيلي

اصلاح ابزارهاي سنجش نگرش دانشجويان به نسبت بـه 

و  يـت توجـه بـه ارتبـاط اهمهمچنـين تحقيق بكوشند

را بــه زنــدگيقــات بــا تحق و مــشاغل آتــي ي روزمــره

يافته هاي اين تحقيق مـشخص. ان يادآور شوند دانشجوي

ــشكلي  ــهدرســاخته كــه اگرچــه م ــق تحق نگــرش ب ي

ي هـا مهـارت دانشجويان وجـود نـدارد امـا در زمينـه 

و اجـراينخودكارآمدي تحقيق ياز بـه برنامـه ريـزي

 تحقيـقيها روشمدرسان.ي خاص وجود داردها دوره

وسو اساتيد راهنما ايـن هاي ياسمقخرده شناختن يله به

دراي يـه از زاو ممكن است،ها نگرش فراينـد متفـاوت

و يادگيري تحقيق-ياددهي ازبوارد شوند  اينا استفاده

را ها مدرسان يطهح  بـراي ممكن است يادگيري تحقيـق

دانشجويان از طريق توانمند سـازي آنـان بـراي ايجـاد

 بـالاتر بـه چنـين خودكارآمـديو تـر مثبتيها نگرش

ت كاربرد تئـوري خودكارآمـدي. سهيل كنند موضوعاتي

در يشرفتپينتر مهمباندورا يكي از  هـاي قابـل بحـث

در. نظريه شغل است  از آنجا كه اهميـت خودكارآمـدي

ي به اثبـات رسـيده اسـت، لـذا ارزيـابيا حرفهتئوري 

خودكارآمدي نـشان دهنـده بخـش مهمـي از ارزيـابي

جـه بـهو بـك بـا تو به عقيده يـونرا].36[مشاغل است

 تحقيق براي تـصميم گيـري خودكارآمدياهميت بالقوه 

ي اوليه در اين حيطـهها پژوهشدرباره تخصص كاري،

و عملــييمــبــه نظــر رســد كــه داراي ارزش نظــري

ي بـراي سـنج روانيك ابزار مناسب از لحاظ].24[باشد

آزمون باورهاي دانشجويان تحصيلات تكميلـي دربـاره

وظايف ضروري براي مشاغلشان شان براي انجامييتوانا

آزمـون نتـايج. با تأكيد قوي بر تحقيق مفيد خواهد بـود 

همچنـين بـراي. توسط مشاوران شغلي يا اساتيد راهنما 

و اين دانـشجويان  يـژه دربـاره باورهايـشان دربـاره بـه

هايي كه نامناسب هستند مفيد خواهدييتواناوها مهارت

و جام تحقيقات انجام از اين رو،. بود  با رفع تري كاملع

 كيفـي هاي روشو استفاده از فعلي تحقيق محدوديتهاي

 پيـشنهاد مفيـديوتر كاربردي نتايج به يابي دستجهت

شود دست اندركاران نظام آمـوزشيمپيشنهاد. گردد مي

و برنامه ريزي  عالي در كشور با تعيين خط مشي مناسب

را به  و اساتيد توجه بيشتر بلند مدت، مديران دانشگاهي

و خودكارآمدي دانشجويان در تحقيـق جلـب  به نگرش

مؤلف با اذعان به اينكه اين گفتار واپسين سـخن.نمايند

دريمدر اين باب نيست، اميد  برد كه اين مقوله همچنان

و بحث پژوهشگران قرار داشته باشد .كانون فحص
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