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  چكيده
شرفت تحصيلي توصـيفي و  اي دو شيوه ارزشيابي پيبررسي مقايسه هدف پژوهش حاضر،

-1388سنتي از ديد معلمان و مديران مدارس دوره ابتدايي شهر شوش در سـال تحـصيلي                
جامعـه آمـاري نيـز شـامل        و  روش پژوهش توصـيفي، از نـوع پيمايـشي          .  است  بوده 1387

تمامي معلمان و مديران مدارس دوره ابتـدايي مجـري طـرح ارزشـيابي توصـيفي در شـهر                   
 85ترتيب،  بين جامعه مذكور، با استفاده از جدول كرجسي و مورگان به             از. شوش بوده اند  

 عنـوان نمونـه آمـاري،    اي تـصادفي، بـه    گيـري طبقـه   گيـري از روش نمونـه      نفر با بهره   65و
شـناختي و   سـاخته طـي دو بخـش جمعيـت        نامـه محقـق   ابزار پژوهش، پرسش  . شدندانتخاب
خ و پرسـش بـاز پاسـخ، بـوده كـه روايـي          پرسش بسته پاس ـ   39هاي مورد آزمون با       مؤلفه

صــوري و محتــوايي آن تــامين و پايــايي آن نيــز طــي ضــريب آلفــاي كرونبــاخ در بخــش  
هـاي ارزشـيابي     و در بخـش مؤلفـه      91/0هاي ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي       مؤلفه

ها در سـطح توصـيفي    تحليل آماري داده   . است  بوده 93/0پيشرفت تحصيلي سنتي، برابر با      
»  t «هـاي؛  هاي آماري توصيفي و در سطح استنباطي، حسب انـواع آزمـون   كمك شاخصبه 

. اسـت شده  راهه و هم چنين آزمون شفه انجام  تحليل واريانس يك F «گروه  هاي مستقل، 
دهنـدگان براسـاس؛ سـمت، سـن، تحـصيلات و سـابقه             ديدگاه پاسـخ  بين  ها نشان داد؛      يافته

  دار وجـود داشـته      داشته و تنها براساس جنس، اختلاف معني      خدمت، تفاوت معنادار وجود ن    
هـاي؛ بهبـود رفتـار، بهبـود     در مقايسه تأثير ارزشـيابي توصـيفي و سـنتي در مؤلفـه        . است

آمـوزان، ميـانگين بـالاتر ارزشـيابي پيـشرفت تحــصيلي      يـادگيري و سـلامت روانـي دانـش    
  دار بوده ولي   اختلاف معنيتوصيفي، با ميانگين ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي، داراي

آمـوزان بـا مـديران و     يادگيري معلمان مجري طرح و نيـز تعامـل اوليـاي دانـش       -ؤلفه ديگر؛ دشواري فرايند ياددهي    در دو م  
  .استنشدهداري بين تأثير دو شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، مشاهده  معلمان مدارس، تفاوت معني

  
 .صيلي توصيفي و سنتي، دوره ابتدايي، معلمان، مديران، شوشارزشيابي پيشرفت تح: ها كليدواژه
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  مقدمه

ارزشيابي تحصيلي از عناصر اساسي برنامه درسي در        
به پيـشنهاد   .شودميالملل محسوبهاي آموزشي بيننظام

پــرورش، طــرح ارزشــيابي  شــوراي عــالي آمــوزش و
ترتيب در سال تحـصيلي     صورت آزمايشي به  توصيفي به 

ــدود 1383-1382 ــال  200 در ح ــلاس اول و در س ك
ــصيلي  ــز در 1383-1384تح ــلاس اول در  500 ني ك

هاي مختلـف كـشور در كنـار ارزشـيابي رسـمي              استان
 يافته  ادامه1384-1385اين طرح در سال . استشده اجرا
هـاي  تـر بـيش از سـال      اكنون نيز در سطحي وسيع    و هم 

اسـت؛  شـده اجراگـذارده هاي مختلف به  گذشته در استان  
طرح يادشده درپـي آن اسـت كـه براسـاس مطالعـات             

هاي درسي  جديد، شيوه ارزشيابي تحصيلي را در كلاس      
ــود آن را   ــشكلات موج ــدايي متحــول و م ــدارس ابت م

 .كندبرطرف

معتقدنـد؛  [2] 2باسترز و جـارگون   [1] 1گوبا ولينكلن
ارزشيابي در چهار عرصه سنجش، توصيف، قـضاوت و         

 يـادگيري بـه فراينـد آموزشـي         –تفسير فرايند يـاددهي   
؛ انجام صحيح آن، اطلاعـــاتي بـسيار        [3]كندميخدمت

هـاي  ريزي و اجراي برنامه   مفيد را درباره چگونگي طرح    
گذارد و مبنايي مفيد براي ارزيـابي       اختيارميآموزشي در 

. دهـد مـي دسـت عملكــــرد آموزشي مراكز آموزش به    
 ـ       ، اتي گـسترده  طراحي نظام ارزشيابي مناسب، بـه مطالع

نيازمند است تا بتوان يك نظام ارزشيابي مـستمر، پويـا،           
منعطف و كارآمد را جايگزين نظام ارزشـيابي پيـشرفت          
. تحصيلي سنتي محدود به سنجش دانش و مهارت كـرد         

هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي، ارزشـيابي       روش
شده، تعيينهاي صحيح ازپيش  آموز را به ارائه پاسخ    دانش
دودكرده، بــه رابطــه ارزشــيابي و يــادگيري كمتــر محــ

بيش از آزمـون    ) كيفي(ارزشيابي توصيفي   . كند  مي توجه
آموز، توجه  به ماهيت طبيعي و انساني دانش     سنتي، نسبت 

آمـوز بازخوردهـاي مثبـت و       نـش بـه دا  . دهـد مينشان
كند و بـاوردارد كـه هـر        ميهاي رشددهنده ارائه   تكليف

                                                 
1 . Guba & Lincolon 
2 . Busters & Jargon 

ارزشـيابي  . داردو پيشرفت مداومآموز قابليت رشد    دانش
هـاي  وسـيله مؤسـسه   وسيله معلم و هم به    تواند هم به  مي

بـر  امروزه ارزشيابي مبتنـي   . آموزشي طراحي و اجراشود   
سـاز  ايجاد كار پوشه و كارهاي دسـت   مشاهده عملكرد،   

هاي مـداد و كاغـذي، رايـج    يادگيرندگان بيش از تمرين  
 .[4]استشده

ــي   ــعيت آموزش ــي وض ــران،  بررس ــود در اي موج
دهد كه ناكارآمدبودن سنت قديمي و غيرعلمـي          مي نشان

تـرين    از مهـم  »  محـور  -دانش«نظام امتحان و ارزشيابي     
دار در كيفيت تدريس      عوامل بازدارنده ايجاد تحول معني    

ــه ــادگيري مدرس ــل   و ي ــي از عوام ــه، يك اي و درنتيج
آموزان   گذار بر افت تحصيلي و ترك تحصيل دانش         تأثير

  .[5]ر ايران استد
در ارزشيابي وابسته بـه مـلاك، ارزشـيابي از پـيش            

شود و عملكرد يادگيرنده با توجه به آن مـلاك،          ميتعيين
گيرد؛ در اين نوع ارزشيابي، نوعي      مورد قضاوت قرارمي  

تعيـين  هاي آموزشي ازپـيش   ملاك مطلق كه همان هدف    
كـسب موفقيـت    . گيردشده هستند، مورد استفاده قرارمي    

بر ملاك مطلق هـستند، مـستلزم       هايي كه مبتني  ر آزمون د
هاي آموزشي در سطحي است كـه معلـم         يادگيري هدف 

منظور از ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي       . [6]كندميتعيين
هــاي اول و دوم دوره ســنتي در برنامــه آموزشــي پايــه
اي است كه به دروس     ابتدايي در اين تحقيق حاضر، نمره     

گيرد؛ ملاك قبولي   ميم و املا تعلق   رياضي، بخوانيم، علو  
ــره    ــسب نم ــن دروس، ك ــك از اي ــت؛ 10در هري  اس

درخصوص ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي نيـز         
گيـري  ابزاري لازم است تا بتوان با آن عملكرد را اندازه       «

شاخص . كردو ميزان توفيق در تحقق اهداف را مشخص       
ف مـورد   دهنده ميزان نزديكي به اهـدا     آمده نشان دستبه

منظـور از ارزشـيابي     . [7]» صورت كيفي اسـت   انتظار به 
هـاي  پيشرفت تحصيلي توصيفي در برنامه آموزشي پايـه      

اول و دوم دوره ابتدايي در اين تحقيـق سـطوح كيفـي             
و در ) سـه سـطح  (شده در ارزشيابي درس قرآن     گزارش

. اسـت ) پـنج سـطح   (ارزشيابي روزانه كتـاب بنويـسيم       
كنـد  ميگويي كيفي است كه تلاش    ارزشيابي توصيفي، ال  
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 مقايسه دو شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي و سنتي از ديد معلمان و مديران مدارس دوره ابتدايي شهر شوش

آمـوزان  جانبـه دانـش   به عمق و كيفيت يـادگيري همـه       
دهـد  كند و توصيفي از وضعيت يادگيري آنها ارائه        توجه

هـا و   ها، دانش كه موجب اصلاح و بهبود توسعه مهارت      
اهداف طرح ارزشـيابي    . شودآموزان مي هاي دانش نگرش

  :اند ازتوصيفي عبارت
   يادگيري؛ – فرايند ياددهي بهبود كيفيت.  1
بـه علـم وكـاهش      آموزان نـسبت  بهبود نگرش دانش  .  2

  هاي رواني ناشي از ارزيابي نهايي؛آسيب
هاي انساني و مادي ناشي از      كاهش از اتلاف سرمايه   .  3

  تكرار پايه؛
هاي عـاطفي بـراي حـذف فرهنـگ     كاهش از آسيب  .  4

  گرايي؛ بيست
جانبـه رشـد     اهداف همـه   كردن زمينه توجه به   فراهم.  5

اجتماعي، عاطفي، عقلانـي  (انسان در ابعاد شخصيت   
  ؛)و جسماني

  افزايش بهداشت رواني محيط ياددهي يادگيري؛  .  6
آوري در طرح ارزشيابي توصيفي، معلم بـراي جمـع        

اطلاعات و آگاهي از روند رشـد و پيـشرفت يـادگيري            
  .كندميآموزان از ابزارهاي زير استفادهدانش

اي از  پوشه كار، ابزاري است كه مجموعه     : پوشه كار .  1
-هاي مختلف دانـش   نمونه آثار و محصولات فعاليت    

شـود كـه    مـي آموز در آن به شكلي مدون گردآوري      
  .ارزشيابي باشدقابل

اسـت از نظـر و      بازخورد عبارت : بازخورد توصيفي .  2
. آمـوز به وضعيت يادگيري دانش   واكنش معلم نسبت  

شود آموز مشخص مي  بازخورد براي دانش  در جريان   
هـايي را   كه در چه شرايطي قراردارد و چه فعاليـت        

رود و چه   دهد و چه انتظارهايي از وي مي      بايد انجام 
بازخوردهـا  . دارنـد انتظارهاي آموزشي بيشتر اهميت   

بنـدي سـاده از     انواع و اقسامي دارند كه يك تقـسيم       
 ـ  : آنها به اين قرار است     مي، ماننـد   بـازخورد غيررس

آموز در حين كـار     هاي شفاهي معلم با دانش    صحبت
آمـوز بـا معلـم      و فعاليت يادگيري و مشورت دانش     

ــه ــد بارخوردهــاي رســمي ب صــورت نوشــتن، مانن
هـايي كـه بـر آثـار        ليست، رهنمودها و توصيه    چك

  .  شوندميآموز ثبتدانش
كاغـذي،   -هاي مدادآزمون:  كاغذي -هاي مداد آزمون. 3

آوري اطلاعات براي ارزشيابي     ابزارهاي جمع  يكي از 
آموزان است كه در برخي     از عملكرد تحصيلي دانش   

دروس، مانند رياضي و نوشتن بنابر نظر معلـم از آن           
در دروسي ديگر مانند علوم، قـرآن،       . شودمياستفاده

كاغـذي  -مـداد هـاي   هنر و خواندن، نيازي به آزمون     
 ـ   -هاي مداد آزمون. نيست اي گونـه د بـه  كاغـذي نباي
آور امتحـان را    شـوند كـه وضـعيت اضـطراب       اجرا

هـا تنهـا بـه بـازخورد     در ارزيابي آزمون  . كندتداعي
شود و از دادن هرگونه رتبه يا نمـره      توصيفي اكتفامي 

توانند بـه شـكل     ها مي اين آزمون . شودميخودداري
ــه  ــون در خان ــاز  1آزم ــاب ب ــون كت ــز 2 و آزم  ني

انـه بـه ايـن صــورت    آزمـون در خ . شـوند  اسـتفاده 
شـده، در   هايي توسط معلم تهيـه    اجراشود كه پرسش  

  .شونددادهآموز پاسخمنزل توسط دانش
هـاي عملكـرد، نـوعي      آزمـون : هاي عملكردي آزمون. 4

آزمون هستند كه با مهارت سروكاردارند و به قـصد          
گيرنـد  ميآموز انجام ارزشيابي از كسب مهارت دانش    

آورند ميآموز فراهم اي دانش و درواقع، موقعيتي را بر    
است از خـود    كردهكه آنچه از مهارت و دانش كسب      

  .بروزدهد
تكـاليف درسـي از ابزارهـاي مهـم       : تكاليف درسـي  . 5

وسـيله تكـاليف درسـي      به. ارزشيابي توصيفي است  
. آمـوز را سـنجيد    توان بخشي از عملكـرد دانـش      مي

سط آموز با انجام تكاليف، درواقع به تقويت و ب       دانش
پردازد؛ بررسي همراه   هاي خود مي  ها و مهارت  دانش

افزايـد؛ معلـم    با اظهارنظر معلم بر كيفيت كـار مـي        
هـايي  هـاي كـار توضـيح     ها و قـوت   درزمينه ضعف 

انـد و   كننـده طـور عمـده تـشويق     دهد كه به  مي ارائه
 ـ  درعين اوي رهنمودهـايي هـستند كـه بـه         حـال، ح
يش بهتـر   كند تا كيفيـت كارهـا     ميآموز كمك  دانش
  .شود

                                                 
1 . taeke home 
2 . open book 
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اي از  است از مجموعه  ليست عبارت چك: ليستچك.  6
ها و شواهد كه به يـك انتظـار يـا انتظارهـاي             نشانه

تواننـد براسـاس    معلمان مـي  . شودخاصي مربوط مي  
ها را براي مواد درسـي و       ليستتشخيص خود، چك  

  .اهداف مختلف تهيه و اجراكنند
بزاري است كـه  ا): نگاريواقعه(برگ ثبت مشاهدات  .  7

آمـوز در آن    برخي رفتارهـا و اعمـال ويـژه دانـش         
ــت ــا  مــي ثب ــا در هنگــام ارزشــيابي از آنه شــوند ت

 ابـزار در هـر زمـان كـه معلـم            شـود؛ ايـن    استفاده
كنـد لازم اسـت رفتـار خاصـي از كـودك             احساس

به استفاده  . شود ثبت …درزمينه درسي و اجتماعي و      
آموزي در حـين    نشكند؛ براي نمونه دا   مياز آن اقدام  

مشاهده و دستكاري يك شئ دقت و وسواس زيادي         
دهد كه اين رفتار، مورد توجه معلم واقـع         ميخرجبه

كنـد؛ ايـن    ميشود و از آن گزارش توصيفي تهيه      مي
گزارش، هنگامي كه معلم قصددارد دربـاره مهـارت         

  .آيدكارميكند، بهداوري» دقت مشاهده«
ــرين يكــي از مهــم: گــزارش پيــشرفت تحــصيلي.  8 ت

ابزارهايي كه براي ارائـه بـازخورد نتيجـه تـلاش و            
آمـوز و معلـم در فراينـد يـاددهي و           عملكرد دانش 

يادگيري در طرح ارزشيابي توصـيفي مطـرح شـده،          
گزارش پيشرفت تحصيلي اسـت؛ ايـن گـزارش بـا           

آمـوز در   طور صرف، نمره دانـش    كارنامه رايج كه به   
گـزارش  ] در. [داردشـود، بـسيار تفـاوت     ميآن درج 

پيشرفت تحصيلي، نتيجه تلاش و عملكرد به همـراه         
آموز همـراه   هاي برجسته و نقاط ضعف دانش     فعاليت

هاي كاربردي و علمي معلم و نظر والـدين         با توصيه 
شـود؛  مـي آمـوز درج  درباره وضعيت تحصيلي دانش   

واقع، گزارش پيشرفت تحصيلي، نوعي بـازخورد       در
 نوبت بهمن ماه و خـرداد مـاه    پاياني است كه در دو    

براي انجام ارزشيابي توصيفي يا اصـيل       . شودميارائه
كارنامه ارزشيابي توصـيفي،   «جانبه، چهار منبع    و همه 
  [8]ها، برگ ثبت گـزارش و پوشـه كـار         ليستچك

كـه كارنامـه ارزشـيابي      طـوري بـه . اندپيشنهاد شده 
توصيفي شـامل كمتـرين اهـدافي اسـت كـه معلـم         

آمــوزانِ جانبــه دانــشد بــراي رشــد همــهتوانــ مــي
رود در چهار مرحله از     از معلم انتظارمي  . ببيند تدارك

ميـزان پيـشرفت    ) بـار هر دو ماه يك   (سال تحصيلي   
آموزان خود را در كارنامه ارزشيابي توصـيفي،        دانش
كارنامه ارزشيابي توصيفي در هر مرحله بـا        . كندثبت

ــتفاده از ــه اس ــات ب ــت اطلاع ــده ازدس ــق آم  طري
هاي ثبت گزارش، پوشـه كـار و        ها، برگه ليست چك

هـاي ضـمن    ارزشـيابي (هاي تراكمـي    ديگر ارزيابي 
معلم بـا اسـتفاده از چهـار        . شودميتكميل) تدريس

آموز علامت، ميزان موفقيت خود را در رساندن دانش    
ــه اهــداف فهرســت ــه ارزشــيابي ب شــده در كارنام

 ـ كند؛ اين علامت  ميتوصيفي، ثبت  بـه  » ك«امل  ها ش
بـه معنـاي تـا حـدود        » ت«يافته،  معناي كاملاً تحقق  

يافتـه  نسبت تحقق به معناي به  » ن«يافته،  زيادي تحقق 
  .شود، هستندبه معناي بيشتر بايد تلاش» ب«و 

تــرين ويژگــي ارزشــيابي پيــشرفت تحــصيلي مهــم
سـنجي و  توصيفي كه وجـه تمـايز اساسـي آن بـا روان       

د، ديد و نگرش انـساني و       شوميارزيابي سنتي محسوب  
سنجي سنتي برپايـه    روان. به آدمي است  رشديابنده نسبت 

-مـي ي فردي عمـل   بر تفاوتها مكتب رفتارگرايي و مبتني   

گرا نشأت و   كند؛ اما رويكردهاي جديد از مكاتب انسان      
گيرند؛ اين رويكردهـا كـه بـا عنـاويني ازقبيـل            ميمايه

 ـ  سنجش و ارزيـابي مبتنـي     « ي، سـنجش  بـر برنامـه درس
اي، سنجش و تـدريس پويـا و جـامع، سـنجش            پرونده

مطـرح  » …عملكرد، ارزيابي واقعي و اصيل و طبيعـي و        
تنهـا  كنند كه نـه   كوشند تا اين باور را ارائه     شوند، مي مي

ميان تدريس و سنجش، جـدايي نيـست و نبايدباشـد و            
سنجش حلقه پاياني نظـام آمـوزش و يـادگيري نيـست            

ارزيابي، خدمت به فرايند تـدريس      بلكه، فلسفه وجودي    
سنجش مطلوب و مفيد بـا اسـتمرار و         .  يادگيري است  –

صورت پويا و جامع    نگري ويژگي مورد سنجش، به    جامع
كند و به همـين     ميهاي پيشرفت محصلان را فراهم    اندازه

عنوان سنجش و تدريس پويـا و جـامع         لحاظ، از آنها به   
  .آيدميميانسخن به

برآنكـه ميـان    هاي نوين و پويا، علاوه    بنابراين، روش 
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 مقايسه دو شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي و سنتي از ديد معلمان و مديران مدارس دوره ابتدايي شهر شوش

گيـري و آزمـون     سـو و انـدزه    تدريس و يادگيري ازيك   
آورنـد و   ميديگر، هماهنگي و رابطه متقابل فراهم     ازسوي

رشـد و بالنـده     نظام سنجش را در خدمت يادگيري روبه      
هاي فردي در سنجش،    كردن تفاوت دهند، با لحاظ  قرارمي
از عملكرد فراگيران براساس    تر و اصيل    هاي واقعي اندازه
گذارند هاي واقعي رفتار و زندگي آنها دراختيارمي      نمونه

گيران آموزشي را بـا بيـنش       و والدين، معلمان و تصميم    
بـه فراگيـران مواجـه      تـر نـسبت   تر و نگرش عميق   وسيع

عنوان عضو انساني و رو به توسعه       به] آن را [سازند و    مي
نـدارد،  ي آن معنـايي و تكامل كه ايستايي و سـكون بـرا    

تـرين آثـار ارزشـيابي را       ازجملـه مهـم   . كنندميمعرفي
آمـوزان  توان در بهبود يادگيري و بهبود رفتاري دانش        مي

  .كردمشاهده
دراصل در مدارس ابتدايي مواردي مانند آمـوزش و         

ها براي حفظ سلامت و بهداشت شخصي و        ايجاد عادت 
ويت ارتباطات  هاي مطالعه و تنظيم اوقات خود، تق      روش

رشد اخلاقي    مثبت و كاهش مسائل رفتاري در مدرسه و         
هاي مهمي است كه بـه  آموزان از حيطه و اجتماعي دانش  

ريزي و توجه خـاص مـسئولان مدرسـه، نيازمنـد           برنامه
اي اسـت كـه     منظور از بهبـود رفتـار، نمـره       . [9]» است

 شاخصه   دهندگان درخصوص سه  براساس نظرهاي پاسخ  
هاي مطالعه و تنظيم اوقات      تحقيق، يعني روش   اين مؤلفه 

آموزان، تقويت ارتباط مثبـت آنـان بـا معلمـان و            دانش
كاهش مـسائل رفتـاري در مدرسـه و رشـد اخلاقـي و         

سـاخته  نامـه محقـق  آموزان توسط پرسشاجتماعي دانش 
  .آيدميدست به

آمـوز نبايـد    سلامت رواني در سايه ارزشيابي دانـش      
-ت رواني در سه قـسمت تعريـف       سلام. دار شود خدشه

تسلط بر احساسات   (هاي مربوط به خود     نگرش: شود مي
ــود،  ــاهي از خ ــعفآگ ــايت از   ض ــود و رض ــاي خ ه
علاقـه بـه    (نگرش مربوط به ديگران       ،  )هاي ساده  خوشي
 احساس تعلق بـه ديگـران و        هاي پايا و صميمي،   دوستي

هاي مربوط  و نگرش ) احساس مسئوليت در مقابل جامعه    
ذوق توسعه امكانات و علايق خود، توانـايي        (زندگي  به  

. [10]» )هاي شخصي و ذوق خوب كاركردن     اخذ تصميم 

اي اسـت   در مقاله حاضر، منظور از سلامت رواني، نمره       
نامه هاي پرسش دهندگان به پرسش  كه براساس نظر پاسخ   

ساخته مربوط بـه چهـار شاخـصه ايـن مؤلفـه از             محقق
جويي و رقابت، انگيـزه و      رياضطراب، برت «تحقيق يعني   

نقـش مدرسـه در     . آيـد ميدستبه» نگرش مثبت به خود   
امــروزه بيــشتر . ســلامت روانــي، حــائز اهميــت اســت

شناسان تربيتي معتقدنـد كـه كاركنـان مدرسـه در            روان
اي آموزان داراي نقش حساس حرفه    سلامت رواني دانش  

 بر اين فرض و احتمال است كه      هستند؛ اين مطلب مبتني   
جوامع، هرگز به اندازه و تعداد كافي، داراي متخصصان         
سلامت روان نخواهندشد تا بـراي كمـك بـه جمعيـت            

افزوني كه به خدمات تشخيص يا درمـان نيازدارنـد           روز
ــاپو ــه را روي   تك ــد و توج ــد تأكي ــابراين باي ــد؛ بن كن
هايي در جهت پيشگيري از عـدم سـلامت روان           كوشش

جـه بـا مـشكلات خـويش و       قرارداده، افراد را براي موا    
 . داداقدام شايسته در آن موارد آموزش

توانـد   مـي  ارزشيابي، جزو فرايند برنامه درسي بوده،     
آمــوزان يــادگيري دانــش -بــه بهبــود فراينــد يــاددهي

اسـت از   يـادگيري، عبـارت    -فرايند يـاددهي  . كند  كمك
تعامل يا رفتار متقابل معلم و شاگرد، براسـاس طراحـي           

ار معلـم بـراي ايجـاد تغييـر در رفتـار            دمنظم و هـدف   
در مقاله حاضر، منظور از دشـواري فراينـد         . [11]شاگرد

اي اسـت كـه براسـاس نظـر        يـادگيري، نمـره    –ياددهي
سـاخته  نامـه محقـق   هاي پرسش دهندگان به پرسش   پاسخ

مربوط به چهار شاخـصه ايـن مؤلفـه از تحقيـق يعنـي              
، قابليـت   هـا نيازمندي به زمان، مشكل اجرايي در كلاس      

كـارگيري  وتحليـل دقيـق نتـايج آموزشـي و بـه          تجزيه
ارزشيابي جـزو   . آيدميدستابزارهاي متفاوت سنجش به   

عنوان عنـصر نهـايي بـه       تواند به فرايند تدريس بوده، مي   
يادگيري به فرايند   . كندآموزان كمك بهبود يادگيري دانش  

 كـه   نسبت پايدار در رفتار يا توان رفتاري      ايجاد تغيير به  
 [12] 1هـاونز ،  [6]شـود مـي حاصل تجربـه اسـت، گفتـه      

درخصوص اهميـت فراينـد ارزشـيابي و تـأثير آن بـر             
آموزان معتقـد اسـت كـه بهبـود         يادگيري و رفتار دانش   

                                                 
1 . Havens 
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. آموزان مستلزم بهبود نظام سنجش اسـت      يادگيري دانش 
كنند كـه ايـن آمـوزش آنهاسـت كـه           معلمان تصورمي 

عمـل، ايـن سـنجش و       دهد امـا در   مييادگيري را جهت  
آمـوزان را  ارزشيابي است كه يادگيري و رفتارهاي دانش     

بخشد، چراكـه ايـن نظـام سـنجش اسـت كـه             بهبودمي
كند چـه چيـزي بـراي يـادگيري داراي ارزش           مي تعيين

هـاي فراگردهـاي    است؛ درواقع، نوع سنجش ساير جنبه     
كلـي طراحـي   طورويژه آموزش و بهآموزشي و تربيتي به  

  .سازدگيري را متأثرميمحيط، ياد
فراينـد  (تدريس  «:  يادگيري –دشواري فرايند ياددهي  

اسـت از تعامـل يـا رفتـار         ، عبارت ) يادگيري –ياددهي  
متقابل معلم و شاگرد، براساس طراحي منظم و هدفـدار          

ــاگرد    ــار ش ــر در رفت ــاد تغيي ــراي ايج ــم ب . [11]»معل
منظـور تعريـف و تعيـين       استانداردهايي كه معلمـان بـه     

بـراي نمونـه،    (كننـد   مـي آموزان اسـتفاده  قيت دانش موف
هــاي الــف يــا ب، اســتانداردهاي مربــوط بــه علامــت

) هـا دهنده تسلط بر محتوا يـا هـدف       استانداردهاي نشان 
هـاي  بايد براسـاس دانـش و شـناخت معلـم از هـدف            

كننـد،  مـي آموزاني كه به آنهـا تـدريس     يادگيري و دانش  
آموزان، مجبور   وقتي دانش  برآن،شوند؛ علاوه گذاشتهبنيان

بي بـه اسـتاندارد، تـلاش خـود را          منظور دستيا باشند به 
احتمال، خود را موفـق خواهندپنداشـت؛    بگيرند، به كار به

شده از سوي معلمان بايـد      رو، استانداردهاي تعيين  ازاين
طوركه حصول باشد؛ همان  برانگيز و قابل  زمان، چالش هم

ين اسـتانداردهايي، كـاري     كردن چن رود، تعيين انتظارمي
استانداردهايي مانند توجه انتخابي و مستمر      . آسان نيست 
آموزان ضروري است تا آنچه را كـه از آنهـا           براي دانش 

» رود يا قصد يـادگرفتن آن را دارنـد بياموزنـد          انتظارمي
در تعريف عمليـاتي، منظـور از دشـواري فراينـد           . [13]

راسـاس نظـر    اي اسـت كـه ب      يادگيري، نمـره   –ياددهي  
سـاخته  نامـه محقـق   هاي پرسش دهندگان به پرسش  پاسخ

مربوط به چهار شاخـصه ايـن مؤلفـه از تحقيـق يعنـي              
ها، قابليـت   نيازمندي به زمان، مشكل اجرايي در كلاس      «

كـارگيري  وتحليـل دقيـق نتـايج آموزشـي و بـه          تجزيه
  .آيدميدستبه» ابزارهاي متفاوت سنجش

هـاي  ه توسـعه مهـارت    تواند ب ارزشيابي مطلوب مي  
تـشخيص متغيرهـا،    . كنـد آموزان كمـك  يادگيري دانش 

هـا و رسـم    هـا، تنظـيم داده    سازي، تحليل فعاليت  فرضيه
نمـــودار، طراحـــي تحقيـــق و اجـــراي آن ازجملـــه 

. شـود هايي است كه در سايه آن حاصـل مـي          توانمندي
كنند، قادر  ها تجربه كسب  آموزاني كه در اين زمينه    دانش

هـايي بـراي حـل اغلـب مـشكلات خـود            راهبه يافتن   
هـاي  شده، از مهـارت   هاي تلفيق خواهندبود؛ اين مهارت  

كردن، نوعي حل مسئله اسـت      آزمايش.. پايه جدا نيستند  
-گرفتـه كـار هاي فكركردن به  كه در آن بايد همه مهارت     

ترين امور در بهبود يـادگيري، ارائـه        از مهم . [14]»شوند
اي اسـت بـراي     زخورد شـيوه  با«. بازخورد به آنان است   

دادن شـيوه صـحيح مطالـب و مـوارد          اصلاح يا شـكل   
  .[15]»آموزانشده به دانشارزيابي

بازخوردهاي توصيفي، بازخوردهايي با معنا و مـؤثر        
آمـوز را در جهـت شـناخت وضـعيت          هستند كه دانش  

 منظور از بهبـود     [16]دهدپيشرفت يادگيري خود قرارمي   
اي است كـه براسـاس         نمره يادگيري در پژوهش حاضر،   

ــه پرســشنظــر پاســخ ــدگان ب ــاي پرســشدهن ــه ه نام
ساخته مربوط به سه شاخصه اين مؤلفه از تحقيـق           محقق
هـا و   ارزشيابي و ارائه بـازخورد، رشـد مهـارت        «يعني  

» آموزان براي يـادگيري   ها و افزايش تلاش دانش    توانايي
تـار يـا    ترديد اثر ارزشيابي بر بهبود رف     بي. آيدميدستبه
وجودآمدن رفتارهاي ناهنجار، بر كسي پوشيده نيست؛       به

البته ارزشيابي در اشكال ارزشـيابي پيـشرفت تحـصيلي          
بـا  . داشـت نگر، نتايجي مختلف خواهد   نگر و كيفي  سنتي

توجه به انواع ابزاري كه در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي         
گيرنـد، رفتارهـايي ناهنجـار      سنتي مورد استفاده قرارمي   

  .شوندمشهود مي... ند تقلب، اضطراب، ترس ومان
ــي، بارورســاختن  مهــم ــه مرب ــرين هــدف و وظيف ت
هاي فراگيران است و هر مربي بايد بداند فرزنـد            استعداد
عنوان يك انسان داراي چه صـفات       به. 1آموز او     يا دانش 

عنـوان يـك فـرد داراي چـه         بـه . 2و كمالاتي اسـت؟     
هـايي دارد؟     ديتهاي خاصي است يا چه محـدو        توانايي

هاي وجودي متربي، اولين      به استعداد شناخت مربي نسبت  
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يـافتن ايـن    گام در تعليم و تربيت و تلاش براي فعيلـت         
ها و درنهايت، تكامل وجودي آنها بايد نخـستين          استعداد
هـاي تربيتـي خانـه و مدرسـه           ترين هدف فعاليت    و مهم 

ان، آمـوز   باشد؛ گام بعدي در جهت تعليم و تربيت دانش        
ارتباط والدين و مربيان، شناخت و آگاهي متقابل آنان از          

مدرسـه بايـد    . آمـوز اسـت     بـه دانـش   يكديگر و نسبت  
پيشاهنگ ايجـاد ارتبـاط بـا خانـه باشـد و بـا تـشكيل          

هاي آموزش خانواده و برگزاري جلسات انجمـن         كلاس
اوليا و مربيان اسباب مشاركت فكـري اوليـا را در امـر              

انجمـن اوليـا و     . كنـد انشان فـراهم    ندتعليم و تربيت فرز   
هـاي توسـعه    مربيان، جرياني تربيتي است كـه بايـد راه        

هايي مفيـد   كند و طرح  همكاري خانه و مدرسه را مطالعه     
منظــور از همكــاري، همــان مــشاركت . و مــؤثر بدهــد

. آموزشي و تربيتي اوليا براي تحقيق اهداف مدرسه است        
ــاي دا  ــا اولي ــد ب آمــوزان  نــشمعلمــان هــر كــلاس باي

باشند و جريان پيشرفت آموزشـي و تربيتـي         داشته ارتباط
دهنـد و همفكـري و هميـاري       ها را به آنان گـزارش       بچه

برخـي از مربيـان و      . كننـد اوليا را از اين طريـق جلـب       
اسـاس ضـرورت بـه خانـه          معلمان با بصيرت گاهي بـر     

طور كامل عاطفي، زند و در فضايي به   آموزان سرمي   دانش
ل مشكلات درسي يا رفتـاري شـاگرد خـود را           زمينه ح 

هـاي    بعضي از معلمان به كمك دفترچـه      . سازند  ميفراهم
ــاي او  كــار، وضــعيت دانــش ــه اطــلاع اولي آمــوز را ب

  .رسانند مي
طرح ارزشيابي توصيفي، مشهور به ارزشيابي كيفي يا      

اي نوآورانه، برخاسـته از عمـل       طرح حذف نمره، تجربه   
 و پـرورش ايـران اسـت؛ ايـن     در مقطع ابتدايي آموزش   

-1382آزمايشي در سال تحـصيلي      صورت پيش طرح به 
گـزارش ارزشـيابي طـرح،     . شـد  اجرا و ارزشيابي   1381

توسط نويسنده اين مقاله كه مجري اين ارزشـيابي بـوده           
 ؛ اجراي آزمايشي ايـن طـرح در      [17]بلافاصله منتشرشد 

ز در قـسمتي ا . اسـت داشتهچهار سال تحصيلي بعد ادامه    
نامه ارزشيابي تحـصيلي فـصلنامه      يادداشت سردبير ويژه  

 بهـار و تابـستان      69-70، شماره مسلسل    تعليم و تربيت  
هدف اساسي سنجش و ارزشـيابي،      ... «: است آمده 1381

محتـوا و چگـونگي     . آموزان است ارتقاي يادگيري دانش  
ارزشيابي در فرايند تـدريس، نحـوه مطالعـه و كيفيـت            

اگـر معلـم بـر      . زنـد مـي ان را رقـم   آموزيادگيري دانش 
آمـوزان بـه   ارتباط تأكيدكند، دانش  كردن مطالب بي   حفظ

آورنـد؛ بـه همـين    ميوار روييادگيري سطحي و طوطي   
خواهيد نظام آموزشـي را  اگر مي«: انددليل است كه گفته  

ــيوه  ــشيد، ش ــيابي را   بهبودبخ ــنجش و ارزش ــاي س ه
نقل قولِ با منشأ سوءِبرداشت از اين [18] »...كنيد  اصلاح
بهبـود دوره   «تواند نقطه آغـازي بـر طـرح         مي!! نامعلوم

آمــوزش و پــرورش عمــومي، تنهــا از طريــق اصــلاحِ 
هــاي اخيــر در ســال» هــاي ارزشــيابي تحــصيلي شــيوه
ــي ــب  . شــود تلق ــسنده مطل ــه نوي ــن سوءِبرداشــت ب اي
گـراي  است و در چهارچوب نظرية سـازنده      نداشته ربطي

رك است؛ انتقاد از اعتقاد به چنـين        دگرايان قابل شناخت
اثري براي ارزشيابي بر نظام آموزشـي، بـه معنـي نفـي             
اهميتِ ارزشيابي نيست؛ اما نويسنده اين مقالـه همچـون          

ــه   ــسنده مقال ــه «نوي ــيابي از آموخت ــام ارزش ــاي نظ ه
، »شده نظام آموزشـي   آموزان يا ايدئولوژي عملياتي    دانش

مــؤثرترين و يكــي از : معتقــد اســت[19]  مهرمحمـدي 
كارسازترين مجاري اصلاح نظـام آمـوزش و پـرورش،          

آمـوزان  هاي دانش تحليل و نقد نظام ارزشيابي از آموخته      
شده نظام آموزشـي    هاي تصريح در سايه اهداف و آرمان    

است؛ متأسفانه چنين طرحـي در سـطح        ) برنامه درسي (
برخي از نخبگانِ تأثيرگذار بر آموزش و پـرورش ايـران           

دبيـر كـل شـوراي عـالي آمـوزش و           . استشدهپذيرفته
هـاي  تغيير شـيوه  «: اند گفته 1385پرورش در اواخر آبان     

شـرايط فعلـي بـه شـيوه نظـام تكميلـي و        ارزشيابي از
توصيفي پس از انجام مطالعات گونـاگون و در صـورت     

رســيدن در نظــام آموزشــي كــشور، نهادينــه نتيجــهبــه
 در روحـي  هـاي  كـاهش اضـطراب و تـنش   .خواهدشد

جمله مزاياي ارزشيابي توصيفي    آموزان از يادگيري دانش 
آمـوزان از تكيـه مطلـق بـر          بـراي دوري دانـش     .است

ارزشـيابي   هاي علمي، موضـوع محفوظات بايد با روش
كـرده،  هاي راهنمايي و متوسطه را دنبال     توصيفي در پايه  

  . [20]» برسانيمنتيجهبه 
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يـسنا،  ، ا »آمـوزش و پـرورش    «به گزارش خبرنگـار     
در دوره  اجــراي آزمايــشي طــرح ارزشــيابي توصــيفي

-پوشـش  با تحت  1382-1383ابتدايي از سال تحصيلي     

در سـال تحـصيلي     كلاس پايه اول آغازشد و200بردن 
 كلاس پايـه  300 كلاس درس شامل     500،  1384-1383
-1385در سال تحـصيلي    كلاس پايه دوم و200اول و 
 كـلاس اول،    500 كلاس درس شـامل      1000 نيز   1384
-پوشـش  كلاس سـوم را تحـت   200 كلاس دوم و 300

  كلاس درس پايـه      500قرارداد كه در اين سال از ميان        
 كلاس درس به شكل غيررسمي را بـا         200اول، افزايش 

ــتان  ــاي اس ــه تقاض ــه ب ــرح توج ــراي اجــراي ط ــا ب  ه
ــشاهده ــرديم م ــژوهش.ك ــس از پ ــام پ ــاي انج ــده ه ش

 پژوهـشگاه   درخصوص، نحوه اجـراي طـرح از سـوي        
و پــرورش، شــوراي عــالي ايــن وزارتخانــه  آمــوزش

 كرد تا اين طرح بدون هيچ افـزايش پوشـشي در           مصوب
 نيـز   1386 -1387 و   1385-1386هـاي تحـصيلي     سال

طـور آزمايـشي اجراشـود و دوبـاره         مدت دو سال به    به
  .گيردهايي از روند اجرا صورت ارزيابي

 كلاس  1076بر اين اساس در سال تحصيلي جاري،        
 200درس تحت پوشش طرح رفتند كـه از ايـن ميـان،             

چهـارم   كلاس درس پايه سوم تحت پوشـش طـرح بـه   
 300اكنـون   يافته، از پوشش، خارج شـدند و هـم        انتقال

 كـلاس   500 كـلاس پايـه دوم و        500كلاس پايه سوم،    
 كـلاس   206پايه اول، تحت پوشش طرح قراردارنـد و         

ايش داوطلبانـه  همـان آمـار افـز    درس اضافي نيز جـزو 
انـد؛ لـذا براسـاس دسـتورالعمل          هاي درس بوده  كلاس
عالي آمـوزش و پـرورش، جـذب پايـه اول در      شوراي
هـاي ايـن پايـه در         طور صرف به تعداد خروجي    طرح به 

  .استگذشته بوده سال
بررسـي نگـرش معلمـان و       « در   [21]مرتضايي نـژاد  

والدين درخـصوص كاربـست ارزشـيابي توصـيفي در          
-1384 اول و دوم ابتدايي شهر تهـران در سـال          هاي پايه

بيـشتر معلمـان و والـدين،       . 1: كرد كه بنديجمع» 1383
بـه ارزشـيابي توصـيفي      نگرشي مثبت و مـساعد نـسبت      

هـاي  معلمان، بازدهي اين روش را در كـلاس       . 2دارند؛  

كـردن  تكميـل . 3كنند؛  نميبينيپرجمعيت، مطلوب پيش  
رد كه به دشـواري كـار       كارنامه به مهارتي خاص نيازدا    

آموزان، تحـت تـأثير     ارزيابي دانش . 4افزايد؛  معلمان مي 
طرح يادشده در   . 5گيرد و   هاي شخصي قرارنمي  قضاوت

حفـظ و   ابعاد مورد بررسي، بيشترين تـأثير خـود را در           
-دادهآموزان نشان انشارتقاي بهداشت روحي و رواني د     

  .است
رسـي   در پژوهش خود كه بـا هـدف بر         [22]حقيقي

آموزان تأثير ارزشيابي توصيفي در تعميق يادگيري دانش      
آمـوزان تحـت   بود مطالعه در دو گروه دانـش    گرفتهانجام

گـروه آزمايـشي و     )  نفـر  142(پوشش طـرح توصـيفي      
گـروه كنتـرل را     )  نفـر  143(آموزان غيرتوصـيفي    دانش
آموزان، دو  براي سنجش متغير وابسته در دانش     . دادانجام

ت تحصيلي و خلاقيت برگزارشده كه نتايج       آزمون پيشرف 
دار دادند سطوح يادگيري دو گروه، تفـاوتي معنـي        نشان
است؛ يعني گروه آزمايش در كـل، بهتـر از گـروه            داشته

  .بودندكردهكنترل عمل
 نفـر از  330 در تحقيقي كـه طـي آن از    [23]موسوي

آمـوزان تحـت پوشـش طـرح توصـيفي          اولياي دانـش  
 ـ   در شـد  يابي توصـيفي نظرخـواهي    خصوص تأثير ارزش

داد كـه درخـصوص كـاهش اضـطراب، آرامـش           نشان
روحي، ايجاد علاقه به يـادگيري، اوليـا نظـري مـساعد            

 معلم مجري   16دارند؛ همچنين درمجموع، نظرخواهي از      
بـه تحقـق اهـداف      داد كـه معلمـان نـسبت      طرح نـشان  

ارزشــيابي توصــيفي در ابعــاد بهبــود يــادگيري بهبــود 
ــي  ــت روان ــشبهداش ــگ    دان ــذف فرهن ــوزان، ح آم

گرايي، توجه به اهداف آموزش و پرورش، نظـري          بيست
  .مثبت داشتند

تـأثير  «، طي تحقيقي بـا عنـوان        [24]سيف و رضايي  
هـاي شـناختي، عـاطفي و       ارزشيابي توصيفي بر ويژگي   

هـاي  ، ضمن بررسي مؤلفـه    »آموزانحركتي دانش  -رواني
يافتنـد؛   دست آموز به نتايج زير    دانش 96آن تحقيق روي    

راهبردهاي سنجشي مورد اسـتفاده در طـرح ارزشـيابي          
توصيفي، شـرايط لازم بـراي رشـد دانـش، معلومـات،            

هــاي شــناختي و فراشــناختي را هــا و مهــارتتوانــايي
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آموزان در مقايسه با شـيوه      بود؛ همچنين دانش  كرده فراهم
. ارزشيابي كمي داراي پيشرفت تحصيلي بيشتري بودنـد       

ن مشمول طرح ارزشيابي توصيفي از مدرسـه        آموزادانش
بــه خودشــان، راضــي بــوده امــا نگــرش آنهــا نــسبت

هـاي  آمـوزان ديگـر، معلمـان، مدرسـه و فعاليـت        دانش
آمـوزان مـشمول    مدرسه، تفاوتي معنـادار را بـا دانـش        

  -متغيرهـاي حـوزه روانـي     . دادنميشانارزشيابي كمي ن  
ابي آمـوزان مـشمول طـرح ارزشـي       حركتي، ميان دانـش   

آموزان مورد ارزشيابي كمـي، تفـاوتي       توصيفي و دانش  
  .دادهاي عملكردي نشانمعنادار در برخي از آزمون

در تحقيق خود روي معلمان مـدارس  [25]  1رومبرگ
هاي آموزشي آشنايي بـا     دريافت زماني كه آنها در دوره     

كردنـد،  ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي شـركت       
 معتقـد   رومبـرگ يافت؛  فزايشآموزانشان ا پيشرفت دانش 

ــين دوره هــايي   ــيش از برگــزاري چن اســت معلمــان پ
بردنـد،  كارنميارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي را به     

اما پس از دريافت آموزش و كاربرد اين نوع ارزشـيابي           
تـر شـده،    آموزان خود حـساس   هاي دانش به پاسخ نسبت

نهـا  هاي موجـود در يـادگيري آ      موقع براي رفع اشكال    به
كردند؛ همـين مـسئله سـبب افـزايش پيـشرفت         مياقدام

بـا توجـه بـه جـايگزيني        . آمـوزان شـد   تحصيلي دانش 
جـاي ارزشـيابي    ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي به    

پيشرفت تحصيلي سنتي در بعضي دروس دوره ابتـدايي         
و رويكرد جديد آموزش و پرورش در اسـتفاده از ايـن            

تـا بـه بررسـي و مقايـسه          نمايـد   نوع ارزشيابي لازم مي   
ارزشيابي توصيفي با شـكل ديگـر آن، يعنـي ارزشـيابي      

شود تا به نقاط قـوت و       پيشرفت تحصيلي سنتي پرداخته   
بـرده، بتـوان در جهـت بهبـود رونـد           ضعف هريك پي  

  .آموزشي و پرورشي، بهترين تصميم را اتخاذكرد

  سوال هاي  پژوهش

معلمـان و    (دهندگان تا چه ميزان ميان نظرهاي پاسخ      -1
هاي مورد تحقيق براساس    درخصوص مؤلفه ) مديران
سـن، جـنس، تحـصيلات،      (هاي دموگرافيك   ويژگي

                                                 
1 . Romberg 

 تفاوت وجوددارد؟) سابقه خدمت و پست سازماني

 از ديدگاه معلمان و مديران، تا چه ميـزان ارزشـيابي            -2
پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه بـا ارزشـيابي         

آموزان  رفتار دانش  پيشرفت تحصيلي سنتي در بهبود    
  است؟مورد اجراي طرح تأثيرداشته

 از ديدگاه معلمان و مديران، تا چه ميـزان ارزشـيابي            -3
پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه بـا ارزشـيابي         
ــادگيري     ــود ي ــنتي در بهب ــصيلي س ــشرفت تح پي

  است؟آموزان مورد اجراي طرح تأثيرداشته دانش
چه ميـزان ارزشـيابي      از ديدگاه معلمان و مديران، تا        -4

پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه بـا ارزشـيابي         
ــي     ــلامت روان ــنتي در س ــصيلي س ــشرفت تح پي

  است؟آموزان مورد اجراي طرح تأثيرداشته دانش
 از ديدگاه معلمان و مديران، تا چه ميـزان ارزشـيابي            -5

پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه بـا ارزشـيابي         
 -واري فرايند ياددهي  پيشرفت تحصيلي سنتي در دش    

  است؟يادگيري معلمان مجري طرح تأثيرداشته
 از ديدگاه معلمان و مديران، تا چه ميـزان ارزشـيابي            -6

پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه بـا ارزشـيابي         
-پيشرفت تحصيلي سنتي در تعامـل اوليـاي دانـش         

  است؟تأثيرداشته)  و مديران معلمان(آموزان با آنان 

  روش پژوهش

يابي   ش پژوهش توصيفي  از نوع پيمايشي يا زمينه        رو
است زيرا محققان بر عدم دستكاري متغيرهـاي مـستقل          
تأكيدداشتند و فقط بـه بررسـي تفـاوت ميـان متغيرهـا             

گيري اند؛ بدين ترتيب، پس از تدوين طرح نمونه       پرداخته
آوري و  هـاي تحقيـق جمـع     نامـه، داده  و ارسال پرسـش   

فرضي به اسـتخراج و تحليـل       براساس متغيرهاي مستقل    
شايان اشاره اسـت كـه بـراي افـزايش          . شدآنها پرداخته 

شـد و    استفاده spss17افزار آماري   دقت محاسبات از نرم   
منظور تحليـل  نيز به  »F«دو گروه مستقل، » T«از آزمون 

متغيري در متغيرهاي پرسش يـك پـژوهش        واريانس يك 
  .شدبه همراه آزمون شفه استفاده
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  گيري  آماري، برآورد  نمونه و روش نمونهجامعه

 و   جامعه آماري، شامل تمامي مـديران دوره ابتـدايي          
  هاي اول و دوم دوره ابتدايي مجري       مچنين معلمان پايه  ه

  

طــرح ارزشــيابي توصــيفي شهرســتان شــوش در ســال 
 1در جـدول    .  نفر هستند  313 كه   1387-1388تحصيلي  

   :است آمدهتوزيع درصد و فراواني جامعه آماري
  

   توزيع درصد و فراواني جامعه آماري.1جدول 
 درصد جامعه آماري گروه

 55 173 معلمان

 45 140 مديران

 100 313 جمع كل

  
اي تصادفي ساده براسـاس     گيري طبقه از روش نمونه  

تعيـين  . اسـت شـده  اسـتفاده  1كرجسي و مورگان  جدول  
ه محقق  حجم نمونه مورد مطالعه يكي از مسائلي است ك        

پژوهشگر براي اين كار به نمونه يا       . شودبا آن مواجه مي   
ــه  ــه ب ــازدارد ك ــرادي ني ــژوهش  اف ــي در پ ــور عمل ط

كه آنجااز. تر هستند دارند و معرف جمعيت بزرگ      شركت
درخــصوص كاربــست ارزشــيابي پيــشرفت تحــصيلي 

هـاي اول و دوم دوره ابتـدايي        توصيفي و سنتي در پايه    
بود و با توجه بـه      نگرفتهورتشهرستان شوش تحقيقي ص   

و معلمـان   )  نفـر  140(اينكه حجم جامعه آماري مديران      
-بودنـد، بـه  )  نفر173(هاي اول و دوم دوره ابتدايي   پايه

منظور برآورد حجم نمونه معلمـان و مـديران بـه دليـل             
، محقق، ابتـدا    ) نفر 313درمجموع  (بودن تعداد آنها    زياد

دماتي، واريـانس صـفت     نامه مق با استفاده از سي پرسش    
كارگيري منابع معتبر   مورد مطالعه را بررسي و سپس با به       

 نمونـه مـورد     [26]) 2هاي تحقيقي خـلاق   سيستم(آماري  
 .نياز را برآورد

  ابزار پژوهش

نامـه  گيـري در ايـن پـژوهش، پرسـش          ابزار انـدازه  
هاي آن براساس مطالعـات     ساخته است كه پرسش     محقق

هاي تحقيـق، نظرسـنجي از   سشنظري، پيشينه تحقيق، پر  
مديران و معلمـان دوره ابتـدايي و بـا اسـتفاده از نظـر               
استادان راهنما و مشاور و ساير استادان محترم دانـشكده        
                                                 
1 . Krejcie & Morgan 
2 . creative research systems 

علوم تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي تهيه و براساس طيـف          
ــنج ــداي . اســتشــدهاي ليكــرت تنظــيم درجــه پ در ابت

رك تحـصيلي،   نامه، اطلاعاتي درزمينه سابقه، مـد       پرسش
-شدهدهنده خواسته   پست سازماني، جنسيت و سن پاسخ     

  . است
      

بـراي احـراز اطمينـان از روايـي         : روايي ابزار )الف
محتـواي  . گرفتنـد هـاي زيـر صـورت     نامه، اقدام پرسش
هاي اين تحقيـق بـا مراجعـه بـه منـابع موجـود              پرسش

هـاي  ها و بخـشنامه   نامهدانشگاهي و علمي معتبر، اساس    
هـا و   هاي ساير تحقيـق   و پرورش، نتايج و يافته    آموزش  

هـاي مـشابه    هـاي تحقيـق   نامـه همچنين مطالعه پرسـش   
نامـه در اختيـار     پس از تهيه مقدماتي، پرسش    . شدند  تهيه

عنـوان متخـصص و داور      استادان راهنمـا و مـشاور بـه       
پـس از   . شدنامه اعمال قرارگرفته و نظر ايشان در پرسش     

 بعــضي از اســتادان محتــرم نامــه در اختيــارآن پرســش
بهاي گرفت و از نظرهاي گران    دانشكده علوم تربيتي قرار   

نامـه  استادان محترم با نظارت استاد راهنمـا در پرسـش         
  . شداستفاده

        
منظور سـنجش پايـايي     پژوهشگر به : پايايي ابزار ) ب
اسـت؛  كردهنامه از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده     پرسش

نامه درزمينه ارزشيابي پيـشرفت     اين ضريب براي پرسش   
 و درزمينه ارزشـيابي پيـشرفت       91/0تحصيلي توصيفي   

  .شد محاسبه93/0تحصيلي سنتي 
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  هاشيوه  تحليل داده

ها در دو سطح آمار توصيفي و اسـتنباطي مـورد    داده
  ها در سـطح    براي تحليل آماري داده   . بررسي قرارگرفتند 

 ميـانگين و در     توصيفي از فراوانـي، درصـد، نمـودار و        
» F«دو گروه مـستقل،     » T«هاي  سطح استنباطي از آزمون   

متغيـري و همچنـين آزمـون شـفه         تحليل واريانس يـك   
  .استشدهاستفاده

    

  هايافته 

دهندگان تا چه ميزان ميان نظرهاي پاسخ     ) پرسش اول 
هـاي  هاي مورد تحقيق براساس ويژگي    درخصوص مؤلفه 

ت و  سـابقه خـدم   سن، جنس، تحصيلات،    (دموگرافيك  
  ؟تفاوت وجوددارد) پست سازماني

شود برحسب جنـسيت ميـان      ميطوركه مشاهده همان
 ارزشـيابي پيـشرفت      هـاي هـاي معلمـان در مؤلفـه      گفته

آموزان تعامل اولياي دانش  (تحصيلي سنتي تنها در مؤلفه      
، تفاوت معنـادار دارد، زيـرا سـطح         )با معلمان و مديران   

 كمتر است و اين بدان معني       05/0معناداري آن از مقدار     
است كه برحسب جنسيت ميان معلمان درخصوص ايـن         

. داردتوجه آماري وجـود   مؤلفه تحقيق، اختلاف نظر قابل    
هــاي  تفــاوت معنــادار برحــسب جنــسيت ميــان مؤلفــه

بهبود رفتـار، بهبـود     (ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي     
 ـ     يادگيري، سلامت رواني دانش    د آموزان و دشواري فراين

وجودندارد؛ زيرا سطح معناداري آنها     )  يادگيري -ياددهي
هـاي   بيشتر است؛ درضمن، ميـان مؤلفـه       05/0از مقدار   

هـاي  دشـواري (ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي       
فرايند ياددهي و بهبود رفتار و بهبود يادگيري و سلامت          

) آموزان، تعامل اوليا بـا معلمـان و مـديران           رواني دانش 
ت تفاوت معنادار وجودندارد، زيرا سـطح       برحسب جنسي 

  . بيشتر است05/0معناداري آنها از مقدار 
هـاي  تفاوت معناداري برحسب جنسيت ميـان گفتـه       

 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سـنتي       هايمديران در مؤلفه  
وجـوددارد،  ) آموزان  سلامت رواني و بهبود رفتار دانش     (

.  اسـت   كمتـر  05/0زيرا سطح معناداري آنهـا از مقـدار         
هـاي    تفاوت معناداري برحسب جنسيت ميان ساير مؤلفه      

بهبـود يـادگيري    (ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي سـنتي        
 يـادگيري و  –هاي فرايند ياددهي آموزان و دشواري  دانش

  وجودندارد زيرا سـطح   ) تعامل اوليا با معلمان و مديران     
                  

   از ديدگاه معلمان هاي دو نوع ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ؤلفه متأثيرمقايسه  برايهاي مستقل   نمونه  آزمون.2جدول
  برحسب جنسيت

  ها ميانگين  اختلاف  براي t آزمون

  )توصيفي ارزشيابي(

  ها ميانگين  اختلاف  برايt  آزمون

  )سنتي ارزشيابي(

اختلاف 
  ها ميانگين

  سطح
  معناداري

  درجه
  آزادي

  tآزمون 
اختلاف 

  ها ميانگين
  سطح

  معناداري
  درجه
  آزادي

  tآزمون 

     

  آزمون    

              هاي ارزشيابي مؤلفه                                         

  سنتي توصيفي و ارزشيابي                                   

8667.-  590/0  83  864.-  8472.-  488/0  83  696.-  
برابري 
  ها واريانس

   آموزان بهبود رفتار دانش

1583.-  891/0  83  137.-  6917.-  653/0  83  452.-  
برابري 
  ها واريانس

   آموزان بهبوديادگيري دانش

7639.-  524/0  83  640.-  2972.-  845/0  83  196.-  
برابري 
  ها واريانس

   آموزان سلامت رواني دانش

0000/0  000/0  83  000.  644/0.  556/0  83  592.  
برابري 
  ها واريانس

 - فرايند ياددهي  دشواري

  يادگيري

0444.-  965/0  83  044.-  1,9833-  044/0  83  2,042-  
برابري 
  ها واريانس

 با  آموزان دانش  تعامل اولياي

  معلمان 
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  از ديدگاه مديران  ي دو نوع ارزشيابي پيشرفت تحصيلي ها  مؤلفهتأثيرمقايسه  منظوربههاي مستقل   نمونه  آزمون.3 جدول

  برحسب جنسيت 
  ها ميانگين  تلافاخ  براي t آزمون

  )توصيفي ارزشيابي(

  ها ميانگين  اختلاف  برايt  آزمون

  )سنتي ارزشيابي(

اختلاف 
  ها ميانگين

  سطح
  عناداريم

  درجه
  آزادي

  tآزمون 
اختلاف 

  ها ميانگين
  سطح

  معناداري
  درجه
  آزادي

  tآزمون 

     

  آزمون    

                هاي ارزشيابي مؤلفه                                         

  سنتي توصيفي و ارزشيابي                                   

2,7619  010/0  63  2,640  2,1714  038/0  83  2,117  
برابري 
  ها واريانس

   آموزان بهبود رفتار دانش

3,1762  041/0  63  2,082  2,0857  099/0  83  1,676  
برابري 
  ها واريانس

   آموزان بهبوديادگيري دانش

2,9190  035/0  63  2,151  3,7333  012/0  83  2,587  
برابري 
  ها واريانس

   آموزان سلامت رواني دانش

2381/0  811/0  63  240.  1,9905  077/0  83  1,797  
برابري 
  ها واريانس

 - فرايند ياددهي  دشواري

  يادگيري

3,4619  007/0  63  2,814  6619.  553/0  83  596.  
برابري 
  ها واريانس

 با  آموزان دانش  تعامل اولياي

  معلمان 
                          

 بيـشتر اسـت؛ درضـمن،       05/0معناداري آنها از مقـدار      
  هـاي هاي مـديران در مؤلفـه     برحسب جنسيت ميان گفته   

بهبـود رفتـار و   (ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي    
آمـوزان و تعامـل       بهبود يادگيري و سلامت رواني دانش     

ت معنـادار وجـوددارد،     ، تفـاو  )اوليا با معلمان و مديران    
.  كمتـر اسـت    05/0زيرا سطح معناداري آنهـا از مقـدار         

هــاي  تفــاوت معنــادار برحــسب جنــسيت ميــان مؤلفــه
هـاي  دشـواري (ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي       

وجودندارد، زيرا سطح معناداري آنهـا از   ) فرايند ياددهي 
 .  بيشتر است05/0مقدار 

سن، سـابقه   (درخصوص ساير متغيرهاي دموگرافيك     
هـاي معلمـان و     تفاوتي معنادار ميان گفته   ) و تحصيلات 

هــاي ارزشــيابي پيــشرفت مــديران درخــصوص مؤلفــه
  .است وجودنداشته تحصيلي سنتي و توصيفي

از ديدگاه معلمان و مديران تا چه ميزان        ) پرسش دوم 
ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي توصـيفي در مقايـسه بـا            

- در بهبود رفتار دانش    ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي   

  است؟ آموزان مورد اجراي طرح، تأثيرداشته

هـاي گـروه    شود، ميان گفتـه     ميطوركه مشاهده همان
معلمان درخصوص تأثير ارزشـيابي پيـشرفت تحـصيلي     

آمـوزان تفـاوت     و سنتي در بهبود رفتار دانـش        توصيفي
 اسـت؛  - 5,557 برابر  tمقدار آزمون. معنادار وجوددارد

سـطح  .  اسـت  - 3647/4هـا نيـز     يان ميانگين اختلاف م 
 كمتر اسـت پـس،      05/0 و از    0001/0معناداري برابر با    

  .آزمون معنادار است
هاي گروه مديران نيـز درخـصوص تـأثير         ميان گفته 

و سنتي در  بهبـود        ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي     
مقـدار  . آموزان، تفاوت معنـادار وجـوددارد     رفتار دانش 

هـا    اختلاف ميـان ميـانگين    .  است -833/5ر  براب tآزمون  
 است و   0001/0سطح معناداري برابر با     .  است - 415/4

 كمتـر اسـت،     05/0 از   tچون سطح معنـاداري آزمـون       
  .آزمون معنادار است

از ديدگاه معلمان و مـديران، تـا چـه          ) پرسش سوم 
ميزان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه با         

حصيلي سـنتي در بهبـود يـادگيري        ارزشيابي پيشرفت ت  
  است؟آموزان مورد اجراي طرح تأثيرداشتهدانش
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 مقايسه دو شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي و سنتي از ديد معلمان و مديران مدارس دوره ابتدايي شهر شوش

از ديد  آموزانبر بهبود رفتار دانش  و سنتي  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفيتأثيرمقايسه  برايهاي مستقل  نمونه  آزمون.4جدول 
  مديران معلمان و

  ها   براي اختلاف ميانگين tمونآز  )مديران(ها  ميانگين  اختلاف  براي tآزمون 

  )معلمان( 

  اختلاف
  ها ميانگين 

  سطح
  معناداري 

  درجه
  آزادي 

 tآزمون
  اختلاف

  ها ميانگين 
  سطح

  معناداري 
   درجه
  آزادي

 tآزمون

  

  آزمون

  

  مؤلفه                                          

4,4154-  0,0001  128  5,833-  4,3647-  0,0001  168  5,557-  
 رابريب

  ها واريانس 
  آموزان دانش فتارربهبود 

                      
شـود؛ ميـان    مـي  مـشاهده  5طوركه در جـدول     همان

هاي گـروه معلمـان درخـصوص تـأثير ارزشـيابي             گفته
 و سنتي در بهبـود يـادگيري         پيشرفت تحصيلي توصيفي  

  tمقدار آزمـون . آموزان، تفاوت معنادار وجوددارد دانش
 -482/3هـا   لاف ميـان ميـانگين    اخـت .  است 657/3برابر  
 اسـت و چـون   0001/0سطح معناداري برابـر بـا       . است

 كمتـر اسـت، آزمـون       05/0 از   tسطح معناداري آزمون    
هاي گروه مـديران درخـصوص      ميان گفته . معنادار است 

 و سـنتي در   تأثير  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصـيفي    

. اردآموزان، تفاوت معنادار وجـودد      بهبود يادگيري دانش  
اخـتلاف ميــان  .  اســت-032/6 برابـر   tمقـدار آزمـون  

سـطح معنـاداري برابـر بـا        .  اسـت  -046/6هـا   ميانگين
 05/0 از   t است و چون سطح معناداري آزمـون         0001/0

 .كمتر است، آزمون معنادار است

از ديدگاه معلمان و مديران، تـا چـه         ) پرسش چهارم 
يسه با  ميزان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقا      

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سـنتي در سـلامت روانـي          
  است؟آموزان مورد اجراي طرح تأثيرداشتهدانش

            
آموزان از بر بهبود يادگيري دانش  و سنتي  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفيتأثيرمقايسه  برايهاي مستقل  نمونه  آزمون.5جدول 

  مديران ديد معلمان و

  )معلمان( ها   براي اختلاف ميانگين tآزمون  )مديران(ها  ميانگين  لافاخت  براي tآزمون 

  اختلاف
  ها ميانگين 

  سطح
  معناداري 

  درجه
  آزادي 

 tآزمون
  اختلاف

  ها ميانگين 
  سطح

  معناداري 
   درجه
  آزادي

 tآزمون

  

  آزمون     

  

  مؤلفه                                          

6,0462-  0,0001  128  6,032-  3,4824-  0,0001  168  3,657-  
 برابري

  ها واريانس 
  آموزان دانشيادگيري بهبود 

                      
آموزان از بر سلامت رواني دانش  و سنتي  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفيتأثيرمقايسه  برايهاي مستقل  نمونه  آزمون.6جدول 

  مديران  ديد معلمان و

  )معلمان( ها   براي اختلاف ميانگين tآزمون  )مديران(ا ه ميانگين  اختلاف  براي tآزمون 

  اختلاف
  ها ميانگين 

  سطح
  معناداري 

  درجه
  آزادي 

 tآزمون
  اختلاف

  ها ميانگين 
  سطح

  معناداري 
   درجه
  آزادي

 tآزمون

  

  آزمون     

  

                                            مؤلفه

8,7385-  0,0001  128  8,539-  6,7529-  0,0001  168  7,047-  
 برابري

  ها واريانس 
  آموزان دانشسلامت رواني 
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  2شماره /دوره جديد/ بيستمسال  / 1392بهار و تابستان / دانشگاه شاهد  / هاي آموزش و يادگيري پژوهش
Training & Learning Researches / Shahed University / 20th Year / Spring & Summer 2013 / No.2 

هـاي معلمـان    شود ميان گفته    ميطوركه مشاهده   همان
و   درخصوص تأثير ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي       

آمـوزان، تفـاوت معنـادار        سنتي در سلامت رواني دانش    
 و اختلاف ميان    -047/7 برابر   tمقدار آزمون   . وجوددارد

دهنده   بودن اختلاف، نشان  منفي.  است -752/6ها    انگينمي
بيشتربودن ميانگين نمرات معلمان در ارزشيابي پيـشرفت       

 0001/0سطح معناداري برابر با     . تحصيلي توصيفي است  
 كمتـر   05/0 از   tاست و چون سطح معنـاداري آزمـون         

 .است، آزمون معنادار است

بي هاي مديران درخـصوص تـأثير ارزشـيا       ميان گفته 
و سـنتي در سـلامت روانـي     پيشرفت تحصيلي توصيفي  

 tمقـدار آزمـون     . آموزان تفاوت معنادار وجوددارد     دانش
  -738/8هـا      بوده، اختلاف ميـان ميـانگين      -539/8برابر  
دهنده بيشتربودن ميانگين     بودن اختلاف، نشان    منفي. است

نمرات مديران در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصـيفي        
 اسـت و چـون   0001/0ناداري برابـر بـا      سطح مع . است

 كمتـر اسـت، آزمـون       05/0 از   tسطح معناداري آزمون    
  .معنادار است

از ديدگاه معلمان و مـديران، تـا چـه          ) پرسش پنجم 

ميزان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه با         
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سـنتي در دشـواري فراينـد          

  است؟ طرح تأثيرداشته يادگيري معلمان مجري-ياددهي
-شود، ميان گفتـه     مي مشاهده 7طوركه در جدول  همان

هــاي معلمــان درخــصوص تــأثير ارزشــيابي پيــشرفت 
هـاي فراينـد      و سنتي در رفع دشواري      تحصيلي توصيفي   

 يادگيري معلمـان مجـري ارزشـيابي، تفـاوت          -ياددهي
.  اسـت -576/0 برابر  tمقدار آزمون. معنادار وجودندارد

سطح معنـاداري   .  است -458/0ها    ميان ميانگين اختلاف  
 از  t است و چون سطح معناداري آزمـون         565/0برابر با   

هـاي  ميان گفتـه .  بيشتر است، آزمون معنادار نيست   05/0
مديران درخصوص تأثير ارزشـيابي پيـشرفت تحـصيلي         

 -هاي فراينـد يـاددهي        و سنتي در رفع دشواري      توصيفي  
يابي، تفــاوت معنــادار يــادگيري معلمــان مجــري ارزشــ

 است؛ اختلاف -371/0 برابر  tمقدار آزمون. وجودندارد
سطح معناداري برابـر بـا      .  است -276/0ها    ميان ميانگين 

 05/0 از   t است و چون سطح معنـاداري آزمـون          711/0
  .بيشتر است، آزمون معنادار نيست

           
يند ا فر درزمينه رفع دشواري و سنتي يابي پيشرفت تحصيلي توصيفي  ارزشتأثيرمقايسه  برايهاي مستقل  نمونه  آزمون.7جدول 

   يادگيري از ديد مديران و معلمان-ياددهي
  )معلمان( ها   براي اختلاف ميانگين tآزمون  )مديران(ها  ميانگين  اختلاف  براي tآزمون  

  اختلاف
  ها ميانگين 

  سطح
  معناداري 

  درجه
  آزادي 

 tآزمون
  اختلاف

  ها ميانگين 
  سطح

  معناداري 
   درجه
  آزادي

 tآزمون

  

  آزمون

  

  مؤلفه                                          

2769.-  711-  128  371.-  4,588-  565.  168  576.-  
 برابري

  ها واريانس 
 -يند ياددهيادشواري فر

ن مجري ايادگيري معلم

  ارزشيابي
                    

 چـه   از ديدگاه معلمان و مـديران، تـا       ) پرسش ششم 
ميزان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي در مقايسه بـا   
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي در بهبود تعامل اولياي        

 است؟آموزان با آنان تأثيرداشتهدانش

-شود، ميان گفته  مي مشاهده 8طوركه در جدول    همان

هــاي معلمــان درخــصوص تــأثير ارزشــيابي پيــشرفت 
-تعامل اولياي دانش  و سنتي در بهبود       تحصيلي توصيفي   

مقـدار  . آموزان با مدارس، تفاوت معنـادار وجودنـدارد       
هـا   است و اختلاف ميـان ميـانگين  034/0 برابر  tآزمون

بـودن  دهنده بيشتربودن اختلاف، نشان  مثبت.  است 023/0
ميانگين نمرات معلمان در ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي        

و  اسـت    973/0سنتي است و سطح معناداري برابـر بـا          
 بيـشتر اسـت،     05/0 از   tچون سطح معنـاداري آزمـون       

  . آزمون معنادار نيست
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 مقايسه دو شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي و سنتي از ديد معلمان و مديران مدارس دوره ابتدايي شهر شوش

هاي مديران درخـصوص تـأثير ارزشـيابي        ميان گفته 
و سـنتي در بهبـود تعامـل          پيشرفت تحصيلي توصـيفي     

-آموزان با مدارس، تفاوت معنـادار وجـود         اولياي دانش 

 اسـت و اخـتلاف   -345/0 برابـر   tمقدار آزمون . ندارد
-بودن اختلاف، نشان  منفي.  است -292/0ها  يانگينميان م 

دهنده بيشتربودن ميانگين نمـرات مـديران در ارزشـيابي     
سطح معناداري برابر با    . پيشرفت تحصيلي توصيفي است   

 05/0 از   t است و چون سطح معنـاداري آزمـون          731/0
  .بيشتر است، آزمون معنادار نيست

شـيابي   ارز تـأثير  مديران درخـصوص     هايميان گفته 
و سـنتي در بهبـود تعامـل          پيشرفت تحصيلي توصـيفي     

- تفاوت معنـادار وجـود     ،آموزان با مدارس    اولياي دانش 

 اخـتلاف  اسـت و  -345/0 برابـر   tمقدار آزمون . ندارد
- نشان ،بودن اختلاف منفي. است -292/0ها  ميانگين ميان

دهنده بيشتربودن ميانگين نمرات مـديران در ارزشـيابي          
سطح معناداري برابر با    . يلي توصيفي است  پيشرفت تحص 

 05/0 از   t است و چون سطح معنـاداري آزمـون          731/0
  .نيست آزمون معنادار ،بيشتر است

            
-بر بهبود تعامل اولياي دانش  و سنتي  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي تأثيرمقايسه  منظوربههاي مستقل  نمونه  آزمون.8جدول 

  لمان و مديران آموزان از ديد مع
  )معلمان( ها   براي اختلاف ميانگين tآزمون  )مديران(ها  ميانگين  اختلاف  براي tآزمون 

  اختلاف
  ها ميانگين 

  سطح
  معناداري 

  درجه
  آزادي 

 tآزمون
  اختلاف

  ها ميانگين 
  سطح

  معناداري 
   درجه
  آزادي

 tنآزمو

  

  آزمون

  

  مؤلفه                                          

2923.-  731.  128  345.-  0235.  973.  168  034.  
 برابري

  ها واريانس 
آموزان  تعامل اولياي دانش

  با معلمان و مديران مدارس
                    

  گيريبحث و نتيجه

كرد؛ برحسب  بيانتوانهاي تحقيق مي  با توجه به يافته   
 ارزشـيابي    هـاي هاي معلمان در مؤلفه   جنسيت ميان گفته  

مؤلفـه تعامـل اوليـاي      «يلي سنتي تنها در     پيشرفت تحص 
-، تفاوت معنادار وجود   »آموزان با معلمان و مديران    دانش

هاي مديران برحسب جنـسيت     علاوه ميان گفته  داشت؛ به 
» آموزان سلامت رواني و بهبود رفتار دانش      « هايدر مؤلفه 

ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي سـنتي، تفـاوت معنـادار           
هاي مديران برحـسب    ميان گفته ديگر  دارد؛ ازسوي وجود

 ارزشـيابي پيـشرفت تحـصيلي        هـاي جنسيت در مؤلفـه   
بهبود رفتار و بهبود يادگيري و سـلامت        «توصيفي شامل   

،  »آموزان و تعامل اوليا با معلمـان و مـديران      رواني دانش 
اسـت؛ در ارتبـاط بـا سـاير         تفاوت معنادار وجودداشته  

، تفاوتي  )لاتسن، سابقه و تحصي   (متغيرهاي دموگرافيك   
هـاي معلمـان و مـديران درخـصوص         معنادار ميان گفته  

  هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي و توصـيفي       مؤلفه
 .استوجودنداشته

از ديدگاه معلمان، ميان ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي        
 –هاي فراينـد يـاددهي       و سنتي از نظر دشواري      توصيفي

 ـ         دارد؛ يادگيري معلمان مجري، تفـاوت معنـادار وجودن
بدين ترتيب، ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي در         

هـاي فراينـد      مقابل ارزشيابي سنتي، همان نوع دشـواري      
  داشته همراه يادگيري را به–ياددهي

-در ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي توصـيفي دانـش         

دهي درس نيستند؛ تلاش آنهـا بـه        آموزان، نگران بازپس  
هـاي  موضـوع تـر از مفـاهيم و       فهم دقيق و درك عميق    

هاي زيادي  درسي، معطوف است؛ اين موضوع در تحقيق      
دراصل، رويكـرد تكـويني و      . استمورد تأييد قرارگرفته  

ارزشيابي رشددهنده با هدف بهبود و تقويـت يـادگيري          
گيرد؛ هنگامي كـه ايـن جنبـه از     ميآموزان صورت دانش

ارزشيابي، مورد توجه باشـد، درحقيقـت، ارزشـيابي در          
-هايي كه در  تحقيق. استيري بهتر قرارگرفته  خدمت يادگ 

آمـوزان  زمينه آثار ارزشيابي تكويني بر يـادگيري دانـش        
است؛ بنابراين همـان    دادهگرفته، اين مطلب را نشان    انجام
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ميزان از زحمت را براي معلمان داشـته ولـي درعمـل،            
  .روش ارزشيابي مؤثرتري است

رفتـار  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي در بهبود    
است؛ تر بوده به ارزشيابي كمي، موفق   آموزان نسبت دانش

تـوان در توجـه ارزشـيابي پيـشرفت     دليل اين امر را مي   
-كاهش پديـده تقلـب در دانـش       «تحصيلي توصيفي به    

آمـوزان در جهـت بـروز       دادن به دانـش   آموزان، شهامت 
هايــشان، توســعه امــر مــشاركت، همفكــري و توانــايي

هـاي  مـوزان و كـاهش رقابـت      آهمكاري گروهي دانش  
ــش   ــان دان ــسادت مي ــس ح ــب و ح ــوزاننامناس » آم

كرد كه ارزشيابي پيشرفت    جستجوكرد؛ البته نبايدفراموش  
تحصيلي توصـيفي در مقايـسه بـا ارزشـيابي پيـشرفت            

آمـوزان،  تحصيلي سنتي در نظم و انضباط رفتاري دانش       
  .استداشتهكمتر توفيق

 بهبــود ارزشــيابي پيــشرفت تحــصيلي توصــيفي در
بـه ارزشـيابي پيـشرفت      آمـوزان نـسبت   يادگيري دانـش  

-است؛ دليل اين امر را مـي      تر بوده تحصيلي سنتي، موفق  

توان در توجه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصـيفي بـه          
آموزان دادن دانش ها، گرايش ها و توانمندي  رشد مهارت «

هاي گروهي، توجه به افزايش دوام و پايـداري         به ارزش 
آمـوزان  آموزان و ارزشيابي عملكرد دانش    دانشيادگيري  

  . مربوط دانست» و نه دانش آنان
ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي در سـلامت         

به ارزشيابي پيشرفت تحصيلي    آموزان نسبت رواني دانش 
ايجـاد  «توان در   تر بوده؛ دليل اين امر را مي      سنتي، موفق 

شـد  آمـوز بـا معلـم، توجـه بـه ر          روابط دوستانه دانش  
آمـوزان، توجـه بـه رشـد        خلاقيت و تفكر خلاق دانش    

آموزان در يادگيري و    آموزان، آرامش دانش  عاطفي دانش 
دانـست و بـه     » افزايش بهداشت رواني محيط يـادگيري     

شود كه تدابيري ريزان آموزشي و درسي پيشنهادمي  برنامه
 يـادگيري از    –بينديشند كه معلمـان در فراينـد يـاددهي        

بـيش از پـيش       ت تحـصيلي توصـيفي      ارزشيابي پيـشرف  
نامه در  هاي پرسش كنند؛ البته هرچند بنابر پرسش    استفاده  

و ارزشـيابي     كل ارزشيابي پيشرفت تحـصيلي توصـيفي        
پيشرفت تحصيلي سنتي درخـصوص دشـواري فراينـد         

 يادگيري معلمـان مجـري ارزشـيابي، تفـاوت          –ياددهي
 ـ   معنادار ندارد اما پاسخ    ي را از   دهندگان، ارزشـيابي كيف

-هـاي فـردي ميـان دانـش       رعايت اصول تفاوت  «جهت  

كارگيري ابزارهاي متفـاوت سـنجش و عـدم         آموزان، به 
تأثير عوامل غيرآموزشي مانند سليقه و قضاوت شخصي        

بهتـر دانـسته، آن را در جهـت         » در نتايج ارزشيابي  ... و  
-آمدن نتايج مناسب ارزشيابي مؤثر مـي      دستسهولت به 

  . دانند
داشت كه در كل، ارزشـيابي پيـشرفت        اذعانتوانمي

تحصيلي توصيفي و سنتي درخـصوص تعامـل اوليـاي          
آموزان با معلمان و مديران مدارس، تفاوت معنادار        دانش
معلمان ميان ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي      . ندارد

و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سنتي از نظر تعامل اولياي           
ت معنادار نديده، در بهبـود      آموزان با مدارس، تفاو     دانش

آموزان با مدارس نيز آن را از لحـاظ           تعامل اولياي دانش  
-هـا پاسـخ   اند ولي حسب ميـانگين    آماري مؤثر ندانسته  

را از    دهندگان، ارزشيابي پيـشرفت تحـصيلي توصـيفي         
تـر و   موفـق » ارتباط بيشتر والدين با آموزگـاران     «جهت  

يـافتن  طـلاع ا«ارزشيابي پيشرفت تحصيلي سـنتي را در        
-مـؤثرتر مـي   » آموزاناوليا از نقاط ضعف و قوت دانش      

،  [22]حقيقـي هاي دانند؛ نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق
  مرتـضايي نـژاد  ، [24]  سيف و رضـايي ، [23] موسوي

ــرون ، [21] ــاران  ، [27]ب ــسي و همك ، [28]  كوكاوك
  اينكـا و [12]  هـاونز ، [25]  ،رومبـرگ [29]  وبيكن بلوم

  .است داشته همخواني [16]
  :با توجه به نتايج پژوهش، پيشنهاد مي گردد

آموزان و اوليا به سـمت       گرايش بيشتر معلمان، دانش    -1
شود كه نظام   ارزشيابي كيفي بوده بنابراين پيشنهادمي    

ارزشيابي آموزشي، بيش از اين به سـمت ارزشـيابي          
شود بدين  دادهكيفي در مقاطع مختلف تحصيلي سوق     

وسـيله ارزشـيابي كيفـي      كه ساير دروس نيز به    معنا  
مورد سـنجش قرارگيرنـد و بـه اوليـا در ارزشـيابي       
فرزندانشان با حـضور ماهانـه و تكميـل ارزشـيابي           

آموزان در حل تكـاليف و آشـنايي     هاي دانش فعاليت
  . شوددادهآنان با مفاهيم درسي نقش
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 مقايسه دو شيوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توصيفي و سنتي از ديد معلمان و مديران مدارس دوره ابتدايي شهر شوش

- براي سلامت روانـي و پيـشرفت تحـصيلي دانـش           -2

يف شش يا هفـت سـطحي بـراي اعـلام           آموزان، ط 
  .نمرات در ارزشيابي كيفي مورد استفاده قرارگيرد

شـود   با توجه به مزاياي ارزشيابي كيفـي پيـشنهادمي         -3
هـاي بـالاتر تحـصيلي نيـز     ارزشيابي كيفي بـه دوره   

  . يابدگسترش
در ارزشيابي كيفي، معلمان بازخورد ارزشيابي مـداوم   -4

  .كنند و اولياي آنان ارائهآموزانو ملموس را به دانش
هـاي جديـد،     ازآنجاكه از موانع مهم گسترش طـرح       -5

مقاومت يا مخالفت بعضي از افرادي اسـت كـه بـه            
انــد كـرده روش سـنتي در ارزشـيابي سـنتي عـادت    

شود بـراي كـاهش مقاومـت يـا         بنابراين پيشنهادمي 
هاي آنهـا، جلـساتي بـراي    مخالفت و افزايش آگاهي 

گاه مخالفـان و موافقـان طـرح در         نقد و بررسي ديد   
 .مناطق مختلف آموزشي برگزارشود
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