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  چكيده
تواننـد وظـايف    عناصر فعال جامعـه، مـي   عنوان بهآموزان دوره متوسطه  دانشزماني 
بخشـند و بـا   شرايط خـود و جامعـه را بهبود   نموده،طور مؤثر ايفا هرا بخود  چندگانه
و آن را  شـوند روبـرو   ،هـاي جامعـه   زندگي، تغييرات و پيچيـدگي هاي دشوار  موقعيت

ي زنــدگي كــه تمــام عناصــر آن هــا مهــارتبرنامــه درســي جــامع كــه از  نماينــد اداره
 رو هدف اصلي پژوهش حاضـر،  ؛ ازاينباشند شدهمند  ، بهرهباشد شده درستي تدوين به

گي مطـابق بـا   ي زنـد هـا  مهارتهاي موجود در عناصر برنامه درسي  شناسايي آسيب
آموزان  مدل علمي فرانسيس كلاين، از ديد متخصصان تعليم و تربيت، معلمان و دانش

دولتي شهر تهران و ارائه راهكارهايي براي بهبود  - هاي عادي شاخه نظري دبيرستان
جامعه آماري شامل  ،مايشييپ - از نوع توصيفي پژوهشروش . است بوده وضعيت آن

هـاي   آمـوزان شـاخه نظـري دبيرسـتان     علمـان و دانـش  متخصصان تعليم و تربيـت، م 
 64نفر متخصـص تعلـيم و تربيـت،     19 نمونه آماري شامل؛ دولتي شهر تهران - عادي

 نامــه پرســشهــا نيــز  داده گيــري ابــزار انــدازهو  آمــوز نفــر دانــش 378نفــر معلــم و 
فراوانـي،  ؛ توصـيفي  در بخـش  هـا  دادهحليـل  شـيوه ت  چنين؛ هماست بوده ساخته محقق

اي  ، تحليـل واريـانس رتبـه   يا نمونـه  تـك  tآزمـون  ؛ اسـتنباطي در بخـش  و ... درصد و
ــييو - مــان Uوالــيس و  -  كروســكال ــه .اســت بــوده تن  ،هــاي پــژوهش براســاس يافت

ي زنـدگي از ديـد متخصصـان    هـا  مهـارت هاي موجود در عناصر برنامه درسي  آسيب
متوجــه  ،ديــد معلمــانمتوجــه اهــداف، محتــوا و زمــان آموزشــي؛ از  ،تعلــيم و تربيــت

مـواد  متوجه  ،آموزان نهايت از ديد دانشو زمان و در هاي يادگيري، ارزشيابي فعاليت
برنامه آمـوزش  ، زمان و فضاي بندي ارزشيابي، گروههاي يادگيري،  آموزشي، فعاليت

  . است بودهي زندگي ها مهارت
  

    .متوسطه نظري ي زندگي، آموزشها مهارتشناسي، برنامه درسي  آسيب :ها واژهكليد
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  مقدمه
عميق فرهنگـي و تغييـر در    هايتغيير باوجودامروزه 

هاي لازم  فاقد توانايي ،هاي زندگي، بسياري از افراد شيوه
و  هسـتند و اساسي در رويارويي با مسائل زندگي خـود  

آنان را در مواجهه با مسائل زندگي روزمره و  ،همين امر
بـا توجـه بـه لـزوم     . است هكرد پذير مقتضيات آن آسيب
زنـدگي عصـر حاضـر، برنامـه      هايانطباق افراد با تغيير

يكي از ابزارهاي فرهنگي است كه با طراحـي و   ،درسي
تـوان نسـل امـروز را بـراي رويـارويي و       اجراي آن مي

و ] حـال [و مسائل موجـود   هاتغيير ها، مواجهه با چالش
بـا  . كرد ترا تربي  ي شايستهو شهروندان آينده تواناساخت

ي زنـدگي بـراي   هـا  مهـارت ملاحظة اهميت يـادگيري  
مواجهه با مسائل و مشكلات روزمره و تأثير آن بر بهبود 
زندگي فردي و اجتماعي، اين مقوله بايستي مورد توجـه  

؛ در همـين  گيـرد انـدركاران تعلـيم و تربيـت قرار    ستد
هاي درسي رسـمي   ست كه امروزه بخشي از برنامهراستا

هاي آموزشـي، بـه آمـوزش ايـن      نظام يشتربمدارس در 
د نده مي ها نشان تحقيق. 1 است يافته اختصاص ها مهارت

آغاز مصرف مواد تواند  ي زندگي ميها مهارتكه توسعه 
؛ از رفتارهـاي جنسـي پرخطـر    بينـدازد تأخير مخدر را به
؛ عملكـرد  دهـد  ؛ مديريت خشم را آموزشكند جلوگيري

هاي اجتماعي مثبت  گاريساز ه،ديبخشتحصيلي را بهبود
ي زندگي ها مهارتآموزش  ،حال بااين ؛2 را ارتقابخشد
، چندان مـورد  در صحنه عمل ،آموزان ايراني براي دانش

 درزمينـه يافتـه   هاي انجام است و تحقيق تأكيد قرارنگرفته
آمـوزان بـه    هاي آموزشي و ميزان دسـتيابي دانـش   برنامه
 دهنـد  مي آن را نشان ي زندگي، فقدان يا كمبودها مهارت

3هـايي   نيكرد كه چه نابسـاما  بررسي ؛ بنابراين، بايستي
 ـداردر اين برنامه درسـي وجود  د كـه اثربخشـي آن را   ن

براي رسيدن به اين هـدف،   ؛اند برده يا ازميانداده  كاهش
شناسـي برنامـه درسـي     اساسـي تحقيـق، آسـيب    مسئله

ــدگي دوره متوســطه نظــري از منظــر هــا مهــارت ي زن
آموزان شـهر   خصصان تعليم و تربيت، معلمان و دانشمت

تهران و ارائـه راهكارهـايي بـراي بهبـود وضـعيت آن      
كـه در پـژوهش    شـود  است، يـادآوري لازم . است بوده

در برنامه درسي،  1گانه فرانسيس كلاين حاضر، عناصر نه
مفـاهيم،  دربـارة  در اين مقاله، ابتدا . اند شده مبنا قرارداده
ضمن  ،سپس ؛شود مي پيشينه موضوع بحث ابعاد نظري و

وهش، نتـايج و  شناسـي پـژ   معرفي چهـارچوب و روش 
  . دنشو مي هاي مهم عرضه يافته

در حوزه شناسي  آسيب طور معمول، به: شناسي آسيب
سـت از  ا شـود و عبـارت   مطالعات اجتماعي، مطرح مـي 

 هـاي اجتمـاعي   ها و آسـيب  نظمي يابي بي مطالعه و ريشه
4 .هاي موجود در برنامه درسي  آسيب ،ژوهشدر اين پ

ــارت ــا مه ــاگون  ه ــاي گون ــاد و زواي ــدگي از ابع ي زن
  .  اند شده بررسي

ي زندگي، آن ها مهارتمنظور از : ي زندگيها مهارت
هايي است كـه بـراي موفقيـت و احسـاس      نوع توانايي

و  نماينـد  مـي مـورد نيـاز    ،شادماني در زندگي روزمـره 
و نيازهـاي   ها از الزام ها رتمهااهداف آموزشي اين نوع 

  .5 شود مي روزمره استخراج
منظور، همان ابعاد برنامه درسي : عناصر برنامه درسي

ريـزي   بـا امـر برنامـه    و ابزارهاي ذهني كساني است كه
هـاي   شناسـايي آسـيب   بـراي . 6 دارنددرسي سروكار

ــوزش   ــه آم ــود در برنام ــارتموج ــا مه ــدگي، ه ي زن
 ـداري مهم وجودهاي چالش تعيـين   ،د كـه از ميـان آنهـا   ن

 ميانعناصر برنامه درسي و نيز ايجاد تعادل و انسجام در 
وص اينكـه عناصـر   خص ـدر. كنند مي بااهميت جلوهآنها 

ي متفـاوت  هـاي  هـا هسـتند، ديـدگاه    برنامه درسي كـدام 
، تعريفـي از برنامـه   2دكر واكر، نمونهبراي ؛ اند شده ارائه

تنها بـه سـه   طور عملي،  دهد كه در آن به مي درسي ارائه
دهي محتـواي يـادگيري    ها، محتوا و سازمان عنصر هدف

هايي كه پيشـگامان   همچنين ديدگاه ؛7است  شده اشاره
انـد، چهـار    كرده مطرح رالف تايلرجمله برنامه درسي از
 ندنك مي حتوا، روش و ارزشيابي را پيشنهادعنصر هدف، م

8برنامـه درسـي،     انديشمند ديگر حـوزه  ،3هليدا تابا  ؛
را به هفت عنصر تشخيص نيازها،  تايلرعناصر چهارگانه 

دهـي محتـوا،    ها، گزينش محتـوا، سـازمان   تدوين هدف
                                                                 
1 F. Klien 
2 Decker Walker 
3 Hilda Taba 
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

جربيــات دهــي ت گــزينش تجربيــات يــادگيري، ســازمان
با تأسـي   1فيرسين. 9 داد يادگيري و ارزشيابي گسترش

شرح و بسط الگوي تابا، مواردي از رويكرد عملي و نيز 
وجـوي   ، جستمسئلهشناسايي مسئله، تشخيص «يل قباز
حـل، تصـويب    هاي گوناگون، انتخاب بهترين راه حل راه
ــدايت و راهن راه ــل، ه ــيابي  ح ــان و ارزش ــايي كاركن م

عناصر برنامه درسـي   عنوان بهرا  »برنامه درسي اثربخشي
ترين و  شايد معروف ،رفته هم روي. 10 است كرده معرفي
شده از عناصـر برنامـه درسـي،     ئهترين برداشت ارا كامل
در مدل برنامه درسـي   فرانسيس كلاينبندي الگوي  طبقه

كـه عناصـر   باشـد  » 2اي مطالعه نظام مدرسـه «موسوم به 
عنصـر اهـداف مـواد    ) 9( نـه برنامه درسي را در قالب 

هـاي يـادگيري، راهبردهـاي     آموزشي، محتـوا، فعاليـت  
ــروه   ــيابي، گ ــدريس، ارزش ــا    ت ــان و فض ــدي، زم بن

 ـبا نگاه به رونـد نظر . است هكرد طرحم ات متخصصـان  ي
گانه  تعليم و تربيت دربارة عناصر برنامه درسي، عناصر نه

ي بيشـتر در برنامـه   بـه متغيرهـاي   ،تر بوده جامع يادشده،
براي بررسـي   ؛ بنابراين در اين مقالهندنك مي درسي اشاره

ي زنـدگي  هـا  مهـارت وضعيت موجـود برنامـه درسـي    
مطالعه نظـام  «هاي آن از الگوي  ايي آسيبشناس منظور يه

كـه در ادامـه،    اسـت  شـده  گيـري  كلاين بهره» اي مدرسه
  : شود مي طور مختصر بررسي هريك از عناصر اين الگو به

هـايي  يك برنامه درسي به قصد ايجـاد تغيير  :اهداف
همـان   ؛ ايـن تغييرهـا  شـود  مـي  در رفتار يادگيرنده اجرا

هـا   هـدف  ،حقيقـت در ؛11هسـتند  هاي برنامـه   هدف
 عنـوان  بـه ، كرده گيري جريان يادگيري را مشخص جهت

شـوند   مـي  كارگرفتـه  ملاكي براي موفقيت اين جريان بـه 
12  .  

صورتي عـام   منابع و ابزار آموزشي به :مواد آموزشي
آمـوز بـراي يـادگيري     و گسترده در قالب هرآنچه دانش

 ،درسـي هـاي   بر كتـاب  علاوه. دنشو مي نيازدارد، تعريف
تـا  نـد  انواعي فراوان از مواد و منابع آموزش مـورد نياز 

، فرصت تفحص و تنظيم برنامـه، فـراهم   آموز دانش رايب

                                                                 
1 Feresien 
2 A Study Of Schooling (SOS) 

  . 12شود 
، دانـش  منظور از محتواي يك مـاده درسـي   :محتوا
، اطلاعـات،  هـا  شـده، اصـطلاح   يافته و اندوختـه  سازمان

هـا، مفـاهيم،    واقعيات، حقـايق، قـوانين، اصـول، روش   
ل مربوط به همان مـاده درسـي   ئها و مسا ها، پديده متعمي

  .13است 
هـاي يـادگيري بـه     فعاليـت  :هـاي يـادگيري   فعاليت

د كه معلـم بـا   نشو مي هايي اطلاق مجموعه تدابير و اقدام
آمــوزان در فراينــد يــادگيري، آنهــا را  همكــاري دانــش

 ،واقع؛ دريابند هاي قصدشده تحقق بيند تا هدف مي تدارك
شوند  مي كارگرفته هاي يادگيري براي اين منظور به فعاليت

آموزان  در دانشرا رفتاري مورد نظر  هايكه ايجاد تغيير
وزان را در آم بخشند يا اينكه تمركز و توجه دانش سرعت

شـده در برنامـه    گيريهاي لحاظ جريان يادگيري به سمت
  12.د كنن معطوف

لازم  ،براي اجراي مطلوب برنامه :راهبردهاي تدريس
هاي تـدريس   روشبارة است در فرايند برنامه درسي، در

ها و محتواي برنامـه درسـي    مناسب و هماهنگ با هدف
دهنـد كـه    مي ها نشان نظريهو  ها تحقيق. شود گيري تصميم

هـاي   ي زندگي بـا كـاربرد روش  ها مهارتيك رويكرد 
شـود، بلكـه آن    تنها مـؤثر واقـع مـي    نه ،تدريس تعاملي

طريق تعامـل، ايفـاي نقـش، بحـث آزاد و     از  ها مهارت
د تا فراگيران نشو باعث مي ،هاي كوچك فعاليت در گروه

 ،طور كلـي  هب ؛2 كنند در فرايند پوياي يادگيري شركت
يـادگيري  «شامل  ،ي زندگيها مهارتهاي اكتساب  روش

هـاي مسـتمر بـراي     مشاركتي، حمايت همسالان، فرصت
قراردادن نده و الگـو خورد صحيح، انتقاد سازتمرين، باز

  . 2هستند » وسيله همسالان و بزرگسالان هب ها مهارت
منظـور تعيـين ميـزان     به ،كار ارزشيابيراه :ارزشيابي
هـاي رفتـاري يـا ميـزان      آموزان به هدف دستيابي دانش

ارزيـابي  . شود مي فراگيري محتواي برنامه، تهيه و طراحي
به دليل   .12 گيرد مي در فواصل زماني مختلف صورت

روش  طوركه هاي زندگي، همان مهارتگستردگي و تنوع 
كـرد، روش   توصـيه  تـوان  بـراي آن نمـي   ثـابتي  آموزش

با توجه بـه  . ندارد ارزشيابي مشخصي هم براي آن وجود
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هاي مختلـف عـاطفي،    ي زندگي به حيطهها مهارتاينكه 
شـوند و   مـي  حركتي و شناختي تقسيم -اجتماعي، رواني
د، بنابراين نداري متنوع وجوديها مهارت ،درون هر حيطه
. كـرد  ارزشـيابي  ي ثابتهاي توان با روش همه آنها را نمي

 ،هاي مربوط بـه حـوزه شـناختي    براي ارزشيابي توانايي
كـه بـه   را يي هـا  مهـارت انـد و   هاي كتبي مناسب آزمون
تـوان تنهـا بـا     نمي ،دارند هاي ديگر يادگيري تعلق حوزه
بلكـه   كـرد  داد و كاغذي ارزشـيابي ي كتبي يا مها آزمون

شــامل  ،هــاي عملكــردي از انــواع آزمــون] تــوان مــي[
هاي كتبي عملكـردي، آزمـون شناسـايي، انجـام      آزمون

 شـده و نمونـه كـار    سازي هاي شبيه عملكرد در موقعيت
14 قبيـل فهرسـت   اي از هاي سنجش مشـاهده  و روش

و  14نگــاري  بنـدي و واقعــه  وارسـي، مقيــاس درجــه 
وسـيله   هاي خودسنجي و سـنجش بـه   ين از روشهمچن

  . جست نيز بهره 15 ها همكلاسي
تـوان   برمبناي شواهد پژوهشـي نيـز مـي    :بندي گروه

. كـرد  دلايلي براي سـودمندي همكـاري گروهـي ارائـه    
. هـا ايـالات متحـده اسـت     سرچشمه بيشتر اين پژوهش

كـه   انـد  داده هاي پژوهشي در ايالات متحـده نشـان   يافته
پيشـرفت  : كنـد  مي ري هميارانه به اين موارد كمكيادگي

تر، افزايش جاذبه بـين   افزون 1نفس عزتتحصيلي بيشتر، 
آموزان بـدون آنكـه    هاي بيشتر ميان دانش فردي و ارتباط

 دنباش ـ داشـته  نقـش جنسيت، نژاد يا معلوليت در اين امر 
16توانند در پيشـبرد اهـداف آن   ها مي اعضاي گروه ؛، 

. دبيرسـتان  ام تـي   ،در ايـن مـورد   ؛كننديفاا مؤثر ينقش
را چهـار نقـش كلـي     ،واقع در ايالت آلاسكا ،2اجكامب

 كننـد،  مـي  فعاليـت هـا   آموزاني كه در گـروه  براي دانش
  : است درنظرگرفته

نقـش   ،براي حفظ وحـدت گـروه   كه رهبر گروه .1
تشويق ديگـر  « ي متعدد ازقبيلهاي كند و مسئوليت ميايفا

ن گـروه بـا يـادآوري وظـايف و     داشـت  هنگاعضا، پايدار
هـا،   كار گروهي با بيان وظايف يـا هـدف   آغاز، اهداف
كردن  دادن به جلسه با خلاصه دادن به زمان، پايان اهميت

                                                                 
1  Self - Steem 
2 Mt. Edgecumbe 

  . گيرد مي عهده را بر »و تعيين اهداف جديد
كه مسئوليت توليد انـواع عقايـد را   ها  كننده كمك .2

شـدن در   سـهيم گـروه را بـراي    ،همچنين؛ دارند برعهده
  . كنند مي عقايد، اطلاعات و احساسات تشويق

يگر اعضاي گـروه  د ،كه اميدوارانه ها كننده تشويق .3
خواهند از اظهارنظرها  خوانند و مي ميرا به مشاركت فرا

ــنهادها  ــتيبانيو پيش ــرده پش ــوش ،ك ــال و  گ دادن فع
  . ببرندكار هي اثرگذار را بها مهارت
طـرح  طلاعات مربـوط بـه   كه همه اها  كننده ثبت .4

هـايي ماننـد    آنهـا فعاليـت  ؛ كننـد  ميرا مسـتند ) پروژه(
دربـاره موضـوع،    هـايي  پرسـش كردن، پرسيدن  تشويق«

كسـب   بـراي هـا   و يادداشـت  ها بررسي و مرور توضيح
رضايت گروهي و حفظ اسناد مكتوب مربـوط بـه كـار    

 ـ ،اوقات گاهي. دارند را برعهده »گروهي بـا   ينقش پنجم
كه كار گروهي را با مراجعه به » گر فرايندتسهيل« ن عنوا

ــيش  ــد ازپ ــك فراين ــين ي ــرل  تعي ــده كنت ــي ش ــد،  م كن
دادن  ويـژه در آمـوزش   ؛ اين نقش بـه شود مي درنظرگرفته

مفيـد واقـع    ،آموزان جديد با ابزارها و فنون تـازه  دانش
  .17 شود مي

 ميـان بسياري از مطالعـات، همبسـتگي مثبـت     :زمان
آمــوزان را  شــرفت تحصــيلي دانــشمقيــاس زمــان و پي

هـا از آن   يافتـه  ،طـور كلـي   بـه . 18 كننـد  مـي  گزارش
 ،شـود  مـي  كه افزايش زمان آموزشي سبب دارند حكايت
نتيجـه  باشد و در داشتهي بيشتر سروكارآموز با دانش دانش

تعـدادي  . شود در امر يادگيري نايل ي مهمهاي به پيشرفت
پيشرفت تحصـيلي   ها، تأثير زمان آموزشي در از پژوهش

مـورد   ،يافتـه  آموز را در كشورهاي كمتـر توسـعه   دانش
، 4و لاكسـلي  3هينمـان  نمونـه، براي  ؛اند مطالعه قرارداده

دريافتند كه صرف زمان آموزشي بيشتر در علوم پايه بـا  
مـرتبط   ،پيشرفت تحصيلي بيشتر در ايران، هند و تايلنـد 

 شـده بـه   داده صاختصـا همچنين افـزايش زمـان    ؛است
در پيشـرفت   ي مثبـت خواندن، در شيلي و هنـد، تـأثير  

  . 18 است آموز داشته تحصيلي دانش

                                                                 
3 Heyneman 
4 Loxley 
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

از   سـازنده  يبخش ـ ،محيط كـلاس  :فضاي آموزشي
آمـوزي   فرايند يادگيري اسـت و هـيچ معلـم يـا دانـش     

. 19نگيـرد   وسيله آن تحـت تـأثير قـرار    تواند به نمي
ان را هايم ما ساختمان: گويد چنين مي وينستون چرچيل

 ؛دهنـد  مـي  هايمان ما را شكل دهيم و ساختمان مي شكل
ويژه  هاي فيزيكي و به به اهميت ساختمان ،اين اظهارنظر

 كم، دوازده دستآموزان  هايي كه دانش به اهميت محيط
 كنند، تأكيددارد مي شان را در آنجا صرف سال از زندگي

19 .رنـگ   قبيـل بودن عوامل فيزيكي از مناسب20 ،
و اندازه  21و19، راحتي صندلي 19، دما 19 صدا

آموزان را تحـت تـأثير    ي دانشيادگير، 23و22كلاس
  .كند مي پيشرفت تحصيلي آنها را تسهيل ،دادهقرار

ي زندگي ها مهارتزمينه هاي مورد مطالعه در تحقيق
  :كرد توان به چند دسته تقسيم را مي
مـه آمـوزش   كه به ارزيابي تأثير برنا هايي تحقيق .1

ــر رفتارهــاي دانــشهــا مهــارت ــدگي ب آمــوزان  ي زن
هـايي كـه در ايـن دسـته      نتـايج تحقيـق   ؛انـد  پرداخته

ي زندگي بـر  ها مهارتدارند از تأثير مثبت آموزش قرار
كاهش رفتارهـاي منفـي و افـزايش رفتارهـاي مثبـت      

  .30تا24 كنند مي حكايت
 منـدي  هـره كه بـه ارزيـابي ميـزان ب    هايي تحقيق .2
نتـايج   ؛انـد  ي زندگي پرداختهها مهارتان از آموز شدان

آمـوزان مـورد    دهنـد كـه دانـش    مي ها نشان اين تحقيق
كمبـود يـا نقصـان     ،ي زندگيها مهارتمطالعه از نظر 

  .33تا31و3،28 اند داشته
ي زنـدگي  هـا  مهـارت كه به مطالعه  هايي تحقيق .3

 هـا  قنتايج اين تحقي؛ اند آموزان پرداخته مورد نياز دانش
ي ارتباطي و روابـط بـين   ها مهارت قبيليي ازها مهارت
ي اسـتفاده از  هـا  مهارت، مسئلهي حل ها مهارتفردي، 
ي تفكــر هــا مهــارتاطلاعــات و ارتباطــات،  فنــاوري

آميـز،   كردن در برابر اعمـال تحريـك   انتقادي، مقاومت
گيــري اجتمــاعي و  ي مربــوط بــه تصــميمهــا مهــارت

روندي، خودآگـاهي،  ي شهها مهارتمشاركت گروهي، 
هـاي   همدلي، حل تعارض، سلامتي و تندرستي، قابليت

ي مربوط به امور تحصيلي و شـغلي  ها مهارتاي،  حرفه

انـد   كـرده  ي زندگي مهم شناساييها مهارت عنوان بهرا 
3041تا32و.  

دنبال طراحـي الگـوي برنامـه     كه به هايي تحقيق .4
هـا شـامل   اين الگو ؛اند ي زندگي بودهها مهارتدرسي 

ــاددهي  ــاي ي ــوا، راهبرده ــداف، محت ــادگيري و  - اه ي
ــدگي هــا مهــارتهــاي ارزشــيابي  روش  هســتندي زن

4144تا.  
كه به بررسي عناصر برنامـه درسـي    هايي تحقيق .5

بندي  هاي تدريس، گروه مانند روش ،ي زندگيها مهارت
نتـايج   ؛انـد  آموزان، فضا و زمان آموزشي پرداخته دانش

ي دهنـد كـه اصـول و معيارهـاي     مي اننش ها اين تحقيق
ي هـا  مهـارت در طراحي عناصر برنامه درسـي   مناسب

هـاي   دليـل، برنامـه  و بـه همـين    اند نرفتهكار زندگي به
انـد   بخش نبـوده ، چندان اثري زندگيها مهارتآموزش 

2247تا45و.  
 ، بيشــترگفـت  تـوان  مـي  ،شــد طبـق آنچـه بررسـي   

ي هـا  مهـارت سي برنامه درروي  ،يافته انجام هاي تحقيق
بايد ديد لذا  ؛دنكن مي نبودن آن را تأييد زندگي، اثربخش

كه برنامه درسـي   اند شده ها و عواملي باعث چه آسيب«
شناسايي واقع، ؛ در»ي زندگي اثرگذار نباشد؟ها مهارت

هـاي   از اين جهت مهم است كه بيـنش ا ز عوامل آسيب
 نظـور م بـه  نانـدركارا  ريزان و دست لازم را براي برنامه

 ،ي زنـدگي ها مهارتبهتر برنامه درسي آموزش  تدوين
  . آورد مي يك حوزه مفغول فراهم عنوان به
  

  سوال هاي پژوهش
ــيب .1 ــوزش    آس ــه آم ــود در برنام ــاي موج ه

ي زندگي دوره متوسطه نظري بـا توجـه بـه    ها مهارت
از ديدگاه متخصصان تعليم  گانه برنامه درسي عناصر نه
 ؟اند كدام و تربيت

ــيب .2 ــا آس ــوزش  ه ــه آم ــود در برنام ي موج
هاي زندگي دوره متوسطه نظري بـا توجـه بـه     مهارت

 ؟اند كدام معلماناز ديدگاه  گانه برنامه درسي عناصر نه

ــيب .3 ــوزش    آس ــه آم ــود در برنام ــاي موج ه
  هـاي زنـدگي دوره متوسـطه نظـري بـا توجـه        مهارت
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 دانـش آمـوزان  از  گانـه برنامـه درسـي    به عناصـر نـه  
 ؟اند كدام

تربيـت،   ديدگاه متخصصان تعلـيم و  ميانآيا  .4
هاي  شناسايي آسيب خصوصآموزان در معلمان و دانش

تفـاوت  ، ي زنـدگي ها مهارتموجود در برنامه آموزش 
 دارد؟وجود

 
  پژوهش   روش

ــيفي  ــه روش توص ــر ب ــژوهش حاض ــي  -پ پيمايش
 ـ  روش جمـع و   شـده  انجام صـورت   هآوري اطلاعـات ب

  . است اي و ميداني بوده كتابخانه
  

  عه آماريجام
 متخصصان تعليم و تربيت  .1

نظران حوزه برنامـه   دانشگاه و صاحب تاداناس) الف
 ي زندگي ها مهارتدرسي 

ي زندگي ها مهارتكنندگان برنامه  مؤلفان و تهيه) ب
 دوره متوسطه 

 ي زندگي ها مهارتمعلمان متخصص در حوزه  .2

آموزان دختر و پسر متوسطه نظري كه واحد  دانش .3
  .اند ي زندگي را گذراندهها مهارتدرسي 

  
  ي  ريگ برآورد نمونه و روش نمونه

گيري در سطح جامعه متخصصـان تعلـيم و    نمونه .1
بدين صـورت   ؛شد صورت تصادفي ساده انجام تربيت به

ــه از مجمــوع  ــه صــاحب بيســتك ــاي  نظــر در زمين ه
نـوزده  ي زندگي، ها مهارتريزي درسي و آموزش  برنامه

  .شدند ونه تحقيق انتخابنم عنوان بهنفر 
صـورت   بـه  گيري در سطح جامعه معلمـان  نمونه. 2
معلم  330از مجموع  كه شد اي انجام اي چندمرحله خوشه

ي زندگي دورة متوسـطه در  ها مهارتزن و مرد آموزش 
 عنـوان  بـه منطقـه   پنجگانه شهر تهران، نوزدهكل مناطق 

 معلـم در  75سپس از مجمـوع  شدند؛ واحد نمونه انتخاب
 64 ،، با استفاده از جدول كرجسي و مورگـان پنج منطقه

  . شدند برگزيده ،نمونه عنوان بهنفر 
آمـوزان نيـز    گيري در سطح جامعـه دانـش   نمونه  .3

از مجموع كه  شد اي انجام اي چندمرحله صورت خوشه به
 نـوزده آموز دختر و پسر متوسطه نظري در  دانش 54474

ــران،   ــه ته ــش 20113منطق ــوز ا دان ــه  ز آم ــنج منطق پ
سپس  ؛شدند جامعه مادر انتخاب عنوان بهشده  گيري نمونه

نفــر  378 ،بــا اســتفاده از جــدول كرجســي و مورگــان
آمده متعلـق   دست بهآمار  ؛شدند ، برگزيدهنمونه عنوان به

   .است بوده 1385-1386به سال تحصيلي 
  

  پژوهشابزار 
آوري اطلاعــات و  ابــزار مــورد اســتفاده بــراي جمــع

 نامـه  پرسش ،هاي مورد مطالعه هاي گروه گيري نگرش هانداز
عناصر برنامه درسي يادشده،   نامه ؛ پرسشساخته بود محقق
  اهـداف،  «طبقـه كلـي    نـه ي زنـدگي را درون  هـا  مهارت

هـاي   هـاي يـادگيري، شـيوه    مواد آموزشي، محتوا، فعاليت
مورد آزمـون  » بندي، زمان و فضا تدريس، ارزشيابي، گروه

نظرهايشـان را برحسـب    ،هاي مورد مطالعه گروه تا قرارداد
. كننـد  آنهـا اعمـال   خصـوص درجه اهميت و اولويـت در 

 ـزمينه اعتباربخشي، پس از تصـحيح چ در   ارچوب اوليـه  ه
پـنج نفـر از متخصصـان حـوزه     گيري توسـط   ابزار اندازه

گـروه  ي زنـدگي،  هـا  مهارتريزي درسي و آموزش  برنامه
مـورد ارزيـابي و    مـه را نا پرسشاعتبار و جامعيت مرجع، 

هـاي   هـاي آنهـا، تعـديل   تا براساس نظر داوري قراردادند
: مشخصات گروه مرجع بدين قرار بود. پذيرد ضروري انجام

ي هـا  مهـارت نفر از متخصصان برنامه درسـي   هشت) الف
  ي هـا  مهـارت نفـر از معلمـان برنامـه     بيست) ب ؛زندگي
ري كـه  ان متوسطه نظ ـآموز دانشنفر از سي ) ج و زندگي

  ؛ بودنــد ي زنــدگي را گذرانـده هـا  مهــارتواحـد درسـي   
ــا اســتفاده از آزمــون آلفــاي   ــدين ترتيــب ب ــاخب   ، كرونب

بـراي معلمـان و    α=91براي متخصصـان،   α=87ضرايب 
95=α  ــراي ــهان آمــوز دانــشب ــانگر  آمــد دســت ب   كــه بي

 ،1در جـدول شـماره   . اعتبار و پايايي خوب ابـزار اسـت  
عناصـر برنامـه درسـي    ( گيـري  انـدازه هاي ابـزار   ويژگي

ــارت ــا مه ــهه ــدگي و گوي ــه آن  ي زن ــوط ب ــاي مرب ) ه
  . است شده آورده
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

  
  هاي مربوط به آن ي زندگي و گويهها مهارتعناصر برنامه درسي  .1 جدول

عناصر برنامه درسي 
  مرتبطهاي  گويه  ي زندگيهامهارت

 آموزانتناسب اهداف با نيازهاي دانش .1  اهداف)الف
  سب اهداف با نيازهاي جامعه فعليتنا .2
  اساسي جامعه هايتناسب اهداف با تغيير .3
 پاسخگويي اهداف به نيازهاي جامعه آينده .4

 آموزانتناسب مواد آموزشي با علايق دانش .1  مواد آموزشي)ب
  آموزان به مواد آموزشي گروهي  ميزان علاقه دانش .2
  وزشي انفراديآموزان به مواد آمميزان علاقه دانش .3

  هاي علمي، مسائل و مشكلات جامعهتناسب محتوا با فرهنگ جامعه، پيشرفت .1  محتوا)ج
  آموزان  ها و با زندگي واقعي دانش تناسب محتوا با نيازها، توانايي .2
  مفاهيم مندرج در محتوا  ميان) ارتباط منطقي(همگرايي  .3
  ساير دروسگري محتواي اين درس در يادگيرينقش تسهيل. 4

  هاي يادگيري ي زندگي از طريق فعاليتهامهارتسازي فرصت تمرين عمليفراهم .1  هاي يادگيري فعاليت)د
  ان آموز دانشها با نيازها، علايق، معلومات و تجارب فعلي و آمادگي   تناسب فعاليت .2
 هاشدن در انتخاب فعاليتسهيم .3

 آموز در فرايند يادگيريشدن دانشدرگير. 1  راهبردهاي تدريس)ه
  آموزان دانش هاي تناسب با علايق و ادراك .2 
  ي زندگيها مهارتتجربه عملي  .3
  از آزادي عمل در يادگيري محتواي برنامهمنديبهره. 4

 طلبانههاي ارزشيابي مشاركتيش به شيوهگرا .1  ارزشيابي)و
  اي ارزشيابي مرحله .2
 خودارزشيابي .3

 هاي گروهيكارگيري فعاليتهب .1  بنديگروه)ز
  هاي كوچك گروه .2
  هاي بزرگ گروه .3
  آموزان توجه به علايق دانش .4
  صورت تصادفي انتخاب اعضاي گروه به .5
  انتخاب اعضاي گروه براساس يك ويژگي مشترك .6

 كفايت و كيفيت زمان .1  زمان)ح
 مديريت زمان .2

 كيفيت فضاي آموزشي .1 فضا)ط
  ضاي آموزشيكميت ف .2
 فضاي آموزشي خارج از مدرسه .3
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  هاي مورد مطالعه هاي گروه توصيف ويژگي
  هاي مورد مطالعه شناختي گروه توزيع فراواني متغيرهاي جمعيت. 2جدول 

ــاي  متغيرهــــ
  شناختي جمعيت

  آموزان دانش معلمان متخصصان تعليم و تربيت
  درصد  گزينه  درصد  گزينه درصد گزينه

  2/39  پسر  4/48  مرد 0/75 مرد  جنسيت
  8/60  دختر  6/51  زن 0/25 زن

  -  -  منطقه آموزشي

  0/17  3منطقه  6/15  3منطقه
  9/21  5منطقه  6/26  5منطقه
  4/18  6منطقه  6/15  6منطقه
  0/19  8منطقه  6/15  8منطقه
  7/23  16منطقه  6/26  16منطقه

  رشته تحصيلي

  6/40  مشاوره 0/75 ريزي درسيبرنامه

-  -  
  4/34  علوم تربيتي 4/12 تعليم و تربيت

  1/3  علوم اجتماعي 3/6 شناسي تربيتيروان

  7/4  شناسيروان  3/6  شناسي باليني روان
  2/17  ساير

  6/15  فوق ليسانس 3/6 فوق ليسانس  -  -  4/84  ليسانس 7/93 دكتري  مدرك تحصيلي

  سابقه كار
  6/1  سال1-10 8/18 سال10-1

  3/45  سال1-20 0/25 سال20-11  -  -
  1/53  سال 21-30 2/56 سال30-21

  رتبه علمي
 3/6 استاد

 3/6 دانشيار  -  -  -  -
 4/87 استاديار

 5/37 خارج از كشور  -  -  -  - 5/62 داخل كشور  محل اخذ مدرك تحصيلي
  

  ها شيوه تحليل داده
شـناختي   هاي جمعيت تحليل ويژگيو منظور تجزيه به
و  هاي آماري توصـيفي  از روش ،هاي مورد مطالعه گروه

هاي  از روش ،تحقيقهاي  پرسشمنظور پاسخگويي به  به
اريانس ، تحليل و1اي نمونه تك tآزمون (آماري استنباطي 

                                                                 
ــر    . 1 ــژوهش حاض ــه در پ ــادفي    ، ازآنجاك ــه تص ــروه نمون ــك گ ي

) طـور مجـزا   يك به، هرآموزان، معلمان، متخصصان تعليم و تربيت دانش(
 اسـت  شده انتخاب) طيف ليكرت(اي  در يك متغير واحد با مقياس فاصله

كـه   ههمچنين با اجراي آزمون كولموگروف ـ اسميرنوف مشخص شد  و
بنـابراين در چنـين    ،است بودهنرمال  طور تقريبي بهز نرمال يا توزيع آنها ني

با رعايت ) ويتني -مان Uو  2واليس - اي كروسكال رتبه
                                                                                              

اي  نمونـه  تـك  tآزمـون آمـاري، آزمـون    تـرين   ، مناسبموقعيت پژوهشي
  .است

بـراي مقايسـه    طرفـه  دليل عدم استفاده از آزمون تحليل واريانس يك . 2
طور  به ها با توجه به اينكه حجم نمونه: هاي مورد مطالعه هاي گروه ديدگاه
ي نتـايج  ،شـود  تفاوت در واريانس آنها موجب مـي  است،متفاوت  كامل،

هـا در   تغييرپـذيري داده  ،بهتر عبارت به؛ نشود ها حاصل دقيق از اين آزمون
هـا   ، يكسان و ثابت نيست؛ هرچنـد آزمـودني  هاي مورد مطالعه همه گروه

هـاي   انـد و هريـك از گـروه    شـده  صورت مستقل و تصـادفي انتخـاب   به
هسـتند،  داراي توزيع نرمـال   ،شده از لحاظ متغير مورد مطالعه ريگي نمونه

 ،والـيس  - بنـابراين آزمـون كروسـكال    ،ها برابر نبـود  چون واريانس گروه
  .رفت شمارمي رين جايگزين براي اين آزمون بهت مناسب
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

ابتـدا   ،ببدين ترتي است؛ شده هاي آن استفاده فرض پيش
هاي موجـود   اي براي شناسايي آسيب نمونه تك tآزمون 

يك از ي زندگي از ديدگاه هرها مهارتدر برنامه درسي 
 ـ هاي مورد مطالعه گروه سـپس بـراي   ؛ شـد  كارگرفتـه  هب

گانـه از   هاي مستقل سـه  هاي گروه بررسي تفاوت ديدگاه
شـد و   اسـتفاده   –اي كروسـكال   تحليل واريانس رتبـه 

هاي مورد  گروه ميانمنظور تشخيص تفاوت  به، نهايتدر
ويتنـي   -   مـان  U از آزمـون  دو، صورت دوبـه  مطالعه به

از خواننـدگان  . دش ـ آزمـون تعقيبـي اسـتفاده    عنـوان  به
يـك  هاي مربوط به هر شود براي اطلاع از گويه ميتقاضا

فهم  منظور ،بهي زندگيها مهارتاز عناصر برنامه درسي 
  . كنند مراجعه 1ل شمارهها، به جدو بهتر يافته

  
  ها يافته

از ديدگاه متخصصـان تعلـيم و تربيـت،     :اولسـوال  
ي زندگي ها مهارتهاي موجود در برنامه آموزش  آسيب

گانـه برنامـه    دوره متوسطه نظري با توجه به عناصـر نـه  
  ؟اند درسي كدام

اي  نمونـه  تـك  tاز آزمون  پرسشبراي پاسخ به اين  
  . شود مي تفصيل بررسي بهشد كه در ادامه  استفاده
شـود، اخـتلاف    مي مشاهده 3در جدولطوركه  مانه

ــانگين ــان «هــاي  هــاي مؤلفــه مي ــوا و زم اهــداف، محت
از » هـاي زنـدگي   يافته براي آمـوزش مهـارت   اختصاص

و بـا   05/0ديدگاه متخصصان تعليم و تربيت در سـطح  

دار نيست؛ از سوي ديگر اختلاف  معني 15درجه آزادي 
هـاي   هـاي مـواد آموزشـي، فعاليـت     اي مولفهه ميانگين

يادگيري، راهبردهاي تدريس، ارزشيابي، گروه بنـدي و  
معنـي دار   15و بـا درجـه آزادي    05/0فضا در سـطح  

توان گفت متخصصان تعليم و تربيـت   بنابراين مي. است
  :بر اين باورند كه

هـاي زنـدگي بـا نيازهـاي      اهداف درس مهـارت . 1
جامعــه و تغييرهــاي اساســي آمــوزان؛ نيازهــاي  دانــش

اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي جامعـه، متناسـب   
آموزان در جامعه آينـده   نبوده، پاسخگوي نيازهاي دانش

  .نخواهدبود
هـاي زنـدگي، بـا     محتواي برنامه درسـي مهـارت  .2

، )هاي اجتمـاعي  آداب و رسوم و ارزش(فرهنگ جامعه 
جهـاني،   هاي علمي و فناورانه در سطح جامعـه  پيشرفت

ــت   ــا و رغب ــه، نيازه ــكلات جامع ــائل و مش ــاي  مس ه
هـاي   آموزان و توانايي آموزان، زندگي واقعي دانش دانش

ندارد؛ همچنين، ميان مفاهيم مختلف  يادگيري آنها تناسب
اط منطقي يا هاي زندگي، ارتب شده در درس مهارت ارائه

  . همگرايي وجودندارد
ــاهيم د . 3 ــادگيري مف ــراي ي ــان جلســات ب رس زم

هاي زندگي، كـافي نبـوده، كمتـر امكـان آن را      مهارت
كند تا معلم با كيفيتي بهتر به تـدريس مفـاهيم    مي فراهم

هـاي   اين درس بپـردازد و ارزيـابي بهتـري از آموختـه    
  .آورد عمل آموزان به دانش

  
ي زندگي در گروه متخصصان ها رتمهااي مربوط به بررسي وضعيت موجود عناصر برنامه درسي  نمونه تك tنتايج آزمون  .3جدول 

  تعليم و تربيت
يهـامهـارتعناصر  برنامـه درسـي   

 tمقدار   معناداري سطح  درجه آزادي  ميانگين تجربي  ميانگين نظري زندگي

  16/1  261/0  15 18/3 3  اهداف)الف
  70/5  000/0  15 77/3 3  مواد آموزشي)ب
  20/1  248/0  15 21/3 3  محتوا )ج
  83/11  000/0  15 40/4 3  دگيريهاي يا فعاليت)د
  79/9  000/0  15 23/4 3  راهبردهاي تدريس)ه
  01/6  000/0  15 87/3 3  ارزشيابي)و
  59/5  000/0  15 54/3 3  بنديگروه)ز
  72/1  105/0  15 21/3 3  زمان)ح
  92/6  000/0  15 02/4 3  فضا)ط
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هـاي زنـدگي    عناصري از برنامه درسـي مهـارت   .4
هـاي   هاي يادگيري، راهبرد زشي، فعاليتازقبيل مواد آمو

بنـدي از ديـدگاه متخصصـان     تدريس، ارزشيابي، گروه
و  انـد  شـده  اي مناسب ارزيـابي  تعليم و تربيت، تا اندازه

  .هاي جدي نيستند داراي آسيب
هاي موجـود در برنامـه آمـوزش     آسيب :دومسوال 
هاي زندگي دوره متوسطه نظري بـا توجـه بـه     مهارت

  ؟اند كدام معلماناز ديدگاه  نه برنامه درسيگا عناصر نه
اي  نمونـه  تـك  tبراي پاسخ به اين پرسش از آزمون 

 .شود مي شد كه درادامه مورد بررسي استفاده

دهنـد،   مـي  نشـان  4هـاي جـدول    طوركـه داده  همان
هـاي يـادگيري،    هاي فعاليـت  هاي مؤلفه اختلاف ميانگين

اي زندگي از ه ارزشيابي و زمان در برنامه درسي مهارت
 63و بـا درجـه آزادي    05/0ديدگاه معلمان در سـطح  

دريافت كه معلمان  توان دار نيست؛ بدين ترتيب مي معني
  :براين باورند

شده، فرصت لازم را  هاي يادگيري انتخاب فعاليت. 1
آمـوزان   ها در اختيار دانش براي تمرين هريك از مهارت

و تجارب فعلـي   قرارنداده و با علايق، نيازها، معلومات
آمـوزان در   همچنـين، خـود دانـش    آنها سازگار نيستند؛

شـوندو   نمـي  داده هاي يـادگيري شـركت   انتخاب فعاليت
هـاي يـادگيري    تر از همه اينكه در انتخاب فعاليـت  مهم

هاي زندگي به آمـادگي عقلـي، جسـمي،     درس مهارت
  . شود آموزان توجه كافي نمي اجتماعي و عاطفي دانش

هـاي زنـدگي بـه سـمت      ي درس مهارتارزشياب. 2
طلبـد   آموز را مـي  هايي كه مشاركت معلم و دانش شيوه

نـدارد؛ همچنـين در شـرايط فعلـي، از جريـان       گرايش
ــش ــادگيري دان ــه ي ــوزان مرحل ــه آم ــابي  ب ــه ارزي مرحل

كنند كـه   مي آيد و درنهايت اينكه معلمان بيان نمي عمل به
ي زنـدگي  ها آموزان در درس مهارت خودارزيابي دانش

حاضر  درحال] انجام اين امر[تواند مفيد واقع شود كه  مي
  . در مدارس رايج نيست

زمان جلسات براي آموزش و يادگيري هريـك از  . 3
هاي زندگي، كافي نبوده، امكان آن  مفاهيم درس مهارت

آورد تا با كيفيتي بهتر بـه تـدريس مفـاهيم     نمي را فراهم
ــه ــري از  پرداخت ــابي بهت ــود و ارزي ــه ش ــاي  آموخت ه

 .آيد عمل آموزان به دانش

عناصري ازقبيل اهداف، مواد آموزشـي، محتـوا،    .4
بندي و فضا از ديدگاه معلمان،  هاي تدريس، گروه راهبرد

هاي جدي  شده، داراي آسيب اي مناسب ارزيابي تا اندازه
  .نيستند

هـاي   آمـوزان، آسـيب   از ديدگاه دانـش  :سومسوال 
هـاي زنـدگي دوره    هـارت موجود در برنامه آمـوزش م 

گانـه برنامـه درسـي     متوسطه نظري با توجه به عناصر نه
 كدام است؟  

اي  نمونه تك tبراي پاسخ به اين پرسش نيز از آزمون 
  .شود مي است كه نتايج آن در ادامه بررسي شده استفاده

  
  

 ي زندگي در گروه معلمانها مهارته درسي اي مربوط به بررسي وضعيت موجود عناصر برنام نمونه تك tنتايج آزمون  .4جدول 

عناصر  برنامـه درسـي
 tمقدار   معناداري سطح  درجه آزادي  ميانگين تجربي  ميانگين نظري  ي زندگيها مهارت

  -13/3 003/0 63 75/2 3  اهداف) الف
  03/3 004/0 63 24/3 3  مواد آموزشي) ب
  -8/2 006/0 63 81/2 3  محتوا ) ج
  -01/2 051/0 63 86/2 3 يهاي يادگير فعاليت) د
  10/3 003/0 63 28/3 3 راهبردهاي تدريس) ه
  6/1 109/0 63 14/3 3  ارزشيابي) و
  23/8 000/0 63 52/3 3  بندي گروه) ز
  -28/1 205/0 63 90/2 3  زمان) ح
  4/1 000/0 63 09/3 3  فضا) ط
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

هـاي زنـدگي در گـروه     اصـر برنامـه درسـي مهـارت    اي مربوط به بررسي وضـعيت موجـود عن   نمونه تك tنتايج آزمون . 5جدول 
  آموزان دانش

 tمقدار   معناداري سطح  درجه آزادي ميانگين تجربي ميانگين نظري هاي زندگي عناصر  برنامه درسي مهارت

  -90/3  000/0  346 84/2 3  اهداف)الف
  -72/0  471/0  346 96/2 3  مواد آموزشي)ب
  -98/4  000/0  346 81/2 3  محتوا )ج
  -40/1  454/0  346 93/2 3  هاي يادگيري فعاليت)د
  -17/4  000/0  346 78/2 3  راهبردهاي تدريس)ه
  -10/2  056/0  346 91/2 3  ارزشيابي)و
  68/1  092/0  346 06/3 3  بنديگروه)ز
  -87/0  479/0  346 97/2 3  زمان)ح
  -15/1  250/0  346 95/2 3  فضا)ط

  
شـود، اخـتلاف    مي مشاهده 5طوركه در جدول  همان
هـاي   هـاي مـواد آموزشـي، فعاليـت     هاي مؤلفه ميانگين

بندي زمـان و فضـا در برنامـه     يادگيري ارزشيابي، گروه
آمـوزان در   ي زندگي از ديـدگاه دانـش  ها مهارتدرسي 
از  ؛دار نيسـت  معنـي  346و با درجه آزادي  05/0سطح 

هاي اهداف،  سوي ديگر اختلاف ميانگين مربوط به مولفه
ــوا  ــه   محت ــدريس در برنام ــاي ت ــوزش و راهبرده آم
 .هـاي زنـدگي در ايـن سـطح معنـي دار اسـت       مهارت

  :اند آموزان براين عقيده كه دانشگفت  توان بنابراين مي
مواد آموزشـي مـورد اسـتفاده در كـلاس درس      .1

. آموزان سازگار نيست ي زندگي با علايق دانشها مهارت
وزشي گروهـي  كارگيري مواد آم هآموزان معتقدند ب دانش

، همچنين انواع مواد آموزشي ...)فيلم، پوستر، اسلايد و(
هاي تمرين، مـواد   برگه( -كتاب درسي فقطنه  -انفرادي

توانـد يـادگيري    مـي ...) درسي كمكي، كتاب درسـي و 
  . كند ي زندگي را تسهيلها مهارتمفاهيم درس 

شده با نيازها، علايق،  هاي يادگيري انتخاب فعاليت .2
 ،آموزان سـازگار نبـوده   ت و تجارب فعلي دانشمعلوما

ي زنـدگي در  هـا  مهـارت فرصت لازم را براي تمـرين  
آمـوزان بـراين    دانش ،همچنين ؛دنده نمياختيار آنها قرار

هاي يادگيري بـه آمـادگي    باورند كه در انتخاب فعاليت
عقلي، جسمي، اجتماعي و عاطفي آنها به انـدازه كـافي   

هـاي   ر انتخاب اين فعاليـت شود و خودشان د نمي توجه
  .شوند نمي داده يادگيري شركت

ي زنـدگي بـه سـمت    هـا  مهارتارزشيابي درس  .3

، طلبـد  آموز را مـي  هايي كه مشاركت معلم و دانش شيوه
ندارد و در كلاس اين درس، از جريان يـادگيري   گرايش

ارزيـابي   ،مرحلـه  بـه  آموزان، مرحله هاي دانش و آموخته
آمـوزان معتقدنـد    نهايت اينكه دانـش ؛ درآيد نمي عمل هب

تواند بسيار  ي زندگي ميها مهارتخودارزيابي در درس 
حاضـر در ارزشـيابي    شود كه درحال مفيد و مؤثر واقع

  . اين درس رايج نيست
ي ي زنـدگي در حـد  هـا  مهارتدر كلاس درس  .4

؛ شـود  مـي  هـاي گروهـي اسـتفاده    از فعاليـت  خيلي كم
د در برخي مـوارد كـه از   آموزان معتقدن دانش ،همچنين
ي كـم بـه   حـد در ،شـود  مي هاي گروهي استفاده فعاليت

انـد كـه    كرده بيانآنها . شود مي علايق مشترك آنها توجه
حـد  تا) نفر ششتا  چهار(هاي كوچك  فعاليت در گروه

دارنـد كـه    و تمايـل  زيادي برايشان حايز اهميت اسـت 
 ؛شــود  صورت تصـادفي انجـام  عضاي گروه بهانتخاب ا

هاي بزرگ  تمايلي به كاركردن در گروهنهايت اينـكه در
هـاي زنـدگي    در كلاس درس مهارت) هشت تا ده نفر(

  .وجودندارد
زمان جلسات براي آموزش و يادگيري هريـك از  . 5

هاي زندگي، كافي نبوده، امكان آن  مفاهيم درس مهارت
آورد تا با كيفيتي بهتر بـه تـدريس مفـاهيم     نمي را فراهم
هــاي آنهــا  شــده، ارزيــابي بهتــري از آموختــه هپرداختــ

آيد؛ همچنين، معلـم، زمـان جلسـات را در حـد      عمل به
  .كند نمي كافي، مديريت و كنترل

فضاي آموزشي مدرسه از لحاظ كيفيت و كميـت  . 6
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مناسب  ،هاي زندگي براي يادگيري مفاهيم درس مهارت
اين باورند كه فضاهاي آمـوزش   آموزان بر دانش. نيست
هـاي   مانند اردوها، بازديدها، گـردش  ،ج از مدرسهخار

هـاي   بـراي يـادگيري مفـاهيم درس مهـارت    ... علمي و
  .ندد بسيار مفيد و مؤثر واقع شونتوان زندگي مي

  

آيا ميان ديـدگاه متخصصـان تعلـيم و     :چهارمسوال 
آمــوزان درزمينــة شناســايي  تربيــت، معلمــان و دانــش

هاي زندگي  ارتهاي موجود در برنامه آموزش مه آسيب
گانـه برنامـه درسـي تفـاوت      با توجـه بـه عناصـر نـه    

  وجوددارد؟

  
ي هـا  مهارتات سه گروه مورد مطالعه دربارة عناصر برنامه درسي يمقايسه نظر خصوصنتايج آزمون كروسكال واليس در .6جدول 
  زندگي

عناصــــر برنامــــه درســــي
  χ  df sig 2 مقدار  ها رتبهميانگين   فراواني  هاي مورد مطالعه گروه  ي زندگيهامهارت

  079/0  2  07/5  91/275 16 متخصصان  اهداف)الف
  70/198 64 معلمان
  97/213 347 آموزاندانش

  000/0  2  25/19  41/325 16 متخصصان  مواد آموزشي)ب
  63/242 64 معلمان
  58/203 347 آموزاندانش

  158/0  2  69/3  81/271 16 متخصصان  محتوا)ج
  42/209 64 معلمان
  18/212 347 آموزاندانش

  000/0  2  68/42  25/407 16 متخصصان  هاي يادگيري فعاليت)د
  54/224 64 معلمان
  15/203 347 آموزاندانش

  000/0  2  86/43  56/375 16 متخصصان  راهبردهاي تدريس)ه
  80/262 64 معلمان
  55/197 347 آموزاندانش

  000/0  2  45/25  84/364 16 متخصصان  ارزشيابي)و
  91/242 64 معلمان
  54/202 347 آموزاندانش

  000/0  2  31/34  16/282 16 متخصصان  بنديگروه)ز
  72/287 64 معلمان
  26/197 347 آموزاندانش

  000/0  2  33/16  16/304 16 متخصصان  زمان)ح
  78/248 64 معلمان
  43/203 347 آموزاندانش

  000/0  2  61/24  91/358 16 متخصصان  فضا)ط
  65/224 64 معلمان
  35/205 347 آموزاندانش
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

هاي  داري اختلاف ميانگين رتبه منظور بررسي معني به
نظريات سه گروه مورد مطالعه درخصوص عناصر برنامه 

الـيس  هاي زندگي از آزمون كروسـكال و  درسي مهارت
ــتفاده ــي    اس ــورد بررس ــايج آن م ــه، نت ــدكه در ادام ش
  .گيرد قرارمي

  : شود مي مشاهده 6طوركه در جدول همان
 ميــانگين اخــتلاف 05/0 داري معنــي ســطح در )الــف

خصـوص  هاي سه گروه مورد مطالعه در هاي ديدگاه رتبه
هـاي يـادگيري،    عناصري مانند مواد آموزشـي، فعاليـت  

بندي، زمان و فضـا   بي، گروهراهبردهاي تدريس، ارزشيا
طح سو ) 2(بنابراين با توجه به مقادير  ؛دار است معني

ــي ــي  05/0داري  معن ــفر مبن ــرض ص ــه براين ف ــانك  مي
 ـ  ديدگاه ه از لحـاظ بررسـي   هاي سه گروه مـورد مطالع
 هـاي  فعاليـت  آموزشـي،  مـواد  قبيـل از عناصري وضعيت

بنـدي،   وهرزشـيابي، گـر  يادگيري، راهبردهاي تدريس، ا
 ميـان يعني ؛ شود ميزمان و فضا، تفاوت وجودندارد، رد

عناصـر   خصـوص ات سه گـروه مـورد مطالعـه در   ينظر
  .دارد وجود دار معني ينظر ، اختلافيادشده

هـاي   در طبقاتي از عناصر برنامه درسي مهـارت ) ب
زندگي ازقبيل اهداف و محتـوا بـه دليـل اينكـه سـطح      

دار  است، تفاوت معنـي  05/0ز آلفاي داري بالاتر ا معني
نيست؛ اين امر بدان معناست كه ميان سـه گـروه مـورد    
مطالعه، يعني متخصصـان تعلـيم و تربيـت، معلمـان و     

آموزان درخصوص شيوه نگريستن بـه وضـعيت و    دانش
هـاي   هاي اهداف و محتواي برنامه درسي مهارت ويژگي

ــيب  ــدگي و آس ــر،    زن ــن عناص ــود در اي ــاي موج ه
  .دار وجودندارد نظري معني فاختلا

 -ازآنجاكه فرضـية مخـالف در آزمـون كروسـكال    
هاي مورد مطالعـه بـا    كند كه جامعه مي واليس، فقط بيان
گويـد، تفـاوت ميـان     دارند و هرگز نمي يكديگر تفاوت
هاســت، بنــابراين بــراي آگــاهي از اينكــه  كــدام گــروه

يگر هاي دو گروه نمونه به گونـه معنـادار از يكـد    رتبه«
عنـوان   ويتني به -مانU، از آزمون »دارند يا خير؟ تفاوت

است كه در ادامـه بـه تحليـل     شده آزمون تعقيبي استفاده
  .شود مي نتايج آن پرداخته

  

ي زنـدگي در  هـا  مهارتهاي عناصر برنامه آموزش  داري اختلاف ميانگين رتبه معني خصوصويتني در-مانUنتايج آزمون  .7جدول 
  مورد مطالعه هاي ميان گروه

عناصـــر برنامـــه درســـي
  Z  Sigمقدار  Uمشخصه آماري   ها ميانگين رتبه  فراواني  هاي مورد مطالعه گروه  ي زندگيهامهارت

  50/36 64 معلمان 002/0  -12/3  00/256  50/56 16 متخصصان  مواد آموزشي)ب
  60/177 347 آموزاندانش 000/0  -74/3  50/1249  41/277 16 متخصصان

  98/199 347 آموزاندانش 016/0  -41/2  50/9015  63/238 64 معلمان
  66/32 64 معلمان 000/0  -05/6  50/10  84/71 16 متخصصان  هاي يادگيري فعاليت)د

  53/174 347 آموزاندانش 000/0  -33/6  50/185  91/343 16 متخصصان
  61/202 347 آموزاندانش 176/0  -35/1  00/9928  38/224 64 معلمان

  97/34 64 معلمان 000/0  -29/4  00/158  63/62 16 متخصصان  راهبردهاي تدريس)ه
  57/175 347 آموزاندانش 000/0  -45/5  00/545  44/321 16 متخصصان

  98/195 347 آموزاندانش 000/0  -99/3  50/7626  34/260 64 معلمان
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آمده  دست به Z، مقادير 7هاي جدول  با توجه به داده
هاي مربوط به مـواد   ويتني براي مؤلفه -مانUاز آزمون 

هـاي زنـدگي در    آموزشي و راهبردهاي تدريس مهارت
اين امر بدان معناست كه بـا  . دار است؛ معني 05/0سطح 

هاي مورد مطالعه، ميـان   هاي گروه توجه به ميانگين رتبه
ــدگاه ــان  دي ــاي متخصص ــان -ه ــانمعلم  -، متخصص

آمـوزان، درخصـوص    دانـش  -آمـوزان و معلمـان   دانش
هاي مربوط به مـواد   هاي مؤلفه ها و ويژگي بررسي آسيب

نظـري معنـادار    آموزشي و راهبردهاي تدريس، اختلاف
دهند كه  مي نشان 7هاي جدول  همچنين داده وجوددارد

ويتني بـراي   - مان Uآمده از آزمون  دست به Zمقادير 

ــ ــه فعالي ــوزش   تمؤلف ــه آم ــادگيري در برنام ــاي ي ه
هـاي   بـراي گـروه   05/0هاي زندگي در سطح  مهارت

آمــوزان  دانــش - معلمــان و متخصصــان - متخصصــان
آمـده بـراي    دسـت  بـه  Zدار بوده، ولـي مقـدار    معني
 05/0آمـوزان در سـطح    دانـش  - هـاي معلمـان   گروه
ها، فقط  دار نيست؛ يعني با توجه به ميانگين رتبه معني

 - معلمـان و متخصصـان   - هاي متخصصان گاهميان ديد
ــش ــيب  دان ــي آس ــوص بررس ــوزان درخص ــا و  آم ه
هـاي يـادگيري، تفـاوت     هـاي مؤلفـة فعاليـت    ويژگي
  .دار وجوددارد معني

  
ي زندگي ها مهارتهاي عناصر برنامه درسي  داري اختلاف ميانگين رتبه معنيخصوص ويتني در -مانUنتايج آزمون  .7جدول ادامه 

  هاي مورد مطالعه وهدر ميان گر
ــي ــه درسـ ــر برنامـ عناصـ

  Z  sigمقدار  Uمشخصه آماري   ها ميانگين رتبه  فراواني  هاي مورد مطالعه گروه  ي زندگيهامهارت

 001/0  -36/3  50/235  78/57 16 متخصصان  ارزشيابي)و
  18/36 64 معلمان

 000/0  -54/4  00/927  56/297 16 متخصصان
  67/176 347 آموزاندانش
 014/0  -45/2  00/8977  23/239 64 معلمان
  87/199 347 آموزاندانش

 584/0  -547/0  00/467  69/37 16 متخصصان  بندي گروه)ز
  20/41 64 معلمان

 006/0  -77/2  50/1640  97/252 16 متخصصان
  73/178 347 آموزاندانش
 000/0  -36/5  00/6431  02/279 64 معلمان

  53/192 347 آموزانشدان
 058/0  -89/1  00/356  25/50 16 متخصصان  زمان)ح

  06/38 64 معلمان
 002/0  -15/3  50/1489  41/262 16 متخصصان

  29/178 347 آموزاندانش
 006/0  -74/2  00/8722  22/243 64 معلمان
  14/199 347 آموزاندانش

 000/0  -27/4  00/160  50/62 16 متخصصان  فضا)ط
  00/35 64 معلمان

 000/0  -82/4  50/809  91/304 16 متخصصان
  33/176 347 آموزاندانش
 233/0  -19/1  50/10070  15/222 64 معلمان
  02/203 347 آموزاندانش
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 هاي زندگي در نظام آموزش متوسطه نظري شناسي برنامه درسي مهارتآسيب

  

 Zشود، مقـادير   مي مشاهده 7طوركه در جدول  همان
لفـه  ويتنـي، بـراي مؤ   -مـان Uشـده از آزمـون    محاسبه

هاي زندگي در سـطح   ارزشيابي در برنامه درسي مهارت
، فـرض  دهـد  مـي  دار است كه اين امر نشـان  معني 05/0

هاي  هاي ديدگاه بر عدم تفاوت در ميانگين رتبه صفر مبني
ــان، متخصصــان -متخصصــان ــش-معلم ــوزان و  دان آم

شـود؛   آموزان در مؤلفه ارزشيابي، ردمـي  دانش -معلمان
 -معلمان، متخصصان -اي متخصصانه يعني ميان ديدگاه

آمــوزان درخصــوص  دانــش-آمــوزان و معلمــان دانــش
هاي مؤلفه ارزشيابي در برنامه آموزش  ها و كيفيت آسيب
دار وجـوددارد؛   هـاي زنـدگي، اخـتلاف معنــي     مهارت

 Zدهند كه مقادير  مي هــاي جدول نشان همچنيـن، داده
هـاي   فـه ويتني، بـراي مؤل  -مانUآمده از آزمون  دست به

هاي زندگي  بندي و زمان در برنامه آموزش مهارت گروه
آموزان و  دانش -هاي متخصصان در گروه 05/0در سطح 
 Zدار بـوده، ولـي مقـادير     آموزان، معني دانش -معلمان

معلمـان در دو   -هاي متخصصان آمده براي گروه دست به
دار نيست؛ يعنـي بـا    معني 05/0مؤلفه يادشده، در سطح 

هـاي   هـا، فقـط ميـان ديـدگاه     ميـانگين رتبـه   توجه بـه 
آمـوزان   دانـش  -آمـوزان و معلمـان   دانـش  -متخصصان

هـاي   هـاي مؤلفـه   ها و ويژگي درخصوص بررسي آسيب
دار وجــوددارد؛  بنــدي و زمــان، اخــتلاف معنــي گــروه

 Zدرنهايت اينكه در مؤلفـه فضـاي آموزشـي، مقـادير     
 -انهاي متخصص براي گروه 05/0آمده در سطح  دست به

دار بوده، ولي  آموزان، معني دانش -معلمان و متخصصان
 -هــاي معلمــان آمــده بــراي گــروه دســت بــه Zمقــدار 
دار نيسـت؛ بنـابراين    معنـي  05/0آموزان در سطح  دانش
هـا، فقـط ميـان     گفت با توجه به ميـانگين رتبـه   توان مي

ــدگاه ــان دي ــاي متخصص ــان  -ه ــان و متخصص  -معلم
 هـاي  ها و كيفيت آسيبآموزان درخصوص بررسي  دانش

هـاي زنـدگي،    فضاي آموزشي در برنامه درسي مهـارت 
  . دار وجوددارد اختلاف معني

  
  گيري  بحث و نتيجه
ريــزي درســي كــه در ايــن پــژوهش  مــدل برنامــه

به عناصـر   بر نگرشي جامع نسبت است، مبتني شده معرفي
توانـد در   لذا مـي  ،ي زندگي بودهها مهارتبرنامه درسي 

زندگي، مؤثر واقـع   يها مهارترنامه درسي فهم جامع ب
، از ديـدگاه  نـد داد هـا نشـان   طوركـه يافتـه   همـان . شود

اهداف، محتـوا و  «هاي  مؤلفه ،متخصصان تعليم و تربيت
ي زندگي دوره متوسطه ها مهارتدر برنامه درسي  »زمان

حقيقـت در  هـاي تربيتـي، در   هدف. ندپذير نظري آسيب
كـه همـه    هسـتند حكم قانون اساسـي برنامـه درسـي    

هـا  و بـراي تحقـق آن   هـا ها بايد با اسـتناد بـه آن   فعاليت
هـاي   گيري براي هدف رو در تصميم ؛ ازايندنگير صورت

بايسـتي نيازهـاي    ،ي زنـدگي هـا  مهـارت برنامه درسي 
آمـوزان در آن   اي كه دانش آموزان، نيازهاي جامعه دانش

اساسي اجتماعي، اقتصادي،  هايو تغيير كنند زندگي مي
محتـواي   ؛دنگيري و فرهنگي جامعه مورد توجه قرارلمع

ي زنـدگي نيـز بايسـتي چنـان     هـا  مهارتبرنامه درسي 
هاي اصـلي يـك شـهروند در     شود كه بر فعاليت انتخاب

آمـوزان   زندگي اجتماعي يا بـر مسـائل دامنگيـر دانـش    
  ، روابط انسانيمسئلههاي حل  يادگيري روش و كند تكيه

با تأكيد فراوان مـورد توجـه    ي اجتماعي راها مهارتو 
يكـي از   ،زمان آموزشي در اشـكال مخـتلفش  . دهدقرار

طور مشخص بـا برنامـه و    اي است كه به عوامل مدرسه
نبودن يا كـاهش   كافي. مرتبط است ،هاي آموزشي روش

 ـ ،زمان آموزشي دارد كـه بايسـتي آن    ي گونـاگون دلايل
در ؛ شـود  در جهت رفع آنها اقـدام ، شده عوامل شناسايي

كند؛ مي مهم جلوه ،اين مورد، توجه معلم به مديريت زمان
، اي در پاكستان به اين نتيجـه رسـيد   مطالعه نمونه،براي 
 ،خـود  خـودي  حال كه مقياس زمان آموزشـي بـه   درعين
آمـوزان   پيشرفت تحصيلي دانـش براي  يي ضعيفپيشگو

كــارگيري مــؤثر زمــان، عامــل  ، بــهشــود مــي محســوب
ري براي سنجش ميزان موفقيـت  ت كننده صحيح پيشگويي

 ندداد ها نشان ي ديگر از يافتهبخش ؛47آموز است  دانش
هاي يـادگيري،   فعاليت«هاي  مؤلفه ،كه از ديدگاه معلمان

ي زنـدگي  ها مهارتدر برنامه درسي  »ارزشيابي و زمان
هـاي يـادگيري در برنامـه درسـي      فعاليت. ندپذير آسيب
شـوند   مي كارگرفته به ي زندگي براي اين منظورها مهارت

آموزان را  مورد نظر در دانشرفتاري  كه ايجاد تغييرهاي
آمـوزان را در   بخشند يا توجـه و تمركـز دانـش    سرعت

شده در برنامه  هاي لحاظ گيري ان يادگيري، به سمتجري
 ؛كنند معطوف) ها مشخص از دانش اي يادگيري مجموعه(
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يازها و علايق ها براساس ن بنابراين بهتر است اين فعاليت
فرصت لازم را بـراي تمـرين    ،شده آموزان انتخاب دانش

 ـدهي زنـدگي در اختيـار آنهـا قرار   ها مهارتعملي  . دن
تـلاش مشـترك بـين     عنـوان  بهعنصر ارزشيابي، بايستي 

ــش ــم و دان ــد  معل ــرح باش ــوز مط ــابي . آم ــود ارزي خ
شـود؛   تلقـي  مهـم يك جريـان   عنوان بهآموزان نيز  دانش
بايستي به ارزشيابي فراينـد يـادگيري در   نهايت اينكه در

كنار ارزشـيابي پايـاني يـا محصـول نهـايي يـادگيري       
  . شود داده اهميت

هـايي از برنامـه درسـي     هـا، مؤلفـه   با توجه به يافته
هـاي   قبيل مواد آموزشي، فعاليـت ي زندگي ازها مهارت

بندي، زمان و فضا از ديـدگاه   يادگيري، ارزشيابي، گروه
انتخـاب  . هسـتند هاي جدي  داراي آسيب ،آموزان دانش

آمـوزان   مواد آموزشي بايسـتي براسـاس علايـق دانـش    
آمـوزان نيـز در انتخـاب     يعني خود دانش ؛گيرد صورت

حاضـر در   درحـال . باشـند  داشـته  مواد آموزشي شـركت 
ريـزي درسـي ايـران،     هاي تشكيلات برنامه گيري تصميم
؛ اردآموز هيچ نقشي در انتخاب منـابع درسـي نـد    دانش

تــرين و تنهــا منبــع يــادگيري  رايــج عنــوان بــهكتــاب 
رسد خـروج از ايـن    مينظر همچنين به؛ است شده شناخته

اتكاي انحصاري به كتاب درسي، مستلزم ايجاد تحـولي  
كـه   طـوري  است؛ بهبنيادين در مؤلفه تربيت معلم كشور 

 منـد  بهـره اي برتر و بيشتري  هاي حرفه معلمان از قابليت
كان تحقق يـادگيري معنـادار و پايـدار را در    باشند تا ام

  . دهند آموزان افزايش دانش
وهــي بــه پيشــرفت تحصــيلي بيشــتر، يــادگيري گر

تر، افزايش جاذبه بين فردي و ارتباطات  نفس افزون عزت
رو بايسـتي   ؛ ازايـن كند مي آموزان كمك دانش ميانبيشتر 

جـاي اسـتفاده    ي زنـدگي بـه  ها مهارتدر كلاس درس 
هاي گروهي نيز  ، از فعاليتهاي انفرادي فعاليت صرف از
هـا   زمينه مؤلفه فضاي آموزشي، تحقيـق در. شود استفاده
د كه محيط فيزيكي مدرسه يا كـلاس درس  نده مي نشان
بـه مدرسـه و    تواند بر رفتـار و نگـرش آنهـا نسـبت     مي

فضـاهاي آموزشـي    ،ايـن  بـر  ؛ علاوهبگذارد يادگيري اثر
براي يـادگيري   هاآن هاي الزام خارج از مدرسه با رعايت

د بسـيار  نتوان ي زندگي ميها مهارتمفاهيم برنامه درسي 
فرد فضاهاي آموزشي  ويژگي منحصربه. ندمفيد واقع شو

 اسـت؛ شدن آموزش  خارج از مدرسه، كمك به عملياتي

بعد عملـي اجـراي    عنوان بهگردش علمي،  نمونه،براي 
 شــدن نقــاط قــوت و ضــعف برنامــه، موجــب روشــن

  . 48شود  آموزان مي دانش
كيفيـت   ،كارهاي زيرتوجه به مجموعه راه ،بنابراين

ي زندگي را در مدارس متوسـطه  ها مهارتبرنامه درسي 
  :دهدمي  نظري افزايش

عناصـر برنامـه درسـي     ميـان مطلوب اسـت كـه   .1
كنــواختي و همخــواني نــوعي ي ،ي زنــدگيهــا مهــارت
خصـوص  رهـايي كـه د   ؛ براي نمونه، تصـميم شودايجاد
د، بايـد  نشو مي هاي ارزشيابي گرفته برنامه و شيوه اهداف

هـاي   مواد و منـابع و فعاليـت  بارة هايي كه در با تصميم
اين  كه ند؛ درصورتيد، هماهنگ باشنشو مياخذيادگيري 

 ،، طـرح نشود ديدههمخواني و يكنواختي در طرح برنامه 
كه به كاهش تـأثير برنامـه بـر فراگيـران      داردخلأهايي 

   .انجامند مي
ي هـا  مهـارت ازآنجاكه مخاطبـان برنامـه درسـي     .2

بهتـر اسـت    هسـتند و معلمـان   آمـوزان  زندگي، دانـش 
معلــم و  ، ميــانفعــال يهــا، براســاس مشــاركت هــدف
ــش ــين  دان ــوز تعي ــوند آم ــدف . ش ــي از ه ــاي  وقت ه
گيـري   شود، اغلـب نـوعي جهـت    مي فادهاست شده تصريح
 ينتـايج امـا   ارددشده براي يادگيري وجـود  تعيين ازپيش

ــراي    ــخص ب ــان و مش ــش يكس ــامي دان ــوزان  تم آم
  . 49 شود نميتجويز
ي زنـدگي،  هـا  مهـارت درسـي   ريزي برنامهگروه  .3

چهارچوب برنامه  نوعيمسئوليت خود را در حد تدوين 
تـأليف   ،سپس با فراخوان عمـومي  كرده،درسي محدود

كتاب را براسـاس چهـارچوب مصـوب، بـه نيروهـاي      
 ،همچنـين كنـد؛  دار جامعه واگذار صلاحيتمند و  هعلاق

نشود و در كنار  تنها منبع يادگيري شناخته عنوان بهكتاب 
د نشو انواعي فراوان از مواد و منابع آموزشي استفاده ،آن

تفحـص و تنظـيم برنامـه خـود      بـراي  آموز تا به دانش
  . شود داده فرصت

، برگـزاري  سـازي محتـوا   قبيـل بـومي  مواردي از. 4
ــات آمو ــق   جلس ــاهي از طري ــكل كارگ ــه ش ــي ب زش

، ايجاد زمينه انآموز دانشپيشنهادي معلم و  هاي موضوع
ي هـا  مهـارت تر برنامـه آمـوزش    اجراي عملي منظور به

  .اند شدههاي مورد مطالعه پيشنهاد زندگي، از جانب گروه
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