
67  

راهبردهـاي  " سـياهه تحليل ساختار عـاملي  
  دانشجويان در "يادگيري و مطالعه

  
  *2زهرا فخري و 1سكينه زاهدي :نويسندگان

  
  دانشگاه تهراني مديريت آموزشي دكتر .1
  دانشگاه شهيد بهشتي عمومي شناسيارشد روان كارشناس .2
  

  z_fakhri86@yahoo.com                                                                           زهرا فخري: نويسنده مسئول *
  

  چكيده
ــادگيري و مطالعــه  ســياههســاختار عــاملي  تحليــلحاضــر هــدف پــژوهش  راهبردهــاي ي

دانشـگاه شـهيد   دانشـجويان  كليـه  جامعـه آمـاري    .بـوده اسـت   )2002(اشتاين و پالمر  وين
سـوالي   80 سـياهه و بـه   انتخابنفر  600 ايگيري خوشهكه با روش نمونه ه اندبود بهشتي

تحليـل عـاملي اكتشـافي     با استفاده ازها داده. نده اپاسخ داد ،راهبردهاي يادگيري و مطالعه
گيـري پـنج عـاملي    مـدل انـدازه  مبـين  ليل عاملي اكتشافي تح نشان داد؛ نتايج. ندشد بررسي
پـردازش اطلاعـات و   و تمركـز،   هدفمنـدي تحصـيلي، خـودتنظيمي تحصـيلي، توجـه      شامل؛

مـي  خبـر   يالگوي عاملي جديداز در پنج عامل جديد هاي يري گويهگقرار. است خودآزمايي
راهبردهـاي يـادگيري و مطالعـه و     مـرتبط بـا  پژوهشگران به بافت فرهنگي  لازم است .دهد

بـراي   مختلـف فرهنگ كـه در جوامـع    با رواسازي ابزارهاي مناسب نيزو  ابزار سنجش آن
  . ، توجه نمايندشده اند تدارك ديده ،راهبردهااين سنجش 

  
  .، سياههدانشجويان، راهبردهاي يادگيري و مطالعه، ساختار عاملي :هاواژه كليد
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  مقدمه
هر جامعه زيربناي توسعه  امروزه نظام تعليم و تربيت

اقتصادي، سياسـي و فرهنگـي آن جامعـه بـه     -اجتماعي
بررسي عوامل پيشـرفت جوامـع پيشـرفته    . رود مي شمار

نشان مي دهد كه همه اين كشورها از آموزش و پرورش 
هـاي   نظـام  .]1[توانمند ، مؤثر و كارآمدي برخوردارنـد  

هاي حاكم بر آن با توجه به پيشـرفت  آموزشي و فعاليت
جوامع، همواره دستخوش تغيير و تحول است كـه ايـن   

تماعي و علـوم مختلـف آن   امر خود معلول تحولات اج
هاي آموزشي به حدي است سرعت تحول نظام. باشد مي

كه گاهي موجب تغيير كـل سـاختار آموزشـي جامعـه     
كـس از آمـوزش و   امـروز هـيچ   در دنيـاي  . گـردد  مي

يادگيري بي نياز نيسـت و يـادگيري بخشـي از زنـدگي     
هاي علمي در عمده نظريه. ]2[گردد  انسانها محسوب مي

طور به. باشداز نقش حائز اهميتي برخوردار مييادگيري 
كلي اين مفهوم به عنوان تغييرات نسبتاً پايدار در رفتـار  
بالقوه فرد كه در اثر تجربه به دست آمده تعريـف شـده   

توجه به اين مفهوم كليدي تا جايي قابل توجه  ]3[ .است
است كه يادگيري ارتباط تنگاتنگي با موفقيت تحصـيلي  

-ه و امروزه هر نظام آموزشي از جمله دانشگاهافراد داشت

پيشـرفت   اي در خصـوص عـدم  ها با مشـكلات عمـده  
تحصيلي دانشجويانشان كه سـرمايه اصـلي ايـن مراكـز     

شوند، مواجه هستند؛ بـه طـوري كـه آمـار     محسوب مي
و توقـف در   بالاي افت تحصيلي، ترك تحصيل، اخراج

عـالي   زيادي به آمـوزش  هايتحصيل، هر ساله خسارت
 ]4[. كنـد كشور ما و ساير كشورهاي جهان، تحميل مـي 

هاي دور كه حجم اطلاعات محدودتر بود، شيوه  در زمان
بــه   توانســت از عهــده مــورد اســتفاده بــه راحتــي مــي

اطلاعــات بــا يكــديگر و بنــاي  خاطرســپاري و پيونــد
ولي اكنون كه حجـم اطلاعـات   . هاي جديد بر آيد يافته

ا درنورديده است، روشهاي سنتي مرزهاي محدود قبلي ر
مطالعه نمي تواند در مورد اطلاعات انبوه فعلي كارسـاز  

در تغييـر دادن روش سـنتي    كـه عامـل ديگـري    .باشد
انتظـاري اسـت كـه از     رسـد، مهم به نظـر مـي   ،مطالعه

وار مطالـب  وطيبر حفظ ط در گذشته .روديادگيرنده مي

يرنده انتظـار  لي اكنون از يادگشد، و در حافظه تاكيد مي
، تـوان درك، فهـم و   رود كه علاوه بر حفـظ دانـش  مي

به عبارت ديگر، تأكيد بـر  . كاربرد آن را نيز داشته باشد
و راهبردهــاي يــادگيري  هــاي بــالاتر شــناختي توانــايي
يكي ديگـر از عوامـل تغييـر در روش مطالعـه      كارآمد،

در تحقق اين مهم متغيرهاي مختلفي بر ميـزان   .]5[است 
گيري دانش آموزان اثرگـذار اسـت، كـه متغيرهـاي     ياد

در ايـن   .اندهاي فردي از آن جمله آموزشگاهي و تفاوت
حوزه راهبردهاي يادگيري جزء متغيرهاي آموزشگاهي به 

   .آيندحساب مي
در اغلب مـوارد عـدم تسـلط يادگيرنـدگان در بـه      

هـاي مطالعـه و اسـتفاده از    هـا و روش كارگيري مهارت
 اختيِ يــادگيري و شــيوه درســت درسراهبردهــاي شــن

آورد؛ با توجه وجود ميخواندن، مشكلات بيشماري را به
در خصـوص   يكه در كشور ما مطالعـات انـدك   به اين

كـه   انيدانشـجو در قشـر   يريادگيمطالعه و  يراهبردها
ثيرگذاري در پيشرفت علمي و فناوري كشـورمان  أقشر ت

 جـه بـه  تو و با صورت گرفته است شوند،محسوب مي

بـه  ف معطـو ي كـه  آموزش ـ نينـو  يكردهـا يرو تياهم
هـدف  با  حاضر است، پژوهش انندگريادگي يهاتيفعال

تعيــين ســاختار عــاملي ســياهه راهبردهــاي مطالعــه و 
و  به ويژه بررسي ابعاد اصلي اشتاين و پالمر وين يادگيري

بومي راهبردهاي مطالعه و يادگيري در ميان دانشـجويان  
شايد به جرأت بتـوان  . ذيرفته استكشورمان، صورت پ

هـا، يـادگيري اسـت،    گفت مهمترين اصل زندگي انسان
زيرا انسان از بدو تولد تا انتهـا بـا فرآينـدهاي مختلـف     
يادگيري روبروست به شكلي كه حيات بشر نيز تـا حـد   
زيادي با ايـن مفهـوم در آميختـه اسـت؛ رويكردهـاي      

مفهـوم  شناسـي تعـاريف متفـاوتي از    مختلف علم روان
اند به طوري كه رفتارگرايان يادگيري يادگيري ارائه كرده

گيـري  را تغيير در رفتار قابـل مشـاهده و قابـل انـدازه    
ــي ــروان مكاتــب شــناختي، آن را كســب   م ــد و پي دانن
هاي گذشـته مطـرح   هاي جديد و يا تغيير در بينش بينش
تـرين تعـاريف، تعريـف    كنند، شايد يكـي از جـامع  مي
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ها باشد؛ از نظر آن 2و هالويز 1يدگاه ماركيزيادگيري از د
يادگيري عبارت است از فرآيند تغييرات نسبتاً پايدار در 

   ]3[. رفتار بالقوه فرد كه بر اثر تجربه حاصل شده باشد
در جريان يادگيري دو شرط اساسي يعنـي فراگيـر و   

ه يـا  فـراد  وظيفه البته بديهي است كه ؛وجود داردفراده 
ي شـرايط  تـدارك  بلكه يجاد يادگيري نيست؛تنها ااستاد 

كنـد و  خود به آموختن اقدام ميفراگير است كه طي آن 
؛ در ]6[شـود  حاصل فعاليت وي به يادگيري منتهي مـي 

آموزشي و نيز بيشـتر   هايپژوهشحاضر بسياري از الح
ساعات آموزش اساتيد به اين موضـوع اختصـاص دارد   

ارائه نماينـد تـا   ونه چگكه اساتيد بايد مطالب درسي را 
ــادگيري   ــداكثر ي ــدح ــع   ]4[ .رخ ده ــتر مواق در بيش
در زمينـه   دانـش آمـوزش و   فقداندانشجويان با مشكل 

دانند كه ، رو به رو هستند و نميچگونگي مطالعه صحيح
 يادگيريفرآيند چگونه با استفاده از راهبردهاي شناختي، 

 ؛بگيرنـد  يادبتوانند فعال كنند تا هرچه بهتر در خود، را 
را  يكي از عوامل مهم موفقيـت تحصـيلي  به اين ترتيب 

مطالعـه و  مهـم  هـاي  تبـا مهـار  آنـان  آشنايي  توانمي
ــادگيري  ــتي ــن ]7[ .دانس ــفورد رواز اي ) 1990( آكس

كـار  راهكارهـاي بـه   "اهبردهاي يادگيري و مطالعه را ر
ادگيرنـده بـراي كمـك بـه كسـب،      گرفته شده توسط ي

-ميو استفاده از اطلاعات تعريف سازي، بازيابي ذخيره

كار گرفته شده توسـط   عمليات خاص بهدر آن كند كه 
تـر   تر، لذت بخـش  تر، سريعيادگيري را آسان ،يادگيرنده

ثرتر ؤو م ارتقا دادهرا  تحصيلي ويدگرداني و خونموده 
   ]8[. "گرداند مي

رويكردهاي از  جوياندانش) 2004(، 3براونعقيده  به
اين رويكردها  كه دارندبرخوره يادگيري ب مختلفي نسبت

 ]9[ .دنباش ـاسـتراتژيك  ممكن است سطحي، عميق و يا 
كه  گرددمي ايفرآوردهرويكرد سطحي منجر به يادگيري 

 كـار دارد؛  و سـر  ،توليـد محتـوا  با حفظ و بـاز   معمولاً
بـا   ارتباط ودرك مرحله  بهرا دانشجويان رويكرد عميق 

                                                           
1. Marqize 
2. Hollois 
3. Brown 

 ؛شـود مفاهيم رهنمون مـي زي ساو يكپارچه تأملمحتوا، 
اسـت كـه    )استراتژيك(عميق  ، رويكردبهترين رويكرد
بـه  كـه   هـايي يادگيرنـده ؛ رسدبه نظر ميبهتر و مؤثرتر 

خود را با توجه راهبرد  ،گيرندياد مياستراتژيك صورت 
آنهـا   .كننـد يادگيري اتخاذ ميفرآيند از شان برداشت به

و ثر ؤم مطالعةفضاي به انتخاب و را مديريت كرده زمان 
 ـ بـه سـازد تـا   آنها را قادر ميكه تكاليفي   ييج بهتـر انت
 در همـين راسـتا   ).همـان منبـع  (پردازند يابند، مي دست

را بـه   4راهبردهـاي يـادگيري   )1990(چاموت  اومالي و
راهبردهـاي شـناختي،   : انـد بندي كـرده چهار دسته طبقه

راهبردهـــاي فراشـــناختي، راهبردهـــاي اجتمـــاعي و 
و زيمــرمن ) 1996(اشــتاين ويــن .هبردهــاي عــاطفيرا
معتقدند كـه يادگيرنـدگانِ راهبـردي، افـرادي     ) 1990(

اشـتاين،  ويـن . خودتنظيم هستند گرا وفراشناختي، هدف
ــارت، اراده و   ــردي را داراي مهـ ــدگان راهبـ يادگيرنـ

عبارت ديگر از نظر وي آنـان  دانست به خودتنظيمي مي
دستيابي بـه اهـداف خـود     داراي راهبردهاي لازم براي

هستند؛ در ادامه او باور دارد كه يادگيرندگان راهبـردي،  
شناسند كـه تكـاليف   عنوان يادگيرندگاني مي خود را به

هاي كنند، راهبردها و روشمختلف يادگيري را درك مي
، تفكر و اسـتفاده  ]10[سازي دريافت اطلاعات، يكپارچه

بـا دانـش قبلـي     از دانش جديد، پيوند اطلاعات جديد
خود به منظـور تفسـير اطلاعـات جديـد و اسـتفاده از      

 هـاي با توجه بـه نظريـه   ]8[. داننداطلاعات جديد را مي
مطروحه، امروز در امر يادگيري فردي موفق اسـت كـه   

پيشـرفته   در جامعـه  .شيوه آمـوختن را فراگرفتـه باشـد   
انتقال معلومات كنوني اين ادعا كه وظيفه نظام آموزش، 

ديگر معنـايي نـدارد    نسل گذشته به نسل آينده است از
فراهم ساختن زمينه  21بلكه اساس نظام آموزش در قرن 

هاي آموزشي و آموزش چگونه فكر كردن تجربي فعاليت
الي كه ؤس. است) يادگرفتن يادگيري(و چگونه يادگرفتن 
اين است كه آيا يادگيرندگان با رسد يدر اينجا به نظر م

آيا در ايران  طالعه و يادگيري آشنايي دارند؟راهبردهاي م
ن ميـزا بـراي سـنجش   جامعه بر اساس نرم  معتبري ابزار

                                                           
4. Learning Strategies (LS) 
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از راهبردهـاي مطالعـه و يـادگيري     دانشـجويان استفاده 
در حيطــه ســنجش  .پاســخ منفــي اســت وجــود دارد؟

چندين آزمون تهيـه شـده   راهبردهاي مطالعه و يادگيري 
  :از ها عبارتندترين آناست كه معروف

كـه توسـط    1و راهبردهـاي مطالعـه   سياهه يـادگيري . 1
 .ال داردؤس 77ساخته شده و ) 1987(اشتاين  وين

كه توسط پالساني و شـارما   2هاي مطالعهعادتسياهه . 2
مـورد   1997در هندوستان ساخته و در سال ) 1982(

. ال استؤس 45ار گرفته است و شامل تجديدنظر قر
]11[ 

كـه توسـط مورنـو و     3شـناختي هـاي  سياهه مهارت. 3
 .ال را داراسـت ؤس 40ساخته شد و ) 1991(دايوستا 

]12[ 

توسط هـوني و   4راهبردهاي يادگيري و مطالعه سياهه. 4
  ]13[ .ال استؤس 50تهيه و شامل ) 1992( مامفورد

اگرچه مطالعات يـاد شـده بـه طراحـي ابزارهـايي      
 گيـري راهبردهـاي يـادگيري و مطالعـه    منظور انـدازه  به

تلاش كردند ) 2002(اشتاين و پالمر اند؛ اما وينپرداخته
ابعـاد مختلـف راهبردهـاي     به سـنجش قادر  كهابزاري 

برگيرنـده اغلـب عوامـل قابـل     كه دريادگيري و مطالعه 
و مناسـب  بوده  هاپژوهشگيري در ابزارهاي ساير اندازه

؛ تدوين كنند باشد را يادگيرندگان دانشگاهيطيف سني 
، انتخاب ايده 5پردازش اطلاعاتاز عاد عبارتند اين اب كه

ــون6اصــلي ــاي آزم ، 9، نگــرش8، اضــطراب7، راهبرده
و 13، راهنماي مطالعـه 12، خودآزمايي11، تمركز10انگيزش

اشتاين راهبردهـاي مطالعـه و   وين ]14[. 14مديريت زمان
   ]15[. است حيطه توصيف كرده 10 قالب يادگيري را در

                                                           
1. Learning and study strategies inventory 
2. Study habit inventory  
3. Cognitive skills inventory 
4. Learning styles questionnaire (LSQ) 
5. Information Processing  
6. Selecting Main Ideas 
7. Test Strategies 
8. Anxiety 
9. Attitude  
10. Motivation 
11. Concentration 
12. Self-Testing 
13. Study Aid 
14.Time Management 

ــايي رنــدهدربرگي :عــاتاطلا پــردازش. 1  اســتفاده توان
 ايجـاد ر منظـو  بـه  اسـتدلالي  هايمهارت از دانشجويان

 سـعي آنچه كه  و دانستهمي كنون تا كه بين آنچه ارتباط
بـه   ]14[ .باشـد مي د،نبسپار خاطر به و دنبگير ياد دندار

طوري كه فرد مطالب جديد را بـه طـور مسـتقل و بـي     
يره ننمايـد،  هاي قبلي خود، در ذهن ذخنستهارتباط با دا

و صـرف   زيرا اين كار تنها به معناي انباشـت اطلاعـات  
كـه بـدون هـيچ     خواهد بـود  انرژي مضاعف براي فرد

پيوندي با مطالب ياد گرفته پيشين، به راحتي قابليـت از  
  . ياد رفتن را پيدا خواهند كرد

انتخــاب و  دانشــجو توانــايي :اصــلي ايــده انتخــاب. 2
بخشـيدن  نياز براي عمق تشخيص اطلاعات مهم و مورد 

اين مهـارت  . )همان منبع( كندبه يادگيري را ارزيابي مي
 به شكل ويژه به توانايي فرد در رديابي موضـوع اصـلي  

گردد تا بر اين اساس فرد قادر به شناسايي مطالعه باز مي
  .اش از مواد يادگيري شودمقصود اصلي يادگيري

بـه منظـور   را توانايي دانشـجو   :آزمون هايراهبرد .3
 كنـد مـي  ارزيـابي آزمون دادن  برايآماده شدن كارآمد 

بنـدي،  اين بخش به مهارت فـرد بـه طبقـه    ).همان منبع(
بندي و بازشناسي و ايجاد روابط منطقي ميان اجزاء جمع

آزموني كه فرآيند مطالب يادگرفته شده اشاره دارد تا در 
الـب را  يافته مط انايي ارائه سازمانآيد تواز وي عمل مي

  .داشته باشد
نسبت به دانشكده و كسب  را دانشجو قهعلا :نگرش .4

همـان  ( كنـد مي دانشگاهي ارزيابي و علمي هايموفقيت
اين بعد كه هم اجزاي شناختي و هم عاطفي را در  .)منبع

گـذاري  گيرد به نحوه ارزيابي شـناختي و سـرمايه  بر مي
نحوه عاطفي فرد از محل تحصيل خود و در راستاي آن 

 .عملكرد مطلوب تحصيلي وي توجه دارد

 در تلاش را براي دانشجو تمايل و پشتكار :انگيزش .5
همـان  ( كنـد مـي  ارزيابي يانجام وظايف تحصيل جهت
اي نيـروي برانگيزاننـده  اين بعد از ميزان انرژي و  .)منبع

ف حكايت دارد كه فرد را در جهت دسـتيابي بـه اهـدا   
و عملكرد تحصـيلي سـوق    اش در فرايند يادگيريفردي
  .دهدمي
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 در را دانشـجو  اضـطراب  درجهاين بعد  :اضطراب .6
همـان  ( كندگيري مياندازهعملكردش  و دانشكده مورد
  .)منبع

 دانشـجو  توجه نگهداري و حفظاين حيطه  :تمركز .7
 منفـي  تأثير كاستن توانايي و تحصيلي انجام وظايف در

، را فرد هدافا به دستيابي در جهت خارجي هايمحرك
 .)همان منبع(كند مي ارزيابي

 و هابرنامه از دانشجو استفادهميزان  :زمان مديريت .8
 اتـلاف  جلوگيري از جهت درسنجد كه را مي هاييطرح
 كننـد به وي كمـك مـي   دانشگاهي امور انجام در وقت

به طـوري بـا اسـتفاده از راهبرهـايي كـه      . )همان منبع(
جويي در زمـان و  ر به صرفه، قادشخص به كار مي بندد

استفاده بهينه از زمان محدود خود در طول ترم تحصيلي 
گردد مانند كسب مهارت در جستجوي مطالب از منـابع  

 . علمي و جديد

 مهـارت ميـزان  براي بررسي اين عامل  :خودآزمايي .9
 بـه منظـور  يادگرفتـه شـده    مطالـب  خودسنجي و مرور

، در نظر گرفته يدرس اتموضوع تلفيق و سازييكپارچه
در طي اين فرآيند فرد يادگيرنده  .)همان منبع( شده است

لازم است كه پـيش از آزمـون اصـلي كيفيـت مطالـب      
يادگرفته توسط موسسه آموزشي يا دانشكده اش، قـادر  

 هاي خـود به ارزيابي و سنجش كيفيت و كميت يادگرفته
 . باشد درسياساس موارد  بر

 اسـتفاده  چگـونگي عـد بـه   ايـن ب  :مطالعه راهنماي .10
 و اشـاره دارد  يـادگيري  كننـده كمـك  منـابع از  دانشجو
 مـورد  ،اطلاعـات  كسـب  مختلف منابع از را وي آگاهي
كه فرد تـا   به طور خاص اين ]14[ .دهدمي قرار ارزيابي

چه اندازه قادر به تشخيص منـابع اطلاعـاتي مـرتبط بـا     
  .موضوع يادگيري خود در زمينه به خصوصي است

هاي اصلي توجه به توضيحات ارائه شده از مهارتبا 
ــادگيري كــه آگــاهي و برخــورداري از آن ــراي ي هــا ب

بسـياري  سفانه أرسد، متيادگيرندگان ضروري به نظر مي
در امـر   مـذكور،  راهبردهـاي  بهـره از بياز دانشجويان 

درمانــدگي نااميــدي و  س وأتحصــيل خــود گرفتــار يــ

شـوند؛  صيلي مـي شكست تحو در نهايت  1آموخته شده
كشـد و  كه براي پيشبرد اهداف خود زحمت مـي فردي 

كنـد، انتظـار دارد كـه در پايـان مـورد      تلاش بسيار مي
يده بازخورد مناسب قرار گيرد و در ازاي زحمتي كه كش

حال اگـر بـه   . مند شوداست، از نتايج زحمت خود بهره
ده و ديگر ش منفعل ويدلايلي اين مورد صورت نپذيرد، 

دهد و اين بدترين حالتي است شي از خود نشان نميتلا
 شخصـي كلي ر به طو .بيايداو  كه ممكن است، به سراغ

وقت درس خوانـده اســـت، وقتـي در     كه شب تا دير
نمره مطلوب كسب نكند، ممكن است  ،ازاي تلاش خود

درماندگي . گيري و انزوا نيابدبراي خود راهي جز گوشه
بيماري مـزمن  يك عنوان  هته شده در حال حاضر بآموخ

را زيـادي  آموزان و دانشـجويان  آمده و دانش دررواني 
ايـن مفهـوم معـرف    . حيران و سـرگردان كـرده اسـت   

آموختـه   درماندگي. ترين حالت درك از خود است منفي
-شده در حوزه تعليم و تربيت به يادگيرندگاني اشاره مي

هـا  آن. داننـد كند كه كوشش را با پيشرفت مرتبط نمـي 
كنند هـر كـاري انجـام    يادگيرندگاني هستند كه فكر مي

ايـن موضـوع كـه     .يابنـد دهند به موفقيت دسـت نمـي  
پيامدهاي رفتار مستقل از رفتار فرد هستند، ابتدا توسـط  

  ]17[ ]16[ .مارتين سليگمن مورد پـژوهش قـرار گرفـت   
كــه  اســت مطلــبؤيــد ايــن مطالعــات انجــام شــده م

يري با تسهيل فرآيند يـادگيري  يادگراهبردهاي مطالعه و 
بخشـد؛  عملكرد تحصيلي آنان را بهبـود مـي   دانشجويان

راهبردهاي مطالعه و يادگيري به مثابه ابزاري اسـت كـه   
گيـرد  لات تحصيلي مورد استفاده قرار ميحل مشك براي

هـايي را كـه در   كند تا مهارتو به دانشجويان كمك مي
شـد و توسـعه   طول دوران تحصيل به آن نيـاز دارنـد ر  

قويت اين راهبردهـا بـه فـرد كمـك     دهند؛ شناسايي و ت
هاي خود، كشـف و تقويـت   كند تا با تكيه بر توانايي مي

كامـل تحصـيلات   موفقيـت  قادر باشد بـا   هااين مهارت
مطالعـه شـيه،    ]18[. بگذاردرا پشت سرخود دانشگاهي 

ــوك  ــي و ه ــگ، ل ــيم ) 2009( 2چيان ــه ترس ــويب  الگ

                                                           
1. Learned helplesseness  
2. Shih& Chiang & Lai and Huc 
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  6شماره /دوره جديد/ دومسال بيست و/1394بهار و تابستان/دانشگاه شاهد/هاي آموزش و يادگيري پژوهش
Training & Learning Researches/ Shahed University/ 22th Year/ Spring & Summer 2015/ No.6 

عـه و يـادگيري دانشـجويان تانگـاك     هاي مطال استراتژي
ايـن دانشـجويان بـا     50مقايسه صدك  ،تايوان پرداختند

جز دو حيطه ه هنجار دانشجويان آمريكايي نشان داد كه ب
 50و خودآزمايي كه بالاتر از صـدك   اطلاعاتپردازش 

هـا  و سـاير حيطـه   50ضطراب در سـطح صـدك   بود، ا
ه اصلي، نگرش ايد حيطه انتخاب 3 و بود 50تر از  پائين

   ]19[ .بود 15تر از صدك و انگيزش پائين
مـا نيـز   كشـور  در نظام آموزشي  بينانهبا نگاهي واقع

دانشجويان از اين راهبردها اطـلاع كـافي ندارنـد و بـه     
 ـ  ي كـه صـرف مطالعـه و درس    همين دليل با تمـام وقت

 يــادگيري مــؤثر و پايــداري   كننــد،خوانــدن مــي 
كـارگيري  جويان بـا بـه  دانش ـواقـع  در ؛ داشتنخواهند
خواهنـد بـود    ها و فنون راهبردهاي يادگيري، قادر روش

تر ياد بگيرند، بهتر درك كننـد  كه مطالب درسي را سريع
تري در ذهن نگه دت زمان طولانيمبراي و اطلاعات را 

عنـوان   دگيري و تدريس بهبه راهبردهاي ياتوجه . دارند
 يت آموزش دريكي از راهكارهاي عملي براي بهبود كيف

پزشكي مورد تأكيـد  المللي آموزش سومين كنفرانس بين
راهبردها بـه عنـوان   شناخت اين  ]20[ .قرار گرفته است

. گـردد گامي موثر براي ملاحظات آموزشي محسوب مي
هاي يادگيري و مطالعه نيز به عنوان آموزش مهارت ]17[

 ]21[. شـوند دهنده يادگيري، تلقي ميتدابير اساسي شكل
طالعه، روشي براي كدگذاري، هاي مطور كلي مهارت به

سازي، نگهداري، بازيابي و استفاده از اطلاعات به ذخيره
و مطالعـه مـوثر بـا     اسـت ثر و كافي ؤروشي منطقي، م

. هاي ويژه استبازدهي بيشتر، نيازمند كسب اين مهارت
]22-24[   

شـده  مطالعات انجـام  در ها وجود برخي محدوديت
ــاختارهاي موجــب تر ــاره س ــد درب ــاملي  دي ــياههع  س

كه گردد به اين صورت راهبردهاي يادگيري و مطالعه مي
هـم   ها را همزمـان بـا  هيچ يك از مطالعات تمامي حيطه

اند؛ قرار ندادهدر كشورمان ستفاده و تحليل عاملي مورد ا
ن وجود دارد كـه تحليـل تمـامي    كه اين امكا طوري به

عوامـل همپـوش و در نهايـت    ها با هم به ظهـور  حيطه
از بعد نظري و با توجـه   .ساختار عاملي ديگر منجر شود

ها ملاحظه هايي در برخي سازهاي قبلي شباهتهبه يافته
بـه طـور   . گذشـت توان از آن شود كه به آساني نميمي

 اين است كه ابـزار  سياههكلي اگر چه فرضيه سازندگان 
ا براساس ماهيت امكند گيري ميسازه مجزا را اندازه 10

رسـد كـه در   نظر ميوض به هاي مفرو روابط بين سازه
از ايـن ابـزار    ،فـاوت تم اجتمـاعي  هـاي فرهنگـي  بافت
 1كه بـرازش پيشنهاد داد نيز ديگري را توان الگوهاي  مي

 5 باشند و احتمال پيدايش الگويي ها داشتهبهتري با داده
و تمركز، عاملي كه در آن هدفمندي، خودتنظيمي، توجه 

يك از اين عوامل را پردازش اطلاعات و خودآزمايي هر 
  . دهندتشكيل مي

  
  سوال پژوهش
ــادگيري و "ســياهه املي ســاختار عــ راهبردهــاي ي

  در دانشجويان ايراني چگونه است؟"مطالعه
  
  پژوهش روش

پژوهش حاضر از نوع همبسـتگي بـوده و در   روش 
. ام رسـيد به انجدانشگاه شهيد بهشتي جامعه دانشجويان 

نفر از دانشجويان اعم از دانشجويان  600در اين مطالعه 
تحصــيل  92كــه در ســال تحصــيلي مــذكر مؤنــث و 

ايـن دانشـجويان بـا روش    . شـتند كردند شـركت دا  مي
هـاي  اي از تمامي دانشكدهاي تصادفي چند مرحلهخوشه

رشـته   37 دانشگاه شهيد بهشتي انتخـاب شـدند كـه در   
اهبردهاي يـادگيري  و از نظر ر كردندمختلف تحصيل مي

  .بررسي قرار گرفتند و مطالعه مورد
. 2راهبردهاي يادگيري و مطالعه سياهه: ابزار پژوهش 

راهبردهاي  سياههابزار گردآوري اطلاعات ويرايش دوم 
از دانشگاه  4و پالمر3اشتاينتأليف وين يادگيري و مطالعه

تگزاس بوده و براي جامعـه دانشـجويي تـدوين شـده     
 2002سؤال بوده و در سـال   80داراي سياههاست؛ اين 

                                                           
1. Fitness 
2. Learning and study strategies inventory 
3. Weinstein                
4. Palmer             
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 سـياهه  ]25[. منتشـر شـده اسـت    H & Hتوسط شركت 
ه ده حيطه نگرش، انگيزش، راهبردهاي يادگيري و مطالع

مديريت زمان، اضطراب، تمركـز، پـردازش اطلاعـات،    
انتخاب ايده اصـلي، راهنمـاي مطالعـه، خودآزمـايي و     

بـراي هركـدام از   . يـرد گمـي  بر راهبرهاي آزمون را در
 5با يك طيف سؤال وجود دارد كه هر كدام  8ها، حيطه
گزينه  5آنجا كه هر سؤال از . شونداي سنجيده ميگزينه

را به خـود اختصـاص    5تا  1اي بين تواند نمرهدارد مي
ر ديگ ـ نيمـي و  5تا  1سؤالات نمرات  نيمي ازدهد؛ اما 

د و اين نحـوه  ندهمي را به خود اختصاص 1تا  5نمرات 
بـودن  ري به علـّت ماهيـت مثبـت و يـا منفـي      گذانمره

 .استسؤالات 

راهبردهاي مطالعه و يـادگيري،   شده استاندارد سياهه
عنـوان يـك ابـزار تشخيصـي      سال تحقيق بـه  9از  پس

ها و باورهـاي آشـكار و   متمركز بر افكار، رفتار، نگرش
غيرآشكاري كـه منجـر بـه موفقيـت در امـر يـادگيري       

 70(ويرايش اول اين سياهه  .شوند، تدوين شده است مي
كه طي چند سال بررسي و تحقيـق و تغييـرات   ) سؤالي

ييد قرار گرفته بـود  أفراوان توسط محققان زيادي مورد ت
مجــدداً مــورد تجديــدنظر قــرار گرفــت و بســياري از 

كه اكنـون بـراي دانشـجويان     80اصطلاحات رايج دهه 
 .م رايج جـايگزين آن شـد  ملموس نيست حذف و مفاهي

هـاي زيـادي در   همچنين بعد از تغييـرات و جـايگزيني  
سـؤالي شـده تعـداد     80سؤالات، تبديل به يك سـياهه  

حيطه به صورت مسـاوي در نظـر    10سؤالات براي هر 
بر ) آمريكا(گرفته شده است و در نهايت يك هنجار ملّي 

هـايي از دوازده موسسـه مختلـف در منـاطق     پايه نمونه
هاي ايالتي ها، دانشكدهدانشگاه ختلف جغرافيايي شاملم

در حال حاضر نيز  .دست آمده است هو مؤسسات فني ب
. كننـد استفاده مـي  اين سياهه مؤسسه آموزشي از 2247

ضريب پايايي سياهه در هنجـار ملـي در آمريكـا مـورد     
 77/0است و اشتاين ضرايب پايـايي  محاسبه قرار گرفته 

در پـژوهش  . دسـت آورده اسـت  ياهه به را براي اين س
حاضر نيز پس از ترجمه سياهه به زبان فارسي و بررسي 
نظر متخصصان از نظر ويژگـي درك عبـارات، ضـريب    

دسـت  بـه   89/0پايايي آن مورد محاسبه قرار گرفـت و  
با توجه به اين مسئله كـه در كشـور مـا مطالعـات      .آمد

يري انــدكي در خصــوص راهبردهــاي مطالعــه و يــادگ
دانشجويان انجام شـده اسـت و بـا توجـه بـه اهميـت       

هـاي  رويكردهاي نوين آموزشي كه معطوف به فعاليـت 
يادگيرندگان براي يـادگيري اسـت، مطالعـه حاضـر بـه      

اشتاين و پالمر بررسي راهبردهاي يادگيري و مطالعه وين
به منظور ساختار عاملي سـياهه راهبردهـاي يـادگيري و    

پالمر در دانشجويان دانشگاه شهيد  مطالعه وين اشتاين و
  .پرداخته است 1391-92بهشتي در سال تحصيلي 

بـا انجـام همـاهنگي لازم و    : روش اجراي پـژوهش 
ها يك كـلاس  حضور پرسشگران در هر يك از دانشكده

 . صورت تصادفي انتخاب شدبه 
  

  ها با شماره سؤالاتتطابق حيطه .1جدول
  تسؤالا حيطه

  29 , 35 , 43 , 46 , 78,72,69,61 اضطراب  1
  6 , 17 , 36 , 41 , 76,70,51,48 نگرش  2
 1 , 8 , 16 , 32 , 75,67,55,49 تمركز  3
  3 , 11, 15 , 23 , 27 , 58,50,44 پردازش اطلاعات  4
  14 , 22, 30 , 39 , 42 , 80,65,56 انگيزش  5
  9 , 18, 25 , 33 , 37 , 74,60,47 خودآزمايي  6
  10 , 21, 24 , 53 , 57 , 73,68,64 انتخاب ايده اصلي  7
  12 , 20, 34 , 40 , 54 , 77,71,66 راهنماي مطالعه  8
  4 , 13,7 , 28 , 31 , 79,62,59 مديريت زمان  9
  2 , 19,5 , 26 , 38 , 63,52,45 راهبردهاي آزمون  10
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ن شرايط مناسب براي پاسـخگويي  جهت آماده نمود
دقيق دانشجويان كلاس بدون حضور اسـتاد در اختيـار   

پس از توضيح در مورد اهـداف  . پرسشگران قرار گرفت
پژوهش و جلب اعتماد و همكـاري دانشـجويان و دادن   

بودن نتـايج از دانشـجويان خواسـته     اطمينان از محرمانه
  .ها پاسخ دهندشد با دقت و صداقت به گويه

  
  ها يافته

شـناختي نمونـه حاضـر     هاي جمعيتبررسي ويژگي
 55كننـدگان مـذكر و   درصد از شركت 45نشان داد كه 

طالعه حاضر علاوه بـر بـرآورد   در م. درصد مؤنث بودند
مركب براي متداول شاخص اعتبار هاي توصيفي شاخص

گيري واريانس تبيـين شـده توسـط    ارزيابي اعتبار اندازه
گيري در مقايسه با واريانس خطاي اندازهاي نهفته رهيمتغ

مـلاك تعيـين روايـي عـاملي     . تصادفي محاسبه گرديـد 
، 1هاي ويژه بالاتر از در اين پژوهش شامل ارزش سياهه

 5حـداقل  (ميزان واريانس تبيين شده توسط هـر عامـل   
  .و وضعيت نمودار اسكري بودند) درصد

دو  شود، نتايجمي مشاهده 2جدول گونه كه در همان
و بارتلت براي انجام تحليل عـاملي بـراي    KMOآزمون 

زيـرا مقـدار   . هاي تحقيق بسيار مناسب بوده اسـت داده
اين  7/0مقادير بالاي . است 88/0برابر با  KMOشاخص 

شاخص، كفايت نمونه را براي به كاربردن تحليل عاملي 
آزمون بارتلت نيز همبسـتگي بـالاي بـين    . دهدنشان مي
و در نتيجه ) ر واحد بودن ماتريس همبستگيغي(متغيرها 

ميـزان سـطح   . دهـد مناسب بودن اين روش را نشان مي
تـوان  بنـابراين مـي  . است 0001/0داري اين آزمون معنا

ها از تناسب مورد قبولي براي جهـت آزمـون   گفت داده
  .تحليل عامل برخوردارند

و ارزش ويژه هر عامـل و   سهم 3با توجه به جدول 
در ايـن نـوع تحليـل    . آن گزارش شده اسـت هاي گويه
ها، از ارزش ويژه كمك ها، براي گزينش تعداد عاملداده

ارزش ويژه، مقدار واريانس هر عامـل  . گرفته شده است
بر مبناي . شوداست كه استخراج مي از عوامل كل آزمون

اين معيار، حداقل ارزش ويژه جهت انتخاب هر عامـل،  
  .شودخص ميبا عددي بزرگتر از يك مش

  
  

  سياههگيري و آزمون كرويت و بارتلت ضريب كفايت نمونه. 2جدول 
 88/0 (KMO)گيري كايزر، مير، اوليكنكفايت نمونه

  88/3990 آزمون كرويت بارتلت
 528 درجه آزادي

 0001/0 داريمعنا

  
  
  

  راهبردهاي مطالعه و يادگيري دانشجويان سياهههاي ويژه ارزش .3جدول 
  درصد تجمعي واريانس تبيين شده  درصد واريانس تبيين شده ارزش ويژه  عوامل

 44/33 44/33 03/11  هدفمندي 1

 2/43 75/9 22/3  خودتنظيمي 2

 65/51 45/8 78/2  توجه و تمركز 3

 13/57 47/5 8/1 پردازش اطلاعات 4

 22/61 08/4 34/1  خودآزمايي 5
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  اختصاصي هر عامل براي هر سؤال بارهاي عاملي و ميزان واريانس. 4جدول
  واريانس اختصاصي 5عامل 4عامل  3عامل 2عامل 1عامل  اهسوال 

  45/0     71/0  70  هدفمندي
48  66/0     32/0  
52  64/0     65/0  
60  63/0     42/0  
76  62/0      34/0  
45  62/0     21/0  
64  6/0     25/0  
53  59/0     41/0  
68  56/0     22/0  
50  54/0     46/0  
80  52/0     30/0  
42  47/0     22/0  
58  46/0     41/0  
66  39/0     29/0  
62  37/0     35/0  

  33/0    68/0   69  خودتنظيمي
63   61/0    26/0  
46   6/0    53/0  
59   59/0    66/0  
87   55/0     25/0  
43   53/0     46/0  
65   52/0     41/0  
49   52/0     51/0  
61   49/0    34/0  
71   48/0     34/0  
75   43/0    24/0  
57   41/0    54/0  
19   37/0    36/0  
67   37/0    48/0  

توجه و 
  تمركز

31    58/0   27/0  
26    57/0   56/0  
29    56/0    62/0  
23    55/0   22/0  
33    54/0    49/0  
35    54/0    24/0  
39    49/0   36/0  
36    48/0    56/0  
28    42/0    61/0  
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پردازش 
  اطلاعات

22     64/0  35/0  
18     6/0  21/0  
30     58/0   52/0  
21     55/0  63/0  
34     5/0  45/0  
72     46/0  25/0  
24     44/0  62/0  

  36/0 61/0       32  خودآزمايي
38       53/0 41/0  
54       47/0 68/0  
20       47/0- 26/0  
47       37/0 29/0  

  
گيري، ضريب همساني دروني، شاخص اعتبار مركب، دامنه همبستگي گويه با معيار، خطاي معيار اندازهميانگين، انحراف. 5 جدول

  ها، دامنه بارهاي عامليحيطه
هاتعداد گويه عوامل

  براي هر عامل
انحراف ميانگين

  عيارم
خطاي معيار

  گيرياندازه
ضريب 

همساني 
  دروني

شاخص 
  اعتبار مركب

دامنه همبستگي 
  گويه ها با عوامل

  77/0تا  68/0  94/0  93/0 21/4 49/16 52/71 15  هدفمندي 1
  75/0تا  61/0  91/0  88/0 3/3 24/11 5/35 14  خودتنظيمي 2
  71/0تا  6/0  88/0  86/0 21/2 15/6 21/38 9  توجه و تمركز 3
  68/0تا  57/0  9/0  87/0 75/0 6/3 91/36 7  اطلاعاتپردازش 4
  72/0تا  55/0  89/0  87/0 2/1 26/3 67/21 5  خودآزمايي 5

  
  

 80شـود از  ملاحظه مـي  3گونه كه در جدول  همان
عامـل   5، ارزش ويـژه  سياههگيري شده در سوال اندازه

ز بيشتر از يك است، از اين رو، در مجموع با اسـتفاده ا 
عامـل اسـتخراج    5 1چرخش متعامد از نوع وريمـاكس 

و ارزش ويژه  038/11ارزش ويژه عامل اول . شده است
 78/2و ارزش ويژه عامـل سـوم نيـز     220/3عامل دوم 

، ارزش ويژه عامل پنجم 808/1ارزش ويژه عامل چهارم 
به طور كلي؛ اين پنج عامل بـر روي هـم   . است 348/1
راهبردهاي يـادگيري و   ههسيادرصد از واريانس  22/61

  . كنندمطالعه را تبيين مي
با توجه به بار عاملي به ، 4با توجه به جدول شماره 

                                                           
1. Varimax 

 گويـه محتواي هر بر اساس دست آمده براي هر عامل و 
گانـه جديـد و    5 اختصاص يافته به هر عامل از عوامـل 

در خصوص نقش هر يـك از   يپژوهشو سوابق ادبيات 
راهبردهاي يـادگيري و   سياهه" گانه قبلي در 10عوامل 

، سـياهه هـاي  با محتـواي گويـه   "مطالعه در دانشجويان
گذاري نام ترتيبگانه به دست آمده را، به اين  5عوامل 
، 60، 52، 48، 70 هايگويه(هدفمندي . عامل اول: شدند

، عامل )62، 66، 58، 42، 80، 50، 68، 53، 64، 45، 76
، 43، 87، 59، 46، 63، 69هـاي  گويه(خودتنظيمي . دوم
توجه و . ، عامل سوم)67، 19، 57، 75، 71، 61، 49، 65

، 36، 39، 35، 33، 23، 29، 26، 31هـاي  گويـه (ز تمرك
، 22هـاي  گويـه (پردازش اطلاعـات  . عامل چهارم، )28
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ــنجم ) 24، 72، 34، 21، 30، 18 ــل پ ــايي . عام خودآزم
  ).47، 20، 54، 38، 32 هايگويه(

عـاملي بـه    5، در الگـوي  5جدول  با توجه به نتابج
گانه قبلي، ميزان كل واريـانس   10دست آمده از عوامل 

در الگوي جديد، بر اساس معيار . بود 32/57تبيين شده 
هاي مربـوط بـا عوامـل    ، گويه32/0بار عاملي بالاتر از 

طـور مجـزا   اطلاعات و خودآزمايي بـه  تمركز، پردازش
هاي مربوط گويه. تندروي عوامل مربوط به خود بار گرف

گويـه   4و  5به اضطراب و انگيزش كه به ترتيب داراي 
هاي ديگر كه به لحاظ محتـوايي بـا   بودند به همراه گويه

 2طور جداگانه در  ها قرابت داشتند، هر يك بهاين گويه
رسـد علـت ايـن امـر     نظر ميبه. عامل مستقل بارگرفتند

اهداف تحصيلي حضور مفهوم نگراني درباره دستيابي به 
هـاي  و ميزان انگيزش لازم براي خـودتنظيمي در گويـه  

از آنجايي كـه  . هاي هدفمندي و خودتنظيمي باشدحيطه
ها در عامل اصلي بار بيشتري گرفتـه بودنـد و   اين گويه

هاي داراي براي اجتناب از عدول چارچوب نظري گويه
بـه  . بارگيري متقاطع، در عامل مربوطه نگه داشته شـدند 

بودن مفهوم هدفمنـدي و خـودتنظيمي در   ليل مشخصد
گويه، عوامـل   14و  15ها، اين عوامل به ترتيب با گويه

به سبب ايـن كـه   . هدفمندي و خودتنظيمي ناميده شدند
هاي مربوط به حيطه انتخاب ايده اصـلي و راهبـرد   گويه

ها همبستگي كمتـري بـا   آزمون در مقايسه با ساير گويه
داشته و از نظر بار عاملي و مفهـوم   عامل توجه و تمركز

بنـدي شـدند؛   در عوامل هدفمندي و خودتنظيمي طبقـه 
توجـه و  (عامـل   1هاي مربوطه جـز دو مـورد در   گويه
هـا  اگر چه وجه اشتراك ايـن گويـه  . بار گرفتند) تمركز

تأكيد بر توجه و تمركز است، اما نـوعي سـنجش ايـن    
 ـ  گويـه . روندعامل به شمار مي ه حيطـه  هـاي مربـوط ب

انگيزش و نگرش در دستيابي به اطلاعات و پـردازش از  
هـاي مربـوط بـه    نظر بار عاملي و مفهوم به اتفاق گويـه 

اطلاعات در عامـل مـذكور قرارگرفتنـد؛    عامل پردازش
هاي حيطه مديريت زمان و راهنماي مطالعه نيـز از  گويه

هـاي خودآزمـايي   نظر بار عاملي و مفهوم به همراه گويه
بندي شـدند؛ متغيـر جـنس و    ل خودآزمايي طبقهدر عام

رشته تحصيلي به عنوان يك متغير در تحليل وارد شد و 
  .  در هيچ يك از عوامل بار قابل توجهي نداشتند

  
  بحث و نتيجه گيري

هاي ابزار ساخته شـده نشـان   نتايج حاصل از ويژگي
از اعتبـار و  سياهه راهبردهاي يادگيري و مطالعه داد كه 
بنـابراين ايـن ابـزار    . ابل قبولي برخوردار استروايي ق

تواند براي بـه كـارگيري دانشـجويان از راهبردهـاي      مي
در پـژوهش  . مطالعه و يادگيري مورد استفاده قرار گيـرد 

بنـدي  حاضر نتايج به دست آمده از تحليل عاملي و طبقه
در مورد عامل هدفمندي تحصيلي در نشان داد كه ايـن  

ردهـاي يـادگيري و مطالعـه نقـش     عامل در سياهه راهب
اي كه بيشترين ميـزان ارزش  بسزايي را داراست به گونه

ويژه در نمونه مورد مطالعه به اين عامل اختصـاص دارد  
هاي مختلف نيز از وجود اين ميزان از نقـش  كه پژوهش

همچنين در مطالعـه   ]26] [10[. كنندو رابطه حمايت مي
دهنده عوامل تشكيل عنوان يكي ازحاضر خودتنظيمي به 

راهبردهاي يادگيري و مطالعه نقش محـوري را پـس از   
هـاي  عامل هدفمندي به خود اختصاص داد كه پـژوهش 

نظران در ايـن زمينـه حكايـت    نوين نيز از توجه صاحب
امـروزه يـادگيري خـودتنظيمي بـه عنـوان      . ]27[دارند 
اي مهم در آمـوزش و پـرورش و آمـوزش عـالي      سازه

همـواره مـورد توجـه سياسـت گـذاران،      مطرح بوده و 
ــه اســت  ــرار گرفت ــدين ق ــان و وال  .]28[ معلمــان، مربي

عنـوان   خودتنظيمي را بـه ) 2000( 1شونكوف و فيليپس
در كسب كنترل كاركردهاي بدني، مـديريت   فردتوانايي 
ها و حفظ توجه و تمركز تعريف كرده و معتقدند هيجان

ه و در بـود شـخص  رشد خودتنظيمي اساس رشد اوليه 
اگـر چـه    .]29[نمايـان اسـت   وي هاي رفتار تمام جنبه

و  3داري، خويشـتن 2خودتنظيمي با كلمات خـودكنترلي 
مترادف است امـا تعـاريف متعـددي از آن     4خودفرماني

انـدازهاي نظـري گونـاگون در    وجود دارد كه از چشـم 

                                                           
1. Shonkoff & Phillips 
2. Self-Control 
3. Self-Discipline 
4. Self-Direction 
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ــي   ــي م ــودتنظيمي ناش ــادگيري خ ــودي ــادگيري . ش ي
مشـاركت فعـال از نظـر     خودتنظيمي عبارت از توانايي

 يادگيري است فراشناختي، انگيزشي و رفتاري در فرآيند
يادگيرندگان خودتنظيم در دانش فراشـناختي   .]31[ ]30[

دانند چگونه فرآيندهاي ذهني خود را مهارت داشته و مي
همچنـين  . در جهت پيشرفت و اهداف فردي سوق دهند

ريـزي،  امـه ها در مراحل مختلف يادگيري اقدام به برنآن
از نظـر  . كننـد خودسنجي مي خودنظارتي، خودكنترلي و

انگيزشي ايـن نـوع از يـادگيري بـه داشـتن باورهـا و       
ويـژه   تحصيلي بـه  هاي انطباقي مناسب در حوزه نگرش
مندي در انجام تكاليف تحصيلي و تلاش و پشتكار علاقه

شـود  لازم در اين زمينه، كمك فرواني نموده و سبب مي
. را لايق، خودكارآمد و مسـتقل تصـور نمايـد    فرد خود

ا هاين يادگيرندگان قادرند محيطنين از نظر رفتاري، چهم
ريـزي و  را براي يادگيري بهينه، انتخاب، پـي  و امكانات

ارتقـاي  بـا   راخـودتنظيمي   1بنـدورا . ]32[ خلق نماينـد 
در  كـه  از نظـر او ايـن عامـل   و  دانسـته سلامتي مرتبط 

ان عملي مهـم و نـوين شناسـايي    پژوهش حاضر به عنو
. ]33[اي دارد كنترل سلامتي اهميت ويـژه شده است در 

ها نيز در اين زمينه حاكي از آن است نتايج ساير پژوهش
كه دانشـجوياني كـه از مهـارت خـودتنظيمي بـالاتري      
برخوردارند، درهنگام تدريس معلـم يـا هنگـام مطالعـه     

عــات، ســعي دارنــد، همزمــان بــا معنــادار كــردن اطلا
برخورداري از انگيزه لازم در اين فرآينـد، كنتـرل ايـن    
فرآيند و ايجاد محيط يادگيري مناسـب، مطالـب را يـاد    
بگيرند و عملكرد تحصيلي خود را ارتقاء بخشـند؛ آنهـا   

داننـد و از  افرادي هستند كه خـود را خودكارآمـد مـي   
و فراشــناختي بيشــتري، اســتفاده  راهبردهــاي شــناختي

هـايي ماننـد فراگيـري، سـازماندهي و     هـارت كنند، م مي
بـرداري از آنهـا در   سازي دانش و سـهولت بهـره  ذخيره

ريزي، نظارت، كنترل، مـديريت  مواقع مورد لزوم، برنامه
گرفتن از زمان، نحوة تلاش، انتخاب محيط مطالعه، كمك

افراد ديگر، كنترل اضطراب ،اجتناب از تعلـّل، برجسـته   
مجـدد آمـوزش را بـه مراتـب     نمودن اطلاعات و مرور 

                                                           
1. Bandura 

  .]27،25،34،35[. دهندبيشتر از ساير دانشجويان بروز مي
توان بيان داشـت كـه   باتوجه به مطالب بيان شده مي

هـاي اساسـي   هدفمندي، خودتنظيمي تحصيلي و مهارت
ديگرِ مطالعه و يادگيري شامل توجه و تمركز، پـردازش  

هـايي  مناسب اطلاعات و خودآزمايي بـه عنـوان راهبرد  
عملكـرد تحصـيلي دانشـجويان    سودمند جهت افـزايش 

تـوان آنهـا را بـه شـكل بسـته      گردند كه ميمعرفي مي
پيشنهادي به منظور آموزش اين عوامل كه داراي پشتوانه 
مطالعاتي جديدي در زمينه بهره وري مطلوب از فرآينـد  

هـاي  يادگيري هسـتند را در قالـب واحـدهاي مهـارت    
بـه دانشـجويان آمـوزش داد تـا      هاتحصيلي در دانشگاه

گامي مؤثر در جهت دستيابي آنـان بـه عملكـرد بهينـه     
تحصيلي و در پي آن حركتي رو بـه رشـد بـراي نظـام     

بر مبناي نتايج اين پـژوهش،  . آموزش عالي برداشته شود
شناسان و اساتيد پيشنهاد نمود توان به مشاوران، روانمي

ابي و به كـارگيري  كه با استفاده از سياهه حاضر در ارزي
ها و مداخلات لازم در بهبـود عملكـرد تحصـيلي    برنامه

توان پيشـنهاد  آنچه كه در خاتمه مي. دانشجويان بكوشند
نمود توجه نگـاه فرهنگـي بـه راهبردهـاي يـادگيري و      

تـوان انتظـار   نمـي . مطالعه و نقش مؤثر عوامل آن است
داشت براي دانشجوياني كه در جوامـع مختلـف، نحـوه    

هاي تحصيلي، اهداف تحصـيلي،  گير شدن در فعاليتدر
هايشان بـراي تكـاليف متفـاوت اسـت     باورها و توانايي

كنش يكساني داشته باشند و ابزار تشخيصي يكساني نيز 
براي بررسي راهبردهاي يادگيري آنان وجود داشته باشد 
كه بتواند به طور يكسان براي همه افراد همه عوامـل را  

م در شرايطي كه هم خود يادگيرنده و بررسي كند؛ آن ه
  . هم سيستم آموزشي آنها متفاوت است
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  پيوست
  )2002(اشتاين و پالمر راهبردهاي يادگيري و مطالعه ويناعتباريابي شده  سياهه
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اصول جديدي كه در كلاس ياد مي گيرم را عملاً به كار مي برم تـا بهتـر بتـوانم بـه     )1
 .خاطرم بسپارم

.   كندوقتي كه كتب درسي را مرور مي كنم، خط كشيدن در زير مطالب مهم كمكم مي)2
 .مشكل من در رابطه با مطالعه، به تعويق انداختن آن است)3

 .معيارهاي بالايي را براي خودم در دانشكده در نظر مي گيرم)4

كنم بين همـه مطالـب آن ارتبـاط منطقـي     كنم، سعي ميوقتي موضوعي را مطالعه مي)5
 .برقرار كنم

 .اليفم، تمركزم را حفظ كنمبرايم سخت است كه هنگام انجام تك)6

 .كنموعاتي را كه دوست دارم مطالعه ميفقط موض)7

 .امشوم كه مطالب نامربوطي را مطالعه كردهدهم، متوجه ميامتحان مي وقتي كه)8

 .هنگام مطالعه در تشخيص نكات مهم مشكل دارم)9

هاي سـاده را مطالعـه   گذارم و يا فقط قسمتتي كار سخت است يا آن را كنار ميوق)10
      .كنممي

آن بـا دانـش خـود    براي كمك به يادگيري موضوعات مطرح شده در كـلاس، بـين)11
 .كنمارتباط برقرار مي

قدر جزئيات وجود دارد كه تشخيص مطالب اصلي را برايم سـخت  نهايم آدر كتاب)12
 .كندمي

 .را قبل از كلاس بعدي مرور مي كنمهايم يادداشت)13

 .ام با انواع مختلف مطالب دروس مشكل دارمدر تطبيق دادن روش مطالعه)14

-مـي ه زبان خودم، براي خودم بيان وقتي كه در حال مطالعه كردن هستم، مطالب را ب)15

 .كنم

 .كنمول ميمطالعه كردن را بيشتر از آنچه كه بايد، به بعد موك)16

 .شومگيرم، دلسرد ميوقتي نمره پايين مي)17

كنم، بنابراين مجبور نيستم براي امتحـان خـود را بـا شـتاب     در طول ترم مطالعه مي) 18
 . آماده كنم

 .شودهنگام مطالعه، مرتباً ذهنم منحرف مي)19

 .كنمهراس ميدهم احساسوقتي يك امتحان مهم را جواب مي)20

      .هايم هستمداراي يك نگرش مثبت نسبت به حضور در كلاس)21

      .دانم چه كار بكنم تا مطالب را ياد بگيرمضمن مطالعه براي امتحان، نمي)22
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تـوانم خـودم را مجبـور كـنم كـه      حتي اگر يك موضوع را دوست نداشته باشم، مي)23
      .رويش كار كنم

      .كنمماني كه مطالب دم دستم هست، تصميم به مرور آنها براي كلاسم ميز)24

      .كردمدادم تحصيل نميترجيح مي)25

      .كنمخواهم در كلاس بگيرم، از قبل هدف تعيين ميبراي نمراتي كه مي) 26

      .دموقع امتحان دادن، از نگراني داشتن عملكرد ضعيف، تمركزم به هم مي خور)27

      .پرسدبراي من سخت است كه بفهمم يك سؤال آزمون دقيقاً چه چيزي را مي)28

      .نگرانم از دانشكده اخراج شوم)29

ايم را قبل از كـلاس بعـدي   هام، يادداشتاينكه مطمئن شوم موضوع را فهميدهبراي )30
  .كنممرور مي

 .كنم با تجربياتم پيوند دهمكنم آنچه را كه مطالعه ميسعي مي)31

 .بيشتر كارهاي كلاس را دوست ندارم)32

 .امكنم تا مطمئن شوم درست جواب دادههايم را مرور ميوابدر هنگام امتحان، ج)33

ام و مطالـب مهـم را درك   رسد كه در جزئيات غـرق شـدههنگام مطالعه، به نظر مي)34
 .امنكرده

هاي خاص مطالعه، از قبيل حروف كج و عناوين موجـود در مـتن اسـتفاده    از كمك)35
 .كنممي

 .شودبه راحتي حواسم از مطالعه كردن منحرف مي)36

دست آورم، حتـي وقتـي درس را دوسـت    هسخت كار مي كنم تا يك نمره خوب ب)37
 . نداشته باشم

      .چه چيزهايي مهم هستند تا زير آنها خط بكشمبراي من مشكل است تعيين كنم)38

      .كنمكامل ميبراي كمك به يادگيري مطالب، حداقل چند تمرين درسي را)39
 .كنمبيشتر وقتم را با دوستانم صرف ميزمان كافي براي مطالعه ندارم چون)40

 .تا به آنها پاسخ دهمكنمب درسي، سؤالاتي را طرح و سعي ميبه منظور درك مطل)41

 .حتي وقتي كه براي آزمون كاملاً آماده هستم، احساس اضطراب زيادي دارم)42

 .گيرموسي كه برايم مشكل است در نظر ميزمان بيشتري براي مطالعه ي در)43

ها عملكرد ضعيفي دارم، زيرا برايم سخت است تـا در يـك مـدت كوتـاه     در آزمون)44
 .وانم براي كارم برنامه ريزي كنمبت

هنگام شرح درس در كلاس، قادرم اطلاعات مهم را كه لازم است به خاطر بسـپارم،  )45
 .تشخيص دهم

 .هاي درسم هميشه اطلاعاتم به روز هستدر كلاس)46

 .كنم، قادرم نكات اصلي آن را تشخيص بدهموقتي به درس استاد گوش مي)47

 .شوداز تمركز من در هنگام مطالعه مينگراني از اينكه امتحانم را خراب كنم، مانع)48

 .كنم، برايم مشكل است كه اطلاعات مهم را پيدا كنميك پروژه كار ميوقتي روي )49

دهم تـا كـارم   مبهم و ناخوشايند باشد، ادامه ميحتي وقتي كه موضوع مورد مطالعه)50
      .شودتمام

 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir

