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  چكيده
يـت  علمي بـر اسـاس ذهن   هيئتي بيني كيفيت تدريس اعضاپيش حاضر در راستاي پژوهش

علمـي   هيئـت اعضـاي  جامعـه آمـاري كليـه    . اسـت انجام شده فلسفي و انگيزش شغلي آنان 
اي گيـري تصـادفي طبقـه   بـا روش نمونـه  آنان كه از ميان  هدانشگاه شهيد باهنر كرمان بود

سـاخته   پرسشـنامه محقـق   ؛گيـري شـامل  ابزارهـاي انـدازه  . شده انـد نفر انتخاب  287تعداد 
 42رسشنامه ذهنيت فلسفي بـا  پ، 881/0و آلفاي كرونباخ  ويهگ 24سنجش كيفيت تدريس با 

و  گويـه  20و پرسشنامه انگيزش شغلي لوداهـل و كيچنـر بـا     850/0و آلفاي كرونباخ  گويه
نتايج . بوده استتوصيفي از نوع همبستگي پژوهش روش  .ه استبود 855/0آلفاي كرونباخ 

بـه  طـور مثبـت و معنـادار     بهعلمي  هيئتاعضاي ذهنيت فلسفي و انگيزش شغلي داد؛ نشان 
بيني كيفيت تـدريس آنـان    قادر به پيش، 275/0و ضريب بتاي  405/0ترتيب با ضريب بتاي 

طـور   تواند انگيزش شغلي آنان را به يمعلمي  هيئتاعضاي همچنين ذهنيت فلسفي  .باشدمي
 ذهنيـت فلسـفي  بـين ابعـاد    مثبـت و معنـادار   رابطـه خطـي   .بيني نمايـد مثبت و معنادار پيش

ايـن   وجـود دارد و علمـي   هيئـت اعضاي با كيفيت تدريس ) پذيريجامعيت، تعمق و انعطاف(
از ميـان ابعـاد   . هسـتند بيني كيفيـت تـدريس اسـتادان    پيشذهنيت فلسفي قادر به از سه بعد 

ا كيفيـت تـدريس رابطـه خطـي     انگيزش شغلي، بين متغيرهاي خودباوري و رضايت شغلي ب
 .نيستوجود دارد و اثر بقيه ابعاد انگيزش شغلي بر كيفيت تدريس معنادار  مثبت و معنادار

استادان زن و مرد تفاوت معنادار وجود دارد و ميزان كيفيت تـدريس در   بين كيفيت تدريس
بر اسـاس سـن و سـابقه     كيفيت تدريس اساتيدميان . اساتيد زن بيشتر از اساتيد مرد است

نتـايج نشـان داد كـه تفـاوت معنـادار بـين       همچنين  نداردتفاوت معنادار وجود آنان تدريس 
  .هاي مختلف دانشگاه از نظر كيفيت تدريس وجود ندارددانشكده

  
ت علمـي،  ، اعضـاء هيـأ  كيفيت تدريس، ذهنيـت فلسـفي، انگيـزش شـغلي     :ها هواژكليد 
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  مقدمه
آموزش عالي به بخشي از يك تغيير جهاني به سوي 

. جديد خلق و كاربرد دانش تبديل شـده اسـت  هاي  راه
هاي جديد، متمركز بـر حـل مسـائل و حسـاس بـه       راه

نيازهاي مشتريان هستند و براي كميت و همچنين كيفيت 
هـاي آمـوزش عـالي    در دنياي امروز، نظـام . كوشندمي
گـذاري نيـروي انسـاني،    عنوان بارزترين نمود سرمايه به

نيروي انساني كارآمـد  نقش اصلي را در تربيت و تأمين 
 هر بودجه از توجهي قابل ها سهماين نظام. بر عهده دارند

 كننده تعيين دهند و نقشيخود اختصاص مي به را كشور

اجتماعي، فرهنگي و سياسي  اقتصادي، ابعاد گوناگون در
هاي اجتمـاعي  از جمله نظام هادانشگاه. ]1[ جامعه دارند

 هيو برج فرمانـد  هستند كه نيروي محركه آگاهي بخش
هـاي  بـه دليـل دگرگـوني   . انـد فكر جوامع شناخته شده

شديدي كه امروزه دنياي ما را تحت تـأثير خـود قـرار    
داده، دانشگاه امروزي بيش از پيش در كانون مباحثـات  

المللي و اجتماعي قرار گرفته و موضوع اين  دار بين دامنه
ايت و و هـد  هـا دانشـگاه ها و اهداف مباحثات بر آرمان

كاركردهاي مهم  از جمله .]2[ رهبري متمركز شده است
آموزش با كيفيت . هاست ، رسالت آموزشي آنهادانشگاه

براي رسيدن به اهداف آموزش عالي، نيازمند تدريس بـا  
توانـد  مـي  1بنـابراين، كيفيـت تـدريس   . باشدكيفيت مي

عنوان يك عامل مهم براي پاسخ به نياز دانشجويان در  به
  .رفته شودنظر گ

ترين  درباره كيفيت تدريس در دانشگاه از مهم تحقيق
ــل مســائل آموزشــي و   ــه و تحلي مســائل جهــت تجزي

ريزي راهبردي توسـط مسـئولان و   گيري و برنامه تصميم
باشـد تـا بتواننـد بـه     دست اندركاران آموزش عالي مي

هبـود كيفيـت   هاي آموزشـي و ب ها و روشاصلاح شيوه
 هـا دانشـگاه ا يكـي از مشـكلات   تدريس بپردازند، زيـر 

هـاي  توجهي به تدريس و كيفيت آن در برابر فعاليـت  بي
تواند به تربيت نيروي انسـاني  مي كه باشد، مي پژوهشي

   .ناكارآمد بينجامد
                                                            
1 quality of  teaching 

 

كيفيـت مطلـوب تـدريس برآينـد كيفيـت مطلـوب       
يادگيري قلمداد و در مراكز آموزش عـالي بـه ارتقـاي    

دانشـجويان تعريـف    هاي يادگيري مـؤثر بـراي  فرصت
هــدف از آمــوزش همانــا تســهيل يــادگيري . شــود مــي

بنابراين، كيفيت تدريس، فرآينـدي  . ]3[ دانشجويان است
ترين و مفيدترين تجربه يادگيري را براي است كه سازنده

آورد و اين تجربه ممكن اسـت  دانشجويان به ارمغان مي
اده از بهبود ادراك و توانايي اسـتف : شامل ابعاد زير باشد

هاي مطرح شده در دروس، تغيير در نگرش، اشتياق ايده
نسبت به نظم و مكاني كه در آن تلاش علمـي صـورت   

هاي خاص ماننـد  گيرد، رشد ذهني، بهبود در مهارتمي
نوشتن و خواندن انتقادي، ارتباطـات شـفاهي، تحليـل،    

كيفيت استادان و از جملـه   بنابراين،. ]4[تركيب و تعميم 
حقـوق آنـان،   عواملي مانند ريس آنان بهتر از كيفيت تد

بينـي كننـده   تواند پـيش عوامل ميساير اندازه كلاس و 
براي بهبـود كيفيـت آمـوزش    . موفقيت دانشجويان باشد

طور همزمـان   بايد به بهبود كيفيت تدريس و يادگيري به
، بـا  ]6[دوالفقـار و مهرمحمـدي    .]5[ توجه اساسي كرد

يس مدرسان دانشگاه، ارزيـابي  تأكيد بر نقش كيفيت تدر
پـذير   هاي مختلف امكـان  كيفيت تدريس آنان را از جنبه

هـا را ارزيـابي تـدريس و     ترين اين شيوه دانسته و رايج
هـاي   ميزان توانايي كاربرد مدرسان در استفاده از شـيوه 

مؤثر تدريس از ديـدگاه خـود مدرسـان و دانشـجويان     
  .دانند مي

ري وظيفــه اصــلي جــا كــه تــدريس و يــادگي از آن
بايد دربـاره كيفيـت و بهبـود     ها دانشگاهست، هادانشگاه

. ]7[ كيفيت تدريس و يادگيري بيانديشند و عمـل كننـد  
تدريس به معناي فعاليت تعهدآور همراه با قصـدي كـه   

شود و توسط يك يا چند موجب يادگيري در ديگري مي
، تـدريس را  ]9[ محمـدي  ميـرزا  .]8[ گرددنفر انجام مي

بارت از تعامل يا رفتار متقابل معلم و شاگرد، بر اساس ع
دار معلـم، بـراي ايجـاد تغييـر در      طراحي منظم و هدف

معتقـد اسـت، عمـل     ]10[ شعباني. داند رفتار شاگرد مي
آموز و تحقق يادگيري معنـا پيـدا   تدريس با وجود دانش

  . كندمي
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 ت علمي بر اساس ذهنيت فلسفي و انگيزش شغلي آنانئبيني كيفيت تدريس اعضاي هيپيش

هـا،  ها، گـرايش تدريس مفاهيم مختلف مانند نگرش
طور كلـي انـواع    هاي رفتار و به ها و شيوهعادت باورها،

ايجـاد كنـيم، در    فراگيرانخواهيم در  تغييراتي را كه مي
، بهبـود تـدريس و تعلـيم و    1به نظر گـالاگر . گيرد بر مي

تربيت مستلزم كشف برخي از رموز تدريس بـه وسـيله   
كاربرد مطالعه منظم در آن است منظور وي اين است كه 

اي جنبه هنري است، امـا اگـر قصـد    گر چه تدريس دار
بهبود آن را داشته باشيم بايد آن را مورد مطالعه دقيـق و  

هاي دقيق را در  تحقيقمنظم قرار دهيم و نتايج حاصله از 
، در جريان تدريس، مورد اسـتفاده  ياددهندگاناقدامات 
تدريس خوب در دانشگاه به ارتباط بين . ]11[ قرار دهيم

 ز محتوايي خاص و كيفيت تدريسيادگيري دانشجويان ا
تـدريس خـوب و   . آن محتوا توسط استاد بسـتگي دارد 
تدريس خوب مشوق . يادگيري خوب با هم ارتباط دارند

بنابراين، بايد . يادگيري با كيفيت بالاي دانشجويان است
هاي تدريس خوب در آمـوزش عـالي را مـورد     ويژگي

   .]12[ توجه و بررسي قرار داد
ش، ارزيابي فرآيند آموزشي كه نيـاز  كيفيت در آموز

به دسـتيابي و رشـد اسـتعدادهاي مشـتريان فرآينـد را      
ــي ــزايش م ــي اف ــد، م ــه   ده ــان مجموع ــد و همزم باش

وسيله مشـتريان آن فرآينـد يـا     هاستانداردهاي پاسخگو ب
. نمايـد  هايي از فرآيند آموزشي را بـرآورد مـي   خروجي

ه اهـداف  طور كاملاً روشن متصل ب كيفيت در آموزش به
كيفيت اساتيد، مربيان و ديگـر كاركنـان   . استآموزشي 

آموزشي مهمترين عامل تأثيرگذار بر عملكرد دانشجويان 
، معتقـد اسـت كـه در فهـم     ]14[پور  موسي. ]13[است 

تدريس با استفاده از مفاهيم مطرح در مراكز دانشگاهي، 
 ، يادگيرنده)استاد(عنايت به پنج مؤلفه آن يعني ياددهنده 

و روش ) فضـا (، موقعيـت  )محتـوا (، موضوع )دانشجو(
بـه بـاور وي سـه    . ناپذير اسـت  ، اجتناب)شيوه و ابزار(

عنصر موضوع، موقعيـت و روش در اختيـار دو عنصـر    
ديگر يعني ياددهنده و يادگيرنده قرار دارند و به اعتقـاد  

ورزي متقابل استاد و دانشـجو   برخي تدريس در واقع هم
  .است

                                                            
1 Gallagher 

عنـوان   بـه  هـا دانشـگاه علمـي   هيئتضاء اعبنابراين 
هاي آموزش عـالي  از مهمترين عناصر در نظامياددهنده، 

رسد ذهن فلسفي و تفكـر منطقـي   باشند و به نظر ميمي
آنان در رشد فكري و نگرش دانشجويان تـأثير بسـزايي   

ذهنيت فلسفي نوعي منش فكري است كـه   .داشته باشد
گردد و بـه  اد ميهاي ارزشي در افر سبب بهبود قضاوت

دهد كه بتوانند در برخـورد بـا   اساتيد دانش و بينشي مي
طـور   هها را ب ي تربيتي، آنمسائل علمي و مسائل روزمره

هـاي  صحيح حـل نمـوده، و بـا فـراهم آوردن فرصـت     
يــادگيري و ترتيــب دادن مــواد آموزشــي بــراي ايجــاد 
موقعيت مطلوب يادگيري، اقـدام نماينـد و از ايـن راه،    

ي دانشـجويان را  نه پرورش تفكر و رشد همه جانبـه زمي
در نظام آموزش عالي برخورداري بنابراين،  .فراهم آورند

بـدين  . ضـرورت دارد  مطلوب اساتيد از ذهنيت فلسفي
رسـد   نظـر مـي   چه در ذهنيت فلسفي مهم بـه  ترتيب، آن

قواعد و قالب فكري اساتيد نسبت به آموزش و مسـائل  
خـش عظيمـي از نگـرش و    آن است و همـين مسـأله ب  

فـرد   .گيـرد هاي آنان را در بر ميچگونگي انجام فعاليت
دهـد كـه   داراي ذهني فلسفي خصوصياتي را نشان مـي 

ت، تعمق ممكن است در سه بعد بهم مرتبط، يعني جامعي
  .بندي شوند پذيري گروهو انعطاف

نگريستن به موارد خاص در ارتباط بـا   -1 :جامعيت
علمي كه تفكر فلسفي داشته باشد و اين م: اي وسيع زمينه

تـر  ويژگي در ذهن او پرورش يافته باشد، با ديدي وسيع
تواند امور پراكنده نگرد و ميبه مسائل تعليم و تربيت مي

را در يك بافت وسيع و مرتبط به هم بببيند و نسبت بـه  
ها شناخت بيشتري كسب كند و زمـاني هـم كـه بـه      آن

تواند ارتباط آن را بـا  ند ميكمشكل خاصي برخورد مي
تـري  هاي متنـوع  مسائل مرتبط ديگر درك كند و راه حل

ارتباط دادن مسائل آني بـه   -2 .براي حل آن ارائه نمايد
با آموختن اين مهارت ذهني، معلم  :هاي دراز مدت هدف
تواند مسائل روزمره تعليم و تربيت را در ارتبـاط بـا   مي

هـاي  در نظر گيرد و فعاليتاهداف نهايي تعليم و تربيت 
ي هــدايت نمــوده و زمينــه هــا آنخــود را در راســتاي 

بكـار بـردن قـوه     -3 .ها را فراهم سازدپذيري آن تحقق
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معلمي كـه واجـد ايـن مهـارت ذهنـي باشـد و        :تعميم
مختلـف  هـاي   آموزي را در موقعيتبخواهد رفتار دانش

مورد مطالعه قرار دهد و سپس نظـري كلـي ابـراز دارد    
كند با مطالعه و بررسي عميـق رفتـار نابهنجـار    سعي مي
، به علل بروز آن رفتار پي ببـرد و در اصـلاح آن   فراگير
معلمي كه : شكيبايي در تفكرات عميق نظري -4 .بكوشد

گاه خـود را  داراي اين ويژگي و مهارت ذهني است هيچ
ي كنـد، بلكـه قـوه   صرفاً محصور به امور محسوس نمي

گيرد و موارد خـاص  انه ذهن را به كار ميابتكار و خلاّق
دهد تـا بتوانـد بـه     را در يك زمينه با طرح كلي قرار مي

تري دست هاي ضمني پي برده و به شناخت عميقمدلول
  .يابد

شود امري كه براي ديگران مسلم فرض مي -1 :تعمق
اگر ذهنـي، فلسـفي باشـد،     :دهدرا مورد سؤال قرار مي
دهد و صحت مورد سؤال قرار ميامور مسلم و بديهي را 

پـي   آنها را با تفكر سنجيده و بـه حقيقـت    و كذب آن
وقتي معلمي داراي چنين ذهن فلسفي باشـد بـه   . بردمي

 -2 .دهـد اجازه پرسش از امـور مسـلم را مـي    فراگيران
هاي بنيـادي  كشف، و تدوين نظريات؛ سؤالات، و فرض

ي اسـت،  فردي كه داراي تفكر فلسف :در موقعيت خاص
هاي اساسي و بنيادي مسـائل را   انديشي جنبه از راه ژرف
اصـول و   ،كند و در برخورد بـا هـر نظريـه    مشخص مي

علاوه بـر ايـن كـه امـور     . دهد مباني آن را تشخيص مي
كنـد تـا    كوشش مـي  ،دهد مسلم را مورد سؤال قرار مي

نكات اساسي و مهم را كه در حل مسائل مهـم و مـؤثر   
 فراگيـران جا كـه معلـم بـا    از آن .ايدهستند را درك نم
بيني نشـده روبـرو   هاي گوناگون پيشمتفاوت و موقعيت

شود، اين مهارت نقشي مؤثر در حل مسائل جديـد و  مي
حســاس بــه معــاني  -3 .پيچيــده تعلــيم و تربيــت دارد

معلمـي كـه داراي ايـن مهـارت     : تلويحي و ربط امـور 
يتـي و  نيست، گاهي اوقات در برخـورد بـه مسـائل ترب   

هــاي اساســي امــور و جنبــه انضــباطي در كــلاس، بــه
اعمالي كـه در  كند  سعي ميهاي آن توجه ندارد و  اشاره

دهند را از طريق تنبيـه و تهديـد برطـرف    كلاس رخ مي
از طرف ديگر، معلمي كه داراي ذهنيـت فلسـفي   . نمايد

كند پيامدهاي صريح و ضمني هر يـك از  است سعي مي
 -4 .رد و با آگاهي بيشتر رفتار نمايداعمال را در نظر بگي

قياسـي قـرار    –اي قضاوت و حكم را بـه روش فرضـيه  
معلمي كه داراي تفكر فلسفي اسـت وقتـي روش   : دادن

كند منتظر نيست كه ببيند خاصي را در تدريس اتخاذ مي
-در اوقات مختلف و موارد گوناگون چه عكس فراگيران

العمـل  واهد عكـس دهند، زيرا اگر او بخالعملي نشان مي
-ي شاگردان را در موارد مختلف يادداشت كند هيچهمه

پس به جاي يادداشت . گرددگاه موفق به حل مسائل نمي
  .پردازدها مي و ثبت وقايع به توضيح و تفسير آن

معلمي : رها شدن از جمود رواني -1 :پذيريانعطاف
كه داراي ايـن طـرز تفكـر فلسـفي اسـت معمـولاً در       

هـاي  بيني نشده، كه از ويژگي ي جديد و پيشهاموقعيت
بارز كار معلم است، داراي رفتاري مناسب اسـت، زيـرا   
. توجه او پيوسته به اهداف نهايي كارش معطوف اسـت 

نظر هاي اساسي هر موقعيت و تجديد او با توجه به جنبه
العملي مناسب نشـان  هاي گذشته خويش عكسدر تجربه

ها و امور خاص قرار موقعيتدهد و كمتر تحت تأثير مي
منبع  از يسنجي افكار و نظريات جدا ارزش -2 .گيردمي
معلمي كه داراي ذهنيت فلسفي اسـت بايـد ايـن    : ها آن

هاي مهارت ذهني را در خود پرورش داده و پيش داوري
ها و افكـار  بدون منطق را مبناي قضاوت در مورد نظريه

ل مـورد بحـث از   توجه به مسائ -3 .قرار ندهد فراگيران
معلمي كه اين مهـارت ذهنـي را كسـب    : جهات متعدد

هاي گوناگون، امور كرده باشد در حل مسائل و موقعيت
را از جهات مختلف بررسي نموده و با كـارآيي بهتـري   

هـاي مـوقتي و    شـكيبايي در قضـاوت   -4 .كندعمل مي
معلمـي كـه    :مشروط و علاقه به اقدام در موقعيتي مبهم

را در خود پـرورش داده اسـت قضـاوت و    اين ويژگي 
بر اساس شرايط متغير در راسـتاي   خود را گيريتصميم

تواند از و مي دهد انجام مياهداف نهايي تعليم و تربيت 
هــاي نامشــخص عملــي در موقعيــت -مهــارت ذهنــي

   .]15[گيرد  بهره
علمي رشد  هيئتبا اعضاء  هادانشگاه از سوي ديگر،

كه ديگر با ارضـاي نيازهـاي اوليـه    اي روبرو بوده يافته
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 ت علمي بر اساس ذهنيت فلسفي و انگيزش شغلي آنانئبيني كيفيت تدريس اعضاي هيپيش

ها خواسـتار كـار بـا معنـا،      شوند بلكه آنبرانگيخته نمي
هاي كـاري بـه منظـور پـرورش     هدفمند و ايجاد محيط

بنابراين بـه منظـور   . خلاقيت و استعدادهاي خود هستند
 .ها بايد به دنبال رفع نيازهاي متعالي آنان بود انگيزش آن
شناختي انسـان اسـت    روانهاي  ويژگيجمله انگيزش از 

 و شـود  كه به درجه و يا ميزان تعهد شخصي مربوط مي
در برگيرنده عـواملي اسـت كـه موجـب رفتـار انسـان       

كند و نـوع رفتـار را    شود، مسير رفتار را مشخص مي مي
منظـور از  . ]16[ نمايـد  در مسير تعيين شده، حفـظ مـي  

 شناسي كار، عوامل، شرايط و اوضاع و انگيزش در روان
احوالي است كه موجب برانگيختن، جهت دادن و تداوم 

هـاي   رفتار فرد به شكلي مطلوب در ارتباط بـا موقعيـت  
معمولأ يك فرد برانگيخته در مقايسه . گردندشغلي او مي
اش كه برانگيخته نيستند، وظيفه شـغلي  خود با همكاران

را با علاقه، نيـرو، و در نتيجـه كـارايي بيشـتري انجـام      
انگيزش كار هميشه يكي از مسائل اساسي . ]17[ دهد مي

هاي كار بـوده اسـت و مـديران پيوسـته در     در سازمان
هـا  اند كه بتوانند با بكارگيري آنهايي بوده جستجوي راه

علاقه به كار كردن را در سطحي كـه مـورد انتظارشـان    
كه براي اين  با اين. است، در كاركنان خود افزايش دهند

هـاي سـنتي اسـتفاده    مديران از شـيوه  منظور از دير باز
انـد امـا فرآينـد انگيـزش در كاركنـان چيـزي       كرده مي

 كننـد تر از آن است كه بعضي از آنان تصور مـي پيچيده
]18[.  

انگيـزش شـغلي از موضـوعات اساسـي و      بنابراين،
با مطالعه . باشدمورد توجه در ارتباط با نيروي انساني مي

استعدادهاي بـالقوه، علائـق،   توان به  انگيزش اساتيد، مي
نقاط ضعف و قوت آنان پي برد و در جهت اصلاح و يا 

تـوان نسـبت بـه    ها اقدام كرد و همچنين مـي  اعتلاي آن
نيازها و علل رفتارهاي آنان وقوف پيدا كرده و بتوان در 

و توسعه  و متعاقب آن پيشرفت هادانشگاهتحقق اهداف 
اسـاتيد و  جلـب رضـايت    .كشور گام مؤثري برداشـت 

به حرفه تـدريس و در نتيجـه    آنانعلاقمند كردن بيشتر 
بــرآورده شــدن اهــداف آموزشــي از اهميــت خاصــي 

عدم وجود انگيزه يا انگيزه سطح پـايين  . برخوردار است

هـاي مـادي   در ميان اسـاتيد دانشـگاه عـلاوه بـر زيـان     
آموزش، موجب بروز نارضايتي شغلي و عـدم موفقيـت   

علاوه بـر ايـن، سـبب بـروز      . شدشغلي اساتيد خواهد 
اسـاتيد  . گـردد مشكلاتي در زندگي روزمـره آنـان مـي   

هنگامي براي انجام دادن كار انگيزه خواهند داشـت كـه   
احساس كنند شغلشان بـا ارزش اسـت و از چگـونگي    

انگيزش اسـاتيد بـراي    .گيرندعملكرد خود بازخورد مي
 مهــم بــراي كيفيــت فرآينــدو پيچيــده  اي پديــده ،كــار

و انجـام   دانشـجويان تدريس، نتايج يـادگيري   -ياددهي
. ]19[ اسـت هاي آموزشـي   دادن تغييرات و اصلاح زمينه

در حال حاضر اين حقيقت وجود دارد كه ديـد اسـاتيد   
درباره نقش و ماهيت تدريس و يـادگيري تحـت تـأثير    

، حس خوب بـودن و اثـر بخشـي    آنانرفتارهاي شغلي 
  .]20[ است شانكار

ثر بر انگيزش شغلي به شش دسته، علاقـه  عوامل مؤ
، رضـايت شـغلي،   فرد به شـغل، ميـزان اهميـت شـغل    

بنـدي  پذيري و خودكنترلي تقسـيم  خودباوري، مسئوليت
  :گردندمي

مندي و نگـرش مثبـت بـه     علاقه :علاقه فرد به شغل
شغل، سبب تـلاش و كوشـش كـاري بيشـتر در نتيجـه      

  . شود ها مي كاهش هزينه
ميزاني كه شغل فرد روي زندگي : لميزان اهميت شغ

  .]21[ گذاردو شغل ساير افراد تأثير مي
رضايت شغلي يك حالـت مثبـت و   : رضايت شغلي

ناشي از ارزشيابي شـغل يـا    است خوشايند و احساسي
  .]22[تجربه شغلي يك فرد 

خودباوري اساتيد اشاره به يـك مفهـوم   : خودباوري
مـورد حرفـه    انگيزشي دارد كه باورهـاي اسـاتيد را در  

 كه كند خودباوري معين مي .نمايد تدريسشان منعكس مي
توانـايي تحـت تـأثير قـرار دادن      تا چـه انـدازه   اساتيد

  .]23[ عملكرد دانشجويان را دارند
پذيري در عرف بـه  واژه مسئوليت :پذيريمسئوليت

هـاي  معناي توانايي پاسخ دادن مـؤثر و تصـميم گيـري   
منظور . باشدي مختلف ميها مناسب در شرايط و موقعيت

هـاي مناسـب آن اسـت كـه فـرد در      از تصميم گيـري 
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چارچوب هنجارهاي اجتماعي و انتظارهايي كه معمـولأ  
رود، دست به انتخابي بزنـد كـه سـبب ايجـاد     از او مي

روابط انساني مثبت، افزايش ايمني، موفقيـت و آسـايش   
پاسخ مؤثر، پاسخي است كه فـرد را  . شودخاطر وي مي

هايي كه باعـث تقويـت عـزت    سازد تا به هدفر ميقاد
  .]24[شوند، دست يابد نفس وي مي

كنترلي اشاره بـه توانـايي فـرد بـه     خود :خودكنترلي
منظور نپذيرفتن و مانع شدن اميال نامطلوب و غير قابـل  
قبول اجتماعي به منظور كنترل كردن رفتارهـا، افكـار و   

  .]25[ احساسات شخصي دارد
هاي انجام شده در موضوع  برخي پژوهش در ادامه به

  .كنيم ها اشاره مي مقاله حاضر و نتايج حاصل از آن
خود دريافت كه بين ذهنيت  تحقيق، در ]26[ 1مارينو

رابطه مثبت  آنانفلسفي مديران با بهبود عملكرد كاركنان 
خود  پژوهشدر  ،]27[ 2بولينگر .داري وجود دارد و معني

مـديران مدارسـي كـه داراي     :به نتايج زير دست يافـت 
پذير و انتقادي باشند، نسـبت   تفكر جامع، عميق، انعطاف

به مديراني كه فاقد اين كيفيات هستند، تأثير مثبتـي بـر   
خود  تحقيق، در ]28[ زماني بابگهري .دبيران خود دارند

بـين ذهنيـت فلسـفي و روش     اين نتيجه رسـيد كـه  به 
ولتـي شـهر   ي دهـا  دانشگاهتدريس اعضاي هيئت علمي 

  .كرمان رابطه معناداري وجود دارد
خـود بـه ايـن     تحقيق، در ]29[ سخنور و ماهروزاده

ت،      نتيجه دست يافتند كه بين هـر يـك از ابعـاد جامعيـ
پـذيري ذهنيـت فلسـفي و نگـرش بـه       تعمق و انعطاف

هاي تدريس فعال رابطه معنادار وجـود دارد، امـا    روش
هاي حل  ش به روشپذيري و نگر رابطه بين بعد انعطاف

ــرار دارد  ــه اول ق ــروژه در مرتب  .مســئله، اكتشــافي و پ
 ـ، در ]30[ شهبازي دستجردي و ميرشاه جعفـري   يتحقيق

بين ذهنيت فلسفي و ابعـاد آن  : به نتايج زير دست يافتند
. با روش تدريس دبيران همبستگي معناداري وجود دارد

همچنين بين ذهنيت فلسفي و روش تدريس دبيـران بـر   
اس متغيرهــاي جنســيت، رشــته تحصــيلي، مــدرك اســ

                                                            
1. Marino 
2. Bowlinger 

ي خـدمت نيـز همبسـتگي معنـاداري      تحصيلي و سابقه
خود به  پژوهش، در ]31[ مير محمد ميگوني .مشاهده شد

بين ابعاد ذهنيت فلسـفي و رضـايت    اين نتيجه رسيد كه
، ]32[ زارع .ي معناداري وجـود دارد  شغلي دبيران، رابطه

ذهنيت فلسـفي مـديران   خود دريافت كه بين  تحقيقدر 
و روحيـه  ) پذيري و تعمق هر سه بعد جامعيت، انعطاف(

داري وجود دارد و مديراني كه داراي دبيران رابطه معني
رابطه ذهنيت فلسفي بالايي هستند روحيه دبيرانشان بهتر 

در بررسـي رابطـه ذهنيـت    نيـز  ، ]33[ زادهياوري .است
نتيجه گرفت  نفلسفي مديران و انگيزش شغلي دبيران آنا

روحيه انگيزش شغلي دبيراني كه با مدير بـا ذهنيـت   كه 
كنند از انگيزش شغلي معلماني كه با  فلسفي بالا كار مي

 .كنند بالاتر اسـت  مديران با ذهنيت فلسفي پايين كار مي
، در تحقيقـي نشـان داد كـه    ]34[ 3ويـلاس  فانهمچنين 

عث تلاش براي توسعه باورهاي خودكارآمدي معلمان با
بهبود يادگيري يادگيرنـدگان و بهبـود كيفيـت تـدريس     

  .گردد معلمان مي
  

  هاي پژوهش سوال
با توجه به مـوارد ذكـر شـده، اطمينـان از كيفيـت      

نمايـد و  امري ضروري مي هادانشگاهتدريس استادان در 
علاوه بر آن بايد به مطالعه عواملي كه بر كيفيت تدريس 

هـاي مـورد    سواللذا . آنان نيز تأثير گذار است پرداخت
  :پژوهش عبارتند از بررسي در اين

كيفيت  بينيقادر به پيشذهنيت فلسفي استادان آيا .1
  ؟ باشدميتدريس آنان 

بينـي  آيا انگيزش شغلي اسـتادان قـادر بـه پـيش    . 2
  باشد؟كيفيت تدريس آنان مي

بينـي  آيا ذهنيت فلسفي اسـتادان قـادر بـه پـيش    . 3
  اشد؟بانگيزش شغلي آنان مي

جامعيــت، تعمــق و (آيــا ابعــاد ذهنيــت فلســفي . 4
بيني كيفيت تدريس استادان قادر به پيش) پذيريانعطاف

  باشند؟ مي
بيني كيفيـت  آيا ابعاد انگيزش شغلي قادر به پيش. 5

  باشند؟تدريس استادان مي
                                                            
3. VonVillas 
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  پژوهشروش 
تحقيـق  : گيـري  جامعه آماري، نمونه و روش نمونـه 

نوع تحقيقات كاربردي و بـا   حاضر با توجه به هدف از
ها جزء تحقيقات توصـيفي  آوري دادهتوجه به نحوه گرد
 هيئتاعضاء  جامعه آماري شامل .استاز نوع همبستگي 

 538كرمـان يعنـي    علمي تمام وقت دانشگاه شهيد باهنر
روش نمونه . باشد مي )1392( نفر در سال انجام پژوهش
يص متناسب اي با تخصطبقه –گيري به صورت تصادفي 

بر حسب دانشكده بود تا سهم اعضاء نمونـه نسـبت بـه    
حجـم  . ها در جامعه آماري رعايت شـده باشـد   سهم آن

نمونه با استفاده از جدول تعيين حجم نمونه كرجسـي و  
اما به دليـل ايـن كـه پراكنـدگي     . نفر بود 225مورگان 

هـاي دانشـگاه يكسـان    جامعه آماري در تمام دانشـكده 
هاي دانشگاه با تعداد  دارد كه در دانشكده نيست و امكان

علمي كم، با توجه به انتخاب اعضاء نمونه  هيئتاعضاء 
بر اساس حجم جامعه آماري و رعايـت نسـبت اعضـاء    

علمي در نمونه، تعداد افراد موجـود در نمونـه از    هيئت
ها كم باشد و با اين تعداد كم نتوان ارزيابي  آن دانشكده

رسـانده   287ا تعداد افراد نمونه بـه  خوبي انجام داد، لذ
ها با اطمينان بيشـتري   ها و نتايج حاصله از آن شد تا داده

  .مورد بررسي و تفسير قرار گيرند
ايـن پرسشـنامه    :پرسشنامه سنجش كيفيت تدريس

عبارت است كه بر اساس طيف  24محقق ساخته داراي 
 در اين پرسشـنامه . اي ليكرت طراحي شده استدرجه 5
5 ريزي و آمادگي، فرآيند تـدريس، مـديريت   عد برنامهب

كلاس درس، روابط انسـاني و ارزشـيابي، و مشـاركت    
روايي آن با استفاده . گيرداي مورد سنجش قرار ميحرفه

گيـري از  نظران و متخصصـان و بـا بهـره    از نظر صاحب
روش تحليل عاملي تأييدي مورد تأييـد قـرار گرفـت و    

ز محاسبه ضريب آلفـاي كرونبـاخ   پايايي آن با استفاده ا
تحليل عـاملي  هاي همچنين شاخص. بدست آمد 881/0

، GFI  ،86/0=AGFI ،046/0=RSMEA=  89/0تأييــدي  
93/0=NFI ،97/0=NNFI ،97/0=CFI   تناسب كامل الگـو

  .كندهاي مشاهده شده را تأييد ميبا داده
 42ايـن پرسشـنامه داراي   : پرسشنامه ذهنيت فلسفي

اي ليكرت ساخته شده درجه 4كه در طيف  عبارت است
تقريباً هميشه، بعضي  كه در آن درجات به صورت. است

ايـن پرسشـنامه درسـال    . مواقع، به ندرت و هرگز است
منظور تعيـين ميـزان    توسط عسكر كميلي اصل به 1381

ذهنيت فلسفي مـديران بـر اسـاس خصوصـيات تفكـر      
. يـپ جـي  فلسفي، بيان شده در كتاب ذهنيت فلسفي فيل

ايـن  . اسميت ترجمه محمدرضا بهرنگي تهيه شده اسـت 
ت، تعمـق و      پرسشنامه داراي سه خـرده مقيـاس جامعيـ

وي پايـايي پرسشـنامه را كـه بـر     . پذيري استانعطاف
 850/0اساس محاسبه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ معـادل     

  .گزارش كرده است
ايـن   :پرسشنامه انگيـزش شـغلي لوداهـل و كيچنـر    

اي عبارت با مقيـاس چهـار درجـه    20ي پرسشنامه دارا
 و اسـت ) كاملأ موافق، موافق، مخالف، و كاملأ مخالف(

منظور تعيـين ميـزان انگيـزش     توسط لوداهل و كيچنر به
مندي به شغل، هاي علاقهشغلي تهيه شده است و ويژگي

اهميــت شــغلي، رضــايت شــغلي، مســئوليت پــذيري، 
ــاوري و خــودكنترلي را مــي ــايي وي پا. ســنجدخودب ي

پرسشنامه را كه بر اساس محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ 
  .گزارش كرده است 855/0معادل 

  
  ها تجزيه و تحليل داده

هاي زير به كار گرفتـه  ها، روش منظور تحليل داده به
استفاده از روش رگرسيون چندگانه بـراي تعيـين    :شدند
عوامل ذهنيت  بيني كيفيت تدريس استادان بر اساسپيش
 و ،)پـذيري جامعيت، تعمق و انعطاف(ي و ابعاد آن فلسف

مندي به شغل، اهميـت  علاقه(و ابعاد آن  انگيزش شغلي
شغلي، رضايت شغلي، مسئوليت پـذيري، خودبـاوري و   

بيني انگيزش شغلي استادان و همچنين، پبش )خودكنترلي
 .بر اساس ذهنيت فلسفي آنان

  
  هايافته

ت آمده از روش آمـار  هاي به دسر راستاي تحليل دادهد
و ) ، جداول فراوانياستانداردميانگين، انحراف (توصيفي 

) ماتريس همبستگي، رگرسيون چندگانـه (آمار استنباطي 
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 17الـي   1ها در جداول تفاده شد كه نتايج اين تحليلاس
  .درج شده است

دهـد كـه   نتايج جدول ماتريس همبستگي نشان مـي 
)  =r 438/0(دريس رابطه بين ذهنيت فلسفي  و كيفيت ت

دار است، به اين معنـي كـه بـه     معني >p 01/0در سطح 
تناسب افزايش ذهنيت فلسفي، بر كيفيت تدريس استادان 

همچنين، نتايج جدول حاكي از آن است . شودافزوده مي
 324/0(ي بين كيفيت تدريس و انگيزش شغلي كه رابطه

r=  ( 01/0در سطح p< كـه  دار است، به اين معني  معني
به تناسب افزايش انگيزش شغلي، بـر كيفيـت تـدريس    

علاوه بر اين، نتايج جدول نشان . شوداستادان افزوده مي
ي بين ذهنيت فلسفي و انگيزش شـغلي  هد كه رابطه  مي

)122/0 r=  ( 05/0در سطح p< دار است، بـه ايـن    معني
معني كه به تناسب افزايش ذهنيت فلسفي، بـر انگيـزش   

طـور كـه ملاحظـه     همان. شودافزوده ميشغلي استادان 
شود، غير از همبسـتگي انگيـزش شـغلي و ذهنيـت      مي

 01/0هاي بين ساير متغيرهـا در سـطح   فلسفي همبستگي
 .باشدمعنادار مي

  فرضيه اول تحقيق

 هيئـت بين ذهنيت فلسفي و كيفيت تدريس اعضـاء  
  .علمي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

يه از روش رگرسيون استفاده براي پاسخ به اين فرض
  .آمده است 5و  4و  3شد كه نتايج در جداول 

يـا ضـريب     Rشود ميـزان  طور كه مشاهده مي همان
نشـان    Fاسـت و اسـتفاده از آزمـون     438/0رگرسيون 

معنادار است كـه   000/0دهد كه اين مقدار در سطح  مي
اين وجود رابطه مثبت و معنـادار بـين ذهنيـت فلسـفي     

علمـي و كيفيـت تـدريس آنـان را نشـان       يئتهاعضاء 
يا ضريب تعيين بـراي متغيـر ذهنيـت     R2ميزان . دهد مي

اين مقدار بيانگر آن است كـه  . است 192/0فلسفي برابر 
درصد تغييرات كيفيت تدريس مربوط بـه ذهنيـت    2/19

فلسفي استادان است و مابقي تغييرات ناشـي از عوامـل   
بـراي ايـن متغييـر     همچنين ضـريب بتـا  . باشدديگر مي

است و اين بدان معناست كه هر واحد تغييـر در   438/0
واحـد تـأثير    438/0انحراف استاندارد اين متغير باعـث  

  .گرددمثبت در كيفيت تدريس مي
  

  
  هاي توصيفي متغيرهاي مورد مطالعهشاخص. 1جدول 

  هاتعداد آزمودني  انحراف استاندارد ميانگين هامؤلفه  متغيرنهفته

  رات كلنم
  287  44/8 17/104 كيفيت تدريس
  287  88/4 40/55 انگيزش شغلي
  287  18/8 08/128 ذهنيت فلسفي

  
  
  
  
  

  ريس همبستگي متغيرهاي مورد مطالعهمات. 2جدول 
  انگيزش شغلي  ذهنيت فلسفي كيفيت تدريس  عوامل

     1 كيفيت تدريس
    1 438/0** ذهنيت فلسفي
  1  122/0* 324/0** انگيزش شغلي
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  رگرسيون بين ذهنيت فلسفي و كيفيت تدريس. 3جدول 
  خطاي استاندارد برآورد  ضريب رگرسيون اصلاح شده ضريب تعيين ضريب رگرسيون مدل
1 438/0  192/0 189/0  59644/7  

  
  

  آزمون معناداري رگرسيون بين ذهنيت فلسفي و كيفيت تدريس. 4جدول 
  سطح معناداري  تحليل واريانس  اتميانگين مربع درجه آزادي مجموع مربعات   مدل

1  
  a  000/0  835/67  473/3914 1 473/3914  رگرسيون
  706/57 285 161/16446  باقي مانده

  286 634/20360  كل
  
  

  محاسبه ضريب بتا و سطح معناداري آن براي ذهنيت فلسفي. 5جدول 
  سطح معناداري t  ضريب استاندارد شده ضريب استاندارد نشده   مدل

1  
 

  مقدار ثابت
   048/7 241/46  000/0  561/6  بتا خطاي استاندارد بتا

  000/0  236/8  438/0 055/0 452/0  ذهنيت فلسفي
  

  فرضيه دوم تحقيق
 هيئـت بين انگيزش شغلي و كيفيت تدريس اعضـاء  

  .معناداري وجود داردمثبت و علمي رابطه 
براي پاسخ به اين فرضيه از روش رگرسيون استفاده 

  .آمده است 8و  7و  6شد كه نتايج در جداول 
يـا ضـريب     Rشود ميـزان  طور كه مشاهده مي همان

نشـان    Fاسـت و اسـتفاده از آزمـون     324/0رگرسيون 
معنادار است كـه   000/0دهد كه اين مقدار در سطح  مي

اين وجود رابطه مثبت و معنـادار بـين انگيـزش شـغلي     

 ـ    هيئتاعضاء  ان را نشـان  علمـي و كيفيـت تـدريس آن
يا ضريب تعيين براي متغيـر انگيـزش    R2ميزان . دهد مي

اين مقدار بيانگر آن است كـه  . است 105/0شغلي برابر 
درصد تغييرات كيفيت تدريس مربوط به انگيـزش   5/10

شغلي استادان است و مابقي تغييـرات ناشـي از عوامـل    
همچنين ضـريب بتـا بـراي ايـن متغييـر      . باشدديگر مي

ت و اين بدان معناست كه هر واحد تغييـر در  اس 324/0
واحـد تـأثير    324/0انحراف استاندارد اين متغير باعـث  

  .گرددمثبت در كيفيت تدريس مي
  

  رگرسيون بين انگيزش شغلي و كيفيت تدريس. 6جدول 
  خطاي استاندارد برآورد  ضريب رگرسيون اصلاح شده ضريب تعيين ضريب رگرسيون مدل

1 324/0  105/0 102/0 99605/7  
  

  آزمون معناداري رگرسيون بين انگيزش شغلي و كيفيت تدريس. 7جدول 
  سطح معناداري  تحليل واريانس  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات   مدل

1  
  a  000/0  449/33  649/2138 1 649/2138  رگرسيون
  937/63 285 985/18221  باقي مانده

  286 634/20360  كل
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  محاسبه ضريب بتا و سطح معناداري آن براي انگيزش شغلي. 8جدول 
  سطح معناداري t  ضريب استاندارد شده ضريب استاندارد نشده   مدل

1  

  بتا خطاي استاندارد بتا  مقدار ثابت
585/13  000/0  149/73 384/5   

انگيزش 
  شغلي

560/0 097/0 324/0  784/5  000/0  

  
  فرضيه سوم تحقيق

علمـي و انگيـزش    هيئـت لسفي اعضاء بين ذهنيت ف
  .معناداري وجود دارد مثبت و شغلي آنان رابطه

براي پاسخ به اين فرضيه از روش رگرسيون استفاده 
  .آمده است 11و  10و  9شد كه نتايج در جداول 

يـا ضـريب     Rشود ميـزان  طور كه مشاهده مي همان
نشـان    Fاسـت و اسـتفاده از آزمـون     122/0رگرسيون 

معنادار است كـه   039/0كه اين مقدار در سطح  دهد مي
اين وجود رابطه مثبت و معنـادار بـين ذهنيـت فلسـفي     

علمـي و انگيـزش شـغلي آنـان را نشـان       هيئتاعضاء 
يا ضريب تعيين بـراي متغيـر ذهنيـت     R2ميزان . دهد مي

اين مقدار بيانگر آن است كـه  . است 015/0فلسفي برابر 
ي  مربوط بـه ذهنيـت   درصد تغييرات انگيزش شغل 5/1

فلسفي استادان است و مابقي تغييرات ناشـي از عوامـل   
 122/0همچنين ضريب بتا براي اين متغير . باشدديگر مي

است و اين بدان معناست كه هر واحد تغيير در انحراف 
واحد تـأثير مثبـت در    122/0استاندارد اين متغير باعث 

  .گرددانگيزش شغلي مي
عوامـل ذهنيـت فلسـفي و     سـهم  :سؤال اول تحقيـق 

انگيزش  شغلي استادان در كيفيت تدريس به چه انـدازه  
  است؟

براي مشخص كردن سهم عوامل ذهنيـت فلسـفي و   
انگيــزش شــغلي اســتادان در كيفيــت تــدريس نيــز از  
رگرسيون چندگانه استفاده شد كه نتـايج آن در جـداول   

  .آمده است 14و  13و  12

  
  لسفي و انگيزش شغليرگرسيون بين ذهنيت ف. 9جدول 

  خطاي استاندارد برآورد  ضريب رگرسيون اصلاح شده ضريب تعيين ضريب رگرسيون مدل
1 a122/0  015/0 011/0  85557/4  

  
  آزمون معناداري رگرسيون بين ذهنيت فلسفي و انگيزش شغلي. 10جدول 

  سطح معناداري  تحليل واريانس  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات   مدل

1  
  a  039/0  310/4  605/101 1 605/101  رگرسيون
  577/23 285 315/6719  باقي مانده

  286 920/6820  كل
  

  محاسبه ضريب بتا و سطح معناداري آن براي ذهنيت فلسفي: 11جدول 
  سطح معناداري t  ضريب استاندارد شده ضريب استاندارد نشده   مدل

1  
  ابت خطاي استاندارد بتا  مقدار ثابت

226/10  000/0  068/46 505/4  
  039/0  076/2  122/0 035/0 073/0  ذهنيت فلسفي
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  رگرسيون چندگانه بين عوامل مؤثر و كيفيت تدريس. 12جدول 
  خطاي استاندارد برآورد  ضريب رگرسيون اصلاح شده ضريب تعيين ضريب رگرسيون مدل
1 516/0  267/0 261/0  25126/7  

  
  اداري رگرسيون بين عوامل مؤثر و كيفيت تدريسآزمون معن. 13جدول 

  سطح معناداري  تحليل واريانس  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات   مدل
  a  000/0  613/51  851/2713 2 702/5427  رگرسيون 1

  581/52 284 932/14932  باقي مانده
  286 634/20360  كل

 
  اري آن براي عوامل مؤثر بر كيفيت تدريسمحاسبه ضريب بتا و سطح معناد. 14جدول 

  سطح معناداري t  ضريب استاندارد شده ضريب استاندارد نشده   مدل

1  
  مقدار ثابت

   866/7 379/24  002/0  099/3  بتا خطاي استاندارد بتا
  000/0  909/7  405/0 053/0 418/0  ذهنيت فلسفي
  0000/0  365/5  275/0 088/0 475/0  انگيزش شغلي

 
يـا ضـريب     Rگردد، ميزان طور كه مشاهده مي همان

  Fاست و اسـتفاده از آزمـون    516/0رگرسيون چندگانه 
معنـادار   000/0دهد كه ايـن مقـدار در سـطح     نشان مي

باشد كه اين امر نمايانگر وجود رابطه مثبت و معنادار  مي
بين ذهنيت فلسفي و انگيزش شغلي با كيفيـت تـدريس   

ضريب تعيين رگرسيون چندگانـه نيـز   يا  R2ميزان . است
 7/26ايـن مقـدار بيـانگر آن اسـت     . است 267/0برابر 

ذهنيـت   درصد تغييرات كيفيت تدريس توسـط عوامـل  
شود و ما بقي تغييرات تبيين مي فلسفي و انگيزش شغلي

همچنـين  . آيـد  توسط عوامل ناشناخته ديگري پديد مـي 
گيـزش  و بـراي ان  405/0ضريب بتا براي ذهنيت فلسفي 

شـود  گونه كـه ملاحظـه مـي   همان .است 275/0شغلي 
بيني كيفيت تدريس ذهنيت فلسفي سهم بيشتري در پيش

  .استادان نسبت به انگيزش شغلي آنان دارد
توان براي كيفيـت تـدريس   بنابراين معادله زير را مي

 :نوشت

 379/24+  ) 405/0)(ذهنيت فلسفي( ) +275/0)(انگيزش شغلي(
 كيفيت تدريس=

جامعيت، (آيا ابعاد ذهنيت فلسفي  :ال دوم تحقيقؤس
بيني كيفيت استادان قادر به پيش) پذيريتعمق و انعطاف

  باشند؟ تدريس آنان مي
بيني كيفيت تدريس بر پايه ابعاد ذهنيـت  جهت پيش

نتايج نشـان  . فلسفي از رگرسيون گام به گام استفاده شد
عد جامعيت با كيفيـت  داد در گام اول رابطه خطي بين ب

و ) =P=174/45 F(1,284),000/0(تدريس معنادار اسـت  
واريانس كيفيت تدريس تبيين ) R2=137/0(درصد  7/13

بررسي ضرايب رگرسيون نيز نشان داد در گـام  . شودمي
اول فقط اثر بعد جامعيت بـر كيفيـت تـدريس مثبـت و     

، و با يك )=p ،721/6=t ،949/0b=000/0(معنادار است 
 949/0زايش در بعد جامعيت، كيفيـت تـدريس   واحد اف

در گام دوم علاوه بـر متغيـر   . كندواحد افزايش پيدا مي
داد  نتايج نشان. پذيري نيز وارد شدجامعيت، بعد انعطاف

ــيش  ــين متغيرهــاي پ ــت و رابطــه خطــي ب ــين جامعي ب
ــادار اســت   انعطــاف ــدريس معن ــت ت ــا كيفي ــذيري ب پ

)000/0,P=83/32 F(2,283)= (ــد  و ب ــد از ورود بعـ عـ
 8/18درصد بـه   7/13بيني از پذيري قدرت پيشانعطاف
درصـد   1/5كند كه افزايش پيدا مي) R2=188/0(درصد 

)051/0=R2 (  ــد ــدريس را بعـ ــانس كيفيـــت تـ واريـ
بررسي ضـرايب رگرسـيون   . كندپذيري تبيين مي انعطاف

پـذيري، اثـر   نيز نشـان داد بعـد از ورود بعـد انعطـاف    
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ــت مثبــ ـ ، p ،489/5=t=000/0(ت و معنـــادارجامعيـ
784/0b=(پذيري نيز مثبت و معنادار است ، و اثر انعطاف

)000/0=p ،22/4=t ،473/0b= .(   در گام سوم عـلاوه بـر
پذيري، بعد تعمق نيـز وارد  متغير جامعيت و بعد انعطاف

بـين   نتايج نشان داد رابطه خطي بين متغيرهاي پيش. شد
پـذيري و تعمـق بـا كيفيـت تـدريس      جامعيت، انعطاف

و بعـد از  ) =P=541/23 F(3,282),000/0(معنادار اسـت  
 20درصد بـه   8/18بيني از ورود بعد تعمق قدرت پيش

درصـد   2/1كند كـه  افزايش پيدا مي) R2=20/0(درصد 
)012/0=R2 ( عد تعمق تبيينواريانس كيفيت تدريس را ب

داد بعـد از   بررسي ضرايب رگرسيون نيز نشـان  .كندمي
، p=000/0(ورود بعد تعمق، اثر جامعيت مثبت و معنادار

911/3=t ،629/0b=( پـذيري نيـز مثبـت و    ، اثر انعطـاف
و اثر تعمق نيز ) =p ،969/3=t ،445/0b=000/0(معنادار 

  .است) =p ،054/2=t ،288/0b=041/0(مثبت و معنادار 

  
  هاي ذهنيت فلسفيبيني كيفيت تدريس بر پايه مؤلفهپيشخلاصه تحليل رگرسيون گام به گام جهت . 15جدول 

ك
ملا

 

 ها
گام

 

F 
سطح 
 معناداري

پيش بيني 
  كننده

ضرايب 
 استاندارد
 نشده

ضرايب 
استاندارد
 شده

خطا 
 tمقدار استاندارد

سطح 
 ∆R R2 R2 معناداري

س
دري

ت ت
يفي

 ك

ول
م ا

 گا

174/45  000/0 عدد 
 ثابت

694/62  -203/6  107/10  000/0  37/0  137/0  - 

949/037/0141/0721/6 جامعيت  000/0  

وم
م د

 گا

83/32  000/0 عدد 
 ثابت

641/51-572/6858/7  000/0  434/0  188/0  051/0  

 جامعيت
انعطاف 
 پذيري

784/0
473/0  

306/0
235/0  

143/0
112/0  

489/5  
22/4  

000/0  
000/0  

وم
 س
گام

 
541/23  000/0 عدد 

 ثابت

352/46-024/7599/6  000/0  448/0  2/0  012/0  

 جامعيت
انعطاف 
  پذيري
  تعمق

629/0
445/0  

 
288/0

245/0
221/0  

 
127/0

245/0
221/0  

 
127/0

911/3  
969/3  

 
054/2  

000/0  
000/0  

 
041/0  

 
  

  يهاي انگيزش شغلبيني كيفيت تدريس بر پايه مؤلفهخلاصه تحليل رگرسيون گام به گام جهت پيش. 16جدول 

ك
ملا

  

 F ها گام
سطح 
 معناداري

پيش بيني 
  كننده

ضرايب
 استاندارد
 نشده

ضرايب
 استاندارد
 شده

خطا 
 tمقدار استاندارد

سطح 
 ∆R R2 R2 معناداري

س
دري

ت ت
يفي

ك
  

گـــام 
 اول

029/25  000/0 942/90 عدد ثابت   -724/2  387/33  000/0  285/0  081/0  - 
291/2285/0458/0003/5 خودباوري  000/0  

گـــام 
  دوم

667/17  000/0 069/3137/28-343/86 عدد ثابت   000/0  334/0  111/0  03/0  
 خودباوري
ــايت رضـ

 شغلي

95/1
184/1  

243/0
179/0  

464/0
383/0  

2/4  
09/3  

000/0  
002/0  
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 آزمون تي مستقل براي مقايسه كيفيت تدريس در اساتيد مرد و زن: 17جدول 

  سطح معناداري درجه آزادي آمارهt  سطح معناداري آماره لون انحراف معيار ينميانگ  تعداد افراد گروه
43/103 215 مرد  22/87/060/2-  285 01/0  

 
آيا ابعاد انگيزش شـغلي اعضـاء    :ال سوم تحقيقسؤ
بينـي كننـده كيفيـت تـدريس آنـان      علمي پـيش  هيئت
  باشند؟ مي

بيني كيفيت تدريس بر پايه ابعاد انگيزش جهت پيش
نتـايج نشـان   . غلي از رگرسيون گام به گام استفاده شدش

داد در گام اول رابطه خطي بين بعد خودباوري با كيفيت 
 1/8و ) =P=029/25 F(1,283),000/0( تدريس معنادار است

واريانس كيفيت تدريس توسط بعد ) R2=081/0(درصد 
بررسي ضرايب رگرسيون نيـز  . شودخودباوري تبيين مي

گام اول اثـر بعـد خودبـاوري بـر كيفيـت       نشان داد در
، p ،003/5=t=000/0(تــدريس مثبــت و معنــادار اســت 

291/2b=(   ،عـد خودبـاوريو با يك واحد افزايش در ب ،
در گام . كندواحد افزايش پيدا مي 291/2كيفيت تدريس 

دوم علاوه بر بعد خودباوري، بعد رضـايت شـغلي نيـز    
خطـي بـين متغيرهـاي    نتايج نشان داد رابطـه  . وارد شد

بين خودباوري و رضايت شغلي با كيفيت تـدريس  پيش
و بعد از ورود ) =P=667/17 F(2,282),000/0(معنادار است 

درصـد بـه    1/8بينـي از  بعد رضايت شغلي قدرت پيش
 3كنـد كـه   افزايش پيـدا مـي  ) R2=111/0(درصد  1/11

واريــانس كيفيــت تــدريس را بعــد ) R2=03/0(درصــد 
بررسي ضرايب رگرسـيون  . كندلي تبيين ميرضايت شغ

نيز نشـان داد بعـد از ورود بعـد رضـايت شـغلي، اثـر       
، )=p ،2/4=t ،95/1b=000/0(خودباوري مثبت و معنادار 

ــادار اســت    ــت و معن ــز مثب ــر رضــايت شــغلي ني و اث
)002/0=p ،09/3=t ،184/1b= .(   اثر بقيه ابعـاد انگيـزش

  .شغلي بر كيفيت تدريس معنادار نبود
نشـان داد كـه ميـانگين     آزمون تي مسـتقل  همچنين

كيفيت تدريس در اساتيد مرد و زن با يكـديگر تفـاوت   
ميـزان  ها نشان داد كـه  ار داشت و مقايسه ميانگيندمعنا

 )SD ،39/106=M=73/8(كيفيت تدريس در اسـاتيد زن  
ــترب ــرد  يش ــاتيد م ــود )SD ،43/103=M=22/8(از اس  .ب

در اساتيدي كـه داراي  يس ميانگين كيفيت تدرهمچنين، 

 سنين مختلفي هستند، با يكديگر تفاوت معنـادار نـدارد  
)05/0p> ،3=df  ،06/1=2χ .(  در ميانگين كيفيت تدريس

اساتيدي كه داراي سابقه تـدريس مختلـف هسـتند، بـا     
ــدارد  ــادار نــ ــاوت معنــ ــديگر تفــ   ،<05/0p( يكــ

همچنين، نتايج نشان داد بـين كيفيـت    ).F)3و 283( =05/1
هـاي محـل خـدمت    ريس اساتيد بر حسب دانشـكده تد

38/0P=،62/10χ2(تفاوت معناداري وجود ندارد 
(10)=.(  

  
  گيريبحث و نتيجه

در  گونه كه نتايج تحليل رگرسـيون نشـان داد،  همان
ذهنيت فلسفي استادان خصوص فرضيه نخست پژوهش، 

هـا دارد و   رابطه مثبت و معناداري با كيفيت تـدريس آن 
بيني كننده مناسـبي بـراي كيفيـت    عنوان پيش هتواند بمي

به ايـن معنـي كـه بـه      .تدريس مورد استفاده قرار گيرد
تناسب افزايش ذهنيت فلسفي، بر كيفيت تدريس استادان 

ن پژوهش با پـژوهش  نتايج حاصل از اي .شودافزوده مي
او نيـز در پـژوهش خـود    . خـواني دارد هم ]26[مارينو 

معناداري بين ذهنيـت فلسـفي   دريافت كه رابطه مثبت و 
 1يگـول اتر .با بهبود عملكرد كاركنان وجود داردمديران 

در پژوهش خود دريافتند كه طرز تفكر  ]35[ همكارانو 
استادان، عامل محدود كننده و يا آزاد كننده در تـدريس  

 ]28[زمـاني بـابگهري    .باشدكيفيت يادگيري دانشجو مي
ذهنيـت فلسـفي و   نيز در پژوهش خود دريافت كه بـين  

علمي رابطه معناداري وجود  هيئتروش تدريس اعضاء 
در پژوهش خود نشان داد كـه بـين    ]36[سعيديان . دارد

ذهنيت فلسفي مديران با روحيـه شـغلي معلمـان رابطـه     
مثبت و معناداري وجود دارد و با افزايش ذهنيت فلسفي 

بنـدلي  . يابـد مديران، روحيه شغلي معلمان افزايش مـي 
نيز در پژوهش خـود نشـان داد كـه بـين ذهنيـت       ]37[

زارع  .آنان رابطـه وجـود دارد  فلسفي مديران و كارآيي 
در پژوهش خود نشان داد كه بين ذهنيـت فلسـفي    ]32[

                                                            
1 Trigwell et al. 
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و مديران و روحيه دبيران رابطه معنـاداري وجـود دارد   
مديراني كه ذهنيت فلسفي بالايي دارند روحيه دبيرانشان 

نيز در پژوهش خود نشان داد  ]38[سمرقندي . بهتر است
كه بين ذهنيت فلسفي مديران با عملكرد آموزشـي آنـان   

بين ذهنيت نشان داد كه  ]39[موسوي . رابطه وجود دارد
فلسفي مديران و توان انجام وظايف مديريتي همبسـتگي  

شـهبازي دسـتجردي و   . مثبت و معنـاداري وجـود دارد  
ادند كه بين در پژوهش خود نشان د ]30[جعفري ميرشاه

ــتگي   ــران همبس ــدريس دبي ــفي و روش ت ــت فلس ذهني
بنابراين، در اجرا و بـه كـارگيري   . معناداري وجود دارد

روش تدريس، ذهنيت فلسفي استادان تأثيرگـذار اسـت؛   
حـد بـه    استاداني كه طرز تفكر فلسفي دارند توجهي بي

فنون تدريس داشته و مسائل تعليم و تربيت را در ارتباط 
گيرنـد و  نهايي تعلـيم و تربيـت در نظـر مـي     با اهداف
اف نهـايي تعلـيم و   هاي خود را در راستاي اهـد فعاليت

را  آنـان پـذيري  ي تحقيـق تربيت هدايت نموده و زمينـه 
چنين اسـاتيدي در فرآينـد تـدريس از    . سازندفراهم مي

هـاي فعـال و   ذهن فلسفي خود تأثير پذيرفته و از روش
وســيله آن  هو بــنماينــد  خلاقانــه تــدريس اســتفاده مــي

ــي  روش ــال م ــدريس فع ــاي ت ــادگيري ه ــد در ي توانن
دانشجويان مؤثر باشند و همچنـين ذهنيـت فلسـفي بـر     

عنوان يكي از مهمترين وظـايف   به آنانعملكرد تدريس 
استادان دانشگاه، تأثير مثبتي گذاشته و از پـس وظـايفي   

شـوند ماننـد   افـزايش كيفيـت تـدريس مـي    كه موجب 
ي و آمـادگي، فرآينـد تـدريس، ارزشـيابي و     ريـز  برنامه

اي روابط انساني، مديريت كلاس و انجام مشاركت حرفه
به خوبي برآيند و در جايي كه استادان از ذهنيت فلسفي 

كه كيفيـت  توان انتظار داشت بالايي برخوردار باشند مي
  .تدريس در آن دانشگاه نيز در حد مطلوبي باشد

هـاي  هـا و يافتـه  داده درباره فرضيه دوم؛ بر اسـاس 
مربوط به اين فرضيه، بين انگيـزش شـغلي اسـتادان بـا     
. كيفيت تدريس آنان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

تواند است كه انگيزش شغلي استادان مي اين بدان معني
 .بيني كننده خوبي براي كيفيت تدريس آنـان باشـد  پيش

 ]40[ 1رگب اندنفنتايج حاصل از اين پژوهش با پژوهش 
او نيز در پـژوهش خـود دريافـت كـه     . هم خواني دارد

رضايت شغلي معلمان يكي از عوامـل مهـم و مـؤثر در    
ولـي نتـايج ايـن    . آموز استايجاد ارتباط معلم و دانش

غير همسو  ]41[پژوهش با پژوهش ساعتچي و همكاران 
در پژوهش خود دريافتند كه بين انگيـزش   آنان. باشدمي

رضايت شغلي و تعهد سازماني كاركنـان   شغلي مديران،
رسـد  بنابراين، به نظر مي. ي معناداري وجود نداردرابطه
خورداري از انگيزش شغلي بـالا منجـر بـه انجـام     كه بر

ريـزي و آمـادگي، فرآينـد    هـاي برنامـه  مناسب فعاليـت 
تدريس، ارزشيابي و روابط انساني، مـديريت كـلاس و   

شود كه اين خود سبب  اي آنان ميانجام مشاركت حرفه
هـاي مطلـوب در   بهبود يادگيري دانشجويان و برونـداده 

بنابراين، اساتيدي كه در تدريس خود . گردددانشگاه مي
باشند به باورهاي بالايي از انگيزش شـغلي در   موفق مي

اند كه اين امر باعث موفقيت پي در پي آنان خود رسيده
  . گردددر تدريس مي

هــا و بــر اســاس داده در خصــوص فرضــيه ســوم؛
هاي مربوط به ايـن فرضـيه، بـين ذهنيـت فلسـفي       يافته

رابطه مثبـت و معنـاداري    آناناستادان و انگيزش شغلي 
اين بدان معني اسـت كـه ذهنيـت فلسـفي     . وجود دارد
بيني كننده خـوبي بـراي انگيـزش    تواند پيشاستادان مي

اسـاتيد،  بـا افـزايش ذهنيـت فلسـفي     . شغلي آنان باشد
نتايج حاصـل از   .يابديزش شغلي آنان نيز افزايش ميانگ

او نيز . خواني داردهم ]32[اين پژوهش با پژوهش زارع 
در پژوهش خود دريافت كه بين ذهنيت فلسفي مـديران  

زاده  يـاوري . و روحيه دبيران رابطه معناداري وجود دارد
در پژوهش خود دريافت كه بين روحيـه انگيـزش    ]33[

ذهنيت فلسفي مديران رابطـه معنـاداري   شغلي دبيران و 
در پـژوهش خـود    ]31[ميرمحمد ميگـوني   .وجود دارد

دريافت كه بين ذهنيت فلسفي و رضايت شغلي دبيـران  
ــاداري وجــود دارد ــز در  ]36[ســعيديان  .رابطــه معن ني

پژوهش خود دريافت كه بين ذهنيت فلسفي مـديران بـا   
 .وجـود دارد روحيه شغلي معلمان رابطه معنادار و مثبتي 

                                                            
1 Van den Berg 
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 ت علمي بر اساس ذهنيت فلسفي و انگيزش شغلي آنانئبيني كيفيت تدريس اعضاي هيپيش

ي خود فرد بسـتگي  ي فرد، كمتر به ارادهانگيزهبنابراين، 
اي تحت تأثير نگرش و طـرز  طور قابل ملاحظه هدارد و ب

اساتيد داراي تفكر فلسفي بالا هيچگـاه  . باشدتفكر او مي
نند و با ديدي ك ذهن خود را به امور خاصي محدود نمي

ر حل مسائل تعليم و تربيت نگريسته و دوسيع به مسائل 
قـدرت   آنـان . گيرنـد كار مـي  ههاي متنوعي را براه حل

 گردد ابتكار و خلاقيت بالايي دارند و همين امر سبب مي
كه به شغل خود علاقـه زيـادي نشـان دهنـد و همـين      

مندي و نگرش مثبـت بـه شـغل، سـبب تـلاش و       علاقه
به شغل خود علاقه ، و گرددكوشش كاري بيشتر آنان مي

و ديدي مثبت به سـوي شـغل خـود    داده  بيشتري نشان
به عبارت ديگر، انگيزش شغلي بالا در اسـاتيدي  . دارند

بالايي دارند منجر بـه انجـام مناسـب    كه ذهنيت فلسفي 
ريـزي و آمـادگي، فرآينـد تـدريس،     هاي برنامـه فعاليت

ارزشيابي و روابـط انسـاني، مـديريت كـلاس و انجـام      
خود سبب بهبود  شود كه ايناي آنان ميمشاركت حرفه

  .خواهد گرديد يادگيري دانشجويان
هـا و  بر اساس دادهدر خصوص سوال اول پژوهش؛ 

ابعـاد ذهنيـت فلسـفي    هاي مربوط به ايـن سـوال،   يافته
تواننـد كيفيـت   مـي ) پذيري جامعيت، تعمق و انعطاف(

ت از بـين   . بيني نمايندتدريس اساتيد را پيش بعد جامعيـ
بيني بيشـتري در مـورد   ت پيشابعاد ذهنيت فلسفي قدر

نتايج حاصل از اين پژوهش  .كيفيت تدريس اساتيد دارد
 آنان. خواني داردهم ]29[با پژوهش سخنور و ماهروزاده 

ذهنيت فلسفي  جامعيت بعدپژوهش خود دريافتند كه  در
هاي تـدريس فعـال رابطـه معنـاداري     و نگرش به روش

دريافـت كـه   در پژوهش خود  ]42[ ارواني .وجود دارد
نگـري بـالا    مديران داراي ذهنيت فلسفي بالا، داراي كل

شـان  هستند و در احساس وظيفه نسبت به انجام وظايف
و در كنترل، نظـارت، ارزشـيابي و رفـع اختلافـات در     

  .تر و تواناتر از ديگر مديران هستند مدرسه موفق
در پژوهش خود دريافت كه بين  ]43[سيف هاشمي 
قيت رابطه مثبت و معنـاداري وجـود   بعد جامعيت و خلا

ــژوهش خــود  ]31[ميرمحمــد ميگــوني . دارد ــز در پ ني
بين بعد جامعيت مديران و رضـايت شـغلي   دريافت كه 

ــود دارد  ــاداري وج ــتگي معن ــران همبس ــهبازي  .دبي ش

در پــژوهش خــود  ]30[دســتجردي و ميرشــاه جعفــري 
ش تـدريس رابطـه   ريافتند كه بين ذهنيت فلسفي و رود

بنابراين، به نظر مي رسـد،   .معناداري وجود دارد مثبت و
در جريـان   اساتيدي كه جامعيت بـالايي داشـته باشـند   

ي كلي تربيتي را در ذهـن خـود مجسـم    تدريس، زمينه
كنند، و نمايند و به مسائل از يك ديد وسيع توجه مي مي

تواننـد  كنند مـي زماني كه به مشكل خاصي برخورد مي
مـرتبط ديگـر درك كننـد و راه    ئل ارتباط آن را با مسـا 

تري براي حل آن مسائل ارائه نموده، و در هاي متنوع حل
تدريس خود قوه ابتكار و خلاقانه ذهن را به كار گيرنـد  

تـري را ارائـه   هاي تـدريس گونـاگون و متنـوع   و روش
اساتيد واجد اين مهـارت  علاوه بر اين، وقتي . نمايند مي

ــار    ــد رفت ــند و بخواهن ــي باش ــجويان را در ذهن دانش
هاي مختلف مطالعه نماينـد، بـه مطالعـه عميـق      موقعيت

رفتار نابهنجار دانشجويان پرداخته، و به علـل بـروز آن   
  .كوشندپي برده و در اصلاح آن ميرفتار 

بعـد  ، همچنين نتايج نشان داد كـه بعـد از جامعيـت   
بيني كيفيت تدريس اساتيد را پذيري قدرت پيشانعطاف

در  ]30[زي دســتجردي و ميرشــاه جعفــري شــهبا .دارد
ي معنــاداري بــين پــژوهش خــود دريافتنــد كــه رابطــه

پذيري ذهنيت فلسـفي و روش تـدريس دبيـران     انعطاف
در  ]43[سيف هاشـمي  . همبستگي معناداري وجود دارد

ي معنـاداري بـين بعـد    پژوهش خود دريافت كه رابطـه 
ج نتـاي . پـذيري و ميـزان خلاقيـت وجـود دارد    انعطاف

نشان داد كـه بـين بعـد     ]31[پژوهش ميرمحمد ميگوني 
ي پذيري مديران و رضايت شغلي دبيـران رابطـه  انعطاف

ــاداري وجــود دارد در  ]29[ســخنور و مــاهروزاده  .معن
پذيري ذهنيت پژوهش خود دريافتند كه بين بعد انعطاف

هـاي تـدريس فعـال رابطـه     فلسفي و نگرش بـه روش 
پـذيري و   رابطه بين بعد انعطافي وجود دارد، و معنادار

هاي حل مسـئله، اكتشـافي و پـروژه در     نگرش به روش
نظـران  بنابراين، به اعتقـاد صـاحب   .مرتبه اول قرار دارد

تعلــيم و تربيــت، يكــي از شــرايط لازم و مهــم در بــه 
پـذير بـودن مـدرس و    كارگيري روش تدريس، انعطاف

در امر آمادگي او جهت ايجاد شرايط و موقعيت مناسب 
ــارت    ــدرت و مه ــه از ق ــاتيدي ك ــت؛ اس ــدريس اس ت
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پذيري برخـوردار هسـتند، ارتبـاط مناسـبي بـا       انعطاف
هـاي جديـد داراي   موقعيـت  فراگيران خود دارنـد و در 

هـا و  رفتاري مناسب هستند و كمتر تحت تأثير موقعيـت 
   .گيرندامور خاص قرار مي

همچنين نتايج نشـان داد كـه در آخـر، بعـد تعمـق      
ولي ميزان .بيني كيفيت تدريس اساتيد را داردت پيشقدر

تـري  اين رابطه در مقايسه با دو بعد ديگر در سطح پايين
در  ]30[شهبازي دستجردي و ميرشاه جعفـري  . باشدمي

ي معناداري بـين تعمـق   پژوهش خود دريافتند كه رابطه
ــتگي   ــران همبس ــدريس دبي ــفي و روش ت ــت فلس ذهني

در پـژوهش   ]43[يف هاشـمي  س ـ. معناداري وجود دارد
ي معنـاداري بـين بعـد تعمـق و     خود دريافت كه رابطه

نتـايج پـژوهش ميرمحمـد    . ميزان خلاقيت وجـود دارد 
نشان داد كـه بـين بعـد تعمـق مـديران و       ]31[ميگوني 

 .ي معنـاداري وجـود دارد  رضايت شغلي دبيران رابطـه 
در پژوهش خود دريافتند كـه   ]29[سخنور و ماهروزاده 

هـاي  ين بعد تعمق ذهنيت فلسـفي و نگـرش بـه روش   ب
بنـابراين،   .تدريس فعـال رابطـه معنـاداري وجـود دارد    

اساتيد داراي تعمق بالا، توجه و دقت خود را بـر امـور   
هاي ظاهري و آشـكار  اساسي و مهم قرار داده و از جنبه

ي روند و ذهـن خـود را متوجـه   مسائل تربيتي فراتر مي
 ـعمق مسائل مي د و بـه دانشـجويان خـود اجـازه     نماين

دهنـد تـا خـود دانشـجويان     پرسش از امور مسلم را مي
همچنين، . بتوانند از طريق تفكر به حقيقت امور پي ببرند

داننـد كـه بـا دانشـجويان     اساتيد داراي تعمق بـالا مـي  
بينـي  هاي گوناگون رفتاري پـيش متفاوتي كه در موقعيت

كننـد هـر يـك از    روبرو هستند و سعي مينشده دارند، 
رفتـار  را در نظر گيرند و با آگاهي بيشـتري   آناناعمال 

العمل همه نمايند و در روش تدريس خود، منتظر عكس
دانشجويان در موارد مختلف نيستند زيرا اگر بخواهند به 
عكس العمل تك تك آنان توجه نمايند موفـق بـه حـل    

 بنابراين، چنـين اسـاتيدي، روشـي را   . گردندمسائل نمي
بنـابراين،  . كنند كه خلاّقانه و ابتكارآميز باشدانتخاب مي

ذهنيت فلسفي بالاي اسـاتيد منجـر بـه انجـام مناسـب      
فعاليتهـاي برنامــه ريــزي و آمــادگي، فرآينــد تــدريس،  

اي آنـان  مديريت كلاس درس، و انجام مشاركت حرفـه 

شود كه اين منجر به بهبود يـادگيري دانشـجويان در   مي
  .دگرددانشگاه مي

هـا و  در خصوص سوال دوم پژوهش؛ بر اساس داده
نتايج نشان داد كه از ميان هاي مربوط به اين سوال، يافته

علاقـه بـه شـغل، اهميـت شـغل،      (ابعاد انگيزش شغلي 
فقـط ابعـاد   ) رضايت شغلي، خودباوري و خـودكنترلي 

توانند كيفيـت تـدريس   خودباوري و رضايت شغلي مي
مهمي در بعد خودباوري نقش . دبيني نمايناساتيد را پيش

نتايج اين پـژوهش  . بيني كيفيت تدريس اساتيد داردپيش
او در . هـم خـواني دارد   ]34[ويـلاس   فـان با پـژوهش  

دريافت كه تلاش براي توسـعه باورهـاي   پژوهش خود 
خودكارآمدي معلمان باعث بهبود يادگيريي يادگيرندگان 

در  ]44[ 1ناولس ـ. گـردد و بهبود كيفيت تدريس آنان مي
پژوهش خود نشان داد كه بين خودكارآمدي اسـتادان و  

. تدريس رابطـه معنـاداري وجـود دارد   بهبود توانائيهاي 
ــه ــه    ]45[ 2گوئ ــان داد ك ــود نش ــژوهش خ ــز در پ ني

. خودكارآمدي استادان بر كيفيت تدريس آنان مؤثر است
در پژوهش خود نشان داد كه خودكارآمدي  ]1[شهيدي 

س آنان ارتباط ت مستقيم با كيفيت تدرياستادان به صور
تويسركاني ايج اين پژوهش با پژوهش تن. معناداري دارد

كـه  او در پژوهش خود نشان داد . هم خواني ندارد ]46[
دبيران به عنوان متغيير ميانجي در باورهاي خودكارآمدي 

-آموزان عمل نمي رابطه بين عملكرد قبلي و بعدي دانش

شـود آنـان   اوري اساتيد باعث مـي خودببنابراين،  .كنند
هاي خود را بهتر شناخته زيرا اگر يك اسـتاد بـه   توانائي

اش براي درست و مناسب انجـام دادن  قدرت و توانايي
كه مهمترين وظيفه شـغلي او  (اش شغل و وظايف شغلي

) كمك به بهبود يادگيري و پيشرفت دانشـجويان اسـت  
ي انجام وظايف اعتماد داشته و مطمئن باشد كه در زمينه

ي مثبتـي   شغلي موفق خواهد بود، به طور يقين، عاطفـه 
در او نسبت بـه شـغلش ايجـاد خواهـد شـد و همـين       

گردد آنان از پس وظـايفي كـه   ي مثبت، منجر مي عاطفه
-شود مانند، برنامـه  موجب افزايش كيفيت تدريسشان مي

ريزي و آمادگي، فرآيند تدريس، مديريت كلاس درس، 
                                                            
1 Ohlson 
2 Goe 
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اي بـه  ني و ارزشيابي، و انجام مشاركت حرفهروابط انسا
در مقابل اگر استادي به توانايي براي انجام . خوبي برآيند

اش شك داشته باشـد و  درست و مناسب وظايف شغلي
اش موفق مطمئن نباشد كه در زمينه انجام وظايف شغلي

ي منفي، نسبت بـه شـغلش در او ايجـاد    شود، عاطفهمي
ي منفي به مرور زمان منجـر بـه   گردد و همين عاطفهمي

در جايي كه . كاهش ميزان كيفيت تدريس او خواهد شد
تـوان  اساتيد از خودباوري بالايي برخوردار باشـند مـي  

ن دانشـگاه هـم در   انتظار داشت كه كيفيت تدريس در آ
  .حد مطلوبي باشد

بعد از خودبـاوري، بعـد   همچنين نتايج نشان داد كه 
بيني كيفيت تـدريس  رت پيشتواند قدرضايت شغلي مي

نتايج اين پژوهش با پژوهش امين  .اساتيد را داشته باشد
آنهـا در  . هـم خـواني دارد   ]47[پـور  بيدختي و صـالح 

پژوهش خود نشان دادند كه بين رضايت شغلي با تعهـد  
سازماني كاركنان آموزش و پـرورش رابطـه معنـاداري    

هم  ]1[نتايج اين پژوهش با پژوهش شهيدي  .وجود دارد
او در پژوهش خود نشان داد كه رضـايت  . داردنخواني 

 .شغلي استادان با كيفيت تدريس آنان رابطـه منفـي دارد  
در پژوهش خود نشان دادنـد   ]41[ ساعتچي و همكاران

رابطـه  كه بين رضايت شغلي و تعهد سازماني كاركنـان  
اگر چه در نگاه اول ممكن است  .معناداري وجود ندارد

زان رضــايت شــغلي اســاتيد بــر پيشــرفت تــأثيرات ميــ
تحصيلي دانشجويان غير قابل انكار به نظر برسد، اما بايد 

هايي كـه نيـاز   دانست كه ميزان رضايت شغلي در محيط
ها بـراي اسـاتيد   به مهارت كمي دارند و يا اينكه مهارت

اند، تأثير بسيار كمي بر يادگيري دانشـجويان  عادي شده
اي باشـد كـه   ك كلاس به گونـه مثلا اگر محيط ي. دارد

تدريس مدرس مهارت زيادي را لازم نداشته باشد و يـا  
اين كه مدرس آنقدر با تجربه و بـا مهـارت باشـد كـه     
بتواند به راحتي كار تـدريس خـود را انجـام دهـد در     

صورت ميزان رضايت او از شغلش تأثير معناداري بر  آن
، زيرا مقدار پيشرفت تحصيلي دانشجويان نخواهد داشت

در اين شرايط او به صورت خودكار و ناخودآگاه تمـام  
كارهايي را كه بـراي موفقيـت دانشـجويان لازم اسـت     

اين رضايت به نوعي راضي شدن بـه   .انجام خواهد داد

شــرايط موجــود و بدســت آوردن حــداقل امكانــات و 
شرايط لازم براي يك شغل مناسب براي افـراد تحصـيل   

بايـد   هـا دانشگاهعبارت ديگر،  به. باشدكرده جامعه مي
علمي خـود را بـه طـور دائـم      هيئتزمينه رشد اعضاء 

فراهم كنند تا آنان به شرايط موجـود راضـي نباشـند و    
  .هميشه راه را براي بهتر شدن باز بينند

بنابراين، وجود عواملي كه باعـث رضـايت شـغلي    
هـا، امكانـات   گردد ماننـد پـاداش  اساتيد از شغلشان مي

هاي ارتقاء غنـي سـازي شـغلي و    وجود فرصت رفاهي،
تواند باعث بهبود عملكـرد تـدريس اسـاتيد در    غيره مي

ريـزي و آمـادگي، فرآينـد تـدريس،     هـاي برنامـه  زمينه
مــديريت كــلاس درس، روابــط انســاني و ارزشــيابي، 

اي گردد، كـه همـين امـر باعـث بهبـود      مشاركت حرفه
ر دانشـگاه  يادگيري دانشجويان و بروندادهاي مطلوب د

تـوان بـه   همچنين، وجود اين رابطه را مـي . خواهد شد
جايي كـه تعهـد   تعهد اخلاقي اساتيد نسبت داد و از آن 

كننـد كـه   اخلاقي بيشتر اساتيد بالاست، آنان سعي مـي 
كمبودهاي موجود در محيط كارشان هيچ تأثيري بر نوع 

اگرچـه آنـان ممكـن    . شان نداشته باشدو روش تدريس
ميـزان   ازيرون از محـيط كـلاس و دانشـگاه    است در ب

حقوق و ساعات كـار و يـا منزلـت اجتمـاعي خـويش      
باشند، اما وقتي در محيط كـلاس   رضايت كاملي نداشته

گيرند، به خاطر حس بالاي مسئوليتي كـه  درس قرار مي
دارند حداكثر تلاش خويش را براي موفقيت دانشجويان 

  .گيرندبه كار مي
دهـد كـه ذهنيـت فلسـفي     مـي  نشان تحقيقنتايج -

استادان با كيفيت تدريس آنان رابطه مثبـت و معنـاداري   
رسد كـه واحـدهاي دانشـگاهي در بـه      دارد، به نظر مي

كارگيري استادان بايد اين مطلب را مد نظر قـرار دهنـد   
هاي آموزشي به صورت ضمن خدمت كه برگزاري دوره

تخدام شده براي اين منظور به ويژه براي استادان تازه اس
شـود كـه بـا برگـزاري     پيشنهاد مي .تواند مفيد باشدمي

نظران تعليم و تربيت، زمينه جلسات و دعوت از صاحب
افزايش آگاهي اساتيد از ويژگي و خصوصيات ذهنيـت  
فلسفي فراهم گردد، و همچنـين اسـتاداني را كـه داراي    

هاي جديد و نـو هسـتند و   ذهنيت فلسفي مطلوب و ايده
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فلسفي بر كيفيـت تـدريس آنـان تأثيرگـذار      اين ذهنيت
است، شناسايي شوند و آنـان را بـه سـايرين معرفـي و     
تشويق نمايند، و با استفاده از اين شيوه معيارهاي كيفيت 

 .تدريس و كيفيت نظام آموزشي را ارتقاء بخشيد

دهـد كـه رابطـه    نشان مي تحقيقاز آنجا كه نتايج  -
ي اساتيد بـا كيفيـت   مثبت و معناداري بين انگيزش شغل

يكي از بسترهاي  جا كه از آنو  تدريس آنان وجود دارد،
مهم براي ظهور، رشد و تقويت انگيزش شـغلي در هـر   

هـاي مـادي و معنـوي اسـتادان     اي حـل دغدغـه  جامعه
توان بـه  براي شاخص شرايط مادي مي. باشددانشگاه مي

ه عواملي مانند حقوق و مزايا، امنيت شغلي، تأمين و رفـا 
تـوان بـه   براي شاخص شرايط معنـوي مـي  . اشاره نمود

احساس رضايتمندي و مفيد بـودن و احسـاس منزلـت    
رسـد كـه ضـرورت    بـه نظـر مـي    بنابراين،. اشاره نمود

طراحي و بكارگيري استانداردهاي مناسب بـراي تعيـين   
ميزان انگيزش شـغلي اسـتادان در محـيط دانشـگاهي و     

و ارائـه   ي استخدام، ارتقاءاستفاده از اين استانداردها برا
مزاياي ديگر، زمينه پرورش استادان با انگيـزش شـغلي   
بالا را فراهم كرده و سبب بهبود كيفيـت تـدريس آنـان    

گـردد در سـازمان مركـزي    مـي لـذا پيشـنهاد   . گرددمي
صورت جدي بـه ايـن   و معاونت آموزشي به  هادانشگاه

ادان و معيارهاي انگيزش شـغلي اسـت   امر پرداخته شود،
براي امر تدريس مشخص گشته و با ارزيابي استادان بـر  

هاي اساس اين معيارها و تشويق آنان براي بهبود مهارت
خود بر اساس اين معيارها، كيفيـت تـدريس و كيفيـت    

 .نظام آموزشي را ارتقاء بخشند

مسئولين دانشگاه و آموزش عالي ساختار آموزشي  -
عث بالا بردن ذهنيـت  اي طراحي نمايند كه بارا به گونه

فلسفي و همچنين تقويت انگيزش شغلي آنان گردد و به 
جاي ايجاد رقابت ناسالم بـين آنهـا بـر بهبـود كيفيـت      

  .تدريس آنان تلاش نمايند

دهـد ذهنيـت   نشان ميكه  تحقيقنتايج  با توجه به -
فلسفي استادان با انگيزش شـغلي آنـان رابطـه مثبـت و     

كه گردد، با در نظر گرفتن اين يپيشنهاد م ،معناداري دارد
-برخورداري از ذهنيت فلسفي مي تواند تمامي ويژگـي 

هاي شخصيتي و رفتاري و انگيزشـي اسـاتيد را تحـت    

جا كـه ذهنيـت فلسـفي اسـاتيد،     تأثير قرار دهد و از آن
باشـد، بـه   عاملي تأثيرگذار در انگيزش شغلي آنـان مـي  
ش اسـاتيد  منظور افزايش سطح كارآيي ، بايـد در گـزين  

و همچنـين، بـا   . ذهنيت فلسفي آنان را در نظـر گرفـت  
انتشار مقالات و نتايج تحقيقات انجـام گرفتـه در زمينـه    
انگيزش شغلي و ذهنيـت فلسـفي در منـابع اطلاعـاتي،     

در هنگام  استادان را به اهميت اين دو مقوله آگاه سازند
گزينش و جذب استادان در مجامع دانشـگاهي ذهنيـت   

انگيزش شغلي آنان بايد مورد تأكيد قرار گيرد فلسفي و 
 .و عملياتي گردد
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