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  چكيده
هـاي مطالعـه، احسـاس خودكارآمـدي و      ارائه مدل ساختاري مهـارت ، حاضر هدف پژوهش

جامعه آمـاري  . ه استبوددانشجويان از كيفيت برنامه درسي در دانشگاه شيراز بي ياارزش
نفـر از   261كننـدگان   شـركت . بـوده اسـت  پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشـگاه شـيراز   

چنـد  اي  خوشـه  گيـري  كـه بـا روش نمونـه    هبـود ) نفر پسـر  62نفر دختر،  199(دانشجويان 
مهـارت مطالعـه، احسـاس    هـاي   مقيـاس  آوري دادهابـزار گـرد  . شـده انـد  انتخـاب  اي  مرحله

روايي و پايـايي  پس از محاسبه بوده كه  از كيفيت برنامه درسي ارزشيابيخودكارآمدي و 
 ،همبسـتگي و تحليـل مسـير    هاي آمـاري  روش استفاده ازبا ها  داده .اجرا شده است ابزارها
 بـر  ميبه طور مستقدانشجويان هاي مطالعه  مهارت ؛نشان داد ها يافته .آماري شده اندتحليل 

هـاي مطالعـه    مهـارت . داردمثبـت و معنـادار    تـأثير ارزشيابي آنان از كيفيت برنامه درسـي  
. داردمثبـت و معنـادار  تـأثير   آنـان  احسـاس خودكارآمـدي   به طور مستقيم بـر دانشجويان 

ــارت ــجويان  مه ــه دانش ــاي مطالع ــا     ه ــتقيم ب ــر مس ــور غي ــه ط ــطهب ــري  واس ــاس گ احس
بـر  . داردمثبت و معنادار  تأثيرارزشيابي آنان از كيفيت برنامه درسي  بر شان خودكارآمدي
احسـاس   هاي مطالعه دانشـجويان بـه طـور مسـتقيم     مهارتهاي به دست آمده  اساس يافته

همچنـين   دهـد  را افـزايش مـي  كيفيت برنامه درسي مثبت آنان از ارزشيابي  خودكارآمدي و
غيـر مسـتقيم و بـا واسـطه احسـاس خودكارآمـدي        هاي مطالعه دانشجويان به طور مهارت

هـاي   مهـارت . كيفيت برنامه درسي را تحت تأثير قرار دهـد مثبت آنان از تواند ارزشيابي  مي
هـا   ايـن مهـارت  . مطالعه با ايجاد انگيزه در دانشجويان، فعاليت بيشتر آنان را به دنبـال دارد 

اي  ننـد تـا اطلاعـات را بـه شـيوه     ك راهبردهاي يادگيري هستند كه به دانشـجويان كمـك مـي   
ها نه تنهـا بـراي موفقيـت در     اين مهارت. اثربخش سازماندهي و تحليل نموده و به كار برند

كننـد تـا    بعد تحصيلي بلكه براي ساير ابعاد زندگي مهم هستند و بـه دانشـجويان كمـك مـي    
د را نيـز مـديريت   العمر شده و ابعاد مالي، اقتصادي و شغلي خو تبديل به دانشجوياني مادام

هاي مطالعه و يادگيري، اعتماد به نفس و خودكارآمدي دانشـجويان   تسلط بر مهارت. نمايند
كند كه رويكردهاي خـود را تغييـر داده و راهبردهـاي     ها كمك مي دهد و به آن را افزايش مي

  .متفاوتي را براي رسيدن به موفقيت امتحان كنند
 

  .كيفيت برنامه درسي ،ارزشيابيس خودكارآمدي، مهارت مطالعه، احسا :ها كليدواژه
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 مقدمه 

توجه به برنامه درسي در نظام آموزشي نقش اساسي 
در تعيين كيفيت مباحث مربوط به محتوا و سـازماندهي  
آن، اهداف برنامه درسي، رويكردهـاي طراحـي برنامـه    

يـادگيري   -ها و راهبردهاي يـاددهي  درسي، تعيين روش
 تهيه برنامه درسـي، فعـاليتي انسـاني    اصولاً. در آن دارد

است كـه داراي پيچيـدگي و ظرافـت خاصـي اسـت،      
تواند فارغ از بررسي كيفي و بهبود مسـتمر   بنابراين نمي

هـا و مؤسسـات    هـاي درسـي در دانشـگاه    برنامه .باشد
ي تمـام نمـاي ميـزان پيشـرفت و      آينـه آموزش عـالي،  
سسـات بـه   ؤهـا و م  گويي اين دانشگاه انعكاسي از پاسخ

در توفيـق يـا   نيازهاي در حال تغيير جامعه هستند، لـذا  
شكست اين مؤسسـات، نقـش كليـدي و بسـيار تعيـين      

هاي  به عبارتي، توسعه و بقاي نظام .كنند اي ايفا مي كننده
آموزشي علاوه بر عوامل زيرساختي و بودجه، به كيفيت 

هـاي درسـي    خلق برنامه. برنامه درسي آنها وابسته است
هاي هر نظام آموزشـي اسـت    كيفيت و كارآ از آرمانبا 

مسـتلزم  درسـي،  بالا بـردن كيفيـت برنامـه     اما. ]2، 1[
ارزشيابي برنامه درسي . هاي مستمر از آن است ارزشيابي

فرايندي است كه به تدوين و بهبود برنامه درسي كمـك  
هـا، دربـاره ارزش    آوري و تحليل داده كند و با جمع مي

در ســايه اســتانداردها، معيارهــا و  يــك برنامــه درســي
هـا در راسـتاي بهبـود يـادگيري دانشـجويان بــه       ارزش

ارزشيابي برنامه درسـي  . ]6، 5، 4، 3 [پردازد قضاوت مي
شود و با اين امر سـر و   به مثابه يك تخصص قلمداد مي

كار دارد كه ارزش، كيفيت و اهميت، ميزان، درجه و يا 
ش و قضاوت قرار دهـد و  ها را مورد آزماي شرايط برنامه

بايستي در تمام طول اجراي برنامه به طور مستمر انجـام  
 .]7[گيرد تا تطبيق عملكرد را با هدف برنامه ميسر سازد 

نيـز ارزشـيابي برنامـه    ) 2006( 1وولف، استفان و گـري 
درسي را فرايندي براي جمع آوري و تحليل اطلاعات از 

ر بهبود يـادگيري  شمارند كه به منظو منابع مختلف بر مي
. گيـرد  فراگيران به روشي پايدار مورد استفاده قـرار مـي  

                                                 
1 Wulff, Stefanie and Stefan Th. Gries. 

مسلماً هر قدر موضوع ارزشـيابي از حساسـيت و تـأثير    
تر و بر پايه  بيشتري بر آموزش برخوردار باشد، بايد دقيق

تـري انجـام    تر و تعريف شـده  اصول و معيارهاي منطقي
  .]2[شود 

رداري از از سوي ديگر آموزش عـالي بـراي برخـو   
هـاي بيشـتر    كيفيت بهتر، ساختارهاي كارآمدتر و قابليت

براي گسترش ارزشيابي برنامه درسي و مشخص نمـودن  
ميزان تحقق اهداف از پيش تعيين شده نيازمند استفاده از 

 .باشـد  هاي احساس خودكارآمدي دانشجويان مي قابليت
ــدورا ــرد   ]8[) 1997( 2بن ــدي را قضــاوت ف خودكارآم
هـاي خـود بـراي انجـام      ها و توانمندي مهارتي درباره

هـاي ويـژه مـورد نيـاز اسـت،      كارهايي كه در موقعيت
از سوي ديگر، خودكارآمدي تنها زماني . كندتعريف مي

هـاي لازم  گذارد كه شخص مهـارت كرد تأثير ميبر كار
براي انجام كارهاي ويژه را كسب كند و براي انجـام آن  

با توجه به تعريف بندورا . شودبه اندازه كافي برانگيخته 
از خودكارآمدي، خودكارآمدي تحصيلي نيز به عقايد و 

هـاي تحصـيلي    باورهاي فرد درباره پيشـرفت در زمينـه  
ارزشيابي عقايد خودكارآمدي تحصيلي . گردد تعريف مي

در محيط كلاس، امكان بررسي عقايد دانشجويان بـراي  
فـراهم   هـاي برنامـه درسـي را   تعيين ميـزان شايسـتگي  

همچنـين شـواهد نشـان داده اسـت كـه       .]9[سـازد   مي
كنند تـا مطالـب    دانشجويان خودكارآمد بيشتر تلاش مي

تـر   در مورد مطالب درسـي عميـق  . درسي را درك كنند
كننــد و بــراي انجــام وظــايف درســي خــود  فكــر مــي

ند بود به صورت هكنند بنابراين قادر خوا ريزي مي برنامه
  .]10، 9[نامه درسي بپردازند مطلوب به ارزشيابي بر

هاي مورد نيـاز دانشـجويان    يكي از مهمترين مهارت
كه به افزايش احساس خودكارآمدي آنان كمك مـوثري  

مهارت مطالعه، . است آنان هاي مطالعه مهارت مي نمايد،
اي  داند كه چگونه بـه شـيوه   ميزاني است كه دانشجو مي

مواجـه   مند و اثربخش با مشكلات تحصـيلي خـود   نظام
هاي مطالعه با ايجاد انگيـزه در فـرد،    مهارت .]10[گردد 

هــا  ايــن مهــارت. فعاليــت بيشــتر او را بــه دنبــال دارد
                                                 
2 Bandura & Adams 
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 )مطالعه مورد؛ دانشگاه شيراز(هاي مطالعه، احساس خودكارآمدي و ارزشيابي دانشجويان از كيفيت برنامه درسي  ارائه مدل ساختاري مهارت

راهبردهاي يادگيري هستند كـه بـه دانشـجويان كمـك     
اي اثربخش سازماندهي و  كنند تا اطلاعات را به شيوه مي

چرا كه دانشجويان نـه تنهـا   . تحليل نموده و به كار برند
باشند، بلكه بايستي چگـونگي   ازمند يادگيري محتوا ميني

ها نه تنها  اين مهارت. يادگيري اين محتوا را نيز بياموزند
براي موفقيت در بعد تحصيلي بلكـه بـراي سـاير ابعـاد     

كننـد تـا    زندگي مهم هستند و به دانشجويان كمك مـي 
العمـر شـده و ابعـاد مـالي،      تبديل به دانشجوياني مادام

از طريـق  . و شغلي خود را نيز مديريت نماينداقتصادي 
آموزند كـه چگونـه نقـاط     ها، دانشجويان مي اين مهارت

هـاي   ضعف شخصي خود را در ابعاد مختلـف مهـارت  
هاي مطالعه و  تسلط بر مهارت .تحصيلي مشخص نمايند

يادگيري، اعتماد به نفس و خودكارآمدي دانشـجويان را  
كند كه رويكردهـاي   يها كمك م دهد و به آن افزايش مي

خود را تغيير داده و راهبردهاي متفاوتي را براي رسـيدن  
تحقيقـات نشـان   . ]13، 12، 11[ به موفقيت امتحان كنند

كــه حــداقل در دوران دانشــجويي آن چــه  داده اســت
تـرين تـأثير را بـر وضـعيت عملكـرد و پيشـرفت        بيش

ــارت  ــجويان دارد مه ــاس   دانش ــه و احس ــاي مطالع ه
در به كارگيري مطالب آموخته شده است خودكارآمدي 

هـاي مطالعـه مطلـوب و     همچنين مهارت. ]16، 15، 14[
توانـد تـأثير مثبتـي بـر      احساس خودكارآمدي بالا مـي 

ارزشيابي برنامه درسي داشته باشد و بـالعكس مهـارت   
ضعيف و احساس خودكارآمدي پايين تـأثير منفـي بـر    

 .]19، 18، 17[گـذارد    فرايند ارزشيابي برنامه درسي مي
هـاي   مهارت بهبود و شناخت ،يموارد نيچن به توجه با

هـاي آموزشـي و    سازمان آشكار يازهاين از يكي مطالعه
ارزشـيابي  خودكارآمدي دانشجويان و ميزان تأثير آن بر 

  .رود به شمار مي برنامه درسيآنان از 
متشـكل و متـأثر از   هـا   آموزش در دانشـگاه كيفيت 

است كه هر يك به نوبه خود از اجزا هاي مختلفي  سيستم
يابند، به عنوان مثال برنامه  و تعاملات متعددي تشكيل مي

درسي، فراگردهاي تدريس و يادگيري، روابـط انسـاني،   
 .احساس خودكارآمدي و ارزشيابي كيفيت برنامه درسي

با توجه به اين نكته كه غايت نهايي تعاملات بـين ايـن   

موزشي با كيفيت بالاست كه ها، ايجاد يك نظام آ سيستم
تضمين كننده موفقيت دانشجو خواهـد بـود و از سـوي    
ديگر دانشجويان به عنوان ذينفع اصلي كيفيت عملكـرد  
مؤسسات آموزشي و همچنين كيفيت برنامـه درسـي در   

باشد، از اين رو تأكيد و توجه خاصي  سطح دانشگاه مي
هاي مطالعه كسب شده توسط آنـان، احسـاس    به مهارت

خودكارآمــدي و ادراك آنــان در مــورد برنامــه درســي 
هـاي   از آنجـايي كـه مهـارت   . ]20[معطوف شده است 

مطالعه دانشجويان و نيز ميزان احسـاس خودكارآمـدي   
آنان در ارزشيابي كيفيت برنامه درسي ارائه شـده مـؤثر   

توانـد بـه    خواهد بود، بررسي تعاملي اين متغيرهـا مـي  
طالعـه و كيفيـت برنامـه    هـاي م  اصلاح و بهبود مهـارت 

هاي دانشجويان و  درسي و به طور كلي توسعه توانمندي
  . برنامه درسي ارائه شده كمك نمايد

همان طور كه اشاره شد، گسـترش سـريع آمـوزش    
اي  عالي در دنيا طي دو دهه اخير همراه با تأكيد فزاينـده 

هــاي يــادگيري و مطالعــه، احســاس     بــر مهــارت 
ريس بـوده كـه در سـطح    و كيفيـت تـد   1خودكارآمدي

، 21[جهاني به عنوان يك امر مهم پذيرفتـه شـده اسـت    
با توجه به اوصاف ذكـر شـده و بررسـي پيشـينه     . ]22

 درارزشيابي از كيفيت برنامـه درسـي    تياهم و پژوهش
 ـ دسـت  جهـت  يآموزش ـ يهـا  سازمان تيموفق  بـه  يابي

 ـ و يسـازمان  و يآموزش ـ هاي مطلوبيت  جـاد يا نيهمچن
 دانشـگاه،  عملكرد سازماني ي توسعه رد مطلوب طيشرا
پژوهش مدل فرضي زير از روابط ساختاري بـين   نيا در

مهارت هاي مطالعه، احساس خودكارآمدي و ارزشـيابي  
در  .دانشجويان از كيفيت برنامه درسي در نظر گرفته شد

مدل مفهومي ارائه شده مهارت هاي مطالعـه بـه عنـوان    
يفيت برنامه درسـي اثـر   زاد بر ارزشيابي از ك متغير برون

همچنين، فرض شده اسـت كـه احسـاس    . مستقيم دارند
خودكارآمدي در رابطه ساختاري مهارت هاي مطالعـه و  
ارزشيابي از كيفيت برنامـه درسـي نقـش ميـانجي ايفـا      

  ).1 نمودار(كند  مي
  
  
  
  

                                                 
1 Self-Efficacy 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 

52 

  7شماره  /دوره جديد/ دومسال بيست و/1394پاييز و زمستان/دانشگاه شاهد/هاي آموزش و يادگيري پژوهش
Training & Learning Researches/ Shahed University/ 22th Year/ Autumn & Winter 2015-2016/ No.7 

  

  
  احساس خودكارآمدي گري ا واسطههاي مطالعه بر ارزشيابي از كيفيت برنامه درسي ب مدل مفهومي اثر مهارت. 1نمودار 

  
  

  پژوهش هاي الوس
ي بـر  معنـادار  تاثيرهاي مطالعه دانشجويان  آيا مهارت. 1

  ؟دارددرسي  كيفيت برنامه   آنان از ارزشيابي
ي بـر  معنـادار  تاثيرهاي مطالعه دانشجويان  آيا مهارت. 2

 ؟داردخودكارآمدي آنان 

هـاي   رتدانشجويان با كنتـرل مهـا  آيا خودكارآمدي . 3
آنان از كيفيـت    ارزشيابيمطالعه آنان، تاثير معناداري بر 

 ؟دارددرسي  برنامه

  
  پژوهشروش 

ارائـه مـدل   حاضـر بـه    پـژوهش با توجه به اين كه 
هاي مطالعه، احساس خودكارآمـدي و   ساختاري مهارت

دانشجويان از كيفيت برنامه درسي در دانشگاه   ارزشيابي
 مــورد اســتفاده آن پــژوهشروش پــردازد،  مــيشــيراز 

  .باشد توصيفي از نوع همبستگي مي
  

  گيري و روش نمونه  نمونه ، برآوردجامعه آماري
دانشـجويان   ي شـامل كليـه   ،پـژوهش جامعه آماري 

نفـر از   261 نمونـه پـزوهش   .باشـد  دانشگاه شيراز مـي 
از  بودنـد كـه   )نفر پسر 62نفر دختر،  199( دانشجويان

نفر معادل با  114ژوهش اين تعداد شركت كنندگان در پ
%) 1/29(نفر معادل بـا   76گروه علوم انساني؛ %) 7/43(

گروه فني و %) 2/27(نفر معادل با  71گروه علوم پايه و 
گيري  با استفاده از روش نمونهاين تعداد . مهندسي بودند

هاي دانشگاه  اي از بين مجموعه دانشكده اي مرحله خوشه
وم انساني، علوم پايه و شيراز بر اساس گروه تحصيلي عل

 انتخاب گرديدند به اين صورت كـه ابتـدا   فني مهندسي

 30ها انتخاب و از هـر دانشـكده    درصد از دانشكده 30
 از كـلاس يـك  ها نيـز   ها و از اين بخش درصد از بخش

 ها در بين ايـن  پرسشنامهدانشجويان سال آخر انتخاب و 
  .دآوري ش جمع توزيع وپس از پاسخگويي دانشجويان

  
  پژوهش هايابزار

در  :مطالعـه  يهـا  محقق ساخته مهارت اسيمق) الف
مطالعـه   يها محقق ساخته مهارت اسيپژوهش از مق نيا

مركـز  (مطالعـه   يهـا  مهـارت  ستيكه بر اساس چك ل
اسـتفاده شـده    طراحي گرديـده،  )1994مشاوره كوك، 

 فيو به صورت ط باشد يم هيگو 21است كه مشتمل بر 
تا كاملاً موافقم ) 1(از كاملا مخالفم  يا نهيپنج گز كرتيل
مطالعـه   يهـا  مهارت اسيمق. شده است يبند درجه) 5(

تمركـز، گـوش    ،يبنـد  زمـان  يها اسيمق ريمشتمل بر ز
كردن، خوانـدن، آزمـون دادن، درك مطلـب و نوشـتن     

بـه روش   محقـق توسط  اسيمق نياعتبار ابعاد ا. باشد يم
 ـبه ترت نباخكرو يآلفا ؛ تمركـز  )92/0( بنـدي  زمـان  بي

؛ آزمـون  )93/0(؛ خواندن )94/0(؛ گوش كردن )92/0(
ــب؛ )91/0(دادن  ــتن )88/0( درك مطل و  )89/0(؛ نوش
شـده   محاسـبه ) 84/0(مطالعـه   يهـا  مهارت اسيكل مق
 48/0 -60/0با نمره كـل   ها هيگو يدامنه همبستگ. است

  .بود 001/0در سطح معناداري 
ــدي) ب ــاس خودكارآم ــه :تحصــيلي مقي ــور  ب منظ
 ي دانشـجويان از ليتحص يخودكارآمدميزان  يريگ اندازه

 مبتني بـر ) 2000كوئين، ( يليتحص يخودكارآمد اسيمق
شـده   استفاده) 1984( و گلاسر) 1986(اون هاي  ديدگاه
 فيو به صورت ط باشد يم هيگو 10كه مشتمل بر . است
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تا كاملاً موافقم ) 1(از كاملا مخالفم  يا نهيپنج گز كرتيل
مقيــاس خودكارآمــدي  .شــده اســت يبنــد درجــه) 5(

و  نمـره خودكارآمدي تحصيلي مشتمل بر دو زيرمقياس 
روايـي ايـن    ]23[ )1385( محمـدي  .باشـد  تكليف مـي 

در سـطح   45/0مقياس را بـا اسـتفاده از تحليـل گويـه     
همچنين ضـريب بازآزمـايي   . تاييد شد 001/0معناداري 

يي ايـن مقيـاس را   نيز پايا 0./77و آلفاي كرونباخ  73/0
 ـاعتبار ابعـاد ا . مورد تاييد قراردادند  ـمق ني توسـط   اسي
خودكارآمـدي   بيكرونباخ به ترت يمحقق به روش آلفا

ــره ــف؛ )88/0( نم ــدي تكلي ــل ) 86/0( خودكارآم و ك
محاسـبه شـده   ) 70/0( خودكارآمدي تحصـيلي  اسيمق

 36/0 -67/0كـل   رهبا نم ها هيگو يدامنه همبستگ. است
  .بود 001/0 – 01/0داري در سطح معنا

 ـدر ا :برنامه درسـي  ارزشيابي كيفيت مقياس) ج  ني
 ـپژوهش با توجه به هدف پژوهش از مق ارزشـيابي   اسي

دانشـگاه فلوريـدا   مديريت ورزش  كيفيت برنامه درسي،
 ـمق نيا. استفاده شده است )2004(  10 مشـتمل بـر   اسي

از  يا نهيپنج گز كرتيل فيو به صورت ط باشد مي گويه
شـده   يبنـد  درجه) 5(تا كاملاً موافقم ) 1(ملا مخالفم كا

نياز، الزامي  دروس پيش هاي و مشتمل بر زيرمقياس است
در  .باشـد  مـي عملي پايه، الزامي تخصصي، كارورزي و 

بــراي محاســبه روايــي  ]23[) 1385(تحقيــق محمــدي 
 ـ   هـاي   هپرسشنامه، از روش تحليل عامـل بـه روش مؤلف

تحليــل عــاملي بــه روش  نتــايج. اصــلي اســتفاده شــد
هاي اصلي با چرخش واريماكس وجود پنج عامـل   مؤلفه

براي تعيين  kmoمقدار ضريب . ها را تأييد نمود در گويه
و ضريب آزمون خي بارتلت  86/0ها  كفايت تعداد نمونه

در سـطح   55بود كه در درجـه آزادي   66/741نيز برابر 
كفايـت  معنادار به دست آمده است و حاكي از  0001/0
هـا بـراي انجـام     گيري و ماتريس همبستگي گويـه  نمونه

عامـل را كـه داراي    5تحليل عـاملي  . تحليل عاملي بود
به جـز گويـه   . بودند مشخص نمود 1ارزش ويژه بالاي 

ها  كه به دليل بار عاملي پايين، حذف شد، ساير گويه 11
 5واريانس كلـي  . در عوامل مربوط به خود قرار گرفتند

بود كه  نشان دهنـده درصـد پـيش     46/66ار عامل مقد

براي محاسبه پايايي . عامل بود 5بيني كيفيت توسط اين 
نيز ، از دو روش بازآزمايي وآلفاي كرونباخ استفاده شد 

بـراي   82/0براي بازآزمـايي و   80/0( كه هر دو ضريب
نشــان دهنــده ميــزان بــالاي پايــايي ) آلفــاي كرونبــاخ

كرونبـاخ دروس   يآلفـا  بيضر. بودد مذكور پرسشنامه
الزامي تخصصـي   ؛)87/0( هيپا يالزام ؛)89/0( ازين شيپ
 و كل مقياس) 90/0(عملي  ؛)84/0(كارورزي  ؛)82/0(
بـا   هـا  هيگو يدامنه همبستگ .شده استمحاسبه ) 81/0(

  .بود 001/0در سطح معناداري  56/0 -80/0نمره كل 
  

  ها روش تحليل داده
بندي آماري براي تحليـل   هها از بست براي تحليل داده

و نرم افـزار روابـط    191هاي علوم اجتماعي نسخه  داده
هـاي   شـاخص . استفاده شد 28.54 خطي ساختاري نسخه

توصيفي شامل ميانگين، انحـراف اسـتاندارد و ضـرايب    
روابط فرضي ساختاري بـا مـدل    .همبستگي محاسبه شد

هاي برازنـدگي مـدل    تحليل مسير آزمون شد و شاخص
ارتباطات بين متغيرهاي براي بررسي . ي گزارش شدنهاي

مراحل زيـر اجـرا   مدل با استفاده از روش تحليل مسير، 
  ):1986، 3بارون و كني( شد

ــرون) 1 ــا  يزا بررســي رابطــه متغيرهــاي ب ــه ب اولي
ورودي  در اين مرحله متغيـر : نهايي يزا متغيرهاي درون
سـخ  پاو متغيـر   ي اوليـه زا بـرون  متغيـر مهارت مطالعه، 

 يزا درونارزشيابي دانشجويان از كيفيت برنامه درسـي،  
اين مرحله جهـت بررسـي   . شود مينهايي در نظر گرفته 

بررسي ) 2. گيرد ميزا انجام  بر درون يزا تأثير متغير برون
در اين :  زا اوليه با متغيرهاي واسطه  رابطه متغيرهاي برون

ي از بـرون  متغيـر ورودي مهارت مطالعـه،   قسمت متغير
به عنـوان متغيرهـاي   متغير واسطه خودكارآمدي و اوليه 
بررســي رابطــه ) 3. شــوند مــيزا در نظــر گرفتــه  درون

زا با كنتـرل متغيرهـاي    با متغيردرون اي متغيرهاي واسطه
مهــارت (هــاي ورودي در ايــن قســمت متغير: زا بــرون
متغيرهـاي  بـه عنـوان   ) خودكارآمدي( و واسطه) مطالعه

                                                 
1 Statistical Package for the Social Sciences (SPSS V19)  
2 Linear Structural Relations (LISREL V8.54) 
3 -Barown&kenny 
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اسخ ارزشـيابي دانشـجويان از كيفيـت    پزا و متغير  برون
زا اوليـه در نظـر گرفتـه     بـه عنـوان درون  برنامه درسي، 

ثير مستقيم متغيرهـاي واسـطه و همچنـين    أتا ت شوند مي
ارزشيابي دانشجويان از  يزا اوليه برمتغير درون يزا برون

  . به دست آيدكيفيت برنامه درسي، 
ي بررسي مقدار كاهش ضرايب رگرسيون متغيرها) 4
در ايـن مرحلـه   : سـه از مرحله يك به مرحلـه   يزا برون

از مرحلـه يـك بـه     يزا مقدار پيش بيني متغيرهاي برون
اگر اين مقدار از مرحله يك . گردد بررسي مي سهمرحله 

گري كامل اسـت،   به صفر تقليل يابد واسطه 3به مرحله 
گري وجود ندارد و اگر  اگر كاهشي مشاهده نشود واسطه

 امـا اگـر  . گـري وجـود دارد   باشد واسطهكاهش مشهود 
كامل نيست كه در اين صورت نشان دهنـده متغيرهـاي   

  .برون زاد ديگري است كه بايستي مدنظر قرار گيرند
  

  
  ها يافته

  
  ميانگين، انحراف استاندارد، همبستگي و ضرايب اعتبار متغيرها. 1جدول 

  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  متغيرها

               92/0  زمانبندي.1

             92/0 09/0  تمركز.2

            32/094/0** 10/0  گوش دادن.3

           93/0 44/0**23/0** 08/0  خواندن.4

          91/0 43/0** 46/0**37/0** 11/0  دهي آزمون.5

         88/0 35/0** 28/0** 19/0** 11/0 27/0**  درك مطلب.6

        89/0 23/0** 44/0** 31/0** 37/0**25/0** 14/0*  تننوش.7

خودكارآمدي 8
 نمره

**26/0 **52/0**34/0 10/0 *14/0 004/0 **20/0 88/0        

خودكارآمدي .9
 تكليف

**55/0 **27/010/0 **23/0 11/0 *13/0 *13/0 **52/0 86/0       

دروس پيش .10
      89/0 31/0** 43/0** 11/0 15/0* 13/0* 08/0 09/0 11/0 11/0 نياز

دروس .11
  الزامي پايه

*16/0 03/0 12/0 *12/0 06/0 07/0 12/0 **45/0 **36/0 **69/0 87/0     

دروس .12
  الزامي تخصصي

*15/0 005/0 11/0 01/0- 09/0 09/0 10/0 **37/0 **25/0 **51/0 **50/0 82/0    

دروس .13
 عملي

*14/0 04/0 07/0 07/0 **60/0 08/0 *13/0 **30/0 **32/0 **36/0 **47/0 **44/0 84/0   

دروس .14
  90/0 38/0** 44/0** 45/0** 42/0** 30/0** 28/0** 01/0 14/0* 01/0 05/0 01/0 02/0 13/0*  كارورزي

  05/4  36/4  22/4  56/4 92/4  35/0  37/0 20/1 69/1 34/1 22/1 14/1 25/1  39/1 ميانگين
انحـــــــراف 

  22/2  20/2  23/2  11/2  27/2  25/0  22/0  02/1  81/0  94/0  09/1  80/0  93/0  92/0  استاندارد

  
  ضرايب اعتبار بر روي قطر فرعي ماتريس پائين مثلثي قرار دارند *.
05/0*P<           001/0**P< 
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بنـدي، تمركـز،    زمـان براي تعيين ميانگين متغيرهاي 
دادن، خوانـدن، آزمـون دادن، فهميـدن، نوشـتن،      گوش
ــف، دروس  خودك ــدي تكلي ــره، خودكارآم ــدي نم ارآم
تخصصـي، عملـي و    -پايـه، الزامـي   -نياز، الزامي پيش

از آمار توصيفي ميانگين، انحراف استاندارد و كارورزي 
ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پـژوهش اسـتفاده شـد    

بر طبق اين جدول و بر اسـاس مقـادير بـه    ). 1جدول (
ين ميـانگين  تـوان پـي بـرد كـه بيشـتر      دست آمده مـي 

هـاي مطالعـه متعلـق بـه مهـارت درك مطلـب         مهارت
) 14/1(دادن   و كمترين ميانگين را مهارت گوش) 69/1(

بيشترين ميانگين خودكارآمدي تحصيلي متعلق به . است
خودكارآمدي نمره و كمترين ميانگين را خودكارآمـدي  

همچنين بيشترين ميانگين ارزشيابي برنامـه  . تكليف است

نيـاز و كمتـرين    لق به ارزشيابي دروس پـيش درسي متع
. ميانگين متعلق بـه ارزشـيابي دروس كـارورزي اسـت    

دهـد همبسـتگي    هاي جدول نشان مي همانگونه كه يافته
  .متغيرهاي آشكار مدل در اكثر موارد معنادار بوده است

  
ي معنـادار تـاثير  هاي مطالعه دانشجويان  آيا مهارت

 ؟دارددرسي  مهآنان از كيفيت برنا ارزشيابيبر 

) مهارت مطالعه(زا اوليه  تأثير متغير برون) 2( نمودار
نشـان داده   را )ارزشيابي برنامه درسي(زا  بر متغير درون

اكي از آن است كـه متغيـر   حاست نتايج به دست آمده 
) β=  18/0و  P >05/0(هاي مطالعه دانشـجويان   مهارت
مـه درسـي   بيني كننده مثبت و معنادار ارزشيابي برنا پيش
  . باشد مي

  
  

  
  هاي مطالعه بر ارزشيابي كيفيت برنامه درسي اثر مهارت. 2نمودار 
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  هاي مطالعه بر احساس خودكارآمدي اثر مهارت. 3نمودار 

  
  

هـاي بـه دسـت آمـده در      همچنين بر اسـاس يافتـه  
 75/0دهـي بـا    هاي مطالعه، بعد مهـارت آزمـون   مهارت

 42/0ت درك مطلب با داراي بيشترين بار عاملي و مهار
باشند و در ارزشيابي برنامه  داراي كمترين بار عاملي مي

 84/0درسي بعد ارزشيابي برنامه درسي الزامي ـ پايه با  
داراي بالاترين بار عاملي و ارزشيابي از برنامـه درسـي   

ترين بار عاملي با ضريب  عملي و كارورزي داراي پايين
  .باشند مي 55/0

  
ي معنـادار  طالعه دانشجويان تـاثير هاي م آيا مهارت

 بر خودكارآمدي آنان دارد؟ 

زا اوليــه  تـأثير متغيــر بـرون   بـه بررســي  )3(شـكل  
احســاس (بــر متغيــر واســطه ) هــاي مطالعــه مهــارت(

نتايج بـه دسـت    .پرداخته است) خودكارآمدي تحصيلي
هـاي مطالعـه    آمده حاكي از آن است كه متغير مهـارت 

بينــي كننــده  پــيش) β=  40/0و  P >01/0(دانشــجويان 

ــيلي    ــدي تحص ــاس خودكارآم ــادار احس ــت و معن مثب
هـاي بـه    همچنين بر اسـاس يافتـه  . باشد دانشجويان مي

هاي مطالعه، بعد آزمـون دادن بـا    در مهارتدست آمده 
 40/0بـا  درك مطلب بيشترين بار عاملي و مهارت  73/0

كمترين بار عاملي نشان داده شده اسـت و در احسـاس   
بـالاترين   80/0آمدي بعد خودكارآمدي نمره با خودكار

داراي  65/0با ضريب  خودكارآمدي تكليفبار عاملي و 
  .باشند ترين بار عاملي مي پايين
  

هـاي   آيا خودكارآمدي دانشجويان با كنترل مهـارت 
آنـان از    ارزشـيابي مطالعه آنان، تاثير معناداري بـر  

  ؟درسي دارد كيفيت برنامه
احساس خودكارآمـدي  (غير واسطه تأثير مت 4 نمودار
ارزشـيابي كيفيـت برنامـه    (زا  بر متغيـر درون ) تحصيلي
را ) هـاي مطالعـه   مهارت(زا  با كنترل متغير برون) درسي

و متغير ) هاي مطالعه مهارت(زا  دهد، متغير برون نشان مي
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ر يبه عنوان متغ) احساس خودكارآمدي تحصيلي(واسطه 
يت برنامه درسي به عنـوان  زا و متغير ارزشيابي كيف برون

بـا توجـه بـه    . زا در نظر گرفته شـده اسـت   متغير درون
هــاي بــه دســت آمــده متغيــر واســطه احســاس   يافتــه

بينـي   پيش) β=71/0و  P >01/0(خودكارآمدي تحصيلي 
زا ارزشـيابي كيفيـت    متغيـر درون كننده مثبت و معنادار 

هـاي   زا مهـارت  امـا متغيـر بـرون   . باشد برنامه درسي مي
كننده ارزشيابي كيفيـت برنامـه درسـي     بيني مطالعه پيش

در هاي به دست آمـده   همچنين بر اساس يافته. باشد نمي
داراي  75/0بـا   دهـي  هاي مطالعـه، بعـد آزمـون    مهارت

داراي  42/0با  درك مطلببيشترين بار عاملي و مهارت 
كمترين بار عاملي است و در ارزشيابي برنامه درسي بعد 

داراي  84/0نامه درسـي الزامـي ـ پايـه بـا      ارزشيابي بر
بالاترين بار عاملي و ارزشيابي از برنامه درسي كارورزي 

در احسـاس  . باشـند  ترين بـار عـاملي مـي    داراي پايين
داراي  80/0خودكارآمدي بعد خودكارآمـدي نمـره بـا    
بـا ضـريب    بالاترين بار عاملي و خودكارآمدي تكليـف 

  .باشند ملي ميترين بار عا داراي پايين 64/0
  

  
  

  
  

  هاي مطالعه و احساس خود كارآمدي  با ارزشيابي برنامه درسي اثر مهارت. 4نمودار 
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گري احساس  هاي مطالعه با ارزشيابي دانشجويان از كيفيت برنامه درسي با واسطه مدل نهايي معادله ساختاري مهارت. 5نمودار 
  خودكارآمدي

Chi – Square = 216.86, df=75, P-value = 0.000, RMSEA = 0.08  
  
  

به منظـور بـه دسـت آوردن بـرازش مـدل بهتـرين       
باشد كـه هـر    شاخص تقسيم خي دو بر درجه آزادي مي

) تناسـب (باشـد مـدل داراي بـرازش     3چه كوچكتر از 
ايـن مقـدار در مـدل نهـايي آمـاري ايـن       . بهتري است

به دست آمـده اسـت كـه نشـان دهنـده       89/2پژوهش 
 RMSEAشـاخص ديگـر   . باشد برازش مناسب مدل مي

زمـاني كـه   . باشـد  مـي ) ميانگين مجذور خطاهاي مدل(
دهـد كـه    باشد نشان مـي  05/0مقدار اين آماره كمتر از 

در صـورتي كـه   . مدل از برازش خوبي برخوردار است
 08/0ين باشد برازش قابل قبول، اگر ب 08/0تا  05/0بين 

باشـد   1/0باشد برازش متوسط و اگر بزرگتـر از   1/0و 
در مدل آماري اين پژوهش مقـدار  . برازش ضعيف است

RMSEA  كه حاكي از برازش قابل ) 07/0(برابر است با
  .قبول مدل است

، NFI1هـاي بـرازش    به طور كلي ضـريب شـاخص  

                                                 
1 Normed Fit Index 

CFI2 ،IFI3  وGFI4     بين صفر و يك بـوده و بـه عنـوان
بـه نيكـويي بـرازش     90/0مقادير نزديك به  قاعده كلي
؛ 89/0برابر بـا   GFIكه در اين مدل ضريب . دلالت دارد

و  90/0برابـر بـا    CFIضريب  ؛90/0برابر با  IFIضريب 
شاخص خطـاي  باشد و  مي 86/0را برابر با  NFIضريب 

SRMR5  است كه نشان دهنده ايـن اسـت    07/0برابر با
  .باشد ي برخوردار ميمدل مذكور از برازش بالايكه 

 P ≥01/0( هاي مطالعه دانشـجويان  در نهايت مهارت
احسـاس  بيني كننده مثبـت و معنـادار    پيش) β= 37/0و 

ــان  تحصــيلي خودكارآمــدي احســاس  و باشــد مــيآن
ــدي  ــيلي خودكارآمـ ــجويانتحصـ   و P >01/0( دانشـ

66/0 =β (ارزشـيابي  بيني كننـده مثبـت و معنـادار    پيش 
  . باشد مي درسي  كيفيت برنامه

  
  

                                                 
2 Comparative fit index 
3 Incremental Fit Index 
4 Goodness of Fit Index 
5 Standardized RMR 
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  درسي كيفيت برنامه ارزشيابيزا بر  اثرات مستقيم، غيرمستقيم و كل متغير برون. 2جدول 
  هاي مطالعه مهارت 

  زا زا بر متغير درون اثرات مستقيم متغيرهاي برون
  -09/0  كيفيت برنامه درسي ارزشيابي

  احساس خودكارآمدي ي متغيرگر زا با واسطه زا بر متغير درون اثرات غير مستقيم متغير برون
  28/0  كيفيت برنامه درسي ارزشيابي

  احساس خودكارآمدي گري متغير زا با واسطه زا بر متغير درون اثرات كل متغيرهاي برون
  19/0  كيفيت برنامه درسي ارزشيابي

  
  

هاي به دست آمده حاكي از آن اسـت   همچنين يافته
 78/0بـا  هاي مطالعـه، بعـد آزمـون دادن     كه در مهارت

 41/0بيشترين بـار عـاملي و مهـارت درك مطلـب بـا      
كمترين بار عاملي نشان داده شده است و در ارزشـيابي  
كيفيت برنامه درسي بعد ارزشيابي برنامه درسي الزامي ـ  

بالاترين بار عـاملي و ارزشـيابي از برنامـه     84/0پايه با 
 55/0درسي كارورزي و الزامي تخصصـي بـا ضـريب    

در احسـاس  . باشـند  ترين بـار عـاملي مـي    نداراي پايي
بـالاترين   82/0خودكارآمدي بعد خودكارآمدي نمره با 

داراي  64/0بار عاملي و خودكارآمدي تكليف با ضريب 
  .باشند ترين بار عاملي مي پايين

  
  گري متغيرهاي پژوهش تعيين سهم واسطه

گـري متغيـر در    در مدل ارائه شـده، ميـزان واسـطه   
هـاي مطالعـه بـر     زا مهـارت  غيـر بـرون  بررسي تـأثير مت 

درسـي محاسـبه گرديـد، بـدين      ارزشيابي كيفيت برنامه
صورت كه ابتدا در مـدل نهـايي اثـرات مسـتقيم، غيـر      

زا بـر متغيرهـاي    مستقيم و اثرات كـل متغيرهـاي بـرون   
گـري احسـاس    زا سنجيده شـدند و سـهم واسـطه    درون

و ) 2(خودكارآمدي به صورت كلي مطـابق بـا جـدول    
جموع اثرات مسـتقيم، غيرمسـتقيم و كـل آورده شـده     م

  .است
احسـاس   گـري متغيـر   براي محاسبه ميـزان واسـطه  

از روش و فرمـول مـك كنيـون     تحصيلي خودكارآمدي
ــي ) 1999( ــن روش ) 2001(و كن اســتفاده شــد، در اي

مستقيم بر مجموع كل اثـرات تقسـيم    مجموع اثرات غير

 1زمون سـابل سپس بر اساس آ). 1381جوكار، (شود  مي
. گري براي هر يك مشخص گرديد معناداري سهم واسطه

گري احسـاس خودكارآمـدي    بر اين اساس سهم واسطه
هـاي مطالعـه و    تحصيلي دانشجويان براي رابطه مهارت

بـه  ) >05/0P(و  41/0ارزشيابي كيفيت برنامـه درسـي،   
  . دست آمد

  
=اثر مستقيم   اثر غيرمستقيم    

   گري فرمول تعيين سطح واسطه









Mediation  
  

  گيري بحث و نتيجه
كـه   بـود ي اين پژوهش حـاكي از آن   نخستين يافته

ارزشيابي آنان از برنامه  برهاي مطالعه دانشجويان  مهارت
برخي از با  يافتهاين . داردمثبت و معناداري  تأثيردرسي 
در توجيه . باشد همراستا مي ]17، 24[ ايه پژوهشنتايج 

توان گفت كه دانشجوياني كه از  نتيجه به دست آمده مي
نظـر   بالايي برخوردارند صرف هاي ها و توانمندي مهارت

تـر عمـل نمـوده و دروس را بـا      از نوع مهارت، موفـق 
يـابي مثبتـي از انـواع    زدر نتيجـه ار گذراند،  موفقيت مي

دانشجوياني كه  .اهند داشتبرنامه درسي دوره خود خو
قادر به زمانبندي و تدوين طرح و برنامـه مطالعـه خـود    
ــالايي   ــوده و در هنگــام مطالعــه از قــدرت تمركــز ب ب

باشـند، مهـارت گـوش كـردن، خوانـدن،       برخوردار مي

                                                 
1 Sobel Test 
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انـد، بـه    دهي و درك مطلب خود را افـزايش داده  آزمون
مـه  دليل موفقيت در دروس مختلف ارزيابي مثبتي از برنا

  .درسي خود خواهند داشت
ي ديگر اين پـژوهش حـاكي از آن اسـت كـه      يافته
مدي آاحساس خودكار برهاي مطالعه دانشجويان  مهارت

اين نتيجه بـا   .داردمثبت و معناداري  تأثيرتحصيلي آنان 
 .باشـد  همراستا مي ]26، 25[ هاي پژوهشنتايج برخي از 

س شايد بتوان گفت كـه يكـي از دلايـل اصـلي احسـا     
ها  هاي مختلف، دارا بودن مهارت خودكارآمدي در زمينه

باشـد، بنـابراين كسـب     هاي مرتبط با آن مي و شايستگي
احساس خودكارآمدي تحصيلي در دو بعد كسب نمرات 
بالا و انجام شايسته تكاليف محولـه مسـتلزم دارا بـودن    

دارا بـودن ايـن   . باشـد  گانه مطالعه مي هاي هفت ارتمه
به افزايش يادگيري، كسـب اطمينـان در    ها منجر مهارت

در انجام هايش، عملكرد قوي  دانشجو نسبت به توانمندي
ــراي   ــاييش ب ــه وي، توان ــه ب وظــايف و تكــاليف محول

التحصيلي با نمرات عـالي، نشـان دادن عملكـردي     فارغ
   .گردد فراتر از ساير دانشجويان منجر مي

نتيجه به دست آمده از ايـن پـژوهش حـاكي از آن    
ارزشيابي  براحساس خودكارآمدي دانشجويان  ست كها

هاي مطالعـه   اما مهارتمعناداري دارد  تأثيربرنامه درسي 
اين يافته . معناداري ندارد تأثير برنامه درسيارزشيابي  بر

بررسي  .باشد همراستا مي ]18[با برخي از نتايج پژوهش 
هاي مطالعه و ارزشيابي برنامـه درسـي    رابطه بين مهارت

ا واسطه احساس خودكارآمدي آنان در مدل پيشـنهادي  ب
گري معنادار خودكارآمـدي در   نشان دهنده نقش واسطه

اين يافته با برخي از  .رابطه با ارزشيابي برنامه درسي بود
شايد بتـوان گفـت    .باشد همراستا مي ]10[نتايج پژوهش 

هاي مطالعه به تنهايي منجر به ارزيـابي   كه كسب مهارت
گردد، بلكه بـا   شان نمي شجويان از برنامه درسيمثبت دان

هـاي مطالعـه دانشـجويان بـه پيشـرفت       كسب مهـارت 
شـوند، بـه انجـام     تحصيلي خود در آينده اميـدوار مـي  

تكاليف محوله بـا اطمينـان و بـدون تـرس و دلهـره از      
 هيابنـد، خـود را در رشـت    جضور ديگران اطمينـان مـي  

بيننـد و   ا خود ميه شان فراتر از ساير همكلاسي تحصيلي

هـاي   در نتيجه عملكرد مثبت، ارزشيابي مثبتي از برنامـه 
به عبـارتي دانشـجويان بـا    . درسي خود خواهند داشت

كســب احســاس خودكارآمــدي، از تحصــيل در رشــته 
انتخابي خود احساس رضايت خواهند نمود و در نتيجـه  
خواهند توانست در ارزيابي خود از برنامه درسي نگرش 

هـاي مطالعـه بـراي     بنابراين مهـارت  .شته باشندمثبتي دا
شايستگي تحصيلي نقـش اساسـي را   رسيدن به احساس 

ها شامل راهبردهاي سـازماندهي   اين مهارت. كند ايفا مي
و حافظه و تحليل وظايف، مديريت زمان و تلفيق زبـان،  
اطلاعات و عقايد نو است كه منجر به پيشرفت در رشته 

ش ا نشـجو از دوره تحصـيلي  تحصيلي و ادراك مثبت دا
  . گردد مي

تـوان   به طور كلي بر اساس نتايج به دست آمده مـي 
چنين برداشت نمود كه خودكارآمدي تحصيلي دانشـجو  

هايش براي  و توانمنديها  يا قضاوت وي در مورد قابليت
سازماندهي و انجام و تكميل تكـاليف درسـي و كسـب    

نفـس و   نمرات ارزشمند، منجر به احسـاس اعتمـاد بـه   
گردد و اين اعتماد به نفـس   خودپنداره مثبت در آنان مي

منجر به احساس و ادراك مثبت آنان نسـبت بـه محـيط    
اين گونه دانشجويان بـراي اثبـات شايسـتگي    . گردد مي

انگيز را انتخاب نمـوده و سـعي    خود، تكاليف نو چالش
. نمايند كه اين تكاليف را به نحو احسن انجام دهنـد  مي

به دليل اعتمادشـان بـه موفقيـت و     ه دانشجوياناين گون
ها و تمركز  اشتن موانع و مشكلات و چالشذپشت سر گ
ها، تصور مثبتي را از آينده در خود و نسبت به  بر فرصت

هاي خود از اساتيد،  و در ارزشيابي كنند محيط ايجاد مي
دوره تحصيلي و برنامه درسي، ايـن احسـاس مثبـت را    

هاي دانشـجو از    ارزشيابيز سوي ديگر ا .نمايند قل ميتمن
كيفيت برنامه درسي بازخورد كلي را براي سياسـتمدارن  

هـاي مـديريتي و    گيـري  جهت بهبود آموزش و تصـميم 
اجرايي و همچنين ارتقاء، استخدام و افزايش پـاداش در  

به اعتقاد بسـياري از  . كند سطح ملي و محلي، فراهم مي
ن بايد به عنوان يكـي از  هاي دانشجويا  محققين ارزشيابي

منابع متعدد اطلاعاتي در مورد عملكرد آموزشي و برنامه 
  .]29، 28، 27[درسي به كار گرفته شود 
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ي همراسـتا بـا نتيجـه     براساس، تحقيقات انجام شده
و  ثرؤخودكارآمدي تحصيلي با يادگيري متحقيق حاضر، 

ــارت ــه مه ــاي مطالع ــق از   ]30[ ه ــتفاده عمي ــد اس مانن
و يادگيري مفهومي رابطه دارد  ]31[ ي يادگيريراهبردها

محـور دانشـجويان كـه توسـط      باورهاي شايسـته  .]32[
گردد، بـر فراينـد    خودكارآمدي تحصيلي آنان تعيين مي

هاي موفقيـت   شناختي آنان در موقعيت –هاي اجتماعي 
هـا   هـا و انگيـزش   محور شامل تفكر، احساسات، فعاليت

. ]33[ باشـد  ر تعامـل مـي  هـا د  گـذارد و بـا آن   ثير ميأت
خودكارآمدي تحصيلي به عنوان كليد اصلي در رويكرد 

انگيزه ذاتي  ؛]34[ اهداف در چاچوب دستيابي به اهداف
؛ ]36[ انگيزه انتقال دانـش ؛ ]35[در تئوري خودمختاري 

اهميت انگيزه سازگاري، ارزش كـار ذهنـي در تئـوري    
يـن،  عـلاوه بـر ا   .مشاهده شده اسـت ؛ ]37[ارزش اميد 

خودكارآمدي تحصيلي بـه عنـوان اساسـي در ارزيـابي     
 ـ  شرايط موفقيـت    .]39، 38[شـود   يمحـور محسـوب م

بيني كننـده قـوي عملكـرد     خودكارآمدي تحصيلي پيش
كـالج در  و دانشـجويان  آموزان مدرسـه   تحصيلي دانش

خودكارآمـدي تحصـيلي   . ]40[ مقطع كارشناسي اسـت 
گرفتـه   هنگامي كه به عنـوان موضـوع مسـلط بـه كـار     

هاي  و مهارت بيني كننده موفقيت تحصيلي شوند، پيش مي
به عبارتي خودكارآمـدي  . ]41، 40، 37[ باشد مي تحقيق

بينـي كننـده عملكـرد تحصـيلي آينـده       تحصيلي پـيش 
باشد و اين در صورتي است كه رفتارهـا   دانشجويان مي

هاي مطالعه به صورت عملـي بـه كـار گرفتـه      و مهارت
، 42[ هاي قبلي هماهنگ اسـت  ه با يافتهشوند و اين يافت

 همچنين نتايج اين پژوهش حـاكي از آن بـود كـه   . ]43
ي كه از اعتمـاد بـه نفـس بـالايي برخـوردار      دانشجويان

هستند از مهارت هاي مطالعه مورد نياز براي موفقيـت و  
راهبردهاي عميق يادگيري نيز برخوردار هستند و اين امر 

  .]44[ ير گذار استبر عملكرد تحصيلي آنان تأث
 شـامل  مطالعـه  راهبردهاي يا ها مهارتبه طور كلي، 

 در موفقيت با كه است آشكاري و نهان رفتارهاي و افكار

احسـاس   طريـق  از تواننـد  مـي  و هستند مرتبط يادگيري
 يـا  مهارتهـا  اين همچنين. يابند تغيير خودكارآمدي آنان

 يـا  دانـش  از اسـتفاده  و بازيابي ذخيره، فرآيند ،راهبردها

 مطالعه فرآيند عاطفي اجزاء .نمايد مي تسهيل را ها آموخته

 و مسـامحه  يـا  تعلـل  از اجتنـاب  و اضطراب مهار شامل
 مجدد مرور و اطلاعات كردن برجسته برداري، يادداشت

كه احساس مثبت دانشـجويان  است  رفتاري عوامل از آن
هـاي   هـا و توانمنـدي   هـا، قابليـت   نسبت بـه شايسـتگي  

شان و به تبع آن احساس مثبت آنان نسـبت بـه    تحصيلي
 و مطالعـه  راهبردهـاي  .دهـد  برنامه درسي را افزايش مي

 تحصـيلي  عملكرد و كند مي تسهيل را يادگيري يادگيري،

 كـارگيري  بـه  بودن مؤثر. بخشد مي بهبود را دانشجويان

 بهتـر يـادگيري   در مطالعـه  متنـوع  هاي مهارت و روشها

 خودتنظيمي .]42[ است گرفته قرار تأييد مورد دانشجويان

 جهـت  سـودمند  روشـي  هاي مطالعه مهارت و تحصيلي

 اين مي توان. است دانشجويان تحصيلي عملكرد افزايش

 در زنـدگي  هـاي  مهـارت  درس قالـب  را درهـا   مهارت

 تحصـيلي  عملكـرد  تـا  آموخت دانشجويان به ها دانشگاه

   .كند ها پيشرفت آن
مربوط به طرح آن  نخستين محدوديت مطالعه حاضر

هـاي مطالعـه و    روابـط سـاختاري بـين مهـارت    . است
احساس خودكارآمدي دانشجويان با ارزشـيابي آنـان از   
كيفيت برنامه درسي، روابـط علـي نيسـتند، در بهتـرين     
. شــرايط ايــن روابــط نــوعي روابــط همزمــاني هســتند

ــه       ــه نمون ــوط ب ــه مرب ــن مطالع ــدوديت دوم اي مح
هاي حاصل از اين مطالعه به  يافته. كنندگان است شركت

جامعه دانشحويان دانشگاه شيراز قابل تعميم هسـتند، از  
اينرو، پژوهشگران نسبت به هر گونه تعمـيم غيـر مجـاز    

محدوديت ديگر اين مطالعه مربـوط بـه   . دهند هشدار مي
گيـري   ابزارهـاي انـدازه  . گيـري اسـت   ابزارهاي انـدازه 

هـاي ذاتـي    اي داراي تعـدادي از محـدوديت   پرسشنامه
هـاي   گيري، عدم خويشتن نگري، پاسـخ  خطاهاي اندازه(

  .هستند...) قابل پذيرش اجتماعي و
هاي به دسـت آمـده در ايـن مطالعـه      بر اساس يافته

شود تا پژوهشگران در مطالعات آتي، بر روي  پيشنهاد مي
ساير جوامع مطالعه حاضر را تكرار نمايند تا شواهدي از 

. اهده در كشـور فـراهم آيـد   بسط روابط ساختاري مش ـ
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شود علاوه بر استفاده از ابزارهـاي   همچنين، پيشنهاد مي
هـاي   هـا، از سـاير روش   گيري سـازه  معتبرتر براي اندازه

گيري استفاده شود تـا شـواهدي از بسـط روابـط      اندازه
ــه روش   ــك روش ب ــده از ي ــاهده ش ــر   مش ــاي ديگ ه
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