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  چكيده
بينـي  گزينـي هـدف در پـيش   گرايـي و جهـت  مالك رابطه بررسي در راستايحاضر  پژوهش

 .ه اسـت انجـام شـد   ،تهراناستان  ي اول متوسطهدختر پايه آموزاناضطراب امتحان دانش

-خوشهگيري هموننروش مدرسه با  9. است بوده همبستگياز نوع روش پژوهش توصيفي 

نفـر، مجموعـاً    20( يـك كـلاس   نيـز  ز هر مدرسهانتخاب شده و ااي اي تصادفي چند مرحله
مقيـاس خودگزارشـي اضـطراب     ؛شـامل گردآوري داده  هايابزار. شده اندانتخاب ) نفر180

 2008(  مورايامـا  و اليـوت گزيني هدف اصلاح شده مقياس جهت، )1985( امتحان ساراسون
بـا اسـتفاده از    هـا داده. بـوده انـد  ) 1991(هويـت و فلـت   گرايـي عـدي كمـال  ب مقياس چنـد ، )

ضريب همبستگي پيرسون و تجزيـه و تحليـل   و استنباطي چون؛  توصيفي هاي آماري روش
 و همبسـتگي آزمـون  نتـايج  . ه انـد گرفت ـ قـرار  تحليلمورد  ،همزمانمتغيري  رگرسيون چند

تسـلط و   -اجتنـاب  گزينـي انواع هـدف بين  ؛نشان داد ،متغيري چند تحليل رگرسيون تجزيه و
 .داردوجـود   دارهمبسـتگي مثبـت معنـي    ،آمـوزان عملكرد با اضطراب امتحان دانش-اجتناب
گرايـي بـا   و كمال 27/0تسلط با ميزان  -، اجتناب-17/0تسلط با ميزان  -گزيني گرايشهدف

گرايـي و  كمـال  .انـد بـوده  آمـوزان  بيني اضطراب امتحان در دانـش قادر به پيش 38/0ميزان 
 درنقـش مهمـي   ، اضـطراب امتحـان  ي بيني كنندهپيش هايبه عنوان متغيرگزيني هدف جهت

هـاي واقعـي،   ترسـيم اهـداف و ارزش    لذا ندنماي ايفا ميفرايند يادگيري و پيشرفت فراگيران 
 ونقش مـوثري در عملكـرد    ،انگيز براي يادگيري فراگيرانيافتني و در عين حال چالشدست

  .دننمايايفا مي ،پيشرفت تحصيلي فراگيران
  

ي آموزان دختـر پايـه  دانش .اضطراب امتحان، اهداف پيشرفت، گراييكمال :ها كليد واژه
  .اول متوسطه
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  مقدمه 
كه با يـك موقعيـت    آورياضطراب به احساس رنج

آميز كنوني يا با انتظار خطري كه به شيئي نـامعين  ضربه
ي بخشـي از زنـدگي   شده، به منزلهوابسته است، اطلاق 

آميـز وجـود   ي افراد در حدي اعتـدال هر انسان، در همه
يافته تلقي دارد و در اين حد به عنوان يك پاسخ سازش

بـر ايـن باورنـد كـه      ]2[ 1بيرنبام و ناصـر . ]1[گرددمي
يكــي از . اضــطراب مشــكل شــايع در مــدارس اســت

ضطراب آور در شرايط تحصيلي، اهاي اضطرابموقعيت
هاست بـه  هاي ارزشيابي است كه مدتمرتبط با موقعيت

عنوان يكي از اجزاي انگيزشي مهم درون محيط مدرسـه  
لذا، هنگامي كه فرد نسـبت بـه   . ]3[شناسايي شده است

كارآمدي، عملكرد، توانايي و استعداد خـود در شـرايط   
هـا مـورد ارزشـيابي    هايي كه در آنامتحان و يا موقعيت

رد، دچار نگرانـي، تشـويش و ترديـد شـود،     گيقرار مي
اضـطراب  . سـخن گفـت   2توان از اضطراب امتحـان  مي

انگاري امتحان نوعي خوداشتغالي ذهني همراه با خود كم
و بـه تمـامي    ]4[هاي فرد استتوانائي يو ترديد درباره

كند هاي رفتاري، فيزيولوژيكي و شناختي اشاره ميپاسخ
ي شكست احتمالي در آزمـون  كه با نگراني زياد درباره

ها بـه نقـل   پژوهش. ]5[يا هر نوع ارزشيابي همراه هستند
اند كه اضطراب امتحان موجب نشان داده ]5[3فريدمناز 
تري نسبت به عملكـرد  شود افراد سطح عملكرد پايينمي

افراد با سطح بـالاي  . مورد انتظارشان از خود نشان دهند
در سازماندهي مواد  اضطراب امتحان، با مشكلات زيادي

ــون    ــان آزم ــرد در جري ــئله و عملك ــي، حــل مس درس
  .]6[اند مواجه

موقعيت امتحـان دو   ]7[ 4مندلر و ساراسونبه اعتقاد 

                                                            
1 .Birenbaum  & Nasser 
2 .test anxiety 
3 .Freidman 
4.Mandler, G, & Sarason. S. B. 

 5محـور تكليف هايابتدا سائق: خواندنوع سائق را فرا مي

شود كه موجب بروز رفتاهايي براي انجـام  برانگيخته مي
راب آموختـه  هاي اضـط گردند و سپس سائقتكليف مي

افتند و دو نوع رفتار و پاسخ ناهمساز به جريان مي 6شده
مربوط به تكليف، و نامربوط بـه تكليـف را بـه وجـود     

ها افراد داراي اضطراب امتحان بالا، به فعاليت. آورند مي
شوند كه ايـن  و رفتارهاي نامربوط به امتحان واداشته مي

بي مختـل  رفتارها، عملكرد فـرد را در موقعيـت ارزشـيا   
، ايـن افـراد گـزارش    )كننـده اضطراب نـاتوان (كنند مي
ي تكليـف، از  تر داراي افكار بازدارنـده كنند كه بيش مي

هاي اجتماعي نادرست و نيز افكار نامرتبط جمله مقايسه
چون عدم موفقيـت در امتحـان و نـاتواني در     با تكليف

، در حـالي كـه افـراد داراي    ]8[هسـتند  توجه و تمركز
تـري نشـان   تمايـل كـم  7كم، به تمركز بر خود اضطراب

داده، به سهولت بر رفتارهـاي تكليـف محـور متمركـز     
ي پيشـرفت و  كننـده بينـي رفتارهايي كه پـيش  شوند، مي

، اين افراد )كنندهاضطراب تسهيل(موفقيت تحصيلي است
هاي مثبـت  هاي مرتبط با تكليف و ارزيابياز خودآموزه

چنـين تبيينـي از   ، ]8[رنـد گينسبت به موقعيت بهره مـي 
 ]9[ وايـن 8شناختي ـ توجـه   ياضطراب امتحان با نظريه

صـفت  -مطابق است، مطابق با الگوي اضطراب موقعيت
ــپيل ــراس ــالا، در   ]10[ 9برگ ــطراب ب ــراد داراي اض اف
هاي امتحان و ارزيابي، به طـور هيجـاني پاسـخ     موقعيت

 ـ ها با آشكارسازيداده و نگراني آن اهر هاي مـوقعيتي ظ
. سازدي خود خطاي تصادفي را فعال ميشده كه به نوبه

ي معتقد است كه اضطراب امتحان در زمينه ]11[10بندورا
ــازي   ــم الگوس ــا مكانيس ــاعي  و ب ــادگيري 11اجتم و ي

                                                            
5 .task− directed drives 
6 .learned – anxiety drives 
7.self − focus 
8.attention – cognitive theory 
9.Burger spell 
10.Bandura, A. 
11.Modeling 
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 ي اول متوسطهآموزان دختر پايهبيني اضطراب امتحان دانشگرايي و اهداف پيشرفت در پيشنقش كمال

ــاهده ــواي    مش ــت ل ــودكي تح ــل دوران ك اي در اواي
خودكارآمدي بالا با كاهش . يابدخودكارآمدي تحول مي

آمـدي پـايين بـا افـزايش     اضـطراب امتحـان و خودكار  
. ]12[ي معناداري نشان داده استاضطراب امتحان رابطه

اضـطراب امتحـان بـا      ]13 [همچنين به گزارش عطاري
 يانتظارات و توقعات نامعقول والدين و معلمـان رابطـه  

ــاداري دارد ــد و حساســي. معن ــورد تأكي ت بســيار در م
ين هـاي بنيـاد  هاي ديگـران از خـود، از مؤلفـه   ارزيابي
گرايي اسـت كـه بـا رشـد و مانـدگاري حـالات        كمال

  ]15[1و كاستر رايس. ]14[اضطرابي در فرد مرتبط است
دسـتاوردهاي   معنـاداري  طور به گراييكمال كه دريافتند 

 گونـه  يـن ا. كنـد مـي  بينيپيش را در آينده تحصيلي فرد
انتظارات تحميلي با تاثرّ از محيطي كه فرد در آن زيسته، 

بـه   ]16[ براي عملكـرد  معيارهاي سطح بالا تحت عنوان
ي تحصيلي براي يادگيرنده ترسيم شـده و  ويژه در حوزه

وي را به تلاشي مستمر براي تحقق استانداردهاي كامـل  
اي مجموعهچنين  .]17[ انگيزاند نيافتني برميو گاه دست

ارزشـيابي  همـراه بـا    از معيارهاي بسيار بالا در عملكرد
اي حقيقي بين خود واقعي كه فاصله ]18[انتقادي افراطي

تمركـز  وي را مو  ]19[ كندآل فرد ايجاد ميو خود ايده
 ،]20 [سـازد خـود مـي   عملكـرد واقص ن ها وبر شكست

افـراد   . شـناخته شـده اسـت    2گراييتحت عنوان كمال
، بـه طـور مـداوم بـه عاقبـت اعمـال خـود        3گراكمال
كننـد،  كز مـي انديشند و همواره به بهترين روش تمر مي

چنين افرادي توقعات بسيار بـالايي از عملكـرد واقعـي    
خود دارند و به دليل تـرس از عـدم تحقـق معيارهـاي     

تا جـايي كـه    كنندها اجتناب ميگرايانه از موقعيتكمال
نيـز  مطالعات ، ]18[كاري شوندممكن است دچار اهمال

گرا تنها زماني حاصل نشان دادند كه رضايت افراد كمال

                                                            
1.Rice, K. G,. & Castor. J. R.  
2.perfectionism 
3.perfectionist 

عيب گردد كه تكليف مورد نظر را به طور كامل و بييم
يـابي بـه   لذا، با ترس از عدم دست. و نقص انجام دهند

هـاي  اهداف درنظر گرفته شده، گاه از پيگيري مسئوليت
محوله سرباز زده و يا در صورت پذيرش مسـئوليت، آن  

جا كـه بـا تكـاليف تحصـيلي     كاره رها كرده، آنرا نيمه
طراب و ناكامي حاصل از انجام ندادن يـا  اند، اضمواجه
ي كاره رها نمودن تكاليف، موجـب كـاهش انگيـزه   نيمه

هـــا فـــت تحصـــيلي درآنتحصـــيلي و در نهايـــت اُ
ي چـون  هـاي بـا مشخصـه  گـرا  افراد كمال. ]21[گردد مي

، 5، نياز به كنتـرل خـود  4تفكر همه يا هيچ برخورداري از
ــابي مســتمر عملكــرد ــه شكســت در رســيدن ، 6ارزي ب

، انتقـاد از خـود   ،8، تعلل در انجام تكليـف 7استانداردها
يابي به اسـتانداردها و  پايبندي به بايدها و نبايدها، دست

 و 17[شـوند شناخته مـي  9آميزاي موفقيتاهداف به گونه
ي محققان مختلف، ابعاد متعددي بـراي ايـن سـازه    .]19

گرايي با كاركرد سـالم در مقابـل   كمال: شخصيتي چون
گرايـي سـازگار در مقابـل    گرايي بدكاركرد، كمالالكم

گرايـي بهنجـار در مقابـل    گرايي ناسازگار، كمـال كمال
نيز  ]20[ اند، هويت و فلتقائل شده گرايي نورتيككمال

، آن را گرايي در بافت اجتمـاعي ي كمالبا تعريف سازه
تمايل به وضـع  ( 10مدارگرايي خودكمال: داراي سه بعد
هـا و  بينانه براي خود و تمركز بر نقصواقعمعيارهاي غير

هـاي  گـري ها در عملكرد همراه با خود نظـارت شكست
، )و گاه با نياز ذاتي و درونـي بـراي كامـل بـودن     دقيق
گرايانـه  انتظارات بالا و كمـال (11گرايي ديگر مداركمال

، )ي اشخاصــي كــه از نظــر وي اهميــت دارنــددربــاره

                                                            
4.all or nothing   
5.the need of self-control 
6.evaluation of performance 
7.failure to meet standard 
8.procrastination 
9 .successfully meeting standards  
10.Self -oriented perfectionism 
11.Other- oriented Perfectionism 
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آميـز و  ي، انتظارات اغـراق معيارهاي افراط( 1مدار جامعه
عامل  .دانندمي) ي ديگران از رفتارهاي فردبينانهغيرواقع
گرايي، ادراك توانـايي كنتـرل   ي ابعاد كمالكنندهمتمايز

مـدار و  دگرايـي خو كمال ،استاعم از بيروني و دروني 
 از كنترل دروني برخـوردار بـوده،   مدار گرايي ديگركمال

عـد  ببرعكس ا نقش فعال داشته، فرد در برابر اين معياره
مدار از ادراك انتظارات تحميلي افراد گرايي جامعهكمال

منفعـل   شده، فـرد نسـبت بـه آن انتظـارات    ديگر ناشي 
هورناي بـر ايـن بـاور اسـت كـه افـراد        .]22[باشد مي

گرا نيازمند وانمودكردن يا تظاهر به اين هستند كـه   كمال
گـر ايـن افـراد در    اند، به عبارت ديدر جستجوي كمال

خواهنـد كامـل   خواهند كامل شوند، بلكه مـي واقع نمي
آميـز  اي اغـراق نمايانده شوند، ايـن گـرايش بـه انـدازه    

الشعاع خود قرار شود كه نيازهاي واقعي وي را تحت مي
نيز معيارهاي عملكردي كـه   ]23[ به باور بندروا .دهدمي

يابي اعمـال  اي براي ارزشگزيند، پايهفرد براي خود برمي
شود، وجود معيارهاي سخت براي ارزشيابي آتي وي مي

خود در اشكال افراطي و كاركردن بر روي اهداف بسيار 
هـاي  دور يا بسيار دشوار نااميدكننده بوده و به واكـنش 

ارزشـي و  افسردگي، دلسردي درازمـدت، احسـاس بـي   
  . انجامدهدفي مي بي

هــاي فــردي، نظــر گــرفتن هــدف بــراي كــنش در
ميل  رقابت با استانداردهاي عالي،موفقيت در  يجستجو
ي گرايش همـه جانبـه  و  ]24[ بر ديگران نگرفتبه پيشي

تـرين  فرد به ارزيابي عملكرد خود بـا توجـه بـه عـالي    
همان چيـزي اسـت    ]25[ معيارهاي تلاش براي موفقيت

 2گزيني هـدف ي پيشرفت يا جهتتحت عنوان انگيزهكه 
بيـانگر الگـوي منسـجي از    سازه، اين  .گرددتعريف مي

ي باورهاي فرد بوده كه موجب گرايش و فعاليت و ارائه

                                                            
1.Socially prescribed perfectionism 
2.goal orientation 

 شـود ها به طرق مختلف ميپاسخ فرد در برخي موقعيت
ــوم     ]27[ 3دوك .]26[ ــر روي مفه ــار ب ــين ب ــه اول ك

مطالعه نمود، ايـن   1980 يگزيني هدف، طي دهه جهت
طوف گزيني هدف معجهت) 1: مفهوم را به دو نوع كلي

هاي فرد از طريق ي تواناييتمايل به توسعه(به يادگيري 
گزيني جهت )2و ) هايادگيري هاي جديد و تسلط بر آن

ميل بـه نمـايش گذاشـتن و    ( هدف معطوف به عملكرد
هـاي  هاي فردي از طريق جستجوي داورياثبات توانايي

) هـا مطلوب ديگران و اجتناب از قضاوت هاي منفي آن
 4ايمز و آچربندي ديگري از در دسته .ودندبندي نمدسته

احسـاس  (5گزيني هـدف عملكـردي  دو نوع جهت ]28[
توانايي بهتر عمل كردن نسبت به ديگـران   و خودارزشي

و ) محـور -از طريق پيش افتـادن در معيارهـاي هنجـار   
جستجوي چالش و گسترش (6گزيني هدف تبحريجهت
 ـ    مهارت ش ت و افـزاي هـاي جديـد، بهبـود سـطح قابلي

هـاي  بنـدي طـي تقسـيم  . مشخص گرديد) خودكارآمدي
متعددي كه در سير تحولي اين مفهـوم صـورت گرفتـه    

 رگريگواست، به آخرين مدل آن كه توسط اليوت و مك
گردد، اين مـدل كـه از   ارائه شده است، استناد مي ]29[

شـناختي هـدف و انگيـزش    -ي اجتمـاعي يهرتركيب نظ
عــد مطلــق و پيشــرفت حاصــل آمــده اســت، بــر دو ب

در دو ) عملكـرد ( و هنجـار ) تسـلط ( فردي بـودن  درون
بر ايـن مبنـا،   . اجتناب تاكيد گرديده است-قطب گرايش

گزيني هدف) 1: گزيني هدف عبارتند از چهار نوع جهت
، )ها و افزايش شايستگيتسلط بر چالش(گرايشي-تسلط

اجتناب از فقدان تسلط يا (اجتنابي-گزيني تسلطهدف )2
 گرايشـي -گزينـي عملكـرد  هـدف )3، )از شكستپرهيز 

 )4، )اثبات توانـايي يـا برتـري شخصـي بـه ديگـران      (

                                                            
3.Dweck, C. S. 
3. Ames, C. & Archer, J. 
5.Performance goal -orientation 
6.Mastery goal -orientation 
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 ي اول متوسطهآموزان دختر پايهبيني اضطراب امتحان دانشگرايي و اهداف پيشرفت در پيشنقش كمال

اجتنـاب از نـاتوان و   (اجتنـابي  -گزينـي عملكـرد   هدف
   .تعريف گرديد) نمودن نزد ديگرانكفايت جلوه بي

هاي هاي مورد مطالعه، پژوهشي سازهدر تاييد رابطه
ضـطراب  رايي و اگمتعدد نشان دادند كه بين ابعاد كمال

، بـين  ]21[ گرايي و افسردگي، بين ابعاد كمال]31 و 30[
ــال ــاد كم ــا ابع ــي ب ــانگراي ــين ]32[ اضــطراب پنه ، ب

گرايـي  بـين كمـال   ،]33[ گرايي و تعلل تحصـيلي  كمال
دهـي،  مدار با نياز به تاييد ديگـران، بـيش تعمـيم   جامعه

بـين  ، ]14 و 35 ،34[شكست و افسـردگي و اضـطراب  
گرايي والدين و ، ميان كمال]36[ يي و اضطرابگراكمال

عـد  ، بـين هـر سـه ب   ]34[آمـوزان اضطراب امتحان دانش
هـاي  ، بين شـناخت ]37[ گرايي و اضطراب امتحانكمال

هاي منفي با اضـطراب  ي تكليف و خودارزيابيبازدارنده
گرايـي و اضـطراب اجتمـاعي    ، بين كمـال ]38[ امتحان

ي و تــرس از موفقيــت و گرايــ، بــين ابعــاد كمــال]31[
گرايـي و  ، بـين كمـال  ]39[ انگيزش پيشرفت تحصـيلي 

بين اضـطراب   ،]40[ آموزانگزيني هدف در دانشجهت
گزيني هدف بين جهت، ]41[ امتحان و پيشرفت تحصيلي

، بين اهداف عملكـردي و  ]43 و 42[ با اضطراب امتحان
گزيني هدف تبحري بـا  ، بين جهت]44[ اضطراب امتحان

بـين   ،]49، 48، 47، 29، 46، 45، 44[ اب امتحـان اضطر
عملكـرد  -عملكرد و اجتناب-گزيني هدف گرايشجهت

، بين ترس از سرزنش و تحقير ]50[ با  اضطراب امتحان
ي پـايين در امتحـان، بـا اضـطراب     به دليل كسب نمره

، بين باورهـاي افـراد در مـورد شايسـتگي،     ]12[امتحان
ــان و   ــطراب امتح ــداف اض ــرفاه ــين ]51[ تپيش ، ب

گزيني هدف اجتناب و جهت-گزيني هدف عملكرد جهت
بـين مثبـت بـراي    ي پيشاجتناب به عنوان مولفه-تسلط

-گزيني گـرايش بين هدف، ]43 و 52[ اضطراب امتحان
 53، 52[ اجتناب با عملكرد تحصيلي-عملكرد و عملكرد

گزيني هدف با راهبردهاي يـادگيري و  ، بين جهت]54و 

ي معنـاداري وجـود   رابطـه  ]56 و 55[ناضطراب امتحـا 
 .دارد

 ه گفته شـد، هـدف ايـن پـژوهش،    چبا عنايت به آن
ــال ــي ابعادكم ــي بررس ــدار و (گراي ــدار، ديگرم خودم

عملكرد اجتنـابي،  ( پيشرفت فاهداو انواع  ) مدار جامعه
در ) تسلط اجتنابي، تسـلط گرايشـي، عملكـرد گـرايش    

ي اول پايهتر آموازن دخاضطراب امتحان دانشبيني پيش
   .باشدمي متوسطه

  
  سوال هاي پژوهش

و انـواع  ) بـا ابعـاد آن  (گرايـي كمـال بـين   آيا -
ي معنـاداري  رابطه اضطراب امتحانبا گزيني هدف  جهت
 ؟دارد وجود

گزينـي هـدف در   گرايـي و جهـت  سهم كمال -
  است؟ چقدرامتحان  اضطراببيني پيش

  
  روش پژوهش 

  ي پژوهشروش اجرا نمونه و ي آماري،جامعه
، همبسـتگي اسـت   روش پژوهش از نوع توصيفي و

 هـاي متغير عنـوان  بـه  گرايـي اهداف پيشرفت و كمـال 

در اين  ملاك رمتغيي عنوان بهاضطراب امتحان  و بين پيش
پـژوهش  ي آماري جامعه .پژوهش بكار گرفته شده است

ي طهمتوس ـ اول يپايـه دختـر   آموزانانشد يشامل كليه
مدرسه  37(استان تهران شهراسلام انشهرست هايدبيرستان

 سـال  درباشـند كـه   مي) ي اولآموز پايهدانش 2452 با

ــيلي ــيل   93-92 تحص ــه تحص ــغول ب ــدمش روش  .ان
اي اي تصادفي چند مرحلهخوشهگيري گيري، نمونه نمونه

مدرسـه و   9مدرسه،  37است، بدين ترتيب، از مجموع 
هـر مدرسـه،   هاي از هر مدرسه با توجه به تعداد كلاس

يــك كــلاس بــه عنــوان نمونــه انتخــاب شــد، ســپس 
ــين   پرسشــنامه ــه صــورت تصــادفي ب ــر از  20هــا ب نف
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7شماره  /دوره جديد/ دومسال بيست و/1394پاييز و زمستان/دانشگاه شاهد/هاي آموزش و يادگيري پژوهش
Training & Learning Researches/ Shahed University/ 22th Year/ Autumn & Winter 2015-2016/ No.7

نفر از كـل مـدارس    180و مجموعاً  آموزان كلاس دانش
به صـورت انفـرادي تكميـل     توزيع و گيري شده،نمونه
   .گرديد
  
روش تحليل  فرايند اجراي پژوهش و سنجش، ابزار
  هاداده

مقياس خودگزارشـي اضـطراب   ل سنجش شام ابزار
گويه است كه آزمودني بـه   25با  ]57[ امتحان ساراسون

و  ه آن پاسخ دادهب» درست يا غلط«هر گويه به صورت 
را در  حـالات روانـي و تجربيـات فيزيولـوژيكي خــود    
. كنـد جريان امتحان، قبـل و بعـد از آن، توصـيف مـي    

شديد و ي اضطراب دهندهنشان 25حداكثر نمره برابر با  
حداقل نمره نيز صفر نمايـانگر عـدم وجـود اضـطراب     

ضريب پايايي همسـاني درونـي ايـن مقيـاس، از      .است
مايي آن و ضريب بازآز 91/0سازي طريق روش دو نيمه

در . ]58[ گزارش شده اسـت 82/0هفته  6بعد از گذشت 
پژوهش حاضر، پايايي مقياس بر اساس ضـريب آلفـاي   

 .بدست آمد 80/0كرونباخ 

گزيني هدف اصـلاح شـده كـه بـراي     قياس جهتم
وجهـي   ارزيابي اهداف پيشرفت مطـابق الگـوي چهـار   

و سـاخته شـد    ]29[توسط اليوت و مك گروگر ) 2×2(
  در طيـف   گويـه  12در  ]59[ 1مورايامـا  و توسط اليوت

ليكرت از كاملاً موافقم تـا كـاملاً مخـالفم    ) ايدرجه 7(
ــداصــلاح  ــه .گردي ــايگوي ــت 7 و 3، 1ه ــيگجه    زين
   زينــيگجهــت 11 و 9، 5 هــايگويــه گــرايش؛-تســلط
ــاب؛-تســلط ــه اجتن  يگزينــجهــت 8و  4، 2 هــايگوي
 گزينـي جهـت  12و  10، 6هاي گرايش و گويه-عملكرد
در  .دهنـد مـي  قـرار  سـنجش  مورد را اجتناب-عملكرد

پايــايي  ]60[ پــژوهش مشــتاقي، ميرهاشــمي و شــريفي
يب آلفاي كرونبـاخ  ي مذكور با استفاده از ضرپرسشنامه

                                                            
1 .Murayama 

ــراي جهــت ــيگ ب ــيگجهــت گــرايش؛-تســلط زين    زين
ــاب؛-تســلط ــيگجهــت اجتن گــرايش و -عملكــرد زين
، 75/0، 79/0بـه ترتيـب،    اجتناب-عملكرد زينيگ جهت

با اسـتفاده  در پژوهش حاضر . بدست آمد 68/0و  75/0
   ي هـدف ها مقياس ضرايب پايايي خردهاز آلفاي كرونباخ 

،  72/0تسـلط   – اجتنـاب  ف، هـد 65/0تسلط  -گرايش
عملكرد –اجتناب و هدف 67/0عملكردي-گرايش هدف

  .آمد بدست 49/0
ايـن مقيـاس در   گرايي كـه  بعدي كمال مقياس چند

ساخته شـده اسـت و   » هويت و فلت«توسط  1991سال 
گرايـي  باشـد كـه سـه بعـد كمـال     سوال مي 30داراي 

گرايـي  و كمـال  مـدار گرايـي ديگـر  مدار، كمالخويشتن
اي ليكرت از نمره هاي پنج درجهمدار را در اندازهجامعه

 10هـر بعـد بـا    ) كاملاً موافـق ( 5تا ) كاملاً مخالف( 1
دهنده در ي پاسخحداقل و حداكثر نمرهسنجد، سوال مي
 50و 10ي مقيـاس، بـه ترتيـب    هاي سه گانهزير مقياس
در اعتباريـابي مقـدماتي فـرم ايرانـي ايـن       .خواهد بود
 ي دانشجويي توسـط بشـارت  ر روي يك نمونهمقياس ب

ها در دو هاي آزمودني، ضرايب همبستگي بين نمره]61[
گرايـي  اي بـراي كمـال  ي چهـار هفتـه  نوبت با فاصـله 

و  83/0مـدار  گرايـي ديگـر  ، كمـال 88/0مدار، خويشتن
شـده  بخش گزارش، رضايت80/0مدارگرايي جامعهكمال
پايايي كل مقيـاس  ضرايب در پژوهش حاضر نيز، . است

و ابعاد آن با استفاده از آلفاي كرونباخ به ترتيب برابر بـا  
 76/0مدارو جامعه 70/0، ديگرمدار72/0، خودمدار 86/0

  .محاسبه گرديد
هاي يادشـده،  هاي بدست آمده از اجراي آزمونداده

ضـريب   آمار توصـيفي، و  20spssنرم افزاربا استفاده از 
ــتگي ــون همبس ــه  و پيرس ــيون  وتجزي ــل رگرس  تحلي
  . مورد ارزيابي قرارگرفتبه روش همزمان  چندمتغيري
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  هايافته
  گزيني هدف و اضطراب امتحاني، جهتگرايحراف استاندارد نمرات كمالان ميانگين و .1جدول 
 حداكثر حداقل انحراف استاندارد ميانگين خرده مقياس

 00/45 00/16 20/6  15/31 مدارگرايي خودكمال

 00/46 00/10 21/6 79/30  گرايي ديگرمدارالكم

 00/48 00/13 59/6 58/31 مدارگرايي جامعهكمال

 00/126 00/42 10/15  52/93 گرايي كلكمال

 23 1 97/4 62/11  اضطراب امتحان

 00/21 00/7 55/2 29/19  عملكردي-گرايش

 00/21 00/4 51/4 94/14  تسلط-گرايش

 00/21 00/2 26/3 77/18  تسلط- اجتناب

 00/21 00/5 36/3 17/17  عملكردي- اجتناب

N: 180 

  
  
  

گزيني گرايي، جهتكمالضرايب همبستگي نمرات  .2 جدول
  اضطراب امتحانهدف و 

 P ضريب همبستگي متغيرها

 000/0  35/0** گرايي خودمداركمال

 000/0  35/0** گرايي ديگرمداركمال

 000/0  45/0** مدارگرايي جامعهكمال

 000/0  48/0** گرايي كلكمال

  96/0 004/0 تسلط–گرايش
  000/0  39/0** تسلط- اجتناب
  91/0  10/0 عملكرد-گرايش
  05/0  17/0* عملكرد- اجتناب

** P ≤ 01/0           * P ≤0/05 
  

خودمـدار  عـد  بين  بدهد كه نشان مي 2 جدولنتايج 
و ، ) p ،35/0 =r ≥01/0( گرايي با اضطراب امتحانكمال

 گرايـي بـا اضـطراب امتحـان    ين  بعد  ديگرمدار كمالب
)01/0≤p  ،35/0 =r(عد جامعهگرايـي  مدار كمال، بين  ب

و بـــين ) p ،45/0 =r≥01/0( بـــا اضـــطراب امتحـــان
) p ،48/0 =r ≥01/0( گرايي كل با اضطراب امتحان كمال

دار وجـود  همبستگي مثبت معني 01/0تر از در سطح كم
در ابعـاد   گرايـي افزايش نمـرات كمـال  بنابراين با . دارد

اضـطراب  گرايـي،  ي كـل كمـال  و نيز نمـره مختلف آن 
. يابـد و يـا بـالعكس   افزايش مي آموزاننشدر دا امتحان

دهـد كـه بـين    نتايج ايـن جـدول همچنـين نشـان مـي     
  تســلط بــا اضــطراب امتحــان-اجتنــابمقيــاس  خــرده

)01/0≤ p ،39/0=r( عملكرد-مقياس اجتنابخرده و نيز 
 مثبتهمبستگي ) p ،17/0=r ≥05/0( با اضطراب امتحان

بنــابراين بــا افــزايش نمــرات . وجــود دارد يدارمعنــي
اضطراب امتحـان در  ، عملكرد-تسلط و اجتناب-اجتناب
  . يابد و يا بالعكسمي افزايش آموزاندانش

، درصـد واريـانس مشـترك    R2كـه با توجه به ايـن 
بينـي اضـطراب   شدر پي راپيشرفت گرايي و اهداف كمال

  .آموزان استامتحان دانش
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  پيش بيني اضطراب امتحاننتايج معناداري مدل رگرسيون براي  .3جدول 
P F  R2 R  متغيرها منبع تغييرات مجموع مربعات  درجه آزادي 

  
001/0 

 
63/14 

  
29/0 

  
54/0 

اهداف پيشرفت و  رگرسيون  76/1312 5
 باقيمانده  76/3086 172 گراييكمال

 جمع  52/4399 177

  
  

گــر آن اســت كــه مجمــوع نشــان 3نتــايج جــدول 
درصـد از اضـطراب    8/29بـين مشـتركاً   هاي پيش متغير

كنـد، بـا توجـه بـه     بيني ميآموزان را پيشامتحان دانش
دار است، لذا معني 01/0سطح محاسبه شده در  Fكه  اين

گرايي دار بوده، در نتيجه كمال مدل رگرسيون خطي معنا
دار  پيشرفت با اضطراب امتحان رابطه خطي معناو اهداف

داري بنابراين ضرايب رگرسـيون و آزمـون معنـي   . دارند
  . ارائه شده است 4ها محاسبه و نتايج در جدول آن

هـاي  دهد كـه از بـين متغيـر   نشان مي 4نتايج جدول
مقيـاس  گرايي و اهداف پيشـرفت، خـرده  بين كمالپيش

گرايي قـادر بـه   تسلط و كمال –تنابتسلط، اج–گرايش
و  آمـوزان اسـت  بيني اضـطراب امتحـان در دانـش   پيش

براي معناداري ضريب رگرسـيون آن در سـطح    tآزمون 
  ضريب استاندارد رگرسيون  .معنادار است 01/0تر از كم

بينـي  گرايـي در پـيش  نشانگر آن است كه سـهم كمـال  
م اهداف تر از سهبيش) Beta= 384/0(اضطراب امتحان 

ــاب ــلط –اجتن ــرايش)  Beta= 270/0( تس ــلط -و گ تس
)174/0- =Beta (ــت ــت  . اس ــيون مثب ــرايب رگرس ض

ي مثبت اجتناب تسلط نشانگر رابطهگرايي و اهداف كمال
ضطراب امتحان اتسلط با -اجتنابگرايي و اهداف كمال

كـه ضـريب رگرسـيون منفـي اهـداف      است در حـالي 
تسـلط  –گرايشاهدافتسلط نشانگر رابطه منفي –گرايش

معادلــه رگرســيون بــراي . بــا اضــطراب امتحــان اســت
آمـوزان برحسـب   بينـي اضـطراب امتحـان دانـش     پـيش 

بـر   پيشـرفت گرايـي و اهـداف  بين كمـال متغيرهاي پيش
  :عبارت است از Beta اساس نمرات استاندارد

+ Z270/0)تسلط-اجتناب(-Z 174/0)تسلط-گرايش(
  اضطراب امتحان= Z 384/0)كمال گرايي(

  
  

  ضرايب رگرسيون و آزمون معني داري براي اضطراب امتحان .4جدول 
  t  Pآماره  Beta خطاي معيار b متغير

 98/0 018/0  98/2  055/0 ثابت

 00/0 37/5 38/0 02/0 12/0 گراييكمال

 03/0 -12/2 - 17/0 15/0 - 33/0  تسلط-گرايش

 000/0 56/3 27/0 08/0 29/0  تسلط-اجتناب

 51/0  65/0 05/0 13/0 08/0  عملكردي-گرايش

 94/0 06/0 005/0 11/0 008/0  عملكردي-اجتناب
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  گيرينتيجه بحث و
ي انسـان  ناپذير زندگي روزمرهاضطراب جزء جدايي

چه از سـطح معمـول فراتـر رود،    رود، چنانبه شمار مي
اضـطراب  . گـردد موجب اختلال در عملكرد انسان مـي 

ي ن به عنوان نوعي از اضطراب مـرتبط بـا حـوزه   امتحا
ي مسـائل آموزشـي بسـيار    ارزشيابي تحصيلي، در زمره

ي منفـي داشـته و   رايج بوده، با عملكرد تحصيلي رابطه
اين  .روديكي از علل افت تحصيلي فراگيران به شمار مي

هـاي  كـه تمـام حيطـه    بودهاي ناخوشايند تجربه پديده،
را تحت تأثير قرار فرد  و عاطفي شناختي، فيزيولوژيكي 

وي در سـلامت روانـي و جسـمي    باري زياننقش  داده،
هـاي متعـددي در   ي نامطلوب بـا سـازه  جربهاين ت .دارد

گرايي به عنـوان يـك   كمالارتباط است كه از آن ميان، 
يـا مقاصـد فـرد از     اهداف پيشرفتشخصيتي و  يسازه
در ايـن  ي ي يك عامـل شـناخت  ي تحصيل، به مثابهادامه

ايـن پـژوهش بـا    لذا، . پژوهش مورد مطالعه قرار گرفت
گرايي و اهـداف پيشـرفت و   ي كمالهدف بررسي رابطه
اضطراب امتحـان و در   يبينها در پيشسهم هريك از آن
هاي ياد شده، به اين نتيجه دست يافـت  پاسخ به پرسش

 -تسـلط و اجتنـاب   –هاي اجتنـاب بين خرده مقياسكه 
آمـوزان همبسـتگي   طراب امتحان در دانشعملكرد با اض
ــي ــت معن ــود داردمثب ــه  . داري وج ــا ك ــن معن ــه اي ب

 )تبحر( ني هدف تسلطيگزآموزاني كه داراي جهت دانش
تـري  ، اضطراب امتحان بيشهستندگريز  گريز و عملكرد

تسـلط،  -گزيني هـدف اجتنـاب  جهت .كنندميرا تجربه 
تعريـف  يابي كامل به تكليف شايستگي به صورت دست

اين افـراد از عـدم درك مطالـب و فراموشـي     . شودمي
هـا اجتنـاب از هـر    ترسند و تمام تلاش آنها ميآموخته

اصلي و مركزي هدف  يگونه خطا و اشتباه است، هسته
تسلط، عدم فهم تكليف و گريز از يادگيري بـه  -ابناجت

در چنين سـاختاري،  . دليل عدم احساس شايستگي است

رزشــيابي يــادگيري، دچــار تــنش و فــرد در موقعيــت ا
آمـوزان تكـاليف   از طرفـي، دانـش   .شـود اضطراب مي

كفايت ظاهرشـدن،  تحصيلي خود را به دليل ترس از بي
پرهيز از نشـان دادن توانـايي كـم     داده، هدفشان،انجام 
 55، 12، 42، 43[مطالعات برخي اين يافته با نتايج .است

بـين تمـامي    نتايج نشان داد كـه . همخوان است ] 56و 
گرايـي كـل بـا اضـطراب     گرايي و نيز كمالكمال ابعاد

داري آمـوزان همبسـتگي مثبـت معنـي    امتحان در دانـش 
ترين ميزان همبسـتگي بـين اضـطراب    بيش. وجود دارد
 ميـزان،  تـرين گرايي و كمكمال مدارِبعد جامعهامتحان با 

اضطراب  با  گراييكمال مدارِديگرو  خودمدار ابعادبين 
چـون   يهـاي بـا مشخصـه  گرايي، كمال .باشدميمتحان ا

 نيـز  و غيـر قابـل وصـول و    پروازانهداشتن اهداف بلند
تلاش افراطي براي رسيدن به اين اهداف، تـلاش بـراي   

نقص بودن و تعيين معيارهاي افراطي در عملكرد، بـا  بي
يـك  گرايش به ارزيابي انتقادي رفتـار قـادر اسـت بـه     

ي رفتـاري  هـا به ناسـازگاري ه، مبدل گشتويژگي ناسالم 
با اعتقاد بـه   گراكمال فرد. منجر شودواختلال عملكردي 

كامل بودن و احساس اضطراب و فشـار روانـي بـالا و    
انتظـارات خـود و ديگـران يـا      كه منطبق برترس از اين

در ايـن  . كنـد جامعه زندگي نكند، زندگي را سپري مـي 
وقعـاتي كـه از   ت-بار انتظارات ديگـران افرادي كه  ميان،
تـر بـه دوش   را بـيش -ي كنترل فرد خـارج بـوده   دايره
در جهت كسب تائيد ديگران و برآورده نمودن كشند،  مي

 ل شـده بيرونـي،  يها به عنوان معيارهايي تحمتوقعات آن
كه در صورت اسـتمرار   نمايند، امريتري ميتلاش بيش

توانـد بـه   هـاي مختلـف زنـدگي مـي    و تعميم به حوزه
شكست، اضطراب، خشم، درماندگي، نااميدي و احساس 

اين دسته از افراد از ارزيابي منفـي  . افسردگي منجر شود
توسط ديگران در هـراس بـوده و از عـدم تاييـد آنـان      

پرهيزند و در نتيجه اهميت زيادي به توجـه ديگـران    مي
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مـدار نسـبت بـه    جامعـه  گرايـيِ دهند، افراد با كمالمي
آل و پـذيرش ديگـران در   يـده استانداردهاي اجتماعي ا

در  آمـوزان دانـش ي كنوني ايرانـي،  در جامعه. ترديدند
زيـادي از   برند كه انتظارات فرافـردي فضايي به سر مي

و جامعه و فرهنـگ بـر    سوي والدين، همسالان، معلمان
انتظـارات تحصـيلي و فرهنگـي    . شـود ها تحميل ميآن

، در شـود تحميل مـي  بر فرد ديگرانخاصي كه از سوي 
افـت  ناكامي و اضطراب، نشدن منجر به صورت برآورده

ــاعملكــرد آن ــوع   ه ــن ن ــالاي اي ــده،  ســطوح ب گردي
خـواني بـين رفتـار فـرد و     گرايي باعث عدم هـم  كمال

با عنايت به تحليل . گردداي ناسازگار ميمعيارهاي مقابله
گرا، نياز دارند وانمـود  هورناي بايد گفت كه افراد كمال

اهر كنند كه در جسـتجوي كمـال هسـتند، از    كنند يا تظ
، و كامـل ظاهرشـدن   به كامل بودن گرايشديد هورناي 
 تمـامي ابعـاد  شـود كـه   آميز مـي اي اغراقگاه به اندازه
الشـعاع خـود قـرار    فرد را تحـت  رفتارهاي شخصيت و

ي يـادگيري اجتمـاعي بنـدورا،    مطابق با نظريه. دهد مي
ي خـود، خصوصـاً   معيارهاي سخت براي ارزشياب وجود

اگر توسط ديگران بنا گذاشته شوند، در اشكال افراطـي  
هاي افسردگي، دلسردي درازمـدت، احسـاس   به واكنش

نتـايج  ايـن يافتـه بـا    . انجامـد هدفي ميارزشي و بيبي
 .همراستاست] 40-30، 21، 14[ بسياري از مطالعات

بـين ايـن   در تعيين سهم هريك از متغييرهـاي پـيش  
نيز بايد گفـت كـه    اضطراب امتحانبيني شمطالعه در پي

ــرده ــرايشخ ــاس گ ــلط –مقي ــزان  تس ــا مي   ، -174/0ب
گرايي بـا ميـزان   و كمال، 27/0با ميزان تسلط  –اجتناب

 آموزانبيني اضطراب امتحان در دانشقادر به پيش 38/0
 ]49و  47، 45،29، 44[ نيز مطالعاتبرخي نتايج  .هستند
تسلط، -فراد با رويكرد گرايشا. د اين يافته استنيز موي

ي توانايي و معلومات خود بـوده،  به دنبال افزايش دامنه
اشتباهات و موانع پيش روي خود را به عنوان امر عادي 

از خـود  اين دسـته،  . كننددر فرايند يادگيري قلمداد مي
گذارنـد،  الگوي پاسخ سازگارانه و منطقي به نمايش مـي 

تواننـد  مينان دارند كه مـي برند و اطها لذت مياز چالش
مسائل يادگيري را حل كرده، از راهكارهـاي سـازنده و   

آمـوزان  دانش .كنندابتكاري براي حل مسائل استفاده مي
از  بـر اجتنـاب  تسلط نيز،  –اجتناب  گزينيهدفداراي 

يابي و عـدم موفقيـت در   عدم فهم يا اجتناب از مهارت
سـتي از  ورزنـد و درك در يادگيري دروس تأكيـد مـي  

به همـين دليـل    ،هاي خود ندارندها و تواناييشايستگي
ها شايسـتگي را اجتنـاب از   آن. شونددچار اضطراب مي

و نگراننـد   هراسندميهميشه از شكست  دانسته،شكست 
يـادگيري  . كه از جانب ديگران مورد سرزنش قرار گيرند

، است براي جلوگيري از شكست ابزاريبراي اين افراد، 
به چالش ها با شكست، توانايي آن ر اين باورند كهبزيرا 

   .شودكشيده مي
شود كه تصـوير  چه گفته شد نتيجه مياز مجموع آن

ج از اندازهاي خـار نمودن اهداف بيروني و ترسيم چشم
ي ه، منجر به كاهش انگيزكنترل و دسترس براي يادگيري

گرديده، موجبات  يادگيري  و تضعيف عملكرد تحصيلي
لـذا،  . نمايـد فـراهم مـي   هالات اضطرابي را در آناختلا

ي نخست و معلمان در شود والدين در درجهپيشنهاد مي
ي آخر به نيازهاي گذاران در وهلهي بعد و سياستوهله

فراگيران براي يـادگيري توجـه    اشتياق فطرييادگيري و 
انگيزش تحصيلي فراگيـران،   سازيجهت درونينموده،  

يادگيري و نه صـرفاً عملكـرد مـورد     ودخبراي ها را آن
بردن شايستگي كـه از  تلاش براي بالا. تشويق كنندتاييد 

شـود، تـاثيرات مثبتـي بـر     اهداف تسلط محسـوب مـي  
ها و پيامدهاي يادگيري نظير پيشرفت تحصيلي و فعاليت

توانـد بـا حفـظ    داشته، مـي عملكرد تحصيلي فراگيران 
و ارزشمند بـراي  ي رقابت صحيح ارزش يادگيري زمينه

  .نمايدآموزان فراهم ميدانش
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