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  چكيده 
ان بـا  وزآم ـ دانـش  پيشرفت تحصـيلي   بارابطه فرهنگ مدرسه  بررسيپژوهش حاضر  هدف

جامعـه  . بـوده اسـت  همبستگي  روش پژوهش .بوده استنقش تعديل كنندگي اندازه مدرسه 
ــژوهش  ــان پ ــه معلم ــدايي شهرســتان اســفراين  دورهكلي ــد ابت ــوده ان ــه  .)= 605N( ب نمون
 ،روش نمونه گيري طبقه اي تصادفي كه با ه اندبود) زن 132مرد، 88( معلمنفر  220پژوهش

با مـدل  ها  داده. بوده استتفرهنگ مدرسه  ي پرسشنامه آوري دادهابزار گرد .انتخاب شدند
بـين   از ؛نشـان داد هـا   يافتـه  .نـد ه اتحليـل شـد   ،ايمنن ـ -تكنيك جانسنرگرسيون چندگانه و 

پيش بينـي كننـده معنـادار پيشـرفت      ،روابط همكارانلفه مؤ صرفاًفرهنگ مدرسه هاي  مؤلفه
 رابطـه  ،حجـم كوچـك   در مـدارس بـا   ست كـه آن ا حاكي ازها  همچنين يافتهاست تحصيلي 

ولي در مدارس بـا انـدازه    استمثبت و معنادار  ،روابط همكارانلفه پبشرفت تحصيلي با مؤ
شـرفت  افـزايش پي هاي  لفهؤاز متوجه به فرهنگ مدرسه . نمي شودبزرگ اين رابطه مشاهده 

ر پيشـرفت  ثري دنقـش مـؤ   لفـه ايـن مؤ  ،كوچـك ي با انـدازه  هاي  هدر مدرس استتحصيلي 
  . كند مي ان ابتدايي ايفاآموز دانش تحصيلي 
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  مقدمه
از موضوعات ها  هونقش آن در مدرس 1فرهنگ مدرسه

هماننـد  . حال رشد در ادبيات رهبري آموزشي اسـت  در
 نسـاني و اجتمـاعي، تعريـف   علـوم ا  بسياري از مفاهيم

 واضح، همه پسند و هماهنگ از فرهنگ مدرسـه وجـود  
ائـه شـده   كه در متـون پژوهشـي ار  هايي  تعريف. ندارد

  فرهنـگ . اسـت از تعريف كلي واژه فرهنگ  ثراست، متأ
  يـك   عنـوان   بـه   فرهنگ.  فرايند است  و هم  محصول  هم

  سازمان  گذشته  از اعضاي  متراكم  آگاهي  ، تجسم محصول
بـه طـور مسـتمر    فرايند   يك  عنوان  به  ، اما فرهنگ است

  راههـاي   جديـد كـه    اعضـاي   وسـيله ه و ب  تجديد شده
فرهنگ . ]1[ شود مي  خلق  دوباره ،كنند مي  را طي  قديمي

هـاي   مجموعه اي اسـت از اصـول اساسـي و راه حـل    
چگونه زنده (براي مشكلات جهاني تطابق بيروني مشترك

ايـن  ). چگونه كنار هم بمـانيم ( و انسجام دروني )يمبمان
يابند  مفروضات و اصول اساسي در طول زمان تكامل مي

مارگـارت  . ]2[ شـوند  مي ديگر منتقلل و از نسلي به نس
فرهنـگ را الگـوي رفتـاري مشـترك تعريـف       ]3[ 2ميد
براي ارائه يك تعريف دقيق از فرهنـگ،  اما . است دهونم

آنچـه مهـم   . كافي نيستها  و آيينرفتارها  مشاهده فقط
 يك رفتـار خـاص  . ستا است، معنا و مفهوم آن رفتارها

 و رفتارهاي متفـاوت  تواند معاني متفاوتي داشته باشد مي
 قلمـرو تعلـيم و  در . توانند معنايي واحد داشته باشند مي

تربيت، فرهنگ مدرسه با گستره اي از مفـاهيم، همچـون   
اير و فضاي ذهني و نظ محدوده ت، آيين،جو، رسم و سن

فرهنـگ   مفهـوم  .]4[رادف دانسـته شـده اسـت   متها  اين
، چهارچوب وسيعي است كه به كمك آن روابط مدرسه
شود، فهم مسائل و  مي درون مدرسه بهتر دركي پيچيده 

 ي مشكلات دست اندركاران مدرسه و كساني كه سازنده
و تعليم وتربيـت هسـتند، يعنـي    فلسفه وجودي مدرسه 

شـود؛ محـيط آموزشـي از نظـر      مي سانتران آآموز دانش 
كه بـراي زنـدگي بزرگسـالان    هايي  داربودن آموزه ريشه

شـود و   مـي  تـر  گيرند، غنـي  مي آينده مورد استفاده قرار

                                                            
1 School Culture 
2 Margaret Mead 

ت بيشـتري  مدرسه بـا جـدي   تمرين زندگي اجتماعي در
فرهنگ مثبت مدرسـه كـارايي و بهـره     .م خواهد شدأتو

ــ ــه را بهب ــي ودوري مدرس ــ م ــدارس. دبخش ــا  در م ب
جداگانـه   هاي دلسرد، كاركنان هدفمنفي يا هاي  فرهنگ

دارند، هيچ دركي از تعهد به رسالت مدرسـه احسـاس   
 در .يـافتن دارنـد  كنند، و انگيزه اندكي براي بهبود نمي 

ي فرهنگ حرفه اي قوي، كاركنان در هنجارهابا مدارس 
 ، ارزش يادگيريهستند و بهسازي سهيمپايدار تحصيلي 

بـيش از راحتـي شخصـي اسـت، و تصـور       آموز دانش 
ايـن   در. بگيرنـد  تواننـد يـاد   ها مـي  شودكه همه بچه مي

فرهنگ، همكاري براي حل مسئله، برنامه ريزي  ها همدرس
 اطلاعـات را تقويـت  دست يـابي  و تصميم گيري براي 

حرفه اي براي پـرورش بهـره وري   هاي  فرهنگ. كند مي
هـايي   داراي ويژگي سه بايدفرهنگ مدر .]5[هستند  مفيد

بـين مفروضـات    اشـتراك در  ضمن ايجاد باشدكه بتواند
هنجارهاي كاركنان يك مدرسـه، آن  و ها  ارزش ،بنيادي

 پس مديران بايد .سازدساير مدارس متمايز  مدرسه را از
كردهايي باشـندكه بتوانـد مدرسـه را    ابداع كنندگان كار

جملـه   ني ازفرهنگ هر سـازما  .]6[ سازد به فرد منحصر
يـا متخصـص در    "فرهنـگ سـازنده  "مدرسه اساساً به 

براي . ]7 [طبقه بندي شده است "فرهنگ دفاعي"مقابل 
زنده يـا متخصـص كاركنـان    طبقه فرهنگ سـا مثال، در 
ارات رفتاري و هنجارهاي موفقيت، نـوآوري،  داراي انتظ

اش بـراي  پاد شايستگي، حمايت و مسئوليت هستند و بر
طبقـه فرهنـگ    در مقابل، در. كنند مي دكيأعملكردشان ت

مقاوم، كاركنان داراي انتطارات رفتاري / دفاعي يا سخت
و هنجارهاي تصديق، مطابقت با آيـين و رسـوم قـديم،    
وابستگي، مخالفت، قدرت، صـورت بنـدي و سـركوبي    

  .]8،9[ هستند
فرهنگ مدرسه با متغيرهاي كه دهد مي مطالعات نشان
 ، رحماني و صفاييعارفي ثال،براي م. متعدد مرتبط است

با انگيزه پيشرفت در  را فرهنگ مدرسهرابطه ابعاد  ،]10[
آنها نشان هاي  يافته. ان راهنمايي بررسي كردندآموز دانش 

 ـتوان مي داد كه ابعاد فرهنگ مدرسه د انگيـزه پيشـرفت   ن
بين ادراكات ، ]11[رجائيان.ان را پيش بيني كندآموز دانش 
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 آموزان نقش تعديل كننده اندازه مدرسه در رابطه فرهنگ مدرسه با پيشرفت تحصيلي دانش

ابعـاد نگـرش بـه     هنـگ مدرسـه در  فر ان ازآمـوز  دانش 
ــادگيري، رفتا تحصــيل و موزشــي پيامــدهاي آ ورهــا ي

محيط فيزيكي مدرسـه، بـا پيشـرفت     يادگيري گروهي و
 گـاه، يانـگ و   .دارد ودرابطه معنادار وج ـنان آتحصيلي 

تغيرهـاي فرهنـگ   مبـين  گزارش كردند كه  ]12[ فرايزر
 .رابطه مسـتقيم وجـود دارد  مدرسه و پيشرفت تحصيلي 

ثير ابعاد فرهنگ مدرسه أنشان دادكه ت ]13[ حسين چاري
آن بـه عنـوان   مقايسـه بـا ابعـاد     به عنوان يك كـل، در 

 پيامدهاي شناختي و رفتاري فراينـد  متغيرهايي مجزا، بر
ثير فرهنگ مدرسـه  أهمچنين ت. بوده است تحصيل بيشتر

تارهـاي نـوع   رف خـودتنظيمي در  بر پيشرفت تحصيلي و
محمدي، ترك زاده، باقري، اميري و  .بوددوستانه معنادار 

معلمـان   به اين نتيجه دست يافتند كه هم در ]14[ آزادي
نـگ  فرايند و ارتبـاط فره  بعد هم معلمان زن، دو مرد و

براي  انهسازگاري نوآورمدرسه، پيش بيني كننده معنادار 
معلمـان   در.ارتباطات است يادگيري فناوري اطلاعات و

و ارتبـاط   معلمان زن، بعد فراينـد  رد فرايند و مرد، بعد
فرهنگ مدرسه، پـيش بينـي كننـده معنـادار سـازگاري      

. باشـد  مـي  طريق اينترنـت  نوآورانه آنان براي تدريس از
دهد كه عوامل پيش بيني كننده فرهنـگ   مي نشانها  يافته

ان را پــيش بينــي آمــوز دانــش موفقيــت  مدرســه لزومــاً
ش كـرد كـه بـين    گـزار  ]16[ دورنس بلند .]15[كند نمي

 وان آمـوز  دانش عناصر فردي فرهنگ مشترك و موفقيت 
ان در رياضـي و عناصرشـناخته   آمـوز  دانش بين موفقيت 

و هـا   ارزش موريت، ديدگاه،أشده فرهنگ مدرسه مانند م
حبيبي،  .معنا دار وجود داردي مشترك رابطه هاي  هدف

پرداختچي، ابوالقاسمي و قهرماني گزارش كردند كه جو 
. ]17[دگيري محور با اثربخشي مدرسـه مـرتبط اسـت   يا

هاي  آهنچيان گزارش كرد كه عامل انساني يكي از مولفه
   .]18[پيش برنده كيفيت خدمات آموزشي است 

ي  ندازهپژوهش ا ي ننده در پيشينهكيك متغير تعديل 
متعـدد  هـاي   به صـورت  مدرسه ي اندازه. است مدرسه

اشـاره بـه تعـداد     1مدرسـه  ي اندازه .تعريف شده است
 .كننـد  مـي  اني دارد كه در مدرسـه ثبـت نـام   آموز دانش 

                                                            
1 School Size 

بـا  مدرسـه  ي بزرگ، متوسط و يا كوچك بودن انـدازه  
 اني است كـه در آن تحصـيل  آموز دانش تعداد توجه به 

ديگر و ازكشوري  ي د، كه از مطالعه اي به مطالعهنكن مي
نسـبت بـه    پژوهشـگر ديگر و از ديدگاه يـك   به كشور
 ـ. متفاوت اسـت  ديگري  ]19[ ننـت وك ،عنـوان مثـال  ه ب

 400جمعيت آن حـدود  داند كه  مي مدرسه اي را بزرگ
يـك   ]20[ گامـپ  اما از نظـر بـاركر و  . باشد آموز دانش 

 ]21[ 2فـاكس  . دارد آمـوز  دانش  2287 بزرگي  مدرسه
 آمـوز  دانش  1000بزرگ داراي ي مدرسهمعتقد است كه 

   .است
مدرسـه   ي تابع اندازهرسه يادگيري و فرهنگ مد جو
3تاكر. است

يـادگيري در   كندكـه جـو   مـي  گزارش]22[ 
 ،بزرگتـر اسـت  هاي  هكوچكتر بهتر از مدرسهاي  همدرس

ان و معلمـان  آمـوز  دانـش  كـوچكتر  هاي  مدرسهزيرا در 
تـوان   مي به اين ترتيب. آگاهي بيشتري از همديگر دارند

 يـا دسـت كـم بعضـي از    فرهنگ مدرسـه   استدلال كرد
كوچــك متفــاوت از هــاي  مدرســهدر آن هــاي  لفــهؤم

ي رابطـه   ]23[ 4سالفي و سعيد .بزرگ استهاي  مدرسه
موفقيـت  مدرسه و فرهنـگ مدرسـه را بـا    ي ندازه بين ا

هـاي   يافته. ان متوسطه بررسي كردندآموز دانش تحصيلي 
هـاي   مدرسـه  طالعه نشان داد كه فرهنگ مدرسه دراين م

بـزرگ نقـش بـارزتري     هـاي  درسـه كوچك نسبت به م
مدرسـه بـه طـور    ي آنها گزارش كردند كه اندازه .دارد

مستقيم هم بر فرهنگ مدرسه و هم بر پيشرفت تحصيلي 
 ي با توجه بـه نقـش انـدازه   . گذارد مي ان اثرآموز دانش 

رسه نقـش يـك   مدي اندازه  توان فرض كرد مي مدرسه،
فرهنـگ مدرسـه و   ي در رابطـه  متغير تعديل كننـده را  

فـرض بـرآن اسـت كـه     . كنـد  مي وفقيت تحصيلي ايفام
به كوچك داراي فرهنگ علمي بهتري نسبت هاي  مدرسه
هـاي   در مدرسـه . متوسـط و بـزرگ هسـتند   هاي  مدرسه

كوچكتر احتمـال بيشـتري وجـود دارد كـه معلمـان و      
 ان اسامي همديگر را بدانند و علايق خـود را آموز دانش 

هـاي   ديگـر متغيـر   و اعتماد، همكاري، جـو . بدهندبروز 
                                                            
2 Fox 
3 Taker 
4 Salfi & Saeed 
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بر  به طور غير مستقيمحاكم بر مدرسه به طور مستقيم يا 
بـه هـر    .گـذارد  مي ثيران تأآموز دانش پيشرفت تحصيلي 

 .اين زمينه هماهنگ نيسـت حال نتيجه همه مطالعات در 
ي رابطـه   كـه نـه تنهـا   نشان دادند ]24[ 1و ازيف جونز

ت مدرسـه و پيشـرف  ي ماري معنـي داري بـين انـدازه    آ
، تحصيلي سوم و ششم وجود نداردهاي  تحصيلي در پايه

 ي سه و موفقيت تحصيلي در پايهمدري بين اندازه بلكه 
وجـود   اي رابطـه  رياضـي  خواندن وهاي  در حوزهسوم 
 ي معني داري بين انـدازه  ي ، رابطهاين وجودبا . ندارد

نوشـتن وجـود   ي پيشرفت تحصيلي در حوزه  ومدرسه 
به ايـن   ]25[ 2سورني ل كاسيس ودريسكول، ها .داشت

ــي   ــرل ويژگ ــه كنت ــيدند ك ــه رس ــاي  نتيج ــي ه جمعيت
ي اندازه  جمله كلاس، ان و عوامل محيطي ازآموز دانش 

مدرسـه مـانع پيشــرفت   ي منطقـه  ي مدرسـه و انـدازه   
شود كـه بيشـترين اثـر بـر روي عملكـرد       مي تحصيلي

مشـاهده شـده   متوسـط  ي ان مدرسه با اندازه آموز دانش 
دريافتند  ]26[ 3كاسلين وكوتن اي ديگر در مطالعه .است

معلمان رضايت بيشتري دارند كوچك هاي  مدرسهكه در 
بـدين   .ان بـالاتر اسـت  آمـوز  دانش و نرخ همكاري بين 

توان اين فـرض را مطـرح كـرد كـه شـدت       مي ترتيب،
بـه   فرهنگ مدرسه با پيشرفت تحصيلي احتمـالاً ي  رابطه

  .خواهد كرد مدرسه تغييري تبع اندازه 
  
  پژوهشهاي  الؤس

تواند پيشـرفت   مي آنهاي  لفهؤآيا فرهنگ مدرسه و م .1
  ان را پيش بيني كند؟ آموز دانش تحصيلي 

فرهنگ مدرسه  تواند در رابطه مي مدرسه ي آيا اندازه .2
نقش تعديل كننده  ان،آموز دانش  با پيشرفت تحصيلي

  ايفا كند؟
  

  پژوهش روش
ليـه  ك .همبسـتگي اجـرا شـد   مطالعه حاضر با روش 

                                                            
1 Jones & Ezeife 
2 Driskol, Halcoussis & Svorny 
3 Kaselin & Koten 

ــان  ــدايي  دورهمعلم ــال  ابت ــفراين درس ــتان اس شهرس
 ، جامعه آماري اين مطالعه را تشـكيل 1391-92تحصيلي

با در نظر گـرفتن تـوان   ). زن 285 مرد و 320( ادندد مي
 و تعـداد  06/0، اندازه اثر  05/0، سطح آلفا  9/0آزمون 

مونـه اي  ن) فرهنگ مدرسـه هاي  مولفه(متغير پيش بين  6
از جامعه آمـاري مـذكور   . نفر برآورد شد 220به حجم 
روش بـه  ) زن132مرد و 88( فرد 220حجم به نمونه اي 

  . انتخاب شدنمونه گيري طبقه اي تصادفي 
فرهنگ مدرسـه   اندازه گيريبراي : اندازه گيري ابزار

. استفاده شد سعيدو  سالوي از پرسشنامه فرهنگ مدرسه
شركت كننـدگان هـر   . گويه است 49داراي اين مقياس 

كـاملاً   "درجـه اي از  پـنج  گويه را در طيـف ليكـرت   
 درجـه بنـدي   "1=  كـاملاً مخـالفم  "تـا   "5=  موافقم

است كه عبارتنـد   اي شش مؤلفهردااين مقياس  .كنند مي
نقـش آموزشـي و اداري   ، تدريس و يادگيريفرايند  :از

ان همكار معاون، سنجش كلاس درس، ارتباط بين/ مدير
و  مدرسـه هـاي   فعاليـت  مدرسه، دخالت والـدين در  در

در ايــن مطالعــه ابتــدا  .مدرســه تســهيلات فيزيكــي در
پرسشنامه فرهنگ مدرسه به زبان فارسي برگردانده شد و 

روانسـنجي آن  هـاي   در يك مطالعه مقـدماتي شـاخص  
لفه ؤم شش اعتبار با روش آلفا برايضرايب . برآورد شد

گـزارش   1در جـدول   نهـايي اجراي  در فرهنگ مدرسه
 .شده است

  
  و تحليل داده هاروش اجرا 

بـراي شـركت   ها  ابتدا دستورالعمل تكميل پرسشنامه
به صورت فـردي  ها  پرسشنامه. كنندكان توضيح داده شد

تكميــل مــدت زمــان  .تكميــل شــدند توســط معلمــان
ها  دادهبازه زماني جمع آوري  .بوددقيقه  15ها  پرسشنامه
با مدل رگرسـيون چندگانـه   ها  داده. يدطول كشيك ماه 

 ـ  . تحليل شدند ده انـدازه  براي بررسي نقـش تعـديل كنن
  .نايمن استفاده شد -مدرسه از تكنيك جانسن
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 يافته ها

  فرهنگ مدرسه با پيشرفت تحصيليهاي  همبستگي مؤلفه و ن، انحراف استاندارد، ضريب آلفاي كرونباخميانگي .1جدول 
7 6 5 4 3 2 1 SD M متغير 
     1 20/0 96/3  معدل.1

     71/0 14/0* 45/0 45/4   فرايند يادگيري و تدريس.2
    93/0 50/0** 17/0* 70/0 23/4 /نقش آموزشي و اداري مدير.3

 معاون

   76/0 73/0** 51/0** 12/0 67/0 33/4  سنجش كلاس درس.4

  92/0 66/0** 63/0** 54/0** 22/0** 70/0 37/4   همكاران در مدرسه باطارت.5
  78/0 62/0** 66/0** 64/0** 45/0** 03/0 72/0 21/4 هاي دخالت والدين در فعاليت.6

 مدرسه

89/0 46/0** 39/0** 48/0** 52/0** 40/0** 04/0 82/0 86/3  تسهيلات فيزيكي در مدرسه.7

  P˂0/01   **P˂0/05*          ضرايب اعتبار بر روي قطر فرعي قرار دارند
  
  

فرهنـگ مدرسـه در   هاي  لفهؤتوصيفي مهاي  شاخص
لفـه فرآينـد يـادگيري و    مؤ .انـد گزارش شده  1جدول 

در هـا   لفـه ؤبـيش از سـاير م  به طـور متوسـط   تدريس 
افزون برآن، كمترين  .مورد مطالعه حاكم بودهاي  مدرسه
پـس از آن  . لفـه اسـت  ؤي نيز مربوط به همين مپراكندگ

طور متوسط بيشـتر از سـاير   لفه روابط با همكاران به ؤم
. در نمونه مـورد مطالعـه مشـاهده شـده اسـت     ها  لفهؤم

لفـه ارتبـاط بـا همكـاران     ؤدهـد كـه م   مي نشانها  يافته
دهـد   مـي  بيشترين رابطه بـا پيشـرفت تحصـيلي نشـان    

)01/0< p ،22/0  =r .(لفه ديگر فرهنـگ مدرسـه   ؤدو م
ي فرايند يادگيري و تدريس و نقش آموزشي و اداريعني 

. نيز با پيشرفت تحصيلي رابطه معنادار دارند معاون /مدير
تسـهيلات  مدرسـه و  هاي  اما دخالت والدين در فعاليت

فيزيكي در مدرسه با پيشرفت تحصـيلي رابطـه معنـادار    
فرهنگ مدرسه با هاي  لفهؤمي شدت رابطه . نشان ندادند

بيشـترين رابطـه بـين    . يكديگر از متوسط تا قوي اسـت 
معـاون و سـنجش   / آموزشي و اداري مـدير  لفه نقشؤم

براي پاسخ به اين سؤال كه كداميك  .كلاس درس است
توانند پيشرفت تحصيلي  هاي فرهنگ مدرسه مي از مؤلفه

را پيش بيني كنند، روابط بين متغيرها با مدل رگرسـيون  
  . چندگانه تحليل شد

  
  

  پيشرفت تحصيلي فرهنگ مدرسه بر رگرسيون متغيرهاي ابعادضرايب استاندارد و خام  .2 جدول
  B SEb Beta t  Sig  مدل

  00/0 71/27  - 13/0 67/3  مقدار ثابت
  58/0  55/0  046/0 036/0 020/0  فرايند يادگيري و تدريس

  15/0  44/1  15/0 031/0 04/0  نقش آموزشي و اداري
  55/0  -60/0  -07/0 033/0 -019/0  سنجش كلاس درس
  021/0  33/2  23/0 03/0 06/0  ارتباط بين همكاران

  29/0  -1  -103/0 -03/0 -03/0  دخالت والدين
  36/0  91/0  -07/0 02/0 018/0  تسهيلات فيزيكي
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رگرسـيون  هاي  ابتدا پيش فرضها  قبل از تحليل داده
) VIF(تـورم واريـانس   هـاي   بررسي انـدازه . بررسي شد

دهد كـه بيشـينه ايـن     مي براي متغيرهاي پيش بين نشان
بـه ايـن ترتيـب فـرض همخطـي       .باشد مي 78/2عامل 

همچنـين،  . شـود  مي چندگانه بين متغيرهاي پيش بين رد
منحني تراكمي توام مقادير مشاهده شده و مـورد   بررسي

درجه بين توزيع مقادير  45دهد كه شيب  مي انتظار نشان
به هر حال توزيع مقادير معـدل نرمـال   . توام وجود دارد

   ).ks = 8/02, p < 0.01 (نيست 
متعدد فرهنگ مدرسه، تنهـا مؤلفـه   هاي  از بين مؤلفه

ش بيني كننده پيشرفت تحصـيلي  ارتباط بين همكاران پي
مقدار مجذور ضـريب همبسـتگي چندگانـه نشـان     . بود

درصد واريـانس پيشـرفت تحصـيلي     6دادكه در حدود 

  ). 2جدول (شود  مي توسط مدل پيش بيني
 مدرسه ي ندازهكه آيا ااين است پژوهش  دومال ؤس
فرهنگ مدرسه هاي  لفهؤپيش بيني م ي تواند در رابطه مي

پاسـخ  با پيشرفت تحصيلي نقش تعديل كننده ايفا كند؟ 
نـايمن بررسـي    –با استفاده از تكنيك جانسناين سوال 

ارتباط بين همكاران پـيش  ي از آنجا كه فقط مؤلفه  .شد
بينــي كننــده معنــادار پيشــرفت تحصــيلي بــود، نقــش 

اين مؤلفه با  ي مدرسه در رابطهي اندازه ي كننده  يلتعد
. )3جـدول  ( بررسي شد انآموز دانش تحصيلي  پيشرفت

مدرسـه  ي انـدازه  × نخست، اثر تعامل ارتباط همكاران 
 با مدل رگرسيون نشـان ها  نتايج برازش داده. آزمون شد

بين مؤلفه ي ارتباط بين همكاران و  دهد كه اثر تعامل مي
  .)3جدول ( معنادار استان آموز دانش پيشرفت تحصيلي 

  
  ضرايب استاندارد و خام رگرسيون متغير ارتباط با همكاران، اندازه مدرسه و تعامل آنها بر پيشرفت تحصيلي. 3جدول

  B SEb Beta T Sig  مدل
  00/0  44/17  - 19/0 25/3  مقدار ثابت
  00/0  50/3  52/0 04/0 15/0  كارانارتباط هم

  008/0  69/2  12/1 001/0 003/0  اندازه مدرسه
  018/0  -37/2  -07/1 00/0 -001/0 اندازه مدرسه × ارتباط همكارانتعامل

  
  نميانگيدر نقاط ميانگين و يك انحراف استاندارد بالا و پائين  رگرسيون پيشرفت تحصيلي بر ارتباط با همكاران. 4جدول

Sig T ضريب  خطاي استاندارد 

LSZ = SchSz مقدارثابت 68/3 087/0 23/42 00/0 - 110  

 ارتباط همكاران 057/0 020/0 91/2 002/0
64/0 46/0 002/0 00/0 LSZ 

 LSZ ×ارتباط همكاران 00/0 00/0 -017/0 98/0
MSZ = SchSz مقدارثابت 72/3  085/0 031/44  00/0 - 190  

 ارتباط همكاران 054/0 019/0 819/2 005/0

25/0 15/1 001/0 001/0 MSZ

 MSZ ×ارتباط همكاران 00/0 00/0 -83/0 40/0
USZ = SchSz مقدارثابت 82/3 105/0 50/36 00/0 - 270 

 ارتباط همكاران 04/0 023/0 68/1 09/0

08/0 72/1 001/0 002/0 USZ

 USZ × ارتباط همكاران 00/0 00/0 -36/1 17/0

*LSZ  :،مدرسه كم اندازهMSZ :،مدرسه با اندازه متوسطUSZ :مدرسه با اندازه بزرگ  
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  اثر تعامل روابط با همكاران و پيشرفت تحصيلي در سطوح اندازه ي مدرسه. 1نمودار 

  
معتقدند بـراي   ]27[و  ]26[به نقل از 1آيكن و وست

 بررسي نقش تعديل كننده يك متغير پيوسته در رابطه دو
متغير پيوسته ديگر بهتر است، پـس از آزمـون تعامـل و    
بررسي معنادار بودن آن، براي متغيري كه نقـش تعـديل   

كند يك انحراف استاندارد بالاي ميـانگين،   مي كننده ايفا
ميانگين و يك انحراف اسـتاندارد زيـر ميـانگين مـورد     

براي متغير اندازه مدرسـه ميـانگين و   . استفاده قرار گيرد
يك . است 77/79و  36/190استاندارد به ترتيب  انحراف

، و يك انحـراف  59/110انحراف استاندارد زير ميانگين 
براي آزمون اثـر  . است 13/270استاندارد بالاي ميانگين 

يك انحـراف اسـتاندارد   كه اندازه مدرسه  تعامل هنگامي
 LSZ يك متغير جديد به نام )59/110(زير ميانگين است 

= SchSz - 110   ساخته شد و اثر تعامل آن با مؤلفه روابـط
. بين همكاران به صورت يك متغير مجازي بررسي شـد 

و  LSZ،يك تحليل رگرسيون با متغير روابط بين همكاران
براي آزمون اثر تعامل . تعامل آن دو با يكديگر اجرا شد

 )MSZ = SchSz - 190(36/190هنگاميكه اندازه ي مدرسه 
است، به شـيوه ي قبـل    )USZ = SchSz - 270( 13/270و 

                                                            
1 Aiken & West 

اجراي سه تحليل رگرسيون جداگانه هاي  يافته. عمل شد
اثـر تعامـل روابـط     .گـزارش شـده اسـت    4در جدول 

ســطوح انــدازه ي همكــاران و پيشــرفت تحصــيلي در 
 نشـان هـا   افتهي. نشان داده شده است 1مدرسه در شكل 

 ـ ي هنگاميكه اندازه، دهد مي انگين و مدرسه در سطح مي
يك انحراف استاندارد زيـر ميـانگين اسـت، روابـط بـا      

معنادار پيشـرفت تحصـيلي    ي همكاران پيش بيني كننده
مدرسه يك انحـراف  ي است، اما در شرايطي كه اندازه 

بيش از ميانگين است، روابط با همكاران نمـي   استاندارد
تواند پيشرفت تحصيلي را به طور معنـادار پـيش بينـي    

  .كند
  

   و نتيجه گيريبحث 
فرهنگ مدرسه عامـل پيونـد دهنـده اي اسـت كـه      
معلمان، والدين و مـديران بـراي نگـاهي هماهنـگ بـه      

محلي منطقـه اي خـود، نيازمنـد آن    هاي  و سنتها  شيوه
هدف ايـن پـژوهش بررسـي رابطـه ي فرهنـگ      . هستند

ان بـا نقـش   آمـوز  دانـش  مدرسه و پيشـرفت تحصـيلي   
نتايج به دست آمده . بود كنندگي اندازه ي مدرسه تعديل

فرهنـگ  هـاي   در اين پژوهش نشان دادكه از بين مؤلفـه 
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ي  مدرسه صرفاً مؤلفه ي روابط همكاران پيش بيني كننده
هـاي   اين يافتـه بـا يافتـه   . معنادار پيشرفت تحصيلي بود

محمـدي، تـرك زاده،   . مطالعات پيشين هماهنگ اسـت 
يافتند كه  به اين نتيجه دست]14[ باقري، اميري و آزادي

هم در معلمان مرد و هم معلمـان زن، دو بعـد فراينـد و    
 ارتباط فرهنگ مدرسـه، پـيش بينـي كننـده ي معنـادار     

سازگاري نوآورانه براي يـادگيري فنـاوري اطلاعـات و    
در معلمان مرد، بعد فرايند و در معلمان . ارتباطات است

ــه،    ــگ مدرسـ ــاط فرهنـ ــد و ارتبـ ــد فراينـ زن، بعـ
ي معنادار سازگاري نوآورانه ي آنان براي  كننده بيني پيش

حســـين . باشـــد مـــي تـــدريس از طريـــق اينترنـــت
كه تأثير ابعاد فرهنگ مدرسه بـه   گزارش كرد]13[چاري

عنوان يك كل، درمقايسه با ابعاد آن به عنوان متغيرهايي 
مجزا، بر پيامدهاي شناختي و رفتـاري فراينـد تحصـيل    

 ـ  . بيشتر بوده اسـت  گ مدرسـه بـر   همچنـين تـأثير فرهن
پيشــرفت تحصــيلي و خــودتنظيمي در رفتارهــاي نــوع 

بـه ايـن   ) 12( گاه، يانگ و فرايـزر . دوستانه معنادار بود
كه بين دو متغيـر فرهنـگ مدرسـه و     نتيجه دست يافتند

. پيشرفت در درس رياضي رابطه ي مستقيم وجـود دارد 
ان از آموز دانش گزارش كردكه بين ادراكات ]11[رجائيان
درسه در ابعاد نگرش به تحصـيل و يـادگيري،   فرهنگ م

رفتارها و پيامدهاي آموزشي يادگيري گروهي و محـيط  
فيزيكي مدرسه، بـا پيشـرفت تحصـيلي آنـان رابطـه ي      

 ]10[عـارفي، رحمـاني و صـفايي   . معنادار وجـود دارد 
توانند انگيزه ي  مي گزارش كردندكه ابعاد فرهنگ مدرسه

دورنـس بلنـد    .ي كنـد ان را پيش بينآموز دانش پيشرفت 
گزارش كرد كه بين عناصر فردي فرهنگ مشترك و ]16[

بـين  . ان ارتباط معنـادار وجـود دارد  آموز دانش موفقيت 
شناخته شـده   ان در رياضي و عناصرآموز دانش موفقيت 

و هـا   ارزش ي فرهنگ مدرسه مانند مأموريت، ديـدگاه، 
. مشــترك رابطــه ي معنــا دار وجــود داردهــاي  هــدف

حبيبـي،  هـاي   اين مطالعه بـا بخشـي از يافتـه   هاي  هيافت
آنهـا  . پرداختچي، ابوالقاسمي و قهرماني هماهنگ اسـت 

گزارش كردند كه جـو يـادگيري محـور بـا اثربخشـي      
مطالعـه  هـاي   همچنين با يافتـه . ]17[مدرسه مرتبط است

وي گـزارش كـرد كـه عامـل     . آهنچيان همخوان اسـت 
ه كيفيـت خـدمات   پيش برنـد هاي  انساني يكي از مولفه

  .]18[آموزشي است 
هـاي   به هر حال، اين يافته به طور تلويحي بـا يافتـه  

وي به اين نتيجه دست . همخواني نشان نمي دهد ]15[نو
يافت كه متغيرهاي پيش بيني كننده ي هوش هيجـاني و  
فرهنگ مدرسه، به طور قابل توجهي پـيش بينـي كننـده    

  .ان نيستندآموز دانش موفقيت 
ديگــراين مطالعــه حــاكي از ايــن بودكــه  يافتــه ي

درمدارس با حجم متوسط وكوچك رابطـه ي پبشـرفت   
تحصيلي با مؤلفه ي روابط همكـاران مثبـت و معنـادار    

ولي در مدارس بـا انـدازه ي بـزرگ ايـن رابطـه       است
اين مطالعه با مطالعه دريسـكول،  هاي  يافته. مشاهده نشد

ا بـه ايـن   آنه. هماهنگ است ]25[هال كاسيس و سورني
ــي   ــرل ويژگ ــه كنت ــيدند ك ــه رس ــاي  نتيج ــي ه جمعيت

ان و عوامل محيطي ازجمله كلاس و اندازه ي آموز دانش 
مدرسـه و انـدازه ي منطقـه ي مدرسـه مـانع پيشــرفت      

شود كه بيشترين اثـر را بـر روي عملكـرد     مي تحصيلي
همچنـين  . ان مدرسه با اندازه ي متوسـط دارد آموز دانش 

ــه ــاي  يافت ــن مطالعـ ـه ــالفي و  اي ــه ي س ــا مطالع ه ب
آنهاگزارش كردنـد كـه فرهنـگ    . هماهنگ بود]23[سعيد

مدرسه در مدارس كوچك نسبت به مـدارس بزرگتـر و   
 اين امر منجر. گيرد مي ضعيف به خوبي مورد توجه قرار

شود كه اندازه ي مدرسه بـه طـور مسـتقيم هـم بـر       مي
ان آمـوز  دانش فرهنگ مدرسه و هم بر پيشرفت تحصيلي 

فرهنـگ و اعتمـاد، همكـاري، جـو و ديگـر      . گذارداثر 
حاكم بر مدرسه به طور مسـتقيم يـا بـه طـور     هاي  متغير

 ان تـاثير آمـوز  دانـش  غيرمستقيم بر پيشـرفت تحصـيلي   
گذارد، ارتباط معني داري بـين انـدازه ي مدرسـه و     مي

فرهنــگ مدرســه و بــين انــدازه ي مدرســه و موفقيــت 
با اندازه ي كوچك در مدارس . ان وجود داردآموز دانش 

مقايسه با مدارس متوسط و بزرگ داراي فرهنـگ مثبـت   
 ]24[اين يافته برخلاف ادعاي جونز و ازيف. تر و بهترند

آنها نشان دادند كه بين اندازه مدرسه و پيشـرفت  . است
تحصيلي سوم و ششم رابطه وجود هاي  تحصيلي در پايه
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 آموزان نقش تعديل كننده اندازه مدرسه در رابطه فرهنگ مدرسه با پيشرفت تحصيلي دانش

آمـاري  همچنين، آنها گزارش كردندكـه ارتبـاط   . ندارد
معني داري بين اندازه مدرسـه و موفقيـت تحصـيلي در    

. خواندن و رياضي وجود نـدارد هاي  در حوزه پايه سوم
با اين وجود همبستگي معني داري بين اندازه مدرسـه و  

يـك  . پيشرفت تحصيلي در حـوزه نوشـتن وجـود دارد   
تبيين احتمالي براي اين ناهماهنگي مربـوط بـه جامعـه    

مطالعـه جـونز و ازيـف بـر روي     . اشدب مي مورد مطالعه
مدارس ابتدايي آنتاليـاي كانـادا اجـرا شـده اسـت، در      
حاليكه اين مطالعه بـر روي مـدارس ابتـدايي اسـفراين     

احتمال دارد تفاوت در فرهنگ مدارس . انجام شده است
  . يكي از دلايل تبيين اين ناهماهنگي باشد

نخستين محدوديت مطالعه ي حاضر آن است كه بـا  
از اينرو روابط بدست . وش همبستگي انجام شده استر

در هـا   يافته. آمده را نمي توان روابط علّي در نظر گرفت
. بهترين شرايط نشان دهنـده ي روابـط همزمـاني اسـت    

محدوديت ديگر مطالعه ي حاضر مربوط به روش اندازه 
فرهنگ مدرسه بـا  هاي  در اين مطالعه مؤلفه. گيري است

اين روش داراي تعـدادي از  . گيري شدپرسشنامه اندازه 
عدم خويشـتن نگـري، خطاهـاي    ( ذاتي هاي  محدوديت

محدوديت ديگر اين مطالعه بـه  . است...) اندازه گيري و
در ايـن مطالعـه   . باشد مي جامعه ي مورد مطالعه مربوط

. جامعه ي معلمان شهر اسفراين مورد مطالعه قرار گرفت
. ساير مناطق كشور نيسـت  قابل تعميم بهها  از اينرو يافته

محدوديت ديگر اين مطالعه تعريف عمليـاتي پيشـرفت   
پيشرفت تحصيلي به . تحصيلي در دوره ي ابتدايي است

هـاي   معلم داراي نقـص هاي  درجه بندي صورت نمره يا
در ايـن دوره نمـرات معلمـان در مـورد     . جدي اسـت 

ان داراي اثر سقف اسـت و  آموز دانش پيشرفت تحصيلي 
بـر  . گذارد مي برآورد شده تأثيرهاي  ر بر همبستگياين اث

شود پژوهشگران در مطالعات آتي  مي اين اساس، توصيه
آزمايشي دنبال كنند تا هاي  روابط كشف شده را با طرح

شواهدي از اثـر علـّي متغيرهـاي فرهنـگ مدرسـه بـر       
هاي  همچنين، از روش. پيشرفت تحصيلي به دست آورند

  جــاي كــاربرد پرسشــنامه ســنجش مســتقيم رفتــار بــه 
  شـود بـراي انـدازه گيـري      مـي  توصـيه . استفاده كننـد 

  پيشرفت تحصيلي از ابزارهاي اسـتاندارد اسـتفاده شـود    
تا درجه بندي معلمان و با تكرار طـرح ايـن مطالعـه در    
  ساير شـهرها شـواهدي از بسـط روابـط بدسـت آمـده       
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