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  چكيده
دانشـگاه   در هـاي دانشـجويي   پـژوهش  توسـعه  بر موثر عوامل تبيين پژوهش حاضر در راستاي

 معـادلات  مـدل يـابي   بر مبتني و همبستگي نوع از پژوهشروش  .استبوده  هوايي شهيد ستاري

ي تحقيقـات دانشـجويي    وامل موثر بر توسعهبراي شناسايي ع متعدديتحقيقات . است ساختاري
 ـ هـاي پژوهشـي بـه    ي فعاليـت  ها عوامل موثر بر توسعه در هر يك از پژوهشو انجام شده  ور ص

در اين مقالـه كوشـش شـده تـا بـا اسـتفاده از تحقيقـات انجـام گرفتـه و          . ندا متفاوت معرفي شده
جامع براي عوامل موثر بـر   بررسي وضعيت پژوهش دانشجويي در سازمان مورد مطالعه، مدلي

عوامـل مـوثر بـر    . هاي پژوهشي در دانشگاه هوايي شـهيد سـتاري ارائـه شـود     ي فعاليت توسعه
هـايي تعريـف شـدند     ك از عوامل شـاخص براي هر ي واحصاء هاي دانشجويي  ي پژوهش توسعه
 گـر  اهدهو مش ـ به بررسي ارتباط بين متغيرهاي مكنـون تاييدي با استفاده از تحليل عاملي  سپس

 .مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفتنـد      ،آمـده دست  هاي به ابعاد و شاخصدر نهايت . پرداخته شد
. اسـتفاده شـد   ليـزرل افـزار   نـرم  از نظـري  مـدلِ  بودن قبول قابل و  اطلاعات تحليل و تجزيه براي
تـرين و   دهد كه عوامل راهبردي، فرهنگي و منابع انساني از جملـه مهـم   هاي تحقيق نشان مي يافته

دانشگاه مورد مطالعـه  هاي پژوهشي دانشجويان  ترين عوامل تاثيرگذار بر توسعه فعاليت اساسي
   .هستند

     
  .عوامل راهبردي، فرهنگي و منابع انسانيهاي دانشجويي، دانشگاه،  پژوهش :ها واژه كليد
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  مقدمه
و  شـناخت  منـابع  تـرين  مهـم  از يكـي  عنوان به پژوهش

و  جوامـع  توسـعه  در مهـم  نقشي ديرباز، از ها سانآگاهي ان
 موجـود،  رويكردهـاي  اساس بر. ]1[است داشته ها سازمان

 تربيـت  و آمـوزش  دانـش،  توليد دانشگاه، كاركرد و وظيفه

. ]2[است دانش انتقال و انتشار و ماهر، كارآمد انساني نيروي
 هـاي  آموزش مهـارت  با عالي، آموزش مراكز و ها دانشگاه

 نيـروي  تـأمين  بـر  عـلاوه  انساني، نيروي به عملي و علمي

 يقـين  بـه  .شوند مي دانش انتشار نياز، موجب مورد كارآمد

 و در اسـت  بـر  هزينـه  فراينـدي  دانش، كارگيري به و انتقال

 حـال  در مختلفـي  عناصر دانش، برداري بهره و خلق زنجيره

 بلكه شود، نمي خلق ها در دانشگاه لزوما دانش .هستند تعامل

بـا   همكـاري  در و اسـت  حيـاتي  و مهـم  جزيـي  انشـگاه د
 بنيادي، هاي پژوهش بر علاوه خدماتي، و توليدي هاي بخش

 انسـاني  نيـروي  آموزش هاي كاربردي، پژوهش به تواند مي

ي  چرخـه  نياز مورد انديشمندان و نخبگان تأمين و كارآفرين
 سـابقه  رغـم  علـي  دانشگاه كاركرد. ]3[بپردازد دانش توليد

 خلّاقيـت  و ي نـوآوري  عرصـه  در چندان ايران، در يطولان

 علمـي  سـازمان  تـرين  برجسـته  دانشـگاه  .نيست درخشان

 انجـام  و پژوهش به توجه لزوم كه مترقي است و ساز انسان

 آن اي در توسـعه  و كـاربردي  تحقيقـات  ويـژه  به تحقيقات،

 جـاي  به آموزشي نظام در متأسفانه كه امري است؛ محسوس

 هـاي  شـيوه  تـرويج  و خلّاقيت و به نوآوري اهتمام و توجه

 كنـد و  مـي  تأكيـد  ذهنـي  قواي پرورش و حافظه بر علمي،

 و استادان ميان در تنها نه مشخصي، جايگاه پژوهش چنان هم
 .]4[نـدارد  نيز دانشجويان بين بلكه در علمي، هيئت اعضاي

 در پـژوهش  عوامـل مـوثر بـر    بررسـي  رسـد،  مـي  نظـر  به

در  گـام  نخسـتين  البتـه  و تـرين  مهم ن،تري ها، اصلي دانشگاه
 خصوص، اين در. شود مي محسوب آن نمودن محور پژوهش

 بايـد  هاي دانشـجويي  ي پژوهش هاي موثر بر توسعه مولفه

 بديهي .گيرد قرار بررسي و بحث مورد بينانه صورتي واقع به

 از ي پژوهشـي،  هاي موثر بر توسعه مولفه واكاوي كه است

 و پـژوهش  با ديگري قشر هر از بيش كه طريق دانشجويان،
 بر اين اسـاس  .بود مفيد خواهد بسيار هستند، مرتبط فناوري

 توانايي توانند مي كه هستند گروهي ترين اصلي دانشجويان،

 و تحقيق بهبود فرآيند خدمت در را خود ذكاوت و تجربه و
 بـا  بايـد  نيـز  افـراد  اين هاي ايده البته .گيرند كار به پژوهش

 براي ديگر، سوي از .شود همراه اجرايي هاي تگاهدس حمايت

سـازي   زمينـه  و عالي آموزش جهاني فرايندهاي با همگامي
 در دانـش  مـديريت  و محـوري  دانـايي  گيـري  شـكل  براي

 اقتصـاد  در علمـي  جايگـاه  ارتقـاي  و حفـظ  و هـا  دانشگاه
 پژوهشي هاي فعاليت وضعيت تحليل و واكاري محور، دانش

 شـدن  بهينـه  در كـه  دانشجويان، آن، از تر مهم و ها دانشگاه

 شـوند،  مـي  قلمـداد  جامعـه  گـاه  تكيـه  دانش توليد چرخة

 در طريـق  ايـن  از تـا  اسـت  ناپـذير  اجتنـاب  يضـرورت 
 يـادگيري،  راهبـردي  تـدوين  و آموزشـي  هـاي  ريزي برنامه

 در خلّاقيـت  و وجـوگري  جسـت  روحيـه  و محقق پرورش

ي  وثر بر توسـعه م عوامل مطالعه، اين در .گيرد قرار اولويت
  دانشـگاه  دانشـجويان  ديـدگاه  از هاي دانشـجويي  پژوهش

 تـا  اسـت  گرفتـه  قـرار  بررسـي  مورد هوايي شهيد ستاري

 براي خلّاق، تفكر و علمي رويكردهاي گيري شكل ساز زمينه

 توانمنـدي  ارتقاي و نيازها ارضاي و تأمين جهت در تلاش

 گرچـه  .شـود  جديـد  هاي راه ابداع و وجو جست در اعضا،

سـطح تحقيقـات    يارتقـا  بـراي  هاي خـوبي  تلاش تاكنون
 ؛است پذيرفته صورت مورد مطالعه دانشگاهدانشجويي در 

 صورت گرفته، هاي دگرگوني و محيطي تحولات دليل به اما
امر پژوهش را تحت تاثير قرار  مختلفي هاي چالش و عوامل
 بوده پويا ماهيت حيث از كه هايي شاخص و عوامل ؛اند داده

 در طي ،هاي دانشجويي پژوهش بر آنها گذاريتأثيرميزان  و
هاي  وظايف و ماموريت .متفاوت خواهد بود مكان، و زمان

هـاي پژوهشـي تسـهيل     دشوار و حساس در پرتو فعاليـت 
ي كنـوني   در دنياي پيچيده. يابند و امكان تحقق مي گرديده

گيـري از   هـا، بـدون بهـره    بيني پديـده  تبيين، تحليل و پيش
. قابل انجام اسـت  هاي منظم علمي دشوار و گاه غير روش
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آسا براي درمان  توان دارويي معجزه اگر چه پژوهش را نمي
دانست، اما بـدون  ها  دانشگاه دردهاي نظام آموزشي ي همه
در شناسايي مسيرهاي منتهي به حل بسياري از ايـن   ديدتر

  . شود دردها، فعاليتي ثمربخش محسوب مي
 عصـر : هاي دانشـجويي  وهشژپ توسعه عوامل موثر بر

 و دانـش  گسـترش  .اسـت  علمي هاي پژوهش عصر حاضر،
 حـل  در معاصـر  بشـر  بـالاي  و توانايي نوين هاي آوري فن

 هر اندازه و بوده پژوهش حاصل جامعه، مسائل و معضلات

 جـذب  و پرورش ضرورت شود، مي تر پيچيده جامعه مسائل

 ريزي برنامه براي ي منسجمايجاد تشكيلات و محقق نيروهاي

بيشـتر   نيـز  هوشـمندانه  پژوهشي هاي فعاليت ساماندهي در
 شـاخص  تـرين  مهـم  پـژوهش  امروزه .]4[شود مي احساس
 محـور  جامعه دانـايي  به رسيدن براي جوامع يافتگي توسعه

 پيشرفت توسعه، فناوري، آوردن وجود به براي راهي و است

 ؛ژوهشـگران پ مقـام  بـه  نهـادن  ارج و توان توليد افزايش و
 سطح پـژوهش  ارتقاي براي آنان مشكلات طرح و شناسايي

 توسعة محركه نيروي پژوهش، .رود مي شمار به الزامات ءجز

، امنيت سياست ،اقتصاد فرهنگ، در ابعاد پايدار و جانبه همه
بـا   حـوزه  ايـن  پـژوهش،  رفيع جايگاه رغم علي .است ...و 

 .اسـت  جـه موا فراوان عملكردي و ساختاري هاي دشواري
 و دغدغـه  تـرين  مهم ماندگي علمي، عقب و پژوهش ضعف
 و ضـعف  ،]5[توسـعه  حـال  در جوامع پيشرفت اصلي مانع

 نهادهاي از دولت پشتيباني عدم علمي، مستقل مراكز كمبود

 فقــدان گيــري، تصــميم و مــديريت ضــعف پژوهشــي،

 در همـاهنگي  عـدم  مسـتقل،  و پويـا  تحقيقاتي ساختارهاي
 تبيـين  در گـرا  نظـام  رويكـرد  فقدان جرا،ا و گذاري سياست
 اسـتراتژي  نبـودن  روشـن  پژوهشـي،  هاي اولويت و نيازها

 بـه  اعتمـادي  بي خارجي، فناوري به رواني وابستگي توسعه،
 فقـدان  پژوهشـي،  دستاورهاي و داخلي علمي فناوري توان

 پژوهشي، هاي سازمان اداره در انگاري سهل علمي، مديريت

 نقـش  به نسبت مثبت گرايش فقدان ابع،من و اعتبارات اتلاف
 فقـدان  اجتماعي، و اقتصادي هاي بنيان تقويت در تحقيقات

 از جلـوگيري  بـراي  رسـاني  اطلاع كارآمد و هماهنگ نظام

 و پـژوهش  رونـد  تضعيف و منابع رفتن هدر و كاري موازي
 بنـدي،  طبقـه  نظـام  در ضـعف  تكراري، هاي پژوهش انجام

 در تحقيقـات  نتـايج  به رسيدست عدم و اطلاعات نگهداري

 بـا  علمـي  مراكز بين رابطه فقدان المللي، بين و ملي سطوح

 پـژوهش،  از مناسب حمايت عدم و خدماتي توليدي مراكز

 ضـعف  پـژوهش،  فرهنـگ  اشـاعه  در گـذاري  سرمايه عدم
 و وسـايل  كمبـود  ، محققـان  نيازهـاي  رفـع  در هـا  كتابخانه

 جــمح بــودن پــايين رســاني، اطــلاع نــوين تجهيــزات

 فرهنـگ  شـديد  ضعف ،پژوهشي اعتبارات و گذاري سرمايه

 از تحقيقـاتي،  مراكز و پژوهشگران ميان جمعي كار و تعاون

 پـژوهش  حـوزه  در موجـود  هاي چالش و ها دغدغه جمله

   .]4[است
فرهنگ، : هاي پژوهشي و توسعه فعاليت عوامل فرهنگي

نظامي است منجسم، متشكل از اجزايي غير مـادي شـامل   
ها، هنجارها، نمادهـا، باورهـا و اعتقـادات، آداب و     ارزش

رسوم، دانش و اطلاعات رايج و هنرهـا و اجـزاي مـادي،    
شامل كالاهـاي مصـرفي، ابزارهـا، تكنولـوژي و ميـراث      
فرهنگي نسبتا مشترك بين اعضاي يك گـروه، اجتمـاع يـا    
جامعه كه از طريق يادگيري از نسلي به نسل ديگـر منتقـل   

تسري مفهوم فرهنگ به عرصه سـازماني،  براي  .]6[شود مي
هاي بنيادي كـه يـك    فرض شاين، فرهنگ را به عنوان پيش

گروه معين در فرآيند آمـوختن، سـازگار كـردن خـود بـا      
مسائل برون سـازماني و انسـجام درون سـازماني ابـداع،     

متغير فرهنگي،  .]7[كند دهند، تعريف مي كشف يا شكل مي
 يها ويژگي) 1388(رابينز به زعم. يك متغير سيستمي است

پـذيري،   خلاقيـت و خطـر  : عبارت است ازمتغير فرهنگي 
توجه به جزئيات، توجه به نتيجه، توجه به افـراد، تشـكيل   

ها بر روي  هر يك از ويژگي. تيم، تحول و ثبات يا پايداري
ي آن از بسيار كـم تـا بسـيار     گيرد كه دامنه طيفي قرار مي
 عوامـل دهد كه  قات نشان ميتحقي. ]8[شود زياد كشيده مي

 ـدار بارزي هاي پژوهشي نقش فرهنگي در انجام فعاليت  دن
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 ـ  مولفـه ) 1391(الهي به زعم فضل. ]4،9-11[  يهـاي مختلف
 هاي پروژه انجام براي تيمي و گروهي روحيه فقدان همچون

 نسبت روشن يبينش و پژوهش فرهنگ گينهادين تحقيقاتي،

نگـي را تحـت تـاثير    ، عامل فرهدانشجويي هاي پژوهش به
 فرهنـگ  مفـرط  ضـعف ) 1390(منصـوري  .دهنـد  قرار مي

 بـر  عـالي  آمـوزش  تأكيـد  و نگري رواج سطحي و پژوهش

. دانـد  پژوهش را از عوامـل فرهنگـي مـي    جاي به ياددهي
 در تحقيقـات خـود اشـاعه   ) 1386(رمضاني و همكـاران 

پـژوهش را   مراكـز  و هـا  دانشگاه در محوري محقق فرهنگ
عامل مهـم در توسـعه تحقيقـات دانشـجويي     عنوان يك  به

بـدين صـورت   ي اول  بر اين اساس فرضـيه . اعلام نمودند
  :بيان شده است
ــيه ــين  :1ي  فرض ــر"ب ــي متغي ــعه "و  "فرهنگ توس

داري وجود  امعن و اي مثبت رابطه "هاي دانشجويي پژوهش
  .دارد

: هـاي دانشـجويي   توسـعه پـژوهش  و  اقتصاديعوامل 
بعد قابل بررسي است؛ بعـد اول بـه   متغير اقتصادي از سه 

هاي تهيه و خريـد لوازمـات آزمايشـگاهي و ديگـر      هزينه
؛ بعــد دوم اشـاره دارد وسـائل مـورد نيـاز بـراي تحقيـق      

هاي مورد نيـاز   سازي زيرساخت هاي مربوط به فراهم هزينه
هـاي   بعد سـوم هزينـه  . است.. ها، اينترنت و  همانند، رايانه

انساني و تعيين ضـوابط مـورد نيـاز    اقتصادي براي نيروي 
التحقيق به كاركناني است كـه نظراتـي    براي پرداخت حق

اقتصـادي   شرايط و عواملدر حقيقت . دهند خلاق ارائه مي
در  كاركنـان  رفتـار  بـر  العاده فوق تأثيري كاركنان است كه

 هاي العمل عكس و ها گرايش بر كه طوري به دارد، كار محل

 در معمـولاً  .دهد مي و سو سمت ها آن به و گذارد مي اثر آنها
 مشكلات با خود مالي تأمين براي سازمان افراد كه شرايطي

پـژوهش   تحقيـق و  بـراي  كـافي  انـد، انگيـزه   مواجه بسيار
 سـازمان  مـديريت  چه چنان بر اين اساس، .نخواهند داشت

نمايـد،   اجـرا  موفقيت با را هاي دانشجويي پژوهش بخواهد
 در و مشاركت  انگيزه ايجاد و ها حدوديتم اين رفع در بايد

 اطلاعـات  فنـاوري  در گـذاري  سـرمايه  .تلاش نمايد افراد

 در موسسـات  مـديران  و بـردارد  در را زيـادي  هـاي  هزينه

   .]12[هستند سرمايه نگران اين بازگشت خصوص
اي مناســب،  اختصــاص بودجــهدر بخــش اقتصــادي، 

نظـارت  هاي دانشـجويي و   معنوي از طرح و حمايت مادي
. ]9[هاي دانشجويي از مهمات امـور اسـت   مطلوب بر طرح

همراه بـا   دانشجويان به و پژوهشگران روي بر گذاري سرمايه
هـاي   تهيه ملزومات مورد نياز از عوامـل توسـعه پـژوهش   

ــود. ]9،10،13،14، 4[ دانشــجويي اســت ــايل كمب  و وس
 حجــم بــودن پــايين رســاني، نــوين اطــلاع تجهيــزات

بخـش   اقبـال  عـدم  و پژوهشـي  اعتبـارات  و گذاري سرمايه
زمينه از ديگر عوامل اقتصادي بيان شـده   اين در خصوصي

دهد كه كمبـود   نشان مي) 1380( هاي متين يافته .]4[ است
 .هاي پژوهشي از اهميت خاصـي برخـوردار اسـت    بودجه

) 1387( پـور  و سـواري و تقـي  )  1381( تحقيقات صافي
 بروكراسي اداري وجود و بودجه بيانگر آن است كه كمبود

مصوب از معضلات اين بخش  بودجة كردن هزينه جهت در
صـورت زيـر پيشـنهاد     ي دوم بـه  بنـابراين، فرضـيه  . است
  :گردد مي

ــيه ــين  :2ي  فرض ــادي "ب ــر اقتص ــعه "و  "متغي توس
داري وجود  اي مثبت و معنا رابطه "هاي دانشجويي پژوهش

  .دارد
 هــاي توســعه پــژوهشو  تجهيزاتــي و منــابععوامــل 
و تجهيزات مورد نياز براي انجـام   ابزار وجود:  دانشجويي

هاي تحقيقاتي در توسعه تحقيقات دانشـجويي مـوثر    طرح
وجود ابزار و تجهيـزات  ) 1380(زعم متين به. ]17-9[ است

تـرين   هاي تحقيقاتي از اساسـي  مورد نياز براي انجام طرح
دهـد كـه    نشـان مـي  ) 1380(هاي صافي يافته. عامل است

ي تحقيقـات    تواند در توسعه رساني مي مراكز اطلاع كمبود
روز و  نيك(از نظر . عنوان چالش مطرح گردد دانشجويي به
ــاران،  ــان ، )1391همك ــتادي)1381(جوادي ) 1383(و اس

ــژوهش اســت   ــام پ ــات از ضــروريات نظ ــود امكان . وج
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همراه  كمبود تسهيلات و امكانات به) 1387( مختاري  عرب
از نظر . عضلات انجام پژوهش استبا مشكلات لوازم از م

فقدان فضاهاي مناسب تحقيقاتي، كمبود ) 1383( منصوري
تجهيزات و گاه فقدان ابزار و منابع تحقيق اعم از داخلي و 

هـا را تحـت تـاثير     وهش تواند رشد و تعالي پژ خارجي مي
شـكل زيـر مطـرح     ي سـوم بـه   بنابراين، فرضيه. قرار دهد

  :گردد مي
توسـعه  "و  "منابع/تجهيزاتيعوامل "بين  :3ي  فرضيه

داري وجود  اي مثبت و معنا رابطه "هاي دانشجويي پژوهش
  .دارد

: هاي دانشـجويي  توسعه پژوهشو  منابع انسانيعوامل 
عنـوان طـراح و مجـري     فرد عامل انساني به منحصر به رقش

هاي اجتماعي  ها و فرآيندهاي سازماني و نيز گرايش سيستم
متغيـر نيـروي   . ]18[ون او شده اسـت افز سبب اهميت روز

مـادي و همچنـين    ي انساني قادر به ايجاد تغيير در سرمايه
از اين رو استخدام نيروي انسـاني بـر   . هاست ساير سرمايه

ترين اصـول جـذب    اساس اصل لياقت و شايستگي از مهم
هـاي مناسـب    مشـي  با اعمال خطبايد . نيروي انساني است

ات افزايش سـطح عملكـردي   مديريت منابع انساني، موجب
هاي مديريت منابع  مشي كه بين خط كاركنان را فراهم نمود

داري  اي مثبـت و معنـي   انساني و عملكرد سازماني رابطـه 
هاي مختلف مديريت  مشي خط. ]24،14،13-19[وجود دارد

ي تحقيقات دانشجويي  منابع انساني بر روند رشد و توسعه
انجام شـده توسـط    پژوهش. ]14 ،24،13[نقش مهمي دارد

دهد كه عامـل منـابع انسـاني نقـش      نشان مي) 1380(متين
ــژوهش ــه. هــاي دانشــجويي دارد اساســي در پ هــاي  يافت

 از نيروي استفاده بيانگر آن است كه نارسايي) 1381(صافي

هاي مهـم پـژوهش    پژوهش از چالش امر در كارآمد انساني
عدم جذب نيروي انسـاني مسـتعد   ) 1383(منصوري. است

ر مراكز علمي و پژوهشي را از معضلات پژوهشي كشور د
اعتماد اساتيد و كـادر هيـات علمـي،    جلب براي . داند مي

رسـاني لازم و   كاهش مشكلات حقوقي و معيشتي، اطـلاع 

ايجاد اعتماد در بررسـي، تاييـد و پرداخـت عادلانـه بـه      
وجـود  . ، بايسـتي شـرايط لازم را فـراهم نمـود    تحقيقات

ــاني  ــورداكاركن ــزه  برخ ــوردار از انگي ــش، برخ ر از دان
هـايي   ز جمله شاخصهمشاركت، اعتقاد اساتيد به دانشجو ا

در نتيجـه،   .توان براي اين متغير در نظر گرفت است كه مي
  :شود ي چهارم به شكل زير بيان مي فرضيه

توسـعه  "و  "منـابع انسـاني  عوامل "بين  :4ي  فرضـيه 
داري وجود  عنااي مثبت و م رابطه "هاي دانشجويي پژوهش

  .دارد
: هـاي دانشـجويي   و توسـعه پـژوهش   راهبردي عوامل
عنوان فرآيند تعيين اهداف بنيادي بلندمدت، اتخاذ  راهبرد به

ي كار و تخصيص منابع لازم براي تحقق اين اهـداف   شيوه
استراتژي هم نتايج نهايي و هم وسايل نيل . شود تعريف مي

كه جمهوري اسلامي  در شرايطي .]25[به آن را در بر دارد
ايران احراز جايگاه نخست علمي در منطقه را بـر اسـاس   

انداز توسعه علمي، اقتصادي و فرهنگي كشـور،   چشم سند
بايـد راهبردهـاي    درنـگ مـي   گذاري كرده است، بي هدف

بينانـه   و از نگـاه مقطعـي و كوتـه    نمـوده را اتخاذ مناسبي 
رضيه حركـت  مند، ف نظام و با اعمال فرآيندي اجتناب نمود

به تعبيري ديگر، ايـن  . ها را فراهم نمايد مستمر ساير پديده
. راستايي اسـتراتژيك بيـان نمـود    توان در هم فرآيند را مي

هاي دانشجويان  ها و توانمندي كارگيري از خلاقيت يعني به
تحقيقات . در راستاي راهبردهاي سطح كلان سازمان باشد

نشان ) 1383(وريو منص) 1381صافي، (انجام شده توسط 
دهد كه وجود عوامـل راهبـردي بـر روي تحقيقـات و      مي

 ، فقـدان )1381صـافي،  (به زعم . استها اثرگذار  پژوهش

يافتـه از مشـكلات    نظـام  مطالعات بر مبني جامع مشي خط
) 1383(از نظـر منصـوري  . وهش دانشجويي استژبخش پ

هاي  روشن نبودن راهبرد تحقيقات، مشخص نبودن سياست
ز جملـه  اي و عدم هماهنگي بين مراكـز تحقيقـاتي   وهشژپ

در ايـن راسـتا از    .اسـت تحقيقاتي كشور مراكز مشكلات 
روي  هاي پيش تواند در بررسي چالش جمله مواردي كه مي
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شـناخت   :دانشجويان قرار گيرد، شامل مـوارد زيـر اسـت   
مسئولين سطح بالا از تحقيقات دانشجويي، حمايت اسـناد  

ــا  ــتي از تحقيق ــات  بالادس ــدازه تحقيق ــجويي، ان ت دانش
دانشجويي در اولويت كاري مسئولان دانشگاه، ميزان تفكر 

هاي راهبردي دانشگاه به همراه  محوري در  سياست پژوهش
با ميزان تاكيد مقامات سلسله مراتبي دانشـگاه بـر اجـراي    

ي پـنجم   بـر ايـن اسـاس، فرضـيه     .تحقيقات دانشـجويي 
  :صورت زير آمده است به

توســعه "و  "عوامــل راهبــردي  "بــين  :5ي  فرضــيه
داري وجود  اي مثبت و معنا رابطه "هاي دانشجويي پژوهش

  .دارد
عوامل  : هاي دانشجويي توسعه پژوهشو  فرديعوامل 

انگيـزش   و هاي فردي توانايي ،مهارت عواملفردي شامل 
گويد، آنچـه فـرد    مي) 1988( آمابيل. ]29،4،30-26[است
ه مهارت و توانايي مرتبط با خلاقيت تواند انجام دهد، ب مي

، عملكـرد  )1973( نظـر لاولـر   بـه . و شغل او بستگي دارد
نوآورانه افراد به انگيزش، توانايي و مهارت آنـان وابسـته   

، نشان داد كه محققين، توانايي )1966( تحقيقات پلز. است
هـاي   زمـان، روي طيـف وسـيعي از فعاليـت     كاركرد هـم 

توانايي كسب مهارت  و ايده قويتوانايي جذب  ،تحقيقاتي
نشـان داد  ) 1999(تحقيقات فيست. در چند حوزه را دارند

هـاي شخصـيتي متفـاوت و     كه دانشمندان داراي ويژگـي 
از ديگـر عوامـل مـوثر بـر پـژوهش و       .]31[خلاق هستند

وي اشـاره دارد كـه بـراي    . ]29[نوآوري، انگيـزش اسـت  
، علايـق،  نيازهـا (1هاي خلاقانـه، انگيـزش درونـي    فعاليت

پـاداش و تاييـد   (2بيشتر از انگيزش بيروني..) كنجكاوي و 
 بـا  آشـنا نبـودن نبـودن دانشـجويان    . نقش دارد) ديگران

 نداشـتن  پژوهشـي،  منـابع  و اينترنت از گيري بهره هاي شيوه

 اشـتغالات  دليـل  به پژوهش به پرداختن براي فرصت كافي

 جتماعيا هاي و مسئوليت آموزش شدن توأم ويژه به و ذهني

                                            
1 Intrinsic Motivation 
2 Extrinsic Motivation 

 بـه  دانشـجويان  پژوهشـي  هـاي  هزينه تأمين بودن دشوار و

 هـاي  فعاليـت  در فـردي  عوامـل  تأثيرگـذارترين  ترتيب از

زبـان   درواقـع،  .اسـت  شـناخته شـده   دانشجويان پژوهشي
 است و مطرح نيا د ي علم زبان يترين اصل عنوان به انگليسي

 هـاي  موفقيت درزمينـه  عامل تاحدودي، زبان، اين بر تسلط

هــاي سرشــتي و  يافتــه. ]32[ميشــود محســوب ي علــم
ترين موانـع   دهد كه از جمله مهم نشان مي) 1387(همكاران
 مشـغلة  و وقـت  پژوهشي دانشجويان، كمبـود  هاي فعاليت

 نتـايج  از اسـتفاده  عدم اداري، پاگير و مقررّات دست زياد،

 و ديگر هاي به زبان فارسي مقالات ترجمه ناتواني و تحقيق
 در نـاتواني  پـژوهش،  امـر  به علاقگي بي موانع يناثرتر كم

بنـابراين،   .]30[بودند پژوهش نبودن و مفيد رايانه از استفاده
  :شكل زير بيان گرديده است  ي ششم تحقيق به فرضيه

ــيه ــين : 6ي  فرض ــل  "ب ــرديعوام ــعه "و  " ف توس
داري وجود  اي مثبت و معنا رابطه "هاي دانشجويي پژوهش

  .دارد
، يـك فـرض   3 مـدل مفهـومي  : تحقيـق مدل مفهومي 

تئوريكي است كه بر مبناي آن متغيرهـاي نهفتـه و آشـكار    
مشخص و سپس روابط بين متغيرها با يكـديگر و ارتبـاط   

در ايـن  . شـود  ها با متغيرهاي قابل مشاهده مشخص مي آن
فرآيند، عناصر مدل مفهومي، در قالب متغيرهـاي نهفتـه و   

ــين آ  ــط فرضــي ب ــكار مشــخص و رواب ــين  نآش ــا تبي ه
در اين تحقيق، متغيرهـاي عوامـل فرهنگـي،    . ]33[شود مي

اقتصادي، تجهيزاتي و منـابع، منـابع انسـاني، راهبـردي و     
هـاي   ي پژوهش عنوان متغير  مستقل و متغير توسعه فردي به

بر ايـن  . عنوان متغير وابسته مد نظر بوده است دانشجويي به
  . يم شده استشكل زير ترس اساس، مدل مفهومي تحقيق به

ي  متغيرهـاي مـوثر بـر توسـعه     بـه  از ايـن رو، توجـه  
موجب  تواند مي كشور علمي جامعه از اين قشر هاي پژوهش
  .گردد علمي هاي گوناگون زمينه علمي در پيشرفت

  
  

                                            
3 Conceptual model  
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  مدل مفهومي تحقيق.  1نمودار 

  
بـه   توان هاي دانشجويان، مي دغدغه و نيازها با شناخت

 هـاي  مشـكل  رفع به نسبت تا نمود ككم دانشگاه مسئولان

نقـاط قـوت    تقويـت  و پژوهشـي  نظام در موجود احتمالي
يابي به اهداف مـورد در ايـن    در راستاي دست .تلاش كرد

تحقيق به بررسي عوامل تجهيزاتي و منابع، فرهنگي، منـابع  
انساني، راهبـردي، اقتصـادي و فـردي مـوثر بـر توسـعه       

شـود؛   رداختـه مـي  هـاي دانشـجويي پ   تحقيقات و پژوهش
روابط و تعاملات آنها تجزيه و تحليل شـده و بـر اسـاس    

در . مباني نظري، مدل مفهومي طراحـي و آزمـون گرديـد   
يابي به هدف فوق، اهداف فرعي ذيل هم مد  راستاي دست

ايجـاد بسـتر مناسـب بـراي     )1: (باشـد  نظر اين تحقيق مي
؛ رشد و اعتلاي علمي و پژوهشـي دانشـجويان  شكوفايي، 

ــت ) 2( ــاختن فعالي ــه س ــين   نهادين ــي در ب ــاي پژوهش ه
توانمندسازي دانشـجويان در   ) 3(دانشجويان اين دانشگاه؛ 

هاي مختلف آموزش نظـري و   زمينه پژوهش از طريق شيوه
ترويج و ارتقاي مهارت و فرهنگ پـژوهش در  ) 4(عملي؛ 

ــهمناســب  ايجــاد زمينــه) 5(؛ دانشــجويانبــين   منظــور ب
هـاي   فعاليـت نـوي دانشـگاه از   هـاي مـادي و مع   حمايت

 و اســاتيد پژوهشــي بهبــود رابطــه علمــي ) 6(پژوهشــي؛ 
جلــب توجــه و حساســيت و مســئولين ) 7(؛ دانشــجويان

ها نسبت به پرداختن عملي بـه پـژوهش و توليـد     دانشكده

هاي پژوهشـي   نهادينه ساختن فعاليت) 8(؛ و در نهايتعلم
  . در بين دانشجويان

  
  سوال هاي پژوهش

 ند؟ا عوامل موثر بر توسعه پژوهش دانشجويي كدام -1

بنـدي عوامـل مـوثر بـر توسـعه پـژوهش        اولويت -2
 دانشجويي چگونه است؟ 

، منابع "فرهنگي"، "تجهيزاتي و منابع"آيا عوامل  -3
بـر   "فـردي "و  "اقتصـادي "، "راهبردي"، "انساني

 فرآيند پژوهش دانشجويي تاثيرگذار هستند؟ 

  
 روش پژوهش

 هـدف  لحـاظ  بـه  و كمـي  پـژوهش  يك اضرح تحقيق

 آن در ها داده شيوه گردآوري كه باشد مي كاربردي پژوهش،

 بـين  ارتبـاط  حيـث  از. اسـت  پيمايشـي  نوع از و توصيفي

همبستگي و به طور مشخص مبتني  از نوع تحقيق متغيرهاي
 سازي معادلات مدل .باشد ساختاري مي معادله سازي بر مدل

 هـايي  آزمون فرضـيه  براي امعيج آماري رويكرد ساختاري

 و مكنـون  متغيرهـاي  و متغيرهاي آشـكار  بين روابط درباره
 و بـوده  مربوط بـدان  هاي فرضيه و نظري چارچوب تحليل

 متغيري چند رگرسيون خانواده از نيرومندي تكنيك تحليلي

 از اي تـا مجموعـه   دهـد  مـي  امكـان  پژوهشگر به كه است

 قـرار  آزمـون  مـورد  نهمزمـا  طور به را رگرسيون معادلات

 بـودن  قبـول  قابـل  تـوان  اين رويكـرد مـي   از طريق. دهند

 آنجـايي  از .كرد آزمون پيچيده جوامع در را نظري هاي مدل

صورت مكنـون   به اين تحقيق در موجود متغيرهاي اكثر كه
سازي سـاختاري در ايـن پـژوهش     هستند، استفاده از مدل

هـاي   ولفـه بـراي تعيـين رابطـه م    .]34[مناسب خواهد بود
تجهيزاتــي و منــابع، فرهنگــي، منــابع انســاني، راهبــردي، 

سازي معادلات ساختاري  اقتصادي و فردي از تكنيك مدل
سـازي   در مـدل . افزار ليـزرل اسـتفاده شـده اسـت     و نرم

هـاي   معادلات ساختاري از يك طرف ميـزان انطبـاق داده  
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از لحـاظ برخـورداري از   (پژوهش و مدل مفهومي پژوهش
گردد و از طرف ديگر معنـاداري   بررسي مي)اسببرازش من

هـاي   شاخص. شوند روابط در مدل برازش يافته آزمون مي
دو به درجـه آزادي،   برازش مناسب مدل شامل نسبت كاي

و شـاخص تعـديل شـده    ) GFI( شاخص نكـويي بـرازش  
مـدلي از بـرازش مناسـب    . اسـت ) AGFI( نكويي برازش

ه آزادي، كوچكتر دو به درج برخوردار است كه نسبت كاي
درصــد بيشــتر و انــدازه  90از  GFIو   GFIو مقــدار  3از 

RMSR   ايـن تكنيـك مشـخص    . باشـد  05/0نيز كمتـر از
هاي انتخابي با چه دقتي معرف يا برازنده  سازد شاخص مي

تـي   -براي بررسي موضوع از آماره. متغير مورد نظر است
ي هـايي كـه دارا   در اين روش شاخص. استفاده شده است

هسـتند از   – 96/1و يـا كمتـر از    96/1تر از  مقادير بزرگ
گيـري   دار بوده و مابقي از مـدل انـدازه   لحاظ آماري معني

  . شوند حذف مي
 شامل آماري جامعة : گيري نمونه روش و آماري جامعه

 در دانشگاه هـوايي شـهيد سـتاري،    دانشجويان از نفر 200

 تعداد آماري ونهنم .بودند 92-93 تحصيلي سال دوم سال نيم

 اسـاس جـدول   بر كه بود آماري جامعه اعضاي از نفر 200

 كرجسي و مورگان جامعه حجم روي از نمونه، حجم برآورد

هاي تحصيلي موجـود در   از رشته اي طبقه تصادفي به شيوة
   .شدند انتخابدانشگاه 

آوري داده از نـوع   روش جمـع : ها داده ابزار گردآوري
دآوري اطلاعـات بـراي آزمـون    ميداني است كه جهت گر

سـاخته اسـتفاده    نامـه محقـق   هاي تحقيق از پرسـش  فرضيه
اي و بر  صورت مقوله گيري متغيرها به مقياس اندازه. گرديد

  . مقياس ليكرت است 5اساس طيف 
: بررسي روايي همگـرا : بررسي روايي متغيرهاي مكنون

بــراي بررســي روايــي همگــرا دو معيــار در نظــر گرفتــه 
  :]35[شود مي

   ميزان بارهاي عاملي براي هر متغير مكنوني بايـد
باشـد؛   7/0آل بزرگتـر از   و در حالت ايـده  5/0بزرگتر از 

 . هستند 5/0مقدار تمامي بارهاي عاملي از  1برابر جدول 

   ميـزان  (ميانگين واريانس اسـتخراج شـدهAVE (
باشد، كـه برابـر    5/0براي هر متغير مكنوني بايد بزرگتر از 

بزرگتـر از    مقدار تمامي ميانگين واريـانس  1ماره جدول ش
در نتيجه روايي همگرا براي تمـامي متغيرهـاي   . است 5/0

  .   مكنون وجود دارد
هاي صورت گرفتـه   با بررسي: بررسي روايي تشخيصي

مقدار ميانگين واريانس استخراج شده به توان دوم ضريب 
در  ؛همبستگي متغيرها براي تمامي متغيرهـا صـادق اسـت   
  .نتيجه روايي تشخيصي براي تمامي متغيرها وجود دارد

بـا توجـه بـه جـدول     : بررسي پايايي متغيرهاي مكنون
. هـا وجـود دارد   پايايي تركيبي مناسبي بين سـازه 1شماره 

) 7/0(يعني تمامي مقادير پايايي تركيبي از مقدار استاندارد 
  .  بزرگتر است

ــل داده ــا تحلي ــين متغير : ه ــاط ب ــي ارتب ــاي بررس ه
بارهـاي  : )نامـه  سوال پرسش(گر و مشاهده) ها عامل(مكنون

عاملي مدل در حالت تخمين استاندارد ميزان تاثير هر كدام 
هـا را در توضـيح و تبيـين واريـانس      از متغيرها و يا گويه

بارهاي عـاملي   1جدول شماره. دهد نمرات متغير نشان مي
ري كه طو همان. دهد هر يك از سوالات تحقيق را نشان مي

 99/0تـا   72/0شود، مقدار بارهاي عاملي بـين   مشاهده مي
با توجه به اينكه تمامي مقادير بارهاي عـاملي  . متغير است
در نتيجه همبستگي مناسبي بين  .]36[است 50/0بزرگتر از 

و سـوالات   "هـاي دانشـجويي   توسعه پژوهش"هاي  عامل
  .)1جدول (نامه وجود دارد پرسش

از وارد شـدن بـه مرحلـه آزمـون     قبـل   :آزمون فرضيات 
 متغيـر  گيـري  اندازه هاي فرضيات لازم است تا از صحت مدل

اطمينـان  ) هـاي دانشـجويي   معيارهاي توسعه پژوهش(زا  برون
هـاي برازنـدگي مـدل     شاخص) 2(در جدول  .حاصل شود

  .مفهومي تحقيق آمده است
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 نتايج تجزيه و تحليل تاييد عاملي . 1جدول 

  
  

  اطلاعات مربوط برازش كلي مدل تحقيق.  2جدول 
  مقدار  نام پارامتر مقدار نام پارامتر

  CFI(  00/1(شاخص برازش تطبيقي 9  درجه آزادي
  IFI(  00/1(شاخص برازش افزايشي 037/1 نسبت كاي اسكوئر به درجه آزادي

  RMR(  11/0(مانده ريشه ميانگين مجذور باقي 030/0 )RMSEA(ميانگين مجذور تقريبي خطاريشه
  RMR 022/0ي  مقدار استاندارد شده P)05/0 ≤RMSEA( 049/0مقدار پارامتر 

  GFI(  93/0(شاخص برازندگي 00/1 )NNFI(شاخص برازش غيرنرم
  نتايج پژوهش:ماخذ AGFI( 91/0(يافته شاخص برازندگي تعديل
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نســبت كــاي اســكوئر بــه درجــه  كــه ايــنبــا توجــه 
 ــ)037/1(آزادي ــاي ريش ــب خط و ) 030/0(ي دوم ه، تقري
ها از عدد  كه هر دوي آن) 0.025(مانده ي خطاي باقي اندازه

چنــين شــاخص نيكــويي    كمتــر اســت و هــم   05/0
و شـــاخص تعـــديل شـــده نيكـــويي ) 93/0(بـــرازش
باشـند،   بزرگتر مي 90/0كه هر دوي آنها از ) 91/0(برازش

هـاي تحقيـق تاييـد     برازش كلي مدل تحقيق توسـط داده 
 ). 2جدول (گردد مي

تحليـل   2 نگـاره  :لمـد ي برونـزا  متغير گيري مدل اندازه
را  هـاي دانشـجويي   توسعه پژوهشعاملي مرتبه اول معيارهاي 

مرتبـه   تحليـل  نتايج. دهد در حالت تخمين استاندارد نشان مي
 بـين  اول حاكي از وجود روابط همبسـتگي مثبـت و معنـادار   

بـا   راهبرديعامل شود  گونه كه مشاهده مي همان .معيارها است
بيشترين  94/0با ضريب  عامل فرهنگ پژوهشو  96/0ضريب 

 .دارا هسـتند  هـاي دانشـجويي   توسـعه پـژوهش  همبستگي با 
گـر   نشـان  RMSEA=0.03از جملـه   هاي تناسب مـدل  شاخص

هـاي   توسعه پـژوهش معيارهاي  گيري مناسب بودن مدل اندازه
  . استدانشجويي 

  
  

 
هاي  ي پژوهش هاي توسعهگيري معيار اندازه مدل. 2نمودار

  دانشجويي در حالت تخمين استاندارد

  
  

  نتايج تجزيه و تحليل فرضيات . 4دول ج
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هاي دانشجويي  پژوهشي  گيري معيارهاي توسعه اندازه مدل .3نگاره 

  T- Valueدر حالت 
  

اعداد معناداري هريك از متغيرها را  3نگاره  :ها آزمون فرضيه
شـود اعـداد    گونه كه مشاهده مـي  همان. دهد در مدل نشان مي

معناداري بدست آمـده بـراي رابطـه بـين معيارهـاي توسـعه       
، )12/6(هاي دانشجويي و معيارهاي تجهيزاتي و منابع  پژوهش

ــي ــاني )77/7(فرهنگ ــابع انس ــردي)63/7(، من ، )10/8(، راهب
كه  باشد و از آنجايي مي) 70/6(و عوامل فردي) 45/6(اقتصادي

است، لـذا فرضـيه اول تـا     1.96تر از قدرمطلق اين عدد بزرگ
ششم پژوهش مبني بر وجود رابطه مثبت، مستقيم و معنادار بين 

  .گردد متغيرها تاييد مي
  

 گيري بحث و نتيجه

عوامـل راهبـردي،   دهد كـه   هاي تحقيق نشان مي يافته
تـرين   ترين و اساسـي  فرهنگي و منابع انساني از جمله مهم

هاي پژوهشي دانشجويان  وسعه فعاليتعوامل تاثيرگذار بر ت
در اين تحقيق، ابتدا تلاش . هستند مورد مطالعهدر دانشگاه 

گونـاگون و مـوثر بـر     شـده اسـت تـا بـا بررسـي ابعـاد      
هـاي تاثيرگـذار بـر     ، عوامل و مولفـه وهشيژهاي پ فعاليت

ي مـورد مطالعـه    هاي پژوهشـي در جامعـه   توسعه فعاليت
افـزار ليـزرل    ن متغيرها در نـرم اي ،در ادامه. دنارزيابي گرد

روايي، اعتبـار و ميـزان    ،در انتها. ندمورد مطالعه قرار گرفت

تاثير و اولويت روابط بين هر يك از متغيرها مورد ارزيابي 
عنـوان   عامل اصلي كـه بـه   6در اين پژوهش . قرار گرفت

هـاي پژوهشـي از ادبيـات     عوامل موثر بر توسعه فعاليـت 
ودند، مورد آزمون قـرار گرفتنـد و   تحقيق استخراج شده ب

بـا توجـه بـه     .ها مورد تاييـد قـرار گرفـت    صحت آزمون
تواند مورد توجه مسئولين  هاي پژوهش موارد ذيل مي يافته

  :قرار گيرد
عوامـل راهبـردي از    دهد كه هاي تحقيق نشان مي يافته -1

بر ايـن اسـاس،   . نظر دانشجويان در اولويت اول است
ريـزي   به سطح مناسبي از برنامـه  يابي در راستاي دست

 ،بينانـه  راهبردي و جلوگيري از نگـاه مقطعـي و كوتـه   
تــدوين راهبــردي  و هــاي پژوهشــي فعاليــتتوســعه 

 :گردد موارد ذيل پيشنهاد مي ،مند نظام

 بـراي  مستقل سازماني تشكيلات و تعيين ساختار 

  آموزشي؛ ها و مراكز دانشكده هاي پژوهشي در فعاليت

 بنيان؛ هاي دانش تشكيل شركت 

 اي جامع  سازي سبك مديريت، تهيه برنامه مناسب
 ؛هاي پژوهشي فعاليتبراي ارزيابي 

 شناخت مسئولين سـطح   تلاش در جهت افزايش
 بالا؛

 هاي فني بر اساس  اجراي تعدادي از دروس رشته
 محوري، رويكرد پژوهش

 ــه ــت  برنام ــخيص اولوي ــت تش ــزي جه ــا،  ري ه
هـاي   اي پشتيباني فعاليـت سازي چارچوب قانوني بر فراهم

 پژوهشي؛

 انــداز كلــي در زمينــه  ارائــه اســتراتژي و چشــم
 .هاي پژوهشي فعاليت

فرهنگي در بين عوامل مورد بررسي، رتبـه دوم   عوامل -2
در بين عوامل فرهنگي . را به خود اختصاص داده است
هـا، همكـاري مسـئولين     همكاري كارشناسان دانشكده

پــذيرش تحقيقــات  آمــادگي ،هــا دانشــگاه پژوهشــي
تمايل مسئولين بـه اسـتفاده از  تحقيقـات    ، دانشجويي
اعتقـاد  ، وجود فرهنگ پژوهش در دانشگاه، دانشجويي
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از  مــديران بــه ضــرورت بهبــود عملكــرد و نــوآوري
هـاي پژوهشـي    فعاليتتوسعه  ترين عوامل موثر بر مهم

 :گردد موارد ذيل پيشنهاد ميبر اين اساس، . هستند

  افزايش اثربخش براي آموزشي ايه دوره اجراي 

 ؛ دانشجويان در يابي مسئله روحيه و خلاقيت

  غيرمادي؛  انگيزشي عوامل از گيري بهره  

  فراهم نمودن بستر مناسب براي رشد و شكوفايي
 كاركنان خلاق و نوآور؛

  و تشـكيل  مسـئله  حـل  هـاي  فعال نمودن گـروه 
  تجربه؛ با كاركنان

  در زمينـه   خبرنامـه  و بولتن نشريه، تدوين و تهيه
  هاي دانشجويي؛ فعاليت

    معرفي پژوهشگران برتر و نصب اسـامي آنهـا در
 . معرض ديد دانشجويان

عنوان طراح و مجري  با توجه به نقش منحصر انسان به -3
ي مساعد  ها و فرآيندهاي سازماني تدارك زمنيه سيستم

، مسـئولان امـور   هـاي پژوهشـي   فعاليـت براي توسعه 
هاي مناسبي براي مديريت منـابع   مشي د خطپرسنلي باي

هاي لازم بـراي اعتمـاد    بايد زمينه .انساني فراهم نمايند
وهشي، كاهش مشـكلات  ژدانشجويان به فعاليت هاي پ
رساني لازم و ايجـاد اعتمـاد    حقوقي و معيشتي، اطلاع

 هاي پژوهشي فعاليتتاييد و پرداخت عادلانه به توسعه 
 :گردد موارد ذيل پيشنهاد مي بر اين اساس. فراهم نمود

 بـراي  مناسـب  تشويقي كارهاي و ساز استفاده از 

 مراسـم  در قدرداني دادن تقديرنامه، نظير برتر، پژوهشگران

مختلف در سطح دانشگاه، و  نشريات در اسامي اعلام ويژه،
 ؛ ...

  پرداخـت  و پيشنهادي هاي طرح اجراي و بررسي 

  آنها؛ مجريان و پيشنهاددهندگان به پاداش موقع به

  بـا توجـه بـه عملكـرد      موقـع  به و كافي پاداش
 .ها مناسب آن

دهد كـه عوامـل فـردي در     هاي تحقيق نشان مي يافته -4
، )1988(طور كه آمابيـل  همان .ي چهارم قرار دارد رتبه

ــر ــولي) 1973(لاول ــورل و ب ــد) 2005(و م  ،26[ گفتن
هــاي مهــارت،  شــامل مولفــهعوامــل فــردي  ،]27،37

در ننتيجـه، آنچـه   . هاي فردي و انگيزش اسـت  توانايي
تواند انجام دهد، به مهارت و توانايي مرتبط بـا   فرد مي

بر اين اسـاس جهـت   . خلاقيت و شغل او بستگي دارد
سازي بستر مناسب جهت شكوفاسازي فرد بـراي   فراهم

    :گردد توسعه تحقيق و پژوهش موارد ذيل پيشنهاد مي

 ي تخصيص پژوهش آزادسازي بخشي از زمان برا
 و تحقيق؛

 هــاي روش تحقيــق در ســطح  برگــزاري كــلاس
 دانشگاه براي دانشجويان؛

 هاي كار با رايانه؛ ي مهارتها اجراي دوره 

   تشويق دانشجويان به شركت فعالانه در كارهـاي
 . گروهي

ي  هاي تحقيق، متغير اقتصادي در رتبـه  با توجه به يافته -5
سـازي   فـراهم هاي  نههزياست قرار دارد كه لازم  پنجم

نيـروي   مـرتبط بـا  هاي اقتصادي  و هزينه ها زيرساخت
انساني و تعيين ضوابط مـورد نيـاز بـراي پـاداش بـه      

هند، مشخص  كاركناني است كه نظراتي خلاق ارائه مي
 :گردد بر اين اساس موارد ذيل پيشنهاد مي. گردد

 هـاي   توسعه پژوهش براي ويژه اي بودجه رديف تعيين
  ؛دانشجويي

 ي  ي دسـتورالعملي جـامع در خصـوص نحـوه     تهيه
 پرداخت به نيروي انساني خلاق؛

 سازي  هاي ريالي مورد نياز براي آماده واگذاري هزينه
 ؛هاي دانشجويي توسعه پژوهشهاي مورد نياز  زيرساخت

 روسـا و مسـئولين پـژوهش    تـر   جـدي  هـاي  پيگيري
هـاي   پـژوهش  سـازي  فعـال  و اسـتمرار  بـراي  ها  دانشكده

  .نشجوييدا

در  تجهيزات و منابعهاي تحقيق، متغير  با توجه به يافته -6
ترديـدي نيسـت كـه يكـي از      ؛ي ششم قرار دارد رتبه

سازي  هاي دانشجويي فراهم توسعه پژوهشضروريات 
بر اين اسـاس مـوارد ذيـل    . هاي فني است زيرساخت
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 )مورد؛ دانشگاه هوايي شهيد ستاري  مطالعه( هاي دانشجوييپژوهشبررسي عوامل موثر بر توسعه

 :گردد پيشنهاد مي

 براي عاتي،اطلا بانك تهيه و اي رايانه سيستم اندازي راه 

 از جلوگيري ،هاي پژوهشي فعاليت چرخه كندي مشكل رفع

 نگهـداري  ،هاي پژوهشي تكراري فعاليت ارائه پيشنهادهاي

 غيره؛  وهاي پژوهشي  فعاليت سوابق

 مـورد  افـزاري   افزاري و نرم هاي سخت تهيه نيازمندي
 ؛هاي پژوهشي نياز براي توسعه فعاليت

   و اينترنـت  تمهيدات لازم جهت در دسـترس بـودن 
 روزي؛ در طول شبانه اطلاعاتي هاي بانك

 هـاي   سازي فضاي فيزيكي مناسب براي فعاليت فراهم
 . پژوهشي

در راسـتاي تكميـل رونـد    گردد،  در پايان پيشنهاد مي
ي تحقيقـات   مـل مـوثر بـر توسـعه    اشناسايي و تبيـين عو 

ي  عوامـل بـرون سـازماني مـوثر بـر توسـعه       دانشجويي،
ي دانشجويان نيز مورد توجـه محققـان   هاي پژوهش فعاليت

  . بعدي قرار گيرد
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