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گذاران به مهاجرت هاي امنيتي مؤثر بر گرايش سرمايه تبيين مؤلفه
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  ∗شناسي دانشگاه تبريز استاديار گروه جامعه، كمال كوهي

   استاد گروه اقتصاد دانشگاه تبريز، محمد باقر بهشتي
  استاديار ارتباطات دانشگاه علوم انتظاميداود دعاگويان،  

   بردي نيروي انتظامي استان آذربايجان شرقيرئيس دفتر تحقيقات كارشمسي محمدنژاد، 
  
  

  چكيده
گذار در يـك   هاي امنيت انتظامي يكي از عوامل مهم و اصلي تقويت و تضعيف كننده ميزان  جذب و دفع سرمايه مؤلفه

گـذاران بـه    هاي امنيـت انتظـامي بـر گـرايش سـرمايه      در همين راستا، مقاله حاضر با هدف بررسي مؤلفه. جامعه است
تحقيق بـه روش پيمايشـي انجـام شـده و جامعـه آمـاري آن را        .رت از استان آذربايجان شرقي تدوين شده استمهاج

نفـر بـر اسـاس     390از اين تعـداد  .نفر هستند  8794دهند كه بالغ بر  گذاران استان آذربايجان شرقي تشكيل مي سرمايه
همچنـين، ابـزار   . انـد  براي مطالعـه انتخـاب شـده    ساده تصادفي با توام اي طبقه گيري نمونه گيري با روش فرمول نمونه

ميزان  گرايش  :كه دهد مي نشان ها يافته  ها، داده تحليل و تجزيه پس از. پرسشنامه بوده است گردآوري در اين تحقيق،
از گـذاران   متغيرهـاي ميـزان رضـايت سـرمايه     گذاران به مهاجرت از استان در سطح متوسط به بالا بوده و بـين  سرمايه

گـذار بـا ميـزان گـرايش      عملكرد نيروي انتظامي، امنيت انتظامي، امنيت رواني و حفظ شأن و منزلت اجتماعي سـرمايه 
 26 تـا  انـد  متغيرها توانسته اين است و داشته گذاران به مهاجرت از استان، همبستگي معنادار و معكوسي وجود سرمايه
     .نمايند تبيين را گذاران به مهاجرت گرايش سرمايه واريانس از درصد
  گذار، مهاجرت، امنيت انتظامي، امنيت رواني، عملكرد نيروي انتظامي سرمايه: ي كليديها واژه

                                                      
گذاران استان آذربايجان شرقي به مهاجرت از استان با تأكيد بر علل امنيت انتظامي بوده و  يش سرمايهبررسي علل گرا« اين مقاله مستخرج از طرح پژوهشي ١

 .اعتبار آن نيز از سوي دفتر تحقيقات كاربردي فرماندهي نيروي انتظامي استان آذربايجان شرقي تأمين شده است
   Email: k.koohi@tabrizu.ac.ir                                                                             09144058916:نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
تــوان  نمــي. ســرمايه و امنيــت لازم و ملــزوم يكديگرنــد

به همين علت، صاحبان . سرمايه را بدون امنيت درك كرد
اند و  دهسرمايه در طول تاريخ از طرفداران جدي امنيت بو

زا بـه محـيط    سرمايه خود را از مناطق پرآشوب و بحـران 
گشت و گذار وقايع تاريخي . اند داده امن و آرام انتقال مي

در ايران، از جمله چگونگي انتقال سرمايه آذربايجـان بـه   
تهران و در پي اشغال آذربايجان  توسط روسيه تـزاري و  

هاي  ر نشينهمچنين، انباشت سرمايه كلان در برخي از امي
خليج فارس و حتي انتقال سرمايه از كشوري به كشوري 

تـوان گفـت    بنابراين، مي. ديگر بهترين دليل اين مدعاست
گذاري همزاد و قرين امنيت اسـت و   كه سرمايه و سرمايه

گذاري به مفهوم مولد آن بـا اطمينـان خـاطر     رشد سرمايه
. )30:1389 نيـا،  فرهـودي ( گذار ملازمه تنگاتنگي دارد سرمايه

توسـعه   از سوي ديگـر، ارتبـاط نزديكـي بـين سـرمايه و     
گذاري بيشـتري انجـام شـود،     هر كجا سرمايه. وجود دارد

آن منطقه از ميزان توسعه يافتگي بالايي برخودار خواهـد  
گذاري در همه كشـورها بـه عنـوان     سرمايهبنابراين، . بود

و  هـاي اقتصـادي   سـاخت  مهمترين عامل توسعه در زيـر 
مين امنيت در ايـن  أرود؛ از اين رو ت شمار ميه ب ماعياجت

بخش نقش بسيار مهمـي را در شـكوفايي اقتصـادي ايفـا     
صـاحبان سـرمايه خواسـتار ايـن هسـتند كـه در       . كند مي

هـاي اقتصـادي بپردازنـد،     محيطي امن و آرام بـه فعاليـت  
مين و ثبـات امنيـت در   أهـاي ت ـ  بايد به شـاخص  ،بنابراين
  .تصادي به طور جدي توجه كردهاي مختلف اق بخش

ــرمايه  ــت سـ ــي امنيـ ــدگاه   در بررسـ ــذاري از ديـ گـ
بنــدي ريســك  گــذاران خــارجي توجــه بــه رتبــه ســرمايه
گذاري در كشورها از اهميـت خاصـي برخـوردار     سرمايه
زيرا  يكي از مهمتـرين معيارهـا بـراي تصـميم بـه       است،
شـاخص  . گـذاران خـارجي اسـت    گذاري سـرمايه  سرمايه

در واقع بيانگر اوضاع كشـور از لحـاظ    ،رريسك هر كشو

دهد كه تـا   سياسي، اقتصادي و اجتماعي است و نشان مي
يـك كشـور و    گـذاري در  تـوان بـه سـرمايه    چه ميزان مي

 ،شاخص ريسـك . بازگشت اصل و سود آن اعتماد داشت
هـاي   گـذاري و نـرخ   هاي سرمايه تنظيم هزينه همچنين در
 كشوري كه ريسك بالا در. گذاري مؤثر است بيمه سرمايه

هاي بيمه نيـز   گذاري و نرخ هاي سرمايه وجود دارد، هزينه
ايـن   گـذاري در  بنابر اين بازدهي نهـايي سـرمايه  . بالاست

  . شود گونه كشورها علي رغم توجيه اقتصادي كمتر مي
مهاجرت در طول تاريخ همواره وجـود داشـته و بـه    

ميـان   گرفته اسـت، امـا در   هاي مختلف صورت مي انگيزه
گذار يا مهـاجرت نخبـه    انواع مهاجرت،  مهاجرت سرمايه

سـاز و بـا اهميـت اسـت، از يـك       اقتصادي كه سرنوشت
جامعه به جامعه ديگر و از يك استان به اسـتان ديگـر در   
صـورت قطــع ارتبــاط، تـأثيرات زيانبــاري بــراي مبــدأ و   

البتـه،  . تأثيرات مفيد و مطلوبي براي مقصد گذاشته اسـت 
ــرما  ــردش س ــر   گ ــور ام ــك كش ــاي ي يه در درون مرزه

شـود، امـا گـردش آن در خـارج از      اي تلقي مـي  پسنديده
مرزها كه هـيچ سـودي بـر كشـور نداشـته باشـد، امـري        
نكوهيده و مـذموم بـوده، موجـب اتـلاف سـرمايه ملـي       

  .گردد مي
  

  بيان مسأله
گذاري در هر كشوري، تابعي اسـت   ميزان و حجم سرمايه

 ـ  اگون و نحـوه ايجـاد شـرايط    از مجموعه متغيرهـاي گون
دارنده سرمايه هنگام اخذ تصميم . انگيزشي جذب سرمايه

 ،نخسـت  :گـذاري بـه دو اطمينـان نيـاز دارد     براي سرمايه
اطمينـان از عـدم تعـرض بـه     : دوم ؛اطمينان از سودآوري

گــذار خــارجي از   عــدم تمايــل ســرمايه  . ســرمايه او
گـذار   گـذاري سـرمايه   گذاري در ايـران و سـرمايه   سرمايه

بازده و يـا   هاي سوداگرانه غيرمولد زود داخلي در فعاليت
دهنده نيـاز   خروج سرمايه از كشور علامتي است كه نشان
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گذاري در كشور  به تلاش در جهت افزايش امنيت سرمايه
گيري  است؛ به عبارتي ديگر، يكي از مهمترين موانع شكل

ايط ثبـاتي شـر   اي، بي گذاري در هر كشور و منطقه سرمايه
 شود امنيتي محسوب مي هاي اقتصادي، اجتماعي و نوسان

  . )112:1386  و رهبر و همكاران،  81:1389 زهي،(
يكـي  گذاران  مهاجرت نخبگان اقتصادي، بويژه سرمايه

ــه     ــت ك ــعه اس ــال توس ــورهاي در ح ــلات كش از معض
آن هاي مختلف  در عرصهمشكلات ساختاري  دهنده نشان

هر  ؛طن و احساسات نيستسرمايه پايبند و. كشورهاست
كسـب   تـر بـا   به مكاني مطمـئن  ،كجا احساس ناامني كند
سرمايه موضـوعي  فرار شود، پس  بازدهي بيشتر منتقل مي

 ، سياســي تــاريخي، اقتصــادي نيســت، بلكــه ابعــاد صــرفاً
افضــلي ( را نيــز در بــر دارد و امنيتــي فرهنگــي، اجتمــاعي

يـده نـه تنهـا    ايـن پد . )28:1389 ابرقويي و خـاني قريـه گپـي،   
منفي بر روند رشد و توسعه اقتصادي كشورهاي  تأثيرات

اي بين  در حال توسعه بر جا گذاشته، بلكه شكاف توسعه
 .را نيـز تشـديد كـرده اسـت     هـا  و حتـي اسـتان   كشورها

تـوان گفـت كـه فـرار سـرمايه و مهـاجرت        بنابراين، مـي 
گــذاران بــا ميــزان توســعه يــافتگي و مطلوبيــت   ســرمايه

هر كجا . تنگاتنگ دارد اي نيت در جامعه رابطهاحساس ام
امنيت انتظامي در سطح مطلوبي باشـد و مـردم احسـاس    

گذاري در آنجا رونـد صـعودي    امنيت كنند، ميزان سرمايه
همچنين، يكي از فاكتورهاي اصلي در تعيين . كند پيدا مي

گـذاري،  ميـزان توسـعه يـافتگي منـاطق و       محل سـرمايه 
بـه  همـين علـت، جوامـع  و     . شود كشورها محسوب مي

مناطق توسعه يافتـه، بيشـترين و بـالاترين ميـزان جـذب      
هـاي   گذار را دارنـد و اغلـب مهـاجرت    سرمايه و سرمايه

  .گذاران متوجه چنين جوامع و مناطق هستند سرمايه
گذار از كشورهاي در حال توسعه و  مهاجرت سرمايه

د و هاي توسعه نيافته، موجب كند شدن رونـد رش ـ  استان
كند شدن رونـد  . گردد توسعه اقتصادي كشور و استان مي

هـاي شـغلي    رشد اقتصادي نيز به كاهش تعـداد فرصـت  
بـا  . يابـد  ميزان بيكار در آن افزايش مي منجر شده و نهايتاً

هــاي  افــزايش در ميــزان بيكــاري، احتمــال بــروز آســيب
اجتماعي نظير دزدي، سرقت و انواع ديگر جرايم افزايش 

افزايش در ميزان جرايم نيز به مختل شدن امنيـت   .بابد مي
فردي و اجتماعي در منجر جامعه شده و در اين راستا نيز 

هـاي   حفظ نظم و امنيـت در جامعـه بـه وسـيله  دسـتگاه     
گـذاري در   پس سـرمايه . اي نخواهد بود انتظامي كار ساده

ــه طــور مســتقيم و    ــوعي ب ــه ن ــه خــود ب كشــور و منطق
نيت فردي و اجتماعي آن كشور و غيرمستقيم در نظم و ام
  .منطقه تأثير بسزايي دارد

تـرين   استان آذربايجان شرقي يكي از مهـاجر فرسـت  
هـاي كشـور بـوده اسـت و ميـزان مهـاجر فرسـتي         استان

زده مانند ايـلام   هاي جنگ آذربايجان شرقي بيش از استان
ــوده اســت ــايج  . و خوزســتان ب ــوق نت ــدعاي ف شــاهد م

 70، 60هاي  وس و مسكن دهههايي عمومي نف سرشماري
تـا   65استان آذربايجان شرقي در دهـه  .  بوده است 80و 
بزرگتـرين اسـتان     88458با خالص مهـاجرت منفـي    75

همچنين، خـالص  . شود مهاجر فرست كشور محسوب مي
اما . بيشتر از دهه قبل شده است  85تا  75مهاجرت دهد 

در  دهـد كـه بهبـود نسـبي     نشان مـي  90نتايج سرشماري 
 وضــعيت مهــاجر فرســتي اســتان مشــاهده شــده اســت 

بـا  . )90و  80، 70هـاي   سرشماري عمومي نفوس و مسكن سـال (
ريـزي   اين همه، طبق ادعاي رئيس سابق مديريت و برنامه

استان، استان آذربايجان شرقي همچنان در رديف يكـي از  
وي دليل عـدم  . رود هاي مهاجر فرست به شمار مي استان
مناسب براي حل معضل بيكاري در اسـتان   گذاري سرمايه
خبرگـزاري  ( دانـد  هاي گذشته را همين موضوع مي در سال
در ايــن ميــان، مهــاجرت صــاحبان . )مهــر 10، 1390تســنيم،

سرمايه از استان در محافل دانشگاهي و غير دانشگاهي به 
عـلاوه  . عنوان مسأله اساسي در سطح استان  مطرح است
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ردهاي متنوع در فرماندهي نيروي بر آن، با توجه به ميز گ
انتظامي استان آذربايجان شـرقي در خصـوص مهـاجرت    

گــذاران از اســتان و مباحــث مطــرح شــده در آن  ســرمايه
گذاران براي  توان گفت كه مهاجرت سرمايه ميزگردها، مي

ترين مسائل  اين استان  به عنوان يكي از مهمترين و عمده
ات كـاربردي نيـروي   دفتـر تحقيق ـ ( استاني تبديل شـده اسـت  

اي كه دفتر تحقيقات كاربردي  ؛ به گونه)1390انتظامي استان، 
نيروي انتظامي استان  در حدود چهار سال بـر روي ايـن   

ماحصـل مطالعـات   . امر به صورت علمي كار كرده است
انجام شـده در دفتـر تحقيقـات كـاربردي مـذكور نشـان       

مـش و  هايي نظير احسـاس امنيـت و آرا   دهد كه مؤلفه مي
گـذاران،    نقش نيروي انتظامي در بهبود آن در ميان سرمايه
گـذاران   از عوامل عمده و تأثيرگذار براي جـذب سـرمايه  

هايي است كه  استان آذربايجان شرقي از استان. بوده است
ضريب امنيت عمومي آن در سـطح مناسـب قـرار دارد و    

آيـا ايـن    .شـود  هاي طراز اول كشور تلقي مـي  جزو استان
گذاري نيز وجود دارد و آيـا    زان امنيت در حوزه سرمايهمي

گذاران از اسـتان تـأثير    دلايل امنيتي  در  مهاجرت سرمايه
دارند؟  در اين پژوهش كوشش بر ايـن اسـت كـه علـل     

گـذاران از اسـتان آذربايجـان شـرقي بـه       مهاجرت سرمايه
مناطق ديگر با تأكيد بر امنيت انتظامي را  شناسايي شود و 

كارهــاي لازم در جهــت كنتــرل و كــاهش مهــاجرت راه
  .گذاران از استان ارايه گردد سرمايه

  
  چهارچوب نظري 

  هاي مهاجرت  نظريه
هــا در خصــوص تبيــين انــواع  يكــي از مهمتــرين نظريــه

گذاران، نظريه جاذبـه و   مهاجرت، بويژه مهاجرت سرمايه
در  1نشـتاين در همـين راسـتا، راو  . رود دافعه به شمار مـي 

ارائه » قوانين مهاجرت«عنوان  بامقاله معروفي  1885سال 

                                                      
1 Ravenstein 

به عقيده راونشـتاين عوامـل   . )37: 1385حاج حسـيني،  ( كرد
جذب اجتماعي، اقتصادي و فيزيكي، فـرد مهـاجر را بـه    

كند و عوامل نـامطلوب او را از   سوي مهاجرت جلب مي
. )2: 1365زاهد زاهـداني،  ( نمايد محل اقامت خويش دفع مي

اي كـه   ين مهاجرتي راونشتاين، مهاجر از منطقـه طبق قوان
رود  اي مي هاي كمتري وجود دارد به منطقه در آن فرصت

 1380زنجـاني،  ( هاي زيادي در دسترس او باشد كه فرصت
:131.(  

 معـروف  2دافعـه  و جاذبـه   قانون به ن،يراونشتا هينظر
 اثـر  بـر  ها وقت شتريب در افراد ه،ينظر نيا اساس بر .است
ي هـا  عامـل  و ريمهاجرپـذ ي هـا  نقطـه  جـذاب ي اه عامل
 مهـاجرت  بـه  مبادرت فرست، مهاجري ها نقطه كننده دفع
ي ا مجموعه هينظر نيا با مطابق گر،يد عبارت به.  كنند يم
 عنـوان  بـه ي مـرز  برون و دروني طيمح عوامل و علل از

 تـداوم  و گسـترش  رونـد،  رييتغ به ،يرانش وي كشش علل
 كشـور و يـا يـك منطقـه     يك زا گذاران سرمايه مهاجرت

  .  انجامد يم
 ،كيد نمـوده أبر نظريه جذب و دفع ت 3لي. اورت اس

كيـد لـي بـر موانـع     أت. دانـد  بروز مهاجرت مي أآن را منش
بـين دو مكـان   : دارد آنچنان كه اظهار مي ؛گر است مداخله
گر وجود دارد كه در مواردي  اي از موانع مداخله مجموعه

. ردي نيـز ايـن ميـزان زيـاد اسـت     مقدار آن كم و در مـوا 
افـراد   ،البتـه  . ...مهمترين مانع مطالعه شده فاصـله اسـت  

 .پذيرنـد  ي را از بـين موانـع مـي   تثيرات متفـاو أمختلف ت ـ
 ـ(اي كم اهميت هسـتند   عواملي كه براي عده  ،مثـال  رايب

ممكن است براي عده ديگري تحـريم كننـده   ) هزينه سفر
به مزايـا و مضـرات    لي. عقايد تئوريك اورت اس. دنباش

 ،هاي مكان مقصـد و همچنـين   مكان مبدأ همانند پتانسيل
حـاج حسـيني،   ( گر بين دو مكـان توجـه دارد   موانع مداخله

 و ها منطقه از كيهر كه است معتقدي ل اورت . )38: 1385
                                                      
2 Push  - Pull 
3 Overt.l.l 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  
 

  گذاران به مهاجرت امي مؤثر بر گرايش سرمايههاي امنيت انتظ تبيين مؤلفه
 

103  

  

 

 كـه  هسـتند يي خنثـا  وي منف مثبت، عواملي دارا كشورها
ــويژه نخبگــان مالكيــت و اقتصــادي   آن از را نخبگــان، ب

. كند يم تفاوت يب يا كينزد ها  محل آن به يا دور ها محل
ي فرد اتيخصوص و تيشخص به بنا عوامل از يك هر اثر
 مهـاجرت،  سـطح  نژاد لات،يتحص جنس، سن، جمله از(

 عوامـل  ازي برخ ـ بـه . بـود  خواهـد  متفاوت..)  و تيقوم
  :  شود يم اشارهي كشش وي رانش
 ،ياقتصــاد نــامطلوب طيشــرا:  يرانشــ عوامــل)  الــف

 رقابـت  گـذار،  سـرمايه  بـه ي تـوجه  كم ،ياسيس تحولات
 ،يتكنولـوژ  سـطح  بـودن  نييپـا  اشتغال، بحران نادرست،

 و شـأن  كـاهش  گـذار،  سرمايه جذب دري زير برنامه عدم
گـذار و از همـه مهمتـر، كـاهش      سرمايهي اجتماع منزلت

  . گذاري سطح امنيت سرمايه
ــل)  ب ــ عوام ــات:  يكشش ــورهاي تصــنع امكان ي كش
ي هـا  فرصـت  بـه ي دسترس ـ بهتر،  ندهيآ به ديام رفته، شيپ

ــر، ــود  بهت ــد و س ــالاتر درآم ــفعال ب ــا تي ــدي،ي ه  تولي
 يهـا  فرصـت  بـه ي دسترس ـ مـدرن، ي زندگي ها تيجذاب
ي جهـان  وي اطلاعـات  فاصـله  كاهش ،ياسيس ثبات ،يشغل

ي صـالح ( شدن، سطح بالاي امنيت، بازدهي و سـود بـالاتر  
  .) 64:  همان عمران،

در مجموع، آنچه از نظريه جذب و دفـع  درخصـوص   
آيد، اين اسـت كـه عملكـرد     موضوع تحقيق حاضر بر مي

ــت،     ــراري نظــم و امني ــامي در برق ــروي انتظ ــوب ني مطل
مطلوبيت ضريب امنيت در همه ابعاد آن، به عنوان عامـل  

گذاري  كششي و عدم آن به عنوان عامل رانشي در سرمايه
  .شود تلقي مي
پردازان بحران منزلتي معتقدنـد كـه     ين،  نظريههمچن

به ) صاحبان سرمايه( مهاجرت، محصول نوع نگاه نخبگان
منزلـت  . شأن و منزلت اجتمـاعي خـود در جامعـه اسـت    

جنبه عيني كه به رفـاه، معيشـت،   : اجتماعي دو جنبه دارد
ســبك زنــدگي و ميــزان برخــورداري آنهــا از مواهــب و 

شود و جنبه ذهنـي و اداركـي    مزاياي اجتماعي مربوط مي
كه به برداشت نخبگان و جامعه از شأن، منزلت و جايگاه 

هـاي عينـي    اگر نخبگان از نظر  شاخص. گردد آنان بر مي
در رفاه نباشند و منزلت و جايگاه واقعي و شايسـته شـأن    
خود نداشته باشـند، فـرد ممكـن اسـت كـه تصـميم بـه        

مي و اجتماعي مهاجرت بگيرد و به مكاني كه فضاي عمو
ــراي فرهيختگــان و   ــالاتري ب در آن، جايگــاه و منزلــت ب

 1383 ذاكر صـالحي، ( متخصصان قائل است، مهاجرت نمايد
:196(.  

، هـر مهـاجري آنچـه را از     1از نظر شولتز و ساسـتاد 
دهد، با آنچه  كه ممكن اسـت بـه دسـت آورد،     دست مي
 هـايش  اگر دستاوردهايش بـيش از فقـدان  . كند مقايسه مي

زند و گرنه آن را به فراموشي  باشد؛ دست به مهاجرت مي
ها شامل عناصر پولي و  از ديدگاه آنها، دستاورد. سپارد مي

امنيـت  «  تـوان  از عناصر غيـر پـولي مـي   . غير پولي است
را ذكر كرد كه نتيجه ترجيح دادن مكاني بر مكـان  » رواني

ر هاي رواني در برگيرنده عـواملي، نظي ـ  هزينه. ديگر است
هـاي تـازه اجتمـاعي،     ترك محيط آشـنا، پـذيرش عـادت   

هـاي پـولي نيـز     از هزينـه . غذايي، امنيت و مانند آن است
توان به مخارج نقل و انتقال، قطـع دسـتمزدها، هزينـه     مي

 1383تقـوي،  ( كارآموزي و خريد وسايل جديد اشاره كـرد 
:33.(  

گيـري بـه    زيمرمن و ونچوري معتقدنـد كـه تصـميم   
هاي  ي نيروي كار تا حد زيادي به تفاوتمهاجرت از سو

از . اي در رفاه بسـتگي دارد  هاي منطقه موجود در نابرابري
اين رو، تفاوت در درآمد، نرخ بيكـاري، هزينـه زنـدگي،    
كالاهاي عمومي، از جمله عوامـل مهـم بـراي مهـاجرت     

هاي آن نه  تصميم به مهاجرت و هزينه. شوند محسوب مي
هاي سفر و درآمد مبدأ را  نند هزينههاي پولي ما تنها هزينه

                                                      
1  Schultz and Sjaated 
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هـاي روانـي ناشـي از جـدايي      گيرد، بلكه هزينه در بر مي
 Zimmermann, 1995)شـود   خانواده و دوستان را شامل مي

and Venturini, 2004).  
به عنوان يك صاحبنظر،  با توسل بـه نظريـه     1تودارو

 كند كه مهـاجرت اساسـاً   مهاجرتي هزينه و فايده  بيان مي
به نظر وي، . اقتصادي و عقلاني فرد است بر پايه محاسبه
به دليل اختلاف درآمدها بين مناطق اتفاق  مهاجرت صرفاً

. گيـرد  افتد، بلكه براسـاس يـك منطـق صـورت مـي      نمي
تودارو معتقد است كه درك مهاجر بالقوه از جريان درآمد 

گيـري او بـراي مهـاجرت     مورد انتظار،  بخشي از تصميم
ه درآمـدهاي متـداول و نيـز بـرآورد ذهنـي او      است كه ب

درباره احتمال دستيابي به درآمـد بيشـتر در بخـش نـوين     
الگوي نظري تودارو، اسـاس حالـت   . شهري بستگي دارد

ستاد نگرش سرمايه انساني است كه توسط گسترش يافته 
  ).201: 1368 زاده، لهسايي( استارائه شده 

  هاي امنيت نظريه
هايي اسـت كـه    و، يكي ديگر از نظريهنظريه نيازهاي مازل

 هي ـنظر ني ـا. در تبيين مهاجرت اهميت تعيين كننده دارند
 نشـان  توجـه  موضـوع  بـه  دامنه تنگ و خرد سطح در كه
 پـنج ي ارضـا  عدم يا ارضا در را مهاجرت  شهير دهد، يم

 عبارتنـد  كه داند يم افرادي درون مختلفي ازهاين از دسته
 ـ ـ 4 ؛ياجتمـاع  ـ ـ 3 ؛يمن ـيا  -2 ك؛ي ـولوژيزيف  ـ 1:  از

 كـه ي صـورت  در ، نظرگـاه  نيا از. يابيخود ـ 5 احترام و 
 ـ پنجگانهي ازهاين ازي ازين  بـرآورده  نخبگـان   گفتـه  شيپ

 نيتــأمي بــراي مناســب لهيوســ را مهــاجرت  آنهــا نشــود،
:  1385 ، عمـران ي صالح( ننديب يم شيخو مختلف اجاتياحت
م هسـتند، امـا در   همه نيازهاي مـد نظـر مـازلو مه ـ    .) 62

تحقيق حاضر بر دو نياز امنيت و احتـرام تأكيـد بيشـتري    
  .شده است

  
                                                      
1 Todaro 

  
 ) 40:  1385 و همكاران،ي وسفي يحاج( 

  
از نظرمولار، امنيت اجتمـاعي ضـامن تـأمين امنيـت     

هـايي كـه بـه     گروه. هاي اجتماعي جامعه است براي گروه
جهت ايجاد اشتراكات و تعلقات ميان اعضايشان، هويـت  

ها و غيـره   جمعي آنان را به خانواده، دوستان، هم محيطي
خطرات هم شامل تمام عواملي اسـت كـه   . دهد پيوند مي

ها باعـث از   با كاهش روابط و مناسبات ميان افراد و گروه
  ).43:1385نويدنيا، (شوند  ها مي هم پاشيدگي گروه

چلبي نيز معتقد است كه جهار نوع دلبستگي اصـلي و  
چلبــي ايــن چهــار . اي نيازهــا وجــود داردعــام  بــر مبنــ

 -1: كنـد  بنـدي مـي   دلبستگي يا علقه و نياز را چنين دسته
دلبســتگي  -3دلبســتگي مــادي؛  -2دلبســتگي شــناختي؛ 

در ايـن نظريـه انسـان، بـه     . دلبستگي امنيتي -4ارتباط و 
عنوان موجودي هدفمند و بالقوه مضـطرب بـراي حفـظ    

هـاي اثبـاتي و    محـيط  آرامش و صيانت خود در ارتباط با
نياز به ايمنـي  . اجتماعي درصدد تحقق اهداف خود است

امنيـت   -1: و دلبستگي امنيتي نيز داراي چهار بعد اسـت 
امنيـت   -4امنيـت فكـري و    -3امنيـت مـالي؛    -2جاني؛ 

  .)39:1389صبوري، (اجتماعي 
گيدنز، نياز انسان به امنيت را با عنوان امنيت وجـودي   

كنـد كـه امنيـت وجـودي بـه       ادعـا مـي   او. كند مطرح مي
ها بـه تـداوم تشـخيص     گردد كه بيشتر آدم اطميناني برمي

هاي اجتماعي و مادي كنشي در  هويت خود و دوام محيط
از نظـر وي، احسـاس اعتمادپـذيري    . اطراف خود دارنـد 
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اشخاص و غيره براي احساس امنيـت وجـودي، اهميـت    
ختي، بلكــه شــنا اي ايــن امنيــت نــه پديــده .بنيــادي دارد

در . اي عاطفي است كـه در ناخودآگـاه ريشـه دارد    پديده
ابن تعريف بر دو بعد احساسي و اجتماعي امنيـت تأكيـد   

گيدنز درادامه به مهم بودن احساس امنيت در  .شده است
هـا   كند كه ايـن احسـاس   پردازد و بيان مي جهان مدرن مي

 شـوند تـا   بيشتر در نتيجه حساسيت شديد عاطفي پيدا مي
  .)111-110:1380 گيدنز،(عدم عقلانيت 

هـايي از زنـدگي    از نظر بوزان، امنيت اجتماعي به جنبه
. بخشـد  گردد كه هويت گروهي او را سامان مي فرد بر مي

گردد گروه اجتماعي سامان گيرد،  در واقع آنچه باعث مي
احساس وابستگي و تعلقي است كه ميان اعضـاي گـروه   

بخشد كه مبناي  يكپارچگي مي وجود دارد و به آنها كليت
تعريف اعضا از هستي خويش خواهـد بـود و شناسـايي    

حـال هـر عامـل و    . ديگران به عنـوان بيگانـه و خـارجي   
اي كه باعث اختلال در احساس تعلـق و پيوسـتگي    پديده

اعضاي گروه گردد، در واقع، هويت گروه را بـه مخـاطره   
 گـردد  مـي انداخته، تهديدي براي امنيت اجتماعي قلمداد 

  ).65-64:1382 نويدنيا،(
از نظر ويور، امنيت اجتماعي نبايـد در كنـار مقـولاتي،    

محيطي  -امنيت نظامي، اقتصادي، سياسي و زيست : نظير
شـوند، قـرار    كه نسبت به امنيت ملي فـرع محسـوب مـي   

وي . گيرد و جايگاه و اهميت آن در حد امنيت ملي است
سي كنـوني جهـان،   معتقد است در شرايط اجتماعي و سيا

آيـد   امنيت اجتماعي مرجع امنيـت ملـي بـه حسـاب مـي     
ــراي امنيــت   .)35:1389 صــبوري،( وي نقــش مســتقلي را ب

اجتماعي در كنار امنيـت ملـي قائـل شـده، جامعـه را بـه       
كنـد و معتقـد اسـت كـه      عنوان مرجع امنيت معرفـي مـي  

امنيت اجتماعي ناظر بر توانايي پاسداشت يا دفـع تهديـد   
ي است كه افراد يك جامعه را به يكديگر مرتبط از عنصر

  .)36:1389 صبوري،(سازد  مي

توان ادعـا   هاي مهاجرت و امنيت مي بر حسب نظريه
كرد كه امنيت  ماهيت وجـودي و شـرط بقـاي جامعـه و     

به عبارت ديگر، ارتباط متقابل از . شود توسعه آن تلقي مي
ــين مهــاجرت و امنيــت وجــود دارد  ــوع معكــوس ب از  .ن

توسـعه و  نقش زيادي در برقراري نوع امنيت كه  مهمترين
وجـود   .اسـت ، امنيت اقتصادي كند ايفا مي گذاري  سرمايه

گذاري  هاي رشد سرمايه امنيت اقتصادي از مهمترين مؤلفه
برخـورداري از   .اسـت  هاي سـه گانـه اقتصـادي    در بخش

ــز از شــاخص  ــات سياســي ني هــاي اصــلي در جــذب   ثب
هاي  اتخاذ سياست. رود شمار ميه بگذاري خارجي  سرمايه

گـذاري خـارجي و تضـمين     مناسب براي جـذب سـرمايه  
از  ،گـذاران  سـرمايه  و انتظـامي  اجتمـاعي  ،امنيت اقتصادي

توان به وسـيله آنهـا توسـعه     هايي است كه مي جمله روش
 در همـين راسـتا،  . اقتصادي و اجتمـاعي را تسـريع نمـود   

 ز خـدمات متقابـل  امنيت و صـنعت ا توان ادعا كرد كه  مي
برقراري امنيـت  به عبارت ديگر، . كنند مياستفاده  يكديگر

 كند گذاري و رشد صنعت كمك مي لازم به توسعه سرمايه
و  هــاســاخت ابزار نوبــه خــود در له نيــز بــهأايــن مســ و

از جمله پليس  امنيت مين كنندگانأمورد نياز تهاي  فناوري
امنيـت   ان گفـت كـه  تـو  در مجمـوع، مـي  . تأثيرگذار است

گـذار   آورد و سـرمايه و سـرمايه   ذار ميگ سرمايه و سرمايه
هاي اجتماعي، اقتصادي،  باعث توسعه شده و ميزان آسيب
دهد و مهـاجرت صـاحبان    سياسي و انتظامي را كاهش مي

اكنـون،  . كند سرمايه، نيروي كار و كارآفرينان را تعديل مي
ــت    ــامي در خصــوص  امني ــروي انتظ ــيس و ني ــه پل اينك

گذاران و مهاجرت آنهـا چـه نقشـي دارد، سـؤالي      ايهسرم
   .است كه در اين مقاله به آن پاسخ داده شده است

  
  مباني تجربي تحقيق

گـذاران   دهد كه مهاجرت سرمايه نتايج تحقيقات نشان مي
شود و عوامل گوناگوني آنها را  با اهداف مختلفي انجام مي
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 1رسـون هلسن پوي. دهد به سوي چنين رفتارهايي سوق مي
گـذاري   رسد كـه سـرمايه   در تحقيق خود به اين نتيجه مي

خصوصي به شدت تحت تـأثير ريسـك سـلب مالكيـت،     
درجه آزادي شهروندي و بروكراسـي قـرار داشـته، رشـد     
اقتصادي نيز متأثر از ريسك سـلب مالكيـت و تروريسـم    
سياسي در كوتاه مدت و فساد و عدم پايبندي به قراردادها 

وي متغيرهاي نهادي غيـر اقتصـادي،   . در بلند مدت است
ثبات سياسي، خطر بروز جنـگ داخلـي، چگـونگي    : مانند

اعتنايي به قراردادها بـه وسـيله دولـت و     ديوانسالاري، بي
گـذاري و رشـد    خطر سلب مالكيت را در عملكرد سرمايه

در همـين راسـتا،   . Poirson, 1998)( دانـد  اقتصادي مؤثر مـي 
ورزان در غنا و نيجريه زماني ارب نشان داده است كه كشا

گـذاري در   كننـد، ميـزان سـرمايه    كه احسـاس امنيـت مـي   
در مقابـل  . دهنـد  درصد افـزايش مـي   8هاي خود را  زمين

ــركت ــايين       ش ــد پ ــا درآم ــورهايي ب ــه در كش ــايي ك ه
انـد، بـراي جبـران نـاامني موجـود در       گذاري كرده سرمايه

ي نسبت قوانين حق مالكيت نياز به بازگشت سرمايه بيشتر
 ,Erb)هاي فعال در كشورهاي توسعه يافته دارند به شركت

et al. 2000).  ــايش ــين، پيم ــده در   همچن ــام ش ــاي انج ه
كشورهاي لهستان، روماني، روسـيه، اسـلواكي و اوكـراين    

هـايي كـه بـه ايمـن      دهد كه  مؤسسات و شركت نشان مي
درصـد   40و  14بودن حق مالكيت خود باور دارند، بـين  

گـذاري مجـدد    سـود حاصـله اقـدام بـه سـرمايه     بيشتر از 
نيـز نشـان داده    2نك استفانو Johnson, et al. 2002).( كنند مي

گـذاري خصوصـي و رشـد اقتصـادي از      است كه سرمايه
ايـن  . پـذيرد  آنچه آن را كيفيت نهادي نام نهاده، تـأثير مـي  

شاخص ميانگين عوامل، فساد، حاكميت قانون، چگـونگي  
اعتنايي به قراردادها و مخـاطره   طره بيديوان سالاري، مخا

و  3دانيـل كـافمن  . سلب مالكيت به وسـيله دولـت اسـت   
همكارانش نيز ثبـات سياسـي، كارآمـدي دولـت، كيفيـت      
قــانون، حاكميــت قــانون و كنتــرل فســاد  را در افــزايش  

                                                      
1 H. Poirson 
2 N.Stefano 
3 D.Goffman 

-113: 1386 رهبـر و همكـاران،  ( داننـد  گذاري مهم مي سرمايه
ــارو.  )114 ــا   4م ــود نش ــق خ ــه  در تحقي ــت ك ن داده اس

گــذاري خصوصــي از فســاد، سيســتم قضــايي و   ســرمايه
وي ايــن متغيرهــا را در . پــذيرد مقــررات اداري تــأثير مــي

شـاخص كارآمـدي   « اي جمع كرده و آن را  شاخص ويژه
  .)110: 1387برومند، ( استناميده » دستگاه اداري

هـاي   انگيـزه  هاي اقتصادي، انگيزه) 1370( رئيس دانا
اي  هـاي حرفـه   دلايل اجتماعي، ضـرورت  ي،مادي و رفاه

هـاي ايـدئولوژيك و سياسـي را بـه عنـوان عوامـل        انگيزه
 تشويق كننده و تعلق خاطر به خانواده، احساسات ميهنـي، 

 هاي ايدئولوژيك، شغل و مقام و منزلت اجتماعي، گرايش
انتظــار و فرصــت، مشــكلات مــالي، دلتنگــي و وابســتگي 

مقصـد بـه عنـوان عوامـل     ها در محيط  فرهنگي و تعارض
 .)1384 الماسـي، (نمايـد   بازدارنده فـرار مغزهـا معرفـي مـي    

گـذاري در هـر    ميـزان سـرمايه  ) 1384( حسين زاده بحريني
داند كه امنيـت   متغيرهايي مي اي از كشوري را تابع مجموعه

وي عوامل ناامن . گذاري در زمره مهمترين آنهاست سرمايه
و كار در ايـران را در   گذاري و كسب كننده محيط سرمايه

شش حوزه مسايل اقتصادي، سياسـي، حقـوقي، قضـايي،    
. دانـد  المللـي مـي   عملكرد دولتي و امنيـت داخلـي و بـين   

نيز نشان داده اسـت كـه در   ) 1384( داوودي و شاهمردي
گـذاري   كنار عواملي، چون توليد ناخالص داخلي، سـرمايه 

گـذاري خـارجي عامـل     داخلي بخش خصوصي و سرمايه
بات سياسي و امنيتي نيز نقـش حـائز اهميتـي در جـذب     ث

همچنـين عبيـري در   . گذاري مستقيم خارجي، دارد سرمايه
معتقد است كه » گذاري امنيت سرمايه«مقاله خود با عنوان 

گذار با فرهنگ ضعيف سازماني روبه روست و اين  سرمايه
اعتمـادي،   بي. زا عمل كرده است اي بحران فرهنگ به گونه

هـا زمينـه     اطلاعات و عـدم دسترسـي بـه فـرا داده    كمبود 
گذاري را ايجاد كرده است و ايـن معضـل    تضعيف سرمايه

گـذاري مطـرح    در سطح كلان به صورت امنيـت سـرمايه  
  .)60: 1386عبيري، ( شود مي

                                                      
4 Murrow 
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برخي از  محققـان نيـز معتقدنـد  عوامـل بنيـادي و       
اي كه  با فرهنگ و يا ساختار سياسي كشور  عجـين   ريشه
اند و برخي ديگـر، بـا توجـه بـه رويكـرد اقتصـادي        شده

هــا، عوامــل بــرون مــرزي و عملكــرد كــارگزاران   دولــت
موانـع  . داننـد  گذاري مؤثر مي اقتصادي را در امنيت سرمايه

عـدم تعريـف    فرهنگي، اجتمـاعي، بـزرگ بـودن دولـت،    
ــع،    ــد و توزي ــت در تولي ــانون و امني ــب ق ــود  مناس وج

مالكيت خصوصي، طرز رفتار هاي نابرابر، وضعيت  رقابت
هـاي منفـي    ذهنيـت  دار، تكـريم سـرمايه   و پذيرش محلي،
گذار، عملكرد نامناسب نهادهـاي دولتـي،    نسبت به سرمايه

هـاي گسـترده،    از جمله نيروي انتظامي، نظير بوروكراسـي 
ثبـاتي   اي، بـي  آميـز، برخوردهـاي سـليقه    رفتارهاي تبعيض

هــا،  ي سياسـت قـوانين، عـدم همـاهنگي نهادهــا در اجـرا    
تواننـد موجـب    عملكرد نهادهاي انتفاعي دولتـي نيـز مـي   

ــرمايه   ــان در س ــدم اطمين ــزايش ع ــزايش   اف ــذاري و اف گ
؛ فرهودي 1386 رهبر و همكاران،( هاي جانبي توليد شود هزينه

  ).1389 ؛ بيگي،1389؛ رحماني، 1389 نيا،
  
  هاي تحقيق فرضيه

انتظـامي،  با افزايش ميزان رضـايت از عملكـرد نيـروي     -1

  .كند گذاران به مهاجرت كاهش پيدا مي گرايش سرمايه
گذار بـالاتر باشـد، گـرايش     هر چه امنيت رواني سرمايه -2

  .كند گذاران به مهاجرت كاهش پيدا مي سرمايه
گـذاران بـه    ميزان بالاي امنيت انتظامي گـرايش سـرمايه   -2

 .دهد مهاجرت را كاهش مي
گذار در اسـتان   رمايههر چه شأن و منزلت اجتماعي س -4

گـذار بـه مهـاجرت كـاهش      بالاتر باشـد،گرايش سـرمايه  
  .يابد مي
  

  شناسيروش
گـذاران اسـتان    جامعه آمـاري پـژوهش حاضـر سـرمايه    

 1390آذربايجان شرقي هسـتند كـه تعـداد آنهـا در سـال      
براساس اعلام فرماندهي نيروي انتظامي استان آذربايجـان  

  . است 8794شرقي برابر با  نفر 
براي محاسبه حجم نمونه از فرمول كوكران استفاده 

كه بر آن اساس، تعـداد حجـم نمونـه بـراي جامعـه      . شد
نفر محاسبه شد؛ اما بـراي افـزودن    368تحقيق مورد نظر 

نفر افزايش داده   390گيري حجم نمونه به بر دقت نمونه
  .شد

  

n= ( )
368

84.3)5/05/0(05/0.8794
84.35/05/08794

2222

2

=
××+×

×××
=

+ TpqNd
NpqT

 

 
اي متناسب  يري طبقهگ در اين تحقيق، از روش نمونه

ــا تصــادفي ســاده اســتفاده شــده اســت   ــوأم ب ــد . ت فراين
گيــري بــه ايــن صــورت بــود كــه در مرحلــه اول  نمونــه
هـاي سـه گانـه فعاليـت      گذاران بر حسـب بخـش   سرمايه

انـد و در مرحلـه    اقتصادي به سه طبقه عمده تقسيم شـده 
دوم  از داخل هر طبقه به تناسب نمونه به روش تصادفي 

هـاي   و در نهايت از داخل بخش. تخاب شده استساده ان
گـذاران نيـز بـه روش تصـادفي سـاده       انتخابي نيز سرمايه

اطلاعـات گـردآوري شـده در راسـتاي     . انـد  گرينش شده
متغيرهاي تحقيق بودند كه به صورت جدول زير تعريـف  

  .اند نظري و عملياتي شده
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  تعاريف نظري و عملياتي متغيرهاي تحقيق -1جدول 
  تعريف عملياتي تعريف نظري  ام متغيرن

گذاران  گرايش سرمايه
  به مهاجرت

گرايش به معني يك نظام از تمايلات ، عقايد 
هاي محيط  واعتقادات يك فرد نسبت به پديده

در طول  ...تمايلات و  اين نظام از. استخود 
 و) مثلاً تربيت (زمان در پي تاثيرات محيطي 

گيري  شكل) به معني وسيع آن ( تجربيات 
دوام  بيش داراي قوام و شود وكم و مي
  ).  5:  1372رفيع پور، (باشد  مي

  :هاي زير استفاده  شده است گيري اين متغير از گويهبراي اندازه
  .شود ام محيط مناسبي محسوب نمي گذاري كرده محيطي كه اكنون در آن سرمايه

  .ان هستمدر فكر انتقال سرمايه به مكان جديد در خارج از است
گذاري در استان بيش از هر جاي ديگر كشور  اعتقاد دارم كه بازدهي و سود سرمايه

  .است
ام، در اين استان  من به خاطر اين كه در استان آذربايجان شرقي متولد شده

  .ام گذاري كرده سرمايه
در گذاري  توسعه يافته، من سرمايه رغم آگاهي از ميزان سود بالا در مناطق كاملاً علي

  .دهم استان آذربايجان شرقي را ترجيح مي
گذاري پيدا كنم، از اين استان  اگر فرصت مناسب و مكان مناسب براي سرمايه

  .خواهم رفت
ها و مناطق ديگر   ام را از اين استان به استان تصميم جدي دارم كه حتما سرمايه

  .منتقل نمايم
  .گذاري در استان آذربايجان شرقي رضايت كافي ندارمدر كل از سرمايه

گذاران  رضايت سرمايه
از عملكرد نيروي 

  انتظامي

عملكرد در لغت يعني حالت يا كيفيت 
عمكرد يك سازه كلي است كه بر . كاركرد

. چگونگي انجام عمليات اشاره دارد
ترين تعريف عملكرد توسط نيلي و  معرف

ايند تبيين فر«  :همكاران ارائه شده است
 »كيفيت اثر بخشي و كارايي اقدامات گذشته

  ).79؛1387رهنورد، (

هاي منظم  گشت هاي منظم و مستمر سواري، گشت: هايي نظير اين متغير با شاخص
تعامل و تفاهم مناسب با  مين محيط رواني مناسب جهت فعاليت،أت و مستمر پياده،

گذاران،در دسترس بودن  ي به سرمايها رساني و خدمات مشاوره اطلاع گذاران، سرمايه
توانايي پيشگيري از جرم و  گذاران، در هنگام نياز سرمايه و حضور بموقع پليس

ها و  رسيدگي سريع و منظم به درخواست هاي اجتماعي و اقتصادي، سيبآجنايت و 
نحوه برخورد با  گذران،اجراي قانون، امانتداري و درستكاري، شكايات سرمايه

برخورداري از  هاي تخصصي، اي و مهارت دارا بودن دانش حرفه ران،گذا سرمايه
دارا بودن شهرت اجتماعي و اعتبار  دارا بودن اصول اخلاقي، هاي پيشرفته، آموزش
استفاده از امكانات و تجهيزات پيشرفته  سرعت عمل پليس در كشف جرم، عمومي،

هم زنندگان نظم و سازي محيط عمومي از بر سالم براي برقراري نظم و امنيت،
 در هنگام ضرورت، 110هاي پليس  حضور سريع و بموقع فوريت امنيت عمومي،

  گيري شده است طرفانه و وجود تعداد كافي مأمور اندازه برخورد عادلانه و بي

  امنيت انتظامي

اين نوع امنيت دلالت دارد بر برقراري نظم و
امنيت و آسايش فردي و اجتماعي افراد 

به عبارت ديگر  .)69؛1389 ،زهي( جامعه
امنيت انتظامي در بر گيرنده دو نوع امنيت 
. ديگر يعني امنيت فردي و اجتماعي است

تركيب اين دو نوع امنيت باعث ايجاد امنيت 
پس برقراري نظم و امنيت . گردد انتظامي مي

و آسايش فردي و اجتماعي افراد در قالب 
قانون و حفظ حرمت و كرامت و قداست 

هاي جامعه و مبارزه با قانون گريزي  ارزش
يكي از وظايف خطير و مهم كه تحت عنوان 

  .شود امنيت انتظامي مطرح مي
  

نگراني از حمل پول و اشيا : گيري امنيت انتظامي عبارتنداز هاي اندازه شاخص
قيمتي، نگراني از سوار شدن به خودروهاي  عمومي، نگراني از تردد در ساعات 

مكاري با پليس، نگراني از مزاحمت اراذل و اوباش، نگراني از نگراني از ه شب،
پارك خودرو در خيابان، نگراني از تنها ماندن در خانه، نگراني از ترك منزل به 

تردد فرزندان در كوچه و خيابان، نگراني در مورد سرقت  مدت چند روز، نگراني از
و دارايي، پليس تا اطلاعات شخصي و سري،  نگراني از سرقت  بخشي از اموال 

چه حد توانسته است ميزان جرايم اجتماعي را در جامعه كنترل نمايد، پليس تا چه 
حد توانسته است با ناهنجارهاي اخلاقي مقابله نمايد، پليس تا چه حد توانسته است 

، پليس تا چه حد .سازي نمايد ها را از وجود اراذل و اوباش پاك گاه ها و تفرج پارك
سازي شهرهاي استان از معتادان موفق باشد؟، پليس تا چه حد  ت در پاكتوانسته اس

توانسته است مجرمان باسابقه  و معتادان پر خطر را كنترل نمايد؟ پليس تا چه حد 
  توانسته است با مجالس غير متعارف شبانه مبارزه نمايد؟

امنيت رواني 
  گذار سرمايه

احساس امنيت به احساس رهايي انسان از 
 در واقع. شود اب، بيم و خطر اطلاق مياضطر

زماني كه فرد احساس كند در جامعه و 
تعاملات اجتماعي خطري جان، مال يا 

مورد تهديد و تعرض قرار  سلامتي وي را
توان گفت فرد داراي احساس  دهد، مي نمي

  امنيت است

هايي نظير بيشتر مردم سرخورده و مأيوس هستند؛ حتي اين متغير با گويه
تواند از آينده  امروزه شرايط طوري است كه آدم به راحتي نمي گذاران، ايهسرم

 داند واقعاً روي چه كسي حساب كند، اين روزها آدم نمي اش مطمئن باشد، سرمايه
كنم در شرايط فعلي  در زندگي قاعده و قانون مشخصي وجود ندارد، من فكر مي

دارد، تلاش من تأثيري در امكان اينكه آدم پايبند اصول اخلاقي شود وجود ن
زند،  سرنوشت جامعه ندارد، در جامعه ما حرف اول و آخر را پول  و پارتي مي

كنم از زندگي بيزارم، گاهي احساس بي هدفي در ز ندگي  بيشتر اوقات احساس مي
كنم  قدرتي و بدبيني مي كنم، نسبت به امور روزانه و عادي احساس بي مي

  گيري شده استاندازه

شأن و منزلت حفظ 
  گذران سرمايه

منزلت، راج يا اعتباري كه به گروه خاصي به 
 شود وسيله اعضاي ديگر يك جامعه داده مي

هر جزئي از تقدير  .)511؛1379 شايان مهر،(
شأن  گذاري اجتماعي خاص ها كه ارزش انسان

و اعتبار اعم از مثبت و منفي تعيين كننده آن 
شايان مهر، ( گويند باشد ار موقعيت منزلتي مي

1379 :576.(  

گذار در ميان اقشار مختلف  هايي مانند ميزان پذيرش  سرمايه اين متغير نيز با سؤال 
گذاران احترام  باشد؟ نيروي انتظامي چقدر به سرمايه جامعه تا چه حد مي

گذاران  گذاري چقدر به سرمايه ها و نهادهاي مرتبط با سرمايه گذارند؟ سازمان مي
گذاري در استان  گذاران به خاطر سرمايه هستند؟ تا چه حد سرمايهارزش قايل 

هاي منفي به  آذربايجان شرقي مورد تكريم قرار گرفتند؟ تا چه حد نگرش
گذار  هاي منفي به سرمايه گذار در ميان مردم وجود دارد؟  تا چه حد نگرش سرمايه

  .شود؟ سنجش شده است ها و نهادها مشاهده مي در ميان سازمان
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هايي به شرح جدول  گيري متغيرها  گويه براي اندازه 
و آلفاي  1و براي بررسي اعتبار و پايايي آنها از اعتبار صوري

براساس نتايج ارزيابي نهايي . كرونباخ استفاده شده است
ها داراي اعتبار كافي بوده و همچنين، نتايج  متخصصان سؤال

خ، به تفكيك با استفاده از آلفاي كرونبا 2تحليل پايايي
دهد كه پايايي همه متغيرها در سطح بالا و  متغيرها نشان مي
  .قابل قبولي هستند

  
  نتايج تحليل پايايي متغيرهاي تحقيق  -2جدول 

تعداد  نام متغير
 هاگويه

پايايي
 كل

گذاران از عملكرد رضايت سرمايه
  نيروي انتظامي

20 921/0 

 784/0 17  امنيت انتظامي
 833/0 10  گذار رمايهامنيت رواني س

 621/0 6 گذران حفظ شأن و منزلت سرمايه
 796 8  گذاران مهاجرت سرمايه

 
  

 هاي تحقيق يافته
اي  نتايج به دست آمده از تحليل توصيفي متغيرهاي زمينه

گذاران مطالعه  دهنده اين است كه  اكثريت سرمايه نشان
 ساكن شهر تبريز بوده و اغلب آنها در بخش صنعتي شده

از حيت وضعيت تأهل، اكثر آنها متأهل  . كنند فعاليت مي
از نظر تحصيلات . هستند 53/42و داراي ميانگين سني 

گذاران مدرك تحصيلي ديپلم و ليسانس  بيشتر سرمايه
علاوه بر آن، تحليل توصيفي متغيرهاي رضايت . اند داشته
 امنيت انتظامي، گذاران از عملكرد نيروي انتظامي، سرمايه

گذاران  نيت رواني و حفظ شأن و منزلت اجتماعي سرمايهام
گذاران از  نخست؛ ميزان رضايت سرمايه: نشان داد كه

عملكرد نيروي انتظامي در سطح متوسط به بالا قرار داشته 
درصد برآورد  16/57مقدار  است، زيرا ميانگين درصدي به

                                                      
1 Face Validity 
2 Reliability 

دوم؛ ميانگين ميزان امنيت انتظامي به صورت  .شده است
بنابراين، امنيت انتظامي از . درصد است 3/63ي درصد

سوم؛  .گذاران در سطح متوسط به بالاست نظر سرمايه
 39/32گذاران  ميانگين ميزان امنيت رواني در بين سرمايه

پس سطح امنيت . است  100از    54و تقريبا  66 از
 .گذاران نيز متوسط به بالاست رواني در ميان سرمايه

گذاران  ن و منزلت سرمايهأغير حفظ شچهارم؛ ميانگين مت
  100از  63 و 30از  90/18هاي مختلف از سوي دستگاه

توان گفت كه  ميانگين درصدي متغير  پس مي. است
هاي  گذاران از سوي دستگاه حفظ شأن و منزلت سرمايه

بالاخره، . مختلف در سطح  متوسط به بالا قرار دارد
مهاجرت از  گذاران به بررسي وضعيت گرايش سرمايه

گذاران به  دهد كه ميزان گرايش سرمايه استان نشان مي
 100به عبارت ديگر، از هر . درصداست 1/55مهاجرت 
درصد به مهاجرت از استان تمايل  1/55گذار  نفر سرمايه

  .دارند
گذاران به  نتايج تحليل همبستگي بين گرايش سرمايه

ظامي، مهاجرت از استان و  رضايت از عملكرد نيروي انت
امنيت انتظامي، امنيت رواني و حفظ شأن و منزلت اجتماعي 

دهند كه همه متغيرهاي مذكور با  گذاران نشان مي سرمايه
گذاران به مهاجرت از استان همبستگي  گرايش سرمايه

افزايش به عبارت ديگر، با  .معنادار و معكوسي دارند
ن گذاران از عملكرد نيروي انتظامي، ميزا رضايت سرمايه

كند، اما هر  گرايش آنها به مهاجرت از استان كاهش پيدا مي
گذاران از عملكرد نيروي انتظامي  گونه نارضايتي سرمايه

  ،البته .دهد ميزان  گرايش آنها را به مهاجرت افزايش مي
ذكر است كه شدت همبستگي مشاهده شده بين اين  شايان

ايش و همچنين، هر گونه افز  .استدو متغير در حد ضعيف 
گذاران به ترتيب به كاهش و  كاهش در امنيت رواني سرمايه

همين امر . گردد به مهاجرت منجر مي افزايش گرايش آنها
كند، به بيان ديگر، هر  در مورد امنيت انتظامي نيز صدق مي

گونه بهبود در برقراري امنيت انتظامي توسط نيروي انتظامي  
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رت از استان منجر گذاران به مهاج به كاهش گرايش سرمايه
در نهايت، تحليل همبستگي بين گرايش . خواهد شد

گذاران به مهاجرت از استان وحفظ شأن و منزلت  سرمايه
گذاران و  سرمايههر چه گذاران نشان داد كه  اجتماعي سرمايه

به همان  قرار بگيرد،مطلوبي  شأن و منزلت آنها در وضعيت
، اما شود ميكمتر گرايش آنها به مهاجرت از استان ميزان 

گذار به تشديد گرايش  عدم رعايت شأن و منزلت سرمايه
  .آنها به مهاجرت منجر خواهد شد

  
  خلاصه نتايج تحليل توصيفي وضعيت متغيرهاي تحقيق -3جدول 

  ميانگين به درصد  سطح متغيرها ميانگين طيفي متغيرهاي تحقيق
  16/57  ط به بالادر سطح متوس 16/57 رضايت از عملكرد نيروي انتظامي

  3/63  در حد متوسط به بالا 23/51  امنيت انتظامي
  54  در حد متوسط به بالا 39/32 گذاران امنيت رواني سرمايه

  63  در حد متوسط به بالا 90/18 گذارحفظ شأن و منزلت سرمايه
  1/55  در حد متوسط به بالا 73/29  گرايش به مهاجرت

  
  گذاران به مهاجرت و رضايت آنها از عملكرد نيروي انتظامي ايش سرمايهنتايج تحليل همبستگي گر -4جدول 

  
حفظ شأن و منزلت 

 گذار سرمايه
امنيت رواني  امنيت انتظامي

رضايت از عملكرد 
 نيروي انتظامي

گذاران به  گرايش سرمايه
 مهاجرت

 ضريب همبستگي  -258/0 -220/0  -296/0  -260/0

 اريد سطح معني  000/0 000/0  000/0  000/0

 تعداد مشاهدات 315 332 351 360

  
برازش مدل مسير و معادلات ساختاري گرايش 

  گذاران به مهاجرت سرمايه
گرايش يي نها و شده اصلاح مدل ايآ كه نيا نييتعي برا

 برخوردار مناسب برازش گذاران به مهاجرت از سرمايه
 افزار نرم در موجود مختلفي ها شاخص از نه، يا است

يي نها مدل نيتدو از پس. است شده فادهاست زرليل
 ريمقادي ها گذاران به مهاجرت شاخص گرايش سرمايه

 تيمطلوب دهنده نشان مدلي دار يمعن سطح و خطا دو، يك
گذاران به  گرايش سرمايه راتييتغ نييتبي برا مدل

 مقدار و نبود معنادار دوي ك رايز مهاجرت از استان است،
. است شده زده نيمتخ صفر حد در زين مدلي خطا

 1مطلق وي نسب برازشي ها شاخص جينتا آن، بر علاوه
گذاران به  گرايش سرمايه مدل كه دارند آن از تيحكا

 ن،يبنابرا .شود يمي تلقي مطلوب و مناسب مهاجرت مدل
يي نها مدلي برا مدل برازشي ها شاخص ر همهيمقاد

 قراري مناسب سطح گذاران به مهاجرت در گرايش سرمايه
مطالعه گرايش  در مدل تيمطلوبي معن به زين نيا و اشتهد

                                                      
هاي برازش مطلق و برازش نسـبي هـر چقـدر بـه يـك       مقادير شاخص  1

. گـردد  نزديك شود، به همان ميزان مدل برازش شده مدل مناسبي تلقي مي
هاي برازش  در بين شاخص. بيايد 90/0ها نبايد كمتر از  مقادير اين شاخص

نيـز هـر چقـدر بـه      PNFIو   PGFIنسبي و مطلق ، مقادير دو شـاخص 
مايل پيدا كند، به همان ميزان مدل برازش شده مدل مناسبي خواهد صفر  ت

  .بود
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يي نها مدل مجموع، در. است گذاران به مهاجرت سرمايه
گذاران به مهاجرت  گرايش سرمايه راتييتغ از درصد 26
 نييتب دارند،ي دار يمعن اثر مدل در كهيي رهايمتغ را

 لحاظ از و مناسب سطح در زين نييتب مقدار نيا و كنند يم
  .است دار يمعن زيني آمار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  

Chi-Square= 45/0          df= 1            P-value= 50434/0            RMSEA= 000/0  

  گذاران به مهاجرت گرايش سرمايه ساختاري معادلات شده اصلاح و نهايي مدل -1مدل 
  

  گذاران به مهاجرت تاري گرايش سرمايههاي برازش نيكويي مدل نهايي و اصلاح شده معادلات ساخ شاخص - 5جدول
 مطلق برازش شاخص ينسببرازششاخص يكليهاشاخص

  R2نييتب بيضر
 Tمقدار

   رياسكوي كا
  يآزاد درجه

RMSEA  
 يدار يمعن سطح

26/0  
96/13  
45/0  
1  

000/0  
50434/0 

NFI  
NNFI  
PNFI  

RFI 

0/1  
0/1  

100/0 
98/0 

GFI  
AGFI  
PGFI 

0/1 
99/0  

067/0 

  
گذاران  گرايش سرمايه شده اصلاح وي ينها مدل در

امنيت انتظامي، امنيت ي رهايمتغ به مهاجرت از استان
گذاران و رضايت از  رواني، حفظ شأن و منزلت سرمايه

ي دار يمعن ميمستق اثري دارا عملكرد نيروي انتظامي
 نشان مدلي رهايمستقيم متغ تأثيرات يبررس. هستند

گرايش  دل برچهار متغير موجود در م كه دهد يم

گذاران به گرايش سرمايه
  مهاجرت

رضايت از عملكرد 
  نيروي انتظامي

 امنيت انتظامي

 امنيت رواني

  شأن و منزلت
 گذار سرمايه

38/0  

16/0- 

28/0- 

25/0- 

29/0- 31/0 

25/0 

25/0

285/0 

R2 = 26/0  
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 معكوس و منفي اثر گذاران به مهاجرت از استان سرمايه
يعني با پايين آمدن ميزان امنيت انتظامي، امنيت  دارند؛

رواني، رضايت از عملكرد نيروي انتظامي و شأن و 
گذاران ميزان گرايش آنها به مهاجرت از  منزلت سرمايه
شأن در ميان متغيرهاي مدل حفظ  .گردد استان بيشتر مي

گذار بيشترين اثر مستقيم را داشته و  و منزلت سرمايه
گذاران از  كمترين اثر مستقيم به متغير رضايت سرمايه

  . عملكرد نيروي انتظامي تعلق دارد
علاوه بر اثر مستقيم معنادار و منفي، متغيرهاي مدل 
تأثيرات منفي و معنادار غيرمستقيم نيز بر گرايش 

در ميان . از استان داردگذاران به مهاجرت  سرمايه

متغيرهاي مدل، امنيت انتظامي بيشترين اثر غيرمستقيم را 
 .گذارد گذاران به مهاجرت از استان مي بر گرايش سرمايه

 مجموع با توجه به اثر كل متغيرهاي مدل در 
مهمترين متغيرهاي تأثيرگذار بر گرايش  كه گفت توان يم

نيت انتظامي و گذاران به مهاجرت از استان، ام سرمايه
شايان  .شود گذار محسوب مي حفظ شأن و منزلت سرمايه

ذكر است كه متغيرهاي امنيت رواني و راضي بودن از 
گذاران به  عملكرد نيروي انتظامي نيز در گرايش سرمايه

مهاجرت نقش بسزايي دارند و نبايد از نقش آنها غافل 
  .شد

  
  اري بر متغير دروني اصليتأثيرات متغيرهاي مدل معادلات ساخت -6جدول 

تأثيرات  متغيرها
 مستقيم

تأثيرات 
 غيرمستقيم

  اثرات
  كل 

  ضريب
  تبيين 

 Tمقدار 

  - 52/0 -27/0 -25/0  امنيت انتظامي

  - 29/0 -04/0 -29/0  امنيت رواني  96/13  26/0
  - 16/0 0 -16/0 رضايت از عملكرد نيروي انتظامي

  - 33/0 -05/0 -28/0 گذارشأن و منزلت اجتماعي سرمايه
  

  بندي بحث و جمع 
دهد يكي از  نتايج به دست آمده در اين تحقيق نشان مي

گذاران به  هايي كه با ميزان گرايش و تمايل سرمايه مؤلفه
داري داشت، متغير رضايت از  مهاجرت همستگي معني

 همچنانكه تحقيق زهي. عملكرد نيروي انتظامي است
تظامي ارتباط مستقيم با نشان داد كه امنيت ان) 1389(

گذاري و يا عدم  گذاري داشته و سرمايه ميزان سرمايه
گذاري در هر مكاني، بر برقراري نظم و امنيت و  سرمايه

زاده  همچنين، حسن. آسايش فردي و اجتماعي دلالت دارد
گذاري  عوامل ناامن كننده محيط سرمايه) 1384( بحريني

ه  مسايل و كسب و كار در ايران را در شش حوز
اقتصادي، سياسي، حقوقي، قضايي، عملكرد دولتي و 

در همين راستا، دانيل . داند المللي مي امنيت داخلي و بين
و همكارانش كارآمدي نهادهاي دولتي را در  1كافمن

نيز در تحقيق   2دانند و مارو گذاري مهم مي افزايش سرمايه
اري گذ مدي دستگاه اداري را در ميزان سرمايهآخود كار

زماني . كند كننده لحاظ مي خصوصي يكي از عوامل تعيين
كه نهادهاي دولتي نظير نيروي انتظامي بتواند در برقراري 
امنيت در جامعه عملكرد مناسبي داشته باشد، ميزان 

گذاري در آنجا بيشتر و مهاجرت سرمايه و  سرمايه
  .شود گذار نيز كمتر مي سرمايه

گذاران به مهاجرت  يهمؤلفه ديگر كه با گرايش سرما
. باشد در ارتباط است، امنيت انتظامي و امنيت رواني مي

                                                      
1 D.Goffman 
2 Murrow 
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بر حسب نتايج تحقيق بين امنيت انتظامي، امنيت رواني و 
. گذاران همبستگي معكوسي وجود دارد مهاجرت سرمايه

هاي تحقيقات قبلي و  اين يافته تحقيق با بسياري از يافته
دين صورت كه ب. حوزه مهاجرت همسوست هاي نظريه
گذاري  سرمايه در تحقيق خود )1384( زاده بحريني حسين

را تابع امنيت دانسته و ادعا كرده است كه محيط امن و 
كننده  داراي امنيت جذب كننده سرمايه و محيط ناامن دفع

اي كه در نظريه جاذبه و  گذار است؛ نكته سرمايه و سرمايه
 ين، زهيهمچن. دافعه بر آن تأكيد بسيار شده است

در تحقيق خود بيان كرده است كه امنيت انتظامي  ) 1389(
كه به برقراري نظم و امنيت و آسايش فردي و اجتماعي 
افراد جامعه دلالت دارد، ارتباط مستقيم با ميزان 

نيز در ) 1384( داوودي و شاهمردي. گذاري دارد سرمايه
ي  كنند كه امنيت و ثبات سياس راستاي تحقيق زهي ادعا مي

گذاري عمل  به عنوان يكي از عوامل جذب كننده سرمايه
در نظريه جاذبه و دافعه از  وجود  امنيت  در . كند مي

سطح مناسب  به عنوان جاذبه و از نبود امنيت به عنوان 
شولتز و ساستاد در مهاجرت از  .توان نام برد دافعه مي

هاي رواني با عنوان امنيت  هاي اقتصادي و هزينه هزينه
كنند و معتقدند كه امنيت رواني  رواني بحث مي

ساستاد . كننده ترجيح يك مكان به مكان ديگر است تعيين
افتد كه در مبدأ  كند كه مهاجرت زماني اتفاق مي اظهار مي

در . هزينه واقعي مهاجرت كمتر از درآمد قابل انتظار باشد
هاي پولي  هاي مهاجرت شامل هزينه نظريه وي هزينه

هاي رواني  هاي پولي غيرمستقيم و هزينه هزينهمستقيم، 
هاي واقعي مهاجرت  است كه مجموع آنها را هزينه

در همين راستا، مازلو يكي از نيازهاي اساسي . نامند مي
داند و معتقد است امنيت يكي از  انسان را نياز به امنيت مي

هر كجا امنيت حاكم باشد و . ترين نياز بشر است بنيادي

مني و امنيت برطرف باشد، آنجا مكان مناسبي نياز به اي
  .براي زندگي و كار است
گذاران به  شناختي گرايش  سرمايه مؤلفه مهم جامعه

پردازان و محققان نيز به آن  مهاجرت  كه اغلب نظريه
 .گذار است اند، حفظ شأن و منزلت سرمايه اشاره داشته

له نياز به احترام يكي از نيازهاي اصلي در نظريه سلس
همچنين، در نظريه . شود مراتب نيازهاي مازلو تلقي مي

جاذبه و دافعه كم توجهي و حفظ نشدن شأن و منزلت 
 .گذار به عنوان عوامل رانشي مطرح شده است سرمايه

همچنين، در تحقيقات انجام شده نيز بر حفظ شدن و 
گذار به عنوان عامل اصلي  منزلت اجتماعي سرمايه

براي مثال، رئيس . اشته شده استگذاري صحه گذ سرمايه
 مقام و منزلت اجتماعي و رهبر و همكاران) 1370( دانا

و بيگي بر ) 1389( ، رحماني)1389( نيا ، فرهودي)1386(
هاي  دار، ذهنيت طرز رفتار و پذيرش محلي، تكريم سرمايه

گذار به عنوان عوامل مهم تأكيد  منفي نسبت به سرمايه
  .اند كرده

  
  پيشنهادها

آيد، اين است كه همه متغيرهاي  چه از نتايج تحقيق بر ميآن
گذاران به مهاجرت مؤثر هستند و  تحقيق در گرايش سرمايه

به عبارت ديگر، وجود  .اغلب نيز همبستگي معكوسي دارند
گذاران از عملكرد نيروي انتظامي،  رضايت بالاي سرمايه
اعي رواني و حفظ شأن و منزلت اجتم امنيت انتظامي، امنيت

گذار به عنوان عوامل كششي و جذب كننده عمل  سرمايه
كنند و عدم رضايت از عملكرد نيروي انتظامي، عدم  مي

رواني،  وجود سرمايه اجتماعي، امنيت انتظامي و امنيت
عدالت اجتماعي، عدم حفظ شأن و منزلت اجتماعي 

كننده عمل  گذار، نيز به عنوان عوامل رانشي و دفع سرمايه
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بر همين اساس، پيشنهادهاي زير براي كاهش . ردخواهند ك
گذاران استان آذربايجان شرقي به مهاجرت در  گرايش سرمايه

اميد است با انجام پيشنهادهاي . شود چندين بند مطرح مي
گذاران و يا نخبگان  مطرح شده بتوان مهاجرت سرمايه

  .اقتصادي استان را كاهش داد
گذاران از  ايهامنيت رواني، انتظامي و رضايت سرم

عملكرد نيروي انتظامي، از عواملي هستند كه به شدت ميزان 
در . دهند گذاران را به مهاجرت كاهش مي گرايش سرمايه

  :شود همين راستا، پيشنهادهايي به شرح زير تدوين مي
هاي منظم و مستمر سواري و پياده در  برقراري گشت

پليس هاي صنعتي، در دسترس بودن و حضور بموقع  شهرك
گذاران، رسيدگي سريع و منظم به  در هنگان نياز سرمايه

حضور سريع و  گذاران، ها و شكايات سرمايه درخواست
در هنگام ضرورت، تعامل و  110هاي پليس  بموقع فوريت

اي و  دارا بودن دانش حرفه گذاران، تفاهم مناسب با سرمايه
هاي تخصصي در خصوص مسايل مبتلا به  مهارت
استفاده از امكانات و تجهيزات پيشرفته  - ران و گذا سرمايه

براي برقراري نظم و امنيت به گسترش امنيت انتظامي و 
رواني در سطح جامعه كمك كرده و در نهايت به 

شود كه پليس و نيروي انتظامي  گذاران چنين القا مي سرمايه
. گذار هستند هميشه حافظ جان و مال مردم و سرمايه

سب نيروي انتظامي در برقراري امنيت همچنين عملكرد منا
گذار نگران جان و مال خود نباشد  گردد كه سرمايه باعث مي

و در صورت لزوم با علاقه وافر در برقراري نظم و امنيت به 
  .نيروي انتظامي كمك نمايد

همچنين، انتخاب رويكرد جامعه محور در برخورد با 
گذار كه پليس  گذاران و القاي اين ديدگاه به سرمايه سرمايه

گذار است، نه تهديدي عليه آنها،  حافظ جان و مال سرمايه
شوندگان در  شكنان و تبعيض قايل برخورد جدي با قانون

گذاري، از جمله راهكارهاي ديگري است كه  حوزه سرمايه

گذاران به مهاجرت از استان را  تواند گرايش سرمايه مي
  . كاهش دهد

نهاد اين مقاله براي آخرين پيشنهاد و مهمترين پيش
گذاران به مهاجرت، اين است كه در  كاهش گرايش سرمايه

هايي براي  ها و كلانتري گذاري پاسگاه هاي سرمايه شهرك
كردند  گذاران ادعا مي سرمايه. برقراري امنيت تأسيس گردد

ها امنيت در آنها در  كه به دليل عدم حضور پليس در شهرك
گذاران با  ود سرمايهتري قرار دارد و خ سطح پايين

توانند امنيت محيط  اند، نمي هايي كه به كار گرفته نگهبان
گذاري را تأمين نمايند، بنابراين، اين كار لازم و  سرمايه

هاي  هايي در سطح شهرك ايجاد چنين پاسگاه. ضرروي است
هاي امنيتي در  تواند مؤلفه صنعتي و عملكرد مناسب آنها مي

البته، شايان ذكر است . تقويت نمايدگذاري را  حوزه سرمايه
سنجي  كه تصميم نهايي در اين خصوص پس از امكان

ها  توسط مقامات  تأسيس كلانتري و يا پاسگاه در شهرك
در يك ديدگاه كلي شناسايي موارد . شود مسؤول گرفته مي

و موارد ) مسايل و مشكلات(گذار  كننده سرمايه دفع
هاي  در حيطه فعاليت) ازاتها و امتي فرصت( كننده آنان جذب

تواند به كنترل  و كاهش ميزان مهاجرت  پليس مي
  .گذاران از استان منجر گردد سرمايه
  
  منابع

. گپــي افضــلي ابرقــويي، وجيهــه و نوشــين خــاني قريــه 
، »علل و آثار فرا سرمايه در اقتصاد ايران« .)1389(

ــاد  ــاي اقتصـ ــه دنيـ ــورخ 2094، ش روزنامـ ، مـ
  .28ص ،20،12،89

عوامـل مـؤثر بـر امنيـت     « .)1384(. زاده يني، حسـين بحر
ــرمايه ــران  س ــذاري در اي ــتارهاي  ، »گ ــه جس مجل

، جلـد  اقتصادي، مركز تحقيقات حوزه و دانشـگاه 
  . 156-109ص، 2، ش1
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گـذاري بخـش    فساد و سرمايه« .)1387(. برومند، شهرزاد
فصــلنامه اقتصــاد ، »خصوصــي و رشــد اقتصــادي

 . 129-107، 2ش ،5، دورهمقداري

گـذاري،   امنيت، سرمايه« .)1389(. بيگي، احمد علي رضا
ــم ــران    چش ــلامي اي ــوري اس ــداز جمه ، »1404ان

مقـالات   ،همايش ملي سـرمايه گـذاري و امنيـت   
ــدهي   ــاربردي فرمان ــات ك ــر تحقيق ــده، دفت برگزي

-266 ، صانتظامي استان آذربايجان شرقي، تبريز
284.  

: شـهري  -هاي روستا مهاجرت .)1371(. تقوي، نعمت االله
، تبريــز، هــا مــدي جامعــه شــناختي بــر نظريــهآدر
  .ارات ستودهشانت

هـاي ميـان    بررسـي مهـاجرت   .)1384(. تقوي، نعمت االله
 -هاي روستا اي و مهاجرت دورن منطقه -اي منطقه

، سـازمان  تبريـز  شهري در استان آذربايجان شرقي
  .ريزي آذربايجان شرقي مديريت و برنامه

ــاج ــين ح ــه .)1385(. حسيني،حس ــيري در نظري ــاي  س ه
ــاجرت ــرد ،مهـ ــلنامه راهبـ ــاييز41، شفصـ  ،، پـ

  .46-35صص
ــاج ــفي يح ــدريام ،يوس ــم و محم ــرد هيس  .)1385(. بهم

 جنگ انيپا از پس رانيا نخبگان مهاجرتيي چرا«
ز، ييپـا  ،4ش ،ياس ـيس علـوم  نامهپژوهش ،»يليتحم

  .68-27صص
عوامل مؤثر بـر  « .)1384(. داودي، پرويز و شمرادي اكبر

گذاري خارجي در اقتصـاد ايـران و    رمايهجذب س
ــي    46 ــوي تلفيق ــوب الگ ــار چ ــور در چه ، »كش

-81 صص ،20، شفصلنامه پژوهش اقتصاد ايران
113.  

ميز گـرد   .)1390(.دفتر تحقيقات كاربردي نيروي انتظامي

، انتشارات گذاري و مهاجرت، تبريز امنيت، سرمايه
  .فرماندهي نيروي انتظامي استان آذربايجان شرقي

ــا ر ــاني، رض ــر   « .)1389(. حم ــؤثر ب ــم و م ــل مه عوام
، »گـذاري بـا تأكيـد بـر آذربايجـان شـرقي       سرمايه

مقـالات   گـذاري و امنيـت،   همايش ملـي سـرمايه  
ــدهي   ــاربردي فرمان ــات ك ــر تحقيق ــده، دفت برگزي

-265صص ،تبريز انتظامي استان آذربايجان شرقي
291.  

سـنجش گـرايش روسـتائيان     .)1372(. رفيع پور، فرامرز
: اد سـازندگي و عوامـل مـؤثر بـر آن    نسبت به جه

ــتان  ـــه اس ــي در س ــارس و  : پژوهش ــفهان، ف اص
مركز تحقيقات روسـتايي وزارت  : تهران ،خراسان

  .جهاد سازندگي
. رهبر، فرهاد، مظفري خامنه، فرشـيد و محمـدي، شـاپور   

گذاري و تأثير آن بر رشـد   موانع سرمايه« .)1386(
، مجلـه تحقيقـات اقتصـادي    ،»اقتصادي در ايـران 

  .138-111، صصزمستان ،81ش
عوامــل مــؤثر بــر ارتقــاي « .)1387(. رهنــورد، فــرج الــه

ــازمان  ــرد س ــران   عملك ــي اي ــاي بخــش دولت ، »ه
، سال نامه علوم انساني و اجتماعي مديريتپژوهش

  .100-77صص ،4هشتم، ش
اي در مـورد   نظريـه « .)1365(. زاهد زاهداني، سيد سعيد

ــران  ــه اي ــه نمون ــا توجــه ب  نشــريه ،»مهــاجرت ب
پـاييز   ،اجتمـاعي و انسـاني دانشـگاه شـيراز     علوم
  .18-1صص  ،5ش

  .، تهران، سمتمهاجرت) 1380(. زنجاني، حبيب االله
ــي  ــي، تقـ ــش امنيــ ـ« .)1389( .زهـ ــدار در نقـ ت پايـ
گـذاري و   گـذاري، همـايش ملـي سـرمايه     سرمايه
مقالات برگزيده، دفتر تحقيقات كـاربردي   ،»امنيت
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 ،تبريـز  فرماندهي انتظامي استان آذربايجان شـرقي 
  .63-36صص
ــر، ــايان مه ــا ش ــره .)1379(. عليرض ــوم  دائ ــارف عل المع

  .انتشارات كيهان :، تهراناجتماعي
ي اعضا نگرشي بررس« .)1385(. ميابراه ،عمراني صالح

 بـه  نخبگـان  مهاجرت علل به نسبتي علم تأيه
 ،28ش ،ياجتمــاع علــوم نامــه ،»كشــور از خــارج
  .80-56 صص

، »گـذاري  امنيـت سـرمايه  « .)1386(. حسـين  غلام ،عبيري
  .62-58صص ،70، شمجله بانك و اقتصاد

نقش وكيل مدافع در امنيت « .)1389(. حسن نيا، فرهودي
گـذاري و   يههمـايش ملـي سـرما   ، »گذاري سرمايه
مقالات برگزيده، دفتر تحقيقات كـاربردي   امنيت،

 ،فرماندهي انتظامي استان آذربايجان شرقي، تبريـز 
  .35-29صص

 :شيراز، نظريات مهاجرت ).1368( .عبدالعلي زاده، لهسايي
  .انتشارات نويد

سـنجش نگـرش دانشـجويان     .)1384(. الماسي، مسـعود 
نامـه كارشناسـي    پايـان  ،نسبت به مهاجرت مغزهـا 

  .شناسي ، دانشگاه شيراز، گروه جامعهارشد
نتـايج  تفضـيلي سرشـماري     .)1365(. مركز آمـار ايـران  

، عمومي نفوس و مسكن استان آذربايجان شـرقي 
  انتظارات مركز آمار ايران :تهران

نتايج  تفضيلي سرشماري عمومي نفوس  .)1375(. ــــ ـ
انتظارات  :، تهرانو مسكن استان آذربايجان شرقي

  .ركز آمار ايرانم
نتايج  تفضيلي سرشماري عمومي نفوس  .)1385(. ـــــ 

و مســكن اســتان آذربايجــان شــرقي، تهــران،      
  .انتظارات مركز آمار ايران

نتايج  تفضيلي سرشماري عمومي نفوس  .)1390(. ــــ ـ
انتظارات  :، تهرانو مسكن استان آذربايجان شرقي

  .مركز آمار ايران
ــو ــاري زان،ب ــردم .)1378( .ب ــت ،م ــا و دول ــراس ه ، ه

انتشـارات   :شكده مطالعات راهبردي، تهـران هوژپ
  .چاپ اول پزوهشكده مطالعات راهبردي،

بررسي احساس امنيت اجتماعي  .)1389( .رباب صبوري،
هـا وادارات   محيط كـاري سـازمان   زنان شاغل در

نامـه كارشناسـي ارشـد گـروه علـوم       ، پاياندولتي
 .يزاجتماعي دانشگاه تبر

علـي  : ترجمـه  معنـاي مـدرنيت  . )1380(. آنتـوني  گيدنز،
  .انتشارات كوير :تهران سعيدي، اصغر

 ،»درآمـدي بـر امنيـت اجتمـاعي    «. )1382( .منيژه ،نويدنيا
 ،19ش سـال ششـم،   ،فصلنامه مطالعات راهبـردي 

  .تهران
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