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   ها راهکارهاي تقویت تعلّق دانشجویان به ارزش

   1 عبدالرضا حاجیلري
   2 غلامحسین ادب

 چکیده

حاصل پژوهشی با (»  بررسی راهکارهاي تقویت تعلقّ دانشجویان به ارزشها«با هدف  مقالۀ حاضر :هدف
، تدوین شده و شناسایی چالشهاي ارزشی موجود و موانع اجتماعی و فرهنگی نهادمندي )همین عنوان

ي اجتماعی را از منظر استادان دانشگاهها و دانشجویان تحصیلات تکمیلی، در بین دانشجویان  ارزشها
نوع تحقیق حاضر، توصیفی و روش اجراي طرح، پیمایشی بوده  :روش. د کندوکاو قرار داده استمور

جامعۀ آماري پژوهش، استادان حوزة علوم انسانی و اجتماعی دانشگاههاي تهران و دانشجویان . است
ن و هاي تحقیق گویاي آن است که استادا داده :ها یافته. اند مقاطع کارشناسی ارشد و دکتري بوده

دانشجویان نمونه به طور عمده بر این باورند که بین نظام ارزشی تبلیغ شده از سوي نهادهاي رسمی با 
آنان معتقدند رویکردهاي سیاسی در ترویج . آنچه در بین دانشجویان رایج است، تعارضاتی وجود دارد

در بین   وان به نهادمندي ارزشهات مؤثر نیستند و با تعریف فرایند طبیعی و در فضاي آزاد، بهتر می  ارزشها
 :نتیجه گیري .دارد  سازي ارزشها دانشجویان مبادرت کرد و مشارکت داوطلبانه، نقش مؤثرتري در درونی

ایجاد فضاي فرهنگی و فکري  : باید به این موارد توجه کرد براي توسعه و تقویت ارزشها در دانشگاهها
ي مرجع بومی دانشجویان با نظام ارزشی جامعه و تقویت آزاد  در محیط هاي علمی،پیوند بین گروهها

جایگاه آنان در نزد دانشجویان، فاصله گیري مروجان ارزشها در دانشگاهها از گروهها و جریانهاي سیاسی 
و کانون هاي قدرت رسمی، تبیین عقلانی و منطقی از سودمندي پایبندي به نظام ارزشی جامعه براي 

  ....مختلف مشارکت دانشجویان و اساتید در فعالیتهاي فکري و فرهنگی، ودانشجویان، توسعه اشکال 
، نظام ارزشی دانشجویان، موانع و  ها ي اجتماعی، تقویت تعلقّ به ارزش ها ارزش :واژگان کلیدي

  . ها ، نهادمندي ارزش ها هاي مقابل ارزش چالش

                                                
 20/05/92:  تصویب نهایی ؛13/10/91: دریافت مقاله . 
شناسی؛ مربی و عضو هیئت علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی  کارشناس ارشد جامعه .1
/ 021- 66492129: نمابر/  47تهران، خیابان انقلاب اسلامی، خ ابوریحان، خ شهید نظري ، شماره :آدرس) / نویسنده مسئول(

Email:hajilari.reza@gmail.com.  
 . کارشناس ارشد روان شناسی؛ دانشگاه گیلان .2
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  مقدمه )الف
گ و تاریخ کشورها اذعان نظران به نقش برجستۀ دانشگاه در فرهن اغلب صاحب«

نیز با   اي از باورها و ارزشها البته در کنار کارکرد تولید علم، توسعۀ مجموعه. )1378گرینورد،  (»دارند
لذا دانشگاهها یکی از مراکز مهم تولید فرهنگی و محل توزیع و . کارکرد مذکور قرین بوده است

  .ریشه در نقش و جایگاه آنها در جامعه داردآیند که این امر،  به شمار می  ترویج علم و ارزشها

ي خاصی در سطح  گسترش آموزش عالی در ایران نیز سبب گسترش باورها و ارزشها
ي موجود در فضاي  دانشگاهی شده است که حتی در ظاهر، برخی موارد با باورها و ارزشها

اي با حکومتها  جامعهآموزش عالی به سبب ارتباط سازمانی که در هر . عمومی جامعه در تعارضند
هاي  اي از ویژگی هاي فرهنگی است و بخش عمده دارد، یکی از ارکان اصلی اعمال سیاستگذاري

پذیري فرد در آن اتفاق  شود و بخشی از فرایند جامعه فرهنگی، در این نهاد تولید و بازتولید می
کرده، در  افراد تحصیل لذا بخشی از نظام ارزشی. پذیري مجدد است افتد که در واقع؛ جامعه می

  .گیرد دانشگاه و در دورة دانشجویی شکل می

اي است که از دیگر کارکرد آن؛ یعنی  پذیري ویژه پذیري دانشگاه، جامعه کارکرد جامعه
یی است که دانشگاه در  ي علم، محور اصلی مجموعه ارزشها ارزشها. پذیرد تولید دانش تأثیر می

طرفی عاطفی،  گرایی، بی گرایی، اشتراك عام: عبارتند از  ارزشها از جملۀ این. کند فرد درونی می
بنابر این، ... . گرایی و  گرایی، قانون گرایی، عقل یافته، استقلال، اقتدار علم، تجربه شکاّکیت سازمان

و نگرشهاي   و نگرشهایی که در تحقیقات مختلف به عنوان ارزشها  توان گفت ارزشها می
ي مرتبط  بر آن تأکید شده، حول منظومۀ ارزشها... یان، فرهنگ دانشگاهی و دانشجویان و دانشگاه

یی که در جریان زندگی در محیط دانشگاه، آموزشها و  با تولید علم شکل گرفته است؛ ارزشها
  .شوند تعامل دانشگاهی براي افراد درونی می

فضاي فرهنگی  دهندة آن، از سوي دیگر، ساختار دانشگاهها و نوع ترکیب عناصر تشکیل
فرهنگ  هاي این فضا، پدیدة خرده یکی از خروجی. خاص خود را نیز تولید کرده است

  .، هنجارها و نمادهاي فرهنگی ویژه خود است دانشجویی و دانشگاهی است که داراي ارزشها

اگر بخواهیم عوامل تأثیرگذار بر نظام ارزشی دانشگاهیان را مورد تأمل قرار دهیم، شاید 
نخست؛ سطح کلان اجتماعی، شامل نظامهاي فرهنگی، . یم آن را به سه سطح تقسیم کنیمبتوان

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

  

  

  
  477 ها راهکارهاي تقویت تعلقّ دانشجویان به ارزش

نظامها بر  دهندة هر یک از این خرده اجتماعی، سیاسی و اقتصادي جامعه که عناصر شکل
دوم؛ سطح میانه، شامل عوامل و . دهی به نظام ارزشی دانشگاهها تأثیرگذارند دهی و سمت شکل

هاي علمی و دانشگاهی که بخشی از نظام ارزشی مورد پذیرش  محیط آفرین در عناصر نقش
شناختی تأثیرگذار بر  دهند و سوم؛ سطح خرد که به عناصر فردي و روان دانشجویان را شکل می

  .پردازد پذیرش نظامهاي ارزشی و هنجاري افراد می

که براي  باشند اي می ها داراي تعامل دوسویه و چندسویه آنچه مسلمّ است این حوزه
در تحقیق انجام شده، آنچه بیشتر مورد . ها توجه کرد پردازش صحیح آنها باید به همۀ این لایه

آفرین در دانشگاهها، به چه میزان و  هر یک از عناصر نقش: نظر بوده، سطح میانه است و اینکه
دانشجویان به چگونه بر نظام ارزشی دانشجویان تأثیرگذارند؟ چه راهکارهایی براي تقویت تعلقّ 

شود؟ بنابر این،  ي اجتماعی وجود دارد؟ چه تعارضات ارزشی در دانشگاهها دیده می ارزشها
ي اجتماعی از منظر  هدف این مقاله، شناخت راهکارهاي تقویت تعلقّ دانشجویان به ارزشها

نظران دانشگاهی و فرهنگی، و شناسایی چالشهاي ارزشی موجود و موانع اجتماعی و  صاحب
نظران دانشگاهی و  ي اجتماعی در بین دانشجویان از منظر صاحب ها هنگی نهادمندي ارزشفر

 .فرهنگی است

    

  پیشینۀ موضوع) ب
دارد به مطالعۀ پیرامون نظام ارزشی دانشجویان و  ترین ضرورتهایی که ما را بر آن می از مهم

  :تند ازراهکارهاي تقویت تعلقّ آنها به نظام ارزشی جامعه بپردازیم، عبار

. سازد فهم درست از نظام ارزشی دانشجویان، امکان ارتباط منطقی را با آن فراهم می -
تواند منجر به کاهش بسیاري از تعارضات صوري شده،  ي دانشگاهیان می درك درست از ارزشها

  .بندي نظامهاي ارزشی در جامعه جلوگیري کند از صف
هاي  ارزشی موجود در طرح و لایهدستیابی به راههاي تقویت تعامل بین نظامهاي  -

 .تر اجتماعی مختلف جامعه و در نتیجه، دستیابی به فرهنگ منسجم
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ریزان فرهنگی دانشگاهها که با ترسیم  هاي علمی لازم براي مدیران و برنامه تولید داده -
هاي درست و اعتلاي سطح مدیریت  گیري سازي، منجر به تصمیم فرایندهاي مناسب در تصمیم

  .دانشگاهها شودفرهنگی 

دهندة آن است که این طرحها در دو گروه موضوعی  هاي انجام شده نشان بررسی پژوهش
اند؛ گروه اول، طرحهایی که در حوزة نظام ارزشی یک نسل و قشر خاص تعریف  انجام شده

گروه دوم، طرحهایی که به موضوع . شده و به گرایشها و اولویتهاي ارزشی آنها توجه دارند
  .پردازند ین نسلها و تفاوتهاي ارزشی موجود بین آنها میشکاف ب

، از جملۀ این »آن با گروههاي مرجع  مراتب ارزشی دانشجویان و رابطۀ بررسی سلسله«
نتایج این پژوهش حاکی از آن است که عضویت در گروههاي اجتماعی با . پژوهشهاست

ي اقتصادي،  و اولویت ارزشها هاي خاص، بر نظام ارزشی دانشجوان تأثیرگذار است کارویژه
دهد که  هاي این تحقیق نشان می یافته. کند سیاسی، و فرهنگی دانشجویان را دچار تغییر می

ي سیاسی، تحت تأثیر گروههاي مرجعی مانند والدین، همسالان  دانشجویان در زمینۀ ارزشها
از والدین و همسالان ي اجتماعی، متأثر  در زمینۀ ارزشها. اند مذهبی و غیر همسالان مذهبی

ي فرهنگی، تابع غیر همسالان مذهبی، والدین و همسالان مذهبی و در  مذهبی؛ در ارزشها
سفیري و (.اند ها، غیر همسالان و همسالان عادي ي اقتصادي، تحت تأثیر والدین، خارجی ارزشها

  )تا شریفی، بی
از دیگر » ختر و پسرآموزان د ي دینی دانش شناسایی راهکارهاي درونی کردن ارزشها«

دهد که روشهاي مبتنی بر اجبار،  هاي این تحقیق نشان می یافته. پژوهشهاي این حوزه است
ها، بهترین خاطرات  بدترین خاطرات و روشهاي مبتنی بر فضاسازي براي تأمل دینی آزمودنی

  )1381منطقی، (.ي دینی به همراه داشته است آنها را در درونی ساختن ارزشها

ها، نگرشها و رفتارهاي اجتماعی و  بررسی آگاهی«هاي طرح پژوهشی  ساس یافتهبر ا
ترین  کننده ، مقطع تحصیلی دیپلم متوسطه و پس از آن در دانشگاه، از تعیین»فرهنگی در تهران

با ورود . تر تأثیرات محدودتر است بوده و در سطوح پایین  مقاطع دگرگونی عقاید و ارزشها
سواد، اغلب الگوهاي سنتّی را تضعیف . کند مقاطع، نسبتها به سرعت تغییر میاین افراد به این 

بنابر این، ارتقاي سطح . دهد کند؛ اما فردگرایی را نیز توسعه می گرایی را تقویت می و نسبیت
  )1374محسنی، (.سواد به تنهایی ممکن است در جهت تعالی فرهنگی حرکت نکند
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هاي فرهنگی، اجتماعی، انسانی و مادي  یر سرمایهسنجش تأث«هاي طرح  بر اساس یافته
ارزشی  12 ۀاساس نمای ي مادي و فرامادي بر خانواده بر گرایش دانشجویان به ارزشها

درصد از  48.5ي مادي و  درصد دانشجویان به ارزشها 51.5، »اینگلهارت در میان دانشجویان
  )1379، زارعی( .اند ي فرامادي تمایل نشان داده آنان به ارزشها

  

  ادبیات و مبانی نظري تحقیق) ج
دهندة فرهنگ، از جمله مباحثی است که  به عنوان یکی از عناصر اصلی تشکیل  ارزشها

هاي مختلف علوم انسانی و اجتماعی به آن  تقریباً همۀ مکاتب فکري بشري در حوزه
  .ولانی استلذا مطالعۀ این موضوع از منظرهاي مختلف، بسیار گسترده و ط. اند پرداخته

و کنشهاي اجتماعی آن است که انسانها با پذیرش   ترین رابطۀ میان ارزشها اساسی«
تقریباً هیچ تجزیه و . شوند پذیر می زندگی با قانون، مذهب، اخلاق یا الگوهاي هنري، جامعه

 راد، محسنیان(»پذیر نیست ي مردم امکان تحلیلی از رفتارهاي اجتماعی بدون مراجعه به ارزشها

پذیریم، بر زندگی ما بیش از هر چیز دیگر  یی که ما می از سوي دیگر، نظام ارزشها. )30: 1375
فرمانها، قواعد و رموز دستوري فرهنگ، در بستر پنداشتها و مفاهیم «گذارد؛ زیرا  تأثیر می

  )22- 23: 1383چلبی، (.»یابند ارزشی تجسم می

اي از بودن یا عمل است که  ش، شیوهارز«: معتقد است گی روشه،  1در تعریف ارزشها
شناسد و افراد یا رفتارهایی را که بدان نسبت  یک شخص یا یک جمع آن را به عنوان آرمان می

ي اجتماعی را  ارزشها« آلن بیرو. )76: 1376روشه، (»سازد شود، مطلوب و متشخّص می داده می
ذیرش عمومی و خواست مدلهاي کلی رفتار، احکام جمعی، هنجارهاي کرداري که مورد پ

: در تعریفی دیگر، ارزش عبارت است از. )386: 1375بیرو، (داند می» اند جامعه قرار گرفته
هاي مثبت نسبت به چیزهایی که ملاکهاي کلی  گیري ها، علائق و جهت مطلوبیتها، خواسته

  )1381حاجیلري، (.رفتارند و اکثر افراد جامعه روي آنها وفاق دارند

  

                                                
1. Values 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

  

  

  
480  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

   یري و ارزشهاپذ جامعه. 1

که  کنند را به منظور توصیف فرایندي استفاده می 1پذیري شناسان اصطلاح جامعه جامعه«
؛ فرایندي که تداوم یک آموزند افراد از طریق آن، همنوا شدن با هنجارهاي اجتماعی را می

ق این فرایند به دو طری. سازد جامعه و انتقال فرهنگ آن از نسلی به نسل دیگر را ممکن می
  :است پردازي شده مفهوم

قوانین . کردن هنجارهاي اجتماعی درك کرد درونی به مثابۀتوان  را میپذیري  جامعه) یک
؛ به طوري که به جاي تحمیل شدن از طریق وسایل نظارتی شوند اجتماعی در فرد درونی می

د و از این رو، بخشی از شخصیت افرا شوند خارجی، از طرف خود فرد به او تحمیل می
  .کند بنابر این، فرد احساس نیاز به همنوایی کردن پیدا می. هستند

تواند به مثابۀ عنصر ضروري تعامل اجتماعی درك شود، با  پذیري همچنین می جامعه) دو
با کسب توافق و منزلت در نگاه دیگران، خود را انسان تمایل دارد خودانگارة این فرض که 

که کنشهاي خود را به سمت انطباق شوند  حالی اجتماعی میدر این مورد افراد در . ارتقا دهد
در فرهنگ علوم اجتماعی، اجتماعی شدن به فرایند  .کنند یافتن با انتظارات دیگران هدایت می

ها و فراگیري رفتارهاي متناسب با هنجارهاي پذیرفته شدة  ، تشکیل طرز تلقی آموزش ارزشها
پذیري فرایندي مقطعی نیست و  جامعه. )742-743: 1375ساروخانی، (یک جامعه تعریف شده است

پذیري در تمام طول حیات انسان تأکید دارند؛ هر چند میزان  شناسان بر وجود جامعه جامعه
اثربخشی از جامعه در سنین و شرایط مختلف اجتماعی، متفاوت است و شدت و جهت 

هاي  بران کاستیپذیري مجدد، فرایندي است در جهت ج جامعه. حرکت یکسانی ندارد
پذیري جدید و در نهایت، بازگرداندن افراد منحرف شده از  پذیري، جانشین کردن جامعه جامعه

  )454: تا سلیمی و داوري،بی(.و هنجارها به درون آن  حریم ارزشها

هایی که دارند و همچنین عناصر  رسد دانشگاهها با کارویژه در این راستا به نظر می
آورند که شناوري دانشجویان  در آن، ساختار تعاملی خاصی را پدید میپذیر  ساز و نقش نقش

آموزش عالی یک نوع «. دهد پذیري آنان را در شرایط متفاوت قرار می در آن، فرایند جامعه
ورود دانشجویان به محیط دانشکده و گروه آموزشی، به معناي . پذیري مجدد است جامعه

                                                
1. Socialization 
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و هنجارهاي خاص و فرهنگ ویژة خود   ارزشها عضویت در یک اجتماع دانشگاهی است که
اي  دانشجویان در این اجتماع دانشگاهی که از ساختار اجتماعی و فضاي فرهنگی ویژه. را دارد

و هنجارها   سازي و انتقال ارزشها شوند و فرایند درونی پذیر می برخوردار است، مجدداً جامعه
نیز با عضویت در گروههاي آموزشی، زندگی استادان جوان . دهند در این جامعۀ جدید رخ می

کنند و با استمرار حضور آنها در این جامعه، بر میزان هنجارمندي  اي را آغاز می جمعی تازه
  )107: 1386راد،  قانعی(.شود سازمانی آن افزوده می

  ها برخی رویکردهاي نظري در مورد ارزش. 2

  ارزشها. اند پرداخته  وع ارزشهاهاي مختلف فکري، هر یک از منظري خاص به موض نحله
تبیین نظري جایگاه ارزش در بین هر یک از . هاست به عنوان یکی از مباحث کانونی این نظریه

شناسی،  هاي علمی جامعه ها، نیازمند مباحث نظري طولانی است؛ زیرا هر یک ازحوزه این نحله
  .اند پرداخته  به تبیین و توضیح ارزشها... شناسی و  سیاست، روان

گرایی و کارکردگرایی، کنش متقابل  ساخت: شناسی همچون بر اساس مکاتب کلان جامعه
کارکردگرایان بیشترین تأکید را . پرداخت  توان به تحلیل ارزشها ، می...نمادین، پدیدارشناسی و 

عی اي براي بقاي خود به اجتما از نظر آنان، هر جامعه. در نظام اجتماعی دارند  بر نقش ارزشها
تشخیص : مردم جامعه باید چیزهاي زیادي را یاد بگیرند؛ از جمله. کردن اعضایش نیاز دارد

هاي شناختی مشترك، هدفهاي  گیري جایگاهشان در نظام قشربندي، نظام ارزش مشترك، جهت
کنندة وسایل مناسب براي دستیابی به این هدفها و تنظیمهاي مربوط  پذیرفتنی، هنجارهاي تعیین

به نظر کارکردگرایان ساختاري، اگر کنشگران جامعه چنین چیزهایی را یاد . هاي عاطفیبه حالت
در حالت آرمانی، اگر فراگرد . پذیر نخواهد بود نگیرند و ملکۀ ذهن خود نسازند، جامعه امکان
ي شایسته، ملکۀ ذهن کنشگران شود، آنها به  اجتماعی کردن باعث شود که همۀ ارزشها

  )130: 1377ریتزر، (.دهند تطبیق می  را با این ارزشها خواست خودشان خود

پردازان این نحلۀ فکري، نظریۀ عمومی کنش را  ترین نظریه به عنوان یکی از مهم پارسونز
در . )55: 1378کرایب، (براي چارچوب تحلیلی خود از نظامهاي ارزشی جوامع ارائه کرده است

اند؛ چرا که از یک  داراي ماهیت نمادي  زشها، هنجارها و ارپارسونزچارچوب تحلیلی نظریۀ 
ي  به برکت هنجارها و ارزشها. کنند پذیر می نمادها هستند که رفتار کنشگران را انتقال«سو، 

مرجع است که کنش انسانی در نگاه کنشگران دیگر و نیز خود کنشگر در عمل، شفاف 
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تواند وضعیتی را تعبیر و  شگر میست که کن از گذر هنجارها و ارزشها«از سوي دیگر، . »شود می
هاي عطف، حد و مرز و عناصر قدرت را تشخیص داده و آنها را در  تفسیر کرده، در آن نشانه

یعنی در  ؛بنیاد نظم در ساخت نظام کنش است« ،پارسونزبه نظر . )58: همان(»رفتارش منظور کند
چون که در  ؛معنایی داردی که براي کنشگر، فردي یا جمعی، یو هنجارها  الگوها، ارزشها

  )66 :1376روشه، (.»اند در جامعه و فرهنگ نهادي شده ،اند و در عین حال شخصیت فرد درونی شده

او بر . است بلاودر نظام اجتماعی پرداخته،   پردازان دیگري که به جایگاه ارزشها از نظریه
انجیان معاملات اجتماعی توان به عنوان می ي مشترك گوناگون را می این باور است که ارزشها

در نظر آورد؛ میانجیانی که دامنۀ کنش متقابل اجتماعی و ساختار روابط اجتماعی را در 
ي اجتماعی، به عنوان  توافق بر سر ارزشها. دهند محدودة زمان و مکان اجتماعی گسترش می

ا تا کند و ساختارهاي اجتماعی ر مبنایی براي گسترش دامنۀ معاملات اجتماعی عمل می
توان از دو جهت به  معیارهاي ارزشی را می. دارد فراسوي پهنۀ زندگی انسانها پایدار نگه می

اي است که صورت  عنوان میانجیان زندگی اجتماعی قلمداد کرد؛ مضمون ارزشی همان وسیله
ها و  هاي پیوند میان همکاري ي اجتماعی حلقه کند و ارزشها ریزي می روابط اجتماعی را قالب

  )439-440: 1377ریتزر، (.اند املات اجتماعی را در یک سطح، گستردهمع

وجود دارد که از آغاز جوانی تا سالهایی از   ، تغییري مستمر در نظام ارزشهاروکیجاز نظر 
الگوي ذیل  10این تغییر، در شکل الگوهاي رشدي بوده که تعداد آن را به . عمر ادامه دارد

  :رسانده است

؛ مانند موفقیت، حکمت و »من«ي مربوط به  متضمن ارزشها :الگوي رشد نخست
به جز (یابد و در بزرگسالی  در جوانی و سالهاي بلوغ افزایش می  اهمیت این ارزشها. مسئولیت
  .شود کم می) حکمت

ي شخصی؛ مانند خیال، عقلانیت، منطقی بودن و  متضمن ارزشها: الگوي رشد دوم
در جوانی کم، در دوران تحصیل در دانشگاه زیاد و در   هااهمیت این ارزش. هماهنگی درونی

  .یابد بزرگسالی کاهش می

زیبایی، صداقت و تهذّب، که در جوانی، زیاد : یی همچون شامل ارزشها: الگوي رشد سوم
  .یابند و پس از آن کاهش می
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ي  ترین ارزش در فهرست ارزشها اهمیت ارزش فرمانبرداري؛ که کم: الگوي رشد چهارم
  .بزاري در مراحل مختلف سنی استا

زندگی هیجانی و خوشبختی؛ در آغاز جوانی اهمیت آنها زیاد و در : الگوي رشد پنجم
  .شود سالهاي بعد کم می

سالگی  11ي افراد در  ارزش عشق؛ در مرتبۀ دوم فهرست ارزشها: الگوي رشد ششم
سن و سال مهم است  جوانان کمدر بین . ساله در مرتبۀ چهاردهم قرار دارد 70نزد افراد . است

  .شود و با افزایش سن، اهمیت آن کم می

صلح جهانی، امنیت خانوادگی و لیاقت؛ اهمیت آنها در تمام مراحل : الگوي رشد هفتم
  .شود عمر مساوي است، جز امنیت خانوادگی که در جوانی پسین اهمیت آن کم می

داشت، کمک و مساعدت است که زندگی آرام، به: یی همچون ارزشها: الگوي رشد هشتم
  .گذارد به تدریج اهمیت آن در سالهاي جوانی رو به افزایش می

برابري و استقلال؛ در جوانی اهمیت آن زیاد و در بلوغ و در دورة : الگوي رشد نهم
  .یابد سالگی دوباره افزایش می 60-70دانشگاه اهمیت آن کم و در 

اجتماعی، شجاعت، امانت و ارزیابی؛  آزادي، خوشبختی، اعتبار: الگوي رشد دهم
به عنوان مثال، امانت در تمام طول عمر در صدر . در طول عمر هستند  پایدارترین ارزشها
  )142- 143: 1378عبداللطیف، (.گیرد فهرست قرار نمی

  ، به طرح نظریۀ خویش دربارة ارزشها در زمینۀ ارزشها راکیچ، با توجه به نظریۀ شوارتز
،  بر اساس نظر وي، ارزشها. تهیه کرده است  گیري ارزشها یاسی را براي اندازهپرداخته و مق

اند که به عنوان اصول راهنما در خدمت زندگی فرد یا گروه قرار داشته و  اهداف فراموقعیتی
شوند، بنابر  به عنوان اهداف در نظر گرفته می  با توجه به اینکه ارزشها. اهمیت متفاوتی دارند

ي تشکیل دهندة آنها بر اساس سه ملاك، از هم تشخیص داده  ارزشی و ارزشها این، ابعاد
دوم اینکه، . ممکن است در خدمت منافع فردي یا جمعی باشند  نخست اینکه، ارزشها: شوند می

اند که  بعد انگیزشی 10مرتبط با   سوم اینکه، ارزشها. ممکن است ابزاري یا غایی باشند  ارزشها
شناختی، نیاز به تعامل اجتماعی و  یاز اساسی بشر؛ یعنی نیازهاي زیستبرخاسته از سه ن

  .اند نیازهاي اساسی و رفاهی
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هایی دربارة روابط اولویتهاي ارزشی با متغیرهاي  معتقد است براي طرح فرضیه شوارتز
بیرونی، بایستی نظام ارزشی افراد را به صورت یک ساختار پیوسته از انواع انگیزشی در نظر 

شود و اهمیت  ي همنوایی با افزایش سن بیشتر می وي معتقد است که اهمیت ارزشها. رفتگ
ي سنتّ و امنیت، با  همچنین اهمیت ارزشها. یابد ي انگیختگی با افزایش سن کاهش می ارزشها

  )1386داریاپور، (.یابد گرایی و خود اتکایی کاهش می گیرد و اهمیت لذت افزایش سن فزونی می

ها و تحقیقات مربوط به  ، نظریه»رشد دانشجو«در مقاله خود با عنوان ) 1992(1تیجاسو   کهُ
به نظر آنان، رشد دانشجو ناظر بر تغییرات شناختی، عاطفی و . اند این عرصه را مرور کرده

  .شود اي است که در دانشجویان ایجاد می رفتاري

  :شوند بندي می مبه چهار دستۀ اصلی تقسی» رشد دانشجو«هاي مربوط به  نظریه

  شناختی؛ هاي روان نظریه) الف -
  ساختاري؛ -هاي شناختی نظریه) ب -
  هاي تعامل محیط شخص؛ نظریه) ج -
  .شناسی هاي گونه نظریه) د -

  

  نظري و الگوي تحقیق چارچوب) د
اگر بخواهیم عوامل تأثیرگذار بر نظام ارزشی دانشگاهیان را مورد تأمل قرار دهیم، شاید 

 :ه سه سطح ذیل تقسیم کنیمبتوانیم آن را ب

  .سطح کلان اجتماعی؛ شامل نظامهاي فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادي جامعه .1
هاي علمی و دانشگاهی که  آفرین در محیط سطح میانه؛ شامل عوامل و عناصر نقش .2

  .دهند بخشی از نظام ارزشی مورد پذیرش دانشجویان را شکل می
شناختی تأثیرگذار بر پذیرش نظامهاي ارزشی و  سطح خرد؛ که به عناصر فردي و روان .3

  .پردازد هنجاري افراد می

                                                
1. Kuh & Stage 
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آفرین در  در پژوهش حاضر، سطح میانه مورد توجه است و اینکه هر یک از عناصر نقش
: گذارند؛ عناصري همچون دانشگاهها چه میزان و چگونه بر نظام ارزشی دانشجویان تأثیر می

اد، دانشجویان، مدیریت دانشگاهها، متون آموزشی، فضاي فیزیکی و کالبدي دانشگاه، است
هاي عمومی و  هاي دانشجویی و استادان، رسانه هاي اطلاعات علمی، تشکّلها و مجموعه شبکه
ریزي دانشگاهها،مکاتب علمی و تعاملات  هاي جانبی، نظام برنامه اي دانشجویی، برنامه رسانه

  . ...علمی بین دانشگاه با سایر نهادهاي علمی و 

ي مرتبط با دانشگاه و زیست دانشجویی از نگاه  در فرایند شناخت، ابعاد و نوع ارزشها
شناخت ابعاد ارزشی ظران بررسی و مورد شناسایی قرار گرفت که از جملۀ این ابعاد،  صاحب

بندي  ي اصلی مرتبط با مؤسسه دانشگاه، اولویت شناخت کارکرد ارزشهامرتبط با دانشگاه، 
  .است... و  نظران، افزایش تعلقّ دانشجویان به ارزشها بط با دانشگاه از نگاه صاحبي مرت ارزشها

را در سطح میانی مورد بررسی   الگو و چارچوب مفهومی حمایتگر آن، مسئلۀ ارزشها
این الگو در قدم اول، شناخت ابعاد ارزشی مرتبط با دانشگاه و دانشجویان را . دهد قرار می

راهکارهاي افزایش تعلقّ . پردازد در دانشگاه می  اه به کارکرد این ارزشهابررسی کرده، از این ر
فرهنگ  پذیري بزرگسالان، خرده هاي جامعه ي اجتماعی با کمک از نظریه دانشجویان به ارزشها

هاي جهانی شدن و سنتّ و مدرنیته و در پرتو چارچوب  دانشجویان، نظریه مرتن و نظریه
هاي جهانی شدن و تکثیر  نشجویان در دانشگاه از نگاه نظریهمفهومی، تعارضات ارزشی دا

  .پذیري متناقض مورد تحلیل قرار گرفته است منابع ارزشی و جامعه
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  الگوي مفهومی تحقیق
  .....)هاي  نظریه( شناخت ابعاد ارزشی مرتبط با موسسه دانشگاه . 1                                        

  رتقاي ارزش علم و تولید علمیا                                                                          
  ارتقاي ارزش تخصص                                                                      
  صداقت علمیارتقاي ارزش                                                                     

  ...و                                                                                  
  

  

  کارکرد انسجام                                                                                 
  کارکرد یگانگی اجتماعی                                                                                 

  )انگیزش به کنش(کارکرد انگیزشی                                                                                 
    

  

  ي دینی اارزشه                                                                                 
  ي ملی ارزشها                                                                                 

  ي علمی  ارزشها                                                                                 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

روشهاي (نظران  گاه صاحببندي ارزشهاي مرتبط با دانشگاه از ن اولویت. 3
 )یابی و تحلیل محتوا زمینه

  افزایش تعلق دانشجویان به ارزشها. 4

 تعارضهاي ارزشی در دانشگاه. ۵

 نه کردن ارزشها در دانشگاهموانع اجتماعی فرهنگی نهادی. 6

  پذیري بزرگسالان هاي جامعه نظریه

  فرهنگ دانشجویی و نظریه مرتن خرده

  پذیري متناقض پذیري و جامعه هاي جامعه نظریه

  شدن و تکثیر منابع ارزشی جهانی

  برجستگی عقل و نگاه عقلانی به ارزشها در عصر جدید

موانع و 
راهکارها 

تقویت تعلقّ 
دانشجویان 
به ارزشهاي 

 اجتماعی

 )نظریۀ گی روشه(شناخت کارکرد ارزش هاي اصلی مرتبط با مؤسسه دانشگاه . 2
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  روش تحقیق) هـ
نظران و  ، استادان و صاحبواحد تحلیلو  توصیفیآن، پیمایش و نوع  ،تحقیقاین روش 

در این طرح براي گردآوري اطلاعات از دو روش ذیل استفاده . مدیران فرهنگی دانشگاههاست
  :شده است

ي  در این بخش با مطالعۀ اولیه، استادان و محققانی که در زمینۀ ارزشها :مصاحبه. 1
. اند، شناسایی شدند نظر بوده یا تحقیق کرده نشگاهها صاحباجتماعی و مسائل فرهنگی دا

. هاي استادان حول موضوع و سؤالات اصلی تحقیق انجام شد ها با رویکرد کشف ایده مصاحبه
شده،  هاي مطرح شوندگان در قالب گزاره ها و نظرات مصاحبه ها، ایده پس از انجام مصاحبه

  .م براي پرسشنامه تدوین شدهاي لاز بندي شده، داده استخراج و مقوله

ها، در  نظران و مستخرج از مصاحبه راهکارهاي ارائه شده از سوي صاحب :پرسشنامه. 2
اي از استادان، کارشناسان و مدیران فرهنگی،  قالب پرسشنامه تدوین شد و با انتخاب نمونه

  .پیمایش از نظرات آنها انجام شد

هاي علوم انسانی و  لتی و آزاد در رشتهجامعۀ آماري تحقیق، اساتید دانشگاههاي دو
اندرکاران امور فرهنگی دانشگاهها و دانشجویان مقاطع دکترا و  اجتماعی، کارشناسان و دست

هاي علوم انسانی و اجتماعی در تهران شاغل به تحصیل  کارشناسی ارشد هستند که در رشته
  .باشند می

نفر به  25نگی در مرحلۀ اول نظران دانشگاهی و فره نمونۀ آماري؛ از میان صاحب
هاي   انتخاب شدند و مصاحبه) با توجه به سوابق فعالیت علمی و فرهنگی(صورت انتخابی 

ها که از بین استادان و مدیران  تعداد نمونه براي تکمیل پرسشنامه. عمیق با آنها انجام شد
ان انتخاب هاي علوم اجتماعی و علوم انسانی در شهر تهر فرهنگی و دانشجویان رشته

  .نفر بودند 250اند، شده
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488  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  هاي تحقیق یافته) و
 8/38درصد نمونه، مرد و  2/61شده، جنسیت  هاي تحقیق در پیمایش انجام مطابق داده

  .اند درصد زن بوده

درصد هیئت علمی  4/43درصد پاسخگویان، دانشجوي تحصیلات تکمیلی،  8/49
درصد از جمعیت نمونه  8حدود . اند ل بودهدرصد نیز به شغلهاي دیگر مشغو 8/6دانشگاه و 

  .اند وضعیت خود را از این حیث مشخص نکرده

کنندة  هایی که بیان در دانشگاه به وسیلۀ گویه  یافتن راهکارها و روشهاي ترویج ارزشها
هاي مورد نظر است، مورد سنجش قرار گرفته و نظرات جمعیت نمونه  مفاهیم و مؤلفه

گویه مورد پرسش قرار گرفته که در شش  45ین بخش از تحقیق، در ا. گردآوري شده است
  :مقولۀ ذیل دسته بندي شدند

  وظایف و کارکردهاي دانشگاه؛: گروه اول

  حاکمیت سیاست و ارزشها؛: گروه دوم

  و عملکردها؛  فرهنگ، ارزشها: گروه سوم

  در دانشگاهها؛  کنترل و نظارت بر ارزشها: گروه چهارم

  در دانشگاهها؛  و مشکلات در تقویت و توسعۀ ارزشهاموانع : گروه پنجم

  .در دانشگاهها  راهکارهاي تقویت ارزشها: گروه ششم

  .شود ها بیان می هاي تحقیق در برخی از مؤلفه در ادامه، یافته

  نوع نسبت و رابطۀ حاکمیت و سیاست با دانشگاه و نظام ارزشی آن .1

م ارزشی حاکم بر آن، موضوعی است که نوع نسبت و رابطۀ حاکمیت و دانشگاه و نظا
آنچه مسلّم است دولتها براي استقرار و استحکام . در این مقاله به آن پرداخته شده است

هاي خود  راستا با اهداف و برنامه بنیانهاي فکري و حاکمیتی خود در تلاشند دانشگاهها را هم
آنچه در این مقاله مورد . ا کنندکنند و کنشهاي دانشگاهیان را تنظیم و نقش هدایتگري را ایف

تواند زمینۀ ترویج  توجه است اینکه، اساساً چه نوع ارتباط و تعاملی بین دانشگاه و حاکمیت می
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سازي نظام ارزشی را به همراه داشته باشد؟ و اگر در جامعۀ دانشگاهی بخواهیم به  و درونی
  ت؟باشیم، جایگاه ساختارهاي دولتی کجاس  دنبال ترویج ارزشها

اند؛ در حالی که  ي اجتماعی به طور عمده مشترکات فکري و ذهنی اعضاي جامعه ارزشها
ي عام  گیري از ارزشها بهره. گرایشهاي سیاسی افراد از تنوع و تکثّر بسیار برخوردار است

تواند افراد با گرایشهاي مختلف را از  اجتماعی براي القاي گرایش سیاسی و حزبی خاص می
درصد از افراد نمونه با این  6/69هاي تحقیق گویاي آن است که  داده. دور کند  شهامبلغّان ارز
ست، نباید وارد  افراد و نهادهایی که وظیفۀ اصلی آنها تبلیغ و ترویج ارزشها«گویه که 

نظر و  درصد بی 4/15 .باشند ، موافق و کاملاً موافق می»هاي حزبی و جناحی شوند گیري جبهه
  .اند با این مسئله مخالف و کاملاً مخالف بودهدرصد نیز  9/14

 در دولت«درصد از اعضاي نمونه با این گویه که  35دهد که  هاي تحقیق نشان می یافته
 داشته بیشتري نقش باید دانشگاهها، ارزشی و فرهنگی آموزشی، سیاستگذاري و ریزي برنامه
صد نیز مخالف و کاملاً مخالف در 43نظر و  درصد بی 9/21، موافق و کاملاً موافق، »باشد
  .اند بوده

 دخالت«درصد از پاسخگویان با اینکه  60ها گویاي آن است که حدود  همچنین داده
، موافق و کاملاً موافق »شود کمتر باید دانشگاه فرهنگی و آموزشی ریزي برنامه در دولت
 .اند این مسئله بودهدرصد نیز مخالف و کاملاً مخالف  6/16نظر و  درصد بی 5/23اند،  بوده

باید توجه داشت که ساختار و سبک توزیع اقتدار و نفوذ علمی و فرهنگی در دانشگاهها 
به نوعی است که عناصر متکثرّ در آن تأثیرگذارند و این تنوع و تکثّر، منجر به پدیداري 

ین بر ا. شود که خود منشأ تعارض است رویکردها، روشها و اولویتهاي ارزشی متفاوت می
 نظر مورد ارزشی نظام مراتب سلسله در تفاوت«درصد از پاسخگویان با گویۀ  2/56اساس، 
 ارزشها تعارض به منجر دیگر، سوي از دانشگاهی و علمی هاي محیط و سو یک از حاکمیت

درصد نیز مخالف و  3/16نظر و  بی 5/27اند،  ، موافق و کاملاً موافق بوده»است شده دانشگاه در
در مجموع، اکثر پاسخگویان بر این باورند که چنین . اند الف با این مسئله بودهکاملاً مخ

  .تعارضی در دانشگاهها وجود دارد
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490  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

 به منجر دانشگاه، مدیریت در سیاسی رویکرد«درصد از اعضاي نمونه با اینکه  5/70
نظر و  بیدرصد  8/14اند،  ، موافق و کاملاً موافق بوده»شود می دانشگاهها علمی مدیریت ضعف

  .اند درصد مخالف و کاملاً مخالف بوده 8/14

از پاسخگویان بوده  3/64، مورد تأیید »شود اداره دولت نهاد از مستقل باید دانشگاه نهاد«
 8/15نظر و  درصد در این خصوص بی 20اند،  است و با این گویه موافق و کاملاً موافق بوده

  .اند درصد نیز مخالف و کاملاً مخالف بوده

 6/77، »باشد سیاسی حاکمیت و نظامة کنند اصلاح و منتقد باید دانشگاه«در رابطه با گویۀ 
درصد نیز مخالف  3/4نظر و  درصد بی 18اند،  درصد از پاسخگویان موافق و کاملاً موافق بوده

  .اند و کاملاً مخالف بوده

  ي اجتماعی در دانشگاهها موانع و مشکلات موجود در تقویت ارزشها. 2

پذیري، نقدگرایی، نوآوري، توسعۀ شبکۀ  مندي، استدلال رسد خردگرایی، نتیجه به نظر می
ي اجتماعی و دینی  هاي علمی و دانشگاهی، چالشهاي پیش روي ارزشها در محیط... ارتباطی و 

در این بخش، به برخی از موانع . کند که بیشتر رنگ سنتّی دارند، را در جامعه بیشتر می
شود که از جملۀ آنها، نوع عملکرد  هاي دانشگاهی اشاره می در محیط  عۀ ارزشهاروي توس پیش

، دانشجویان بین در موجود فکري فضاي،  هاي مدیریتی در دانشگاهها در مورد ارزشها سیستم
 رویکرد ارزشها، ترویج در دانشجویان شناختی روان و اجتماعی يها ویژگی بهعدم توجه 

دانشجویان از فضاي  ارزشی نظام، اثرپذیري ارزشها از حدوديم تعداد ترویج به گزینشی
 و نیازها با هادانشگاه در ارزشها مروجان رفتاري و ارزشی نظام، تعارض بین جامعهعمومی 

 غرب، يهادانشگاه سازمانی ساختار از ایران يهادانشگاه الگوگیري، دانشجویان گرایشهاي
 فرهنگی متفاوت يهاهویتاد در جامعه و دانشگاه، ترویج نظامهاي ارزشی متفاوت و بعضاً متض

  .آید هاي تحقیق می است که در ادامه، حاصل یافته... و  دانشجویاندر بین 

 5/59هاي تحقیق گویاي آن است که  در حوزة عملکردي در مدیریت مراکز علمی، داده
 پسند مورد که  اارزشه از مجموعه یک انقلاب، بعداز«درصد از افراد نمونه با این ایده که 

درصد  8/30، موافق و کاملاً موافق، »است نشده ارائه و تعریف باشد، دانشگاهیان اکثریت
  .اند درصد نیز مخالف و کاملاً مخالف بوده 7/9نظر و  بی
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 مروجان«درصد از پاسخگویان، با این گویه که  62ها  همچنین بر اساس این داده

، »ندارند را دانشجویان به  ارزشها آموزش و انتقال براي زملا توان دانشگاه، در دینی ي ارزشها
درصد نیز با این مسئله مخالف و  8/12نظر و  درصد بی 2/25. باشند موافق و کاملاً موافق می

هاي اصلی آنان تبلیغ و ترویج  هایی که کارویژه رسد مجموعه لذا بنظر می. اند کاملاً مخالف بوده
  . اند موفقیت قابل اعتنایی در دانشگاهها داشته باشند نتوانسته در دانشگاهها است،  ارزشها

 به ، ارزشها ترویج براي ایران، آموزشی نظام در«درصد از پاسخگویان با این گویه که  72

نظر و  درصد بی 3/15 .اند ، موافق و کاملاً موافق بوده»شود می استفاده اجبار از بیشتر اقناع، جاي
هاي پژوهش گویاي آن است که  داده. اند بوده  مخالف و کاملاً مخالفدرصد نیز با آن  7/12

، روشی اقناعی  استادان و دانشجویان بر این باورند که روشهاي مورد استفاده براي ترویج ارزشها
هاي فرهنگی با روشهاي اجبار و تحمیل کار ساز نیست و  بدیهی است که آموزه. نبوده است

  .و تبلیغ یک نظام ارزشی نتیجۀ معکوس نیز به دنبال داشته باشدبعضاً ممکن است در ترویج 

  ناهماهنگی در عملکرد نهادهاي مختلف اجتماعی. 3

ناهماهنگی در عملکرد نهادهاي مختلف اجتماعی یکی از چالشها و مشکلات نظام ارزشی 
ي نقش شرایط فرهنگی و اجتماعی دانشگاههاي امروز ما نیز متأثر از نوع ایفا. جامعۀ ماست

هاي  در این راستا، داده. است... هاي جمعی و  خانواده، مدرسه، رسانه: نهادهاي پیشینی همچون
 هاي محیط« درصد از جمعیت نمونۀ تحقیق با این ایده که 3/66تحقیق گویاي آن است که 

 بیمذه ي ارزشها انتقال در...)  و مساجد ها، رسانه مدرسه، خانواده،(دانشگاهها از غیر آموزشی

درصد نیز با این  3/14نظر و  درصد بی 4/19. اند ، موافق و کاملاً موافق بوده»اند نکرده عمل موفق
درصد از اعضاي نمونه بر این باورند  8/45در این راستا، . اند گویه مخالف و کاملاً مخالف بوده

 متفاوت هنجاري و ارزشی نظام...) و ها رسانه مدرسه، خانواده،( اجتماعی و فرهنگی نهادهاي«که 
درصد مخالف و کاملاً مخالف  2/28نظر و  درصد بی 1/26، »کنند می ترویج و تبلیغ را متضادي و

  .اند از سوي نهادهاي فرهنگی و اجتماعی بوده  با وجود ترویج متضاد ارزشها

 به ، ارزشها ترویج در گذشتهۀ ده دو در«درصد از پاسخگویان با این گویه که  70بیش از 
، موافق و کاملاً موافق »است نشده لازم توجه، دانشجویان شناختی روان و اجتماعی هاي گیویژ
  .اند درصد نیز با این گویه مخالف و کاملاً مخالف بوده 2/10نظر و  درصد گزینۀ بی 2/16. اند بوده
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 از محدودي تعداد ترویج به گزینشی رویکرد«از پاسخگویان با این ایده که  3/71نظر

، موافق و کاملاً موافق »است شده دانشجویان به جامعه ارزشی نظام ناقص انتقال باعث ، ارزشها
درصد نیز نظر مخالف و کاملاً مخالف با این مسئله  6/5نظر و  درصد بی 2/23بوده است و 

هاي فرهنگی و ارزشی  رسد تأکید بیش از حد بر روي برخی از آموزه به نظر می. اند داشته
تواند دلزدگی براي  تقیم و مستمر آن با استفاده صرف از ابزارهاي تبلیغی، میخاص و بیان مس

لذا تلاش . مخاطبان ایجاد کند و عدم پذیرش و دفع پیامهاي دریافتی را به همراه داشته باشد
و هنجارهاي مرتبط با هم که بتواند گرایشها و علایق افراد و   اي از ارزشها براي ترسیم شبکه

تري را پوشش دهد؛ امکان جذب و نگهداشت و در نتیجه، به کارگیري  متنوع هاي با ذائقه
  .کند و هنجارها را در کنشهاي فردي و اجتماعی فراهم می  ارزشها

 ارزشی نظام گیري شکل در«اند که  درصد از پاسخگویان موافق و کاملاً موافق بوده 4/81
، »دارند تأثیرگذارتري نقش جامعه، عیاجتما و اقتصادي سیاسی، کلان ساختارهاي دانشگاهیان،

درصد نیز مخالف و کاملاً مخالف این  9/5اند و  نظر بوده نظر نسبت به این مسئله بی 7/12
تر و مشکلات و چالشهاي فرهنگی،  هاي عمیق رسد براي شناخت لایه به نظر می. اند مسئله بوده

گیري کلان  ظام سیاستگذاري و تصمیمتواند مورد مطالعه قرار گیرد، ن هایی که می یکی از حوزه
حاکمیتی است که حوزة نفوذ آن بسیار عمیق و گسترده است؛ لذا ساختارهاي کلان نظام 

  .نظامهاي دیگر مؤثر است گیري مشکلات در خرده اجتماعی به نحو قابل توجهی در شکل

  در دانشگاهها  راهکارهاي تقویت ارزشها. 4

ود فضاهاي فرهنگی در دانشگاهها، کارکردها، وظایف بررسی اجمالی شرایط و وضعیت موج
دانشگاه و نسبت آن با نظام ارزشی در مراکز علمی و آموزشی و همچنین موانع و مشکلات پیش 

کند که براي تقویت  در دانشگاهها، زمینه را براي این سؤال فراهم می  روي توسعه و تعمیق ارزشها
و هنجارهاي رفتاري مورد   سازي ارزشها انتقال و درونیبنیادهاي ارزشی و بازتعریف احتمالی و 

هاي فرهنگی در نظام  توان نسبت به ترویج آموزه انتظار در دانشگاهها چه باید کرد؟ چگونه می
رفت از شرایط موجود و پاسخگویی به  در ادامه به برخی از راهکارهاي برون. آموزشی اقدام کرد

 .شود هاي فرهنگی بیان شده است، اشاره می ریزي مهنیازهاي روشی و راهبردي که در برنا

نیاز پذیرش اقناع و قلبی و  دهد که فضاي آزاد به عنوان پیش هاي تحقیق نشان می داده
اي برخوردار است و در نبود آزادي، پذیرش اقناع و  از جایگاه ویژه  سازي ارزشها درونی
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جمعیت نمونه بر این باورند که  درصد از 5/86. در افراد ممکن نیست  ماندگاري ارزشها
درصد  9/2نظر و  درصد بی 5/10، »شود می ممکن بیان آزادي بودن با ، ارزشهاۀ توسع و تقویت«

  .اند نیز با این مسئله مخالف و کاملاً مخالف بوده

 براي خاص نهاد و مرجع یک باید دانشگاه در«درصد از پاسخگویان معتقدند که  1/39
درصد نیز با این  5/38نظر و حدود  درصد بی 4/23، »باشد داشته وجود هاارزش ترویج و تعیین

دهد که رویکرد مسلطّ در این  دادهاي تحقیق نشان می. مورد مخالف و کاملاً مخالف بودند
  .خصوص وجود ندارد و دیدگاهها قطبی شده است

 هاي مرجع گروه. 5

کننده است و با  یار تعیینبه نسلهاي بعد بس  نقش گروههاي مرجع در انتقال ارزشها
هاي فکري، فرهنگی و  گیري توان تا حدودي به سمت شناخت مرجعهاي اصلی یک جامعه می

هاي فرهنگ خودي را به  تواند آموزه مرجعهاي بومی می. اجتماعی آینده جامعه نیز دست یافت
معه را در هاي فرهنگی جا گیري تواند جهت نسلهاي بعد انتقال دهد و مرجعهاي غیر بومی می

هاي تحقیق  یافته. تعاملات فرهنگی با جوامع دیگر دچار انفعال و پذیرش فرهنگ غیر کند
 از اعم(دانشجویان مرجع گروههاي«درصد از افراد نمونه با اینکه  5/84دهد که  نشان می
ق ، موافق و کاملاً مواف»باشند پایبند ملی و بومی ي ارزشها به باید...) و دینی، علمی سیاسی،

  .اند درصد نیز با این گویه مخالف و کاملاً مخالف بوده 7/3نظر و  درصد بی 8/11. باشند می

 خودشان تا شود داده عمل آزادي دانشجویان به باید«درصد از پاسخگویان با اینکه  2/77

درصد  8نظر و  درصد بی 8/14. اند ، موافق و کاملاً موافق بوده»کنند عمل آنها به و انتخاب را ارزشها
دهد که آزادي انتخاب به  هاي تحقیق نشان می داده. نیز با این مسئله مخالف و کاملاً مخالف بودند

کند و  و هنجارهاي اجتماعی، نقش بی مانندي را ایفا می  نیاز اساسی در پذیرش ارزشها عنوان پیش
  .نخواهد داشتعدم پرورش فکري و ذهنی افراد در فضاي آزاد، نتیجۀ قابل اعتنایی را در پی 

 قدرت کانونهاي از چه هر ، ارزشها مروجان«درصد از پاسخگویان با این ایده که  75
. اند ، موافق و کاملاً موافق بوده»بود خواهد تأثیرگذارتر حرفشان اشند،ب داشته فاصله بیشتر سیاسی

. اند بوده  لفدرصد نیز با این مسئله مخالف و کاملاً مخا 2/10نظر و در مجموع  درصد بی 8/14
از موضع قدرت و سیاست، اثر کمتري دارد و عاملیت   ها گویاي آن است که ترویج ارزشها یافته
  .دهد با مخاطبان، پیام ابلاغی آنان را بهتر انتقال می  عرض حرکت کردن مروجان ارزشها و هم

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

  

  

  
494  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

یا  هاي فرهنگی در پذیرش حرکت در فضاي عقلانیت و تفهیم سودمندي یا زیان آموزه
درصد از افراد گروه نمونه با این گویه  5/74دهد که  ها نشان می داده. رد آن بسیار مؤثر است

 ترویج در مؤثر روش تنها ، ارزشها سودمندي مورد در عقلانی و منطقی توضیح و بیان«که 

لف درصد نیز مخا 7/12نظر و تنها  درصد بی 8/12. باشند ، موافق و کاملاً موافق می»ست ارزشها
  .اند این گویه بوده

 مدیریت دانشگاهها. 6

گیري فضاي فرهنگی و اجتماعی  مدیریت دانشگاهها نقش مهم و تأثیرگذاري در شکل
هاي علمی  از سوي دیگر، ساختارهاي فکري و علمی موجود در محیط. کنند دانشگاهها ایفا می

مچنین، مطالعۀ نسبت و ه. کند و آموزشی، ضرورت مشارکت افراد را در گردش امور بیشتر می
  رابطۀ بین روش گردش مدیران و تأثیر بر فضاي فرهنگی و شرایط مناسب براي ترویج ارزشها

هاي تحقیق نشان  داده. تواند در انتخاب روشها، مدد رسان باشد و نظام هنجاري مورد نظر می
نشگاهها زمینۀ دهد که استادان و دانشجویان بر این باورند که نظام انتخابی مدیران دا می

  .کند هاي مدیریت را بیشتر فراهم می مشارکت و پذیرش برنامه

 شدن انتخابی«درصد از اعضاي نمونه با اینکه  7/67هاي تحقیق گویاي آن است که  داده
 در دانشگاهیان مشارکت براي را شرایط آفرین نقش اجزاي دانشگاهیان توسط دانشگاه مدیریت

درصد  5/5نظر و  درصد بی 7/26اند،  ، موافق و کاملاً موافق بوده»سازد می فراهم ارزشها ترویج
  .اند نیز نظر مخالف و کاملاً مخالف داشته

  ارزشها ترویج و انتقال براي«اند که  درصد از پاسخگویان اعتقاد داشته 30همچنین حدود 
ص درصد در این خصو 4/31؛ »شود بیشتر روحانیت نهاد حضور و نقش باید دانشگاه در
اند که حضور نهاد روحانیت براي  درصد نیز مخالف و کاملاً مخالف بوده 6/38. اند نظر بوده بی

  .در دانشگاه بیشتر شود  ترویج ارزشها

 ترویج و تبلیغ براي«درصد از پاسخگویان با اینکه  5/45هاي تحقیق،  بر اساس داده

، موافق و کاملاً موافق »داد عهتوس را مذهبی هاي رنامهب باید هادانشگاه در دینی ي ارزشها
هاي  اند که برنامه درصد نیز مخالف و کاملاً مخالف بوده 9/27نظر و  درصد بی 6/26اند؛  بوده

  .توسعه داده شود  مذهبی براي ترویج ارزشها
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  هاي استنباطی تحقیق برخی از یافته. 7
یسه با مردان با درصد در مقا 71.7دهد که زنان با  نشان می) x2=14.48(دو  آزمون کی

  .ي دینی در میان دانشجویان قائلند درصد، اهمیت بیشتري براي ترویج ارزشها 54.2
درصد  76.3با ) اند که بیشتر استادان دانشگاه بوده(مخاطبان داراي تحصیلات دکتري

ي دینی جهت ترویج در دانشگاه اهمیت  براي ارزشها) درصد 54.2(بیشتر از دانشجویان دکتري
 48.4(در مرحلۀ بعد نیز دانشجویان دکتري بیشتر از دانشجویان کارشناسی ارشد. اند دهقائل بو
  .اند ي دینی اهمیت قائل بوده براي ارزشها) درصد

اهمیت بیشتري نسبت به دانشجویان ) درصد 77.1(اعضاي هیئت علمی دانشگاهها 
  .اند ي دینی قائل بوده براي ارزشها) درصد 48.6(تحصیلات تکمیلی 

» دخالت بیشتر دولت در سیاستگذاري فرهنگی و ارزشی دانشگاهها«سانی که معقتد به ک
به طور معناداري بیشتر از کسانی که با دخالت بیشتر دولت در سیاستگذاري ) درصد 76.8(اند بوده

  .اند ي دینی اهمیت قائل بوده ، براي ارزشها)درصد 45.2(اند  فرهنگی و ارزشی دانشگاهها مخالف بوده
در دانشگاهها باید نهادهایی براي کنترل و نظارت بر رعایت «پاسخگویانی که معتقدند 

از کسانی که با این تفکر ) درصد 81.7(، به طور معناداري بیشتر»ي دینی وجود داشته باشد ارزشها
  .اند ي دینی در دانشگاهها اهمیت قائل بوده براي ترویج ارزشها) درصد 38(اند مخالف بوده

در دانشگاهها باید نهادهایی براي کنترل و نظارت بر رعایت «یانی که معقتدند پاسخگو
انقلابی در دانشگاهها  -ي سیاسی ، براي ترویج ارزشها»ي دینی وجود داشته باشد ارزشها

  .اند قائل بوده) درصد 74.7(اهمیت بیشتري

  

  تحلیل عامل) ز
ارة موانع و راهکارهاي ترویج هاي نگرش دانشگاهیان را درب تحلیل عامل پیش رو، گویه

  .ي اجتماعی، به سه گروه تقسیم کرده که در ادامه، توضیح هر یک از این گروهها آمده است ارزشها

  گروه اول
گویه به طور همبسته با یکدیگر با آلفاي بالا، به  14دهد که  تحلیل عامل گروه اول نشان می

به دست آمده  0.80این گروه، مساوي آلفاي کرونباخ براي . یک گروه خاص اختصاص دارند
  .کند ها را با هم در سطح بالایی ارزیابی می است که از نظر آماري، همبستگی درونی این گویه
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نمایش داده شده، به طور برجسته  1هایشان به طور مبسوط در جدول  این گروه که گویه
ت در دانشگاهها و توسعۀ معتقد به نیاز به کنترل و نظارت در دانشگاهها، دخالت بیشتر دول

  .هاي مذهبی و نقش روحانیت هستند برنامه
  ي اجتماعی تحلیل عامل نگرش دانشجویان در رابطه با ارزشها: 1جدول 

ضریب 
 عاملی 

تعداد 
 پاسخگویان

انحراف 
 معیار

  هاي عامل اول گویه  میانگین

821/0 212 283/1 77/2 
ي  رت بر رعایت ارزشهادر دانشگاهها باید نهادهایی براي کنترل و نظا

  .دینی وجود داشته باشد

741/0 212 236/1 84/2 
ریزي و سیاستگذاري آموزشی، فرهنگی و ارزشی  دولت در برنامه

  .دانشگاهها، باید نقش بیشتري داشته باشد

736/0 212 198/1 79/2 
در دانشگاه باید نقش و حضور نهاد   براي انتقال و ترویج ارزشها

 .شودروحانیت بیشتر 

735/0 212 226/1 93/2 
  در دانشگاه باید یک مرجع و نهاد خاص براي تعیین و ترویج ارزشها

 .وجود داشته باشد

 .مان علم و ترویج شعائر و مناسک دینی استأدانشگاه تولید تو ۀوظیف 71/2 203/1 212 -689/0

677/0 212 162/1 14/3 
هاي  ها، باید برنامهبراي تبلیغ و ترویج ارزشهاي دینی در دانشگاه

 .مذهبی را توسعه داد

617/0 212 174/1 88/2 
ي مورد نظر نظام  ي موجود در دانشگاه نباید جدا از ارزشها ارزشها

 .سیاسی باشد

578/0 212 133/1 86/2 
در دانشگاهها، با دانشجویان با   در حال حاضر براي ترویج ارزشها

 .شود تساهل و مدارا رفتار می

546/0 212 170/1 70/2 

الگوگیري دانشگاههاي ایران از ساختار سازمانی دانشگاههاي غرب، 
منجر به تعارض نظام ارزشی موجود در دانشگاه با فرهنگ عمومی 

 .جامعه ایران شده است

486/0 212 107/1 30/2 
ریزي آموزشی و فرهنگی دانشگاه باید کمتر  دخالت دولت در برنامه

 .شود

474/0- 212 930/0 70/3 
به افراد، باید ارتباط دانشگاه با   پذیري و انتقال ارزشها براي جامعه

 .دکرها را تقویت  خانواده
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386/0 212 010/1 69/3 
آفرین دانشگاه نباید در اعتقادات دینی دانشجویان شبهه  عناصر نقش

 .ایجاد کند

381/0 212 121/1 33/3 
داراي اهمیت   به ارزشها به اندازه عمل  تبلیغ گفتاري و زبانی ارزشها

 .باشد می

366/0 212 140/1 76/2 
فضاي فکري موجود در بین دانشجویان مانع تقویت و گسترش 

 .شود ي فرهنگی و دینی می ارزشها

  
  گروه دوم

گویه به طور همبسته با یکدیگر با آلفاي بالا،  18دهد که  تحلیل عامل این گروه نشان می
نمایش داده  0.82آلفاي کروبناخ براي این عامل، با رقم . ندبه یک گروه خاص اختصاص دار

  .اند هایی است که در این عامل جاي گرفته ه که نشان از همبستگی درونی بالاي گویه شد

نمایش داده شده، به طور  3شان به طور مبسوط در جدول  هاي این گروه که گویه
  :برجسته معتقدند به

  ؛ آزادي بیان در ترویج ارزشها -
  به دسته بندي جناحی؛  دم ورود متولیان ارزشهاع -
 .ي مورد نظر نظام سیاسی و دانشگاهها مراتب ارزشها تفاوت در سلسله -

  ي اجتماعی تحلیل عامل نگرش دانشجویان در رابطه با ارزشها: 2جدول 

ضریب 
 عاملی

تعداد 
 پاسخگویان

انحراف 
 معیار

 هاي عامل دوم  گویه  میانگین

372/0 192 892/0 00/4 
را انتخاب و   باید به دانشجویان آزادي عمل داده شود تا خودشان ارزشها

 به آنها عمل کنند

664/0 192 866/0 86/3 
، باعث انتقال ناقص  رویکرد گزینشی به ترویج تعداد محدودي از ارزشها

 .نظام ارزشی جامعه به دانشجویان شده است

647/0 192 971/0 73/3 
در دانشگاه، توان لازم براي انتقال و آموزش  ي دینی مروجان ارزشها

 .به دانشجویان را ندارند  ارزشها

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  

  

  

  
498  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

ضریب 
 عاملی

تعداد 
 پاسخگویان

انحراف 
 معیار

 هاي عامل دوم  گویه  میانگین

556/0 192 995/0 90/3 
، به جاي اقناع، بیشتر از  در نظام آموزشی ایران، براي ترویج ارزشها

 .شود اجبار استفاده می

555/0 192 990/0 66/3 
ها، مساجد  رسانهخانواده، مدرسه، (هاي آموزشی غیر از دانشگاهها  محیط

 .اند ي مذهبی موفق عمل نکرده در انتقال ارزشها...) و

519/0 192 932/0 50/3 

مراتب نظام ارزشی مورد نظر حاکمیت از یک سو و  تفاوت در سلسله
در   هاي علمی و دانشگاهی از سوي دیگر، منجر به تعارض ارزشها محیط

 .دانشگاه شده است

517/0 192 016/1 99/3 
، هرچه از کانونهاي قدرت سیاسی بیشتر فاصله داشته  ن ارزشهامروجا

 .باشند، حرفشان تأثیرگذارتر خواهد بود

 .کننده نظام و حاکمیت سیاسی باشد دانشگاه باید منتقد و اصلاح 09/4 881/0 192 513/0

491/0 192 814/0 08/4 
د به بای...) اعم از سیاسی، علمی و دینی و (گروههاي مرجع دانشجویان

 .ي بومی و ملی پایبند باشند ارزشها

491/0 192 949/0 65/3 
که مورد پسند اکثریت دانشگاهیان   بعداز انقلاب، یک مجموعه از ارزشها

 .باشد، تعریف و ارائه نشده است

474/0 192 812/0 98/3 
گیري نظام ارزشی دانشگاهیان، ساختارهاي کلان سیاسی،  در شکل

 .معه، نقش تأثیرگذارتري دارنداقتصادي و اجتماعی جا

464/0 192 908/0 83/3 
هاي اجتماعی و  ، به ویژگی گذشته در ترویج ارزشها ۀدر دو ده

 .شناختی دانشجویان توجه لازم نشده است روان

421/0 192 053/1 82/3 
رویکرد سیاسی در مدیریت دانشگاه، منجر به ضعف مدیریت علمی 

 .شود دانشگاهها می

417/0 192 959/0 87/3 
آفرین،  انتخابی شدن مدیریت دانشگاه توسط دانشگاهیان اجزاي نقش

 .سازد فراهم می  شرایط را براي مشارکت دانشگاهیان در ترویج ارزشها
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  499 ها راهکارهاي تقویت تعلقّ دانشجویان به ارزش

ضریب 
 عاملی

تعداد 
 پاسخگویان

انحراف 
 معیار

 هاي عامل دوم  گویه  میانگین

406/0 192 917/0 82/3 
 ۀوضعیت نظام ارزشی موجود در دانشگاه، متأثر از نظام ارزشی جامع

 .نشگاهکنونی است نه فضاي فرهنگی و اجتماعی دا

 .شود ، با بودن آزادي بیان ممکن می تقویت و توسعه ارزشها 26/4 781/0 192 389/0

260/0 192 199/1 83/3 
ست، نباید  اصلی آنها تبلیغ و ترویج ارزشها ۀافراد و نهادهایی که وظیف

 .هاي حزبی و جناحی شوند گیري وارد جبهه

220/0 192 932/0 85/3 
، تنها روش  لانی در مورد سودمندي ارزشهابیان و توضیح منطقی و عق

 .ست مؤثر در ترویج ارزشها

  
 

  گروه سوم

گویه به طور همبسته با یکدیگر به یک گروه  11دهد که  تحلیل عامل این گروه نشان می
ه که نشان  نمایش داده شد 0.62آلفاي کروبناخ براي این عامل، با رقم . خاص اختصاص دارند
  .تر نسبت به گروههاي قبلی را نشان می دهداز همبستگی درونی کم

هاي  آمده است، بیشتر کارویژه 4شان به طور مبسوط در جدول  هاي این گروه که گویه
، نسبت نظام ارزشی دانشگاه و جامعه و تعارضهاي  دانشگاه و کنشگران آن در حوزة ارزشها

 .اند ي حاکمیت و دانشگاهها را مد نظر قرار داده بین ارزشها
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500  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  ي اجتماعی تحلیل عامل نگرش دانشجویان در رابطه با ارزشها: 3جدول 

ضریب 
 عاملی

تعداد 
 پاسخگویان

انحراف 
 معیار

 هاي عامل سوم گویه  میانگین

671/0 208 232/1 59/2 
ي فرهنگی و دینی مانع فعالیتهاي  پرداختن اساتید به ترویج ارزشها

  شود علمی و تخصصی آنها می

588/0 208 076/1 20/3 
آموختگان دانشگاه با نظام ارزشی موجود در  نظام ارزشی دانش

  .زیادي دارند هجامعه فاصل

580/0- 208 089/1 27/3 
دانند و  فعالیت علمی و تخصصی می اساتید وظیفه خود را صرفاً

  تفاوتند ي دینی در دانشگاه بی در مورد ترویج ارزشها

545/0 208 103/1 02/3 
ت فرهنگی میان دانشجویان، موجب کاهش زمینه هویتهاي متفاو

  .همگرایی فرهنگی و ارزشی در دانشگاهها شده است

520/0 208 027/1 41/3 
در دانشگاهها با نیازها   میان نظام ارزشی و رفتاري مروجان ارزشها

 .و گرایشهاي دانشجویان تعارض وجود دارد

483/0 208 045/1 50/3 
اهیان در تعیین نظام ارزشی بین حاکمیت سیاسی و دانشگ

 .دانشگاهها، تعارض وجود دارد

482/0 208 118/1 34/3 
خرد جمعی دانشگاهیان، معیار تعیین اولویتهاي ارزشی  باید صرفاً

 .دانشجویان باشد

 .وظیفه دانشگاه صرفاً تولید و ترویج علم است 12/3 294/1 208 476/0

437/0 208 972/0 70/3 
، اولویت دادن به انتقال  ه در ارتباط با ارزشهاوظیفه اصلی دانشگا

 .اي مورد نیاز هر رشته تخصصی است ي حرفه ارزشها

431/0 208 076/1 24/3 
نظام ...) ها و خانواده، مدرسه، رسانه(نهادهاي فرهنگی و اجتماعی

 .کنند ارزشی و هنجاري متفاوت و متضادي را تبلیغ و ترویج می

367/0 208 227/1 60/3 
روزه ارزش علم و منزلت دانشگاهیان در سطح جامعه تنزل یافته ام

 .است
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  501 ها راهکارهاي تقویت تعلقّ دانشجویان به ارزش

  گیري بندي و نتیجه جمع) ح
 نظام مراتب  سلسلههاي تحقیق، گویاي آن است اکثر جمعیت نمونه بر این باورند که  یافته

 به منجر دیگر، سوي از دانشگاهی و علمی هاي محیط و سو یک از حاکمیت نظر مورد ارزشی

این تعارض بین نظام ارزشی تبلیغ شده و آنچه در  .است شده دانشگاه در  ارزشها ارضتع
در این راستا، استادان و دانشجویان نمونه بر این نظرند . شود گذرد نیز دیده می دانشگاهها می

آفرینی دولت باید کاهش یابد و  ریزي دانشگاهها، نقش که در حوزة ساختارسازي و برنامه
دوري از . ریزي و کنشگري فرهنگی ارتقا یابد جویان و دانشگاهیان در برنامهمشارکت دانش

رویکردهاي سیاسی در ترویج نظام ارزشها و افزایش استقلال دانشگاه از نهاد دولت، از 
  .سازي نظام ارزشی در دانشگاهها کمک کند تواند به توسعه و دورنی مواردي است که می

دانشگاهها موانع و مشکلاتی وجود دارد که توسعۀ  در  براي توسعه و تقویت ارزشها
هاي  ضعف عملکرد سیستم: رفت از آنهاست؛ از جملۀ این موانع عبارتند از نیازمند برون  ارزشها

 ، عدم توجهدانشجویان بین در موجود فکري فضاي،  مدیریتی در دانشگاهها در حوزة ارزشها

 به گزینشی رویکرد ارزشها، ترویج در اندانشجوی شناختی روان و اجتماعی يها ویژگی به

دانشجویان از فضاي فرهنگی  ارزشی نظام ، اثرپذیري ارزشها از محدودي تعداد ترویج
 و نیازها با هادانشگاه در  ارزشها مروجان رفتاري و ارزشی نظام ، تعارض بینجامعه ناهمگون

 الگوگیري،  ترویج ارزشها گیري از روشهاي اجبار نه اقناع در ، بهرهدانشجویان گرایشهاي

ترویج نظامهاي ارزشی متفاوت و  غرب، يهادانشگاه سازمانی ساختار از ایران يهادانشگاه
  ... .و دانشجویاندر بین  فرهنگی متفاوت يهاهویتبعضاً متضاد در جامعه و دانشگاه، 

در   رفت از این مشکلات و یافتن روشها و فنون توسعه و تعمیق ارزشها اما براي برون
فضاي فرهنگی دانشگاهها باید به مواردي توجه کرد که از سوي استادان و دانشجویان مورد 

ایجاد فضاي فرهنگی و فکري آزاد در : تأکید قرار گرفته است و از جملۀ آنها عبارتند از
هاي علمی، پیوند بین گروههاي مرجع بومی دانشجویان با نظام ارزشی جامعه و تقویت  محیط

در دانشگاهها از گروهها و   گیري مروجان ارزشها نان در نزد دانشجویان، فاصلهجایگاه آ
جریانهاي سیاسی و کانونهاي قدرت رسمی، تبیین عقلانی و منطقی از سودمندي پایبندي به 
نظام ارزشی جامعه براي دانشجویان، توسعۀ اشکال مختلف مشارکت دانشجویان و استادان در 

  ... .گی وفعالیتهاي فکري و فرهن
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502  8در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

هاي نگرش دانشگاهیان دربارة موانع و راهکارهاي ترویج  تحلیل عامل پیش رو، گویه
گویه به طور همبسته  14ي اجتماعی را به سه گروه تقسیم کرده است که در گروه اول،  ارزشها

ها را  به دست آمده است که از نظر آماري، همبستگی درونی این گویه)  0.80آلفاي(با یکدیگر 
این گروه به طور برجسته معتقد به نیاز به کنترل و . کند هم در سطح بالایی ارزیابی می با

هاي مذهبی و نقش  نظارت در دانشگاهها، دخالت بیشتر دولت در دانشگاهها و توسعۀ برنامه
 .روحانیت هستند

 0.82گویه به طور همبسته با یکدیگر با آلفاي کرونباخ  18در تحلیل عامل گروه دوم، 
هایی است که در این عامل جاي  نمایش داده شده که نشان از همبستگی درونی بالاي گویه

، عدم ورود متولیان  آزادي بیان در ترویج ارزشها: این گروه به طور برجسته معتقد به. اند گرفته
مراتب ارزشهاي مورد نظر نظام سیاسی و  بندي جناحی، تفاوت در سلسله به دسته  ارزشها

  .ا هستنددانشگاهه

دهد که آلفاي کرونباخ براي این عامل  گویه نشان می 11تحلیل عامل در آخرین گروه با 
هاي دانشگاه و کنشگران  این گروه بیشتر، کارویژه. است 0.62از دیگر عوامل کمتر و در حد 

ي حاکمیت  ، نسبت نظام ارزشی دانشگاه و جامعه و تعارضهاي بین ارزشها آن در حوزة ارزشها
  .اند دانشگاهها را مد نظر قرار دادهو 
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  منابع
 .، کیهانتهران دکتر باقر ساروخانی،ترجمۀ  ،فرهنگ علوم اجتماعی؛ )1375(آلن، بیرو -

، تهران، وزارت و نگرشهاي ایرانیان  چارچوب مفهومی پیمایش ارزشها؛ )1383(چلبی، مسعود -
 .طرحهاي ملی -فرهنگ و ارشاد اسلامی

نشر ، کنکاشی در تغییر ارزشها پس از پیروزي انقلاب اسلامی ،)1381(حاجیلري، عبدالرضا،  -
 فرهنگ و معارف

فصلنامه تخصصی جوانان و ، »ساختار ارزشی و مناسبات نسلی«؛ )1386(داریاپور، زهرا -
بهار و ( 1، پژوهشکده علوم انسانی و اجتماعی جهاد دانشگاهی، ش مناسبات نسلی

 .1-23): تابستان

 .، تبیانتهرانگهر،  نیکترجمۀ  ،شناسی تالکوت پارسونز جامعه؛ )1376(گی، روشه -

 .، علمیانتهر محسن ثلاثی،ترجمۀ  ،شناسی در دوران معاصر نظریۀ جامعه؛ )1377(جورج، ریتزر - 

هاي فرهنگی، اجتماعی، انسانی و مادي خانواده بر  سنجش تأثیر سرمایه ؛)1379(ایوب ،زارعی -
ارزشی اینگلهارت در میان  12 ۀاساس نمای و فرامادي بر ي مادي گرایش دانشجویان به ارزشها

 .دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزي، تهران، دانشجویان

 .، تهران، کیهانالمعارف علوم اجتماعی دایره؛ )1375(ساروخانی، باقر -

آن با   مراتب ارزشی دانشجویان و رابطۀ بررسی سلسله؛ )تا بی(سفیري، خدیجه و نیره شریفی -
 .، تهران، دانشگاه الزهراگروههاي مرجع

 ].جا بی[، ]تا بی[، شناسی کجروي جامعه؛ )تا بی(سلیمی، علی و محمد داوري -

، ترجمه سید حسن  شناختی تحول ارزشها بررسی روان؛ )1378(عبداللطیف، محمد خلیفه -
 .سیدي، مشهد، آستان قدس رضوي

، تهران، پژوهشگاه مطالعات معه علمیتعاملات و ارتباطات در جا؛ )1386(راد، امین قانعی -
 .فرهنگی و اجتماعی

 .، آگرتهران عباس مخبر،ترجمۀ  ،اجتماعی مدرن  نظریۀ؛ )1378(یان، کرایب -
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 ].نا بی[، ]جا بی[، اندازها دانشگاه، تحولات و چشم؛ )1378.(سی.آر.گرینورد، ام  -

ترجمه عبدالحسین ، شناسی امروز طرح مسائل جامعه؛ )1349(و همکاران. اچ.گوریچ، پی -
 .گهر، تهران، پیام، چ دوم نیک

؛ تهران، سازمان مدارك فرهنگی  انقلاب، مطبوعات و ارزشها؛ )1375(راد، مهدي محسنیان -
 .انقلاب اسلامی

ها، نگرشها و رفتارهاي اجتماعی و فرهنگی در  بررسی آگاهی؛ )1374(محسنی، منوچهر -
 ].نا بی[، ]جا بی[، تهران

آموزان دختر  ي دینی دانش شناسایی راهکارهاي درونی کردن ارزشها؛ )1381(منطقی، مرتضی -
 .، تهران، پژوهشکده علوم انسانی و اجتماعیو پسر
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