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  1392 زمستان/ چهارم ، شماره سوم  سال/  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ
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  علمی در ایجاد و تقویت  هیئتنقش اعضاي 

   فرهنگ مطلوب دانشجویی
   1 نژاد غلامحسین مهدوي

  ٢نعمت ستوده اصل
  چکیده

 تربیت در همتایی بی نقش ،ترین مراکز تعلیم و تربیت کلیدي الی، به عنوانآموزش ع مراکز :هدف
 اعضاي نقش تبیین و تعیین هدف حاضر با ژوهش   لذا پ .ی و رشد فرهنگی دانشجویان دارنداخلاق
 یابی زمینه نوع از توصیفی تحقیق، روش :روش .انجام شد دانشجویی مطلوب فرهنگ بر علمی هیئت
 فرهنگ بر تأثیرگذار عوامل از یک هر جایگاه تعیین براي دلفی روش از مطالعه، این در. است بوده

 بر تأثیرگذار يها مؤلفه بین از داد نشان نتایج :ها یافته .است شده استفاده اسلامی متون و دانشجویان
 سهم و است تر برجسته همه از ،درصد  1/90 با علمی هیئت اعضاي سهم دانشجویی، مطلوب فرهنگ

 عوامل  ،درصد 3/78آموزشی محیط ،درصد 6/81 آموزشی محتواي: از است عبارت عوامل ردیگ
 عوامل بین از داد نشان همچنین نتایج تحقیق .درصد 8/61تدریس کیفیت ودرصد  8/69 دانشجویی

 ایفا مسئله این در تري مهم نقش مدرس اخلاقی و شخصیتی يها ویژگی علمی، هیئت عضو با مرتبط
 براي دانشگاه علمی هیئت اعضاي دینی، متون با توجه به نتایج تحقیق و بررسی :گیري تیجهن .کنند  می

 دانش و علم واقعی جایگاه با را دانشجویان است لازم دانشجویان، در مطلوب فرهنگ وتقویت ایجاد
 را آن و درك را آموزي علم اصلی هدف تا دانشجویان کنند منتقل آنان به را مفید علم کرده، آشنا

  .کنند تلقی خدا بندگاه به بهتر خدمت براي اي وسیله
  

  .تزکیه دانشجویی، مطلوب فرهنگ دانشجو، علمی، هیئت دانشگاه، :واژگان کلیدي

  

                                                
 29/07/92:  ؛ تصویب نهایی 05/02/92: دریافت مقاله . 
 Email: mahdavi31@yahoo.com  / دانشگاه علوم پزشکی سمنان ت علمی گروه معارف اسلامیئعضو هی .1

سمنان، کیلومتر : آدرس/ ) ولئنویسنده مس(اه علوم پزشکی سمنان پزشکی دانشگ استادیار گروه روان؛  ي روان شناسیادکتر. 2
 Email:sotodeh1@yahoo.com /  02333654184: نمابر/ جاده دامغان، مجتمع آموزشی دانشگاه علوم پزشکی سمنان  5
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650  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  و بیان مسئله مقدمه) الف
 آن علم و تفکر بالاترین مبین و معرّف، جامعه هر عالی آموزش مراکز و دانشگاهها

 متجلیّ خود در را جامعه ارزشی و اعتقادي نظام و بینی جهان شده، اصول محسوب جامعه
 حرکتهاي به بخشیدن جهت در آینده، مدیران دانشمندان و و متفکران تربیت با و سازند  می

دانشگاهها داراي . شوند  واقع می مؤثر جامعه سیاسی و فرهنگی اعتقادي، فکري، گوناگون
اجرایی  -پژوهشی، علمی -موریت آموزشیمأ ند که فصل مشترك همۀ آنها،ا مأموریتهاي متعددي

  )227: 2007 2؛ گانمن،281: 2007 1کارلسون،(.و در نهایت، تربیت نیروي انسانی ماهر و متعهد است

 نقش ،ترین مراکز تعلیم و تربیت ترین وکلیدي آموزش عالی، به عنوان اصلی مراکز

این امر بدون توجه به رابطۀ  ی و رشد فرهنگی دانشجویان دارند کهاخلاق تربیت در همتایی  بی
خروجی دانشگاهها،  .شود یمر نمیس دانشگاهی اصلی کنشگراندانشجویان و استادان، به عنوان 

اقتصادي،  ،ساز جامعه، بخشهاي مختلف قدرت سیاسی به عنوان بخش فرهیخته و تصمیم
 در فت وجامعه را به دست خواهند گر ةآیند ،فرهنگی و صنعتی را تحت تأثیر قرار داده

تأثیر  به صورت مثبت یا منفی فرهنگ حاکم بر فکر و ذهن آنها در ابعاد مختلف زندگی مردم
در زمینۀ وظایف و نقش محوري ) ره(امامحضرت  .)127: 2004 3بواراك،(د گذاشتنخواه

دانشگاه مأمور ساختن انسان است، از دانشگاه ممکن است یک انسان «: فرمایند  دانشگاهها می
ود که یک کشور را نجات بدهد و ممکن است که یک انسان پیدا بشود که کشور را به پیدا بش

توقعى «: فرمایند مقام معظم رهبري نیز در این رابطه می. )93 :8 ، ج1379امام خمینی، (»هلاکت بکشد
بلکه به نحو  ،نه به نحو استثنا -دانشگاه جمهورى اسلامى ةاین است که فرآورد ...که ما داریم 

  )2/4/89(.»ها یک استثنا باشند ها باشند؛ نه اینکه چمران چمران -عده قا

 ةو کاستی در چهار حوز خلأبه و موانع تحقق تولید علم در کشور  هاریشه آفت
ارتقاي فرهنگ . گردد  برمی شناسی، فردي و اجتماعی، اخلاق و مدیریت و پژوهش معرفت

و  ستدانشگاههایتی، آموزشی و پژوهشی ورزي در گرو تحولات فرهنگی، معرفتی، مدیر علم
هاي  با توجه به اینکه مؤلفه. باشد  نقش اعضاي هیئت علمی در این حرکت بسیار کارساز می

                                                
1. Karlsson 
2. Ghannam 
3. Buarque 
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  651 نقش اعضاي هیئت علمی در ایجاد و تقویت فرهنگ مطلوب دانشجویی

فرهنگ دانشجویی و سیاستهاي آموزشی در دانشگاه اسلامی جداي از فرهنگ و ارزشهاي 
علوم و هم در سخنان دینی قابل تصور نیست، لذا اهتمام به این موضوع، هم در اسناد وزارت 

و دانشگاه  )52: 1386وزارت علوم تحقیقات و فنّاوري، (مسئولان عالی نظام مورد تأکید قرار گرفته است
داران این حرکت، اعضاي هیئت علمی  باید در مقام عمل و اندیشه، وارد عمل شود و طلایه

  .باشند دانشگاهها می

این ب دانشجویی، تحقیقات اندکی در با وجود تأثیر دانشگاهها در الگوي فرهنگ مطلو
بر اساس دستاوردهاي حاصل شناسی این تحقیق و   با توجه به روش .زمینه صورت گرفته است

و نشستهاي مشورتی با اعضاي هیئت علمی  از بحثهاي صورت گرفته در گروه خبرگان
اد و نقش اعضاي هیئت علمی در ایجدانشگاه علوم پزشکی سمنان و مطالعۀ متون دینی، 

  :مورد تأکید قرار گرفته است ذیلتقویت فرهنگ مطلوب دانشجویی در محورهاي 

  تأثیر غیر مستقیم استاد بر دانشجو. 1

ها و  گیري  ها و تصمیم ، ارادهاساتید دانشگاههاي علمی ارائه شده توسط  اگر چه آموزه
اتید و نقشی که در با توجه به جایگاه مهم اسکند، اما   هاي دانشجو را مدیریت می عملکرد

 ،شود  تنها در آموزش مفاهیم علمی خلاصه نمی آنها ۀوظیف -ساختار فرهنگی دانشجویان دارند
کات استاد نیز در تغییر فرهنگ و باور دانشجو حر وها  گذاري ارزش  برخوردها،  نگاهها،بلکه 

خود الگوي اخلاق و اند،  پیامبران الهی که اساتید جامعه از همین نظر، .اي دارد تأثیر ویژه
. »انک لعلی خلق عظیم«: فرماید  می) ص(خداوند در باره رسول گرامی اسلام. باشند  فضیلت می

همچنین جهت هشدار به نقش دانش و تأثیر غیر مستقیم استاد، خداوند انسان را موظف 
 خویش دل و مغز وارد پاك مجاري از را مفید دانشکند در انتخاب معلم دقت کرده،   می
العلم دین فانظروا «: فرمایند  می) ص(پیامبر گرامی اسلام .)61، ح 92: 5 ج ،1383عروسی،  جمعه ابن(کند

دین است؛ بنگر از چه کسی آن را فرا ] ساز زمینه[؛ دانش »عمن تاخذون هذاالعلم
 )43، ح 218: 1، ج 1403مجلسی، (.گیري  می

دانش  ةاستاد فقط آموزند«: ودندمعظم انقلاب اسلامی در جمع اساتید بسیجی فرم رهبر
الظاهر  تأثیر استاد روى شاگرد، على. کننده است تربیت ،نیست؛ بلکه منش استاد و روش استاد

  )2/4/89(.»م بیشتر استعوامل مؤثر در پیشرفت علمى و معنوى و مادى متعلّ ۀاز تأثیر بقی
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652  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

. یادي شده استدر متون دینی و اخلاقی نیز روي انتخاب استاد و شرایط آن دقت ز
المتعلمین، براي انتخاب استاد، تعجیل روا ندانسته؛ بعد  در آداب خواجه نصیرالدین طوسی

نظران و مطالعه در این امر لازم  استمداد از خداوند، فرصتی دو ماهه را براي مشورت با صاحب
ر بخش عنوان د 20هاي استاد را ذیل  نیز ویژگی شهید ثانی. )72: 1373طوسی، (شمرده است

  )202- 290: 1359شهید ثانی، (.آورده است»وظایف معلم «

  انتقال دانش مفید و متعهد. 2

ولانه تدوین شوند و دانشی که منتقل ئکند، باید مس  متون آموزشی که استاد معرفی می
فرهنگ  يتا سبب ارتقا ،تفاوت باشد شود، نباید نسبت به ارزشهاي اسلامی خنثی و بی  می

  :قرآن به سه نوع دانش اشاره شده استدر . مطلوب شود

  )66 :کهف(؛شود  دانشی که مفید است و سبب رشد می .1
جان آدمی را تباه  است و ناپذیر جبران زیان بدون هیچ سودي سبب علمی که .2

  )102 :بقره(کند؛  می
  )22: کهف(.دانشی که نه سود دارد و نه زیان .3

مطالبی است که با نگاه  ۀآموزند، ترجم  بسیاري از مطالبی که دانشجویان در دانشگاهها می
هاي مادي و معنوي  گرایانه نوشته شده است و برخی از این مطالب ارتباطی با نیاز ارزشی مادي

 علوم مصداق و شده تدوین ما دینی فرهنگ خلاف بر حتی و ندارد ایرانی و جامعه اسلامی
 من وؤم آموختگان دانشنیز با وجود داد دانشگاهها  لذا برون. شوند  غیر مفید تلقی می زیانبار

 علمی شده، توصیه آن به دینی نگاه در دانشی که .بخش نیست متعهد، به صورت کامل رضایت
طبیعی است که دانش غیر  .)28832ح  :1405، المتقی الهندي(شود  می انسان نجات سبب که است

د فراهم کند و مصداق مسئول و گاه مضر، زمینۀ عدم مسئولیت و شایستگی را در حاملان خو
دانشمند : ندال شد، بدترین انسانها کیست؟ فرمودؤس) ص(وقتی از پیامبر :این حدیث شود

 ، ج1403، طبرسی(آنان را راهزن معرفی کرده است ،ر سخنی دیگرو د )35 :1385، ابن شعبه حرانی(فاسد

ه وسبب تقویت دانشمندي که در خدمت ستمگران درآمد: می فرمایند)ع(صادق امام .)513: 2
رهایی از این آسیب، ضرورت دارد  براي. )381: 75 ج ،1403، مجلسی(آنها در ستم شود، ملعون است

هدف اعضاي هیئت علمی با انتقال دانش مفید و متعهد، این باور در دانشجو ایجاد کنند که 
در دانشگاه، فقط اخد مدرك تحصیلی یا آموختن روش حل مسائل  شاناز حضور اصلی
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  653 نقش اعضاي هیئت علمی در ایجاد و تقویت فرهنگ مطلوب دانشجویی

من، خدا محور، خودباور و با مهارت است تا با ؤساخته شدن انسانهایی م ،بلکه هدف ؛تنیس
 .هاي فرهنگی دشمن پایدار بمانند خود را نباخته و در برابر هجمه ،پیشرفتهاي دیگران ةمشاهد

گشا و سرمشق  راهنما، مشاور، دوست، مشکل به عنوان یکس دانشگاهی مدر در این صورت،
بوده، ب بوده و در برابر استاد مطیع و متواضع مهذّ و دانشجو عاشق و شد خواهدفراگیران 

خواهد داشت، که این یکی از لوازم فرهنگ مطلوب دانشجویی است؛ او را پاس  ۀحرمت پدران
، طبرسی( اند آن را از خداوند خواستهدر دعاهاي خود ) ع(امام زین العابدین حضرت که همچنان

زندگی هستند، آموزگاران  اگر پدران سبب: اند هفرمود) ع(علیامام  .)20:، مکارم الاخلاق1365
  )261: 20 ج، 1386، ابن ابی الحدید(.اند دین، سبب خوبی و زیبایی زندگی حکمت و

  تزکیه همراه با تعلیم .3

چنانچه به درستی عمل نکند، و  استاد با روح و روان و احساسات فراگیران سروکار دارد
هاي اساسی  مقام معظم رهبري ضمن رهنمود .پذیري بر جاي خواهد گذاشتزیانهاي جبران نا

 دانشگاههاى در اساتیدى متأسفانه«: به اعضاي هیئت علمی و تجلیل از اساتید شایسته، فرمودند
 کنند،  می ناامید کشورش آیندة از کنند،  می ناامید خودش آیندة از را جوانان هستند که ما امروز

 او کنند،  می اعتنا بى خودش گذشتۀ میراث به را او کنند،  می ناامید کشور رد حضورش آیندة از
  )2/4/89(.»کنند  می رها و کنند  می بیگانگان آلودة و ناسالم هاى سرچشمه از نوشیدن تشنۀ را

: ده استکربا صفت رحمت خود را معرفی  ،براي تعلیم ،خداوند سبحان در قرآن
   می ،معلمی را در مقابل خشونت دانسته) ص(اعظمپیامبر . )1 :رحمن(»م القرآنالرحمن، علّ«

معلم وآموزگار باشید و درشتخو و سخت گیر نباشید، که معلم بودن از سختگیر بودن : فرماید
  )177: 74 ج ،1403، مجلسی(.بهتر است

: فرماید  در آداب المتعلمین می شهید ثانی. استاد باید دانشجو را چون فرزند خود بداند
چون او فرزند معنوي و  .... استردیدي نیست که دانشجو بهترین برادر، بلکه بهترین فرزند ت

  )96: 1359، شهید ثانی(.تر است روحانی است و قرابت روحانی از قرابت جسمانی مهم

م تربیت و تعلیم داشته باشد و تربیت را بر تعلیم مقد ۀعضو هیئت علمی باید دغدغ
یزکیهم و یعلمهم «: فرماید  اوند تزکیه را بر تعلیم پیش انداخته و میگونه که خد همان ؛بدارد

اول باید در شخص صلاحیت به وجود ) ع(منینؤدر نگاه امیرالم. )2 :جمعه(»الکتاب والحکمه
: رهبر معظم انقلاب در دیدار اساتید فرمودند. )184 :1359، شهید ثانی(آید، بعد دانش منتقل شود

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID
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ارزش استاد، اعتبار استاد در بیرون، به . هایشان شاگرد پروري باشد اهتماماساتید باید یکی از «
شوید، اینها را نباید به حساب یک   شما با اینها به عنوان استاد مواجه می. ... شاگردان اوست

خواهید   مستمع یک سخنرانی، یک منبر به حساب آورد؛ نه، باید مثل مصنوعی که اینها را می
شاگرد فقط آن کسی نیست که سر کلاس  ... .سازید، با اینها برخورد کنیدبا دست خودتان ب

شود به دنیاي علم   تحویل داده می شود و  شما ساخته می ۀست که به وسیلاآنی  شود؛  حاضر می
  )9/7/86(.»مد و علمیابه عنوان یک نیروي کار

ان دانشگاه هنگ دانشجویی از منظر نخبگبر فر مؤثر هدف این تحقیق، بررسی عوامل
بر فرهنگ دانشجویی و نقش اعضاي  علوم پزشکی سمنان، تعیین سهم هر یک از این عوامل

  .از منظر آیات و روایات بوده استهیئت علمی در این زمینه 

  

  روش پژوهش) ب
محققان، نخست . بوده است 1یابی زمینه نوع از حاضر، توصیفی پژوهش در تحقیق روش

 و دیدگاه متخصصان بر مبتنی محور توافق روشهاي از یکی که -2با استفاده از روش دلفی
هاي اصلی مؤثر بر فرهنگ دانشجویی از  نسبت به توصیف و استخراج حیطه -است خبرگان

سپس با پرسشگري از . منظر اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی سمنان اقدام کردند
فرهنگ دانشجویان مورد بررسی  متخصصان دانشگاهی، نقش اعضاي هیئت علمی دانشگاه بر

 در ادامه با استفادة مجدد از پانل خبرگان و بر اساس نظرخواهی مجدد، نسبت به. قرار گرفت

سهم متغیرها و عوامل مؤثر بر فرهنگ دانشجویان از منظر اعضاي هیئت علمی خبره  تعیین
راي ایفاي نقش مطلوب راهکارهاي لازم بسپس با مراجعه به متون دینی، . کردند اقدام دانشگاه

  .گیري قرار گرفت اعضاي هیئت علمی در فرهنگ دانشجویی مورد بررسی و نتیجه

اعم از (جامعۀ آماري پژوهش حاضر را اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی سمنان
 صورت بهدر این تحقیق،  دلفی پانل اعضاي. اند تشکیل داده) بالینی و پایه و زن و مرد

 برفی اي گلوله و زنجیره غیر احتمالی و ترکیبی از روشهاي هدفدار یا قضاوتی گیريِ  نمونه

                                                
1. Descriptive 
2. Delphi 
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  655 نقش اعضاي هیئت علمی در ایجاد و تقویت فرهنگ مطلوب دانشجویی

جلسات تفسیر قرآن، که به صورت  در که نفر از افرادي 11 ابتدا اساس، این بر. شدند برگزیده
نسبتاً خوبی در زمینۀ مسائل فرهنگی برخوردار  از تخصص شود و  دو هفته در میان برگزار می

از  گروهی یا فرد شناسایی خبره دانشگاه را با اعضاي تعیین سپس کار. ندشد بودند، انتخاب
 دیگري خبرة نفراتپس از ارائۀ نظرات خود،  شده شناسایی اساتیدو  اعضاي هیئت علمی آغاز

کردند و به این ترتیب تمامی افراد   را در زمینۀ موضوع مورد پژوهش به محققان معرفی می
نفر از  32شگاه در این تحقیق مورد پرسشگري و در نهایت، متخصص در مسائل فرهنگی دان

معیارهاي ورود اعضاي هیئت . اعضاي هیئت علمی دانشگاه مورد پرسشگري قرار گرفتند
  :علمی به پانل خبرگان عبارت بودند از

  در زمینۀ مسائل فرهنگی؛ نظر صاحب و رسمی و پیمانی دانشگاه علمی هیئت عضو -
  از جلسات فرهنگی دانشگاه در سال جاري؛ شرکت در حداقل پنج جلسه -
  مند به شرکت در تحقیق؛ علاقه -
اجماع حداقل دو نفر از اعضاي هیئت علمی در آشنایی عضو هیئت علمی با مسائل  -

  .فرهنگی

 1مراتبی تحلیل سلسله فرایند پس از کسب نظر اعضاي هیئت علمی، نظرات آنان در دل
  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

  

  ها فتهیا) ج
نفر از اعضاي هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی سمنان با شرکت در  32در این مطالعه 

. هاي مربوطه اقدام کردند پانل خبرگان به سؤالات محققان پاسخ و نسبت به تکمیل پرسشنامه
میانگین و . بودند) درصد 8/43(نفر زن  14و ) در صد 2/56(کنندگان مرد  نفر از شرکت 18

، میانگین و انحراف معیار سابقۀ 5.85و  43.5کنندگان به ترتیب  یار سن شرکتانحراف مع
ترین مؤلفۀ مؤثر بر فرهنگ  پس از آنکه مهم .بوده است 5.44و  15.37کاري گروه مورد مطالعه 

پنج عامل تعیین شدة مرتبط با  بین از دانشجویی در پانل خبرگان هیئت علمی مشخص شد،

                                                
1. Hierarchy Process 
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656  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

بر اساس دستاوردهاي حاصل از بحثهاي صورت گرفته در گروه گاهی، فعالیتها و عملکرد دانش
بیشترین  6/90عوامل مرتبط با مدرس با میانگین آوري شده،  و تحلیل اطلاعات جمع خبرگان

  )1جدول .(سهم را به خود اختصاص داد
  )نمره از صد(هاي مؤثر بر فرهنگ مطلوب دانشجویی حیطه: 1جدول 

  میانگین  وب دانشجوییثر بر فرهنگ مطلؤعوامل م
انحراف 

  معیار

 4/ 1 6/90  )... شخصیت، اخلاق، سن و(عوامل مرتبط با مدرس

 9/8 5/81  )...ي آموزشی، جزوات واکتاب درسی، محتو(ي آموزشیاعوامل مرتبط با محتو

 2/7 3/78  ...) ،جو دانشگاه، فضاي فرهنگی دانشگاه، اختلاط دانشجویان(عوامل مرتبط با محیط آموزشی

 1/11 8/69  ...)جو خانوادگی، جنسیت، سن، وضعیت اقتصادي دانشجو و(عوامل مرتبط با دانشجو

 8/9 8/61  ...)آموزشی، روش تدریس و اورينّفبیان استاد، استفاده از (کیفیت تدریس

 

بر ...) شخصیت، اخلاق، سن و(سعوامل مرتبط با مدردر ادامه با توجه به نقش برجستۀ 
توانند بر فرهنگ   ترین عوامل مرتبط با اعضاي هیئت علمی که می مهمان، فرهنگ دانشجوی

این عوامل از تنوع بالایی . دانشجویان تأثیر بگذارند را در پانل خبرگان مطرح و فهرست کردند
برخوردار بودند، اما بر اساس مصاحبه و نشست با خبرگان هیئت علمی، این عوامل در دو 

هاي شخصیتی و  و ویژگی...) سن، جنسیت، تأهل و(شناختی  تهاي جمعی دستۀ کلی ویژگی
بر این اساس، محققان نسبت به تنظیم یک پرسشنامه بر اساس محورهاي . اخلاقی تقسیم شدند

مذکور اقدام و پس از نظرخواهی از اساتید در زمینۀ محتواي سؤالات در هر حیطه، سهم هر 
این آزمون بر اساس نظرخواهی از چند نفر از روایی محتواي . یک از عوامل را بررسی کردند

پرسشنامه بر اساس مطالعه  کرونباخ آلفاي ضریباساتید دانشگاه در حوزة فرهنگ تأیید و 
نتایج توصیفی نظرخواهی از اساتید در . به دست آمد 82/0روي یک گروه هشت نفره 
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  657 نقش اعضاي هیئت علمی در ایجاد و تقویت فرهنگ مطلوب دانشجویی

آورده  2ان در جدول هاي مرتبط با حیطۀ شخصیتی و اخلاقی مدرس بر فرهنگ دانشجوی زمینه
  .شده است

  
  )نمره از صد(هاي شخصیتی و اخلاقی مدرس بر فرهنگ دانشجویان  حیطه: 2جدول 

  متغیرها
  )0-100(میانگین میزان اثر

  مینیمم  ماکزیمم  انحراف معیار  میانگین

هاي  ویژگی
شناختی  جمعیت

مؤثر بر فرهنگ 
  دانشجویان

 60 100 6/8 6/84  سن

 20 80 7/14 2/49  جنسیت

 60 99 4/9 8/78  تحصیلات سطح

 60 99 10 5/81  تدریس سابقه

 20 95 2/18 9/51  استخدام نوع

هاي  ویژگی
شخصیتی و 
  اخلاقی استاد

 60 100 9/8 9/83  بودن صمیمی

 80 98 6/6 3/86 جسارت و جرئت

 60 100 8/82 98 پذیري مسئولیت

 80 98  4/14 7/76 انتقادپذیري

 70 98 6/6 8/92 ريپذی انعطاف

 50 98 6/6 8/92 عدالت و انصاف

 80 100 2/10 7/91 فروتنی و تواضع

 60 100 5/9 1/90 سرزندگی و نشاط

 90 98 2/10 7/91 ارتباط حفظ و برقراري مهارت

 95 100 6/4 3/96 ایمان به خدا و رفتار دینی
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658  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

اي هیئت علمی دانشگاه، از بین شود، از منظر اعض  مشاهده می 2همان گونه که در جدول 
شناختی سن و سابقۀ تدریس مدرسان بیشترین و جنسیت آنان کمترین اثر را بر  عوامل جمعیت

دهد که از منظر اعضاي هیئت   همچنین نشان می 2نتایج جدول . اند فرهنگ دانشجویان داشته
می بر فرهنگ هاي شخصیتی و اخلاقی مرتبط با هیئت عل علمی دانشگاه، از بین ویژگی

با میانگین  عدالت و انصافو  3/96 ، ایمان به خدا و رفتار دینی با نمرة میانگیندانشجویان
  .اند بیشترین سهم را به خود اختصاص داده 8/92نمرة 

 

  بحث) د
نتایج این تحقیق نشان داد، عوامل مؤثر بر فرهنگ مطلوب دانشجویی به ترتیب اهمیت 

ي اعوامل مرتبط با محتو ،)...شخصیت، اخلاق، سن و(سعوامل مرتبط با مدرشامل 
جو (عوامل مرتبط با محیط آموزشی، )....ي آموزشی، جزوات واکتاب درسی، محتو(آموزشی

جو (عوامل مرتبط با دانشجو ،...)دانشگاه، فضاي فرهنگی دانشگاه، اختلاط دانشجویان و
بیان استاد، استفاده (ت تدریسکیفیو  ...)خانوادگی، جنسیت، سن، وضعیت اقتصادي دانشجو و

انداز تربیتی،  از بین این عوامل، از چشم. باشند  می ...)آموزشی، روش تدریس وفنّاوري از 
نقش مهمی را بر فرهنگ مطلوب دانشجویی ایفا  هاي شخصیتی و اخلاقی استاد ویژگی

  .کنند  می

 و محققان و تاس تنیده هم در و همسو ذاتی طور به تدریس و اخلاق به جهت نظري،
: 2004 1کمپل،(پرداختند اخلاقی تدریس و تدریس در اخلاق ماهیت بررسی به مختلفی فیلسوفان

هاي فرهنگ مطلوب  مؤلفه«با عنوان  )1391(صفوي و فرمهینی فراهانینتایج پژوهش  ).375
هاي الگوي فرهنگ مطلوب  ترین مؤلفه عمدهداد  نشان »دانشجویی در قرآن و روایت

آموزي،  ورزي، علم جویی، عقل گرایی، هدایت مداري، آخرت ، شامل خدامحوري، حقدانشجویی

                                                
1. Campbell 
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هماهنگی با مسیر انبیا، نورانیت در علم و عمل و اخلاق، احترام به استاد، تلاش و کوشش، 
ریزي، نوآوري و خلاقیت، دوري از غربزدگی و اهتمام بر خودکفایی، شکرگزاري  نظم و برنامه

نتایج برخی تحقیقات نیز بیانگر  .)81صفوي، ص و فراهانیفرمیهنی (ست استو دقت در انتخاب دو
 استقلال لیتها،ئومس و حقوقی اخلاقی، آزادي نظم، به مربوط فرایندهايتأثیر عواملی مانند 

؛ 2005 1؛ شاپیرو و استفکوویچ،204: 1389، آراسته(دانشجو نسبت به استاد است اعتماد قابلیت و فکري

 یک اي حرفه ولیتهايئمسة کنند مشخصترین نماد فرهنگ،  به عنوان مهم اخلاق. )2006 2دیونان،

  .است آموزش و تدریس در استاد

بافتی آن با اخلاق  و هم فرهنگبار مفهومی و اهمیت  انداز فرهنگی کشور، در سند چشم
م غایت نظام فرهنگی جمهوري اسلامی ایران بر اساس سند چش. مورد مداقه قرار گرفته است

هندسی الهی است که در آن منقشه و  و اطاعت پروردگار سیس نظامی مبتنی برأانداز فرهنگی ت
آن  ۀکه نتیج )55: 1384 ابوالقاسمی،(قرار گیرد و رفتارها باورها مکتبمان، سرلوحۀ يهاآرمان آمال و

انسانها در برابر  ۀیعنی بندگی و تسلیم خاضعان ؛هستی نتحقق هدف عالی آفرینش جها
  .)56ذاریات، (اوند سبحان استخد

هاي تأثیرگذار بر فرهنگ مطلوب  نشان داد در میان مؤلفههمچنین  این تحقیقنتایج 
پانل خبرگان تأکید کردند که . تراست دانشجویی، نقش اعضاي هیئت علمی، از همه برجسته

ویی را به ده، فضیلت دانشجکرجایگاه واقعی علم و دانش آشنا  ادانشجویان را ب بایداساتید 
آنان آموزش دهند، علم مفید را به آنان منتقل کرده و در نهایت به عنوان آموزگار علم و معنا 

فرهنگ دانشجویان یند نهایی اهتمام اعضاي هیئت علمی به ابراز منظر نخبگان،  .نندکتجلی 
ر به اي براي خدمت بهت آموزي را درك و آن را وسیله این است که دانشجویان هدف اصلی علم

در ذهن دانشجویان این مفهوم متبادر شود که آموختن علم، جهادي فی . نندکبندگاه خدا تلقی 
براي  اقدامی حضور در کلاسهاي درس،. و تکلیفی الهی و عبادتی در راه خداست هللا سبیل

                                                
1. Shapiro & Stefkovich 
2. Duignan 
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660  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

مین سعادت دنیا و أت اي براي مقدمههاي مختلف خدمت به امت اسلامی و  حضور در صحنه
  .استآخرت 

نخبگان  دیدگاه اساس برتوان گفت که   تحقیق می از آمده دست به نتایجبا توجه به 
 ،بودن صمیمیي ها مؤلفه به باید اخلاقی تدریس یک انجام براي نااستادفرهنگی دانشگاه، 

 و تواضع ،عدالت و انصاف ،پذیري انعطاف ،انتقادپذیري ،پذیري مسئولیت ،جسارت و جرئت
اهتمام  ایمان به خدا و رفتار دینی ،ارتباط حفظ و برقراري مهارت ،گیسرزند و نشاط ،فروتنی

 هاي مؤلفه کردن رعایت که کرد ادعا توان  تحقیق می نتایج اساس بر و کلی طور به .داشته باشند

 وجود و دشو  یادگیري می و آموزش فرایند اثربخشی باعث استادان توسط تدریس در اخلاقی
  .باشد تدریس اثربخشی افزایشة کنند تضمین توانند  تدریس می در قیاخلافرهنگی و  هاي مؤلفه

ي هابنیان تأکید بر دانشجویی با فرهنگ مطلوبایجاد ، گیري نهایی اینکه نتیجه
پیدا  تجلی دانشگاهی نظام محصولات در باید که است مقومی ، اصلخداترسی حوري وخدام
و انتقال آن توسط ي عمومی دانشگاه فضا به این منظور، حاکمیت فرهنگ معنوي بر. کند

و تفهیم آن به دانشجو،  توجه به ثمرة دانشاعضاي هیئت علمی با . ناپذیر است اجتناباساتید 
قادر خواهند بود نقش اصلی و واقعی خود  ،ول و اقدام به تزکیه قبل از تعلیمئانتقال دانش مس

و تعقل، معرفت و بصیرت، تعهد و  بهبود روند آموزش، تفکر بر ،در این صورت. را ایفا کنند
شناسی، عفت و پاکدامنی و در نهایت ایجاد اعتقاد عملی به حضور خداوند در تمامی   مسئولیت

شود که   باعث می گفته پیشتوجه به موارد . هاي زندگی دانشجویان تأثیر خواهند گذاشت صحنه
نفسانی بدانند و مزایاي روحی و بلکه آن را سبب کمال  ،دانشجویان نگاه ابزاري به علم نداشته

و تأثیرگذاري یند نهایی اهتمام اعضاي هیئت علمی ابر. ندشومند  معنوي ارزشمند آن بهره
آموزي را درك و آن را  دانشجویان هدف اصلی علم ،این است کهمستقیم و غیر مسقیم 

مفهوم متبادر در ذهن دانشجویان این . نندکخدا تلقی  ناي براي خدمت بهتر به بندگا وسیله
 همچنین. است خالصانهو تکلیفی الهی و عبادتی  هللا موختن علم جهادي فی سبیلآشود که 
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به امت اسلامی بوده و شایسته هاي مختلف خدمت  در صحنه بهتر حضور براي اي مقدمه
  .شود  مین سعادت دنیا و آخرت میأموجب ت
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