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  1392 زمستان/ چهارم ، شماره سوم  سال/  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ
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بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و 

   یراناز نگاه فراگ)ره(سسه امام خمینیؤم

  ٢ راضیه بیرونی کاشانی؛  ١ هادي مصدق
  ٤ عبداللهی بیژن؛   ٣ جواد پورکریمی

  چکیده
اي تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران  میزان رعایت اخلاق حرفه شناسایی ،تحقیق یناهدف  :هدف

پس از انجام مطالعات  :روش. بود رکزاین دو م فراگیرانامام خمینی قم از دیدگاه  ۀو مؤسس
 ۀ، پرسشنامو با تأکید بر نظرات شهید ثانی اي با محوریت مباحث و رویکردهاي اسلامی تابخانهک

نفر از دانشجویان دانشگاه  400گیري در دسترس توسط  اي طراحی شد که به روش نمونه ساخته محقق
نشان از  تحقیق هاي یافته :ها یافته. امام خمینی قم تکمیل شد ۀمؤسس فراگیراننفر از  108تهران و 

امام خمینی نسبت به دانشگاه تهران و  ۀبرتري میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید مؤسس
هاي فنی مهندسی و علوم  همچنین عدم تفاوت در میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشکده

اخلاق تدریس انسانی تهران و عدم اختلاف نظر دانشجویان دانشگاه تهران در خصوص میزان رعایت 
 فراگیرانرسد طلبه و روحانی بودن تمامی  به نظر می :گیري نتیجه .داشتتوسط اساتید دانشگاه تهران 
تر و همچنین برگزاري کلاسهاي اخلاق و  مذهبی قوي ۀبغصو داشتن ) ره(و اساتید مؤسسه امام خمینی

اخلاق  ۀلئاهتمام به مسمنجر به برتري این مؤسسه در ) ره(امام خمینی ۀاخلاق تدریس در مؤسس
از این رو، اضافه شدن دروس اخلاق تدریس و مشابه آن براي . شده استآن تدریس توسط اساتید 
  .تواند در این امر مفید باشد دانشجویان دکتري می

  .)ره(امام خمینی ۀاخلاق، اخلاق تدریس، دانشگاه تهران، مؤسس :واژگان کلیدي

                                                
 22/06/92:  تصویب نهایی ؛ 15/11/91: دریافت مقاله  . 
تهران، خ شریعتی، خ دولت، سه راه نشاط، خ : آدرس/  )مسئولنویسنده (خوارزمیي مدیریت آموزشی دانشگاه ادانشجوي دکتر. 1

   Email: hadimosadegh@gmail.com  /22004117:  نمابر. / 4. ، پ)ع(بست امام علی نژاد، بن اخلاقی غربی، کوچه شهید مطلبی
 .ي فلسفه تعلیم و تربیتادکتر. 2
 .دانشگاه تهراناستادیار  ؛مدیریت آموزشیي ادکتر . 3
 . خوارزمیاستادیار دانشگاه  ؛مدیریت آموزشیي ادکتر. 4
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706  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  قدمهم) الف
اي است که کمتر به آن  انشگاهها به رعایت اخلاق تدریس، مسئلهمیزان اهتمام اساتید د

از طرفی، بررسی این مقوله بر اساس ادبیات علوم اسلامی، امري است که . پرداخته شده است
نظرات اندیشمندان  در این پژوهش پس از بیان نقطهاز این رو، . کند اهمیت مسئله را بیشتر می

 ،بیات موجود و با تأکید بر دیدگاههاي اسلامیدر خصوص اخلاق تدریس، با کمک اد
دانشگاه تهران و (اخلاق تدریس طراحی و در دو مرکز متفاوت آموزش عالی کشور ۀپرسشنام

به سنجش میزان رعایت اخلاق تدریس از سوي اساتید دانشگاه ) 1)ره(مؤسسه امام خمینی
شناسی وضعیت اساتید  تواند ما را در ارزیابی و آسیب نتایج تحقیق می. پرداخته شد

دانشگاههاي مورد بررسی یاري رسانده، نقاط قوت و ضعف اساتید را در محورهاي مختلف 
هاي  این ارزیابی با مشخص کردن میزان رعایت هر یک از مؤلفه. اخلاق تدریس مشخص کند

هاي  تواند دانشگاه تهران و مؤسسۀ امام را در تقویت دوره اخلاق تدریس در اساتید، می
  .شود، یاري رساند آموزشی که براي اساتید دانشگاهها برگزار می 2وانمندسازيت

  

  و مفاهیمتعاریف ) ب

  اخلاق. 1

و ملاك و معیار سنجش درستی و نادرستی  فلسفی  -اخلاق بایدها و نبایدهاي ارزشی
ق خلدر تعریفی دیگر ،  .)20: 1375 میرکمالی،(رفتار شخص نسبت به خود، دیگران و جامعه است

شود کار به آسانی و بدون  نفسانی که باعث می ۀعبارت است از ملکه و حالت ثابته و راسخ
  )1376خاتمی، (.ل انجام شودمأفکر و ت

داند که بر  اصول اخلاقی و ارزشهایی می ةاخلاق را عبارت از قاعد )1992(ریچارد دفت
  )1375، میرکمالی(.رفتار فردي یا جمعی تحت عنوان درست یا غلط بودن حاکمیت دارد

  

                                                
  .شود استفاده می» )ره(مؤسسۀ امام خمینی«به جاي » مؤسسۀ امام« در ادامۀ مقاله از عبارت. 1

2. Empowerment 
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  707  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

  اي اخلاق حرفه. 2

هاي جدید  اي یکی از شعبه اعتقاد دارند که اخلاق حرفه )2007(1وینستنلی و هارتوگ
  .دههاي گوناگون پاسخ د کوشد به مسائل اخلاقی حرفه اخلاق است که می

به بررسی  ،اي از دانش اخلاق اي به عنوان شاخه نیز معتقد است اخلاق حرفه قراملکی
آن را فعالیت  ،پردازد و در تعریف حرفه ف اخلاقی در یک حرفه و مسائل اخلاقی آن میتکالی
داند که موجب هدایت فرد به موقعیت تعیین شده همراه با اخلاق خاص  نی میمعی
  ) 1382،  فرامرز قراملکی(.شود می

بدین  ،اي تقسیم کنیم فردي، کاري و حرفه ۀچنانچه اخلاق را در سه حیط ،عدي دیگراز ب
  :توان به تعریف آنها پرداخت گونه می

ود، ملزم به اجراي آن در زندگی شخصی خ ۀآنچه یک شخص به نوب :اخلاق فردي) یک
  .... سن نیت و لقی، حخُ مانند خوش است؛و اجتمایی 

ملزم به رعایت ) بدون لحاظ نوع شغل(آنچه یک شخص شاغل :اخلاق کاري) دو
  . ...قه به کار و مانند امانتداري، علا ست؛آنها

آنچه یک شخص علاوه بر اخلاقیات فردي و شغلی، با توجه به نوع  :اي اخلاق حرفه) سه
  .استهاي مختلف متفاوت  که در حرفه است؛اي خود ملزم به رعایت آن  شغل حرفه

 اخلاق تدریس. 3

مقصود از اخلاق تدریس، آن دسته از قواعد و اصول اخلاقی است که به کار مدرس 
اخلاق مدرسی به کارکرد . شود اخلاق مدرسی گفته می ،تر شود و به صورت جامع بوط میمر

بیرونی کاشانی، (شود مربوط می...) ارتباط با خود، شاگردان، والدین و (مدرس در روابط گوناگون 

  .در تحقیق حاضر نیز مراد از اخلاق تدریس، همین مفهوم گسترده است. )1384

  

  

                                                
1. Mary Hartog & Diana Winstanley 
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708  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  اسلام. 4

یعنی قرآن و منابع حدیثی  ؛تحقیق، مقصود از اسلام، دین اسلام و متون رسمی آندر این 
  .معتبر است

  برخی از دیدگاهها در خصوص اخلاق مدرسان :1جدول 

  نظر  رمتفکّ

  شهید ثانی
وظایف  .2 ،وظایف مدرس نسبت به خود .1 :آورده شده گرد وظایف مدرس در سه بخش

مبتنی بر  تمامی موارد، که ؛درس ۀیف مدرس در جلسوظا .3 ،مدرس نسبت به شاگردان
  )1356حجتی، (.مطرح شده است) ع(و روایات ائمهقرآن استناداتی از آیات 

  1الیزابت کمبل
  .بالا بردن آگاهی مدرسان از ابعاد اخلاقی و مسئولیتهایی که ذاتی تدریس است. 1
رهاي حاکم بر جامعه، هنجا يتدوین قانون و چارچوبهاي اخلاق تدریس بر مبنا. 2

  )2000 کمبل،(.باشند ها و کسانی که مجریان آموزش می نظریه
انجمن اخلاق علمی و 

 2اي حرفه

 -آموز آموز، ارتباط متقابل دانش داشتن محتواي مناسب، صلاحیت تربیتی پرورش دانش
  )1384 ،بیرونی کاشانی(.ها مدرس، رازداري و احترام به همکلاسی

کند و تأکید دارد بر اینکه رشد اخلاقی  یت رشد اخلاقی مربیان اخلاق بحث میوي از اهم  3تاکر
  )68 :1374هیر، (.آنان با اخلاق تدریس، همبستگی مثبت دارد

که در واقع طیف عقاید غیر قابل تردید و مشترك میان  احترام به عقاید عمومی شاگردانشان  4ریچارد پرینگ
  )72، مانه(.دهد جهان به دست می ةاساسی درباراي  گروههایی از مردم است که نظریه

  هربارت
امور . استاطلاعات مربوط به خوب و بد به شاگردان  ۀارائ در ،اخلاقی بودن تدریس

خارجی باید به آزادي داخلی تبدیل  و اجباراست اخلاقی هدف غایی آموزش و پرورش 
  )361 :1375شفیلد، (.شود

وجودگرایان 
  )ها اگریستانسیالیست(

در تدریس افعالی اخلاقی است که منجر به معناآفرینی مضامین  ،تلاش براي شناخت خود
مدرسی که . اخلاقی عمل کردن مدرس در گرو عمل آزادانه است .آموز شود براي دانش

آموزان را در انتخاب اعمال آزاد بگذارد و تنها به رشد آگاهی آنها از حیات کمک  دانش
  )179 :1380کوتگ، (.تکند، اخلاقی عمل کرده اس

                                                
1. Elizabeth Campbell 
2. Association for Practical and Professional Ethics. 
3. Elizabeth M. Tucker 
4. Richard Piring 
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  709  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

  نظر  رمتفکّ

  1هاینز

به دو  2طارزشهاي مسلّ. کند بندي می صورت» طارزشهاي مسلّ«کلی  ۀارزشها را تحت مقول
 دسته این دو. شود ، تقسیم می4و ارزشهایی که تبهکارانه نیستند 3ارزشهاي نیکوکارانه ۀدست

 ،دشوآموز ن انشهر فعلی که منجر به ضرر به د ؛به عبارت دیگر .باشند افعال اخلاقی می
  )1384 ،بیرونی کاشانی(.استاخلاقی 

کالج آموزشی 
 5استرالیا

ریزي شده  اصول اخلاقی که براي تدریس تدوین شده است براساس ارزشهاي ثابت طرح
شود قابلیت استدلال ندارند  است با این استدلال که ارزشهایی که شامل تغییرهاي واگرا می

معنی جلوه کند، اصول اخلاق تدریس در این کد؛  بی اي شود که تعهد حرفه و باعث می
انصاف، وحدت رویه، مسئولیت پذیري، احترام به اشخاص، اعتماد، صداقت، درستی و 
امانتداري، آزادي و برابري، ملاحظه علائق مشترك، همدلی و خویشتنداري، عنوان شده 

  )همان(.است
  6انجمن آموزش ملی

  6ملی
هاي تعهد به حرفه، تعهد  در حیطه »...، مربیان نباید...باید مربیان«اصولی به صورت اصولی که 

  )1975 انجمن آموزش ملی،(.شوند غیره مطرح می آموزان، تعهد نسبت به عموم و به دانش

هاروارد و  دانشگاه
  دانشگاه پکن

سواد اخلاقی و دانش اکتسابی در مورد موضوعات اخلاقی و برانگیختن رتقاي ا ،هدف
کمیسیون جهانی اخلاق (.استان نسبت به قوانین و معیارهاي اخلاقی تعهد اجتماعی آن

  )2003 علمی دانش و تکنولوژي،
وزارت آموزش 

  مذهبی اهایو
لزوم متعهد شدن مربیان مذهبی به داشتن رفتارهایی درست و منطقی که از خشونت و 

  )2001 هاموك لاین، ریچارد(.باشد ااعمال نادرست مبرّ
آماتوري  مؤسسه

  7زش شناآمو
، وحدت 13، آگاهاندن12، همکاري11، تعهد10، ارتباط9، انسانیت8پذیري مسئولیت

1384 بیرونی کاشانی،(.14هروی(  

                                                
1. Haynes 
2. Overarching 
3. Beneficence 
4. Non-Maleficence 
5. Australian College of Education 
6. National Education Association 
7. Amateur Swimming Association (A.S.A) 
8. Responsibility 
9. Humanity 
10. Relationship 
11. Commitment 
12. Co-Operation 
13. Advertising 
14. Integrity 
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710  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  نظر  رمتفکّ
انجمن مدیریت 

 آلاسکا

، )مورد 7(وظایف عمومی  .2 ،)مورد 5(در قبال شاگرد  .1: وظایف اخلاقی در سه محور
  )1384 ،همان(.)مورد 11( اي وظایف حرفه .3

 بیرونی کاشانی
مدرس در ارتباط با سایر  .3 ،مدرس در ارتباط با شاگردان .2 ،مدرس در ارتباط با خود. 1

 )1384 ،همان(.ولان بالاترئمدرس در ارتباط با مس .5، مدرس در ارتباط با والدین .4، مدرسان

  

  بندي مباحث و ارائه چارچوب طرح جمع) ج
با توجه به . به مقولۀ اخلاق دارند هاي مختلف فلسفی، رویکردهاي متفاوتی را نحله

و وجود برخی تفاوتهاي اساسی، با توجه به جامعۀ اسلامی  1دیدگاههاي بیان شده در جدول 
، به خصوص شهید ثانی با تأکید بر نظرات اندیشمندان اسلامی ایران و لزوم بومی بودن دانش،

  :ل مورد بررسی قرار گرفتاي مدرسان در سه بعد ذی اخلاق حرفه ،در مجموع در این تحقیق

  ؛اي مدرسان نسبت به خود اخلاق حرفه .1
  ؛اي مدرسان نسبت به علم اخلاق حرفه .2
 .اي مدرسان نسبت به دانشجویان اخلاق حرفه .3

  .ها پرداخته شده است به بیان هر کدام از این مؤلفه  به طور مبسوط ،2در جدول 

  هر متغیر متغیرها و نشانگرهاي مورد نظر براي سنجش: 2جدول 

  نشانگر  شاخص مورد نظر  متغیر  
1 

  نسبت به خود

  منزلت شخصیت مدرس
  عدم غرور علمی 2
  آراستگی به فروتنی و تواضع 3
  ب به خداانجام کار با نیت خالص تقرّ 4
  دارا بودن شهامت اظهار حق 5
6 

  نسبت به علم

  اشتیاق در آموزش علم به دانشجویان خود
 
7 

نسبت به ناتوانى در مسائلى که به آنها  معترف بودن
  احاطه ندارد

سوء  آنعلم خود در اختیار افرادي که از  ۀعدم ارائ 8
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  711  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

  نشانگر  شاخص مورد نظر  متغیر  
  کنند استفاده می

9 

جو
انش

ه د
ت ب

نسب
  

  درستکاري

 اختصاص وقت کافی براي دانشجویان خود

  استقبال از نظرات منطقی مخالف 10
  ان اجتناب از تحمیل عقاید شخصی به شاگرد 11
عدم واگذاري مسئولیت تدریس خود به همکار یا  12

 دستیار خود 

 عدم سوء استفاده علمی از دانشجویان 13

 مند نسبت به شغل خود علاقه 14

 امور تدریس ۀنظم و دقت در کلی 15

 اي عدم پرداختن به مباحث حاشیه 16

 وحدت و سازگاري بین حرف و عملش 17

18 

  پرورشی

رغیب دانشجویان به تحصیل علم با بارور کردن ت
  هاي عالی انسانی انگیزه

  پرورش خلوص نیت الهی در دانشجویان 19
  شروع کلاس با نام خدا و حفظ همبستگى با خدا 20
  تلاش براي ایجاد شوق و دلبستگى به علم و دانش 21
 ربزدلی یا چاپلوسی به دلیل اقتدا ۀعدم ایجاد روحی 22

  معلم
خودکنترلی، خودارزیابی (هاي انضباط درونی ایجاد پایه 23

  ددر افرا...) و 
  به پایان رساندن درس با نصایح اخلاقى و دعا 24
  پذیري اجتماعی در دانشجویان بارور کردن مسئولیت 25
  حفظ حرمت شاگردان در همه شرایط 26
27 

  روابط انسانی
  به شاگردانرازداري و امانتداري نسبت 

  حساسیت نسبت به مشکلات شخصی شاگردان 28
 علاقه و محبت واقعی نسبت به دانشجویان 29

مد اکار) سرفصلهاي درسی(محتواي درسی گیري  به کار  آموزشی 30
  و مفید
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712  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  نشانگر  شاخص مورد نظر  متغیر  
  استفاده از بهترین قواعد و روش تدریس هر درس 31
اط با برخورداري از قدرت بالایی براي ایجاد ارتب 32

  شاگردان
دارا بودن مهارتهاي لازم براي انتقال مفاهیم و مباحث  33

  درسی
  ها در ارزیابی از شاگردان استفاده از بهترین شیوه 34
رعایت عدالت در نگاه کردن، توجه کردن، آموختن و  35

  رسیدگی کردن به شاگردان
 

ساخته طراحی و  محقق ۀپرسشنام ،2 بر اساس متغیرها و نشانگرهاي ارائه شده در جدول
به ارزیابی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و مؤسسه امام پرداخته 

  .شد

  

  الات تحقیقؤس) د
هاي آن در بین اساتید دانشگاه تهران و  اي و مؤلفه آیا میزان رعایت اخلاق حرفه. 1

  ؟استاساتید مؤسسه امام متفاوت 

هاي فنی  هاي آن در بین اساتید دانشکده اي و مؤلفه عایت اخلاق حرفهآیا میزان ر. 2
  ؟استمهندسی و اساتید علوم انسانی دانشگاه تهران متفاوت 

هاي آن در اساتید دانشگاه تهران از دیدگاه  اي و مؤلفه آیا میزان رعایت اخلاق حرفه. 3
  ؟استدانشجویان دختر و پسر متفاوت 
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  713  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

  روش تحقیق) هـ
پیمایشی  -توصیفی ،ها کاربردي و از حیث گردآوري داده ،ش حاضر از لحاظ هدفپژوه

 فراگیرانتحقیق، دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران و تمامی  آماري ۀجامع. است
اند که فراگیران این مؤسسه، همگی در مقاطع تحصیلات تکمیلی تحصیل  بودهمؤسسه امام 

  .کنند می

و تعداد ) هزار نفر 18(نشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران با توجه به تعداد دا
مورد نظر براي  ۀو با مراجعه به جدول مورگان، تعداد نمون) نفر 200(مؤسسه امام  فراگیران

 ،بدین منظور. نفر انتخاب شد 127نفر و براي مؤسسه امام خمینی نیز  376دانشگاه تهران 
در  1گیري در دسترس ي و الکترونیکی و با روش نمونهنظر از دو طریق حضور مد ۀپرسشنام

امام قرار  ۀمقطع تحصیلات تکمیلی دانشگاه تهران و مؤسس فراگیراناختیار تعداد زیادي از 
پرسشنامه  108پرسشنامه توسط دانشجویان دانشگاه تهران و  400تعداد  ،در نهایت وگرفت 
یق، پاسخگویان به ارزیابی میزان رعایت در این تحق .مؤسسه امام تکمیل شد فراگیرانتوسط 

  .اند اخلاق تدریس در بین اعضاي هیئت علمی دانشگاه خود پرداخته

دکتر (علوم تربیتی اساتید چهار تن از ی این پرسشنامه توسطیظاهري و محتوا 2اعتبار
 3تأیید و پایایی )خسرو باقري، دکتر جواد پورکریمی، دکتر عبداللهی و دکتر میرکمالی

الات ؤس و مقیاسها ،3در جدول  .محاسبه شده است 4با روش آلفاي کرونباخآن هاي  فهمؤل
  .پایایی آنها آمده است نیزمربوط به هر مقیاس و 

 
 
 
 

  
                                                

1. Convenience Sampling  
2. Validity 
3. Reliability 
4. Cronbach's Alpha 
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714  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  الات مربوط به هر مقیاسؤمقیاسها، پایایی و س: 3جدول 

 مؤلفه
الات مربوط به ؤس

 هر مؤلفه

ضریب آلفاي 
 کرونباخ

 77/0 5تا  1سؤالات  نسبت به خود

 71/0 8تا  6سؤالات  نسبت به علم

  95/0  35تا  9سؤالات  نسبت به دانشجو

جو
انش

ه د
ت ب

نسب
 

 81/0 17تا  9سؤالات  درستی کار

 89/0 26تا  18سؤالات  پرورشی

 84/0  29تا  27سؤالات  روابط انسانی مطلوب

 86/0  35تا  30سؤالات  آموزشی

را براي تستهایی که به سنجش توانایی افراد  7/0، آلفاي کرونباخ بالاي)2009(دفیل
سنج نیز  هاي نگرش تر این عدد براي پرسشنامه مناسب دانسته و قاعدتاً به طور قوي ،دنپرداز می

  .مناسب است

  

  تحقیق هاي یافته) و
مورد بررسی پرداخته شده  ۀبراي بررسی نتایج تحقیقات، ابتدا به بیان آمار توصیفی نمون

  )5و  4جدول (.است

  مورد بررسی در دانشگاه تهران ۀوضعیت نمون :4جدول 

 درصد تعداد متغیر

 جنسیت
 72 282 مرد

 28 112 زن

مقطع 
 تحصیلی

  71  280  فوق لیسانس
  29  114  دکتري

رشته 
 تحصیلی

  52  206  فنی مهندسی
  47  186  علوم انسانی
  نفر 12    تعداد متوسط در هر کلاس
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  715  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

  امام ۀرسی در مؤسسمورد بر ۀوضعیت نمون :5جدول 

 درصد تعداد متغیر

 100 108 مرد جنسیت

 0 0 زن

مقطع 
 تحصیلی

  37  40  لیسانس
  37  40  فوق لیسانس

  26  28  دکتري
رشته 

 تحصیلی

  0  0  فنی مهندسی
  100  108  علوم انسانی

  13    تعداد متوسط در هر کلاس
هاي سال ششم  بین طلبه سطح لیسانس خود را از فراگیرانامام،  ۀاست که مؤسس گفتنی

در حدود همان  ،سطح لیسانس مؤسسه فراگیرانکند که به همین دلیل،  حوزه به بعد گزینش می
  .استسطح کارشناسی ارشد بوده و معمولاً تعداد افراد حاضر در کلاسهاي درسی نیز کم 

  هاي اخلاق تدریس نمرة میانگین کسب شده در هر یک از مؤلفه. 1

ین کسب شده در اخلاق تدریس اساتید هر یک از دانشگاهها بیان ، میانگ6در جدول 
  .است 6تا  1گفتنی است که نمرات میانگین بین دامنۀ . شده است

  هاي اخلاق تدریس، به ترتیب نزولی میانگین هر یک از مؤلفه: 6جدول

  مؤسسه امام  دانشگاه تهران  
  13/5  نسبت به خود  37/4  نسبت به خود  1
  99/4  درستی کار  35/4  درستی کار  2
  85/4  نسبت به علم 26/4 نسبت به علم  3
 80/4 پرورشی  22/4  روابط انسانی  4

 79/4 نسبت به دانشجو  17/4  آموزشی  5

  73/4  روابط انسانی  16/4  نسبت به دانشجو  6
  57/4  آموزشی  93/3  پرورشی  7

  83/4  )مجموع( اي اساتید اخلاق حرفه  2/4  )مجموع( اساتید اي  اخلاق حرفه  
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716  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  بررسی سؤالات تحقیق. 2

هاي آن در بین اساتید دانشگاه تهران و  اي و مؤلفه آیا میزان رعایت اخلاق حرفه )سؤال اول
  ؟استاساتید مؤسسه امام متفاوت 

 7 مستقل استفاده شد که نتایج آن در جدول Tبراي بررسی سؤال مورد نظر از آزمون 
  .بیان شده است

  اي در بین اساتید دانشگاه تهران و مؤسسه امام ن رعایت اخلاق حرفهبررسی تفاوت میزا. 7جدول 

  نتایج
 متغیر

 میانگین تعداد گروه
حد 

  معناداري
Sig 
(P)  

متوسط 
اختلاف دو 

 گروه

گروه 
 برتر

نسبت به 
 خود

 37/4 400  دانشگاه تهران
05/0 000/0 76/0 

مؤسسه 
 13/5 108 مؤسسه امام امام

نسبت به 
 علم

 26/4 400  تهراندانشگاه 
05/0 000/0 58/0 

مؤسسه 
 85/4 108 مؤسسه امام امام

نسبت به 
 دانشجو

 16/4 400  دانشگاه تهران
05/0 000/0 62/0 

مؤسسه 
 79/4 108 مؤسسه امام امام

 آموزشی
 17/4 400  دانشگاه تهران

05/0 046/0 39/0 
مؤسسه 

 57/4 107 مؤسسه امام امام

  پرورشی
 93/3 399  گاه تهراندانش

05/0 000/0 86/0 
مؤسسه 

 80/4 108 مؤسسه امام امام

  درستی کار
 35/4 400  دانشگاه تهران

05/0 000/0 64/0 
مؤسسه 

 99/4 108 مؤسسه امام امام

روابط 
  انسانی

 222/4 400  دانشگاه تهران
05/0 028/0 51/0 

مؤسسه 
 73/4 108 مؤسسه امام  امام

اي  حرفه اخلاق
 اساتید

 )مجموع(

  2/4 400  دانشگاه تهران
05/0 000/0 62/0 

مؤسسه 
  83/4 108 مؤسسه امام امام
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  717  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

به دست آمده از مقدار حد  1حد معناداري شود، مشاهده می 7طور که در جدول  همان
فرض صفر ما مبنی بر عدم  درصد 95آن است که با اطمینان  ةدهند نشان وتر  معناداري کوچک

اي، رد شده و  وجود اختلاف معنادار بین دو گروه مورد نظر در میزان پایبندي به اخلاق حرفه
 .استتري  اي اساتید مؤسسه امام در وضعیت مطلوب میزان پایبندي به اخلاق حرفه ،این بنابر

در ضمن، با توجه به . گفتنی است که در تمامی جدولها نمرات میانگین بین یک تا شش است
هاي فنی و انسانی دانشگاه تهران تفاوتی وجود نداشت،  ین نمرة ارزیابی اساتید رشتهاینکه ب

هاي انسانی و اساتید دانشگاه  براي بررسی اختلاف بین اساتید مؤسسه امام که همگی از رشته
باشند، نیازي به محدود کردن اساتید دانشگاه تهران به اساتید  هاي متفاوتی می تهران که از رشته

بنابر این، کل اساتید دانشگاه تهران در این آزمون با کل اساتید مؤسسۀ امام . انسانی نبود علوم
  .مورد مقایسه قرار گرفتند

هاي آن در اساتید فنی مهندسی و  اي و مؤلفه آیا میزان رعایت اخلاق حرفه )سؤال دوم
  ؟استاساتید علوم انسانی دانشگاه تهران متفاوت 

هاي فنی مهندسی و علوم انسانی در میزان پایبندي به اخلاق  اتید رشتهبررسی تفاوت اس. 8 جدول
  اي حرفه

  نتایج
 متغیر

 میانگین تعداد گروه
حد 

  Sig(P)  معناداري
متوسط اختلاف 

 دو گروه

گروه 
 برتر

 نسبت به خود
 22/4 206  فنی مهندسی

05/0 205/0 22/0 
 -----

 44/4 186 علوم انسانی -

 نسبت به علم
 23/4 206  هندسیفنی م

05/0 668/0 07/0 
 -----

 31/4 186 علوم انسانی  -

نسبت به 
 دانشجو

 09/4 206  فنی مهندسی
05/0 298/0 17/0 

 -----
 23/4 185 علوم انسانی  -

 آموزشی
 03/4 206  فنی مهندسی

05/0 156/0 23/0 
 -----

 26/4 186 علوم انسانی  -

-----  11/0 487/0 05/0 85/3 206  فنی مهندسی  پرورشی

                                                
1. Sig 
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718  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

  - 97/3 186 علوم انسانی

  درستی کار
 28/4 205  فنی مهندسی

05/0 337/0 12/0 
 -----

 41/4 186 علوم انسانی  -

  روابط انسانی
 31/4 206  فنی مهندسی

05/0 89/0 02/0 
 -----

 34/4 186 علوم انسانی  -

اي  اخلاق حرفه
 )مجموع(اساتید

  14/4 206  فنی مهندسی
05/0 351/0 13/0 

 -----
  28/4 186 علوم انسانی  -

به دست آمده از مقدار حد  حد معناداري شود، طور که در جدول مشاهده می همان
فرض صفر ما مبنی بر عدم  درصد، 95آن است که با اطمینان  ةدهند نشان وتر  معناداري بزرگ

اي، تأیید شده  میزان پایبندي به اخلاق حرفه وجود اختلاف معنادار بین دو گروه مورد نظر در
اي اساتید در بین اساتید  میزان پایبندي به اخلاق حرفه از دیدگاه دانشجویان بنابر این، .است

از لحاظ بیشترین و کمترین امتیاز  .کند هاي فنی مهندسی و علوم انسانی تفاوتی نمی دانشکده
کسب کرده و » روابط انسانی«امتیاز را در مؤلفۀ لحاظ شده نیز اساتید دانشکده فنی بیشترین 

اساتید دانشکده علوم انسانی نیز بیشترین امتیاز را در . »پرورشی«کمترین امتیاز را در مؤلفۀ 
  .اند کسب کرده» پرورشی«و کمترین امتیاز را در مؤلفۀ » نسبت به خود«مؤلفۀ 

آن در اساتید دانشگاه تهران از هاي  اي و مؤلفه آیا میزان رعایت اخلاق حرفه )سؤال سوم
  ؟استدیدگاه دانشجویان دختر و پسر متفاوت 

هاي  نرمال بودن مناسب دادهو عدم ) دو گروه( هاي مورد مقایسه باتوجه به تعداد گروه
بررسی اختلاف نمرات دیدگاههاي دختران و پسران  براي 1هر گروه، آزمون یو مان ویتنی

  .مورد بررسی قرار گرفته است 9 این آزمون در جدول. دشانتخاب 
  

  

  

                                                
1. Mann-Whitney U 
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  719  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

بررسی تفاوت دیدگاه دانشجویان دختر و پسر دانشگاه تهران در خصوص میزان . 9جدول 
  اي تدریس توسط اساتید دانشگاه  رعایت اخلاق حرفه

 نتایج
 متغیر

 میانه تعداد گروه

مقدار 
عدد 
  آزمون

حد 
  معناداري

Sig 
(P)  گروه برتر 

نسبت به 
 خود

 197  282 ویان پسردیدگاه دانشج
15715 05/0 515/0 

------ 
  203  112 دیدگاه دانشجویان دختر

نسبت به 
 علم

 195  282 دیدگاه دانشجویان پسر
15455 05/0 191/0 

------ 
  206  112 دیدگاه دانشجویان دختر

نسبت به 
 دانشجو

 195  282 دیدگاه دانشجویان پسر
15492 05/0 233/0 

------ 
  206  112 دانشجویان دختر دیدگاه

 آموزشی
 194  281 دیدگاه دانشجویان پسر

15366  05/0 142/0 
------ 

  207  112 دیدگاه دانشجویان دختر

  پرورشی
 197  282 دیدگاه دانشجویان پسر

16881 05/0 977/0 
------ 

  198  112 دیدگاه دانشجویان دختر

درستی 
 کار

 193  282 دیدگاه دانشجویان پسر
12184 05/0 040/0 

دیدگاه 
دانشجویان 

 دختر

  211  112 دیدگاه دانشجویان دختر
روابط 
 انسانی

 194  282 دیدگاه دانشجویان پسر
15380 05/0 208/0 

------ 
  205  110 دیدگاه دانشجویان دختر

اخلاق 
اي  حرفه

 اساتید
 )مجموع(

 195  282 دیدگاه دانشجویان پسر

14484 05/0 199/0 

------ 

  205  112 دیدگاه دانشجویان دختر

هاي به دست آمده از Sigدر اکثر موارد  شود، مشاهده می 9طور که در جدول  همان
فرض صفر  درصد، 95آن است که با اطمینان  ةدهند مقدار حد معناداري بیشتر است، که نشان

بنابر این،  .دشو تأیید می نپسرا ما مبنی بر عدم وجود اختلاف معنادار بین دیدگاه دختران و
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720  9در دانشگاه اسلامی  فرهنگ 

درست انجام «این ارزیابی در خصوص میزان . شود اختلافی بین نظرات دو گروه مشاهده نمی
به دست آمده مشخص است که دختران  ۀهاي میان دادن کار متفاوت بوده که با توجه به نمره

  .اند هدادبالاتري  ةنمر» میزان درست انجام دادن«نسبت به پسران به مؤلفۀ 

  

  گیري بحث و نتیجه) ز
امام خمینی بیشتر از  ۀاساتید مؤسس رسد به نظر میبا توجه به نتایج به دست آمده، ) الف

چند  دتوان این امر می .اند کردهاي تدریس را رعایت  اساتید دانشگاه تهران اصول اخلاق حرفه
  :دلیل داشته باشد

با توجه به  ،رو از این اند؛ روحانیمؤسسه امام، طلبه و  فراگیرانتمامی اساتید و  .1
ن به لزوم رعایت آناعی بودن تر بودن مسائل مذهبی و دینی در بین اساتید مؤسسه و مد پررنگ
بیشتري براي رعایت موازین اخلاقی در بین  ةانگیز ،)سطوح ۀبه طور عام و در هم( اخلاق

  .اساتید وجود دارد
این که جزء واحدهاي درسی س تدریس دروس کلی اخلاق و مباحث اخلاق تدری .2
در  ؛ه استدي منجر به ایجاد فضاي اخلاقی بالاتري در این مؤسسه شتا حد است مؤسسه

ارائه  »اخلاق تدریس«اساساً درسی با عنوان  و از جمله دانشگاه تهران،حالی که در دانشگاهها 
 .نمی شود

خته شده همان طور که در ادبیات پژوهش نیز گفته شد، ملاك پرسشنامۀ سا .3
با توجه به اینکه منبع اصلی تحقیق . هاي متفکران مسلمان و به طور ویژه شهید ثانی بود اندیشه

شهید ثانی بود و دقت در این » آداب تعلیم و تربیت در اسلام«براي ساخت پرسشنامه کتاب 
نکته که کتاب مذکور جزء دروس اصلی دانشجویان و طلاب مؤسسه امام است و اساتید 

رود که اثرگذاري مباحث  از این رو، احتمال می. خود به تدریس این کتاب مشغولند مؤسسه
اخلاقی و به طور ویژه مباحث کتاب که به شکل شاخصهاي این پرسشنامه مورد سنجش قرار 

 .گرفته است، بر اساتید مؤسسه زیاد بوده و منجر به نتیجۀ به دست آمده شده است

است که تعلیم در بسترهاي متفاوت، اثرات متفاوتی  نتایج به دست آمده حاکی از این .4
و علوم انسانی  اند از آنجا که اساتید و طلاب مؤسسۀ امام، اساتید علوم دینی. گذارد بر جاي می

کنند، از این رو احتمال اینکه هدف از تحصیل و تدریس آنها  را در بافت تفکر دینی بررسی می
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  721  ... بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید دانشگاه تهران و

میزان رعایت اخلاق تدریس همخوانی بیشتري داشته با ملاکهاي ارائه شده براي ارزشیابی 
 .باشد، بیشتر است

هاي  به بررسی میزان رعایت اخلاق تدریس در بین اساتید رشته ،اي دیگر در مرحله) ب
مورد بررسی در  ۀبه دلیل اینکه نمون .فنی مهندسی و علوم انسانی دانشگاه تهران پرداخته شد

مورد  ۀنمون تحقیق، علوم انسانی بود، براي این سؤال ۀشتفقط شامل دانشجویان ر ،امام ۀمؤسس
عدم تأثیرگذاري رشته بر میزان رعایت  ،بررسی به دانشگاه تهران محدود شد، که نتایج تحقیق

رشته تحصیلی  ظاهراً آن است که ةدهند این مسئله نشان. را نشان داداخلاق تدریس اساتید 
بنابر این، دانشگاه  .ر اخلاق تدریس فرد گذاشته باشدنسته است تأثیرگذاري زیادي داافراد نتو

هاي آموزشی در این  روست و چنانچه تصمیم داشته باشد برنامه با جامعۀ تقریباً یکسانی روبه
زمینه براي اساتید خود برگزار کند، با توجه به عدم مشاهدة تفاوت معنادار بین دیدگاه 

ندسی و علوم انسانی در میزان رعایت اخلاق هاي فنی مه دانشجویان نسبت به اساتید رشته
هاي آموزشی یکسانی را  توانند دوره تدریس، بخش توانمندسازي دانشگاه یا وزارت علوم می

  .براي اساتید برگزار کنند

اي،  گانۀ اخلاق حرفه هاي هفت نکتۀ قابل توجه دیگر اینکه، در هیچ یک از مؤلفه) ج
هاي فنی و علوم انسانی مشاهده  ن نسبت به اساتید رشتهاي بین دیدگاه دانشجویا تفاوت عمده
این یکدستی دیدگاهها، جاي بررسی بیشتري دارد که شاید منتج شده از یک . نشده است

دهی رفتار کلی اساتید در  فرهنگ یکسان بر کل دانشگاه باشد؛ فرهنگی قوي که به شکل
  .قیقات بیشتر استاین امر نیازمند تح. چارچوب و ضوابط خاص منتج شده باشد

دانشجویان دختر و پسر دیدگاه در سؤال سوم تحقیق، به وجود اختلاف نظر بین ) د
درست «به جز در مؤلفۀ دانشگاه تهران در این خصوص پرداخته شد، که در این زمینه نیز 

  .شدمشاهده ن دیگري ارادتفاوت معن، »انجام دادن کار

دهد  اي نشان می هاي مختلف اخلاق حرفه فههاي به دست آمده براي مؤل بررسی میانگین
رعایت اخلاق «که در دانشگاه تهران و همچنین در مؤسسۀ امام، میزان اهتمام اساتید به مؤلفۀ 

از طرفی، توجه به امور پرورشی در مؤسسۀ امام . داراي بیشترین مقدار است» نسبت به خود
ه نحوي که در دانشگاه تهران توجه تر از آموزشی است و در دانشگاه تهران برعکس؛ ب پررنگ

از این رو، مناسب است که وزارت علوم به . به امر پرورشی کمترین نمره را کسب کرده است
  .این مسئله توجه و اهتمام ویژه داشته باشد
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