
  

  

  

  

  417- 438، 1399تابستان / دوم شمارة  بیست و چهارم،/ سال  83در دانشگاه اسلامی  فصلنامه مطالعات معرفتی
The Knowledge Studies in The Islamic University, 2020(Summer)83, Vol. 24, No.2, 417-438 

  
   ریزشها و رویشهاي حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان

  ١ فر محدثه معینی
  ٢ فر مریم معینی

  چکیده
ل، هاي جوانان براي ورود به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان و در عین حا این پژوهش در پی کشف انگیزه هدف:

 یۀنظر مبتنی بر یفیکبا روشی  مقالۀ حاضر روش: جویان پیش از اتمام دوره بود. علل ترك تحصیل برخی از معرفت
جویان است. این افراد بر  نفر از معرفت 10ساختاریافته با  ها، مصاحبۀ نیمه آوري داده انجام شده و ابزار جمع بنیاد داده

 ،یعلم ،يمعنو يها زهیانگ ها: یافتهها تا حد اشباع نظري ادامه یافت.  بهو مصاح شدند انتخاب برفی گلولهروش  اساس
کند. از سوي دیگر، کیفیت  ترغیب می دانشگاهیان اسلامی ي، افراد را براي تحصیل در حوزة علومو ابزار یاجتماع

سازمان(حوزة علوم  شود که این ریزشها به تبع، پیامدهایی را براي فرد، جویان می نظام آموزشی موجب ریزش معرفت
نگرش  رییتغ ان،یدانشگاه یتحول در حوزة علوم اسلام ۀلازم گیري: نتیجه جامعه در بر دارد. اسلامی دانشگاهیان) و

وقت است که  شود، آن یتلق یقرارگاه فرهنگ کی ۀمنزل به انیدانشگاه ینسبت به آن است. اگر حوزة علوم اسلام
  .کرد يزیر رسالت مذکور برنامه شبردیپ يبرا ،درست از رسالت آن فیبا تعر توان یم
  

  .بنیاد، حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان جویان، نظریۀ داده ریزش، انگیزه، معرفت: واژگان کلیدي 
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  الف) مقدمه 
 جهاد رویکرد با آموزشی تربیتی و اي مجموعه دانشگاهیان، این مرکز، اسلامی بنا به اساسنامۀ حوزة علوم

 میراث از گیري بهره با که دانشگاههاست در رهبري معظم مقام نمایندگی نهاد به وابسته ی،فرهنگ علمی
مؤثر در  و مستعدنیروهاي  تربیت و ناب اسلام تبیین به مبادرت علمیه، هاي حوزه انقلابی و اخلاقی معرفتی،

 تربیت و تعلیم اهیان،دانشگ اسلامی حوزة علوم مأموریت کند. مسیر اهداف و آرمانهاي انقلاب اسلامی می
 -علمی جهاد هاي در عرصه اثرگذاري براي اسلامی علوم و ناب اسلام اندیشۀ نظام بر پایۀ دانشگاهیان

انداز، در کنار دیگر  . این مرکز با این مأموریت و چشماستاسلامی  تمدن و دانشگاه تحقق و فرهنگی
اهی جذب کند؛ اما در عرصۀ کنونی، جوانان مراکز تلاش کرده است تا مخاطبان خود را از جامعۀ دانشگ

تواند تحقق مأموریت حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان را  رویند که این امر می نیز با انتخابهاي مختلفی روبه
سخت کند. بر همین اساس، سؤال اساسی در این پژوهش آن است که چرا با وجود انتخابهاي مختلف براي 

گزینند و چرا تعدادي از  ر حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان را برمیجوانان، برخی از آنان تحصیل د
کنند؟ چه عواملی  جویان پس از مدتی، تحصیل خود را در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان رها می معرفت

  هاي ورود به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان است؟ گیري انگیزه ساز شکل زمینه

ي اساسی، روش کیفی را به کار گرفته تا فهم عمل اجتماعی این پژوهش براي پاسخ به این پرسشها
بنیاد است. در نظریۀ  پردازي داده ترین راهبردهاي پژوهش کیفی، نظریه پذیر شود. یکی از مهم امکان
شود که از یک فرایند یا کنش، یک نظریه یا به تعبیري، یک تبیین  اي این امکان براي محقق فراهم می زمینه

  )1391(ایمان، د.عام داشته باش
  

  ب) پیشینۀ تحقیق
 هاي ورود و ترك تحصیل گرفته، پژوهشی با موضوع عوامل و انگیزه با توجه به مطالعات صورت

جویان حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان انجام نشده است؛ اما با توجه به شباهتهاي حداقلی موجود  معرفت
گرفته دربارة عوامل و  پژوهشهاي اندك صورتمیان حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان و حوزة علمیه، 

  شوند. هاي ورود افراد به حوزه علمیه، به عنوان پیشینه بررسی می انگیزه

هایی چون: تأثیر دیگر افراد مهم،  در بخشی از مقالۀ خود به بررسی انگیزه )1394(شریعتی و سلیمانیه
خاسته از نارضایتی از وضعیت اخلاقی جامعه و هاي بر هاي دینی و مذهبی، انگیزه هاي علمی، انگیزه انگیزه

هاي مالی و مادي و سازوکارهاي ورود طلاب به حوزة علمیه مانند پایگاه بسیج و هیئتهاي  در نهایت، انگیزه
شناختی  هاي جامعه عوامل و انگیزه«در نتایج تحقیق خود با عنوان  )1392(اند. شریعتی و فروغی مذهبی پرداخته

هاي  کنند که دو گروه از عوامل درونی و بیرونی در پیدایش انگیزه بیان می» زه علمیهورود طلاب به حو
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افراد براي طلبه شدن مؤثر است. عوامل درونی به قرار گرفتن روحانیت در موضع گروه مرجع جوانان و 
ست در کنند. عوامل بیرونی شامل زی اي اشاره دارد که آنان در آن زیست می هاي معنوي بسترها و شبکه

شبکۀ روحانیت و همچنین افراد مذهبی تأثیرگذار است. در مجموع، این عوامل، چهار انگیزة مختلف را 
هاي علمی، معنوي، اجتماعی و ابزاري است تا در  آورند که شامل انگیزه براي طلبه شدن در افراد پدید می

در این حوزه، از نظر کمی و کیفی،  گیرند. با توجه به پژوهشهاي اندك نهایت آنان تصمیم به طلبه شدن می
  شود. ضرورت مطالعۀ این موضوع به خوبی روشن می

  

  ج) روش تحقیق
تواند بر  شناسی کیفی برخوردار است. محقق می نظریۀ بنیادي، از اهمیت قابل توجهی در میان انواع روش«

ه بر اساس دیدگاه تعداد اساس آن، اقدام به تولید یک تبیین عام از یک فرایند، کنش یا تعامل کند ک
مقاله درصدد است بر اساس  نیا. از این رو، )69: 1391(ایمان، »گرفته است کنندگان شکل بسیاري از مشارکت

با  بپردازد. رویشها و ریزشهاي حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان رامونیپ ییالگو نیبنیاد به تدو روش داده
بنیاد براي مطالعۀ این  ي صورت نگرفته، روش نظریۀ دادهتوجه به اینکه در حوزة مذکور مطالعات زیاد

حائز اهمیت براي  هاي پدیدهبنیاد امکان کشف  داده ۀنظری« ؛واقع درتر است.  موضوع مناسب
  )2011(جونز و آلونی، .»سازد شوندگان را در میدان فراهم می مصاحبه

و ابعاد آنها مشخص  ها ویژگیو  ییشناسا ها، مصاحبهخط به خط  یبررس یط میمفاه در این پژوهش،
ی با فرع هاي ارتباط مقوله ،ها و ابعاد مشترك اساس ویژگی بر ي،محور يکدگذار ۀسپس در مرحل .دش

 لیتبد یمیو به مدل پارادا یکپارچه شده ها مقوله ی،نشیگز يبا کدگذار ،نهایت شکل گرفت و در ها مقوله
 ریشد تا تفاس بررسیها  شونده با مصاحبه ها یافته ج،یبه مدل و نتا یاعتباربخش براي. )1390 ،نیکرب و استراوس(شدند

 يت کدگذارقرار گرفت تا صح گرینظران د صاحب اریدر اخت زین جی. ضمن آنکه نتادشو دییپژوهشگران تأ
  .شودمشخص  ها مقولهو 

ل، جویان در حال تحصی جامعۀ آماري این پژوهش با توجه به قلمرو موضوعی آن، شامل معرفت
اي انتخاب  المللی امام خمینی است که به روش ارجاع زنجیره آموخته و ترك تحصیل در دانشگاه بین دانش
ساختاریافته صورت گرفت و از مصاحبه ششم به بعد، اشباع  نفر مصاحبۀ نیمه 10اند. در این پژوهش با  شده

  نظري حاصل شد؛ اما براي اطمینان، تا مصاحبۀ دهم ادامه یافت.

آموخته و شش نفر  نفر نمونه، دو نفر دانش 10سال است. از  48تا  25شوندگان از  سنی مصاحبهبازة 
مشغول به تحصیل بودند و دو نفر نیز تحصیلات خود را در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان ناتمام 

ناسی و اند. مدرك تحصیلی چهار نفر از آنان کارشناسی ارشد، دو نفر کارشناسی، سه نفر کارش گذاشته
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دیپلم است. با بررسی پایگاه اقتصادي و اجتماعی که با متغیرهاي  طلبۀ سطح دو حوزة علمیه و یک نفر فوق
شود، مشخص شد که افراد با خاستگاههاي  مختلفی همچون: تحصیلات، درآمد، شغل و غیره سنجش می

مندند و مختص یک  قهمختلف اقتصادي و اجتماعی، به تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان علا
  پایگاه اقتصادي و اجتماعی خاصی نیست.

  

  هاي تحلیلی د) یافته
ساز در  شده با توجه به علل جذب افراد به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان و عوامل زمینه هاي انجام مصاحبه

ت مقوله مفهوم شناسایی و در قالب هف 37پیدایش این انگیزه تحلیل شدند. در مرحلۀ کدگذاري باز، 
بندي شدند و در مرحلۀ کدگذاري محوري، دو مقوله با عنوان انگیزة درونی و بیرونی به عنوان مقولۀ  طبقه

علّی و عوامل درونی به عنوان مقولۀ زمینه و عوامل بیرونی به عنوان مقولۀ دخیل استخراج شدند که در 
  آمده است. 1جدول 

  انیدانشگاه یفراد به حوزة علوم اسلامجذب ااي و دخیل  : شرایط علّی، زمینه1جدول 

کدگذاري   مقوله  مقولۀ فرعی  مفاهیم
  محوري

داشتن زمینۀ آشنایی با علوم دینی، آگاهی از احکام و مسائل دینی، کیفیت بالاي نظام 
دانشگاهیان نسبت به دانشگاه، علاقه به آموختن علوم  اسلامی آموزشی حوزة علوم

سؤالات ماهوي و فلسفی، تلقی افراد از حوزة  دینی و دروس حوزوي، یافتن پاسخ
علوم اسلامی دانشگاهیان به عنوان جایگزین مناسب براي حوزة علمیه، دانش استادان، 

  آموزي. ارزش ذاتی علم

  انگیزة علمی
انگیزة 
  درونی

  مقولۀ علّی

کسب معنویت، داشتن علایق مذهبی، جستجوي آرامش، ترس از آلوده شدن به گناه 
ها، یافتن دوستان  اسالم، عدم پاسخگویی نیازهاي معنوي در سایر محیطدر محیط ن

  جدید مذهبی و قرار گرفتن در محیط مذهبی.
  انگیزة معنوي

هاي  اصلاح جامعه، بالا بردن قدرت تأثیرگذاري خود در جامعه، فعالیت در حوزه
ههاي افراد فرهنگی، دسترسی به شبکۀ اجتماعی، تربیت اسلامی فرزندان، اصلاح دیدگا

  هاي دینی. راجع به دین، تبلیغ آموزه
  انگیزة اجتماعی

انگیزة 
علاقه به ورود به مشاغل اداري، کسب اعتبار اجتماعی، پلی براي ورود به بازار ازدواج،   بیرونی

استفاده از مدرك، پر کردن اوقات فراغت، همراهی با دوستان قدیمی، تطبیق واحد 
  درسی، کسب مهارت زندگی.

  گیزة ابزاريان

  خانوادة مذهبی، فضاي اجتماعی مذهبی(مسجد، هیئت مذهبی)، گروه همالان مذهبی.
هاي  بسترها و شبکه

عوامل   معنوي
  درونی

 مقولۀ زمینه

شهدا و بزرگان دینی   الگو قرار گرفتن بزرگان دینی و شهدا.
  به عنوان گروه مرجع

عوامل   هاي تأثیرگذار مذهبی  انِ مهم.روحانی محل، دوستان مذهبی، تأثیر مستقیم دیگر
  بیرونی

  مقولۀ دخیل
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هاي مختلف انجام  تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان کنشی اجتماعی است که با انگیزه
شود. از دیدگاه وبر، کنش انسانی در صورتی اجتماعی است که فرد یا افراد رفتارکننده، براي آن معناي  می

. )27- 26: 1387(روشه، دیگران را مد نظر قرار دهند و در جریان خود از آن متأثر شوند ذهنی قائل شوند و رفتار
شود: کنش عقلایی هدفمند، کنش عقلایی ارزشی،  بر این اساس، کنش اجتماعی به چهار نوع تقسیم می

اند،  ان. فرایندهاي کنشی که به نظر ما کاملاً مشابه و یکس)51- 52: 1384(وبر، کنش عاطفی و کنش سنتّی
هاي  اي متفاوتی بگنجند. افراد اغلب در شرایط معین تحت تأثیر انگیزه توانند در چارچوبهاي انگیزه می

آید، آن است که  . آنچه از مطالعات به دست می)32- 33(همان: اند درك اند که همگی آنها قابل متعارضی
  شود. ه در ادامه به آنها اشاره میها در ورود افراد به حوزة مذکور مؤثرند ک اي از انگیزه مجموعه

هاي افراد براي ورود به حوزة علوم اسلامی  ترین انگیزه انگیزة علمی، از مهم یک) انگیزة علمی:
دانشگاهیان است. افراد در پی ورود به این حوزه براي کسب اطلاعات دینی مورد نیاز و یافتن پاسخ 

قدند در دروس دانشگاهی اطلاعات لازم دربارة مسائل کنند. اغلب این افراد معت سؤالهاي خود تلاش می
گیرد. از سوي دیگر، شباهت نامی این حوزه با حوزة علمیه سبب  مذهبی و دینی در اختیار آنان قرار نمی

مندي از کلاسها  شود افراد در ذهن خود این تصور را داشته باشند که با حضور در این مکان و بهره می
در حوزة علمیه و با چارچوبهاي سخت آن، بر اطلاعات دینی خود بیفزایند. براي توانند بدون حضور  می

فضاي دانشگاه و عدم پاسخگویی به سؤالات و شبهات من و «دارد:  بیان می 6نمونه، پاسخگوي شماره 
محکم بودن فرد مخالف من موجب این شد که من بگویم باید مطالعه کنم تا اطلاعاتم افزایش یابد. به 

جهت، ضمن اینکه وقتم [را] زیاد تلف نکنم و [همچنین] نگاه مناسبی به حوزة علمیه نداشتم، به سمت  همین
  ».[تحصیل] حوزه رفتم

 ةدر حوز یبه مراحل بالاتر علم یابیدستبرخی نیز تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان را مقدمۀ 
افراد براي آنکه شبهات را حل کنند و براي «ند: ک بیان می 7دانند. براي مثال، پاسخگوي شماره  می هیعلم

توان اذعان کرد که انگیزة علمی یکی از  در مجموع می». اینکه به مراحل بالاتر مثل حوزة علمیه بروند...
هاي افراد براي تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان است و شاید این امر، به دلیل  ترین انگیزه مهم

آموزي به ویژه در  حوزة علمیه باشد؛ زیرا از دیرباز هم حوزة علمیه، یکی از مقاصد علمشباهت این حوزه با 
  حوزة تعالیم دینی بوده است.

دانشگاهیان است. نبود  اسلامی هاي افراد براي ورود به حوزة علوم یکی از انگیزه دو) انگیزة معنوي:
ها، به عنوان عامل سلبی یا منفی و کسب  محیط سالم و عدم پاسخگویی به نیازهاي معنوي در سایر محیط

معنویت، دستیابی به آرامش و یافتن دوستان مذهبی، به عنوان عامل ایجابی یا مثبت، بر احساس نیاز افراد در 
ها به دنبال حل خلأها یعنی رسیدن به  بچه«گوید:  می 4این باره اثرگذار است. براي مثال، پاسخگوي شماره 
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چون زیر اسم نهاد رهبري است براي معنویت آمده «دارد:  بیان می 8ي شماره پاسخگو». خدا هستند...
  ».بودند...

انگیزة علمی و انگیزة معنوي، همیشه در کنار هم، از عمده دلایل گرایش افراد به تحصیل در حوزة 
در  علوم اسلامی دانشگاهیان بوده است و حوزة مذکور در این مورد با حوزة علمیه شباهت دارد؛ زیرا

اند و نقش بسیار  گرفته روي طلاب حوزوي نیز این دو انگیزه به شدت با هم در ارتباط مطالعات صورت
  کنند. هاي طلاب براي ورود به حوزة علمیه ایفا میمهمی در تبیین دیدگاه

سومین عامل اثرگذار، انگیزة اجتماعی است که به طور کلی در تأثیرگذاري بر  سه) انگیزة اجتماعی:
هاي افراد از حد فردي خارج شده، جنبۀ اجتماعی به خود  شود. گاهی انگیزه واده و جامعه خلاصه میخان
فضاي فرهنگی دارد و امکان [انجام] کار فرهنگی را براي من «گوید:  می 5گیرد. پاسخگوي شماره  می

ن است. این انگیزه هم شاخصۀ این انگیزه، توجه ویژة فرد به جامعه و تلاش براي اصلاح آ». سازد فراهم می
تواند پس از دو انگیزة دیگر و گذراندن دروس و در نتیجه، توسعۀ دانش دینی فرد ایجاد شود و هم  می

آمده است، نشان  ها به دست هاي ابتدایی فرد در کنار دو انگیزة نخست باشد. آنچه از مصاحبه یکی از انگیزه
رتبه با دو انگیزة نخست است و براي  هاي ابتدایی و هم گیزهدهد این انگیزه براي برخی پاسخگویان، از ان می

شود. ناگفته نماند که تعداد  برخی دیگر، این انگیزه نه از ابتدا وجود دارد و نه در طول تحصیل ایجاد می
توان قائل به تعمیم آن براي همۀ  پاسخگویان گروه نخست، بسیار محدود است و در نتیجه، نمی

چنین باید اذعان داشت که عمدة پاسخگویان تنها به تأمین نیازهاي فردي خود در جویان شد. هم معرفت
با خنده  9اند و فاقد انگیزه براي حل مسائل اجتماعی بودند. پاسخگوي شماره  حوزة مسائل دینی نظر داشته

  ».اصلاً انگیزة اجتماعی وجود ندارد ...«دارد:  و کنایه بیان می

هاي افراد براي ورود به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان،  دیگر از انگیزهیکی  چهار) انگیزة ابزاري:
انگیزة ابزاري است. هر چند ارزشها و پایبندي به آنها بر دیدگاه افراد براي ورود به این حوزه تأثیر زیادي 

خود را بر  هاي ابزاري نیز غافل شد. انسان موجودي اجتماعی است و همواره تلاش دارد، اما نباید از انگیزه
گرایی، تطبیق واحدهاي  این امر مصروف داشته است که به جایگاه مناسبی در اجتماع دست یابد. مدرك

دروس عمومی و دستیابی به مشاغل و بازار مناسب ازدواج، به ویژه براي دختران، از عمده دلایل افراد براي 
افراد به انگیزة ازدواج و شغل «گوید:  می 3ورود به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان است. پاسخگوي شماره 

هاي  بچه«دارد:  بیان می 5پاسخگوي شماره ». آیند... [براي تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان] می
انگیزة مدرك و «گوید:  می 4پاسخگوي شماره ». آیند [دانشگاه] پیام نور براي تطبیق واحدهاي درسی می

  ».استخدام وجود دارد...
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دارد که هر روشی  می موجود در جامعه و حس رقابتی که اغلب بین افراد وجود دارد، آنان را وافضاي 
را براي کسب منافع خود تجربه کنند. متأسفانه حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان نیز از این امر مستثنا نبوده 

لی به حوزه، آسیبهاي فراوانی کنند. این نگاه حداق است و افراد براي دستیابی به منافع خود به آن رجوع می
تواند منجر به عدم کارایی مناسب آن در دانشگاه و در نهایت در جامعه شود. پس از  را به دنبال دارد که می

هاي شخصی خود و توصیف آنان  بررسی هر یک از موارد، باید اذعان کرد نوع نگاه متفاوت افراد به انگیزه
ها یاري کند. در جداول ذیل،  واند به پژوهشگر در تحلیل این انگیزهت هاي شخصی دیگران نیز می از انگیزه

  اند. این دو نگاه متفاوت تبیین شده

  جو به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان : انگیزة جذب خود معرفت2جدول 

  اولویت سوم  اولویت دوم  اولویت اول

آگاهی از احکام و 
  مسائل دینی

  حوزوي؛علاقه به آموختن علوم دینی و دروس 

تلقی افراد از حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان به عنوان جایگزین 
  مناسب براي حوزة علمیه.

  کسب معنویت؛

  یافتن پاسخ سؤالات ماهوي و فلسفی؛

  دانش استادان؛

  بالا بردن قدرت تأثیرگذاري خود در جامعه.

  

از منظر  جویان به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان : انگیزة جذب سایر معرفت3جدول 
  جو معرفت

  اولویت سوم  اولویت دوم  اولویت اول

  انگیزه ابزاري  انگیزه علمی  انگیزه ابزاري

  پر کردن اوقات فراغت  دینی مسائل و احکام از آگاهی  استفاده از مدرك

هاي  هاي خود، بیشتر بر انگیزه شوندگان در توصیف انگیزه توان گفت که مصاحبه بندي می در جمع
جویان، به انگیزة ابزاري اشاره  ي تأکید دارند؛ در حالی که در توصیف انگیزة سایر معرفتعلمی و معنو

هاي  کنند. نکتۀ مهم در این باره این است که سؤالات در این مصاحبه به نحوي طراحی شد که انگیزه می
وسیلۀ آن، پنهانی فرد پاسخگو نیز مشخص شود. سؤال از دیدگاه دیگران، یکی از روشهایی است که به 

اي جواب  کند؛ زیرا در غیر این صورت، پاسخگویان به گونه خطر جلوه می سؤالات براي مخاطب بی
  ماند. خواهند داد که از لحاظ اجتماعی مقبول و پسندیده بنمایند و در نتیجه، انگیزة واقعی آنان پنهان می

هاي  مقوله بسترها و شبکهساز تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان شامل دو  عوامل زمینه
مذهبی) و گروه  همالان مذهبی) و گروه هیئت مذهبی(مسجد و اجتماعی مذهبی، فضاي معنوي(خانوادة

ترین گام  شود. حضور در خانوادة مذهبی، نخستین و مهم شهدا) می و دینی بزرگان گرفتن قرار مرجع(الگو
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تواند این علایق را در فرد ایجاد کند و هم  د میفرد براي داشتن علایق مذهبی است؛ زیرا خانواده، هم خو
افراد یا اماکن تأثیرگذار مذهبی را به فرد معرفی کند. حضور در اماکن مذهبی و همراهی با افراد مذهبی به 

که » رشد«پذیري دینی فرد شود. از منظر دینی نیز با توجه به مفهوم  ساز جامعه تواند زمینه مدت طولانی، می
توان به این نتیجه رسید که حضور افراد در خانوادة  راي مراتب مختلف و متدوامی است، میدر اسلام دا

اي که بخشی  تواند او را در رشد و توسعۀ علایق دینی یاري کند؛ به گونه مذهبی و سپس مراکز مذهبی می
شود.  ریف مییابد و با آنها تع از هویت اجتماعی او در این مسیر شکل گرفته، به این مراکز تعلق می

نامه  علاقۀ شخصی به معنویت و عرفان و مطالعه کتب دینی و زندگی«کند:  بیان می 8پاسخگوي شماره 
با خواندن کتاب «کند:  بیان می 5پاسخگوي شماره ». عالمان، موجب مذهبی شدن من شده است...

  ».ام تغییر کرد... نامه شهدا زندگی زندگی

گیرد، گاه حضور یک فرد شاخص به عنوان  هر فرد مذهبی شکل می هاي درونی که در علاوه بر زمینه
شامل که عامل تواند او را به تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان ترغیب کند. این  عامل بیرونی، می

تواند به  شود، می میمهم)  گرانِید میمستق ریو تأث یمحل، دوستان مذهب ی(روحانرگذاریتأث هاي مذهبیمقوله 
هاي تأثیرگذار نبودند، هرگز افراد  ن عامل دخیل بر تصمیم افراد تأثیر مستقیم بگذارد. شاید اگر مذهبیعنوا

براي تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان ترغیب نشده یا اساساً از وجود چنین مرکزي باخبر 
دانشگاهیان خوب  میاسلا دوستان و آشنایان گفتند حوزة علوم«گوید:  می 7شدند. پاسخگوي شماره  نمی

کرده بود و مادرش به مادرم گفت بگذار  دانشگاهیان تحصیل اسلامی است ... دختر همسایه در حوزة علوم
  ».برود آنجا درس بخواند چون جاي خوبی است
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  انیشگاهدان یورود به حوزة علوم اسلام هاي انگیزهعوامل و  یمپارادایمدل  :1نمودار 

  . دلایل ریزش و نقاط ضعف حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان1
لازم است از عواملی سخن  دانشگاهیان، اسلامی هاي افراد در ورود به حوزة علوم پس از بررسی انگیزه

شوند افراد انگیزة خود را براي ادامۀ تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان از  گفته شود که باعث می
  اند. ، این عوامل بیان شده4ند و آن را ترك کنند. در جدول دست بده

  

  

  

  مقوله علّی:
  هاي بیرونی هانگیز

  :هادرهبار  هاي درونی انگیزه
  هاي مذهبی بیشتر در سخنرانیحضور 

  هاي فرهنگی فعالیت مستمر در برنامه
  مطالعات بیشتر متون دینی

  مباحثه
  هاي حوزه برنامه شرکت در فوق

  شرکت مستمر در کلاسهاي حوزه
 پژوهش و تحقیق در مسائل دینی

  :ها نهیزم
  هاي مذهبی حضور در بسترها و شبکه

 شهدا و بزرگان دینی به عنوان گروه مرجع

  پدیده:
ورود به حوزه علوم 
 اسلامی دانشگاهیان

  امدها:یپ
  تحکیم عقاید مذهبی

  ي نیروهاساز شبکه
  توانمندسازي معرفت جویان

  تربیت نیروي انقلابی و ارزشی
  یافتن دوستان جدید مذهبی
  آشنایی بیشتر با علوم دینی

  ایجاد انگیزه براي فعالیت فرهنگی
  ي فرهنگی و دینیتهایفعالافزایش 

  شرایط دخیل:
 هاي تأثیرگذار مذهبی
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  : شرایط علّی ریزش حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان4جدول 

  مقوله  مقولۀ فرعی  مفاهیم

  عدم کاربرد مدرك
  عدم معرفی مناسب حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان

  فقدان فضاي انگیزشی
  سازي فقدان شبکه

  عدم پاسخگویی به شبهات
  هاي ذهنی توجه به مشکلات و درگیري عدم

  )رسالت (مأموریت

کیفیت نظام 
  آموزشی

  زمان برگزاري کلاس(از صبح تا عصر)؛
  شنبه)؛ روز برگزاري کلاس(چهارشنبه و پنج

  کاربردي نبودن مباحث در زندگی روزمره؛
  کننده و تکراري؛ سرفصلهاي غیر جذاّب، خسته

  ؛عدم وجود نظام ارزشیابی مناسب استادان
  تعداد زیاد دانشجویان در کلاسها؛

  عدم اهمیت به حضور و غیاب؛
  اهمیت بیش از حد به حضور و غیاب؛

  جدي نبودن کلاسها؛
  تخصصی نبودن مباحث؛

  عدم وجود نظام ارزشیابی مناسب دانشجویان؛
  طولانی بودن مدت تحصیل(سه سال)؛

  ههاي پیام نور و آزاد؛ویژه در دانشگا تداخل زمانی کلاسها باکلاسهاي دانشگاهی به
  دانشگاهها؛« عدم تمایز با درسها و برنام

  تغییر ساعتهاي کلاس؛
  موضوعات درسی غیر قابل فهم؛

  به مبانی اعتقادي و چیدمان درست دروس؛ دانشگاهیان اسلامی عدم توجه حوزة علوم
  اتلاف وقت؛

  عدم تداوم سرفصلها.

  آموزشی ۀبرنام

  دانش کم استادان؛
  نیازهاي دانشجویان؛ عدم توجه به

  عدم ارزیابی مناسب استاد از دانشجویان (کم دادن نمره)؛
  داري استادان؛ نحوة کلاس

  برخورد نامناسب استادان
  مبانی متفاوت استادان در پاسخ دادن به سؤالات یکسان؛

  عدم نظم در کلاسها؛
  عدم پاسخگویی به شبهات؛

  جویان؛ راي معرفتعدم هماهنگی استادان با مدیر، کارشناسان و شو
  ضعف و عدم کارایی کارشناسان؛

  برخورد نامناسب کارشناسان.

کارکنان آموزشی 
و کارشناسان) سان(مدر  
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  عدم توجه به نیازهاي دانشجو؛
  عدم استفاده از استادان خوب خانم براي خواهران؛

  جویان؛ عدم ارتباط مدیر با معرفت
  شان؛عدم استفاده از استادان در رشته تخصصی خود

  تغییر مدیریت؛
  نحوة مدیریت؛

  عدم انتقادپذیري مسئولان؛
  برخورد نامناسب مسئولان؛

  تغییر زیاد استادان.

  مدیریت

  ویژه در سالهاي ابتدایی) عدم دسترسی به کتابها (به
  آموزشی عدم استفاده از وسایل کمک

  هاي جانبی(کارگاهها، همایش و ...) فقدان برنامه

منابع یادگیري 
ي روانّفخانه، (کتاب

  و...) آموزشی

اگر حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان همچون یک نظام آموزش عالی فرض شود، باید فرایند ارزیابی آن 
جویان و بیان دیدگاه آنان دربارة عوامل ترك حوزة  در همۀ جوانب صورت گیرد. پس از مصاحبه با معرفت

توان دریافت که تمامی این عوامل به خوبی  ر، میجویان دیگ از سوي معرفت دانشگاهیان اسلامی علوم
فعالیت آن  ادامۀ براي اعتبار و مجوز با هدف اعطاي«اند که  اي منطبق بر معیارهاي اعتبارسنجی مؤسسه

اند. در اعتبارسنجی  عملکرد دانشگاه تربیت مدرس) معرفی شده سازي بهینه و ارزیابی دفتر»(مؤسسه
  شوند تا میزان دستیابی آنها به استانداردهاي لازم مشخص شود. رسی میاي، فعالیتهاي مؤسسه بر مؤسسه

پروري در  رسالت و مأموریت حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان باید نخبه :)مأموریت(رسالت
توان  سازي از آنها باشد. البته اهداف حداقلی دیگري نیز می سازي براي شبکه دانشگاههاي کشور و زمینه

شوندگان به آنها اشاره شده است؛ مانند پاسخگویی به  فت که از سوي برخی مصاحبهبراي آن در نظر گر
شبهات و نیازهاي افراد یا اعطاي مدرك و گواهی. نکتۀ مهم آنکه، متأسفانه عدم توانایی حوزة علوم 

ان جویان داشته و سبب شده است آن اسلامی دانشگاهیان در تحقق مأموریت خود، تأثیر نامطلوبی بر معرفت
گوید:  می 8از ادامۀ تحصیل در این مراکز خودداري کنند. در تأیید این موضوع، پاسخگوي شماره 

گیریم و استاد  دانشجو باید روشن شود براي چی آمده است؛ چون برخی شنیدند خوب است مدرك می«
ی و مشکلات هاي ذهن دغدغه«گوید:  نیز می 2پاسخگوي شماره ». شویم آمدند. باید توضیح داده شود می
  ».هاي ذهنی آنها را حل کنیم که نیازمند هزینه مالی هم نیست ها را بدانیم و درگیري بچه

عامل مهم دیگر و البته اثرگذار بر موضوع دستیابی به مأموریت، مدیریت است. موضوع  مدیریت:
دانشگاهیان در  تواند در دو حوزة مدیریت کلان حوزه در کشور و مدیریت حوزة علوم اسلامی مدیریت می

توان در حوزة مدیریت کلان مطرح کرد، چون موضوع مصاحبه به  هر استان باشد. فارغ از مباحثی که می
شوندگان بیان کردند،  حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان استان قزوین مرتبط است؛ بنابر این، هر آنچه مصاحبه

اري اخیر است. مدیر به عنوان ستون فقرات مربوط به مدیریت این حوزه از ابتداي تأسیس تا تحول ساخت
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ریزي درسی،  حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان، وظایفی از جمله: تعیین استادان، تعیین کارشناسان، برنامه
گیري مناسب  جویان را برعهده دارد. جهت هاي جنبی و توجه به مسائل و مشکلات معرفت برگزاري برنامه

تواند از عوامل مهم پایداري آنان  جویان، می ریزي مناسب براي معرفت امهمدیر براي انتخاب استادان و برن
عدم استفاده از استادان در رشتۀ «گوید:  می 2باشد. پاسخگوي شماره  دانشگاهیان اسلامی در حوزة علوم

پاسخگوي ». آیند جویان از علل ریزش به شمار می خاص و تخصصی خودشان و عدم ارتباط مدیر با معرفت
  ».شود سرفصلهاي تکراري گفته شود تغییر استاد موجب می«گوید:  نیز می 4ه شمار

ترین نکته در محتواي  ترین بحث دربارة برنامۀ آموزشی، محتواي آموزشی و مهم مهم آموزشی: برنامۀ
دانشگاهیان به آن  اسلامی آموزشی، توجه به نیاز مخاطب است که متأسفانه در محتواي کنونی حوزة علوم

 و مهارتها زمینۀ در افزایی مهارت کلاسهاي چندانی نشده است. علاوه بر این، باید به موضوع برگزاري توجه
مانند مهارتهاي ارتباطی، مهارتهاي زندگی(انتخاب همسر، فرزندپروري و غیره)، فن بیان  روز، هاي فناّوري

مهارت زندگی موجب جذب  کلاسهاي خانواده و«گوید:  می 3و غیره نیز توجه داشت. پاسخگوي شماره 
تر از  گردد. سؤالات خانواده خیلی زیاد است. مهارتهاي زندگی، مهم شود و موجب تحول جامعه نیز می می

گفتند  ها می خیلی«گوید:  می 8پاسخگوي شماره ». تاریخ اسلام است. مهارتهاي طرز برخورد را یاد بدهند
توانستیم ارشد بخونیم.  دهند؛ همان را می رك نمیخوانی، اما مد وقت تلف کردن است. سه سال درس می

  ».داد چرا مدرك ارزش ندارد، عدم کاربرد مدرك انگیزه را کاهش می

توان آن را به دو بخش تقسیم کرد،  عامل بعد که می :)مدرسان و کارشناسان(آموزشی کارکنان
کتۀ مهم آن، بحث اخلاق و کارکنان آموزشی است. یک بخش از این مبحث، مربوط به استادان است که ن

جویان را جذب کنند تا حداکثر اثرگذاري بر  منش و سپس دانش آنان است. استادان باید بتوانند معرفت
 دانشگاهیان اسلامی آنها را داشته باشند. ایجاد دغدغۀ کار دینی و فرهنگی، از وظایف استادان حوزة علوم

ویی استاد به سؤالات دینی دانشجویان نیز اهمیت است که متأسفانه مغفول مانده است. قدرت پاسخگ
جویان نیز باید در صدر وظایف استادان باشد تا  بسیاري دارد. علاوه بر این، گوش دادن به درد دل معرفت

  ساز جذب و ایجاد دغدغه براي آنان باشد. زمینه

نامناسب، پاسخگویی کنند. برخورد  در بخش دوم، کارشناسان نقش بسیار مهمی در این زمینه ایفا می
جویان، تأثیر مخربّی بر آنان دارد؛ ضمن آنکه  وفتق امورِ مربوط به معرفت نبودن و ناکارامدي آنان در رتق

بایست از سوي کارشناسان محقق شود. لذا این جایگاه به انسانهایی توانمند،  بخشی از فرایند جذب می
در «کند:  بیان می 6نیازمند است. پاسخگوي شماره  اخلاق و مطّلع از امور دینی و فرهنگی رو، خوش خوش

جذب استادان دقت عمل بیشتري داشته باشند، چون هزینۀ مالی اضافه است. استادان با توان کم و لزوماً 
استادان و مسئولان و  اند. رفتار بد کارشناسان مهم«گوید:  می 9پاسخگوي شماره ». ملبس اصلاً خوب نیست

  ».گذار استکارشناسان خیلی اثر
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از عوامل مهم عدم جذب مخاطب در حوزة  :)آموزشی و... هاي فناّوري کتابخانه،(یادگیري منابع
روز نبودن کتب درسی آن است. نداشتن روش تدریس مناسب و ارزشیابی  علوم اسلامی دانشگاهیان، به

با روشهاي جدید  دانشگاهیان است. ارائۀ مباحث اسلامی هماهنگ نیز از عوامل مهم ترك حوزة علوم
 و ، پرسش)گردهمایی(استادي، کنفرانس - اي، شاگرد مسئله، پروژه تدریس، مثل گروههاي مباحثه، حل

بحثی یا استفاده از روشهاي ارزیابی جدید همچون: ارائۀ گزارش، امتحان  پاسخ، حل تمرین و شیوة
کمک کند و در نتیجه، همراهی تواند به جذاّب شدن فرایند تدریس  باز، نگارش مقاله و غیره می کتاب

جویان را در کلاسها و حتی پس از آن براي انجام کارهاي فرهنگی به ارمغان آورد. پاسخگوي  معرفت
 8پاسخگوي شماره ». شود استفاده از پاورپوینت و فیلم موجب جذب دانشجویان می«گوید:  می 4شماره 
  ».شد کند. اکثراً تقلب می مره جهت را عوض میامتحانات را برداشتند خیلی بهتر شد. ن«کند:  بیان می

اي ترك حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان شناخته شد.  هاي فردي دانشجویان نیز عامل زمینه ویژگی
اي، منشأ در شرایط علّی دارند و محصول چگونگی تلاقی و تلفیق آنها با یکدیگر براي شکل  شرایط زمینه«

  )154: 1390(استراوس و کربین، ».اند وناگوندادن به الگوهاي مختلف با ابعاد گ
 اسلامی جویان براي ورود به حوزة علوم ها اشاره شد، بیشترین انگیزة معرفت چنانکه در بحث انگیزه

ها در جاي خود تأمین  شود که اگر این انگیزه بینی می دانشگاهیان، انگیزة ابزاري است. بنابر این، پیش
ها، قطعاً  را ترك کنند. البته پاسخگویی به برخی از این انگیزه دانشگاهیان یاسلام نشوند، افراد حوزة علوم

وظیفۀ حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان نیست، اما باید به برخی دیگر از آنها توجه کرد و از آنها به مثابۀ 
 اسلامی مهاي ابزاري وارد حوزة علو فرصتی براي جذب افراد بهره برد. هر چند ممکن است فرد با انگیزه

 5تواند از او یک فعال دینی و فرهنگی بسازد. پاسخگوي شماره  شود، اما عملکرد مناسب می دانشگاهیان
دانند چه  شناسند و نمی دانند. فضا را نمی جویان هدف ندارند و مسیرِ تا هدف را نمی معرفت«گوید:  می
  ».کنند دهند، در نتیجه رها می ت نمیدانشگاهیان چیزي را از دس اسلامی خواهند. چون در حوزة علوم می

  انیدانشگاه یو نقاط ضعف حوزة علوم اسلام زشیرساز  : عامل زمینه5جدول 
  کدگذاري محوري  مقوله  مفاهیم

  دانشگاهیان اسلامی عدم درك درست دانشجو از فضاي حوزة علوم
  اشتغال

  تحصیل همزمان در دانشگاه و حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان
  جویان شتن معرفتدغدغه ندا

  جویان مشکلات شخصی معرفت
  جویان طلبی معرفت تنوع

  معنویت کم دانشجویان
  جویان ضعف اراده معرفت

  جویان تنبلی معرفت
  جویان فقدان هدف در معرفت

  جویان خانم متأهل شدن براي معرفت
  گرایی دانشجویان مدرك

شرایط و 
هاي  ویژگی

فردي 
  دانشجویان

  مقوله زمینه
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. خدمات دانشجویی، )153: همان(دهند اند که شرایط علیّ را تخفیف یا به نحوي تغییر می آنهایی شرایط دخیل
خدمات  گر شناسایی شدند. در موضوع محیط آموزشی و عامل اقتصادي در این پژوهش به عنوان عوامل مداخله

هاي آنان در این  ین دغدغهتر شوندگان به دو مبحث غذا و خوابگاه اشاره کردند که از مهم یی، مصاحبهدانشجو
جویان باشد. پاسخگوي شماره  تواند از عوامل تأثیرگذار بر پایداري معرفت باره است. توجه به این موارد هم می

نویسیم برگزاري اردو، اما به  دانشگاهیان می اسلامی که در پوسترهاي تبلیغاتی حوزة علوم وقتی«کند:  بیان می 10
  ».بریم؛ این یعنی دروغ که اثر خیلی بدي دارد ا نمیجویان ر دلیل بودجه معرفت

داشتن ساختمان مجزا براي نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در هر دانشگاه،  محیط آموزشی:
ضروري است و از آنجا که حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان زیرمجموعۀ نهاد نمایندگی است، اختصاص 

تواند در معرفی هر چه بهتر حوزة  م، از ضروریات است و میفضاي مناسب آموزشی همراه با تجهیزات لاز
  جویان در تحصیل در یک مرکز مناسب آموزشی باشد. کنندة حس معرفت مذکور مؤثر واقع شود و تأمین

تواند بر تمامی عوامل گذشته تأثیر مثبت داشته  ترین عواملی است که می بودجه از مهم عامل اقتصادي:
براي انجام فعالیتها در اختیار مدیر هر مرکز نباشد، قادر نخواهد بود به آنچه به عنوان باشد. اگر بودجۀ کافی 

 10رسالت یا مأموریت حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان تعریف شده است، دست یابد. پاسخگوي شماره 
ین شنوي ا خواهی کاري انجام بدهی و فعالیت فرهنگی بکنی اولین چیزي که می هر وقت می« :گوید می

  ».است که بودجه نداریم
  انیدانشگاه یو نقاط ضعف حوزة علوم اسلام زشیگر ر مداخله املوع :6جدول 

  مقوله  مفاهیم
 يکدگذار

  يمحور
  فقدان خوابگاه براي دانشجویان راه دور

  دانشگاهیان اسلامی غذاي نامناسب حوزة علوم
  هاي تفریحی مثل اردو فقدان برنامه

  خدمات دانشجویی

  گر خلهمقوله مدا
  محیط آموزشی  دانشگاهیان اسلامی فقدان ساختمان مجزا براي برگزاري کلاسهاي حوزة علوم

  دانشگاهیان اسلامی فقدان بودجه حوزة علوم
  عامل اقتصادي  وآمد هزینه رفت

  به آنها اشاره شده است. 2عدم توجه به عوامل مذکور، پیامدهاي را در بر دارد که در نمودار 
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  : مدل پارادایمی عوامل ریزش حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان2نمودار 

  :ها نهیزم
  انیدانشجو يفرد يها یژگیو

  :ادهرهبار
عدم فعالیت و شرکت در 

  هاي حوزه برنامه فوق
  ترم عدم شرکت در آزمونهاي پایانی

  غیبت در کلاس
  عدم اتمام دوره

  عدم مشارکت مؤثر در مباحث کلاس
 ام تکالیف درسیعدم انج

  مقولۀ علّی:
فقدان کیفیت 

  آموزشی

  پدیده
علوم  ةترك حوز

 اسلامی دانشگاهیان

  امدها:یپ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :گر مداخله
  ییخدمات دانشجو

  عوامل اقتصادي
  محیط آموزشی

  فردي
 اطمینانسلب انگیزه و عدم  

  
 تغییر نوع نگرش افراد  

 

 اجتماعی

  

  

 عدم تربیت نیروهاي کارآمد 
  

 افزایش ضعف اعتقادي و اخلاقی جامعه 

 

 به خطر افتادن دستاوردهاي انقلاب

  سازمانی
 

 ریزش دانشجویان فعال

 کاهش تعداد متقاضیان

 تغییر نوع نگرش افراد به حوزه

 عدم معرفی مناسب حوزه

 تبلیغ منفی علیه حوزه
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  . روایت نظري رویشها و ریزشهاي حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان2

حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان از بدو تأسیس خود تلاش کرده است در کنار ارائۀ دروس معارف در 
احدهاي درسی و الزامی، مجالی را براي تعمیق و تفکر در معارف اسلامی فراهم آورد. دانشگاه به عنوان و

تواند اهمیت بسیاري  جویان و ترك تحصیل یا اتمام دوره از سوي آنان می بنابر این، جذب(ورود) معرفت
  در بررسی عملکرد این مجموعه داشته باشد.

در  -فارغ از انواع آن -هاي درونی و بیرونی نگیزه، اانیدانشگاه یورود به حوزة علوم اسلامدر پدیدة 
 عنوان گروه مرجع به ینیو بزرگان د شهدای، مذهب يها حضور در بسترها و شبکههایی همچون:  کنار زمینه

جویان،  هاي معرفت کنند. در بررسی انگیزه ، نقش اساسی را بازي میرگذاریتأث يها یمذهبدخیل عامل  و
اند که در این میان، به انگیزة ابزاري بیشتر باید توجه  ي مطرحابزاری و اجتماع ي،معنوی، علمچهار گروه 

تواند بر عملکرد سایر افراد  هاي ابزاري به آن است که می هاي مذهبی، ورود افراد با انگیزه کرد. آفت محیط
وي، علمی و اجتماعی هاي معن اند در پی انگیزه و آن محیط تأثیر منفی داشته باشد. هر چند اغلب افراد مدعی

مدت و  گذارند، اما نکتۀ مهم براي آنان، منافعی است که از این حضور در کوتاه ها پا می به این محیط
امکان جذب  ی،مذهب هاي طیمناسب در مح یغیتبل هايتیفعالشود. به علاوه،  بلندمدت براي آنان حاصل می

رساند که گسترش تعالیم دینی در  این امر به خوبی میسازد.  میفراهم  یافراد را به حوزة علوم اسلام شتریب
میان آحاد جامعه با موضوع تبلیغ و به کارگیري رسانۀ مناسب، پیوند عمیق یافته است. بر اساس آیات قرآن 

اي مناسب، از  کریم، انسان باید در برابر دشمنان اسلام خود را مجهز کند؛ پس تجهیز مؤمنان به ابزار رسانه
ایی را از راهکارهجویان براي ورود به حوزة علوم اسلامی  ۀ فعالیتهاي فرهنگی است. معرفتواجبات عرص

متون  شتریب مطالعاتی، فرهنگ يها مستمر در برنامه تیفعالی، مذهب يها یدر سخنران شتریحضور بجمله: 
و نام  از ثبت شیپ حوزه يمستمر در کلاسها شرکت، حوزه يها برنامه در فوق شرکت، مباحثهی، نید

ی، در پیش گرفتند. پیامد ورود به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان براي خود نیدر مسائل د قیو تحق پژوهش
با علوم  شتریب ییآشنای، مذهب دیدوستان جد افتن، یانیجو معرفت يتوانمندسازی، مذهب دیعقا میتحکافراد، 

ی، و ارزش یانقلاب يروین تیتربی، ی و براي جامعۀ اسلامفرهنگ تیفعال يبرا زهیانگ جادیای و نید
  ی است.نیو د یفرهنگ يتهایفعال شیافزا و روهاین يساز شبکه

به  یآموزش تیفیفقدان کنیز در این مقاله بررسی شد.  انیدانشگاه یترك حوزة علوم اسلامپدیدة 
 خدماتمانند  گري ، عوامل مداخلهانیدانشجو يفرد يها یژگیواي چون  عنوان مقولۀ علیّ، به همراه زمینه
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جویان پیش از ترك تحصیل از  ی بر این پدیده مؤثرند. معرفتآموزش طیمحي و اقتصاد عواملیی، دانشجو
و  در کلاس بتیغ، حوزه يها برنامه و شرکت در فوق تیعدم فعالاین مرکز، اقدام به انجام اعمالی چون: 

ی درس فیجام تکالو عدم ان کلاسمشارکت مؤثر در مباحث  عدم، ترم  انیپا يشرکت در آزمونها عدم
توان در سه گروه فردي، اجتماعی و سازمانی تقسیم کرد؛ پیامدهاي فردي  کرده بودند. پیامدها را نیز می

شامل سلب انگیزه و عدم اطمینان و تغییر نوع نگرش افراد؛ پیامدهاي اجتماعی شامل عدم تربیت نیروهاي 
ب و افزایش ضعف اعتقادي و اخلاقی جامعه؛ پیامدهاي سازمانی کارامد، به خطر افتادن دستاوردهاي انقلا

نیز شامل کاهش تعداد متقاضیان، تغییر نوع نگرش افراد به حوزه، ریزش دانشجویان فعال، عدم معرفی 
جویان این است که  مناسب حوزه و تبلیغ منفی علیه حوزه است. اما نکتۀ مهم دربارة ترك تحصیل معرفت

توان  هاي دینی هم به مواردي می گردد؛ زیرا در آموزه ود حوزة علوم اسلامی بازمیعمده دلیل آن به خ
دست یافت که بر اهمیت و نقش محیط مناسب و مذهبی براي پرورش انسانها تأکید شده است. اصلاح 

ه تواند مبدء تحولات بسیاري در دانشگاهها، به ویژ ساختاري و سازمانی حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان می
دانشجویان باشد. این اقدام پسندیده در دستورکار حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان قرار گرفته و در دو سال 

جویان بیشتر پاسخ داده شود.  اخیر تلاش شده است ساختار حوزه به نحو مقتضی تغییر یابد تا نیازهاي معرفت
رسد. در این  این مجال منطقی به نظر نمی اما از آنجا که این حرکت هنوز به اتمام نرسیده، ارزیابی آن در

تحول تلاش شده است طول مدت تحصیل کاهش یابد و فعالیتهاي صورت گرفته بر محور دانش استادان 
پیش رود و تأکید بر فعالیتهاي جهادي بیشتر شود. امید است این فعالیتها به ثمر بنشیند تا شاهد پرورش 

  امعه در این مراکز باشیم.نیروي انسانی کارامد و مفید به حال ج

  

  گیري هـ) نتیجه

 ران،یا یاسلام ينظام مقدس جمهور ياز آرمانها یکبر اساس مفاد اساسنامۀ حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان، ی
از  یکیدانشگاههاست. مسلماً  یشدن ارکان، عناصر و خروج یو اسلام یدانشگاه اسلام یاز ابتدا، تحقق عمل

و در کنار آن،  ختگانیو فره انیبه دانشجو یمعارف اسلام قیمند و عم م آموزش نظاممه نیتحقق ا يراهکارها
 انیدانشگاه یاست. حوزة علوم اسلام رانیا یاسلام ياهداف نظام مقدس جمهور نیتأم هتآنان در ج تیترب
  شده است. سیدر دانشگاهها تأس يمقام معظم رهبر یندگیامر، توسط نهاد نما نیتحقق ا يبرا
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ة افراد براي ورود به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان، در مجموع چهار مورد است: ابزاري، علمی، انگیز
تأکید  معنوي و علمی هاي انگیزه بر بیشتر خود، هاي انگیزه توصیف در شوندگان معنوي و اجتماعی. مصاحبه

نکتۀ مهم دیگر  .کنند می رهاشا ابزاري انگیزة به جویان، معرفت سایر انگیزة توصیف در در حالی که دارند،
اي با عنوان انگیزة  کنند و اصلاً انگیزه آن است که بیشتر افراد با هدف خودسازي به این مرکز رجوع می

  اجتماعی براي آنان مطرح نیست.

شوند: عوامل  ساز و دخیل تحصیل در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان به دودسته تقسیم می عوامل زمینه
هاي  اي). عوامل درونی شامل دو مقوله بسترها و شبکه خیل) و عوامل درونی(شرایط زمینهبیرونی(شرایط د

مذهبی) و گروه  همالان و گروه )مذهبی هیئت مسجد و(مذهبی اجتماعی مذهبی، فضاي معنوي(خانواده
ذار تأثیرگ هاي مقولۀ مذهبی شود. عوامل بیرونی شامل شهدا) می و دینی بزرگان گرفتن قرار مرجع(الگو

مهم) است. نکته مهم آن است که بیشتر این افراد از  دیگرانِ مستقیم تأثیر مذهبی و دوستان محل، (روحانی
  اند با آن آشنا شدند. جوي حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان بوده طریق دوستانشان که معرفت

 آن ارزیابی ایندفر باید شود، فرض عالی آموزش نظام یک مانند دانشگاهیان اسلامی حوزة علوم اگر
 ترك عوامل دربارة آنان دیدگاههاي بیان و جویان معرفت با مصاحبه از پس. گیرد صورت جوانب همۀ در

به  عوامل این که تمامی دریافت توان می دیگر، جویان معرفت سوي از حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان
 فعالیت ادامۀ براي اعتبار و مجوز عطايا با هدف« که اند اي مؤسسه اعتبارسنجی معیارهاي بر منطبق خوبی

عوامل ریزش و ضعف علوم اسلامی در مواردي همچون: مأموریت، مدیریت، . اند شده معرفی »مؤسسه آن
شوند که در  یادگیري خلاصه می برنامۀ آموزشی، کارکنان آموزشی(اعم از استادان و کارشناسان) و منابع

 نگرش نوع اطمینان و تغییر عدم و انگیزه ا را به سه دستۀ فردي (سلبتوان آنه نهایت، پیامدهایی دارند که می
کارامد  نیروهاي تربیت سازي، عدم شبکه تحقق جامعه، عدم اخلاقی و اعتقادي ضعف افراد)، اجتماعی(افزایش

حوزه،  به افراد نگرش نوع متقاضیان، تغییر تعداد انقلاب) و سازمانی(کاهش دستاوردهاي افتادن خطر و به
دانشگاهیان) تقسیم  اسلامی حوزة علوم علیه منفی حوزه و تبلیغ مناسب معرفی فعال، عدم دانشجویان ریزش

طور که پیداست، این پیامدهاي منفی بیش از همه گریبانگیر خود حوزة علوم اسلامی  کرد. البته همان
  ان به سادگی گذشت.تو دانشگاهیان شده است. ضمن اینکه از اهمیت پیامدهاي منفی اجتماعی هم نمی

کند. اگر چه موضوع مطالعۀ آنها حوزة علمیه  هاي مطالعات پیشین را تأیید می نتایج این تحقیق، یافته
ها در ورود افراد به حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان  ها و زمینه رسد که همان انگیزه بوده است، اما به نظر می
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هاي ورود افراد به حوزة علوم  حاضر علاوه بر بررسی انگیزه نیز وجود دارد. نکتۀ قابل توجه اینکه، پژوهش
  اسلامی دانشگاهیان، علل و عوامل ترك و ناتمام گذاشتن تحصیل در این مرکز را نیز بررسی کرده است.

  ها پیشنهاد

لازمۀ تحول در حوزة علوم اسلامی دانشگاهیان، تغییر نگرش نسبت به آن است. اگر حوزة علوم اسلامی 
توان با تعریف درست از رسالت  وقت است که می هیان به منزلۀ یک قرارگاه فرهنگی تلقی شود، آندانشگا

ریزي کرد. بازنگري در مأموریت و رسالت این مراکز ضروري  آن، براي پیشبرد رسالت مذکور برنامه
در عرصۀ  ریزي است؛ ضمن آنکه سازماندهی مجدد آن نیز اهمیت ویژه دارد. بر همین اساس، در برنامه

  رسد: توجه به سه موضوع ضروري به نظر میفرهنگی، 

ي تهایفعالشناسایی نیازهاي جامعه و به عبارت بهتر، مخاطبان داخلی و خارجی، در حوزة  . توجه به مخاطب:1
 ي حوزه، از مشکلاتها در تدوین برنامههدف  ۀعدم توجه به نیازهاي جامعفرهنگی اهمیت بسیاري دارد. با این حال، 

 ةلزوم در نظر گرفتن مشاوره است. بر همین اساس، شدشوندگان به آن اشاره  اساسی آن است و بارها توسط مصاحبه
و تلاش براي جذب  در اموري که در صدر نیازهاي جامعه قرار دارند ،ترین بخش در کار فرهنگی عنوان مهم دینی به

  ي این بخش به شمار رود.تهایاولواز  ندتوا یمحداکثري افراد، حتی آنان که ظاهر مذهبی ندارند، 

 اسلامی ي افراد و تبدیل حوزة علومساز شبکهبراي تحقق آرمان  . توجه به نیروي اجرایی:2
دانشگاهیان به پایگاه و قرارگاه فرهنگی، لازم است نقاط ضعف و قوت نیروهاي اجرایی در این عرصه 

در افراد، عدم شناخت نسبت به گفتمان انقلابی و شناسایی شوند. براي نمونه، عدم وجود معرفت دینی 
کارکرد آن در بحث فرهنگ، عدم شناخت نسبت به مفاهیمی همچون: تشکیلات، کار تشکیلاتی و اهمیت 

ي کلان و جزیی در عرصۀ فرهنگ، عدم وجود هدفهاآن در عرصۀ فرهنگ، عدم شناخت اعضا نسبت به 
فرهنگی و عدم توجه اعضا به وظایف شخصی خود در ي مورد نیاز براي تشکیلات و کارهاي تخصصها

و  لزوم تذکر و آموزش افراد در هر مرحلهتشکیلات، از نقاط ضعف نیروي اجرایی است که براي حل آن باید 
سازي در این عرصه و توجه به اخلاق نیروي اجرایی و رفع عیوب اخلاقی او مانند غرور، تنبلی، عدم  انسان

گران و عدم وجود روحیۀ تعامل، در صدر توجهات قرار گیرد و در نهایت، با مشارکت و همکاري با دی
از قبیل آشنایی با مبانی دینی(مفاهیم قرآنی، احکام، تاریخ اسلام، تاریخ افزایی  دانش يکلاسها برگزاري

آن با توجه  کلام، فقه اکبر و فقه اوسط و فقه اصغر)؛ بازنگري تمامی مباحث دینی و ارائۀ انقلاب و... و در یک
به گفتمان انقلابی، از جمله: تدریس تاریخ تحلیلی اسلام بر اساس این گفتمان براي دانشجویان در دروس 
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 ةآشنایی با تشکیلات و نحو يبرگزاري کارگاههاعمومی یا تخصصی؛ ارائه و معرفی دستاوردهاي انقلاب؛ 
 ۀدر زمین افزایی مهارت يکلاسها رگزاريو ب ربط ذين کار در آن و هدف از آن براي نیروها توسط مسئولا

 ،مستندسازي ي،ساز لمیف ي جمعی،ها رسانهی، پژوهش، آشنایی با سینو مقالهمانند  ،روز يها ياورمهارتها و فنّ
  ي برداشت.ساز شبکهگام اساسی براي رسیدن به هدف  توان یمغیره،  سازي و کلیپ ي،ساز شنیمیان

است که  ژهیووط به فرایند کار در این حوزه نیز داراي اهمیت علاوه بر این، شناسایی مشکلات مرب
 انتقال ي خود، عدمتخصصهاي مناسب نیروها در ریکارگ بهرا به چند دسته تقسیم کرد: عدم  آنها توان یم

 از دقیق اطلاعات وجود جدید و عدم و قدیمی نیروهاي جبهه دو میان مناسب همکاري عدم و تجربیات
انقلابی. در این راستا، ایجاد ستادها و تقلید از تشکیلات بسیج در جنگ تحمیلی براي  وهاينیر عدة و عده

ي ریکارگ بهي آنان، تخصصها، طراحی فهرستی از اعضاي هر مرکز به همراه کار میتقسي مناسب زیر طرح
 ة علوماعضا در توانمندسازي متقابل همدیگر و تلاش براي حفظ اعضا و نیروها، از اهم وظایف حوز

، داشتن باره نیا دری خود است و در نهایت، عامل سوم و مهم بازسازماندهدانشگاهیان براي  اسلامی
تر بیان شد، در هر کاري وجود مدیر به منزلۀ  شیپکه  طور همانمدیریت مقبول براي همگان است؛ زیرا 

  خود تلاش کنند.ستون خیمه ضروري است تا همگان گرد او جمع شوند و براي تحقق هدف مشترك 

ریزي،  سه محورِ شناساییِ مشکلات پیش از آغاز فرایند برنامه در این بخش، . وجود برنامۀ مناسب:3
 سایر و مایصداوس از استفاده و تبلیغات موضوع به ریزي و توجه شناسایی مشکلات در فرایند برنامه

است. در بررسی مشکلات پیش از  نظر مدخارج  و داخل در فرهنگی تأثیرگذاري براي جمعی يها رسانه
 و فرهنگی يتهایفعالمناسب از  تعریفعبارتند از: عدم ارائۀ  توجه قابلریزي، نکات  آغاز فرایند برنامه

ي در کارهاي فرهنگی، بند تیاولوو جوانب مختلف آن در عرصۀ داخلی و خارجی، عدم وجود  جهادي
اهداف و عدم مشخص کردن مسیر  م تبیین صحیحعدریزي،  ي کلان و جزیی در برنامههدفهاعدم وجود 

، لئا دیاریزي  واقعیت موجود و برنامه ، عدم توجه بهگیري متمرکز عدم وجود مرکز تصمیم، رسیدن به هدف
ي، زیر برنامه. در مرحلۀ دوم؛ یعنی شناسایی مشکلات در فرایند تعریف غلط از خروجی عدم تعریف و بعضاً

کاري،  و نهادها و در نتیجه موازي سازمانها، لهاتشکّدهاي مختلف فرهنگی مثل عدم ملاحظۀ ارتباط میان نها
 به پایبندي و يبند زمان وجود ، عدمنآعدم تقسیم نیروها به نیروي فکري و اجرایی و عدم توجه به 

 منابع هب توجه اجرایی و عدم يها برنامه نبودن اعضا، بومی از یک هر وظایف و نقش تعیین ، عدمها يزیر برنامه
 ورز شهیاند هیئتهايکه  شود یماست. بر همین اساس، پیشنهاد  فرهنگی کار در شکست اساسی عوامل مالی، از
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ریزي  ، به موضوعاتی مانند برنامهحال نیع دردر این حوزه ممانعت شود و  طیتفر و افراطقوي، تشکیل و از 
ائل اخلاقی از طریق فضاي مجازي در براي مدیریت فضاي مجازي در داخل و خارج، گسترش اخلاق و فض

  ي داخلی براي توسعۀ مناسب فضاي مجازي نیز توجه شود.رساختهایزداخل و خارج و ایجاد 

در عرصۀ فرهنگ نیز باید به چند حوزه توجه کرد: نخست، شناسایی  ها برنامهدر نهایت، در اجراي 
عدم ، ها رمجموعهیکاربردي بر ز عدم وجود نظارت صحیح وي آن شامل بهایآسمشکلات حین اجرا که 

 موجود يطرحها از ها یبانیپشت و تهایحما کارامدي ، عدموجود ارتباط صحیح بین مدیران سطوح مختلف
ي میان سطوح ها واسطهاجرایی است. لذا تعیین  يها برنامه بیشتر نبودناجرا  قابلمدیریتی و  بالاي سطوح در

  کمک مؤثري در حل این مسائل کند. تواند یمي بهتر آنان ریگ ارتباطاز جوانان براي 

عدم وجود ارزیابی مناسب از دومین مسئله، شناسایی مشکلات پس از اجراست که عمدتاً متمرکز بر 
در سطح عمومی و از نخبگان در سطح  انیجو از معرفت شود یم. بر همین اساس، پیشنهاد تهاستیفعال

  اي موجود و تلاش در رفع عیوب کار توجه شود.به نقده در رفع نقاط ضعفو  اختصاصی نظرسنجی

سومین موضوع، مرتبط کردن کارهاي اجتماعی به کارهاي فرهنگی مثل اردوهاي جهادي است که 
ی مشکلات اجتماعی و تلاش براي ارائۀ راهکار مؤثر باشد تا در این زمینه، با حل شناس بیآسدر  تواند یم

  .کند زمینۀ کار فرهنگی افزایش پیدا  و رود مشکلات اجتماعی، وفاق مردم بالا 
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