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  هاي علوم شناختي و رفتاري پژوهشي پژوهش -مجله علمي
  1393ستان بهار و تاب ،)6(پياپي ، اول، شماره چهارم سال

 11/4/1392: تاريخ پذيرش                       11/6/1391: تاريخ دريافت
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  به مراكز مشاوره و فرهنگسراها
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  چكيده

كننده به مراكز مشاوره و  ل بر شادكامي مردان متأهل مراجعهپژوهش حاضر با هدف بررسي اثربخشي تحليل رفتار متقاب
پس آزمون با دو  ـطرح پيش آزمون  صورت پژوهش حاضر از نوع نيمه تجربي بهطرح . فرهنگسراهاي شهر اصفهان انجام شد

صورت تصادفي انتخاب و در  همتقاضي شركت در آموزش گروهي ب 114نمونه پژوهش از بين . گروه آزمايش و گروه كنترل بود
نفر از مردان كه به همراه همسر خود در آموزش گروهي شركت  15گروه اول : شامل دو گروه آزمايشي: سه گروه گمارده شدند

نفر از مردان كه بدون حضور همسر خود در آموزش گروهي شركت كرده بودند و گروه كنترل شامل  15ند و گروه دوم كرده بود
گرفته ) 1989، آرجيل، مارتين و كروسلند(از همه افراد سياهه شادكامي آكسفورد . گروه مرداني كه در فهرست انتظار قرار گرفتند

نتايج با استفاده از آزمون تحليل . گروهي تحليل رفتار متقابل قرار گرفتند جلسه آموزش 10هاي آزمايشي تحت  گروه. شد
و آزمون بونفروني تجزيه و تحليل شد و نشان داد كه آموزش گروهي تحليل رفتار متقابل در افزايش كوواريانس چند متغيري 

در ميزان  2و گروه آزمايش  1وه آزمايش و بين گر ،)> 01/0P(هاي آزمايش نسبت به گروه كنترل مؤثر بود  شادكامي كلي گروه
موجب افزايش آموزش گروهي تحليل رفتار متقابل بخوبي : گيري نتيجه). < 05/0P(شادكامي تفاوت معناداري وجود ندارد 

هاي آزمايشي نسبت به گروه  كننده در گروه هل شركت، كنترل و كارآمدي مردان متأرضايت از زندگي، لذت، عزت نفس، آرامش
  . ها را دربرداشت ل شد و افزايش شادكامي آنكنتر
  .تحليل رفتار متقابل، شادكامي، مردان متأهل: يكليد يها واژه
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  مقدمه
تواند دستمايه شادي و يا  ارتباطات زناشويي مي

. )1998، 1يانگ و لانگ(منبع بزرگ رنج و تألم باشد 
عنوان يكي از مهمترين نيازهاي  هشادماني و نشاط ب

اي بر مجموعه زندگي انسان دارد  ت عمدهشر تاثيراب
هاي اخير  يكي از مباحثي كه در سال. )2005، 2داينر(

، شناسي مثبت مورد توجه قرار گرفته در رويكرد روان
زان رضايت و شادكامي مي. است 3مبحث شادي

يك  عبارت ديگر، ه؛ بخرسندي از زندگي است
، رود پيش مي گونه كه اش را آن شخص چقدر زندگي

شناساني  روان. )1994، 4ونهوون(وست دارد د
دي را تركيبي از نيز شا) 2001( 5همچون آرگايل

عاطفه منفي و رضايت از  ، عدموجود عاطفه مثبت
ي از سه جزو شادي يا يك 6سرور. دانند زندگي مي

گونه كه در تعريف آرگايل  همان. شادكامي است
، رضايت از ر شاديمشخص شده است، دو بعد ديگ

سرور جنبه . عاطفه منفي است ي و نداشتنزندگ
هيجاني شادي و رضايت از زندگي جنبه شناختي آن 

افراد شاد داراي عزت نفس ). 2001آرگايل، ( است
، روابط دوستانه محكم و اعتقادات مذهبي معنادار بالا

دهد كه  نشان مي ها پژوهش. )1996، 7مايرز( هستند 
اند وت نظر از چگونگي كسب آن مي ادي صرفش

افرادي كه شاد . سلامتي جسماني را بهبود بخشد
تر ، آسانكنند ساس امنيت بيشتري ميهستند، اح
، داراي روحيه مشاركتي بيشتري گيرند تصميم مي
، كنند نسبت به كساني كه با آن زندگي ميهستند و 

                                                            
1 Young & Long 
2 Diener 
3 happiness 
4 Veenhoven 
5 Argyle  
6 Joy 
7 Myers  

 ).2002مايرز، (بيشتر احساس رضايت دارند 
رهاي ران در كاپردازان و پژوهشگ مجموعه نظريه

دي يا اند منابع مؤثر بر شا علمي خود سعي كرده
آرگايل،  براي مثال،(شادكامي را معرفي نمايند 

تواند تحت مجموعه  اين منابع و عوامل مي ).2001
، عوامل رواني، جسماني، اجتماعي، اقتصادي، مذهبي

از منابع . ث قرار گيردمعنوي و فرهنگي مورد بح
اد آن همچون توان به شخصيت و ابع رواني مي

هاي  گرايي، اعتماد به نفس، سبكدرونگرايي و برون
مندي، ، خشنودي و رضايتبيني ختي، خوششنا

، سازگاري و سلامت رواني اشاره شناسي، ثبات وظيفه
، 9و چنگ و فارنهام 2001 8هيلز و آرگايل(كرد 
از منابع و ). 2007، 10و همكاران وزيك، پرمي2007

دن و آشاميدن، خواب عوامل جسماني، سلامتي، خور
هاي  هاي جنسي و تمرين و استراحت، فعاليت

، اسچرر و 1994وينهوون، ( ترين هستند ورزشي رايج
. )2006، 11پيرو. 2001،آرگايل،  1986همكاران، 

رتباطات اجتماعي و ، اموفقيت و تأييد اجتماعي
، عشق و صميميت، از جمله روابط دوستانه، خانواده
). 1992، مايرز( ي شادي هستندمنابع و عوامل اجتماع

توان به كار،  ز منابع و عوامل اقتصادي شادي ميا
، توسعه اقتصادي و رشد درآمد ثروت، رفاه اجتماعي

، و زيمرمن 1999، 12مورفي و آتاناسو( مليّ اشاره كرد
به اين ) 2007(دالن و همكاران ). 2005، 13و كتان
ز ، جدايي ابيماري، بيكاريبندي رسيدند كه  جمع

هاي  همسر و نداشتن ارتباط اجتماعي در پژوهش

                                                            
8 Hills & Argyle  
9 Cheng & Furnham  
10 Chamorro & etal 
11 Peir  َo 
12 Murphy & Athanasoud 
13 Zimmerman & katon  
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مختلف عوامل مشتركي هستند كه با شادكامي رابطه 
  .منفي قوي دارند

 T.A(1( در عين حال، نظريه تحليل رفتار متقابل
توسعه و گسترش بيشتري  2كه توسط اريك برن

توان  اي است كه با استفاده از آن مي يافت، نظريه
و درمان شخصي و رشد ت هاي مؤثري در شناخ گام

اين نظريه در بهبود روابط انساني و . رواني برداشت
در نتيجه سازگاري بهتر فرد با ديگران و نحوه 

 ،3استوارت و جونز(شناخت خويش مؤثر است 
به اين معناست كه فرد تحليل ارتباط متقابل . )1388

من او داراي  هاي يك از حالت، كدام زماندر هر 
را  تواند رفتار خود و ديگران ر ميقدرت است و بهت

  ).1383جورج و كريستياني، (در زمينه اجتماعي درك كند 
روش درمان تعاملي است تحليل رفتار متقابل يك 

و رفتاري فرايند  ، عقلانيختيهاي شنا كه بر جنبه
كند و هدف آن افزايش آگاهي و  درمان تاكيد مي

ا بدين قدرت افراد براي گرفتن تصميمات تازه است ت
، 4كوري( وسيله جريان زندگي خود را تغيير دهند 

در  "تحليل ساختاري"اگر چه شرح نظريه ). 1995
، به كارگيري نمايد پيچيده مي "تحليل رفتار متقابل"
واژه : ا تنها مستلزم داشتن شش واژه استه آن
كه  "روان قديمي" "روان جديد" "بروني روان"
گردند كه از  ي ميهاي رواني تلق عنوان دستگاه به

نشان داده  "حالت من"صورت  لحاظ پديده شناسي به
 ،"حالت من تشخيص دهنده"بروني  وانر. شوند مي

و  "داده پردازي شدهحالت من "روان جديد 
ه اين كه به زبان عاميان "من واپس رونده"قديم  روان

                                                            
1 transational Analysis 
2 Eric Bern 
3 Stewart & Joines 
4 Corey 

 "كودك" و "بالغ"، "والد"را  "حالت من"نوع 
تحليل صطلاحات كلي ، ااين سه اصل. ميمنا مي

). 1385برن، (دهند  ساختاري شخصيت را تشكيل مي
، ي از احساسات ا مجموعه "من كودكي"حالت 

يي از هاي رفتاري است كه بقايا ها و طرح شنگر
 "من والديني"حالت . دوران كودكي خود فرد هستند

هاي  ها و طرح اي از احساسات، نگرش مجموعه
ابه همين در والدين هايي مش رفتاري است كه ويژگي

اي  وسيله مجموعه به "من بالغ"حالت . هم وجود دارد
تاري خود هاي رف ها و طرح از احساسات، نگرش

ت شود كه با واقعي مختار و مستقل توصيف مي
  .)1384آبادي،  شفيع(جود تطبيق و هماهنگي دارند مو

تحليل رفتار ) 2011(سيوكار و پيروت به اعتقاد 
شناختي  هاي روان ترين نظريهؤثرمتقابل، يكي از م

است كه با كمك به حل مشكلات موجود در روابط 
انساني به روند رو به رشد شادماني در افراد كمك 

، با در نظر تغيير نحوه نگريستن به زندگي. كند مي
يابي گرفتن ابعاد وجودي خود و ديگران موجبات دست

، به كشف راه جديدي به زندگي با كيفيت برتر شده
خواهد شد  از زندگي سرشار از شادي و نشاط منجر

ند يكي توا تحليل رفتار متقابل مي. )2008بوهولستر، (
شناختي مناسب براي مراقبت از  هاي روان از حرفه

روان و راهي مؤثر براي ارتقاي شادي و شادكامي در 
 ،5همكارانموراكامي و (باشد زندگي افراد متأهل 

2009(.   
هاي خود مبني بر  سيطي برر) 2010( 6مي

بررسي رابطه بين آموزش تحليل رفتار متقابل و ميزان 
شادكامي ايجاد شده در دانشجويان، به اين نتيجه 

                                                            
5 Murakami & etal 
6 Mei 
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دست يافت كه آموزش تحليل رفتار متقابل باعث 
  . شود افزايش ميزان شادكامي در دانشجويان مي

نشان داد كه ) 1985( 1مطالعات اندروميكو
قابل اثرهاي مثبتي در زندگي آموزش تحليل رفتار مت

زناشويي زوجين به ارمغان آورده، موجبات خشنودي 
  .سازد ميو رضايت از زندگي ايشان را فراهم 

بررسي طي پژوهشي با هدف ) 2012( 2شولنيك
گيري  وري تحليل رفتار متقابل و اندازهتاثير تئ

شادكامي بين زوجين دريافت كه پس از آموزش 
زنان و مردان متأهل و گروهي اين رويكرد به 

ها قبل و بعد از آموزش  گيري شادكامي آن اندازه
، لذتمندي و جود داشتهتفاوت معنادار آماري و

يابد  ميها در ارتباط با يكديگر افزايش  آنكفايتي خود
كه اين به خوبي بيانگر اثر بخشي اين رويكرد بر 

  .شادكامي است
ني بر هم مب) 2012( 4و بورمن 3هاي كوپلند يافته

سنجش تاثير آموزش گروهي تحليل رفتار متقابل بر 
خوبي باعث بهبود  نشان داد كه به دانشجويان

اين . شود ميها  فاكتورهاي مرتبط با شادكامي در آن
، كنترل و لذت آموزش باعث شد كه دانشجويان

نسبت به قبل از آموزش نشان  كارآمدي بهتري را
  . دهند

وزش تئوري تحليل فرض كه آم اين پيشبا داشتن 
رفتار متقابل در ميزان شادكامي زوجين مؤثر است و 
از آنجا كه در جامعه امروز لزوم پرداختن بيشتر به 

ظام آن بيش از پيش احساس خانواده و استحكام ن
برخاسته اي كه افراد با اهداف متنوع  شود، جامعه مي

                                                            
1 Andromico 
2 shulnik 
3 Copeland 
4 Borman 

ه و متغير به راحتي بر شناختي پيچيد از تاريخچه روان
ها و نيازهاي يكديگر پريشان گشته،  خواستهسر 

آن شد با  رود، پژوهشگر بر تحملشان از كف مي
هاي  معرفي رويكردي متفاوت، اهميت تفاوت

شناختي را به ايشان متذكر شود و بر همين  روان
اساس، با ايجاد چارچوبي جديد از رفتار يكديگر، 

، به شادكامي راك بين فرديشان را ارتقا بخشيدهاد
  .ها كمكي نمايد رتباطي آنا

  
  روش پژوهش 

صورت  پژوهش حاضر از نوع نيمه تجربي بهطرح 
دو گروه آزمايش و  آزمون با ـ پسآزمون  ح پيشطر

متغير مستقل در اين پژوهش . يك گروه كنترل است
شامل آموزش گروهي تحليل رفتار متقابل و متغير 

ظور من به. هاي آن است لفهوابسته شامل شادكامي و مؤ
استفاده  SPSS-15هاي خام از نرم افزار  بررسي داده

نتايج با استفاده از آزمون تحليل كوواريانس شد و 
  .و آزمون بونفروني تجزيه و تحليل شدچند متغيري 

جامعه آماري در اين پژوهش كليه زوجين مراجعه 
و فرهنگسراهاي شهر اصفهان  كننده به مراكز مشاوره

گيري در  صورت نمونه هتدا بنمونه پژوهش اب. بودند
متقاضي شركت  114سپس از بين . دسترس ايجاد شد

صورت تصادفي افراد انتخاب و  هدر آموزش گروهي ب
 دو: گروه گمارده شدند صورت تصادفي در سه هب

نفر از مردان كه  15گروه اول : گروه آزمايشي شامل
به همراه همسر خود در آموزش گروهي شركت كرده 

نفر از مردان كه بدون حضور  15وه دوم بودند و گر
همسر خود در آموزش گروهي شركت كرده بودند و 
گروه كنترل شامل گروه مرداني كه در فهرست انتظار 
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اي تحليل  جلسه 10برنامه آموزشي . قرار داده شدند
  . اجرا شد هاي آزمايشي رفتار متقابل روي گروه

  گيري ابزار اندازه
اين پرسشنامه : OHI(1(آزمون شادكامي آكسفورد

و  آرجيل(گيري شادكامي ساخته شد  براي اندازه
پايه نظري اين پرسشنامه تعريف . )1989، همگاران
به باور . از شادكامي بود) 1987(و كروسلند آرجيل 

اين پرسشنامه نقطه مقابل ) 1989(آرجيل و همكاران 
پرسش  21. است BDI(2(پرسشنامه افسردگي بك 

برگرفته شده و  BDIن پرسشنامه از هاي اي از پرسش
آن افزوده شده  معكوس گرديده و يازده پرسش به

. ني را پوشش دهدهاي سلامت ذه است تا ساير جنبه
اي  پرسش چهار گزينه 29فرم نهايي پرسشنامه با 

آماده شد كه در هر پرسش فرد درباره خود از 
احساس شادي بسيار زياد  احساس ناشادي تا

خرده  .)1998اران، و همك3فرانسيس(كند  قضاوت مي
هاي آن شامل رضايت از زندگي، لذت، عزت  مقياس

آرجيل و . ، كنترل و كارآمدي استنفس، آرامش
پايايي پرسشنامه آكسفورد را به ) 1989(همكاران 

و پايايي بازآزمايي  90/0كمك ضريب آلفاي كرونباخ 
روايي . اند ردهگزارش ك 78/0آن را طي هفت هفته 

مان اين پرسشنامه با استفاده از ارزيابي دوستان همز
. )2001آرجيل ،( محاسبه شد 43/0افراد درباره آنان 

در پژوهشي بين ) 1998(فرانسيس و همكاران 
مي فرهنگي براي روايي و پايايي پرسشنامه شادكا

، آكسفورد در دانشجويان انگليسي، آمريكايي
سشنامه را استراليايي و كانادايي ضريب آلفاي اين پر

نامه در ايران پرسش. گزارش نمودند 90/0تا  89/0بين 
                                                            
1 Oxford Happiness Inventory 
2 Beck Depression Inventory 
3 Francis 

) 1378(پور و نوربالا  شادكامي آكسفورد توسط علي
ترجمه شده و درستي برگردان آن توسط هشت 

روايي صوري پرسشنامه . أييد شده استمتخصص ت
دانشجوي كارشناسي  110با ، نامهو روايي پرسش

اهد تهران آزمون باطبايي و شهاي علامه ط دانشگاه
 92/0يفي و پايايي تصن 98/0آلفاي كرونباخ . شدند
، همچنين پايايي به روش بازآزمايي پس از سه بوده

، عابدي و جعفري همچنين،. دست آمد هب 79/0هفته 
روايي محتوايي پرسشنامه را به ) 1383( دار تلياق

كمك ده متخصص تاييد نمودند و پايايي بازآزمايي 
و پايايي /. 70، نفر 50له دو ماه بر روي آن را با فاص

/. 92نفر ، 200آن را به روش آلفاي كرونباخ با 
  . گزارش كردند
  روش اجرا

جلسه براي گروه  10مداخلات آزمايشي طي 
 1اين صورت كه در هر هفته به  آزمايش اجرا شد؛

مختصري شرح . ساعت برگزار شد 2جلسه به مدت 
  : از جلسات به قرار زير است

آزمون و اجراي  معارفه، انجام پيش: لسه اولج
، "من كودك" بارهبحث در، شكن هاي يخ تكنيك

كودك " و "كودك تطابق يافته"، "كودك طبيعي"
 و "من والد" بارهصحبت در: جلسه دوم "عصيانگر

كننده،  كننده، كنترل حمايت( "انواع والد"
ت صحب: جلسه سوم). كننده كننده، تغذيه سرزنش

، نحوه ترسيم نمودار حالات "الغ شخصيتب" بارهدر
هاي  بحث پيرامون بيماري: جلسه چهارم. نفساني

: جلسه پنجم. شخصيت از نظر تحليل رفتار متقابل
بررسي چهار وضعيت زندگي، بحث پيرامون رابطه و 

بررسي انواع روابط  :جلسه ششم. واحدهاي ارتباطي
 ).نهان، متقاطع و پموازي(از نظر تحليل رفتار متقابل 
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بررسي رابطه سالم و چگونگي رسيدن : جلسه هفتم
. ، بررسي انواع نوازش، بررسي مفهوم نوازشبه آن

هاي رواني و مشخص  تحليل بازي: جلسه هشتم
هاي زندگي، عوامل تعيين كننده  ساختن بازي

 . نمايشنامه زندگي و انواع آن

سازي تمامي مفاهيم تحليل رفتار  خلاصه: جلسه نهم
بازي : جلسه دهم. در قالب مسائل زناشوييمتقابل 
 . ، اجراي پس آزموننقش

ها يافته

 ) ها برابري واريانس( و آزمون لوين) هانرمال بودن توزيع متغير(اسميرنف  نتايج آزمون كولموگروف ـ. 1 جدول

  در شادكامي و ابعاد آن

  آزمون لوين  اسميرنفـ  وگروفآزمون كولم  هامتغير  رديف  آزمون
Z P  F  P  

ون
آزم

ش 
پي

  

  -   -   04/0  38/1  رضايت از زندگي  1
  -   -   04/0  41/1  لذت  2
  -   -   003/0  78/1  عزت نفس  3
  -   -   001/0  34/2  آرامش  4
  -   -   001/0  14/2  كنترل  5
  -   -   001/0  5/3  كار آمدي  6
  -   -   77/0  66/0  شادكامي كلي  7

ون
آزم

س 
پ

  

 42/0  88/0  001/0  12/2  رضايت از زندگي  8

 1/0 42/2  001/0  43/2  تلذ  9

 03/0 67/3  001/0  04/2  عزت نفس  10

 61/0 5/0  005/0  72/1  آرامش  11

 9/0 1/0  003/0  8/1  كنترل  12

 68/0 39/0  002/0  88/1  كار آمدي  13

 1/0 48/2  001/0  11/2  شادكامي كلي  14

، در شود مشاهده مي 1كه در جدول  چنان
 عزت نفس، آزمون رضايت از زندگي، لذت، شپي

 كنترل و كارآمدي داراي توزيع نرمال نيستند آرامش،
)05/0P<( ولي شادكامي كلي داراي توزيع نرمال ،

آزمون رضايت از زندگي،  در پس). <05/0P(است 
، كارآمدي و كنترل لذت، عزت نفس، آرامش،

. )>05/0P( شادكامي كلي داراي توزيع نرمال نيستند
ج مربوط به آزمون ايدر بخش نت 2كه در جدول  چنان

آزمون فقط عزت نفس  شود، در پس لوين مشاهده مي
 ها در بين سه گروه نيست داراي برابري واريانس

)05/0P<(،كارآمدي، ، و در رضايت از زندگي، لذت 
فرض برابري  كنترل و شادكامي كلي پيش آرامش،
 بر اساس منابع موجود. ها رعايت شده است واريانس

پارامتريك در هاي  آزمون) 1368 ،گلاس و استنلي(
ايي نظير نرمال بودن ه فرض برابر نقض نسبي پيش

طور  هاي خطا به توزيع متغيرها و برابري واريانس
  .نسبي استحكام دارند
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  انآزمون در مرد ون و پسآزم در پيش) مردان( هاي سه گانه پژوهش عيار شادكامي و ابعاد آن در گروهميانگين و انحراف م .2جدول 

  آزمون  خرده متغيرهاي شادكامي  رديف
  گروه كنترل  2گروه آموزش   1گروه آموزش 

M SD M  SD  M  SD  

  رضايت از زندگي  1
  15/0  21/1  13/0  5/1  23/0 42/1 آزمونپيش

  48/0  77/1  28/0  2/3  18/0 5/3 آزمونپس

  لذت  2
  22/0  28/1  12/0  38/1  2/0 40/1 آزمونپيش

  48/0  71/1  28/0  35/3  14/0 47/3 آزمونپس

  عزت نفس  3
  25/0  33/1  18/0  33/1  18/0 42/1 آزمونپيش

  5/0  1/2  29/0  4/3  23/0 6/3 آزمونپس

  آرامش  4
  24/0  22/1  24/0  44/1  27/0 55/1 آزمونپيش

  52/0  92/1  44/0  24/3  38/0 4/3 آزمونپس

  كنترل  5
  21/0  22/1  27/0  52/1  21/0 5/1 آزمونپيش

  49/0  83/1  27/0  31/3  28/0 47/3 مونآزپس

  كار آمدي  6
  49/0  33/1  48/0  67/1  52/0 53/1 آزمونپيش

  64/0  5/1  68/0  8/2  52/0 5/5 آزمونپس

  شادكامي كلي  7
  17/0  27/1  11/0  47/1  12/0 47/1 آزمونپيش

  44/0  8/1  24/0  2/3  08/0 4/3 آزمونپس

انگين شود، مي مشاهده مي 2كه در جدول  چنان
اول شامل مردان آزمون شادماني كلي در گروه  پس

متأهل كه به همراه همسران خود شركت كرده بودند، 
، و در گروه دوم شامل مردان متأهل كه 4/3برابر با 

بدون حضور همسران خود شركت كرده بودند برابر 

. است 8/1و در گروه مردان كنترل برابر با  2/3با 
چند متغيري انجام شده بر يانس نتايج تحليل كووار

ماني و ابعاد آن پس از كنترل آزمون شاد پس
  .ارائه شده است 2آزمون در جدول  پيش
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  آزمون در مردان كامي و ابعاد آن پس از كنترل پيشآزمون شاد حليل كوواريانس چند متغيري بر پسنتايج ت .3جدول 
هاي خرده متغير
  شادكامي

مجموع 
 مجذورات

درجه 
  آزادي

ين ميانگ
  مجذورات

  معناداري Fضريب
اندازه اثر 
  سهمي اتا

توان آزمون

 1 77/0 001/0 53/59 03/7 2  07/14  رضايت از زندگي

 1 77/0 001/0 55/59 11/7 2 22/14  لذت

 1 63/0 001/0 31/30 5/4 2 9  عزت نفس

 1 51/0 001/0 83/18 93/3 2 76/8  آرامش

 1 7/0 001/0 72/41 02/6 2 03/12  كنترل

 1 63/0 001/0 14/30 81/9 2 69/19  ار آمديك

 1 79/0 001/0 96/65 21/6 2 43/12  شادكامي كلي

در رضايت  ،شود مشاهده مي 3كه در جدول  چنان
از زندگي بين مردان سه گروه تفاوت معناداري 

)53/59 F= 01/0وp< (مجذور سهمي . وجود دارد
صد در 77و به اين معني است كه  77/0اتا برابر با 
ها در رضايت زندگي مربوط به آموزش  تفاوت گروه

توان آزمون نيز براي . تحليل رفتار متقابل بوده است
و به اين معني است كه  1رضايت از زندگي برابر با 

درصد توان  100د متغيري با تحليل كوواريانس چن
ها را بر پايه تعداد نمونه مورد  هاي بين گروه تفاوت
در لذت . تاييد نموده است) نفر 15هر گروه ( مطالعه

و =F 55/59(بين مردان سه گروه تفاوت معناداري 
01/0P< (مجذور سهمي اتا برابر با . وجود دارد
درصد تفاوت  77و به اين معني است كه  77/0

ها در لذت مربوط به آموزش تحليل رفتار  گروه
توان آزمون نيز براي لذت برابر با . متقابل بوده است

د ين معني است كه تحليل كوواريانس چنو به ا 1
ها را  هاي بين گروه درصد توان تفاوت 100متغيري با 

) نفر 15هر گروه ( بر پايه تعداد نمونه مورد مطالعه
در عزت نفس بين مردان سه گروه . تاييد نموده است

وجود ) >01/0Pو =F 31/30(تفاوت معناداري 
ه اين معني و ب 63/0ابر با مجذور سهمي اتا بر. دارد

ها در عزت نفس  درصد تفاوت گروه 63است كه 
. مربوط به آموزش تحليل رفتار متقابل بوده است

و به اين  1توان آزمون نيز براي عزت نفس برابر با 
 100د متغيري با معني است كه تحليل كوواريانس چن

ها را بر پايه تعداد  هاي بين گروه درصد توان تفاوت
تاييد نموده ) نفر 15هر گروه ( نمونه مورد مطالعه

در آرامش بين مردان سه گروه تفاوت . است
. وجود دارد) >01/0Pو =F 83/18(معناداري 

و به اين معني است  51/0بر با مجذور سهمي اتا برا
ها در آرامش مربوط به  درصد تفاوت گروه 51 كه

توان آزمون . آموزش تحليل رفتار متقابل بوده است
و به اين معني است كه  1برابر با  نيز براي آرامش

درصد توان  100د متغيري با تحليل كوواريانس چن
ها را بر پايه تعداد نمونه مورد  هاي بين گروه تفاوت
در كنترل . تاييد نموده است) نفر 15گروه  هر( مطالعه

و =F 72/41(بين مردان سه گروه تفاوت معناداري 
01/0P< (7/0رابر با مجذور سهمي اتا ب. وجود دارد 
ها در  درصد تفاوت گروه 70اين معني است كه  و به

كنترل مربوط به آموزش تحليل رفتار متقابل بوده 
و به اين  1توان آزمون نيز براي كنترل برابر با . است

 100د متغيري با معني است كه تحليل كوواريانس چن
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ها را بر پايه تعداد  هاي بين گروه درصد توان تفاوت
. تاييد نموده است) نفر 15هر گروه ( ورد مطالعهنمونه م

در كارآمدي بين مردان سه گروه تفاوت معناداري 
)14/30 F= 01/0وP< (مجذور سهمي اتا . وجود دارد

درصد تفاوت  63و به اين معني است كه  63/0برابر با 
ها در كارآمدي مربوط به آموزش تحليل رفتار  گروه

نيز براي كارآمدي برابر با  توان آزمون. متقابل بوده است
د و به اين معني است كه تحليل كوواريانس چن 1

ها را  هاي بين گروه درصد توان تفاوت 100متغيري با 
) نفر 15هر گروه ( بر پايه تعداد نمونه مورد مطالعه

در شادكامي كلي بين مردان سه گروه . تاييد نموده است

. وجود دارد) >01/0Pو =F 96/65(تفاوت معناداري 
و به اين معني است كه  79/0مجذور سهمي اتا برابر با 

ها در شادماني كلي مربوط به  درصد تفاوت گروه 79
توان آزمون نيز . آموزش تحليل رفتار متقابل بوده است

و به اين معني است كه تحليل  1براي شادماني برابر با 
توان  درصد 100كو واريانس چند متغيري با 

ها را بر پايه تعداد نمونه مورد  اي بين گروهه تفاوت
آزمون . تاييد نموده است) نفر 15هر گروه (مطالعه 

صورت دو  ها به هاي گروه بونفروني براي تعيين تفاوت
مشاهده  3كه نتايج آن در جدول به دو انجام گرفت 

  .شود مي
  هش در ابعاد شادكامي در مردانهاي پژو نتايج آزمون بونفروني براي مقايسه دو به دو گروه .4جدول 

  معناداري  خطاي استاندارد  ها تفاوت ميانگين  گروه مورد مقايسه  گروه اول  متغير

 از 
ت
ضاي

ر
گي

زند
  

  12/0  13/0  28/0 2گروه آموزش 1گروه آموزش 
  001/0  17/0  84/1 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  17/0  55/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 

ذت
ل

  

  1  13/0  13/0 2گروه آموزش 1زش گروه آمو
  001/0  17/0 8/1 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  17/0  68/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 

س
ت نف

عز
  

  1  15/0  14/0 2گروه آموزش 1گروه آموزش 
  001/0  19/0  45/1 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  19/0  31/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 

ش
آرام

  

  47/0  18/0  25/0 2گروه آموزش 1آموزش گروه 
  001/0  22/0  38/1 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  23/0  13/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 

رل
كنت

  

  1  15/0  09/0 2گروه آموزش 1گروه آموزش 
  001/0  19/0  65/1 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  19/0  56/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 

ر آم
كا

  دي

  12/0  22/0  47/0 2گروه آموزش 1گروه آموزش 
  001/0  28/0  19/2 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  29/0  72/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 

لي
ي ك

كام
شاد

  

  19/0  12/0  23/0 2گروه آموزش 1گروه آموزش 
  001/0  15/0  79/1 گروه كنترل 1گروه آموزش 
  001/0  15/0  49/1 گروه كنترل 2گروه آموزش 
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در رضايت از زندگي بين گروه  4مطابق جدول 
آموزشي اول و گروه آموزشي دوم با گروه كنترل 

وجود دارد، اما بين گروه ) >01/0P( تفاوت معناداري
آموزشي اول و گروه آموزشي دوم تفاوت معناداري 

بدين ترتيب، فرض دوم ). <05/0P( وجود ندارد
موزش گروهي تحليل كه پس از آ پژوهش مبني بر اين

رفتار متقابل بين رضايت از زندگي گروه آزمايشي 
وت اول و گروه آزمايشي دوم با گروه كنترل تفا

در لذت بين . شود معناداري وجود دارد، تاييد مي
گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم با گروه 

وجود دارد، اما ) >01/0P( كنترل تفاوت معناداري
و گروه آموزشي دوم تفاوت  بين گروه آموزشي اول
بدين ترتيب، ). <05/0P( معناداري وجود ندارد

كه پس از آموزش  فرض سوم پژوهش مبني بر اين
گروهي تحليل رفتار متقابل بين لذت گروه آزمايشي 
اول و گروه آزمايشي دوم با گروه كنترل تفاوت 

در عزت نفس . شود معناداري وجود دارد، تاييد مي
ي اول و گروه آموزشي دوم با گروه بين گروه آموزش

اما وجود دارد، ) >01/0P( كنترل تفاوت معناداري
بين گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم تفاوت 

بدين ترتيب، ). <05/0P( معناداري وجود ندارد
كه پس از آموزش  فرض سوم پژوهش مبني بر اين

گروهي تحليل رفتار متقابل بين عزت نفس گروه 
ل و گروه آزمايشي دوم با گروه كنترل آزمايشي او

در آرامش . شود تفاوت معناداري وجود دارد، تاييد مي
بين گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم با گروه 

وجود ) >01/0P( تفاوت معناداري) >01/0P( كنترل
دارد، اما بين گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم 

بدين . )<05/0P( تفاوت معناداري وجود ندارد
كه پس از  ترتيب، فرض چهارم پژوهش مبني بر اين

آموزش گروهي تحليل رفتار متقابل بين آرامش گروه 
آزمايشي اول و گروه آزمايشي دوم با گروه كنترل 

در كنترل . شود تفاوت معناداري وجود دارد، تاييد مي
بين گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم با گروه 

وجود دارد، اما ) >01/0P( يكنترل تفاوت معنادار
بين گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم تفاوت 

بدين ترتيب، ). <05/0P( معناداري وجود ندارد
كه پس از آموزش  فرض پنجم پژوهش مبني بر اين

گروهي تحليل رفتار متقابل بين كنترل گروه آزمايشي 
اول و گروه آزمايشي دوم با گروه كنترل تفاوت 

در كارآمدي بين . شود ود دارد، تاييد ميمعناداري وج
گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم با گروه 

اما وجود دارد، ) >01/0P( كنترل تفاوت معناداري
بين گروه آموزشي اول و گروه آموزشي دوم تفاوت 

بدين ترتيب، ). <05/0P( معناداري وجود ندارد
كه پس از آموزش  فرض ششم پژوهش مبني بر اين

ي تحليل رفتار متقابل بين كارآمدي گروه گروه
آزمايشي اول و گروه آزمايشي دوم با گروه كنترل 

در . شود تفاوت معناداري وجود دارد، تاييد مي
شادكامي كلي بين گروه آموزشي اول و گروه 
 آموزشي دوم با گروه كنترل تفاوت معناداري

)01/0P< ( وجود دارد، اما بين گروه آموزشي اول و
 آموزشي دوم تفاوت معناداري وجود نداردگروه 

)05/0P> .( بدين ترتيب، فرض اول)پژوهش ) اصلي
كه پس از آموزش گروهي تحليل رفتار  مبني بر اين

متقابل بين شادكامي گروه آزمايشي اول و گروه 
آزمايشي دوم با گروه كنترل تفاوت معناداري وجود 

  .شود دارد، تاييد مي
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گيريبحث و نتيجه

دهد كه آموزش هاي پژوهش نشان ميهتياف

گروهي تحليل رفتار متقابل باعث افزايش متغيرهاي 

هاي حاصل از اين يافته. شودمربوط به شادكامي مي

) 1990(1، ديل)2010(هاي مي پژوهش با يافته

، )2011( 3، سيوكار و پيروت)1985(2اندروميكو

) 1388(روحاني و ابوطالبي، )2012(شولنيك 

. وان استهمخ

ر تحليل رفتا) 2011( به اعتقاد سيوكار و پيروت 

شناختي هاي روانمتقابل، يكي از مؤثرترين نظريه

است كه با كمك به حل مشكلات موجود در روابط 

انساني به روند رو به رشد شادماني در افراد كمك 

"والد"من TA4رسد با آموزش نظر ميبه. كند مي

عارضات زناشويي را فراهم ت تدر زوجين كه موجبا

تحليل شده، اين تجزيه و "بالغ"آورد، توسط من مي

تري در زندگي گيري صحيحبازسازي باعث جهت

شود كه در رفتارهاي كلامي و غيركلامي زوجين مي

گذارد و آرامش را به ارمغان آورده، تاثير مثبت مي

. كنندزوجين لذت بيشتري از زندگي را تجربه مي

هاي در پژوهش) 1985(ه كه اندروميكو گونهمان

ميزان انتقاد "والد"دارد، با بازسازي خود اذعان مي

توانند مشكلات را با شود و ميدر زوجين كمتر مي

تقويت شده حل كنند كه عزت نفس را به "بالغي"

به اين نكته توجه داشت توانمي. ارمغان داشته باشد

نبار ثرهاي زياهايي براي كاستن اها راهكه پژوهش

ناكار آمدي باشد، "لغيبا"منازعه و مجادله كه نتيجه 

هاي ها كنترل هيجاناند كه يكي از اين راهمطرح كرده

1 Deal
2 Andromico
3 Ciucur & Pirvut
4 Transactional Analysis

"كودك"در مبحث من TAخود است كه با آموزش 

رسيم و قابل ذكر است كه كاهش به اين مهم مي

يش منازعه و مجادله در زوجين شادكامي كلي را افزا

مهارت و نظارت بالغ بيشتر TAآموزش با . دهدمي

از حالت منفي بودن خارج "والد"خواهد شد و 

شود و همين امر شود و كودك سالم و شاد ميمي

شود و بهبود اعث افزايش كيفيت زندگي زوجين ميب

كيفيت زندگي با احساس كنترل و كارآمدي و نهايتاً

. افزايش شادكامي رابطه مستقيم دارد

به TAگيرد كه با آموزش تيجه مين) 2010(مي 

اي خلاّق، ها رابطهآن"ـ كودككودك "زوجين رابطه 

و اين شور و شوق باعث شود صميمي و با عشق مي

شود كه بدون شك، بخش و آرام ميتبادلي لذت

شود و پيوندي مهرآميز و مستحكم را سبب مي

دگي احتمالي آلو. يابدشادكامي زوجين افزايش مي

كه آثار تعصب و "كودك"يا "والد"وسيله هب"بالغ"

شود در بالغ را به همراه دارد، باعث مياوهام در

ارتباطات خود تحميل يا اجبار را انتخاب كنند كه با 

ابل اين آلودگي در بالغ آموزش تحليل رفتار متق

شود و كيفيت ارتباطات به حالت سالم برطرف مي

حس كنترل را يح شود و اين ارتباط صحبازسازي مي

بر كنند كهكند و احساس ميدر زوجين زنده مي

كه با توجه به اين. زندگي خود تسلط بيشتري دارند

من خوب "ط يك بالغ رشد كرده كه از احساس فق

برخوردار باشد، توانايي "هستيـ تو خوب ستم ه

ست اراقبول و اجراي تعهدات اخلاق يك ازدواج را د

شود و رابطه زناشويي ميه باعث استحكام و در نتيج

. ودي زوجين را به همراه آورده استهمين امر خشن

هاي زوجين متوجه بازيTAبعد از آموزش اصولي 

هاي شوند و با دست كشيدن از بازيرواني خود مي
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رواني و كم شدن برچسب زدن و يا قضاوت درباره 
همسر خود، احساس لذت در خود فرد و حتي طرف 

در تمريناتي كه در آموزش . ودش مقابل بيشتر مي
كننده  داده شد، احتمالاً بالغ افراد شركت TAگروهي 
آوري اطلاعات درست پرداخت و اين كار  به جمع

باعث رها شدن بالغ از آلودگي شد و اين امر باعث 
شد كه بالغ ايشان به تعادل و هماهنگي برسد و بر 

حل  لغ مركز تجزيه و تحليل، ارزيابي وكه با اساس آن
زوجين توانستند توانايي حل  ، احتمالاًمسأله است

زايش دهند و بر همين اساس، مسأله را در خود اف
كه اين  هاي سالم و مطلوبي داشته باشند گيري تصميم

امر در حل تعارضات زناشويي زوجين كمك كننده 
تغيير  .انجامد است و به ايجاد عزت نفس افراد مي

در نظر گرفتن ابعاد ، با نحوه نگريستن به زندگي
وجودي خود و ديگران موجبات دستيابي به زندگي 
با كيفيت برتر شده، به كشف راه جديدي از زندگي 

منجر خواهد شد  سرشار از شادي و نشاط
افراد شركت كننده در جلسات . )2008بوهولستر، (

TA ا سالمتوانند شخصيت خود ر آموختند كه مي ،
نين، نسبت به نگ سازند و همچمتعادل و هماه

تر  هاي زندگي مشتاق هاي زناشويي و ساير افق ارزش
ها آموختند كه با تقويت و  آن. و پذيراتر باشند

الي بخشي در اين بعد از بازسازي بالغ خود و تع
توان ابعاد هستي را براي خود معنادار  شخصيت مي

اي بر اساس معنا و فلسفه جديد  كرده و با ايجاد رابطه
هاي  و حتي ديگران و محيط، انگيزهخود با زوج 

 .تري همچون احساس كفايت ايجاد كرددروني قوي
هاي جديدي كه افراد به وسيله  اطلاعات و مهارت

دست آوردند، سبب شد كه  بهTAبرنامه آموزشي 
، د در زندگي به علت سازگاري بيشتررضايتمندي افرا

پذيرش و درك خود و همسرشان افزايش يابد و 
س خوشايند بيشتري را تجربه كنند و در افراد احسا

اهش و شادكامي ايشان ها ك نهايت، اضطراب آن
) 1990(هاي ديل  در نهايت، بنا به يافته .افزايش يابد

افراد طي تمرينات گروهي و فردي به شفاي كودك 
درون يا به بيان ديگر تشكيل كودك مجدد خوداقدام 

دي و كرده، اين گونه تمرينات موجبات افزايش شا
تحليل رفتار . با دوامي را در زوجين فراهم كرد نشاط

شناختي  هاي روان تواند يكي از حرفه متقابل مي
مناسب براي مراقبت از روان و راهي مؤثر در ارتقاي 

باشد  شادي و شادكامي در زندگي افراد متأهل
  . )2009، همكارانموراكامي و (
  

 بعمنا

هاي نوين  شرو. )1388. (ي. و جونز.و . استوارت
، ترجمه بهمن شناسي تحليل رفتار متقابل ن   در روا

  .نشر دايره: دادگستر، تهران
، ترجمه اسماعيل فصيح، ها بازي. )1385. (ا . برن

  .انتشارات آسيم، چاپ هشتم: تهران
). 1383. ( دار، م قت، م و ليا؛ عابدي جعفري، س

هاي اصفهان و  شادماني در دانشجويان دانشگاه
وهشي معاونت پژ: همبسته با آن، اصفهان عوامل

  .)گزارش منتشر نشده(دانشگاه 
. )1383. (اس. ت. و كريستياني.ال . ر. جورج

ها، اهداف و  نظريه: شناسي مشاوره روان
ضا ، ترجمه ردرمانگري فرايندهاي مشاوره و روان

انتشارت : فلاحي و محسن حاجي لو ، تهران
  .رشد
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  .مركز انتشارات دانشگاهي: ، تهراندرماني روان

هاي  نظريه. )1388. (، غناصريو ع . آبادي شفيع
مركز نشر : تهران ، 9، چاپ درماني مشاوره و روان

  .دانشگاهي
هاي  نظريه. )1375. ( اس. كارور ،چ و .اف.م شي ير،

: ، مشهد، ترجمه احمد رضوانيشخصيت
. ات معاونت فرهنگي آستان قدس رضويانتشار

 .)1985تاريخ انتشار به زبان اصلي (

 .ت. ميهاش و س. حسيني نسب ؛س .فتوحي بناب
ـ اثر بخشي زوج درمانگري شناختي ). 1390(

يل رفتار متقابل بر تحل ، اسلامي ورفتاري
فصلنامه مطالعات  هاي ناسازگار، خودشناسي زوج

  . 35-27 ص، ص26، سال هفتم، ش شناختي روان
Andromico, M. p. (1985). The chronological 

elevator , Aredecision model for both the 
TA therapist,westem institute for group & 
family therapy, Journal of Family 
Psychology , 32 (4) :731 – 802 .  

Argyle, M. (2001). The Psychology Of 
Happiness , London: Routledge . 

Argyle, M., Martin , M., R., & Crossland , J . 
(1989). Happiness As A Function Of 
Personality And Social Encounters . in J.P . 
Forgas & R.J.M. Innes (Eds). Recent 
Advances in Social Psychology: An 
International Perspective. (27, 189- 203). 
North Holand: Elsevier. 

Boholst, F .A. (2009). Effects of Transactional 
Analysis Group Therapy on Ego States and 
Ego State Perception. Transactional 
Analysis Journal, 33, 254-261. 

Cheng, H, & Furnham. (2007). Personality, 
self-esteem, and demographic predictions 

of happiness and depression ،Personality 
and Individual Differences 34, 921– 942  .  

Ciucur, D, Pirvut, A.F. (2011). The effects of a 
transactional analysis training programme 
on happiness and quality of life in married 
people, Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 33, 2012, 667–671. 

Copeland, P., Borman, C. A.(2012).The 
Effects of Transactional Analysis Training 
on Students, Transactional Analysis 
Journal, 14,(4). 121-334. 

Corey, G. (1995). Theory and Practice In 
Group Counseling And Therapy.4th ed. Ca: 
Brooks-Cole. 

Deal, J. E. (1990). Marital conflict and 
differential treatment of sibling. Journal of 
Familly Process. Sep. 35 (3). 335 – 346 . 

Diener, E. (2005). Frequently Asked Questions 
About Subjective Well - Being (Happiness 
and life satisfaction), A primer for reports 
and newcomers, http://www .Psych 
.uiuc.ediener/faa.html 

Diener, E., Suh, E. M., Lucas , R. E., & Smith, 
H. L. (1999) .Subjective well-being three 
decades of well-being. Journal of 
Psychological Bulletin, 125(2), 276 – 302. 

Dolan, P،, Peasgood, T،, & White, M. (2007) 
Do we really know what makes us happy? 
A review of the economic literature on the 
factors associated with subjective 
wel lbe ing ،  Journa l  o f  Economic  
Psychology, doi: 10،10،16/j،joep, Available 
on the WWW،Weincedrit،com, 1-29. 

Francis, L. J., Brow, L. B., Lester, D., & 
Philipchalk, R. (1998). Happiness as stable 
extraversion: A cross-cultural examination 
of the reliability and validity of the Oxford 
Happiness Inventory among students in the 
U.K., U.S.A., Australian, and Canada. 
Journal of Personality and Individual 
Differences, 24, 167-171. 

Gabriella R. Scholnick, G. R. (2012). 
Application of transactional analysis theory 
to the measurement of marital happiness. 
International Journal of Transactional 
Analysis Research, 2, (1) 317- 343. 

Hills, P،, & Argyle, M ،(2001)، Emotional 
Stability as a major dimension of 
happiness ،Personality and Individual 
Differences, 31, 1327- 1364. 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

  
  1393ستان بهار و تاب ،)6(پياپي ، اول ، شمارهچهارمسال هاي علوم شناختي و رفتاري،  پژوهش/ 38

 

 

Murakami, M., Matsuno ,T., Koike ,K., Ebana, 
SH., Hanaoka ,K .,Katsura ,T. (2009). 
Transactional analysis and happiness 
promotion in life, Psychosomatic Medicine 
— Proceedings of the 18th World Congress 
on Psychosomatic Medicine, held in Kobe, 
Japan, between 21 and 26 August 2009. 

Mei, y. (2010). the relationship between 
teaching transactional analysis theory and 
college students happiness: an empirical 
research.  International Journal of  
Transactional Analysis Research, 1, 1, 412- 
453. 

Murphy, G،C،, & Athanasoud, J ،A. (1999) .
The effect of unemployment on mental 
health ،Journal of Occupational and 
Organizational Psychology, 72, 83-99 

Myers, D. G. (1992). the Pursuit of Happiness. 
New York: Avon Books. 

Myers, D ،G  . (2002) .Exploring Psychology ،
3rd Ed ،New York: Worth Publishers. 

Myers,D,G . (1996)Close relationships and 
quality of life ،In Kahneman, D،, Diener, E، 
& Schwrarz, N .(Eds،). Well-Being:The 
Foundation of Hedonic ،New York: Russell 
Sage. 

Peir´o, P .(2006) .Happiness, satisfaction and 
socio -  economic condi t ions:  Some 
international evidence ،The Journal of 
Socio- Economics, 35, 63- 48. 

Premuzic, T., Bennett, B، & Furnham, A .
(2007).The happy personality: Mediational 
role of trait emotional intelligence ،
Personality and Individual Differences, 42, 
1633– 1639. 

Scheier, M .F., Weintraub, J ،K ،& Carver, S .
S .(1986) .Coping with stress: Divergent 
strategies of optimism and pessimists, 
Journal of personality and Social 
Psychology, 51, 1257-1260 

Shulnik, s . (2012). Transactional  Analysis 
group thrapy on happiness. International 
Journal of Transactional Analysis Research, 2, 
(1) 115- 146. 
Veenhoven, R. (1994). Correlates of 

Happiness (3 Vols). Rotterdam, The 
Netherlands: RISBO, Center for socio-
Cultural Transformation . 

Young, M. E., & long, l. (1998). Counseling 
and Therapy for Couples. New York 
brooks/coo/publisher company .  

zimmerman, F .J .& Katon W .(2005). 
Socioeconomic status,  depression 
disparities, and financial strain: what lies 
behind the income-depression relationship? 
Health Economic, Chi Chester: 14 (12) 11-97. 

www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

Vol. 4, No.1, Ser No. (6) Spring & Summer 2014/ 3

The Effect of Transactional Analysis group Training on Married

Men's Happiness Referred to Counseling and Cultural Centers

*S.F. Allameh
MA in Psychology, Islamic Azad University, khorasgan branch, Isfahan, Iran

A. Aghaeia

Associate Professor, Islamic Azad University, khorasgan branch, Isfahan, Iran

S.H. Atashpour

Assistant Professor, Islamic Azad University, khorasgan branch, Isfahan, Iran

M. Moshtaghi
Ph.D student in health psychology. Islamic Azad University, Kish international branch,

Kish, Iran

Abstract:
This study aimed to investigate the effect of transactional analysis training on married men 

referred to counseling and cultural centers of Isfahan. This is a semi-empirical study consisting 

of a pre-test and a post-test in which three groups including a control group were investigated. 

The research sample was randomly chosen from 114 applicants of group training who were 

assigned into three groups. The first group (15 couples) consisted of individuals who 

participated in the course along with their spouses; the second group (30 applicants) consisted 

of individuals who participated alone, without their spouses; and the third group (30 applicants) 

consisted of individuals as the control group. All the three groups were first tested by Oxford 

Happiness Inventory, as the pre-test. The first two groups were instructed group trainings of 

transactional behavior analysis in 10 sessions, and then the same test was given as the post-test. 

The results of multivariate analysis of covariance showed that there was a significant difference 

in general happiness between the experimental groups and the control group (p<.01). But there 

was no significant difference between the first and the second experimental groups (p<.01). It 

was concluded that group transactional analysis training is a useful tool for increasing the 

happiness of men with or without their wive`s participation in training.
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