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   چكيده
كند؛ با اين وجود گزارشات مالي مبناي تصميمات اقتصادي است كه منافع سازمان و در نهايت مالكان را متاثر مي

از اين رو با توجه به اهميت ارائه . درخصوص عوامل موثر بر كيفيت اطلاعات مالي خلاء تحقيقاتي شديدي وجود دارد
. ت مالي با كيفيت، در تحقيق حاضر به بررسي تاثير سرمايه فكري بر كيفيت اطلاعات مالي پرداخته شده استاطلاعا

چراكه در اقتصاد دانش محور امروزي، سرمايه فكري به عنوان عامل بسيار مهمي براي ايجاد ارزش و كسب مزيت 
شركت  94و كيفيت اطلاعات مالي مربوط به  داده هاي مربوط به متغيرهاي سرمايه فكري. رقابتي شناخته شده است

جمع آوري و با استفاده از روش معادلات ساختاري مورد تجزيه و تحليل ) 1380-1389(بورسي طي سالهاي 
دهد كه در ميان اجزاي سرمايه فكري، سرمايه ساختاري بيشترين همبستگي و سرمايه نتايج نشان مي. قرارگرفت

تغييرات در كيفيت   %50اجزاي سرمايه فكري در مجموع حدود . مراتب بعدي قرارداردانساني  و سرمايه فيزيكي در 
اطلاعات را تبيين مي نمايد براين اساس براي ارائه اطلاعات با كيفيت تر ،كه منجر به تصميم گيري مناسب و در 

ن منبعي نيرومند براي بهبود نتيجه رونق بازارسرمايه مي شود ، سازمانها بايد توجه زيادي به سرمايه فكري به عنوا
  .عملكرد كسب و كار خود داشته باشند

  
  .سرمايه فكري، سرمايه ساختاري، سرمايه انساني، سرمايه فيزيكي، كيفيت اطلاعات مالي :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
در دهه هاي اخير سرمايه فكري به عنوان سرمايه 

جلب  دانش بنيان، توجه قابل ملاحظه اي را به خود
اگرچه اهميت سرمايه فكري با توجه به بازار . كرده است

رقابتي امروز، همواره درحال افزايش است اما اكثر 
سازمانها ، با مشكلات زيادي به دليل ناديده گرفتن اثر 
سرمايه فكري شان رو به رو مي شوند؛ چراكه وجود 
سرمايه فكري به دليل ماهيت و ويژگي هاي آن در اين 

). Maditinos et al,2011(نهان مانده استشركتها پ
تحقيقات صورت گرفته نشان داده است كه امروزه منبع 
ارزش اقتصادي، تنها توليد محصولات برتر نيست بلكه 

با توجه به اهميت . وجود سرمايه فكري متمايز است
سرمايه فكري تحقيقات زيادي به بررسي تاثير سرمايه 

 Chen et(رداخته اندفكري بر ابعاد مختلف عملكرد پ

al,2005 Maditinos et al, 2011 Cheng et al,2010, .(
اما در اين تحقيق به بررسي تاثير آن بر كيفيت اطلاعات 
مالي، به عنوان يكي از ابعاد وسيع سرمايه فكري 

چراكه اطلاعات مالي مبنايي براي . پرداخته شده است
- يتصميم گيري اقتصادي استفاده كنندگان محسوب م

شود كه در نهايت منافع سازمان را تحت تاثير قرار مي 
دهد از اين رو شناخت عوامل موثر بر كيفيت اطلاعات 

ازاين رو سوال . مالي از اهميت بسياري برخوردار است
اصلي تحقيق اين است كه آيا سرمايه فكري با كيفيت 

از آنجا كه براي . اطلاعات مالي رابطه معنادار دارد
استفاده ) 2000(1فكري از الگوي پاليك سنجش سرمايه

شده است كه در اين الگو سرمايه فكري متشكل از سه 
مولفه سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني و سرمايه 
ساختاري است و كارايي منابع مشهود و نامشهود را 
دربرمي گيرد؛ اين سوال نيز مطرح مي شود كه از ميان 

يك نقش اجزاي تشكيل دهنده سرمايه فكري كدام
  .بيشتري در كيفيت اطلاعات مالي دارد

  
  پيشينه و تحقيق  مباني نظري -2

يكي از چالش هاي گزارشگري شركتها مربوط بودن 
با تغيير . دهندو مفيدبودن اطلاعاتي است كه ارائه مي

ماهيت محيط تجاري به اقتصاد رقابتي و تغيير منابع 
 مختلف خلق ارزش، مفيدبودن گزارشگري سنتي در

واحدتجاري تغييركرده است و اثبات شده است كه 
رقابت در اقتصاد جديد، با تكيه بر دارايي هاي دانش 
محور مثل دانش انساني، نوآوري، تكنولوژي و اطلاعات 

در ). Campel & Abdul Rahman,2010(است
تاثير ويژگي ) 1388(تحقيقاتي مانند ديانتي و ديگران

عات مالي از جمله هاي غيرمالي موثر بر كيفيت اطلا
رعايت استاندارهاي حسابداري، فرهنگ، تمركز مالكيت 
و ساختارمالكيت اثبات شده است اما تاكنون تحقيقي 
انجام نشده كه تاثير سرمايه فكري را بر كيفيت 
اطلاعات بررسي كند لذا در اين تحقيق به دنبال بررسي 
موضوع مذكور هستيم از اين رو به بررسي پيشينه 

ات انجام شده درخصوص سرمايه فكري تحقيق
چراكه شناخت سرمايه فكري در حسابداري، . پرداختيم

به موازات پذيرش اهميت آن در شركتهاي امروزي 
ادوينسون و  ).Polo et al ,2008(پيشرفت نكرده است

معتقدند سرمايه فكري بنيان هاي ارزش )1997(2مالون
هود و سهام، در سازمان هستند و بالاتر از داراييهاي مش

. از عوامل نامشهود ايجادكننده ارزش در سازمان هستند
از اين انديشه حمايت مي كند و ) 1997(3بروكينگ
كند فراهم كردن ارزشيابي داراييهاي نامشهود اضافه مي

مساله بااهميتي است زيرا مديران نيازمند شناسايي 
به علاوه شناسايي چگونگي . منابع ارزشمندشان هستند

 Alcaniz(ارزش توسط اين منابع بسيار مهم استخلق 

et al,2011 .( در اين فرآيند خلق ارزش، مزيت رقابتي با
 شوداستفاده بهينه از منابع نامشهود حاصل مي

)Bontis,2009.(  زماني كه مديريت سازمان از منابع
نامشهود خود آگاه نباشد ممكن است فرصتهاي 

از دست بدهد اقتصادي براساس منابع نامشهود را 
چراكه در اين حالت مديران، تصميمات كليدي را بدون 

 Alcaniz et)(گرفتن متغيرهاي ممكن گرفته اند  نظر در

al ,2011 .1997(مطابق اين ديدگاه ادوينسون و مالون (
يكي از اولين تعاريف سرمايه فكري را مطرح نمودند كه 

بط سرمايه فكري دانش، تجربه، تكنولوژي سازماني، روا
اي كه سبب ايجاد مزيت با مشتريان و مهارت هاي حرفه

) 2000(پاليك. شودرقابتي شركت در بازار سرمايه مي
را براي بدست  براي اولين بار، روش ارزش افزوده فكري
هاي مشهود و  آوردن كارايي ايجادشده توسط دارايي
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به بررسي ) 2003(رياحي بلكويي. نامشهود مطرح كرد
كري بر عملكرد شركتهاي چندمليتي تاثير سرمايه ف

امريكايي سنجش سرمايه فكري و نسبت ارزش افزوده 
به كل داراييها را به عنوان معياري براي سنجش 

نتايج بيانگر رابطه مثبت . عملكرد شركت در نظر گرفت
به بررسي روابط  4)2005(چن . بين اين دو متغير بود

ارزش  بين كارايي ارزش ايجادشده در شركت و نسبت
بازار به ارزش دفتري به منظور كشف تاثير سرمايه 
فكري بر ارزش بازار و عملكرد شركت در تايوان 

نتايج او علاوه بر اثبات روابط بين سرمايه . پرداخت
فكري و عملكرد مالي و ارزش بازار،  نشان داد سرمايه 
گذاران ممكن است ارزش هاي متفاوتي براي اجزاي 

. قائل باشند) انساني، ساختاري فيزيكي،(خلق كارايي
 75، در تحقيق خود بر روي )2003(5فايرر و ويليامز

شركت آفريقاي جنوبي، روش ارزش افزوده فكري را در 
بررسي روابط سرمايه فكري با معيارهاي سنتي عملكرد 

گردش (، بهره وري)بازده داراييها(از جمله سودآوري
بازار به  نسبت ارزش(، و ارزش بازار)جمع داراييها

به كاربردند اما نتايج آنها در اين زمينه با ) دفتري
به ) 2009(6اريكسون و روتنبرگ. شكست مواجه شد

آنها با به . بررسي سرمايه فكري در بازار پرداختند
كارگيري شاخص كيوتوبين به عنوان معيار سنجش 
سرمايه فكري، رابطه سرمايه فكري را با مديريت دانش 

از روش ) 2011(7ديتينس و همكارانم. بررسي كردند
در محاسبه ضريب ارزش افزوده فكري ) 2003( بلكويي

استفاده نمودند و در بررسي اثر سرمايه فكري بر ارزش 
شركت در آتن در دستيابي به نتايج در  96بازار سهام 

خصوص تاثير كارايي اجزاي سرمايه فكري بر عملكرد 
معنادار بين كارايي مالي و ارزش بازار تنها وجود رابطه 

علاوه بر . سرمايه انساني و عملكرد مالي را اثبات نمودند
تحقيقات خارجي فوق الذكر، تحقيقات متعددي نيز در 

 كه از جمله انواري و سراجي. داخل انجام شده است
در مطالعه خود با موضوع سنجش سرمايه ) 1384(

 فكري و بررسي رابطه ميان سرمايه فكري و ارزش بازار
ساله شركتها از طريق معرفي پنج 7سهام، به بررسي 

روش سرمايه فكري را محاسبه و با طراحي مدل 
رگرسيون براي بررسي هم بستگي آن با ارزش بازار، به 

. اين نتيجه رسيدند كه بين اين دو رابطه وجود دارد
در تحقيقي روش ) 1388(نمازي و ابراهيمي

سرمايه فكري براي سنجش ارزش افزوده ) 2000(پاليك
استفاده نموده و به اين نتيجه رسيدند كه بين سرمايه 
فكري و عملكرد جاري و آينده شركت هم در سطح 
كليه شركتها و هم در سطح صنايع، رابطه مثبت و 

 علاوه بر اين تحقيقات مصطفايي. معناداري وجود دارد
 همگي حاكي از تاثير مثبت) 1389(و مهراني) 1389(

  . ر عملكرد و ارزش بازار استسرمايه فكري ب
  
  فرضيات تحقيق -3

از آنجا كه مطابق مباني نظري استانداردهاي 
حسابداري ايران، گزارشگري مالي منعكس كننده 

از اين  تجاري در قبال منابع آن است و حسابدهي واحد
رو مبنايي براي ارزيابي وظيفه مباشرت مديريت و اتخاذ 

وه با توجه به تصميمات اقتصادي است و به علا
شده، فرضيه اصلي تحقيق اين چنين  تحقيقات ذكر

شود كه بين سرمايه فكري و كيفيت اطلاعات مطرح مي
به علاوه تحقيقات . مالي رابطه معنادار وجود داشته باشد

در بررسي اجزاي سرمايه فكري نتايج متفاوتي بدست 
به بررسي تاثير سرمايه ) 2011(8لانگو و مورا. آوردند

. ي بر رضايت و ابقاء كاركنان در سازمان پرداختندفكر
آنها در تحقيق خود با استفاده از رويكرد معادلات 

، در بين )PLS(ساختاري و حداقل مربعات جزيي
شركتهاي صنايع غذايي ايتاليا به اين نتيجه رسيدند كه 
گرچه بين ابعاد مختلف سرمايه فكري تفاوتهايي وجود 

ه طور مستقيم بر ابقاء كاركنان دارد اما سرمايه فكري ب
مدل آنها به جهت استفاده از روش معادلات . تاثير دارد

ساختاري در بررسي اجزاي سرمايه فكري حايز اهميت 
در بررسي محتواي اطلاعاتي ) 1389( دهقان. مي باشد

اجزاي سرمايه فكري و ارزش شركت به اين نتيجه 
. ت استرسيدند كه تاثير اجزاي سرمايه فكري متفاو

به منظور بررسي رابطه ) 1388( زاده نتايج مهدي
سرمايه فكري و عملكرد صنعت بيمه از ديدگاه مديران 
نشان داد هنگامي كه اثر سرمايه هاي فكري، انساني و 
ساختاري به طور جداگانه و مستقل از يكديگر بر 
عملكرد مورد بررسي قرار مي گيرد، هر كدام از اين 
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اري با عملكرد دارند؛ درحالي كه در عوامل رابطه معناد
بررسي تاثير همزمان اين عوامل بر عملكرد، تنها سرمايه 

با . ساختاري و انساني رابطه معنادار با عملكرد دارند
توجه به تاثير متفاوت اجزاي سرمايه فكري فرضيات 

  :فرعي به اين شرح مطرح شدند
هايي كه سرمايه فيزيكي بالاتري دارند،  شركت •

  .ت اطلاعات مالي آنها بالاتر استكيفي
هايي كه سرمايه انساني بالاتري دارند،  شركت •

  .كيفيت اطلاعات مالي آنها بالاتر است
هايي كه سرمايه ساختاري بالاتري دارند،  شركت •

  .كيفيت اطلاعات مالي آنها بالاتر است

  روش شناسي تحقيق -4
تحقيق حاضر از نظر طبقه بندي براساس اهداف، از 

به علاوه از نوع تحقيقات شبه تجربي . كاربردي است نوع
هم .است) غير آزمايشي(و در حوزه تحقيقات توصيفي

چنين با توجه به اينكه در اين تحقيق براي محاسبه 
متغيرها از اطلاعات گذشته استفاده شده است، از نوع 

  .تحقيقات پس رويدادي است
ي و از به علاوه از لحاظ تئوري از نوع تحقيقات اثبات

نظر استدلال، روش استقرايي است كه كار با مشاهده، 
شود و در مسير تعميم اندازه گيري و حركت آغاز مي

  ).1381بلكويي،(رودنتيجه ها پيش مي
از ديدگاهي ديگر روش مورد استفاده تحقيق حاضر  

از نوع هم بستگي و مبتني بر مدل هاي معادلات 
اده رگرسيون اين مدل از خانو. ساختاري مي باشد

دهد مجموعه اي از چندمتغيري است كه امكان مي
معادلات رگرسيون را به گونه اي همزمان مورد آزمون 

از آنجا كه قسمت تابع ساختاري يا تحليل . قرار داد
                             ّ                     مسير اين نوع مدل ها، روابط عل ي بين متغيرهاي نهفته 

كند، از طرفي اين تحقيق در حوزه را مشخص مي
  .گيردقرار مي           ّ تحقيقات عل ي

جامعه آماري اين تحقيق كليه شركتهاي پذيرفته 
 1389الي  1380شده در بورس طي ده سال از سال 

شركت به عنوان نمونه  94هستند و در نهايت تعداد
  .آماري با احراز شرايط زير انتخاب شدند

اطلاعات موردنياز در رابطه با شركتها از سال  )1
  .در دسترس باشد 89تا  80

الي شركت به پايان اسفند ختم شده و سال م )2
  .طي دوره مورد بررسي تغيير نكرده باشد

با عنايت به ماهيت و طبقه بندي متفاوت اقلام  )3
صورتهاي مالي شركتهاي سرمايه گذاري و 
 واسطه گران مالي نسبت به شركتهاي توليدي،

ها و موسسات  گذاري، بانك هاي سرمايه شركت
  .تامين مالي نباشند

به درك متفاوت بازار از شركت هاي  با توجه )4
  .زيان ده، جزء شركتهاي زيان ده نباشد

داده هاي مورد نياز در اين تحقيق، از طريق منابع 
مختلفي نظير صورتهاي مالي، يادداشتهاي همراه، 
گزارش حسابرس و بازرس قانوني شركت هاي پذيرفته 

  . شده در بورس استخراج شد
راي رگرسيون هاي به علاوه اطلاعات ده ساله ب

متغير وابسته، از نرم افزار ره آوردنوين براي سال هاي 
از صورتهاي  1389و اطلاعات سال  1388تا  1380

مالي موجود در سايت سازمان بورس اوراق بهادار 
هم چنين براي بدست آوردن رگرسيون . استخراج شد

هاي چهارگانه مربوط به محاسبه شش متغير وابسته 
ارزش پيش بيني و (ويژگي مربوط بودنتشكيل دهنده 
استفاده شد و  Eviews 6نيز از نرم افزار ) تاييدكنندگي

براي طبقه بندي داده ها  Excelدر نهايت از نرم افزار 
براي برآورد مدل تحقيق نيز از نرم افزار . استفاده شد

PLS Graph 3 استفاده شده است.  
  
  متغيرهاي تحقيق - 5

- ه دو دسته تقسيم ميمتغيرهاي تحقيق حاضر ب
كه سرمايه فكري )ξ(دسته اول متغير مستقل:شوند
باشد و از سه قسمت سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني مي

دسته دوم متغير . و سرمايه ساختاري تشكيل مي شود
كيفيت اطلاعات مالي است كه طبق ) η(مكنون وابسته
ي گزارشگري مالي شامل مربوط بودن و مفاهيم نظر

روش محاسبه هر يك از . قابليت اتكاي اطلاعات است
  .متغيرها در ادامه توضيح داده مي شود
  روش سنجش متغير سرمايه فكري

به منظور سنجش سرمايه فكري از مدل ضريب 
به طور . استفاده شده است )VAIC(ارزش افزوده فكري
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ن منبع مزيت رقابتي، كل پذيرش سرمايه فكري به عنوا
منجر به توسعه روشهاي اندازه گيري مناسبي شده 
است؛ زيرا ابزارهاي مالي سنتي، قادر به محاسبه تمام 

در اين ميان استفاده از مدل . جنبه هاي آن نيستند
پاليك به عنوان  )VAIC(ضريب ارزش افزوده فكري

معياري براي توانايي فكري شركت، به دليل امكان 
لي، قابليت مقايسه بين شركتها، صنايع و سنجش پو

مديتينس و (كندحتي كشورها را فراهم مي
، فايرر و ويليامز )2000(پاليك). 2011همكاران،

، ) 2005(، چن )2003(9،رياحي بلكويي)2003(
از اين روش براي ) 2011(مديتينس و همكاران 

سنجش سرمايه فكري استفاده كرده اند ؛ زيرا داده هاي 
- صورتهاي مالي حسابرسي شده جمع آوري مي آن از

شوند كه قابليت اتكاي بالاتري نسبت به پرسشنامه 
، براساس نظريه )VA(محاسبه ارزش افزوده. دارد

است كه بيان ) 101995دونالسون و پرستون(ذينفعان 
گيرند كند هر گروهي كه تحت تاثير شركت قرار ميمي

هداف شركت شوند، بايد با تحصيل ايا قرارداده مي
ذينفعان شامل سهامداران، قرض . منتفع شوند

براساس . دهندگان، كارمندان، دولت و جامعه هستند
از حاصل جمع ) VA(، ارزش افزوده)2003(مدل بلكويي

، ) DD(، سود تقسيمي) I(، بهره)W(هزينه هاي  حقوق
. آيدبدست مي) R(و تغييردر سود انباشته) T(ماليات

معيار تجميعي براي  )VAIC(ريضريب ارزش افزوده فك
توانايي فكري شركت است و خود از سه جزء به شرح 

  .زير تشكيل شده است
VAIC=VACA+VAHU+STVA  

  
 (VACA)  كارايي سرمايه بكارگرفته شده، سرمايه

مالي يا فيزيكي كه به شكل زير و از تقسيم ارزش 
كل داراييها به جز داراييهاي نامشهود  (CE)افزوده بر 

  .به خواهدشدمحاس
CE= Total assets- intangible assets 
VACA=VA/CE   

   
)VAHU(  كارايي سرمايه انساني يعني ذخيره دانش

شود و از سازمان كه توسط كاركنان نمايش داده مي
 ...)حقوق و مزايا و(آنجا كه كل مخارج كاركنان 

HU سرمايه گذاري روي انسانها تلقي مي شود ، از
ده بر آن شاخص كارايي سرمايه تقسيم ارزش افزو

  .آيدبدست مي) VAHU(انساني
HU=Total investment on employees (salary, 
wages, etc) 
VAHU=VA/HU  

   
)STVA( كارايي سرمايه ساختاري از ساختار 

سازماني، اطلاعاتي و پايگاههاي سازمان يعني تمام 
. ذخاير غيرانساني دانش در سازمان تشكيل شده است

ي محاسبه اين شاخص ابتدا سرمايه ساختاري با برا
آيد كسركردن سرمايه انساني از ارزش افزوده بدست مي

  .شودودر گام بعدي حاصل بر ارزش افزوده تقسيم مي
SC=VA-HU 
STVA=SC/VA 

    
نظر به اينكه سرمايه گذاران، ارزش هاي متفاوتي 

قائلند لذا ) VAIC(براي اجزاي ارزش افزوده فكري
ها با استفاده از سه جزء ضريب ارزش افزوده  بررسي
تقسيم .، قدرت توضيحي بالاتري دارد)VAIC(فكري

مالي و -منابع شركت به دو قسمت سرمايه فيزيكي
سرمايه انساني براساس اين ديدگاه است كه منابع اعم از 
مشهود و نامشهود بايد توسط سازمان شناسايي و به 

اي سودآور رقابتي صورت كارا و اثربخش در برنامه ه
بر اين اساس سرمايه به ). 2005چن، (اجرا شوند

كارگرفته شده، شاخص منابع مشهود و سرمايه انساني 
به عنوان معيار اصلي ترين منابع نامشهود درنظر گرفته 

به عنوان ارزش افزوده ) VAHU(و  (VACA). شودمي
 )STVA(داراييهاي فيزيكي و سرمايه انساني است و 

ز كل ارزش افزوده كه براي سرمايه ساختاري نسبتي ا
            ً                       شود و نهايتا  ضريب ارزش افزوده فكري درنظرگرفته مي

)VAIC(  از در كنار هم قرار گرفتن اين سه عامل بدست
در اين تحقيق براي اندازه گيري سرمايه فكري . آيدمي

از اين روش استفاده شده است تا بتوانيم تاثير كارايي 
  . كنيمكيفيت اطلاعات مالي بررسي كليه منابع را بر

  
  روش سنجش متغير كيفيت اطلاعات مالي

مطابق با مفاهيم نظري گزارشگري مالي، اطلاعاتي 
با كيفيت هستند كه خصوصيات كيفي اطلاعات را دارا 
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شود  مي  اطلاق  خصوصياتي  به  كيفي  خصوصياتباشند و 
  تهايدر صور  شده  ارائه  گردد اطلاعاتمي  موجب  كه

  وضعيت  ارزيابي  در راستاي  كنندگان استفاده  براي  مالي
  واحد تجاري  مالي  پذيري و انعطاف  ، عملكرد مالي مالي

خصوصيات كيفي مرتبط با محتواي . شود  مفيد واقع
اطلاعات طبق استاندارد از دو ويژگي مربوط بودن و 

بوط شود ؛ اطلاعاتي مرقابل اتكا بودن اطلاعات ناشي مي
هستند كه دو ويژگي ارزش پيش بيني و تاييدكنندگي 
و انتخاب خاصه مبتني بر مربوط بودن به تصميمات 

اطلاعات قابل . اقتصادي استفاده كنندگان را دارا باشد
اتكا نيز داراي پنج ويژگي رجحان محتوا بر شكل، بي 
طرفي،احتياط، بيان صادقانه و كامل بودن اطلاعات مي 

 ي ها با استفاده از الگوي ارائه شده توسطاين ويژگ.باشد
اندازه گيري شده اندكه بدين شرح مي  )1388(ديانتي
  .باشد

  
،  طرفـي  بـي  ، محتوا بر شكل  رجحان ،صادقانه  بيان

   احتيـاط
براي محاسبه قابليت اتكاي اطلاعات از اظهارنظر 
حسابرس به عنوان معياري براي تشخيص ميزان قابليت 

الي و نيز مديريت سود به عنوان اتكا صورتهاي م
صورتهاي مالي را  شاخصي معكوس كه قابليت اتكاي

طبق بيانيه مفاهيم . استشدهدهد استفادهكاهش مي
بنيادي حسابرسي، آنچه حسابرسي به فرآيند 

اطلاعات  "كيفيت"افزايد، مربوط به گزارشگري مالي مي
يفيت گزارش شده و نياز استفاده كنندگان به ارزيابي ك

از اين رو تعداد . اطلاعات قبل از استفاده از آنهاست
بندهاي محدوديت، تعداد بندهاي شرط، نوع اظهارنظر 
حسابرس و تعداد عدم رعايت قانون و مقررات براي 

براي نوع . كردن اين عوامل درنظرگرفته شده استكمي
اي بين صفر تا يك در نظر اظهارنظر حسابرسان نمره

= ،اظهارنظر مشروط 0= ر نظر مردودگرفته شد؛ اظها
اين نكته وجود دارد كه  . 1=و اظهارنظر مقبول 0.5

هيچكدام از شركتهاي عضو نمونه داراي گزارش عدم 
كليه متغيرها  نيز از . اظهارنظر حسابرس نبوده اند

طريق مطالعه دقيق گزارش حسابرس و بازرس قانوني 
د به عنوان به علاوه شاخص مديريت سو. اندبدست آمده

عامل كاهنده قابليت اتكاي اطلاعات، به صورت معكوس 
براي محاسبه اين شاخص نيز از . استفاده شده است

برمبناي . مدل تعديل شده جونز استفاده شده است
،  1995، 11دچو و ديگران(مطالعات برخي از پژوهشگران

مدل تعديل شده جونز ) 12،1997بنتيش و ديگران
ي توصيف و پيش بيني مديريت قدرتمندترين مدل برا
كه در ). 1390رستگارمقدم،(آوردسود را فراهم مي

تحقيق حاضر براي بدست آوردن اين متغير تحقيق از 
استفاده شده است ) 1390(نتايج تحقيقات رستگارمقدم

و اقلام تعهدي اختياري به عنوان شاخص مديريت سود 
- درنظر گرفته شده است كه به طريق زير محاسبه مي

  .شود
 به تعهدي اقلام كل ابتدا جونز شده تعديل مدل در

   :گرددمي محاسبه زير شرح
  

TAi,t= ∆CAi,t -∆CLi,t - ∆CASHi,t + ∆STDi,t- DEPi,t 

  
         تغيير در    : ∆CAi,t ،             كل اقلام تعهدي   :TAi,t (        كه در آن

ــدهي هــاي    :CLi,t∆  ،                     دارايــي هــاي جــاري                         تغييــر در ب
         تغيير در   : STDi,t∆   ،                تغيير در وجه نقد  : CASHi,t∆ ،    جاري

        هزينــه   :   ,DEPi ،                                      حصــه جــاري بــدهي هــاي بلنــد مــدت
                             پس از محاسـبه ي كـل اقـلام      .    است  )            استهلاك شركت

                        به منظور تعيـين اقـلام   α1   ،  α2،  α3                   تعهدي، پارامتر هاي 
                                                      تعهدي غيراختياري، از طريق فرمـول زيـر بـرآورد مـي     

   :    شوند
 TAi,t/ Ai,t-1=α1( 1/Ai,t-1)+α2 (  ∆REVi,t) /Ai,t-1+ 

α3( PPEi,t / Ai,t-1 ) +  εi,t   
  

   :∆  REVi,t،                     كــل اقــلام تعهــدي    : TAi,t (          كــه در آن
  و              ماشــين آلات          امــوال،  : PPEi,t ،                        تغييــردر درآمــد فــروش

              دارايي هـاي            ارزش دفتري    كل    : Ai,t-1 ،               تجهيزات نا خالص
εi,t   :       و                                      اثـرات نـا مشـخص عوامـل تصـادفي α1   ،  α2،  α3:   

   )  i     شركت    ي                         پارامتر هاي بر آورد شده
          از طريـق  α1 ،  α2،  α3                            س از محاسبه ي پارامتر هـاي  پ

       اقـلام        ذيـل                 طبـق فرمـول     ، )OLS (                روش حداقل مربعات
     :                                           تعهدي غير اختياري به شرح زير تعيين مي شود

 NDAi,t=α1( 1/Ai,t-1)+α2 [(∆REVi,t - ∆ RECi,t ) 
/Ai,t-1]+ α3( PPEi,t / Ai,t-1 ) 
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 ∆ ،                           اقلام تعهدي غيـر اختيـاري     : NDAi,t (        كه در آن

RECi,t:   در نهايت اقلام    ،                          تغيير در حساب هاي دريافتني              
            بـه صـورت     NDA            پس از تعيين   ) DA (              تعهدي اختياري 

   :                 زير محاسبه مي شود
  DAi,t  = TAi,t /Ai,t-1 - NDA i,t                         

   بودن  كامل
  بخشي  حذفطبق مفاهيم نظري گزارشگري مالي ، 

  نادرست  اطلاعات  شود كه  باعث  ستا  ممكن  از اطلاعات
اتكا نباشد و از   شود و لذا قابل  كننده يا گمراه

لذا براي كمي كردن اين  .شود  كاسته  آن  بودن  مربوط
متغير  با توجه به اطلاعات گزارش حسابرس و بازرس 

توان كامل بودن اطلاعات را از طريق بررسي قانوني مي
افشاي اطلاعات بدست  تعداد بندهاي مربوط به عدم

  . آورد
  

  ارزش پيش بيني
در اين تحقيق از توانايي سودهاي جاري در پيش 
بيني سودها و جريانهاي نقدي آتي به عنوان ارزش 

 ,Imhoffتحقيقات. پيش بيني استفاده شده است

Pincus, 1983)  و Callahan and chipalkatt,2002 (
منه دهد كه قدرت پيش بيني سود بر دانشان مي

قيمتهاي پيشنهادي براي خريد و فروش سهام اثر مي 
لذا از قدرمطلق اشتباهات مدل هاي رگرسيون . گذارد

پيش بيني سود و وجه نقدعملياتي با استفاده از سود و 
وجه نقدهاي سال جاري براي كمي كردن ويژگي ارزش 

  . پيش بيني استفاده شده است
  يمدل رگرسيون سودهاي آتي روي سودهاي جار )1

ttt eIBEIBE ++=+ 101 λλ 
مدل رگرسيون سودهاي آتي روي اجزاي  )2

 سودهاي جاري  
 

ttttt eSITAOCFIBE ++++=+ 32101 δδδδ
 

مدل رگرسيون جريان هاي نقد آتي روي  )3
 سودهاي جاري

ttt IBEOCF ωαα ++=+ 101 
مدل رگرسيون جريانهاي نقد آتي روي اجزاي  )4

  سودهاي جاري

tttttt SITAOCFOCF ωππππ ++++=+ 2101 
IBE   :س از كسر ماليات،سود خالص پOCF  :

  جريانهاي نقدي عملياتي شركت،
TA  : ،جمع كل اقلام تعهدي شركت : SI  اقلام

  .غيرمترقبه و غيرمستمر
  

  ارزش بازخورد
براي سنجش ويژگي ارزش بازخورد، از تفاوت 
قدرمطلق اشتباهات در برآورد سود سال بعد، قبل و بعد 

شتباهات ا.(از لحاظ كردن سود سال جاري استفاده شد
پيش بيني سود سالهاي بعد با كمك مدل هاي اول و 

   )سوم
FV t =[ |PE B | - |PE A |]  

= FV t ارزش بازخور سود براي سالt 
= |PE B |  يكبار با (اشتباه پيش بيني سود سالهاي بعد

، بدون ) 3و يكبار با استفاده از مدل 1استفاده از مدل
  درنظر گرفتن سود سال جاري 

=|PE A |  يكباربا (اشتباه پيش بيني سود سالهاي بعد
، با درنظر ) 3و يكبار با استفاده از مدل 1استفاده از مدل

  گرفتن سود سال جاري 
در در كل مدل نهايي اندازه گيري و روابط متغيرها 

  .شود مشاهده مي 1شكل شماره 
  

  يافته هاي تحقيق -6
براي بررسي روابط بين متغيرها از مدل معادلات 

يك مدل معادلات . تاري استفاده شده استساخ
                                  ّ       ساختاري مفروض، درواقع يك ساختار عل ي مشخص 
شده بين مجموعه اي از سازه هاي مشاهده 

است كه هريك توسط ) كيفيت اطلاعات مالي(ناپذير
شود و مي توان مجموعه اي از نشانگرها اندازه گيري مي

؛ آن را از لحاظ برازش در يك جامعه به خصوص آزمود
اين مدل، يك تكنيك تحليل چندمتغيري از خانواده 
رگرسيون چند متغيره است و در واقع بسط مدل خطي 
  ّ                                             كل ي است كه اين امكان را فراهم مي كند تا مجموعه 
اي از معادلات رگرسيون را به طور همزمان مورد آزمون 

  . قرار دهد
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ساختاري از دو  يك مدل معمولي مدل روابط
 -ب 13مدل اندازه گيري -الف: قسمت تشكيل شده است

مدل اندازه گيري يا قسمت . 14مدل تابع ساختاري
تحليل عوامل تأييدي مشخص مي كند كه چگونه 
متغيرهاي نهفته يا سازه هاي فرضي در قالب تعداد 
. بيشتري متغيرهاي مشاهده، اندازه گيري شده اند

                   ّ      حليل مسير، روابط عل ي بين قسمت تابع ساختاري يا ت
  .كنداين متغيرهاي نهفته را مشخص مي

  

  مدل اندازه گيري -6-1
، )CFA15( براي اين منظور از تحليل عاملي تائيدي

به اين شكل كه بار عاملي هر نشانگر . استفاده مي شود
در اين . باشد 96/1بالاتر از  tبا سازه خود داراي مقدار 

صورت اين نشانگر از دقت لازم براي اندازه گيري آن 
 & Nunnally)(سازه يا صفت مكنون برخوردار است

Bernstein,1994 .مقادير بار عاملي براي  1در جدول
  .نشانگر هاي هر سازه آورده شده است

  لب مدل اندازه گيريمقادير بار عاملي براي نشانگر هاي هر سازه در قا  :1جدول

علامت   زيرسازه  سازه
  نتيجهP levelبار عاملي  نشانگر

 كيفيت اطلاعات مالي

  احتياط، بيان صادقانه،
  بي طرفي،

  رجحان محتوا بر شكل

Y1 472/0  01/0 تائيد شاخص 
Y2  515/0  01/0 تائيد شاخص 
Y3 571/0  01/0 تائيد شاخص 
Y4 457/0  01/0 تائيد شاخص 
Y5 517/0 01/0 تائيد شاخص 

 تائيد شاخص Y6 365/0 01/0  كامل بودن

  مربوط بودن  قابليت انكا
بيان صادقانه، رجحان محتوا بر 

  شكل، بي طرفي، احتياط
كامل 
 ارزش بازخورد  ارزش پيش بيني  بودن
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  مدل اندازه گيري و روابط متغيرها :1شكل

 η كيفيت اطلاعات

ξسرمايه فكري  

 3xسرمايه ساختاري 2xسرمايه انساني  1xسرمايه فيزيكي
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علامت   زيرسازه  سازه
  نتيجهP levelبار عاملي  نشانگر

  
  ارزش پيش بيني

Y7 763/0 01/0 تائيد شاخص 
Y8 793/0 01/0 تائيد شاخص 
Y9 655/0 01/0 تائيد شاخص 

Y10 828/0 01/0 تائيد شاخص 

 ارزش بازخورد
Y11 745/0 01/0 تائيد شاخص 
Y12 716/0 01/0 تائيد شاخص 

  مايه فكريسر
 تائيد شاخص X1 00/1  01/0  سرمايه فيزيكي
 تائيد شاخص X2 00/1 01/0 سرمايه انساني

 تائيد شاخص X3 00/1 01/0 سرمايه ساختاري

  
مشخص مي شود كه تمام  1بر اساس نتايج جدول

نشانگر هاي سازه هاي مورد مطالعه به دليل كمتر بودن 
زم براي اندازه ، از اهميت لا01/0سطح معني داري از 

گيري سازه هاي خود برخوردار هستند لذا نتايج روايي 
كه براي بررسي دقت و اهميت نشانگر هاي  16سازه

انتخاب شده براي اندازه گيري سازه ها، نشان مي دهد 
كه نشانگر ها ساختار هاي عاملي مناسبي را جهت اندازه 
گيري ابعاد مورد مطالعه در مدل تحقيق فراهم مي 

  .ندآورد
  
  تابع ساختاري - 6-2

با در نظر گرفتن نتايج بررسي روابط بين سازه هاي 
مستقل و وابسته با استفاده از ضريب مربوطه مي توان 
به بررسي معني دار اثرات بين سازه هاي تحقيق 

به منظور بررسي معني داري ضرايب مسير از . پرداخت
 .استفاده شد  Bootstrappingروش اعتبار يابي ضرايب 
براي ارزيابي دقت  Bootstrapمقادير آماره هاي نمونه 

كه براي اين .آماره هاي نمونه اصلي استفاده مي شود
 800و  500منظور از باز نمونه گيري در دو حالت 

نمونه اجرا شد نتايج نشان مي دهد در هر دو حالت در 
معني دار بودن يا بي معني بودن پارامتر تغييري ايجاد 

. ج از اعتبار محكمي برخور دار هستندنشده و نتاي
همچنين نتايج نشان داد در قالب يك فرايند خطي اين 

درصد تغييرات متغير وابسته  8/49سه متغير توانستند 
لذا فرضيه . را به صورت تجمعي پيش بيني مي كنند

اصلي تحقيق تاييد مي شود يعني سرمايه فكري با 
شده در بورس كيفيت اطلاعات مالي شركتهاي پذيرفته 

  .رابطه معنادار دارد
  

 اثر خطي مسير هاي مورد مطالعه در مدل به همراه سطح معني داري آنها  :2جدول 

 Sig. R2  ضريب مسير  مسير

معني داري بر اساس 
 تعداد باز نمونه گيري

500BS 800BS 
  024/0  456/0 كيفيت مالي ←سرمايه فيزيكي 

498/0  
08/2  12/2  

  18/6  87/5  003/0  593/0 كيفيت مالي ← سرمايه انساني
  95/8  63/8  001/0  742/0 كيفيت مالي ←سرمايه ساختاري 

  
بر اساس اين جدول مي توان فرضيات فرعي تحقيق 

بر اساس اطلاعات به دست آمده از مدل، . را آزمون نمود
ضريب مسير متغير سرمايه فيزيكي بر كيفيت اطلاعات 

شده است كه داراي مقدار  محاسبه 456/0مالي معادل 

t  96/1بالاي   800و  500در دو حالت نمونه گيري 
محاسبه  024/0با توجه به سطح معني داري كه . است

درصد  95شده است مشخص مي شود كه فرض صفر با 
ضريب مسير متغير سرمايه انساني . اطمينان رد مي شود
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و  593/0و ساختاري بر كيفيت اطلاعات مالي معادل 
در  tمحاسبه شده است كه هر دو داراي مقدار  742/0

با . است 96/1بالاي   800و  500دو حالت نمونه گيري 
محاسبه   001/0و 003/0توجه به سطح معني داري كه 

درصد  99شده است مشخص مي شود كه فرض صفر با 
. لذا فرض مقابل پذيرفته مي شود. اطمينان رد مي شود

هد متغير سرمايه ضرايب مسير نتايج نشان مي د
ساختاري بيشترين نقش در كيفيت اطلاعات مالي را 

سرمايه انساني در مرتبه بعد و سرمايه فيزيكي در .  دارد
در واقع شركتهايي كه  سرمايه . رتبه آخر قرار مي گيرد

ساختاري آنها يعني پايگاههاي اطلاعاتي و ساختار 
ات سازماني كاراتري دارند در نتيجه در ارائه اطلاع

طبق تعاريف . كنندمربوط و قابل اتكا بهتر عمل مي
متعدد سرمايه ساختاري دربرگيرنده سامانه ها و 
ساختارهاي سازمان مي باشد هم چنين سرمايه 
ساختاري را مي توان در قالب فرهنگ سازماني، ساختار 
سازماني، فرايندهاي عملياتي و سامانه هاي اطلاعاتي 

در صورت وجود ساختارها بديهي است كه . تشريح كرد
و فرايندهاي تعريف شده و كارآمد در سازمان، كاركنان 
موجود در سازمان قادر خواهد بود به بهترين شكل از 

فرضيه فرعي ديگر . توانايي هاي خود استفاده نمايد
چنين بود كه شركتهايي كه سرمايه انساني بالاتري 

نتايج نشان . دارند، كيفيت اطلاعات مالي آنها بالاتر است
داد كه شركتهايي كه سرمايه انساني باانگيزه ، 
باصلاحيت و كاراتري دارند، كيفيت اطلاعات مالي آنها 

چنين شركتهايي با توجه به روش محاسبه . بالاتر است
              ً                        اين شاخص معمولا  مخارج بيشتري صرف حقوق، 

طبق تعريف . آموزش و انگيزش كاركنان خود كرده اند
انگر دانش قرار گرفته در افكار و اذهان سرمايه انساني بي

كاركنان بوده و منبع اصلي نوآوري و بازآفريني شركت 
چن و همكاران سرمايه انساني را تلفيقي از . مي باشد

. شايستگي ها، طرز تفكر و خلاقيت كاركنان مي دانند
شايستگي شامل دانش و مهارت هاي كاركنان كه دانش 

توانايي كاركنان در  نتيجه تحصيلات و دانش فني و
طرز تفكر نيز شامل انگيزه . انجام وظايف خود مي باشد

ها و رضايت مندي شغلي و خلاقيت، استفاده بهينه از 
دانش در اختيار مي باشد كه عامل كليدي در ايجاد و 

باشد كه در اينجا با گسترش سرمايه فكري سازمان مي
لابردن توجه به نتايج مي توان گفت همگي عوامل در با

سطح كيفيت اطلاعات ارائه شده به استفاده كنندگان 
شركتهايي كه (در خصوص فرضيه ديگر . نقش دارند

سرمايه فيزيكي بالاتري دارند، كيفيت اطلاعات مالي 
نيز با توجه به مثبت بودن و معني ) آنها بالاتر است

داري اثر سرمايه فيزيكي مي توان بيان نمود كه 
ا از سرمايه فيزيكي به صورتي شركتهايي كه در آنه

كاراتر استفاده مي كنند ، كيفيت اطلاعات مالي آنها 
قرارگرفتن سرمايه فيزيكي در مرتبه آخر، . بالاتر است

تاييدي بر تحقيقات صورت گرفته در خصوص كاهش 
بازدهي اين گونه منابع در مقايسه با منابع دانش بنيان 

ي مقدار ضريب به طور كل. و سرمايه فكري سازمان است
 8/49دهد محاسبه شده است و نشان مي 498/0تعيين 

درصد تغييرات متغير كيفيت اطلاعات مالي توسط سه 
بعد مورد مطالعه سرمايه فكري يعني سرمايه انساني، 

  . فيزيكي و ساختاري قابل پيش بيني است
  
  برازش كلي مدل -6-3

در نهايت جهت نشان دادن اعتبار يافته هاي مدل 
قيق از شاخص هاي برازش مدل هاي معادلات تح

. ساختاري به روش حداقل مربعات جزيي استفاده شد
محاسبه شده است و زير  023/1برابر  AVIF17شاخص 

است و  نشان مي دهد كه همراستايي  5مقدار بحراني 
چند گانه در مدل به خوبي كنترل شده است و دقت 

قابليت  برآورد مدل در پيش بيني متغير وابسته از
اعتماد مناسبي برخوردار هستند و سازه هاي مستقل 
موثر بر متغير وابسته هركدام قسمت منحصربه فردي از 

 ARSمقدار. واريانس متغير وابسته را تبيين نموده اند
نشان مي دهد بيشترين تفاوت كيفيت اطلاعات مالي در 
بين شركتهاي عضو بورس به دليل تفاوت اجزاي سرمايه 

آنها بوده ) مايه ساختاري، فيزيكي و انسانيسر(فكري
نشان دهنده روابط  APCبه علاوه مقدار شاخص . است

قوي و قابل تكرار بين سرمايه فكري و كيفيت اطلاعات 
دركل اين شاخص ها نشان مي دهد كه . مالي است

روابط بين متغير ها به خوبي شناسايي شده است و 
ستفاده شده، زيرا بالاترين ضريب براي آزمون فرضيات ا
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 ,Nevitt & Hancock( دار است كه مقدار آن معني

  .آمده است  3مقادير اين موارد در جدول  ).2001
  

  بررسي اثر متقابل بين متغيرهاي مستقل -6-4
وضعيت تورش واريانس براي متغير هاي مستقل 

دهد كه هر يك پيش بيني كننده مدل تحقيق نشان مي
نقش منحصر به فرد خود  از متغير هاي مستقل داراي

بوده و در شكل گيري ميزان واريانس تبيين شده مدل 
زيرا شاخص . هيچ گونه تداخل قابل توجه وجود ندارد

VIF  براي تمام سازه هايي كه در مسير نقش متغير
محاسبه  5پيش بين را داشته اند كمتر از حد بحراني 

شده است كه اين مقدار بحراني حداكثر ميزان ضريب 
حمل همپوشاني واريانس هاي تبيين شده است و ت

مقادير كمتر از آن بيانگر عدم خاصيت جايگزيني در 
بين متغير هاي مستقل است كه از اصلي ترين 

در واقع . مفروضات سيستم هاي معادلات همزمان است
اين شاخص نشان مي دهد كه هر كدام از متغيرهاي 

در مدل  سرمايه فيزيكي، سرمايه انساني و ساختاري
جايگاه ويژه و تعيين كننده اي دارند و بين اين شاخص 
ها هم بستگي وجود ندارد و با حذف هر كدام از مدل، 
رتبه بندي بدست آمده با توجه به نتايج تحليل مسير 

بنابراين شركتها با تقويت هر يك از ابعاد . حفظ مي شود

سرمايه فكري، تاثير متفاوتي بر كيفيت اطلاعات مالي 
  .ود مي گذارندخ
  
  نتيجه گيري و بحث -7

در طول انقلاب صنعتي و تا همين اواخر، ارزش 
                              ً                 ايجاد شده در كسب و كارها اساسا  از طريق استفاده 

امروز ارزش . موثر از منابع فيزيكي حاصل مي شده است
در سازمانها به صورتي فزاينده از طريق استفاده از دانش 

همانند سيستم هاي  فني عامل انساني و عوامل ديگري
به توليد ارزش از اين منابع . اطلاعاتي حاصل مي شود

توجه و تاكيد بر . شودجديد عنوان كلي دانش اطلاق مي
اين دانش كه تحت عنوان سرمايه فكري نام گذاري 

هاي اساسي ما بين  شده است، نشان دهنده تفاوت
هايي است كه در اقتصاد جديد و قديم فعاليت  شركت

ظهور اقتصاد دانشي منجر به پايان بخشيدن . دكننمي
دوران اهميت نسبي دارايي هاي مشهود گرديده است و 
به دنبال آن جرياني جديد كه توجه زياد به سرمايه 

 شد پديد آمدفكري و دانش در آن ديده مي
)Zhou,2003 .( با توجه به اهميت سرمايه فكري در

ر كيفيت تحقيق حاضر به بررسي نقش سرمايه فكري ب
  .  گزارشگري مالي به عنوان معياري جامع، پرداخته شد

  
  شاخص هاي بررسي اعتبار مدل برآورد شده  :3جدول 

Index  Value  Sig. نتيجه  

ARS  597/0  01/0  بخش اعظمي از واريانس موجود در داده ها با روابط موجود بيان شده است  

APC 498/0  01/0  
 ّ                                             ل ي ارتباطي قابل تكرار هستند و از دقت لازم براي ضرايب موجود براي بيان روابط ع

  بيان روابط برخور دار هستند
  

  مقدار تورش واريانس هر يك از متغير هاي مستقل  :4جدول 

 سطح قابل قبول Variance Inflated Factor )سازه(مقياس

 5زير مقدار  017/1 سرمايه فيزيكي
 5زير مقدار  027/1 سرمايه انساني

 5زير مقدار  024/1 اختاريسرمايه س
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سرمايه "در خصوص بررسي فرضيه اصلي تحقيق 
فكري با كيفيت اطلاعات مالي شركتهاي پذيرفته شده 

، از آنجا كه سرمايه "در بورس رابطه معني دار دارد
متشكل از سه مؤلفه سرمايه فيزيكي، ) VAIC(فكري

انساني و ساختاري است سه فرضيه فرعي به شكل زير 
ي و مورد بررسي قرار گرفت و از اين طريق نتيجه طراح

گيري درخصوص معيار تجميعي سنجش سرمايه فكري 
دهد متغير نتايج نشان مي. صورت گرفت) VAIC(يعني 

سرمايه ساختاري بيشترين نقش در كيفيت اطلاعات 
سرمايه انساني در مرتبه بعد و سرمايه . مالي دارد

  . گيردفيزيكي در رتبه آخر قرار مي
سرمايه ساختاري پايگاههاي اطلاعاتي، ساختارها و 
فرايندهاي سازماني تعريف شده است كه در اينجا نتايج 
بررسي ها نشان داده است كه در واقع در درجه اول 
شركتهايي كه كارايي اين نوع از منابع آنها بالاتر بوده 

به علاوه در . كيفيت اطلاعات مالي بالاتري داشته اند
ه بندي هاي صورت گرفته از سرمايه فكري از اكثر طبق

و ادوينسون و ) 2005(، چن)1997(جمله بروكينگ 
، فرهنگ سازماني را يكي از اجزاي )1997(مالون

سرمايه ساختاري به محسوب مي كنند، با توجه به اين 
نكته، پذيرش اين فرضيه در تطابق با نتايج تحقيقات 

بين عامل  است كه در تحقيق ايشان) 1388(ديانتي
فرهنگ و كيفيت اطلاعات مالي بيشترين رابطه وجود 

در مرتبه بعد درخصوص بررسي تاثير سرمايه . دارد
انساني نيز نتايج حاكي از تاثير مثبت آن بر ارتقاء سطح 

همان طور در بخش . كيفيت اطلاعات مالي است
محاسبه هر يك از شاخص ها بيان شد اين شاخص كه 

ني را نشان مي دهد از تقسيم ارزش كارايي سرمايه انسا
افزوده ايجاد شده در شركت براي تمامي ذينفعان، بر 

كليه هزينه هاي انجام شده براي (سرمايه انساني
. محاسبه شد...) كاركنان شامل حقوق، مزايا، آموزش و 

در واقع طبق اين رويكرد، مخارج صرف شده براي 
گذاري كاركنان نه تنها هزينه نيست بلكه سرمايه 

معتقد ) 1997(ادوينسون و مالون. شودمحسوب مي
، قلب و مغز  "حيات واقعي"بودند سرمايه انساني، 

سازمان هستند و همه مسايل در سازمان به آنها وابسته 
زماني كه درآمد هر كارمند افزايش مي يابد، اين . است

به اين معني است كه سهم او در سازمان افزايش يافته و 
. ارزش بيشتر در شركت توانايي بيشتري دارد براي ايجاد

به علاوه آنها سطح آموزش در سازمان را نيز به عنوان 
يكي از عوامل بسيار مهم سرمايه انساني تلقي و همواره 

در ادامه مي توان . در تحقيقات خود مدنظر داشته اند
گفت كارايي سرمايه فيزيكي نيز بر كيفيت اطلاعات 

رتبه آخر قرار گرفته است و نسبت  تاثير دارد؛ گرچه در
. به دو عامل ديگر داراي ضريب مسير كمتري است

شاخص سرمايه فيزيكي نيز از تقسيم ارزش افزوده بر 
كل داراييها به جز دارايي هاي نامشهود محاسبه شده 
بود و نشان دهنده كارايي در استفاده از منابع 

 Bontis et( مطالعات. شركت است) فيزيكي(مالي

al,1998 ( نيز نشان داد كه برخلاف كاهش بازدهي
...) مثل وجه  نقد، زمين، ماشين آلات و (منابع سنتي

دانش به عنوان منبعي نيرومند براي افزايش عملكرد 
از منظر او امروزه . كسب و كارها تبديل شده است

سازمانها ، خودشان را سازمانهاي يادگيرنده اي مي 
هبود مستمر دارايي هاي بينند كه به دنبال تحقق ب

دانشي حركت مي كنند تا از اين طريق بتوانند پايگاهي 
براي رشد اقتصادي، سودآوري بيشتر و كسب ارزش 

 .بلندمدت براي سهامداران فراهم آورند
بنابراين در كل از بررسي سه مولفه سرمايه فيزيكي، 
انساني و ساختاري كه هر سه با كيفيت اطلاعات مالي 

ادار دارند، درخصوص فرضيه اصلي اينطور رابطه معن
نتيجه گيري مي شود كه سرمايه فكري با كيفيت 
اطلاعات مالي رابطه معني دار دارد و اين فرضيه نيز 

درصد تغييرات  8/49شود در مجموع معادلپذيرفته مي
متغير كيفيت اطلاعات مالي ناشي از سه بعد مورد 

ي، فيزيكي و مطالعه سرمايه فكري يعني سرمايه انسان
  .ساختاري بوده است

با توجه به نتايج بدست آمده به محققان آتي پيشنهاد 
  :مي شود

استفاده از رويكرد معادلات ساختاري و انجام  )1
مجدد تحقيقات گذشته در زمينه تاثير سرمايه 
فكري بر شاخص هاي عملكرد سنتي و مقايسه با 
 نتايج اين نوع تحقيق با تحقيقات در گذشته كه از

  .طريق رگرسيون ساده بوده است
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بسط و گسترش مدل سرمايه فكري در تطابق با  )2
استانداردهاي حسابداري و براي گزارشگري مالي 
به طوري كه هم براي ذينفعان خارجي و مديران 
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