
Arc
hive

 of
 S

ID

 

1 

  علمي پژوهشي فصلنامه
  دانش حسابداري و حسابرسي مديريت

 1392 بهار/ پنجمشماره /  دومسال 

  
  
  

  
  حسابداري مديريت انتقادي

  
  

  فريدون رهنماي رودپشتي
هاي مهندسي مالي و حسابداري مديريت، رئيس انجمن  موسس و هيات مديره انجمنعضو . استاد و عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم وتحقيقات

  حسابداري مديريت و دبيركل انجمن مهندسي مالي ايران
 Rahnama.roodposhti@gmail.com  

  احمد گودرزي
 وتحقيقاتدانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم  دانش آموخته دكتري حسابداري

  
  

  
 

   چكيده
ديدگاهي كه تا حدي از نگاه . حسابداري مديريت با ديدگاه هاي مختلفي مورد بررسي محققان قرار گرفته است

مديريت انتقادي، تلاشي حسابداري .رددگ مي بيرمانده است به ديدگاه حسابداري مديريت انتقادي تع مغفولمحققان 
در اين . آن به سطح كلان اجتماعي و سياسي مي باشدتسري د و خرحسابداري مديريت در سطح  رويه هاي كجهت در

  .رويكرد تأثير جامعه و نهادها با تضادها و تقابلها در روابط اجتماعي بر حسابداري مديريت مورد بحث قرار مي گيرد
پرداخته  حسابداري مديريتن مفاهيم حسابداري مديريت انتقادي به بررسي رويكردهاي حاكم بر يدر اين مقاله با تبي

در حقيقت، مسائلي نظير انواع رويكردهاي حسابداري مديريت، ديدگاه هاي حاكم بر حسابداري مديريت انتقادي . دومي ش
كه حسابداري نتايج مطالعه نشان مي دهد .مورد بررسي قرار مي گيرد و هابر ماس وفوك ,اقتصاد سياسي شامل ديدگاه

روابط اجتماعي، سياسي و ناشي از عوامل اساسي را حسابداري مديريت تغييردر رويكردهاي  مديريت انتقادي با تمركز بر
  .داندمي  نقش قدرت دانش و درك سيستمها,اقتصادي در هر جامعه

  
  .4، ديدگاه هابر ماس3وديدگاه فوك ,2اقتصادسياسي،1انتقادي حسابداري مديريت :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
در دو دهه اخير تكنيك هاي مختلف حسابداري 

را مي توان بر  هااين تكنيك. مديريت توسعه پيدا كرده اند
مديريت :سه طبقه تقسيم بندي نمود به اساس عنوان

و حسابداري مديريت در  6، مديريت استراتژيك5هزينه
عه ها تحت عنوان تغيير اين توس. سازمانهاي جديد

هاي  ترين نقش از مهم .حسابداري مديريت مرسوم هستند
توان به موارد زير اشاره  حسابداري مديريت در اين باب مي

  )1388,رهنماي رودپشتي:(نمود
انطباق بين تصميمات مديران در خصوص  •

  .ميزان توليد و نوع آن
انطباق بين تصميمات مديران در خصوص  •

 .ميزان آنساختار قيمت و 
انطباق بين تصميمات مديران در خصوص  •

 .استراتژي توليد
مديريت مي بايستي  اناعتقاد بر اين است كه حسابدار

نه تنها از توسعه تكنيك هاي حسابداري مديريت آگاه 
موثر اقتصادي  -باشند بلكه همچنين از عوامل اجتماعي

  .آگاهي كسب نمايندبراين تكنيكها
حسابداري مديريت به ترتيب بر اساس بر اين اساس، 

: سه رويكرد متفاوت مد نظر قرار گرفته شده است
 - ي و اقتصاديملع -مديريتي، تفسيري -تكنيكي

  )4،ص2007ويكراماسينگه،آلواتج،(.اجتماعي و انتقادي
حسابداري  مارا در درك بهترمقايسه اين سه رويكرد

  .مديريت توانمندتر خواهد نمود
  

حسابداري مديريت  در7تكنيكي -مديريتيهاي  ديدگاه
  :عبارتست از

حسابداران : هاي محاسباتي مجموعه از روش -1
و كنترل از انواع تكنيك  تصميممديريت جهت اتخاذ 

هايي نظير هزينه يابي محصول، بودجه بندي، تحليل 
و غيره  تحليل رفتار هزينهانحرافات، تجزيه و تحليل سود، 

 بعنوان روشهاي ين روشهاهمه ا. استفاده مي كنند
  .حسابداري مديريت ناميده مي شوند درمحاسباتي 

مديريتي يا زير سيستم از سيستم  عملگر يك -2
در يك سازمان، عوامل اصلي : جامع اطلاعات سازماني

مديريتي مانند توليد، بازاريابي، تحقيق و توسعه وجود 

حسابداري مديريت كه اغلب در قلمرو مالي است . دارد
ر حسابداري مديريت گنقش عمل. ابع مديريت مي باشدت

پشتيباني از تصميم گيري و كنترل به وسيله تهيه 
  . اطلاعات مالي و غير مالي مي باشد

، تكنيكي-مديريتي نگرش ساسبه طور خلاصه برا
حسابداري مديريت شامل مجموعه اي از روشهاي 

يا زير سيستم مديريت از سيستم  عملگرمحاسباتي و يك 
اين نگرش سنتي . جامع اطلاعات سازماني مي باشد

                     ً                            حسابداري مديريت اكثرا  در كتاب هاي درسي دانشجويان 
  .جهت يادگيري تكنيك ها وجود دارد

درك مفهوم مربوط به 8عملي-تفسيري ديدگاه
به سه  )Practice(رويه واژه. رويه حسابداري مديريت است

و رهروان او  9رابرت كپلان. به كار گرفته مي شود مفهوم
توصيفي جهت مـشخص نمودن مسائل و فرمول  رارويه 

بـريكت و پو . در نظر مي گيرندبندي كردن راه حـلها 
رويه را مطالعه، تعيين تغيير حالتها و ) 2001( 10سوآل

. تعريف موضوع با واژه هاي عملي استفاده مي كنند
رويه را محدودتر و  - 11سپنرابرت اسكا –محققين نظيري 

  .ف نظريه مي دانندتوصي
عامل به هم  4در را بركيت رويه حسابداري مديريت

حرفه ها، متون سازماني، (پيوسته نهادهاي اجتماعي 
او اعتقاد به ديدگاه . مي بيند )تحقيقات و تكنولوژيها

سازي، به رهنمودمبتني بر منابع دارد كه مي تواند 
  .ساختار گرايي، تعهد، تغيير و كنترل بيانجامد

مربوط به 12اجتماعي و اقتصادي -ديدگاه انتقادي
مكتب دانشگاهي است كه به ارزيابي انتقادي رويه هاي 
حسابداري مديريت در رابطه با تأثير متقابل بين سازمانها 

 آنها. اقتصادي آن مي پردازد -و زمينه هاي اجتماعي
نگرش  براساسحسابداري مديريت منتقد به مفهوم 

. سازمان هاي اقتصادي مي باشند تكنيكي و مديريتي در
را بسوي  آنها معاني و عملكردهاي حسابداري مديريت

مي برند و اعتقاد دارند كه رويه هاي فرامرزهاي سازماني 
را در توليد سيستم هاي  اساسي حسابداري مديريت نقش

براي مثال . سياسي بازي مي كنند -اجتماعيوسيع 
اري مديريت حسابد": معتقد است) 1993:4( 13باكستي

در محدوده فضايي رامجموعه رويه هاي اجتماعي است كه 
اي كه فعاليت نيروي كار ممكن است مشاهده پذير و 
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بنابراين . كند مي ترسيم,داراي محاسبات عقلاني باشد
 -محققان انتقادي با ترديد در نگرش هاي تكنيكي

مديريتي و توجه به تئوري هاي اجتماعي، معتقدند كه 

مي توانند به عنوان يك تئوري اجتماعي  اداميكهم رويه ها
 آلواتج، ويكراماسينگه،( .ي هستندظرتوضيح داده شوند، ن

  )8،ص2007
  

  با يكديگر هامقايسه رويكردجدول 
  اقتصادي -اجتماعي - انتقادي  تفسيري -علمي  مديريتي - تكنيكي  شرح

  اهداف
حسابداري توسعه ابزارها و تكنيكهاي 

مديريت جهت اطمينان از كارآيي و 
  اثربخشي مديريت سازمانها

توصيف، تفسير و تئوريزه كردن آنچه كه 
  .در عمل انجام مي شود

تأكيد بر مسائل اجتماعي در استفاده از تكنيكها 
  و ابزارهاي حسابداري مديريت

  اجتماع  وجدان انساني  تكنيكي/ سازماني  تمركز
  تفسيري  تفسيري  توصيفي  گرايش

زيربناي 
  تئوريك

تئوري  - اقتصاد نئو كلاسيك
  روان شناسي صنعتي - سيستمها

  تحليل جامعه شناسي رفتار انساني
پسا مدرنيسم و امثال (تئوريهاي جامعه شناسي 
  )آن

(Wickramasinghe and alwattage, 2007)  
  

بررسي ديدگاههاي با توجه به مطالب فوق هدف مقاله 
زير بنايي درباره تغييرات حسابداري مديريت و كـاوش در  

  .ديدگاه حسابداري مديريت انتقادي مي باشد
  
  پژوهشروش شناسي  -2

روش شناخت تاريخي در  ,روش تحقيق حاضر
هاي  نوع پژوهش اي و از چارچوب مطالعات كتابخانه

تئوريك و نظري و مبتني بر پيشينه تحقيقات مرتبط با 
هدف اين پژوهش ارائه الگويي مفهومي  .وضوع مي باشدم

و چارچوبي نظري براي تبيين حسابداري مديريت انتقادي 
  .مي باشد

  
  تبيين تئوريك مطالعات -3

مفهوم كليدي درحسابداري مديريت "14تغيير"
يك روش شناسي يادگيري  "تغيير".انتقادي مي باشد

عوامل بوده و ما را در فهم شكل فرآيندهاي داخلي 
: عوامل محيطي شامل.محيطي در سازمانها ياري مي كند

 ,ابهامات اقتصادي ,اثرات جهاني سازي ,رقابت ,تكنولوژي
نگرشهاي سياسي و همچنين ,اثرات فرهنگي و اجتماعي

  .اثرات نتايج و مطالعات حسابداري مديريت مي باشد
همه عملگرهاي بهم وابسته :فرآيندهاي داخلي شامل

توليد و غيره ,بازاريابي ,مالي,حسابداري,هتحقيق و توسع
  .مي باشد

اعتقاد براينست كه تغييرات ناشي از فعل و انفعالات 
با تمركز .بين عوامل محيطي و فرآيندهاي داخلي مي باشد

ما مي توانيم درك بهتري از چگونگي ,بر اين تغييرات 
چه عواملي تاثيربيشتري بر فعل و ,وقوع فعل و انفعالات

ت داشته است؟چرا تغيير سريع يا كند اتفاق مي انفعالا
افتد؟عناصر سازماني چه واكنشي به تغيير نشان مي 
دهند؟ و چگونه تغيير بر جامعه و اقتصاد رفاه اجتماعي 

  .تاثير مي گذارد؟داشته باشيم
 اتغيير حسابداري مديريت از شكل مكانيكي به پس

يح رويه مكانيكي ناشي از انواع ديدگاه هاي حاكم بر تشر
به طور خلاصه تغيير . هاي حسابداري مديريت بوده است

مكانيكي مي  احسابداري مديريت از شكل مكانيكي به پس
  )hall,1988(:توان به شكل زير ترسيم نمود

  
  رويكردهاي مكانيكي  مكانيكي -ارويكردهاي پس

  مكانيزه كردن تكنولوژي  ديجيتالي كردن تكنولوژي
  گرايش مديريت به توليد  مشتري گرايش مديريت به

  سنتي حسابداري مديريت  حسابداري مديريت جديد
  

رويكرد مكانيكي در حسابداري مديريت جهت تسهيل 
در شركت بوجود آمد از آنجاييكه  اشينيشكل م

تصميمات سرمايه گذاري به ندرت انجام مي شوند، 
تكنيك هاي بودجه بندي قابل انعطاف تر وپوياتر سرمايه 

خالص ارزش روشهايي از قبيل . گذاري مورد نياز نبود
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و دوره بازگشت سرمايه جهت  نرخ بازده داخلي,فعلي
  .ارزيابي مالي كفايت مي كردند

توليد استاندارد و مكانيكي شده، هزينه يابي فرآيند 
 استاندارد و سيستم هاي كنترلي بودجه متناسب با

بنابراين رويه هاي  .فرآيند،مورد استفاده قرار مي گرفتند
حسابداري مديريت ساده و در سازمانها نهادينه شده 

ارزيابي  شناسي در نهايت حسابداري مسئوليت و روش.بود
  .ها به كار گرفته مي شودعملكرد در بين شركت

به حسابداري  15رويكرد مكانيكي 1980از اواخر سال 
منتقل شده  16مكانيكي -امديريت به رويكرد پس

  .سيستمهاي توليد به تكنولوژي ديجيتالي تغيير يافت
محيط هاي توليدي قابل انعطاف، انواع طرح هاي 
توليد و عملياتي كه مي تواند نيازهاي مختلف مشتريان را 

مديريت مبتني بر توليد به مديريت مبتني بر .جوابگو باشد
با ارتباط با تكنولوژي مبتني بر . مشتري تغيير يافت

ديجيتال و مديريت مشتري، روشهاي جديدي را در 
شركتها بوجود آورد و شركتها را با مزاياي رقابتي روبرو 

  .نمود
  
  :انواع ديدگاه هاي تغيير حسابداري مديريت -1-3

ديدگاه هاي تغيير حسابداري مديريت شامل انواع 
ري و ديدگاه انتقادي مي فسيديدگاه منطقي، ديدگاه ت

  .باشد
  

  :17ديدگاه منطقي1-1-3
ديدگاه منطقي نشان دهنده جريان اصلي تحقيق 

اين ديدگاه  نظريمحتواي . حسابداري مـديريت مي باشد
. مبتني بر اقتـصاد نئوكلاسيك و تئوري سازماني مي باشد

قتصاد نئو كلاسيك چارچوبي را براي حسابداري مديريت ا
به  منجر به عنوان مجموعه اي از رويه هاي محاسباتي كه

ارائه ,مي باشد جهت حداكثر نمودن منافع يگيرتصميم 
تئوري سازماني منجر به فهم ارتباط همچنين .مي كند

اقضائات بين سيستم هاي حسابداري مديريت و 
  )Puxty, 1993.(مي گردد 18سازماني

تئوري هاي منطقي حسابداري مديريت كه توسط 
اقتصاد نئو كلاسيك و تئوري سازماني رشد نموده به سه 

، تئوري 19تئوري هزينه مبادلات: قابل تقسيم است بخش
  .21اقتضايي و تئوري 20نمايندگي

  :تئوري هزينه مبادلات حسابداري مديريت1-1-1-3
توسط رونالد  1930تئوري هزينه مبادلات در دهه 

به منظور توجيه و توضيح اين مطلب كه چرا  22كوس
برخي از فعاليتها، توليدات و يا خدمات در داخل سازمان 
انجام مي گيرد و برخي ديگر از منابع خارجي تأمين مي 

سال و در دهه  40معرفي شد پس از گذشت حدود . شوند
، اين تئوري از سوي گروهي از محققين مورد توجه 70
بر اساس اين . تر قرار گرفته و بسط و گسترش يافتبيش

تئوري، هزينه هاي شركت را مي توان در دو گروه كلي 
  .هزينه هاي توليد و مبادلات طبقه بندي نمود

هزينه هاي توليد، در ارتباط مستقيم با فعاليتهاي 
توليدي سازمان هستند، نظير هزينه هاي توليد، لجستيك 

يگر هزينه هاي مبادلات، به از سوي د. و توسعه محصول
هزينه هايي اطلاق مي شود كه به برنامه ريزي و 
سازماندهي فعاليتهاي سازمانها مرتبط بوده و به اين 

به . ترتيب با توجه به ساختار شركت ها، متغير هستند
بيان ديگر هزينه هاي مبادلات در صورت تغيير شيوه 

ينه هاي تخصيص منابع تغيير خواهد كرد در صورتيكه هز
توليد تنها به تكنولوژي مرتبط بوده و در نظامهاي 
. اقتصادي گوناگون يكسان و بدون تغيير باقي خواهند ماند

درصد توليد  45بر اساس مطالعات انجام شده، حداقل 
ناخالص ملي در كشورهاي توسعه يافته به واسطه هزينه 

  .هاي مبادلات حاصل مي شود
ادلات مشخص مي هزينه هاي مب "كوس"به عقيده 

كند كه كدام اقدامات در بازار و كدام يك در داخل 
در مورد اول قيمت و در مورد دوم . سازمان انجام شود

بوروكراسي و ارتباطات موجود در داخل سازمان به عنوان 
بر اين اساس، . مكانيزمهاي تنظيم كننده عمل ميكند

 هرگونه مبادله اي داراي هزينه اي است اعم از هزينه
  .مبادله بازار خارجي و يا هزينه مبادله بوروكراتيك داخلي

بر اساس تحقيقات انجام شده مهمترين هزينه هاي 
  :مبادلات بازار، به شرح زير هستند

 هزينه تعيين قيمت كالاها و خدمات •
 هزينه مذاكره و تهيه قرارداد •
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هزينه هاي ناشي از انحراف از موارد تعهد شده در  •
 قرارداد

هزينه هاي مبادلات داخلي يا بوروكراتيك مهمترين 
  :عبارتند از

هزينه هاي اداري مربوط به برنامه ريزي جهت توليد  •
محصول و يا دريافت خدمت مورد نظر از منابع درون 

 سازمان
 هزينه تخصيص نادرست منابع •
 23هزينه كاهش انگيزه كاركنان •

در هر صنعتي هزينه مبادلات داخلي و بازار عامل 
ده در انجام فعاليتها در داخل و خارج شركت تعيين كنن

  .است
همچنين بر اساس مطالعات انجام شده توسط 

در تئوري هزينه مبادلات، دو فرض زير در  24ويليامسون
  :مورد رفتار از اهميت ويژه برخوردار هستند

رفتار و تصميم گيري افراد در سازمانها از الگوي  •
ترتيب حتي در به اين . عقلايي محدود پيروي مي كند

صورت در اختيار داشتن تمامي اطلاعات مورد نياز نيز، 
 .قراردادهاي منعقد شده ايده آل نخواهند بود

رفتار و تصميمات افراد در جهت برآورده ساختن منافع  •
به . شخصي آنها و بهره گيري از فرصتهاي موجود است

اين ترتيب در صورت نبود مكانيزمهاي بازدارنده افراد 
 .هدات خود پايبند نخواهند ماندبه تع

با توجه به مفروضات بيان شده و مطالعات ويليامسون، 
سه عامل زير در تصميم گيري در خصوص ترجيح 
برقراري مبادلات با خارج و يا داخل سازمان نقش تعيين 

  )1970ويليامسون،(:كننده ايفا مي كنند
 منحصر به فرد بودن دارايي •
 عدم اطمينان •
 بادلاتميزان تكرار م •

در شرايطي كه دارايي مورد نظر به ميزان زيادي 
خاص و يا منحصر به موارد استفاده ويژه باشد، هزينه بهره 

منظور از دارايي، . گيري از مبادلات بازار خواهد بود
داراييهاي فيزيكي، انساني، مكان و يا داراييهاي تخصصي 

در چنين شرايطي، انتظار مي رود كه رفتار . هستند
به عنوان مثال چنانچه . ت طلبانه افراد افزايش يابدفرص

يك تأمين كننده، در نوعي از تجهيزات تنها براي يك 

و يا اگر مشاور در (مشتري خاص سرمايه گذاري نمايد 
) ارتباط خود با يكي از مشتريان سرمايه گذاري ويژه نمايد

با گذشت زمان مشتري قادر خواهد بود بر فروشنده اعمال 
چرا كه فروشنده امكان ديگري براي بهره . مايدقدرت ن

بنابراين لازم . برداري از سرمايه گذاري انجام شده ندارد
است تا مذاكرات پيچيده و طولاني ميان طرفين انجام 
گيرد و تدابير لازم جهت پيشگيري از مشكلات آتي 

  .احتمالي انديشيده شود
عدم اطمينان بالا، مانند عدم اطمينان در حوزه 
تكنولوژي، منجر به افزايش مبادلات بوركراتيك خواهد 
شد چرا كه برقراري روابط و عقد قراردادهايي كه تمامي 
نتايج مورد نظر را براي سازمان به همراه داشته باشد 

همچنين تكرار زياد .بسيار مشكل و گران خواهد بود
مبادلات نيز از جمله عواملي است كه تمايل شركتها به 

زيرا تكرار . لات بوركراتيك را افزايش مي دهدانجام مباد
فرآيند عقد قرارداد هزينه هاي بيشتري را در مقايسه با 

  .هزينه هاي بوركراتيك، بر شركت تحميل مي نمايد
لازم به ذكر است كه بر اساس مطالعات انجام شده، 
شركتها به هنگام تصميم گيري در خصوص انجام فعاليتها 

زمان علاوه بر تلاش براي كاهش در داخل و يا خارج سا
. هزينه مبادلات در پي حداقل ساختن هزينه كل هستند

شركتها علاوه بر هزينه مبادلات هزينه هاي توليد را نيز 
همچنان كه (از اينرو در برخي موارد . حمل مي شوندتم

در خصوص فعاليتهاي مربوط به مشاوره مديريت نيز 
ر هزينه هاي توليد بهبود ايجاد شده د) مشاهده مي شود

در اثر بهره گيري از منابع خارجي بيش از افزايشي است 
  .كه در هزينه هاي مبادلات رخ مي دهد

  
  :تئوري نمايندگي حسابداري مديريت -2-1-1-3

. اين عامل نيز از اقتصاد نئو كلاسيك مشتق شده است
مالكان و (هدف آن شكل بندي كردن ارتباط بين عاملان 

) مديران و ساير زير مجموعه(و كارگزاران ) مديران ارشد
بر اين اساس كه كارگزاران متناسب با منافع . مي باشد

حداكثر  آنها به فكر خود عمل مي كنند يعني اينكه
، 1990، 1982بالمين، ( .خويش مي باشند نمودن ثروت

نقش حسابداري مديريت در اين ). 1983اسپاسير و بالير 
ارزيابي عملكرد، كنترل  زمينه منطقي توسعه مدلهاي
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بر اين  محققين. مديريت، تصميم گيري و غيره است
باورند كه اين مدلها در سازمانهايي كه روابط بين عامل و 

به عبارت ديگر، . كارگزار وجود دارد جاي مي گيرد
حسابداري مديريت راه حلي را براي مسائل گوناگون بين 

). 1993وآ، ويلسون وچ(عامل و كارگزار ارائه مي كند 
زماني كه عاملان، تكنيك هاي حسابداري مديريت را 

جهت مسئله نمايندگي تشخيص دهند بعنوان راه حلي 
مي توانند از تكنيك هاي جديد براي اين موضوع استفاده 

  .نمايند
  

  :تئوري اقتضائي -3-1-1-3
رهيافت اقتضائي كه گاهي رهيافت وضعيتي نيز 

صول گرايي مطلق تأكيد ناميده مي شوند بر اجتناب از ا
دارد، در حقيقت ضرورت مديريت بر مبناي اقتضاء از اين 
واقعيت نشأت مي گيرد كه عملكرد مدير در هر زمان، بايد 

ارزيابي  ويو مجموعه شرايط فعاليت  موقعيت با توجه به
بر اين اساس تلاش مي شود تا واكنشهاي مديريتي . شود

ي گوناگون، هماهنگ با مسائل و     منحصر بود وضعيتها
  .گردد

تئوري هاي ,سيستمهااز تئوري تئوري شكلي  اين
محققان در اين مكتب . مي باشدسازماني و رفتاري 

و  يمحيطمتغيرهاي به درك ارتباط بين  شگراي
متغيرهاي محيطي شامل . متغيرهاي سازماني دارند

تكنولوژي، ابهام و پيچيدگي مي باشند و متغيرهاي 
اختار، مالكيت، اندازه، پيچيدگي كار و سازماني شامل س

مطالعات حسابداري مديريت . عدم تمركز گرايي مي باشند
در اين زمينه منمركز بر ارتباط بين متغيرهاي محيطي و 

نظير انواع بودجه بندي، كنترلهاي مديريت (حسابداري 
هم بين طرحهاي سازماني ) ارزيابي عملكرد سيستمهايو

هدف اينگونه . ي مي باشندو هم متغيرهاي حسابدار
ايجاد تعميم سازي درباره روابط فوق و ,اتعالطم

آنست كه حسابداري مديريت چگونه مي تواند از تجويز
 ,Otley(.موقعيت هاي مختلف بهترين استفاده را نمايد

1994(  
  
  
  

  :ديدگاه تفسيري -2-1-3
عمل انساني ناشي از عوامل , براساس ديدگاه تفسيري

اعمال آگاهانه انجام شده و دربرابرعوامل اين .خارجي است
خارجي واكنش نشان مي دهند و سرانجام در درون 
ساختاري از مقررات قرار مي گيرندكه پژوهشگر را محدود 

كار پژوهشگر از مرزسنجش فراتر مي رود و او .مي نمايند
مي كوشد موقعيت يا شرايط حاكم بر محيط را درك 

يجاب مي كندبجاي فاصله انجام دادن چنين كاري ا.نمايد
گرفتن از مشاهده درصدد مشاركت در عمل مربوطه 

از آنجا .برآمده ودر اين صحنه نقش فعال برعهده مي گيرد
در خارج از بستر يا محتواي خود تفسير "نوع عمل"كه اگر

شود منجر به ارائه ديدگاههاي مبهم خواهد شد،چنين 
تاكيد  ديدگاهي باعث ميشود كه بر موضوع درك فرآيند

اساس رويه هاي براين ). smith,2003:4(زيادي كرد
لوژي اصلي ومتد. حسابداري مديريت، ساختگي نيستند

حسابداري مديريت بر اساس اين ديدگاه، اعتقاد به رويه 
انتقادي كه خروجي عوامل مديريت هاي حسابداري 

بري و براي مثال،  . سازماني مي باشد، است
كه چگونه فرهنگ توليد ندنشان داد) 1985(25همكاران

) 1986( 26چوآ. منجر به كنترل دستمزد مي گردد
تحقيقي را با رويكرد تفسيري، با مقايسه فرآيند بودجه 

او درمطالعه اش بودجه .ريزي با رويكرد سنتي راارائه نمود
ريزي را باديدگاه تفسيري بصورت نمادين نه واقعي ،  

از ارزش مي مبهم نه دقيق ، محدود به ارزش نه آزاد 
جهت تشريح رويه هاي  ابزاري ديدگاه تفسيريداند

، منطقيبر خلاف تئوريهاي . حسابداري مديريت مي باشد
بعنوان  محققان تفسيري بر اين باورند كه عقلانيت

 مديران و كاركنان براي تفسيرهاي سازمانيموضوعي با
بنابراين عقلاني بودن يك پروژه تفسيري بجاي .مي باشد
است كه مي توان در هر سازماني آنرا  هانشمولجواقعيت 

  .مشاهده نمود
  
  :ديدگاه انتقادي -3-1-3

ديدگاه انتقادي موجب گسترش يافتن ديدگاه 
و جنبه هاي "مالكيت دانش"تفسيري براساس تاكيد بر 

اين .اقتصادي و اجتماعي دانش مي شود,كاربردي سياسي
و همچنين حل  منطقيديدگاه در پاسخ به مسائل ديدگاه 
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اين ديدگاه موضوع . مسائل ديدگاه تفسيري ايجاد گرديد
 -بررسي تأثير متقابل بين سازمان و مسائل اجتماعي

 علوم سياسي و زمينه تاريخي با توجه به ساير موضوعات
اجتماعي مثل جامعه شناسي تاريخ، علوم سياسي، مردم 

  .است شناسي و غيره
بنابراين . است اين ديدگاه يك ديدگاه سازماني -

 -حسابداري مديريت چيزي به غير از سطوح اجتماعي
  .اقتصادي و زمينه اجتماعي نيست

                         ًٌ    زيرا حسابداري مديريت صرفا   به . گرايش تكنيكي دارد •
دنبال ارزيابي كارآيي تكنيكي فرآيند توليد به جاي 

  .ارزيابي كلي مي باشد
                      ً           ديدگاه هاي منطقي معمولا  گرايشي به . تاريخي است •

ناديده گرفتن تكامل تاريخي تكنيك هاي حسابداري 
  .مديريت دارند

با وجود اينكه موضوعات سياسي . ديدگاه سياسي است •
     ً             معمولا  در رويه هاي ) و منافع(از قدرت سئوال مانند

محققان رويكرد . حسابداري مديريت ارائه مي گردد
  .عقلاني از آن اجتناب مي ورزند

بداري مديريت مبتني حسا. يك ديدگاه استدلالي است •
محاسبات منطقي، تصميم گيري  -بر رفتار معقول

  .منطقي و كنترلهاي منطقي مي باشد
حسابداري مديريت قابل تقسيم به دو . گراستتقليل  •

يكي حسابداري مديريتي كه به بررسي . جزء مي باشد
پديده هاي اقتصادي مي پردازد و دومي اثرات 

مي تواند به  اجتماعي حسابداري مديريت است كه
 ,Jermier(.ليل يابدقبررسي اثرات و اعمال فردي ت

1998, p: 235(  
در متون حوزه  "تحقيق انتقادي"بطور خلاصه، واژه 

تلاشي جهت فهم روشهاي  ":حسابداري مديريت
رد و تغيير آن در سطح خحسابداري مديريت در سطح 

با اين وجود، جامعه و . است كلان اجتماعي و سياسي
يشان با تضادها و تقابلها در روابط اجتماعي نابرابر و نهادها

ويژگيهاي حسابداري مديريت ."ر گرايانه روبرويندثمااست
  :انتقادي را بشرح ذيل مي توان ترسيم نمود

  
Wickramasinhe and alwattage, 2007 

  
  
  

تمركز بر تحليل    
كنترل و سازگاري با 

 روابط اجتماعي

توجه به سطوح خرد 
روشهاي كنترل و سطوح 

 - كلان روابط سياسي
 اجتماعي

حسابداري مديريت 
 انتقادي

تعهد سياسي براي 
 رهايي از تحريف

استفاده از تاريخ اجتماعي 
بعنوان يك چارچوب 
مفهومي براي كنترل 
مديريت و تغييرات 
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هاي انتقادي  تئوريسين :توجه به جامعه بزرگتر -1
اعتقاد دارند كه پديده سازماني ،حسابداري و كنترل 
مديريت نمي تواند بطور كامل قابل فهم باشد،مگر اينكه 

اجتماعي بطور گسترده اي  -رابطه آنها با متون سياسي
پديده سازماني كنترل و حسابداري  .عملياتي گردد

وجود يا رشد مستقلي از  مديريت نمي تواند ضرورت،
بنابراين نظريه انتقادي .هاي اجتماعي داشته باشد دگرگوني

در لوازم حسابداري مديريت،بررسي عميق از ساختارها و 
داري هاي اجتماعي در انواع پديده هاي حساب گفتمان

مديريت در محدوده ساختارها و گفتمانهاي اجتماعي مي 
 معتقدند) 2006( 27هوپر و كوپر به همين خاطر،.پردازد

حسابداري مديريت محصول اجتناب ناپذيراز الزامات "
بازار يا تغييرات تكنولوژي نيست بلكه بطور تلويحي تحت 

  ".تاثير نزاعهاي اقتصادي ،اجتماعي و سياسي مي باشد
  
براي محققان  :توجه به تاريخ اجتماعي -2

حسابداري مديريت،تحليل تاريخي روش شناسي مهمي 
به اين دليل كه براي آنها،بسط و گسترش تاريخ .مي باشد

حسابداري به گونه اي است كه مي تواند عمليات 
با انواع روابط  حسابداري  را بعنوان دانشي متفاوت،

  )1991,ميلر( .اجتماعي نشان دهد
حققان حسابداري انتقادي تاريخ اجتماعي براي م

منفك از تاريخ حسابداري نمي باشد،بعبارتي آنها بر 
 "تاريخ حسابداري"و "تاريخ اجتماعي"ارتباط متقابل بين 

  )1980,تينكر.(تاكيد دارند
  
 در نظريه انتقادي، :ها توجه به تضادها و تناقض -3

ارتباطات اجتماعي مردان و زنان و حتي موسسات 
مبتني بر روابط متناقض و ) واحدهاي اقتصادي(تماعي اج

بر همين اساس محققان حسابداري .متغاير مي باشد
مديريت انتقادي اعتقاد دارند كه تمركزشان مي بايستي بر 

تضادها و نزاعها باشد تا سازمانهاي اقتصادي  برخوردها،
خيلي بهتر تغييرات رويه هاي حسابداري مديريت را بكار 

را اين تضادها و نزاعها،در اولين قدم جهت نياز به ببرند،زي
با )1991(28برا ي مثال هوپر و آرمسترانگ.كنترل است

تاكيد بر اهميت نزاعهاي سرمايه داري،اقدام به ادغام 

 .دستمزد در تشريح تكامل حسابداري مديريت نمودند
اقدام به )2000(آرمسترانگ همچنين در تحقيقي ديگر،

  .ايه و كار نمودبررسي تضاد بين سرم
  
هاي نئوكلاسيك  تئوري :رهايي از تحريف -4

اقتصادي و تئوري اقتضايي بر هدف حداكثر كردن سود 
تئوريهاي تفسيري بر شرح و تفسير روابط .تاكيد دارند

بي "اجتماعي در يك نگرش غير سياسي،با فرض نقش
بنابراين آنها بطور تلويحي .براي محققان تاكيد دارد"طرفي

كنند كه علمي بودن يعني بي طرفي ،ولي فرض مي 
تئوريسنهاي انتقادي داراي نگرشي متفاوت از دو طبق 

آنها معتقدند جوامع به بخشهاي مختلفي .فوق مي باشند
اعم از نظر اجتماعي،كاري،جنسيتي،محيطي و غيره 

اين گروهها علارقم منافع متفاوت .تقسيم بندي مي شوند
ظر محقق انتقادي مي داراي اشتراكاتي هستند كه مد ن

طي تحقيقي بر بودجه بندي قابل )2000(آرمسترانگ.باشد
انعطاف و روابط آن با استفاده كنندگان به اين نتيجه 
رسيد كه بودجه بندي قابل انعطاف ابزاري جهت امنيت 
سود و تغييرات نظامهاي كنترلي استفاده كنندگان مي 

  .باشد
را بشكل چارچوب مفهومي تغيير حسابداري مديريت 

 .Waweyu, N.Uliana, E .(زير مي توان ترسيم نمود
(2008)  

  
  مكاتب فكري حسابداري مديريت انتقادي  -2-3

با توجه به ويژگيهاي ديدگاه حسابداري  سه مكتب تفكري
مديريت انتقادي رادر مطالعات اين مكتب مي توان 

  :تشخيص داد
  ديدگاه اقتصاد سياسي حسابداري مديريت )1
  )فوكو و  دريداديدگاه هاي (هاي پست مدرن  ديدگاه )2
  هابر ماس يا مكتب فرانكفورت ديدگاههاي  )3
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  ديدگاه اقتصاد سياسي -1-2-3
سياست و اقتصاد جدا از هم ,در اين ديدگاه جامعه

نمي توان جدا از ملاحظات نيستند و مسائل اقتصادي را 
براساس اين .اجتماعي  و سياسي مورد بررسي قرار داد

ديدگاه گزارشهاي حسابداري مديريت بعنوان مدارك و 
 .سياسي و اقتصادي نگريسته مي شود,شواهد اجتماعي 

و كوپرو )1987(كوپرو همكاران ,)1980(مطالعات كوپر
فراساختاري در عوامل  نشان دهنده وجود )2006( هوپر

اين ديدگاه نشان مي دهد كه  .سازمانها مي باشد
 ,حرفه حسابداري ,ايالات ,خانواده فاكتورهايي نظير

روابط بين  ,تجارت ,صنعت ,ايدئولوژيهاي حاكم ,فرهنگ
اتحاديه هاي تجاري در حسابداري مديرت موثر  ,المللي
 حسابداري مديرت انتقادي بر ,سياسي در اقتصاد.است

و تئوري فرآيند كار وروابط حاكم برآن استوار مي  مفهوم
مجموعه روابط توليد مانندروابط بين  ,براين اساس.باشد

روابط بين گروههاي حرفه اي و ساير ,كار و سرمايه
روابط بين مديران و كاركنان و غيره مورد مطالعه ,گروهها

 . قرار مي گيرد
 براورمن به عنوان كار و انحصار سرمايه كار مهم

يه فرآيند كار در بكارگيري تحليل ظراولين ن) 1974(
 غايت شناسي. كنترل در سطوح سازماني بود ظريهن

مبتني بر مبارزه طبقاتي  ديدگاه اقتصاد سياسياجتماعي 
را در كار و است كه مي گويد تعارض اوليه اجتماعي 

در فضاي اجتماعي توليدي، كار بطور سرمايه مي بيند
هدف كنترل كار، .رگير مي شودمستقيم با سرمايه د

و ايجاد ارزش افزوده مي  محصولكار به  نيرويتبديل 
فرآيندهاي كار بر اساس ساختارها و روابط كنترلي . باشد

مجموعه روابط در  ود اين ديدگاهدر .صورت مي گيرد
  :فرآيند كار موجود است

  29روابط توليد -
  30روابط در توليد -

به توليد مي جرمن مجموعه اين روابط در نهايت
روابط مالكيت اقتصادي هستند كه ,روابط توليد.شود

بعنوان مبناي كلي روابط اصلي و فرعي در توليد مورد 
روابط در توليد از طرف ديگر .توجه قرار گرفته مي شوند

بعبارت ديگر روابط .نگرشهاي ارتباطي فرآيند كار مي باشد
جاد مي در توليد نشان مي دهد كه چگونه ارزش مازاد اي

گردد در حاليكه روابط توليدي نشان مي دهد كه كدام 
  )cooper & hopper,1990.(ارزش مازاد مناسبتر است

مبنايي را براي تركيب روابط توليد و روابط در توليد 
جه به وشيوه توليد با ت .روبناي اجتماعي ايجاد مي كند

زيربناهاي مختلف اجتماعي تعريف مي شود و شامل يك 
  .اقتصادي و روبنايي مي باشدمبناي 
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cooper & hopper,1990)(  

  
، ديدگاه اقتصاد سياسييكي از مفاهيم اساسي در 

) infrastructure superstructure(مفهوم زيربنا و روبنا 
كند كه  جامعه را به بنايي تشبيه مياين ديدگاه ". است

يعني (رارا قواي اقتصادي، و روبناي آنشالوده آنزيربنا و 
افكار و آداب و رسوم و نهادهاي قضايي، ) خود بنا را

طور كه همان. دهد سياسي، مذهبي و غيره تشكيل مي
وضع پي و اساس آن بستگي دارد،  وضع يك ساختمان به 

ابزار (نيز به اوضاع فني) روابط توليد(اوضاع اقتصادي
ت، همچنين چگونگي افكار و رسوم و وابسته اس) توليد

بنابراين در  ".نظام سياسي نيز تابع وضع اقتصادي است
آن جامعه است و  "ساخت اقتصادي"اي زيربنا هر جامعه

و . باشندها همه تابع آن مي ساير نهادها و ارگان
هايي همه بازتاب... ايدئولوژي، فلسفه، دين، هنر، سياست و

 "روبنا"جامعه بوده و همگياز چگونگي ساخت اقتصادي 
كه با تغيير  طوريدهند؛ بهرا در آن جامعه تشكيل مي

ي ساخت اقتصادي جامعه، يعني با تغييراتي كه در زيربنا
آيد، عوامل روبنايي نيز وجود مي جامعه در مسير تاريخ به
كدام از عوامل روبنايي هيچ. كنندمتناسب با آن تغيير مي
ا نيست تا بتواند از تغييراتي كه جامعه مستقل از زيربن

آيد، مصون بماند، چه وجود مي تبع تحولات زيربنايي به به
 .در آن صورت ديگر روبنا نيست

وجود آمده  ساخت اقتصادي جامعه از تركيب دو بخش به
  : ستا

طوركلي در  عواملي را گويند كه به: نيروهاي مولد -1
امر توليد نقش دارند و اعم از نيروي انساني و ابزار 

  .باشد مي) كه محصول رابطه انسان با طبيعت است(توليد
ها در روابطي است كه بين انسان: روابط توليد -2

آيد كه در واقع مبين شكل وجود مي ارتباط با توليد به
ي صاحبان ابزار با گر رابطه ت بر ابزار توليد و نمايشمالكي

ي ابزار توليد و روابط غالبا از مجموعه. باشدنيروي كار مي
  شود تعبير مي "ه توليدووج"توليدي به 

ي توليد و پيدايش تحولات اقتصادي در تغيير شيوه
اثر اختلال در تعادل مابين نيروهاي مولد و روابط توليد 

زيرا انسان موجودي ابزارساز است و ابزار . آيدوجود مي به
ي افزايش قدرت علمي و فني انسان توليدي در سايه

با . برديابد و ميزان توليد را بالا ميتدريجا تكامل مي
هاي نو، با بينش نو، وجدان تكامل ابزار توليد انسان

گذارند، زيرا همچنان كه يافته پا به ميدان، مي تكامل
ساز  ي خود انسانساز است، ابزار هم به نوبهانسان ابزار

از طرف ديگر رشد توليد و بالا رفتن ميزان آن . است
كند، و آن مناسبات اقتصادي جديدي را ايجاب مي

ي خود مقتضي يك سلسله مناسبات اقتصادي به نوبه
اين . مناسبات اجتماعي ديگر است كه آنها را توجيه نمايد

اد زيربناي اجتماعي و ساير شود، اقتصاست كه گفته مي
يعني همه شئون اجتماعي براي توجيه . شئون روبنا است

و تفسير وضع اقتصادي جامعه است و هنگامي كه زيربناي 
جامعه در اثر تكامل ابزار توليد و بالا رفتن سطح توليد 

ولي همواره . روبناها بايد تغيير كند          ًشود، جبرا دگرگون مي
هن كه دگرگوني را به زيان خود قشر وابسته به اقتصاد ك

دارد،  نمايد وضع را به همان حال نگهبيند، كوشش ميمي
اما قشر نوخاسته، يعني قشر وابسته به ابزار توليد جديد 
كه منافع خود را در دگرگوني اوضاع و برقراري روابط 

كند جامعه را دهد، كوشش ميتوليد جديد تشخيص مي
عي را با ابزار تكامل يافته و تغيير دهد و ساير شئون اجتما

نزاع و كشمكش ميان . سطح جديد توليد هماهنگ سازد
اين دو گروه كه يكي وابسته به گذشته و ديگري وابسته 

يابد تا به گيرد و شدت ميبه آينده است، سخت در مي
رسد و جامعه با يك ي انفجار است مياوج خود كه نقطه

 زيربناي اقتصادي

 روبنا
 ايدئولوژي و خود آگاهي خط مشي ها و سيستم قانوني

 روابط توليد روابط در توليد
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كهن و برقراري نظام  گام انقلابي به صورت دگرگوني نظام
جديد، پيروزي نيروهاي نو و شكست كامل نيروهاي 

اي از  ي تازهگردد و مرحلهكهنه، تبديل به ضد خود مي
- اين سير و مراحل در اثر رشد فزاينده. شودتاريخ آغاز مي

بنابراين، . ي جديد نيز ادامه داردي ابزار توليد در جامعه
قتصادي، سبب دگرگوني رشد ابزار توليد و پيدايش تضاد ا

نظام اقتصادي جامعه شده و به تبع آن ساير نهادهاي 
  . شوندجامعه متحول مي

قدرت تقسيم تفاسير اقتصاد سياسي، متكي بر تحليل 
 بين گروه هاي ذينفع در جامعه، و فرآيندهاي سازماني در

بنابراين، از نقطه . ممكن است پيشرفته تر باشدذينفعان 
، سود چيزي بالاتر از كارايي تكنولوژي نظر اقتصاد سياسي

است يعني توزيع قدرت در جامعه و جامعه سياسي و 
ساختار سازماني منعكس كننده توزيع قدرت مي باشد 

  )147، 1980تينكر، (
از ديدگاه اقتصاد سياسي، سود نشان دهنده چيزي 
بالاتر از كارآيي تكنولوژي است، توزيع قدرت در جامعه و 

سي و ساختار سازماني است كه منعكس سيا -اجتماعي
  .كننده توزيع قدرت مي باشد

اقتصادي واقعي  -داده هاي سود، محصولات اجتماعي
است كه موجب توزيع ناهمسان قدرت بين سرمايه و كار 

سياسي كه  -مي شود و يك ساختار سازماني و اجتماعي
  .منعكس كننده توزيع قدرت مي باشد

تضادهاي برخوردهاي  تأكيد هوپر و آرمسترانگ بر
  .اجتماعي در فرآيندهاي كار مي باشد

  
 ساختارگرا - ديدگاه پسا مدرنيسم -2-2-3
  )ديدگاه فوكو(

پست مدرنيسم يك شيوه تفكر درباره پست مدرنيته 
است، يك دوره تاريخي كه فرض مي كنند از مدرنيته 

همچنين آن منتقد به مباني نظري پروژه . موفقترند
ربناي پسا مدرنيسم، مفهوم زي. مدرنيته است

است كه ما مي توانيم جهان معاصر را "31تفاوت"
بصورتهاي مختلفي درك كنيم و كليد فهم اين مفهوم، 

بعبارت ديگرما نمي ). 1988كوپرو پارل (است "تفاوت "
توانيم يك مفهوم مشخص از هر چيز ارائه نماييم در 

با رد روايتهايي كه برمعاني مشخص تمركز ,عوض

هدف ديدگاه پست مدرن ساختن معاني متفاوت ,دارند
برمبناي زبان بجاي معاني ثابت براساس تئوري سازي مي 

  ).2002تامپسون و مك هاي . (باشد
بطور تدريجي با واژه هاي پراكندگي،  "تفاوت"مفهوم

  .سيال، فروپاشيده و غيره بكار گرفته شده است
اقعيت بر اين اساس واقعيت يك پديده معين نيست، و

هدف محققان در جهان .ها مي توانند گوناگون باشند
اجتماعي پست مدرن كشف فهم واقعيت هاي اجتماعي 
بادر نظر گرفتن اين واقعيت است كه معاني همراه با 

  .ميباشد.تغييرات محيطي، تغيير مي كنند
حقيقت، محصول :مي گويد) 1994:9( 32هسارد

وانيم برداشتهاي با اين اساس ما مي ت. بازيهاي زباني است
  .مختلفي از يك متن با خواندن چندباره آن داشته باشيم

در نزد محققان و حسابداران حسابداري مديريت ، 
جهان پسا مدرنيسم، ماهيت سازماني و اجتماعي معاصر 

ويژگيهاي ) 1997:130( 33همانگونه كه مونتگتا. مي باشد
  :ديدگاه پست مدرنيته را بشرح ذيل مي داند

بدين مفهوم است كه با : 34پذيري در توليدانعطاف  )1
توليد قابل انعطاف كه جايگزين توليد انبوه و 
تكنولوژيهاي وابسته است فرصتهايي را براي ارائه يك 

  .چارچوب اقتصادي ايجاد مي كند
بدين مفهوم است كه : 35انعطاف پذيري در بازار كار )2

امكان بهره برداري از ,با بكارگيري مهارتهاي گوناگون
  .زاياي كار ارزان در بازارهاي ثانويه ايجاد مي گرددم

بدين مفهوم است كه با :36انعطاف پذيري در مصرف )3
استفاده از امكانات بانكي و اعتباري فناوري اطلاعات 
و خريد آنلاين ايجادفرصتهاي مصرف كالاهاي يك 

  .بارمصرفي ايجاد مي گردد
 بدين مفهوم است كه:انعطاف پذيري در بازار سرمايه )4

با استفاده از بازار جهاني سهام انتقال سريع وجوه نقد 
  .صورت مي گيرد

بدين مفهوم است كه : انعطاف پذيري در سازمانها )5
شكل سازمان از تمركز اداري و سلسله مراتبي به 
عملكرد تمركز زدايي و تكثرگرايي و از ساختارهاي 

  .سنتي به سازمانهاي شبكه اي تغيير مي نمايد
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: بر ماس يا مكتب فرانكفورت ها ديدگاه -3-2-3
  هاي حسابداري درك و تغيير سيستم

در محدوده پروژه محققين حسابداري انتقادي، 
 38وپاكستي ،آرنيكتون1987 37محققيني نظير لافلين

از تئوري انتقادي  1993 ،چوآ1991 39،برادبنت1991
  .هابر ماس بهره برده برداري نموده اند 
، يورگن 40فرانكفورتپروژه انتقادي فيلسوف مكتب 

هابر ماس اشاره مي كند به ما اجازه درك تغيير محيط و 
نگرش انتقادي هابر ماس بر اين . وضعيت موجود را ميدهد

اساس است كه نميتوان از علم و تكنولوژي بدون در نظر 
او معتقد به .گرفتن تاثير آنها بر جامعه در نظر گرفت

لاني سازي انتقال علمي سازي كنش ارتباطي بسوي عق
اگرچه هابر ).1997پاورو لافلين (زيست جهان مي باشد

ماس بطور صريح اشاره اي به حسابداري ندارد محققين 

فوق بر اساس تئوري اجتماعي او، ضرورت ترسيم كار 
، تئوري و عمل )1978(مطابق دانش و منافع انساني 

را ) 1987و1984(و نظريه كنش ارتباطي ) 1974(
  .طراحي نموده اند

مهمتر از آن هابر ماس معتقد به ارائه يك تئوري 
عمومي از تكامل اجتماعي با تاكير بر نقش زبان مي 

استفاده مي كند "منطق توسعه"او در اين كار از واژه.باشد
كه بوسيله محققان حسابداري جهت گسترش يك روش 
شناسي عمومي جهت درك و تغيير سيستمهاي 

  ).1987:484لافلين . (حسابداري بكار گرفته شده است
ساختار مفهومي حسابداري مديريت را )2002(بلكويي

  .بشكل زير ترسيم مي نمايد
  

  
  

  

چارچوب مفهومي حسابداري مديريت

تكنيكهاي حسابداري مديريت مفاهيم حسابداري مديريت حسابداري مديريت ويژگيهاي حسابداري مديريتاهداف 

  مربوط بودن  -1
  دقت/صحت  -2
  ثبات رويه  -3
  قابليت اتكا -4
  به موقع بودن  -5
  قابليت فهم  -6
  قابليت انباشت -7
 به موقع بودن -8

  برنامه ريزي  -1
  كنترل  -2
  سازندهي  -3
 رهبري  -4

  اندازه گيري  -1
  مخابره اطلاعات  -2
  اطلاعات  -3
  سيستم -4
  برنامه ريزي  -5
  بازخورد -6
  كنترل  -7
 رفتار -8

مواد 
 اوليه

  تئوري سيسمها و حسابداري -1
  اندازه گيري و مقايسه اطلاعات  -2
  توسعه معيارها  -3
  بازخورد و مكانيسمهاي كنترل -4
 مفاهيم و تكنيكهاي هزينه  -5

شناســـــايي
ــام ــاي تم به
 شده دارائيها

كار و مرحلـههزينه يابي سفارش -1
  اي
  هزينه يابي جذبي و مستقيم-2
هزينه يابي محصولات مشـترك و-3

  فرعي
  هزينه يابي استاندارد-4
  روشهاي تخصيص بهاي  -5
 حسابداري منابع انساني   -6

برنامه 
 ريزي

  استراتژيك  -1
  مستمر  -2
  تصميمات سرمايه گذاري  -3
  بودجه جامع  -4
  حجم و هزينه --تحليل  سود -5
 حلهاي  انتخاب از اين راه -6
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بر همين اساس چارچوب مفهومي حسابداري مديريت 
باشد  انتقادي كه مبتني بر تغيير حسابداري مديريت مي

  :زير مي باشدبشكل 
  

  نتيجه گيري و بحث -4
مقاله حاضر با بررسي ديدگاههاي نظري در 
حسابداري مديريت برلزوم نگرش به تغييرات در 

در .حسابداري مديريت تاكيد و آنرا مورد تحليل قرار داد
ديدگاههاي حسابداري مديريت انتقادي سه ديدگاه 

گاه ديد.اقتصاد سياسي،پسا مدرن و هابرماس مطرح گرديد
اقتصادسياسي با تاكيد بر مفهوم كار و فرآيند آن سعي در 

ديدگاه پسا مدرن .فهم تغيير حسابداري مديريت دارد
مبتني بر نگرش فوكو باارائه روابط قدرت و دانش و 
خودنظمي،قدرت ارزشيابي در حسابداري مديريت را 

        ً                                و نهايتا  ديدگاه هابرماس با تاكيد برزيست .مدنظر قرار داد
و سيستمها،تغيير درك سيستمها را در حسابداري جهان 

در اين مقاله بر مقايسه .مديريت مورد تاكيد قرار داده است
اين ديدگاههاي پرداخته نشده است زيرا اعتقاد نگارندگان 
برآنست كه همه آنها در زير سايه تئوري انتقادي بوده و 

تغيير در حسابداري مديريت را ,هريك از منظري خاص
  .نموده اندبرررسي 
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