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   چكيده
هاي پذيرفته شده در  هاي هيأت مديره و مربوط بودن اطلاعات حسابداري  در شركتدر اين پژوهش رابطه بين ويژگي

تأثير ويژگيهاي هيأت مديره بر مربوط بودن هدف پژوهش حاضر بررسي . بورس اوراق بهادار تهران بررسي شده است
مديره و مربوط بودن اطلاعات  هاي هيأتهاي پژوهش مبتني بر وجود رابطه بين ويژگي فرضيه. اطلاعات حسابداري است

هاي خاص شركت همانند اندازه شركت، اهرم مالي شركت، سودآوري شركت علاوه بر اين بعضي از ويژگي. حسابداري است
براي بررسي ) 1995(مدل ارزيابي اهلسون. موسسه حسابرسي به عنوان متغير كنترلي مورد بررسي قرار گرفتندو اندازه 

نتايج پژوهش نشان . رابطه بين ويژگيهاي هيأت مديره و مربوط بودن اطلاعات حسابدراي مورد استفاده قرار گرفته است
استقلال هيأت مديره، دوگانگي نقش مديرعامل از رئيس  هاي هيأت مديره يعني اندازه هيأت مديره،دهد كه ويژگيمي

هاي هيأت مديره از عوامل هيأت مديره و دانش مالي هيأت مديره بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري تأثير ندارد و ويژگي
سي و دهد كه بين اندازه موسسه حسابرهمچنين نتايج نشان مي. اصلي موثر بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري نيست

سودآوري شركت و مربوط بودن اطلاعات حسابداري رابطه معناداري وجود دارد و بين اهرم مالي شركت و اندازه شركت و 
  .مربوط بودن اطلاعات حسابداري رابطه معناداري وجود ندارد

  
  .مربوط بودن اطلاعات حسابداري، ويژگيهاي هيأت مديره :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
براي ساليان متمادي در گذشته، اقتصاددانان فرض 

هاي مربوط به يك شركت  كردند كه تمامي گروه مي
كنند؛ اما در  سهامي براي يك هدف مشترك فعاليت مي

سي سال گذشته، اقتصاددانان موارد بسياري از تضاد 
گونه  ها با اين ها و چگونگي مواجهه شركت منافع بين گروه

طور كلي اين موارد، تحت  به. اند تضادها را مطرح كرده
. شود در حسابداري بيان مي» حاكميت شركتي«عنوان 

حاكميت شركتي، قوانين و مقررات، ساختارها، فرآيندها، 
هايي است كه موجب دستيابي به  ها و سيستم فرهنگ
گويي، شفافيت، عدالت و رعايت حقوق  هاي پاسخ هدف

كميت شركتي، تأكيد مباني اوليه حا. شود ذينفعان مي
ها و حقوق سهامداران قرار  بيشتر بر موضوع راهبرد شركت
هاي جديدتر، به سمت توجه  داشت و بعدها با طرح ديدگاه

. جدي به حقوق كليه ذينفعان و اجتماع گرايش يافت
هاي بزرگي مانند انرون و ورلدكام در  فروپاشي شركت

 به نقش برجسته حاكميت شركتيآمريكا توجه همگان را 
برده درمورد پيشگيري از وقوع  و توجه جدي به اصول نام

زاده و هاشم(هايي جلب كرده است چنين فروپاشي
  ).1390منظرزاده،

هاي به عنوان يكي از مكانيزم رهيمد تيأنقش ه
تبط با آن بسيار مورد مر اتيادبدر  حاكميت شركتي، 

در حاكميت شركتي، هدف، . توجه قرار گرفته است
مديره مؤثر و كارا است و دستيابي  برخورداري از يك هيأت

به اين هدف، مستلزم ارزيابي خصوصيات هيأت 
در  رهيمد تيأه ياثربخش. است) ويژه مطلوب به(مديره
 .شده است انيآن ب بياندازه و ترك ليمختلف از قب طيشرا
و عملكرد  رهيمد تيأه يهايژگيو نيرابطه ب ن،يبنابرا

، توجه سود تيريمد نيهمچن آن و شركت و ارزش
مختلف از  نفعانيو ذ گذارانقانون ،يدانشگاه نمحققا

 نيبا ا. را به خود جلب نموده استمالي   يجمله بازارها
 يژگيو نيرابطه ب يحال، فقدان پژوهش به منظور بررس

 ياطلاعات حسابدار مربوط بودنو  رهيمد تيأه يها
كند به پژوهش تلاش مي ني، ااز اين رو .وجود دارد

هاي هيأت مديره و مربوط بودن بين ويژگي رابطه يبررس
پذيرفته شده در  يدر شركت ها  اطلاعات حسابداري

  .بورس اوراق بهادار تهران بپردازد

 تيأه يهايژگير ويثتأ يبررسپژوهش در پي   نيا
ي هاداده. است ياطلاعات حسابدار بر مربوط بودن رهيمد

 1382ساله از سال  نه دوره  كي يدر ط هاشركت تركيبي
  . به كار گرفته شده است 1390تا 

 ريبه اهداف ز يابيدستدر پي  پژوهش نيادر ضمن 
مربوط و  رهيمد تيأاندازه ه بررسي تأثير ،نخست: است

مربوط  نيرابطه ب يدوم، بررس ،يحسابدار بودن اطلاعات
 موظف ريغ رانيمد حضورو  ياطلاعات حسابدار بودن

  سوم، ،)استقلال هيأت مديره(رهيمد تيأه مستقل در
دوگانگي نقش مديرعامل و رئيس هيأت مديره و مربوط 

ر يثتأ يبررس ت،يدر نهابودن ارزش اطلاعات حسابداري و 
اطلاعات  مربوط بودن بر  رهيمد تيأه دانش مالي 

  .يحسابدار
در : ساختار كلي پژوهش حاضر به اين شرح است كه

 يهايژگيو تأثير پژوهش، نخست ادبيات مختصري از  نيا
بيان  حسابداري اطلاعات هيأت مديره بر مربوط بودن

هاي هيأت گردد و سپس تحقيقات مرتبط با ويژگيمي
و  گرددمديره و  مربوط بودن اطلاعات حسابداري ارائه مي

گردد و در هاي پژوهش حاضر بيان ميپس از آن فرضيه
گيري و جامعه آماري ادامه روش پژوهش و نحوه نمونه

هاي آماري و شود و در نهايت به تحليل دادهبيان مي
  . شودگيري پرداخته مينتيجه

  
  و پيشينه پژوهشمباني نظري  -2

ها براي رشد و  در دنياي رقابتي عصر حاضر، سازمان
داري خود بايد به شدت تلاش نموده و از استراتژي پاي

گيري مناسب جهت پيشرفت و حفظ بقاي خود بهره
ها به سرعت در حال تغيير  محيط پيرامون سازمان. نمايند

است كه از جمله اين تغييرات تنوع تقاضا و نيازهاي 
ها را در  محدوديت مهم ديگري كه سازمان. مشتريان است

ت، كميابي و محدوديت منابع و امكانات تنگنا قرار داده اس
با توجه به اين تغييرات در عرصه دنياي كسب و .  است

كار و افزايش رقابت و نيز تنوع تقاضا و نيازهاي مشتريان ، 
- ارائه اطلاعات حسابداري مالي  با كيفيت  براي سرمايه

گذاري و گذاران و سهامداران براي  تصميمات سرمايه
  .سيار با اهميت استاعتباردهي  نيز ب
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اطلاعات  ي، سودمندنيز در چهار دهه گذشته
جالب توجه بوده و توجه به آن در موضوع  كي يحسابدار

و  يحسابدار يرهايمتغ ييتوانا. حال افزايش بوده است
از  ،)متيق اي/ بازده و (ارزش بازار سهام  براي توضيح يمال

و بررسي مورد تحقيق   2و بال و براون 1وريبزمان پژوهش 
 يحسابدار يگفت كه داده ها توانيم. قرار گرفته است

 تيو در نها كنندگاناستفاده انتظارات  رييدر تغنيز 
مربوط . دارندبازار سهام نقش  متيكاهش ق ايو  شيافزا

اعداد  ييتوانا" :عبارت است از ياطلاعات حسابداربودن 
 متيقاطلاعاتي كه براي  كردن خلاصهبراي  يحسابدار

 رابطه كبودن با يمربوطه  بنابراين ."اساسي هستندسهام 
-داده مي و بازده نشان  متيو ق ياطلاعات مال نيب يآمار
  .)2012الكداي و هنيفا، ( شود

در موارد بسياري، تأكيد شده  ،حسابداري اتيدر ادب
بالا  تيفيبا ك يمال يكه ارائه اطلاعات حسابداراست 

را  گريو سهامداران د گذارانهيسرما رايمهم است، ز اريبس
و  يريگ مي، تصمدهياعتبار ،يگذارهيسرما اتميتصم در

كل بازار  يهره ورالابردن بببه منظور منابع  صيتخص
 كامل باشد ديبا يمال يگزارشگر. دهدمي قرار ريتحت تاث

اطلاعات مربوط بودن ). 2011و همكاران،  3نورواني(
اطلاعات  تيفيك هايجنبه از يكيبه عنوان  يحسابدار
 هاشركت با اين حال،. شودميدر نظر گرفته  يحسابدار

 اآنه ،كه كنندرا ارائه مي يحسابدار يبالا تيفيك زماني
مربوط  ،يحسابداردر  ي، محافظه كاركمتر سود تيريمد

  .مدنظر قرار دهند شتريبي را اطلاعات حسابدار بودن
احسن براي اينكه هيأت مديره وظيفه خود را به نحو 

انجام دهد، چند ويژگي در حاكميت شركتي پيشنهاد 
بعضي از اين ويژگيها اندازه هيأت مديره، . گرددمي

استقلال هيأت مديره، دانش مالي هيأت مديره، تعداد 
جلسات هيأت مديره و دوگانگي نقش مديرعامل و رئيس 

  .هيأت مديره هستند
أت اندازه هيأت مديره به عنوان يكي از ويژگيهاي هي

- مديره، تعداد اعضاي هيأت مديره شركت را در بر مي
نظرات متفاوتي در مورد اندازه هيأت مديره وجود . گيرد

دارد كه برخي معتقد به اثربخشي هيأت مديره بزرگ به 
خاطر تجربيات گسترده اعضا و تخصصهاي متنوع هيأت 

و عبدالرحمان  1989زهرا و پيرس، (مديره بزرگ هستند

در حالي كه  برخي نيز معتقد به اثربخشي  )2006و علي، 
هيأت مديره كوچك به خاطر سهولت همكاري، ارتباط و 

  ). 1999، 4فوربرس و ميليكن( گيري هستندتصميم
استقلال هيأت مديره به تعداد اعضاي غيرموظف در 

برخي از تحقيقات . شودهيأت مديره شركت  اطلاق مي
غير موظف هيأت  اند كه تعداد اعضايپيشين نشان داده

مديره با اثربخشي مديران ناظر در تهيه صورتهاي مالي 
در حالي ). 2004بيكس و همكاران، ( رابطه  مثبت دارد

كه برخي نيز رابطه منفي بين استقلال هيأت مديره و 
، 5اگراوال و كنوبر( كنندعملكرد شركت را تأييد مي

1996.(  
ز رييس دوگانگي نقش نيز به جدايي نقش مديرعامل ا

 با توجه به تحقيق. شودهيأت مديره اطلاق مي
رود كه هيأت مديره در زماني انتظار مي) 2006(عثما

اثربخش و مستقل باشد كه، مديرعامل و رييس هيأت 
همچنين با توجه . مديره يك سمت واحد را نداشته باشد

به تئوري نمايندگي، تسلط مديرعامل ممكن است منجر 
لبانه شود كه ثروت سهامداران را طبه رفتارهاي فرصت

  ).2012الكداي و هنيفا،(كاهش دهد 
وجود اعضاي با دانش مالي در هيأت مديره نيز يكي از 

مديران بايد . باشدهاي هيأت مديره شركت ميويژگي
هاي خاصي به ويژه در زمينه امور مالي مهارت و ويژگي

حال آنها بايد متخصص و مجرب و در عين . داشته باشند
توانا باشند تا بتوانند مسئوليتهاي خود را به نحو احسن 

 ).2012الكداي و هنيفا،(انجام دهند
در پژوهشي بيان مي دارند ) 2005( 6دالتون و دالتون

مديره كوچكتر، از مزيت ها و منافع حاصل از  كه هيأت
مديره  نظرات و پيشنهادات تخصصي و متنوع كه در هيأت

مديره  به علاوه هيأت. روم استبزرگتر وجود دارد، مح
بزرگتر در زمينه هايي ازقبيل تجربه، مهارت، جنسيت، 

مديره كوچكتر  ضمن آنكه هيأت. مليت و غيره مزيت دارد
از مديران غير موظف كمتري در تركيب خود استفاده مي 
نمايد و زمان اندكي جهت ايفاي وظايف تصميم گيري و 

 . نظارتي خود دارد
در پژوهشي دريافتند ) 2006( 7نكايي و همكارا

شركت هايي كه در آن هيأت مديره نظارت بيشتري بر 
عملكرد و فعاليت هاي مديريت اجرايي شركت دارند، 
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كفايت افشاي اطلاعات مالي ارتقا مي يابد و در نتيجه 
  .تقارن اطلاعاتي كاهش مي يابد

در پژوهشي به بررسي ) 2006( 8بردبوري و همكاران
اثر ويژگي هاي هيأت مديره و ويژگي هاي كميته 

معيار ويژگي . حسابرسي بر كيفيت گزارشگري پرداختند
هاي هيأت مديره در اين پژوهش شامل جدايي نقش 
رييس هيأت مديره از مدير عامل، تركيب هيأت مديره و 

ي همچنين معيار كيفيت بالا. اندازه هيأت مديره بود
گزارشگري معادل كاهش در اقلام تعهدي غيرعادي 

                               ً آنها در اين پژوهش دريافتند صرفا  . تعريف شده است
اندازه هيأت مديره و استقلال كميته حسابرسي با كيفيت 
بالاي گزارشگري و يا به عبارتي كاهش در اقلام تعهدي 

  .غيرعادي رابطه معناداري دارد
هشي به بررسي در پژو) 2009(9الدين و همكارنجمال

تأثير  اصلاحات حاكميت شركتي بر مربوط بودن ارزش 
دفتري و سود هر سهم با استفاده از مدل اهلسون  در 

در شركتهاي پذيرفته شده در  2001تا  1991دوره زماني 
آنها به اين نتيچه رسيدند كه تغييرات و . مالزي پرداختند

اصلاحات مربوط به حاكميت شركتي بر مربوط بودن 
همچنين نتايج . ارزش دفتري و سود هر سهم ندارد

پژوهش آنها نشان داد كه بين تركيب هيأت مديره  و 
مربوط بودن ارزش دفتري و سود هر سهم رابطه وجود 
ندارد درحالي كه دوگانگي نقش مديرعامل و هيأت مديره 
-مربوط بودن ارزش دفتري و سود هر سهم را بهبود مي

  .بخشد
در پژوهشي بر روي  )2011(اران عبدالرحمان و همك

شركت پذيرفته در بازار بورس مالزي طي سال هاي  298
، به بررسي اثر ويژگي هاي هيأت مديره   2009الي  2003

معيار . بر مديريت سود و ريسك شركت ها پرداختند
ويژگي هاي هيأت مديره در اين پژوهش شامل دانش 

، جدايي مالي هيأت مديره، تعداد جلسات هيأت مديره
نقش رييس هيأت مديره از مدير عامل، تركيب هيأت 

همچنين معيار مديريت . مديره و اندازه هيأت مديره بود
سود معادل دستكاري در اقلام تعهدي اختياري تعريف 

آنها در اين پژوهش دريافتند به طور كلي . شده است
ويژگي هاي هيات مديره نقش معناداري در كاهش 

آنها همچنين دريافتند متغير دوگانگي  .مديريت سود دارد

نقش مدير عامل از نقش رييس هيأت مديره نسبت به 
ساير متغير ها تاثير معنادارتري در كاهش  مديريت سود  

 . و كاهش ريسك شركت ها دارد
در پژوهشي به بررسي رابطه ) 2012(الكداي و هنيفا

بين ويژگيهاي هيأت مديره و مربوط بودن اطلاعات 
شركت  در كشور مالزي در دوره  270اري در  بين حسابد
پرداختند و به اين نتيجه رسيدند  2009تا  2007زماني 

كه  اندازه هيأت مديره بر مربوط بودن اطلاعات 
و رابطه مثبت بين استقلال هيأت  حسابداري تأثيري ندارد

مديره و مربوط بودن اطلاعات حسابداري وجود دارد ولي 
ار نيست و نيز دوگانگي نقش هيأت اين رابطه معني د

  .دهدمديره مربوط بودن اطلاعات حسابداري را افزايش مي
در تحقيق خود تحت عنوان ) 1384(نوروش و كردلر 

سهامداران با تقارن  بيرابطه ترك نييو تب يبررس «
» عملكرد يحسابدار يارهايمع ياطلاعات و سودمند

دسته . كند م ميگذاران نهادي را به دو دسته تقسي سرمايه
مدت داشته و  گذاراني كه انتظار سود كوتاه اول سرمايه

گذاران  اطلاعات زيادي نياز ندارند و دسته دوم سرمايه
باشند و از اينرو به  نهادي كه به دنبال سود بلندمدت مي

 قيتحق نيهدف ا. پردازند آوري و تحليل اطلاعات مي جمع
 گذاران هيدر رابطه با نقش نوع دوم سرما يشواهد هيارا

در بورس اوراق  يدر كاهش عدم تقارن اطلاعات ينهاد
دو نمونه از  يانجام آزمون تجرب يبرا. بهادار تهران است

نمونه اول شامل . انتخاب شد ريپذ هيسرما يها شركت
 گذاران هيسرما تياز مالك ينييپا رجهبا د ييها شركت

از  ييبا درجه بالا ييها ل شركتو نمونه دوم شام ينهاد
در  .دهند يم ليرا تشك ينهاد گذاران هيسرما تيمالك

 10شركت بعنوان نمونه و براي دوره  -سال 320مجموع 
 جينتا. مورد بررسي قرار گرفتند) 1382تا  1373(ساله 
اطلاعات  ر،ياخ يها نشان داد، مورد شركت قيتحق

نسبت به مورد  ،يآت يدر رابطه با سودها يشتريب
عدم تقارن  ن،ينابراب. اند گزارش كرده يقبل يها شركت
با درجه  ريپذ هيسرما يها در شركت يشتريب ياطلاعات

. شود يگروه اول مشاهده م ينهاد گذاران هياز سرما ينيپائ
 مداخله يها وهياست، ش يادآوريلازم به  نيچن هم

ش بازار و به ارز ياندازه، نسبت ارزش دفتر رينظ يا كننده 
 .اند هتحت كنترل بود قيتحق نيدر ا ياهرم مال
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 به در پژوهشي ) 1387(قاليباف اصل و  رضايي 

 شركت هاي عملكرد بر مديره هيأت تركيب اثر بررسي

 دوره طي تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 غيرموظف اعضاي نسبت.  پرداخته اند 1384-1382زماني

 تركيب معيار مستقل، متغير عنوان به هيأت مديره، در

 وابسته متغير به عنوان شركت بود، وعملكرد هيأت مديره

سهام ،  صاحبان حقوق بازده نرخ معيارهاي طريق از
 رشد متوسط ناخالص، سود حاشيه خالص، سود حاشيه

نتايج . شد خالص اندازه گيري سود رشد متوسط و فروش
 هيچ و غيرموظف اعضاي نسبت بين كه داد نشان نها آزمو

 .ندارد وجود رابطه معناداري عملكرد، معيارهاي از يك
 بررسي در پژوهشي به) 1388(آقايي و همكاران 

 مالكيت، تمركز( شركت  حاكميت ويژگيهاي بين رابطه

 وظيفه دوگانگي مديرعامل، نهادي، نفوذ مالكيت

 مديره، هيات استقلال مديره، هيات اندازه مديرعامل،

 هيات در مديرعامل تصدي زمان مدت و بدهيبر  اتكاي

 پذيرفته شركتهاي در سود اطلاعاتي محتواي و )مديره

.  پرداختند سالهاي طي تهران بهادار اوراق بورس در شده
 رگرسيون مدل از فرضيه ها آزمون اين پژوهشگران براي

يافته  تعميم مربعات حداقل روش به متغيره چند خطي
 رابطه ميدهد آنها نشان پژوهش هاييافته .كردند استفاده

 محتواي با مديره هيات استقلال  نهادي و مالكيت

 بالا سود مديريت انگيزه با شركتهاي در سود اطلاعاتي

 .مي باشد پايين سود مديريت انگيزه با از شركتهاي قويتر

حاكميت  ويژگيهاي ساير سهامداران نظر از همچنين
 وظيفه دوگانگي مديرعامل، نفوذ مالكيت، تمركز( شركتي

 زمان مدت و بر بدهي اتكاي مديره، هيات اندازه مديرعامل،

 بهبود در تاثيري )مديره هيات در مديرعامل تصدي

 مديريت انگيزه وجود زمان چه در سود اطلاعاتي محتواي

 پايين سود مديريت انگيزه وجود زمان در چه و بالا سود

  .ندارند
 رابطه تركيبه بررسي در پژوهشي ب) 1388(حسيني 

هيأت مديره و درصد مالكيت مديران غير موظف هيأت 
در اين او . پرداخت حسابداري مديره با محافظه كاري در

شركت در فاصله زماني  72تحقيق با استفاده از اطلاعات 
يژگيهاي هيأت مديره بر  اثر و به بررسي 1385-1382

 در بورس كاري، در شركتهاي پذيرفته شده ميزان محافظه

گيري  براي اندازه. اوراق بهادار تهران پرداخت
) 1997( تقارن زماني باسو كاري از معيارعدم محافظه

 يژگيهاي هيأت مديره، به بررسياز بين و. استفاده شد

مديره و درصد مالكيت  موظف هيأتدرصد اعضاي غير
مستقل پرداخته  هايمديران غير موظف به عنوان متغير

هاي تحقيق از رگرسيون خطي  فرضيه براي آزمون. شد
حاكي از اين پژووهشگران ها  يافته. گرديد ساده استفاده

 وجود رابطه مثبت و معنادار بين درصد مالكيت اعضاي

كاري و نيز رابطه منفي و معنادار  هيأت مديره و محافظه
مديره و  بين نسبت اعضاي غير موظف هيأت

 .بودكاري  محافظه
در پژوهشي به بررسي ) 1389(نيكبخت و همكاران 

مديره،   شامل اندازه هيأت( مديره   هاي هيأت تأثير ويژگي
مديره تعداد   نسبت اعضاي غير موظف در تركيب هيأت

مديره و   مديره، دانش مالي اعضاي هيأت  جلسات هيأت
بر عملكرد ) مديره   جدايي نقش مديرعامل از رئيس هيأت

رتبه عملكرد شركتها در اين پژوهش، . شركت پرداختند
عامل رشد درآمد، رشد سودعملياتي، رشد  5بر اساس 

سود خالص، بازده دارائيها و بازده حقوق صاحبان سهام 
با توجه به تحقيقات قبلي، اندازه .  محاسبه شده است

شركت و اهرم مالي نيز به عنوان متغيرهاي كنترلي در 
د نياز براين اساس ،اطلاعات مور.  نظر گرفته شده است

شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  71تحقيق از 
استخراج و از  1387الي  1380تهران در دوره زماني 

نتايج پژوهش اين . آزمون تحليل رگرسيون استفاده گرديد
مديره در بازار سرمايه  پژوهشگران نشان داد كه  هيأت

ايران به صورت كارا به وظايف خود در جهت كاهش 
نمايندگي عمل ننموده و اثر با اهميتي بر مشكلات 

  . عملكرد شركت ندارد
در پژوهشي تحت ) 1389(عرب صالحي و ضيايي 

عنوان ارتباط بين نظام راهبري و كيفيت سود  به بررسي 
ارتباط بين كيفيت سود و برخي از ويژگي هاي هيأت 

اين ويژگي ها شامل تفكيك پست مدير . مديره پرداختند
ت هيأت مديره، تعداد اعضاي غير موظف عاملي و رياس

در اين . هيأت مديره و اندازه هيأت مديره مي باشند
پژوهش، كيفيت سود بر اساس رابطه بين سود، اقلام 
تعهدي و وجه نقد و با معيار نسبت وجه نقد حاصل از 
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. فعاليت هاي عملياتي به سود عملياتي سنجيده شده است
بورسي در دوره زماني  شركت 156آنها با پژوهش بر روي 

دريافتند بين كيفيت سود با تفكيك  1386تا  1382
پست مدير عاملي و رياست هيأت مديره رابطه اي وجود 

اما بين كيفيت سود با  نسبت اعضاي غير موظف . ندارد
هيأت مديره و اندازه هيأت مديره شركت رابطه وجود 

  .دارد
  
  پژوهش  شناسي روش -3

منظور توان توضيح دهندگي يك اين تحقيق به  در
متغير نسبت به تعدادي ديگر از متغيرها بايستي رابطه و 
همبستگي بين آنها مورد بررسي قرار گيرد تا در صورت 
وجود همبستگي جهت و ميزان تغيير در متغيري بواسطه 

روش اين . تغيير در متغيرهاي ديگر مشخص گردد
ه مي پژوهش سنجش همبستگي و رگرسيون چند متغير

رگرسيون مورد استفاده در اين پژوهش رگرسيون . باشد
هاي مقطعي و سري زماني را با باشد كه دادهتركيبي مي

اين پژوهش از نظر نوع تحقيق . كندهم تركيب مي
  .كاربردي مي باشد

ها و اطلاعات،  آوري داده در اين پژوهش براي جمع
خش در ب. شوداي استفاده مي ابتدا از روش كتابخانه

هاي  اي، مباني نظري پژوهش از كتب و مجله كتابخانه
هاي  آوري شد سپس داده تخصصي فارسي و لاتين جمع

هاي منتخب  هاي شركت آوري داده پژوهش، از طريق جمع
شده، گزارش  هاي مالي حسابرسي با مراجعه به صورت

مديره به مجمع، گزارش فعاليت شركت،  ساليانه هيأت
بهادار و سايت كدال و با استفاده از ماهنامه بورس اوراق 

  . شودآورد نوين انجام ميافزار ره نرم
هاي پذيرفته شركتتمامي جامعه آماري متشكل از  

-1382هاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال
گيري حذف سيستماتيك روش نمونه. مي باشد 1390

  :دباشد با اعمال شرايط زير نمونه آماري مشخص گرديمي
با توجه ها ها و بيمهگذاري، بانكهاي سرمايهشركت •

هاي خاص از جامعه آماري پژوهش حذف به ويژگي
  .اندشده

و  شركت بايد منتهي به ماه اسفند باشند دوره مالي •
ي پژوهش سال مالي خود را تغيير در طي دوره
  .نداده باشند

  .ماه نباشد 3تر از ي معاملاتي بيشوقفه •
شركت به عنوان نمونه  71ط فوق تعداد با اعمال شراي

  .آماري مشخص گرديدند
هاي  ها و روش در اين پژوهش با توجه به نوع داده

هاي  داده«تجزيه و تحليل آماري موجود، از روش 
ي  منظور بررسي رابطه استفاده شد؛ زيرا به» تركيبي

مديره و مربوط بودن اطلاعات  خصوصيات هيأت
مستقل و وابسته از دو جنبه حسابداري، متغيرهاي 

از يك سو، اين متغيرها ميان . شوند متفاوت بررسي مي
ي زماني  هاي مختلف و از سوي ديگر، طي دوره شركت
به منظور بررسي رابطه . شوند آزمون مي 1382-1390

هاي هيأت مديره به عنوان متغير مستقل و بين ويژگي
ر وابسته از مربوط بودن اطلاعات حسابداري به عنوان متغي

اي از عايدي و ارزش كه معادله) 1995(10مدل اهلسون
- دفتري حقوق صاحبان سهام است مورد استفاده قرار مي

  .گيرد
ها مورد در اين پژوهش، سه معادله براي آزمون فرضيه

  :گيرند كه به شرح زير استاستفاده قرار مي
(1) 

MPit=β0+β1(EPSit)+β2(BVPit)+β3(BSit)+β4(BIit)+β5(CE
Oduit)+β6(BCOMPit)+�it                

 
(2) 

MPit=β0+β1(BVPit)+β2(EPSit)+β3(BSit)+β4(BIit)+β5(CEO
duit)+β6(BCOMPit)+β7(LOGTAit+β8(LEVit)+ 

β9(COPROit) + β10(AUDBIGit) + �it                        
 

(3) 
MPit=β0+β1(BVPit)+β2(EPSit)+β3(BSit)+β4(BIit)+β5(CEO
duit)+β6(BCOMPit)+β7(LOGTAit)+β8(LEVit)+β9(COPRO
it)+β10(AUDBIGit)+β11(BVP*BSit)+β12(BVP*BIit)+β13(B
VP*CEODUit)+β14(BVP*BCOMPit)+β15(BVP*LOGTAi
t)+β16(BVP*LEVit)+β17(BVP*COPROit)+β18(BVP*AU
DBIGit)+β19(EPS*BSit)+β20(EPS*BIit)+β21(EPS*CEOD
Uit)+β22(EPS*BCOMPit)+β23(EPS*LOGTAit)+β24(EPS*
LEVit)+β25(EPS*COPROit+β26(EPS*AUDBIGit)+ �i 

      
MPit :قيمت سهام شركتi در آخر سال  

EPSit : قيمت سهام شركتi  در سالt  
BVPPit : ارزش دفتري هر سهم شركتi  در سالt  

BS :اندازه هيأت مديره  
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BI :استقلال هيأت مديره  
CEOdu : رئيس هيأت مديرهجدايي نقش مديرعامل از  

BCOMP :دانش مالي هيأت مديره  
  
  هاي پژوهش فرضيه -4

 4با توجه به مباني نظري پژوهش، اين پژوهش داراي 
  : فرضيه به شرح زير است

تعداد ( دار بين اندازه هيأت مديره معني  رابطه )1
و مربوط بودن اطلاعات ) اعضاي هيأت مديره
  . حسابداري وجود دارد

دار بين استقلال هيأت مديره و مربوط  معني  رابطه )2
  . بودن اطلاعات حسابداري وجود دارد

دار بين دانش مالي هيأت مديره و  معني  رابطه )3
  . مربوط بودن اطلاعات حسابداري وجود دارد

دار بين دوگانگي نقش مديرعامل و  معني  رابطه )4
رئيس هيأت مديره و مربوط بودن اطلاعات 

  . د داردحسابداري وجو

  گيري آن و نحوه اندازه متغيرهاي پژوهش - 5
در اين پژوهش متغير وابسته ارزش بازار هر سهم و  

متغيرهاي مستقل سود هر سهم، ارزش دفتري هرسهم، 
اندازه هيأت مديره، استقلال هيأت مديره، جدايي نقش 
مديرعامل از رئيس هيدت مديره و دانش مالي هيأت 

اي كنترلي پژوهش نيز اندازه متغيره. باشدمديره مي
موسسه حسابرسي، اندازه شركت، سودآوري شركت و 

  .باشنداهرم مالي شركت مي
  :تعريف عملياتي متغيرهاي پژوهش به شرح زير است

  :متغير وابسته
برابر است با حاصل تقسيم : ارزش بازار هر سهم

  .ارزش بازار شركت در آخر سال بر تعداد سهام شركت
  

  :تقلمتغيرهاي مس
برابر با حاصل تقسيم سود خالص : سود هر سهم

  .شركت در آخر سال بر تعداد سهام شركت
برابر است با حاصل تقسيم : ارزش دفتري هر سهم

ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام در آخر سال بر تعداد 
  .سهام شركت

برابر با تعداد اعضاي هيأت : اندازه هيأت مديره
  .مديره شركت

تعداد اعضاي غير موظف در : يرهاستقلال هيأت مد
  .هيأت مديره شركت

در صورت حضور اعضاي : دانش مالي هيأت مديره
با مدرك دكترا و يا مدرك مالي در شركت به آن متغير 

  .شودداده مي 0و در غير اينصورت  1مصنوعي 
در : جدايي نقش مديرعامل از رئيس هيأت مديره

ك نفر  باشد صورتي كه مديرعامل و رئيس هيأت مديره ي
  .كنداختيار مي 0و در غير اينصورت  1متغير مصنوعي 

  
  :متغيرهاي كنترلي
هاي در اين پژوهش لگاريتم دارايي :اندازه شركت

شركت به عنوان پروكسي اندازه شركت مورد استفاده قرار 
  .گيردمي

ها كه در ها به كل دارايينسبت كل بدهي :اهرم مالي
رود در اين پژوهش نيز به بيشتر پژوهشات به كار مي

  .رودگيري اهرم مالي به كار ميعنوان ابزاري براي اندازه
بازده دارايي به عنوان پروكسي  :سودآوري شركت

  . رودسودآوري شركت به كار مي
 0كه براي تعيين آن از  :اندازه موسسه حسابرسي

شود كه اگر توسط سازمان حسابرسي استفاده مي 1و 
و در غير اينصورت از  1قرار گيرد عدد مورد حسابرسي 

  .شوداستفاده مي 0عدد 
   

  هاي پژوهشيافته -6
كند كه با نتايج آمار توصيفي را ارئه مي 1جدول 

گردد كه ميانگين اندازه هيأت توجه به جدول مشاهده مي
باشد مي 3.33و ميانگين اعضاي غير موظف   5.17مديره 

درصد  64 طور متوسط  كه بيانگر اين نكته هستند كه به
از اعضاي هيأت مديره در شركتهاي پذيرفته شده در 

دهد بورس اوراق بهادار  را اعضاي غير موظف تشكيل مي
و توازن بين اعضاي موظف و غيرموظف برقرار نيست و 
بيشتر اعضاي هيأت مديره را اعضاي غيرموظف تشكيل 

 نفر  و 7حداكثر تعداد اعضاي هيأت مديره  . دهدمي
همچنين با توجه به متغير دوگانگي . نفر است 3حداقل 

گردد نقش مديرعامل و رئيس هيأت مديره مشخص مي
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هاي بورسي درصد از هيأت مديره شركت 18كه در  
در . مديرعامل،  سمت رئيس هيأت مديره  را بر عهده دارد

ضمن بررسي متغير دانش مالي هيأت مديره نيز نشان داد 

ها حداقل درصد از هيأت مديره 73كه به طور متوسط 
داراي يك عضو با مدرك دكترا و يا داراي مدرك مالي 

  .باشدمي
  

  آمارتوصيفي -1جدول 

 
موسسه 
دانش ماليحسابرسي دوگانگي 

 نقش

استقلال 
هيأت 
 مديره

اندازه 
هيأت 
 مديره

ارزش 
دفتري هر 

 سهم

سودآوري 
 شركت

سود هر 
 سهم

اهرم مالي لگاريتم 
 دارايي

ارزش بازار

ميانگين 0.21 0.74 0.18 3.33 5.17 1363.78 0.11 649.81 0.73 5.71 6372.48
1309.83 5 3 0.00 1.00 0.00 ميانه 0.09 494.48 0.68 5.67 3119 

ماكزيمم 1 1 1 6 7 10113.39 0.87 7211.17 3.64 7.28 92502 
4606.78- 3 0.00 0.00 0.00 0.00 مينيمم -0.59 -3721.30 0.12 3.37 277 
مشاهدات 639 639 639 639 639 639 639 639 639 639 639 

  
  پژوهش 2و  1مدل: 2جدول 

 پژوهش 1مدل 
MPit = β0+β1(BVPit)+β2(EPSit)+β3(BSit)+β4(BIit )+β5(CEOdu it) + β6 (BCOMPit) + �it 

P value T خطاي استاندارد   نام متغير ضريب بتا
)C(ضريب ثابت 8367.544 3824.874 2.187665 0.0291
)EPS(سود هر سهم 5.399492 0.311222 17.34930 0.0000
)BVP(ارزش دفتري هر سهم 0.494801- 0.336325 1.471201- 0.1417
)BS(اندازه هيأت مديره 740.5973- 758.8990 0.975884- 0.3295
)BI(استقلال هيأت مديره 268.0719- 384.4139 0.697352- 0.4858
)CEOdu(دوگانگي نقش مديرعامل و رئيس هيأت مديره 496.3066 956.3904 0.518937 0.6040
  )BCOMP(دانش مالي هيأت مديره 226.5103- 923.3149 0.245323- 0.8063

آماره دوربين 
 واتسون

  معناداري
 Fآماره 

 Fآماره 
  ضريب تعيين
 تعديل شده

 ضريب تعيين

2.029405 0.000000 108.5435 0.541662 0.546699
  پژوهش 2مدل 

MPit = β0 + β1 (BVPit) + β2 (EPSit) + β3 (BSit) + β4 (BIit ) + β5 (CEOdu it) + β6 (BCOMPit) + β7 (LOGTAit) + 
β8 (LEVit) + β9 (COPROit) + β10 (AUDBIGit) + �it 

P value T  نام متغير ضريب بتا خطاي استاندارد  
)C(ضريب ثابت 5724.926 5019.671 1.140498 0.2545
)EPS(سود هر سهم 0.876716 0.345615 2.536681 0.0114
)BVP(ارزش دفتري هر سهم 5.684838 0.411458 13.81632 0.0000
)BS(اندازه هيأت مديره 24.99352 709.8250 0.035211 0.9719
)BI(استقلال هيأت مديره 98.62918- 359.4067 0.274422- 0.7839
)CEOdu(دوگانگي نقش مديرعامل و رئيس هيأت مديره 588.8499 898.6246 0.655279 0.5125
  )BCOMP(دانش مالي هيأت مديره 25.65951- 867.0221 0.029595- 0.9764
)LOGTA(لگاريتم مجموع دارايي 2355.418- 661.6275 3.560037- 0.0004
)LEV(اهرم مالي 11416.06 1277.772 8.934353 0.0000
)COPRO(سودآوري شركت 8929.806 3111.147 2.870262 0.0042
)AUDBIG(اندازه موسسه حسابرسي 305.8884 911.0010 0.335772 0.7372

آماره دوربين 
 واتسون

معناداري آماره 
F 

 Fآماره 
  ضريب تعيين
 تعديل شده

 ضريب تعيين

2.043444 0.000000 86.86403 0.597219 0.604174
  هاي پژوهشيافته: مأخذ
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  پژوهش 3مدل: 3جدول 
MPit=β0+β1(BVPit)+β2(EPSit)+β3(BSit)+β4(BIit)+β5(CEOduit)+β6(BCOMPit)+β7(LOGTAit)+β8(LEVit)+β9(COPROit)+β10(AUDBIGit)+β11(
BVP*BSit)+β12(BVP*BIit)+β13(BVP*CEODUit)+β14(BVP*BCOMPit)+β15(BVP*LOGTAit)+β16(BVP*LEVit)+β17(BVP*COPROit)+β18(
BVP*AUDBIGit)+β19(EPS*BSit)+β20(EPS*BIit+β21(EPS*CEODUit)+β22(EPS*BCOMPit)+β23(EPS*LOGTAit)+β24(EPS*LEVit)+β25(EPS

*COPROit+β26(EPS*AUDBIGit)+�it 
 T P value خطاي استاندارد بتا ضريب نام متغير
 C(  6469.187 -1.675 .094(ضريب ثابت
 EPS( 1.356 3.111 3.568 .000(سود هر سهم

 BVP( -.045 4.484 -.088 .930(ارزش دفتري هر سهم
 BS( .091 964.445 1.834 .067(اندازه هيأت مديره

 BI( -.012 586.400 -.204 .838(استقلال هيأت مديره
دوگانگي نقش مديرعامل و رئيس هيأت 

 CEOdu( -.040 1832.661 -.595 .552(مديره

 BCOMP( -.006 956.062 -.147 .883(دانش مالي هيأت مديره
 LOGTA( -.071 490.709 -2.473 .014(لگاريتم مجموع دارايي

 LEV( .343 1228.287 6.947 .000(اهرم مالي
 COPRO( -.102 2872.152 -2.093 .037(سودآوري شركت

 AUDBIG( -.004 910.085 -.127 .899(اندازه موسسه حسابرسي
)BS*EPS( -.021 848.526 -.418 .676 
)BI*EPS( -.332 .261 -2.881 .004 

)BCOMP*EPS( -.145 .642 -1.947 .052 
)BDUAL*EPS( -.091 .534 -2.804 .005 
)AUDBIG*EPS( -.142 .513 -4.336 .000 

)COPRO*EPS( .792 1.253 12.840 .000 
)LEV*EPS( .987 .708 8.474 .000 

)LOGTA*EPS( -1.158 .509 -3.202 .001 
)BS*BVP( -.564 .501 -1.860 .063 
)BI*BVP( .225 .393 1.315 .189 

)BCOMP*BVP( .057 .573 .881 .379 
)BDUAL*BVP( .070 1.240 1.013 .311 
)AUDBIG*BVP( .131 .608 3.151 .002 

)COPRO*BVP( .236 2.229 3.386 .001 
)LEV*BVP( .133 .648 1.061 .289 

)LOGTA*BVP( .284 .644 .647 .518 

 ضريب تعيين
ضريب تعيين تعديل 

 شده
آماره دوربين واتسون Fمعناداري آماره   Fآماره 

.705  .693 58.636 .000 1.523 
  هاي پژوهشيافته: مأخذ

  
پژوهش  و با مقايسه ضريب  3و 2با توجه به جدول 

گردد كه ضريب تعييين در مشخص مي  )R2(تعيين
 2و ) R2=0.546699(1نسبت به مدل ) R2=.705( 3مدل

)R2=0.604174 (با  2نخست در مدل . افزايش يافته است
ن از مقدار افزودن متغيرهاي كنترلي مقدار ضريب تعين

افزايش  2درصد در مدل  60به  1درصد در مدل  54
يافته است كه تأثير متغيرهاي كنترلي بر متغير وابسته را 

 70نيز به   3مقدار ضريب تعيين در مدل .  دهدنشان مي
درصد افزايش يافته است كه مبين اين مطلب است كه 
 افزودن متغيرهاي تعاملي توانايي توضيح مدل را افزايش
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در  سه مدل مشاهده  Fبا توجه به نتايج آماره . داده است
-گردد كه هر سه مدل رگرسيوني معني دار ميمي

همچنين با توجه با آماره دوربين .  )P=0.000(باشند
)  =2.04DW (2و مدل )   =2.02DW(1واتسون در مدل 

گردد كه آماره دوربين مشخص مي) =1.52DW (3و مدل 
باشد و  جملات خطا در هر مي  2.5تا  1.5واتسون بين 

  .باشندسه مدل فاقد خود همبستگي مي
براي تأثير ويژگيهاي حاكميت شركتي  بر مربوط 

در  11بودن اطلاعات حسابداري متغيرهاي تعاملي
پژوهشهاي مرتبط با آن مورد استفاده قرار گرفته 

، الكداي و 2011 ،13، راني2008، 12حبيب و عظيم(است
هاي متغيرهاي تعاملي از حالضرب ويژگي). 2012هنيفا،

هيأت مديره بر متغيرهاي سود هر سهم و ارزش دفتري 
هاي در صورتي كه تأثير ويژگي.  آيندهر سهم بدست مي

هيأت مديره بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري زياد 
ت رود كه ضريب متغيرهاي استقلال هيأباشد انتظار مي

، دانش مالي و )BI*BVP(مديره و ارزش دفتري هر سهم
و نيز استقلال هيأت ) MB*BVP(ارزش دفتري هر سهم
. دار باشدمثبت و معني) BI*EPS(مديره و سود هر سهم 

رود كه ضريب اندازه هيأت مديره و از طرفي انتظار مي
، استقلال هيأت مديره )BS*BVP(ارزش دفتري هر سهم

و دوگانگي نقش مديرعامل و ) BS*EPS(و سود هر سهم
رئيس هيأت مديره و ارزش دفتري هر 

و  نيز دوگانگي نقش مديرعامل و ) CEODU*BVP(سهم
) CEODU*EPS(رئيس هيأت مديره و سود هر سهم

  .دار باشدمثبت و معني
نتايج حاصل از تحليل مدل كلي رگرسيون  3جدول 
هيأت  فرضيه اول مبني بر اين است كه. دهدرا نشان مي

مديره بزرگ مربوط بودن اطلاعات حسابداري را كاهش 
گردد كه با توجه به نتايج جدول مشاهده مي. دهدمي

منفي بوده و از لحاظ   BS*EPS و  BS*BVPضريب 
اين . دار نيست معني) درصد 95سطح اطمينان (آماري 

نتيجه حاكي از آن است كه اندازه هيأت مديره يكي از 
ميت تأثيرگذار بر مربوط بودن اطلاعات فاكتورهاي با اه

و  هيأت مديره بزرگ در شركتهاي  حسابداري نيست
پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجب تقويت 

كنندگان از صورتهاي استفاده(رابطه بين شركت و محيط

نشده است و اين امر مبين اين است كه تجربه و )  مالي
نحوه مشاركت و  تخصص اعضاي هيأت مديره و نيز

همكاري اعضا در زمينه ارائه اطلاعات با كيفيت براي 
  .كنندگان از صورتهاي مالي موثر نيستاستفاده

فرضيه دوم مبني بر اين است كه استقلال هيأت 
. دهدمديره مربوط بودن اطلاعات حسابداري را افزايش مي

براي بررسي تأثير استقلال هيأت مديره بر مربوط بودن 
 و   BI*BVP(ات حسابداري، از متغيرهاي تعاملياطلاع

BI*EPS ( با توجه به پژوهشات مربوطه استفاده برده است
كه اگر استقلال هيأت مديره بر مربوط بودن اطلاعات 
حسابداري تأثير مثبتي داشته باشد بايد ضريب متغيرهاي 

- نشان مي 2نتايج جدول . دار باشدتعاملي مثبت و معني
مثبت و معني  BI*EPSتغير تعاملي دهد كه ضريب م

 BI*BVP است ولي ضريب متغير تعاملي) P= .004(دار
و اين نتيجه بيانگر اين است كه . دار نيستمثبت و معني

استقلال هيأت مديره از عوامل اصلي موثر بر مربوط بودن 
همچنين عليرغم اينكه اعضاي . اطلاعات حسابداري نيست

ر مهمي را در تصميمات توانند نقش بسياغيرموظف مي
دهد هيأت مديره ايفاكنند، نتيجه اين فرضيه  نشان مي

گيريهاي كه اعضاي غيرموظف هيأت مديره در تصميم
شركت نقش فعالي را نداشته و به كار گماردن اعضاي 
غيرموظف در هيأت مديره، به هيأت مديره در زمينه 

ي، كنترل شركت و بالاخص ارائه اطلاعات مربوط حسابدار
  .كارساز نبوده است

دارد كه جدايي نقش مديرعامل فرضيه سوم بيان مي
تواند مربوط بودن اطلاعات از رئيس هيأت مديره مي

- با توجه به جدول مشاهده مي. حسابداري را افزايش دهد
منفي و از  BDUAL*EPS شود كه ضريب متغير تعاملي

لحاظ آماري معني دار است ولي  ضريب متغير تعاملي  
BDUAL*BVP دار مثبت بوده ولي از لحاظ آماري معني

گردد كه در كل، با توجه به اين نتيجه مشخص مي. نيست
دوگانگي نقش مديرعامل و رئيس هيأت مديره يكي از 
عوامل اصلي موثر بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري 

دهد كه از طرفي نتيجه اين فرضيه نشان مي. نيست
و رييس هيأت مديره در كنترل  دوگانگي نقش مديرعامل 

و مديريت شركت و نيز افزايش ثروت سهامداران نقش 
نداشته كه  يكي از دلايل آن، اين است كه اطلاعات 
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كنندگان از صورتهاي حسابداري با كيفيت براي  استفاده
-جهت تصميم...) گذاران،اعتباردهندگان وسرمايه(مالي

  .گيري ارائه نگرديده است
نيز حاكي از اين است كه دانش مالي   فرضيه چهارم

هيأت مديره مربوط بودن اطلاعات حسابداري را افزايش 
گردد كه ضريب مشخص مي 3با توجه به جدول . دهدمي

منفي بوده و از لحاظ  BCOMP*EPSمتغير تعاملي 
. معني دار نيست) درصد 95سطح اطمينان (آماري 

 مثبت BCOMP*BVPهمچنين ضريب متغير تعاملي 
در كل دانش مالي . دار نيستبوده و از لحاظ آماري معني

هيأت مديره از عوامل اصلي موثر بر مربوط بودن اطلاعات 
نتيجه اين فرضيه نيز مبين اين مطلب . حسابداري نيست

- است كه دانش و تخصص مالي در هيأت مديره شركت
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار در زمينه ارائه 

حسابداري مربوط كارساز نبوده و  حضور اعضاي   اطلاعات
مجرب و متخصص در هيأت مديره اطلاعات حسابداري 

كنندگان از صورتهاي مالي را فراهم مربوط براي استفاده
- مشاهده مي 3همچنين با توجه به جدول . ننموده است

گردد كه از ميان متغيرهاي كنترلي نيز، فقط متغيرهاي 
سي و نيز سودآوري شركت از عوامل اندازه  موسسه حسابر

. باشنداصلي موثر بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري مي
هاي بزرگ اطلاعات اين بدين معني نيست كه شركت

كنند، بلكه به اين معني تري را ارائه ميحسابداري مربوط
باشد كه مربوط بودن اطلاعات حسابداري  بيشتر به مي

گي داشته و يا اين احتمال ها بستقيمت بازار سهام شركت
ها سودآور باشند تا اينكه مربوط وجود دارد كه اين شركت

بودن اطلاعات حسابداري  به مكانيزم حاكميت شركتي 
كاري خوب براي كاهش دستكاري سود و يا محافظه

با اين وجود اهرم مالي . حسابداري بستگي داشته باشد
عات داري با مربوط بودن اطلاشركت رابطه معني

با توجه به نتيجه اين پژوهش، احتمال . حسابداري ندارد
هاي با اهرم مالي بالا، مديريت سود رود كه شركتمي

انجام دهند و اطلاعات مربوط به سود  در مقايسه با  بازار 
. باشدبا توجه به اهرم مالي بالاي شركت، موثق نمي

همچنين با توجه به متغير اندازه موسسه حسابرسي 
شود كه اندازه موسسه حسابرسي بر مربوط ده ميمشاه

بودن اطلاعات حسابداري موثر بوده و اين رابطه از لحاظ 

همچنين  با توجه ضريب تعيين . باشدآماري معني دار مي
دهد ، قدرت بالاي مدل را نشان مي)0.705(3در  مدل 

 70كه بيانگر اين است كه با فرض ثبات ساير عوامل 
متغير وابسته توسط اين مدل مشخص  درصد از تغييرات

  .گرددمي
  

  و بحث گيري نتيجه -7
در اين پژوهش رابطه بين ويژگيهاي هيأت مديره و 
مربوط بودن اطلاعات حسابداري  در شركتهاي پذيرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از مدل 

نتايج حاصل از آزمون . اهلسون مورد بررسي قرار گرفت
دهد كه بين ويژگيهاي هيأت مديره و ضيات نشان ميفر

مربوط بودن اطلاعات حسابداري در شركتهاي پذيرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود 
ندارد و ويژگيهاي هيأت مديره يعني استقلال هيأت 
مديره، جدايي نقش مدير عامل از رئيس هيأت مديره، 

ه و نيز اندازه هيأت مديره از عوامل دانش مالي هيأت مدير
اصلي موثر بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري نيستند و 

و ) 1996(اين نتايج پژوهش با نتايج پژوهش يرماك
همچنين نتايج . باشدمشابه مي) 2012(الكداي و هنيفا

دهد كه متغيرهاي كنترلي اندازه پژوهش نشان مي
ه معناداري با موسسه حسابرسي و سودآوري شركت رابط

مربوط بودن اطلاعات حسابداري دارند و بين متغيرهاي 
كنترلي اندازه شركت و اهرم مالي شركت رابطه معناداري 
 وجود ندارد اين نتيجه با نتيجه پژوهش حبيب و عظيم

در ساير موارد . باشددر كشور استراليا مطابق مي) 2008(
  .امكان مقايسه نتايج وجود ندارد

هاي زير قابل تامل  ش با توجه به محدوديتنتايج پژوه
  :ُاست

با توجه به اينكه اطلاعات مربوط به هيأت مديره از  •
گزارش سالانه هيأت مديره به مجمع عمومي صاحبان 
سهام استخراج گرديده است، يكسان نبودن شكل اين 

ها،  دسترسي سريع به گزارش براي همه شركت
  .كرداطلاعات را با مشكل مواجه مي

متفاوت بودن برخي از اعداد و متغيرهاي مالي در  •
بانكهاي اطلاعاتي مورد استفاده نيز از محدوديتهاي 

  . پژوهش حاضر بود
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  :گردد به شرح زير ارائه مي پيشنهادهاي حاصل از پژوهش
گردد كه پژوهشگران در تحقيقات آتي پيشنهاد مي -1

بررسي مدلهاي ديگري غير از مدل اهلسون را نيز  براي 
رابطه بين ويژگيهاي هيأت مديره و مربوط بودن اطلاعات 

  .حسابداري مورد استفاده قرار دهند
- با توجه به نتايج حاصل از پژوهش،  به سرمايه -2

گيري در امر گذران و اعتباردهندگان كه براي تصميم
گذاري و اعتباردهي بايد از مربوط بودن اطلاعات سرمايه

شود كه ل كنند، نيز پيشنهاد ميحسابداري اطمينان حاص
به اندازه موسسه حسابرسي  كه يكي از عوامل موثر بر 

باشد نيز توجه داشته مربوط بودن اطلاعات حسابداري مي
  .باشند
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