
 

 

 :موردي مطالعه( غيررسمي اسكاننقش مشاغل غيررسمي در تسكين 
  )حصارامير پاكدشت

  

تهـران، دانشـگاه  جغرافيـا، دانشـكدهشـهري،ريـزي برنامهوجغرافيادكتري  *الارونديانسفاطمه
 ايران تهران،

تهـران،  دانشـگاه  جغرافيـا، دانشـكدهشـهري،ريـزيبرنامهوجغرافيادكتري  حسيني سيدعلي
 ايران تهران،

دانشـگاه  ،دانشكده ميـراث فرهنگـي، صـنايع دسـتي و گردشـگري     استاديار  حبيبيليلا
  ايران مازندران، مازندران،

 ايرانگيلان،گيلان،دانشگاهجغرافيا،گروهاستاديار  مهرآبادي جعفريمريم

  
     21/01/1395پذيرش:   16/09/1392: دريافت:
نظريات نوين در توانمندسازي، بـر نقـش راهكارهـاي خودجـوش      ،هاي اخير در سال: چكيده
هـاي   اهكارهـاي عملـي كـه سـاكنين سـكونتگاه     معطوف شده است. يكـي از ر  ،نشينان حاشيه

آوردن بـه اقتصـاد    اند، روي نشيني در پيش گرفته رفت از مشكلات حاشيه غيررسمي براي برون
تحليلـي و بـا تكيـه بـر      -غيررسمي و مشاغل خودجوش است. اين پژوهش با رويكرد توصيفي

اهكـاري برخاسـته از   ر از مشاغل به عنـوان  اي، در پي بررسي نقش اين دسته روش پرسشنامه
هاي غيررسـمي   درون اين اجتماعات، براي تسكين مسئله اسكان غيررسمي در ميان سكونتگاه

براي تعيين حجم نمونه از فرمول كـوكران اسـتفاده شـد. حجـم     حصارامير در پاكدشت است. 
گرفته شـد. بـر ايـن اسـاس تعـداد       نظر  نفر جمعيت كل حصارامير در 25303جامعه آماري، 

كـه توسـعه مشـاغل     نـد نشـان داد  SWOTنتـايج تكنيـك    محاسـبه شـد.  نفر  378 ،ها نمونه
 33/3هاي غيررسمي حصارامير پاكدشت، نقـاط قـوت بسـيار بـالايي (     خودجوش در سكونتگاه

امتيــاز از نظــر عوامــل خــارجي) دارد. بــراي تحليــل   34/3امتيــاز از نظــر عوامــل داخلــي و 
استفاده شـده اسـت. نتيجـه آزمـون     دو  خيو اي  نمونه تك تيهاي آماري  ها از آزمون پرسشنامه

مطالعـه و گـرايش بـه مشـاغل خودجـوش، رابطـه        و نشان داد بين جنسيت افراد مـورد د خي
براي نشـان دادن تـأثير مشـاغل     ، درصد وجود دارد. آزمون تي 95معناداري در سطح احتمال 

د كه گرايش بـه  نده شان ميخودجوش در بهبود وضعيت اقتصادي استفاده شد. نتايج آزمون ن
دهنـده   نشـان  هـا  ها سبب بهبود وضعيت اقتصادي افراد گرديده است. آزمـون  اين گونه اشتغال

بوده كه بيانگر تأثير اين مشـاغل در بهبـود وضـعيت اقتصـادي      05/0سطح معناداري كمتر از 
  باشد.  مي

  SWOT، اسكان غيررسمي، مشاغل خودخوش، اقتصاد غيررسمي شهر واژگان كليدي:
  JEL :C38, E26, J62, R21بندي  طبقه

 
   fsalarvandian@ut.ac.ir  مسئول مكاتبات:*

 پژوهشي -فصلنامه علمي

  اقتصاد و مديريت شهري
  2345-2870شاپا: 

، ISC ،Econbiz، SIDنمايه در 
Noormags ،Magiran ،Ensani ،

RICeST ،Civilica  
www.Iueam.ir  
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  مقدمه -1
هـاي   هاي پاياني هزاره دوم و آغـازين سـال   در سال

نشيني، به عنـوان يـك معضـل     هزاره سوم، مسئله حاشيه
توسـعه و   جهاني، گريبانگير بسياري از كشورهاي درحـال 

بسياري معتقدند كه  ).1381، (صرافيصنعتي شده است 
ترين عوامل پشت پرده و حتي به  مسئله معيشت، از مهم

تــرين عامــل در بحــث اســكان  طــور غيرمســتقيم، اصــلي
و  ها . در پي تغيير سياست)Davis, 2006(غيررسمي است 

افزايش مهاجرت، شهرها به عنوان مـأمني بـراي افـزايش    
رارگرفتنـد.  درآمد و بهبود وضع اقتصادي، كانون توجـه ق 

پـذيراي مهـاجرين    ،ولي برعكس انتظار، حاشـيه شـهرها  
؛ زيـرا  اند شدهوارد از روستاها و فقراي ساكن در شهر  تازه

بها و نداشتن  گران بودن مسكن، ناتواني در پرداخت اجاره
شـهرها   درآمد كافي، سرانجام آنها را در پشت ديوار كلان

در اطـراف  شـهر تهـران، روزگـاري     سازد. كلان متوقف مي
هاي غيررسمي بود كه اكنون تبديل  خود شاهد سكونتگاه
نشـيني،   انـد؛ فراينـد مـداوم حاشـيه     به نقاط شهري شده

اي كه حلقه پاياني آن مفقود شـده باشـد،    همانند زنجيره
و  هنشين، ايجاد شد هاي سابقاً حاشيه در اطراف سكونتگاه

هــا در كنــار  در نتيجــه، شــاهد افــزايش ايــن ســكونتگاه 
). پاكدشـت  1389نشينان پيشين هستيم (نقدي،  حاشيه

هـاي غيررسـمي    كه روزگاري به عنوان يكي از سكونتگاه
شد، با تبديل شدن به يك نقطه  براي تهران محسوب مي

شهري و سپس مركز شهرسـتان، همچنـان شـاهد رشـد     
هـاي غيررسـمي در حاشـيه اسـت (در      فزاينده سكونتگاه

اين شهرسـتان، منطقـه   نشيني  حال حاضر، هسته حاشيه
. با توجه به آنكه بسياري از سـاكنين  )باشد حصارامير مي
هـاي   ها، از سطح سـواد، آمـوزش و مهـارت    اين سكونتگاه

ويـژه زنـان    كاري پاييني برخوردارند، بسياري از آنها و بـه 
ساكن در اين منطقه، براي رهايي از مشكلات اقتصـادي،  

رسمي آورده و هاي خودجوش در بخش غير رو به فعاليت
اند به صـورت هرچنـد گـذرا از آن امـرار معـاش       توانسته

رغـم مشـكلات    كنند. در واقع، اقتصـاد غيررسـمي، علـي   
پرداخـت   بسيار؛ از جمله نـامنظم بـودن درآمـدها و عـدم    

ماليات، به دليل آنكه نيـاز بـه مهـارت و آمـوزش زيـادي      
تواند راهكاري هرچند مـوقتي بـراي رهـايي از     ندارد، مي

نشـينان محسـوب شـود. ايـن      كلات اقتصادي حاشـيه مش
تحقيق به دنبال آن است تـا بـه بررسـي نقـش مشـاغل      

عبـــارتي ديگـــر، خوداشـــتغالي)، در  خودجـــوش (و بـــه
نشـينان ايـن محـدوده بپـردازد. در      توانمندسازي حاشيه

  ادامه به سؤالات زير پاسخ داده خواهدشد:
  سؤال اصلي:

جـوش در  گرايش بـه خوداشـتغالي و مشـاغل خود   
 نشينان به چه ميزان است؟ ميان حاشيه

 هاي فرعي: سؤال

آيــا زنــان، گــرايش بيشــتري بــه ايــن مشــاغل  -1
 اند؟ داشته

آيـــا خوداشـــتغالي و مشـــاغل خودجـــوش در  -2
تواند منجر به بهبود وضعيت  نشين مي هاي حاشيه قسمت

نشينان شـود؟ اسـتراتژي مناسـب بـراي      اقتصادي حاشيه
ودجوش در راستاي بهبـود وضـعيت   استفاده از مشاغل خ

  اقتصادي ساكنان كدام است؟
اميـر بـه كـدام مشـاغل      نشـينان حصـار   حاشيه -3

 خودجوش مشغول هستند؟

ــاغل خودجـــوش در ســـطح   -4 پراكنـــدگي مشـ
 باشد؟ حصارامير به چه صورت مي

  
  پيشينه تحقيق -2

ترين اقداماتي كه در مورد خوداشتغالي  يكي از مهم
بانـك توسـط    1است، تأسيس گرامين شدخدر دنيا انجام 

. )Yunus, 2007( بنگلادش بوده است در 2يونس محمد
 وي با بررسي زندگي فقراي بنگلادش كه عمـدتاً بـه كـار   

                                                            
1- Grameen 
2- Muhammad Yunus 
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متوجه شد كه آنها بـا قـرض    ،دستي مشغول بودند صنايع
درصـد در روز يـا    10از ربـاخواران، معـادل   پـول  گرفتن 

همين علـت آنهـا   پردازند. به  درصد در ماه بهره مي 300
كنند، محصولات بسيار زيبـايي توليـد و در    بسيار كار مي

كننـد، امـا مبلـغ نـاچيزي      واقع ثروت هنگفتي ايجاد مـي 
 1976شود. او براي رفع اين مشكل در سال  عايدشان مي

يك نظام بانكي مبتكرانه، غيرانتفاعي و در خـدمت فقـرا   
 طراحي كرد كه بعـدها بـه گـرامين بانـك معـروف شـد.      

گسـترش تسـهيلات   -1 بانك عبارتنـد از:   اهداف گرامين
 و از بين بردن استثمار -2 بانكي براي مردان و زنان فقير

هاي اشـتغال   ايجاد فرصت -3 فقرا از كشي رباخواران بهره
استفاده از مشاركت مردم فقير براي بهبـود   -4 براي فقرا

 اقتصـادي آنهـا از طريـق حمايـت از     و شرايط اجتمـاعي 
ــديگ ــان  .)www.grameen-info.org( رهم ــن زن انجم

ســازماني متشــكل از  ،در هنــد ١)SEWA(خوداشــتغال 
 انـد.   هاي درآمـدزايي مشـغول   كه در فعاليت است زناني

SEWAايـن   بـه معنـاي خـدمات اسـت.     ؛در زبان محلي
زنـان  كـه بـه    باشـد  مـي نظيـر   يك اتحاديـه بـي   ،سازمان

  كنـد.  رسـاني مـي   نيافتـه خـدمات   خوداشـتغال سـازمان  
SEWA ،كـه   اسـت  از انجمن نيروهـاي پاينـده   اي شعبه

 هدكـر مـيلادي تأسـيس    1918سـال   گانـدي در  مهاتما
. عمده ستا  متشكل از زنان خوداشتغال انجمناين  .است

ــن ســازمان ــد، ســازماندهي و  ،فعاليــت اي ــوزش، تولي آم
زنـان را  ، اين انجمن يتوليدوري شغلي است. بخش  بهره

ــت  ــد فعالي ــون  در تولي ــايي چ ــدگي،   :ه ــدگي، بافن دوزن
سـازي، ريسـندگي، چـاپ بـر روي      بـافي، عروسـك   قلاب

 ،پارچه، تايپ كامپيوتري و ساير كارهاي هنري و دسـتي 
طي يك بررسـي، عمـده    1970. در دهه كند ميحمايت 

حمايت سازماني و دولتي  مشكلات زنان خوداشتغال، عدم
در  ،به دنبال اين مسائل .معرفي شد ،نبود امنيت شغلي و

                                                            
1- Self-Employed Women’s Association 

 2وايانجمن زنان خوداشتغال شكل گرفت. س ،1972سال 
 هـاي  فعاليـت از  براي ترقي خوداشتغالي بايد معتقد است

بخش آموزش كمك گرفته شـود. براسـاس يـك تحقيـق     
اجتماعي كه توسط اين سازمان انجـام گرفتـه    -اقتصادي

 ريسندگي، بافندگي و تميزكردن خانـه زناني كه به كارهاي 
 گيرند. هاي سنتي بسيارمشكل كمك مي اند، از روش مشغول

نشين و  حاشيه وا براي توسعه مهارت زنان فقيريانجمن س
تأســيس شــد. در ســال  ،آمــوزش اســتفاده از تكنولــوژي

 و به فعاليت براي اعطاي شد وا نيز تأسيسيبانك س 1974
 .)McGrath et al., 1994( وام به خوداشتغالان پرداخـت 

ــيس در    ــكو دي آسـ ــائو فرانسيسـ ــهرداري سـ  500شـ
بـراي مـديريت    يكيلومتري بندر آلگره در برزيـل، محل ـ 

 سـاله،  24تا  18زنان جوان  وسيله مردان وه مشاركتي ب
ايجـاد  ريـزي بـراي    تأسيس كرده است كـه در آن برنامـه  

توليد لبـاس، هنرهـا و صـنايع دسـتي از      طريقدرآمد از 
بازيافت و چوب را به صورت مشـاركتي ارائـه    م، كاغذچر

  . )Frota, 2008(كرده است 
ــه هــاي ايرانــي در زمينــه توانمندســازي از   از تجرب

ترش خوداشــتغالي بايــد بــه محلــه شــيرآباد ســطريــق گ
شرقي زاهـدان   شمال زاهدان اشاره كرد. محله شيرآباد در

هكتـار و جمعيتـي    100واقع شده كه مساحت آن برابـر  
اي كامل  جاي داده و نمونه در خود را نفر هزار 60معادل 

 ).1381، (پيـران  از اسكان غيررسـمي در زاهـدان اسـت   
يكي از نكات قابل توجه در تجربه توانمندسازي شـيرآباد  

شــوراي محلــي در تأســيس  حمايــت دولتــي و ،زاهــدان
هاي غيردولتي زنان به نام مكران و زيتـون اسـت    سازمان

ــن  ــاي ص ــا احي ــه ب ــتي، ك ــدودايع دس ــانواده  250 ح خ
داد. در طــرح  سرپرســت را تحــت پوشــش قــرار    بــي

ــه    ــاكنان محل ــراي س ــاماندهي ب ــازي و س ــه توانمندس ب
كرمانشـاه اشـاره شـده اسـت: تسـهيل شـرايط        جعفرآباد

ــاً ارتقــاي اقتصــادي خانوارهــاي حاشــيه  ــه  نشــين غالب ب
                                                            
2- Sewa 
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 ؛هاي كلان اقتصادي و مديريت شهر وابسته است سياست
سـوم   آوري مواد زائد كه يك توان به فعاليت جمع مثلاً مي

دهـد، توجـه كـرد.     اشتغال اهالي جعفرآباد را تشكيل مي
هاي اخير بـه   تجربه شهرهايي چون اصفهان كه طي سال

آوري و تفكيك مواد زائد از منازل  صورت مكانيزه به جمع
 ،هـاي مكـانيزه   دهـد كـه در روش   اند، نشان مـي  پرداخته

دهم  تواند به يك مي ها شي از اين فعاليتميزان اشتغال نا
هـاي دسـتي كـه در جعفرآبـاد      اشتغال موجـود در روش 

هـاي موجـود    تقليـل يابـد. بهسـازي روش    ،معمول اسـت 
ــع ــاه جم ــايعات در كرمانش ــاظ   ؛آوري ض ــژه از لح ــه وي ب

 يبهداشتي و افزايش كارايي براي شهر و به منظور ارتقـا 
واند با ملحوظ كردن ت ضرورت دارد و اين اقدام مي ،محله

بـا مشـاركت دادن    سابقه محله جعفرآباد در اين فعاليت،
هايي از فعاليت بازيافـت مـواد    فعالين آن و با ايجاد حلقه

هاي شغلي جديدي بـراي جـايگزيني مشـاغل     كه فرصت
زي بـه  وآم ـ وجود آورد، صورت گيرد. برنامه حرفـه  هقبلي ب

ت يـا كارهـاي   آوري ضايعا جوانان و نوجواناني كه به جمع
ــه ديگــري از ضــرورت   ــد، نمون ســاختماني اشــتغال دارن

   ).1381نگري اقدامات در مقياس شهر است (خاتم،  كل
) در پژوهشــي بــراي 1388( شجمــالي و همكــاران

هاي اجتماعي و اقتصادي شاغلان بخش  شناسايي ويژگي
انـد كـه    ميدان تبريز به اين نتيجه رسيده غيررسمي سبزه
هاي غيررسـمي زنـدگي    ن، در سكونتگاهبيشتر اين شاغلا

ترين مشكلات خود را كمبود سـرمايه،   كنند. آنها مهم مي
ــدم  ــت و ع ــه تســهيلات  نداشــتن مكــان ثاب دسترســي ب

اند. بيشتر آنها تحصيلات پايين دارند  اجتماعي بيان كرده
  اند.  و پيش از آن، در مناطق روستايي ساكن بوده

  
  نظري مباني -3

 ين مفهـوم كـه خانوارهـا و افـراد    نشيني با ا حاشيه
در محــدوده شــهرها از نظــر ســكونت، بهداشــت،  ســاكن

 ،خدمات عمومي و اجتماعي و تسهيلات زيربنايي شـهري 

به علـت   كنند و اين افراد زندگي مي ينامطلوب در شرايط
اي بـراي   وحرفـه  برخورداري از سرمايه، مهـارت فنـي   عدم

هايي درگيرنـد   يتاشتغال در اقتصاد شهري، اكثراً در فعال
اي  شـود، پديـده   كه در بازار كار شهر، غيرمولد تلقـي مـي  

از دوران  ،است كه در تمـام كشـورهاي در حـال توسـعه    
هاي نوسازي و توسـعه اقتصـادي    استقلال و اجراي برنامه

ــي  ادرخ د ــور كل ــه ط ــت و ب ــريع   در ،ه اس ــترش س گس
شهرنشيني ناموزون و آهنگ شـتابان شـهرگرايي، ريشـه    

مطالعـات سـازمان    براسـاس ). 1381يوسـفي،   اج(ح دارد
اصـلي هـزاره    معضل ،نشيني نشيني و آلونك ملل، حاشيه

سوم خواهد بود. اگر به آماري كه اين نهاد عرضـه كـرده   
ميليـون نفـر    920از  2001است نگـاه كنـيم، در سـال    

ميليـون نفـر آن    45 ،نشين شهري جهان جمعيت حاشيه
يافتـه قـرار دارنـد و     هدر كشورهاي توسع درصد) 5(يعني 

درصــد ايــن جمعيــت در  93يعنــي  ؛ميليــون نفــر 860
هاي كشورهاي غرب آسيا سكونت دارنـد. در سـال    آلونك
نشينان شـهري جهـان تقريبـاً بـه      آمار كل حاشيه 2020
يافـت. ميـزان افـزايش     افزايش خواهد ميليون نفر 1400

 پـنج  ايـن مـدت حـدود    كشورهاي صنعتي و ثروتمند در
 نشـين كشـورهاي   جمعيت آلونك حجم و نفرميليون 

ميليون نفر خواهـد رسـيد    1355به رقم  ،توسعه حال در
http://www.Asiannews.peit.p.v)(.  گزارش سازمان

شناسي  كند كه اين يك مقوله جمعيت كيد ميأملل متحد ت
اجتماعي اسـت و   -ياي اقتصاد شهري نيست بلكه پديده

هاي توسعه بايـد بـدان بـه عنـوان هـدف اولـي        در برنامه
ــت ــان، نگريس ــت   ).1386 (محمودي ــارچوب رهياف در چ

جويي مشكل اجتماعات برآمـده از   طلب، براي چاره اصلاح
تـرين   مناسـب ، 1اسكان غيررسمي، راهبرد توانمندسـازي 

ر باشد كه امروزه در آخرين اسناد جهاني و بناب حل مي راه
به طور قـوي مـورد پـذيرش قـرار گرفتـه       ،تجارب متعدد

). ايده توانمندسـازي  1378است (كميسيون اسكان بشر، 
                                                            
1- Enablement 
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زمينه روانشناسي اجتمـاعي مطـرح    در 1را ابتدا راپاپورت
هـدف قـرار دادن   « بـه معنـي   كرد. وي توانمندسـازي را 

» زنـدگي خـويش   تقويت امكانات افراد بـراي كنتـرل بـر   
توانـايي افـراد در   : از اسـت  عبـارت  دانـد. اگـر قـدرت    مي

تـوان   آنگـاه مـي   ،بيني، كنترل و مشاركت در محيط پيش
افـراد و   ،يندي است كـه طـي آن  اگفت: توانمندسازي، فر

گيرنـد و بـه    توانند چنين قدرتي را به كـار  اجتماعات مي
شـان، اعمـال    طور مؤثر در تغيير زنـدگي خـود و محـيط   

 ريشه در رويكرد تقريباً ). اين1380، ثاني (شريفيان كنند 
ايـن رو   گرايـي دارد. از  تفكر پلوراليسم يـا اصـالت جمـع   

هـيچ گـروه معـين و     ،ساخت جامعـه  در درصدد است تا
ديگـر   اجتمـاعي بـر   سياسـي، اقتصـادي و   نظـر  همسو از

 (شـكويي،  تسلط مطلـق نداشـته باشـد    ،هاي جامعه گروه
و هــا  توانمندســازي بــا تكيــه بــر دارايــي ). راهكــار1380

مبتنـي بـر    ،نشـينان  هاي موجود در ميان حاشيه پتانسيل
مبنـا در مقابـل رويكـرد نيازمبناسـت. در      رويكرد دارايـي 
هـاي اجتمـاع محلـي،     مجموع دارايي ،مبنا رويكرد دارايي

دهد، در حالي كه در رويكـرد   اساس توسعه را تشكيل مي
مبنـاي توسـعه قـرار    ، نيازهـاي اجتمـاع محلـي    ،نيازمبنا

 ) بـر 1 مبنـا سـه ويژگـي دارد:    رويكـرد دارايـي   گيرد. مي
بـه   )2 سـت. ا ينـدگرا او لـذا فر  كيـد دارد أسازي ت ظرفيت

هاي اجتماعي و كالبدي اجتمـاع   دليل بسيج همه دارايي
زيـرا   ؛واجد اهميت ابزاري است )3نگر است. جامع محلي،

سرمايه اجتماعي و كالبدي را به عنوان ابزاري براي ساير 
 ـ  ،رويكـرد نيازمبنـا   ،خلاف آنبـرد. بـر   يكـار م ـ  هاهداف ب

هـاي فقـر را    پيامدگرا است. همچنين به دليل آنكه نشانه
كند كه بايـد آنهـا را بـه     هايي تلقي مي به عنوان نارسايي

 ،عـارفي اي اسـت (  طور جدا از هم در نظر گرفـت، مقولـه  
ريزي در رابطه با توانمندسـازي   ). بهتر است برنامه1380

انتقال توانايي و  راستايغيررسمي در و ساماندهي اسكان 
به شهر باشد، توانايي در خلق  هاي يك فرد مهاجر قابليت

                                                            
1- Rappaport 

هـايي از ايـن    مهـارت  دستي، محصولات خـانگي و  صنايع
ثير أت ـ توانمندي اقتصادي مهـاجرين و فقـرا بـي    درقبيل، 

اجتماعــات  . بســياري از)Cobas, 1986(نخواهــد بــود 
محـيط زنـدگي خـود در     غيررسمي براي ايجاد انطباق با

در  اجتمـاعي و فرهنگـي و   هاي مختلف اقتصـادي،  حوزه
قالب بخش غيررسـمي، دسـت بـه اقـدامات خودجوشـي      

موارد توسط هيچ سازمان دولتي از كه در بسياري  اند زده
ترين اقـدامات   يكي از مهم شوند. يا خصوصي حمايت نمي

 ـ    ا ابتكاري اين اجتماعات براي رهـايي از فقـر و انطبـاق ب
گرايش به مشاغل غيررسمي و خودجوش  ،شرايط موجود

مشـاغل و رفـع موانـع و     از تقويـت ايـن دسـته    باشد. مي
تلاش  ،غيررسمي بودن و به عبارتي دليلمشكلات آن به 

در راسـتاي   هاي مثبت آنهـا كـاملاً   براي حمايت از جنبه
اصول اوليه راهبرد توانمندسازي است. بهبود معيشت بـه  

اجتمـاعي   -هـاي اقتصـادي   ا ايجاد فرصتب ،طور مستقيم
هـاي غيررسـمي    براي مردان و زنان ساكن در سـكونتگاه 

حاشيه و درون شهرها در پيوند است؛ لذا به منظور ايجاد 
مين أت هاي اقتصادي براي زنان و مردان و فرصت يو ارتقا

هــاي ســاكن در حاشــيه  بــراي خــانواده درآمــدي پايــدار
هاي فنـي و   موزي و آموزشآ لازم است امكان فن شهرها،
هايي كه در بازار محلي مورد  ها و زمينه اي در رشته حرفه

آمـوزي در   هـا و فـن   همچنـين آمـوزش   تقاضا هسـتند و 
 يدار مديريت خـانوار بـه منظـور ارتقـا     هاي اولويت حوزه

هاي خانگي معطـوف بـه بهبـود شـيوه زنـدگي و       مهارت
فراهم شـود.   هاي جوان، مورد زوجرويژه د همحيط خانوار ب

مانع بزرگي براي مبارزه با فقـر و   ،فقدان مهارت و دانايي
هدف اصـلي برنامـه توانمندسـازي     ،غلبه بر آن است. لذا
هـاي   هاي مهارتي از راه ايجاد فرصت بايد كاستن از فاصله

هاي خلاق فني و كارآفريني براي مـردان و   توسعه مهارت
در بازارهـاي  بـه منظـور اشـتغال     ،زنان و از جمله جوانان

آموزي ضمن خـدمت   رسمي يا گسترش خوداشتغالي، فن
يـا داراي مهـارت كـم باشـد      مـاهر  براي نيروي كـار غيـر  
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  هاي غيررسمي هاي اقتصادي سكونتگاه ويژگي -1جدول
 نظران صاحب هاي اقتصادي ويژگي

 به دارايـي خـانوار،   اتكا اتكا به شرايط بومي و محلي، آسان، امكان ورود :بخش غيررسمي با مشخصاتي چون -
 بـازار  كلاسـيك و غيررسـمي،  مهـارت غير  متكي به فناوري سنتي و محلي و نيز مقياس و كاربر فعاليت كوچك

  قابل تعريف است. تعرفه و ماليات، ويژه فقدان مجوز، هنامنظم و ب
 بخش غيررسمي دارد. ها ارتباط تنگاتنگي با اقتصاد اين سكونتگاه اقتصاد -

 1اسميت

د كـه  خانوارهاي زيادي هستن اند و در بين آنها خود اينجا را انتخاب كرده،هاي غيررسميساكنين سكونتگاه-
  2پرلمن  كنند. براي خود يا در مشاغل غيررسمي كار مي

اي از خدمات را نه تنها براي اسكان غيررسمي كه براي دامنه گستردهبخش غيررسمي در شهرهاي آسيايي،-
  3عارف حسن  كند. بخش رسمي فراهم مي

 مسـكن خودسـاخته،   دن،چندشـغلي بـو   مقياس، توليد كوچك:عبارتند ازهامشخصات اقتصاد اين سكونتگاه-
  و همكاران 4برودر  .هاي غيرمجاز اشتغال در فعاليت

  )1380، شيخي(منبع: 
  

اين مقاله در پي آن است كه در چارچوب رهيافـت  
حل براي ساماندهي  ترين راه طلب و با تكيه بر نوين اصلاح

يعني توانمندسازي، خوداشتغالي را به  ؛اسكان غيررسمي
 ـ   ني نشـي  راي تسـكين حاشـيه  عنوان راهكـاري مناسـب ب
بار از زاويه  شده كه اين تلاش ،معرفي كند. در اين پژوهش

ــيه    ــه حاش ــري ب ــد ديگ ــود و    دي ــته ش ــيني نگريس نش
ي و نشــنيان را معــادل كارآفرينــان غيررســم    حاشــيه

ــوين  ــتراتژي ن ــرون يخوداشــتغالي را اس ــراي ب ــت از  ب رف
بـه   خوداشـتغالي يـا   امـروزه مشكلاتشان دانسـته اسـت.   

ــارتي ــي از  ، Self-Employment عبـ ــوان يكـ ــه عنـ بـ
هاي حكمروايي  يكي از نشانه راهبردهاي توسعه شهري و

خوداشـتغالي را يكـي از    ،5رود. شـين  خوب به شمار مـي 
. )Shane, 2003( دانـد  تعاريف عملياتي كـارآفريني مـي  

آغـاز   1970جديد خوداشتغالي كه از اواخـر دهـه    دوران
نخسـت تثبيـت درصـد     :شده، با دو روند توأم بوده اسـت 

از  هايي خوداشتغالي پس از چندين دهه تنزل و ارائه گزارش
 كه درصد  سوي بسياري از كشورهاي صنعتي مبني بر اين

 
 
 

دوم  و هاي پـيش اسـت   اندكي بالاتر از دهه ،خوداشتغالي
». خوداشــتغالي نــوين«ظهــور يــك دگرگــوني كيفــي در 

 ديـد يـك مـوج ج   بخش عمده قوت اين جريـان از بـروز  
ت متحـده  ميـان زنـان ايـالا    گرايش بـه خوداشـتغالي در  

آمريكا، كانادا، آلمان، بريتانيا و ساير كشـورهاي صـنعتي   
ــي  ــمه م ــي سرچش ــرد غرب ــن  ).OECD, 1986( گي اي

بگيران مسـتقل را بـه    حقوق كاركنان مستقل يا ،پژوهش
عنوان خوداشتغال بررسـي نكـرده، بلكـه خوداشـتغالي را     

سـت كـه در مشـاغل غيررسـمي     معادل كساني گرفتـه ا 
 سيگارفروشـي و  خودفروشـي،  (البته نه قاچاق موادمخدر،

كننـد.   فعاليـت مـي   در مجموع مشاغل كـاذب يـا سـياه)   
تـوان بـه    نيافتـه را مـي   يك جامعه توسعه ،اقتصاد شهري

 بخش مدرن يا رسمي و سنتي يا غيررسمي تقسيم كـرد. 
  هـايي چـون مقيـاس    با ويژگـي  بخش غيررسمي (سنتي)

كوچك، مشـاغل غيرمهـارتي، دسـتمزد پـايين و فقـدان      
 :ماننــدهــايي  مشــخص شــده و بخــش ،الزامــات قــانوني

كار جزئي، مشـاغل خـانگي، تعميراتـي و كارهـاي      و كسب
. بنـابراين  )Yuki, 2007( كنـد  كارگـاهي را تفسـير مـي   

تعريف از اشتغال غيررسـمي، مشـاغل خـانگي و كـار در     
تغالي نيز در همين دسته ها به عنوان نوعي خوداش كارگاه

1- Smith 
2- Perlman 
3- Aref Hassan 
4- Barudar 
5- Shane 
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گيرد. يكي از موضـوعات پراهميـت در رابطـه بـا      قرار مي
نشـينان در   هاي حاشـيه  هاي غيررسمي، فعاليت سكونتگاه

هــاي  فعاليــت بخــش غيررســمي اقتصــاد اســت. تومــاس
بخـش خـانوار،    بـه چهـار  را  توليـدي اقتصـاد غيررسـمي   

كنـد. بخـش    غيرقانوني تقسـيم مـي   غيررسمي، نامنظم و
همـين   كنـد كـه در   كالاها و خدماتي را توليد مي ،وارخان

ــي  ــرف م ــمي  بخــش مص ــش غيررس ــود. بخ ــامل  ؛ش ش
وران  توليدكنندگان جزء و كاركنان آنها و همچنين پيشـه 

ونقـل و   كاركنان خـدمات تجـاري و حمـل    بدون كارگر و
هـاي كوچـك    ديگرخدمات غيررسمي است. ولـي كارگـاه  

هـاي   (كارگـاه  دارنـد  رها قرا خانه كه اغلب در بدون كارگر
د. تمــام نــاهميــت بيشــتري دار، تعــداد نظــر از خــانگي)
وبيش نوعي  اين بخش كم بندي شده در هاي طبقه فعاليت

 مقررات از از ماليات، فرار فرار مانند؛ ماهيت غيرقانوني از
 تقلب در و ايمني كارگاه) قانون كار و رعايت تدابير (نظير
رخوردارنــد. توليــدات امثــال آن بو  هــاي اجتمــاعي بيمــه

كالاهــا و  هــا و توليــد فعاليــت :بخــش غيرقــانوني شــامل
خريـد   دزدي، اخاذي، توليد و نظير ؛خدمات خلاف قانون
 ،و همكـاران  تومـاس باشـد (   ... مـي  و فروش موادمخدر و

هـــاي مقابلـــه بـــا فقـــر در ميـــان  ). يكـــي از راه1376
ي آوردن به خوداشـتغالي و كـارآفرين   روي ،نشينان حاشيه

منبـع   به طوري كـه تنهـا  ؛ به شكل غيررسمي بوده است
  باشد. آنها همين مشاغل مي معيشتي بسياري از

  
  روش تحقيق -4

 پيمايشـي و بـراي   تحقيق در پژوهش حاضر از روش
شـده   اسـتفاده  تحليلـي  - توصـيفي ها از شيوه  بررسي يافته
 رهاي گردآوردي اطلاعات، پرسشـنامه ترين ابزا است. مهم
 نـه در  براي بررسي خوداشتغالاني كـه اند.  ودهو مشاهده ب

بخش غيررسمي  (كاركنان مستقل) بلكه در بخش رسمي
از روش  اقتصاد در نوعي شغل خودجوش فعاليـت دارنـد،  

گيري تصادفي استفاده شد. براي تعيين حجم نمونه  نمونه

 با از فرمول كوكران استفاده شد. حجم جامعه آماري برابر
حصارامير در نظر گرفته شد. بر  نفر جمعيت كل 25303

محاسـبه شـد. بـا    نفـر   378 ،هـا  اين اساس تعداد نمونـه 
 به دو ها هاي ميداني و مشاهدات نگارندگان، نمونه بررسي

ــرادي ،گــروه اول: گــروه تقســيم شــدند ــاكنون  اف كــه ت
 اند. خوداشتغال نبوده و هيچ نوع شغل خودجوشي نداشته

هاي  نمونه درصد 44ريباً و تقنفر  166 ،ها تعداد اين نمونه
خوداشتغال  افراد ،. گروه دومشد بررسي را شامل مي مورد

هـاي   نمونـه درصـد   56 نفر بوده و حـدوداً  212كه شامل
گروه دوم خـود شـامل دو    .گيرد مي پژوهش را دربر مورد
  :بودند دسته

 خـود  كار كه درحال حاضر يشاغلين خودجوش  -1
 5/9 نفـر و حـدود   20، شـامل  اين دسـته  اند. كرده رها را

  اند. تشكيل داده گروه دوم راهاي  نمونهاز  درصد
 نيـز حـال حاضـر    شاغلين خودجوشـي كـه در    -2

 5/90نفر و حدود  192اين گروه شامل  مشغول به كارند.
 .اند گروه دوم در اين دسته قرارگرفته افراد درصد

پرسشنامه، از نظرات  1براي سنجش روايي يا اعتبار
ظـران در زمينـه موضـوع پـژوهش     ن متخصصين و صاحب
پرسشنامه از طريـق رايانامـه و    ارسال استفاده گرديد و با

ها،  مراجعه حضوري به اين افراد و اعمال كردن نظرات آن
روايي پرسشـنامه تأييـد شـد. همچنـين نكـات مـبهم و       
نامفهومي كـه از نظـر متخصصـين در پرسشـنامه وجـود      

آزمون،  پيشداشت، برطرف گرديد؛ سپس از طريق انجام 
پرسشنامه در منطقه مورد مطالعه، توزيع شد و  20تعداد 

مشكلات پرسشنامه از ديد جامعه آماري مورد توجه قرار 
 2گرفت و مرتفع گرديد. به منظور بررسي پايايي يا اعتماد

آلفـاي   محاسبه ضـريب  هاي پرسشنامه نيز از روش سؤال
يب كـه ضـر   نـد داد كرونباخ استفاده شد. محاسبات نشان

و در سطح قابل قبول بـوده اسـت.    84/0آلفاي كرونباخ، 

                                                            
1- Validity 
2- Reliability 
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هــاي  اصــلي پــژوهش، از يافتــهبــراي پاســخ بــه پرســش 
توصيفي پژوهش و بررسي حجم خوداشـتغالان در ميـان   

ها استفاده شد. براي پاسخ به پرسش دوم، از آزمون  نمونه
همچنـين بـراي   يـا خـي دو و    1ناپارامتري كـاي اسـكوئر  
پرسش، استفاده شد. بـراي  ن موردبررسي جنسيت شاغلا

ــون     ــوم، از آزمـ ــؤال سـ ــمت اول سـ ــه قسـ ــخ بـ پاسـ
استفاده شد. براي پاسخگويي به قسـمت   2اي مونهن  تك تي

بهـره گرفتـه شـد.     SWOTدوم اين سؤال نيز از تكنيك 
دهي به نقـاط ضـعف، قـوت،     لازم به ذكر است براي وزن

ــرات   ــد، از نظ ــت و تهدي ــان و   20فرص ــر از كارشناس نف
خصصان، استادان دانشگاه و مسئولان مرتبط اسـتفاده  مت

شده است. براي پاسخ به دو سؤال پاياني، بـا اسـتفاده از   
شده  ان، نوع مشاغل برداشتهاي ميداني نگارندگ برداشت

 GIS9.3و پراكندگي آنها به صورت تقريبـي، در محـيط   
  نشان داده شد. 

  محدوده مورد مطالعه
ر كــه هســته ســطح حصــارامي در ،تحقيــق حاضــر

نشـيني در سـطح شهرسـتان پاكدشـت محسـوب       حاشيه
روسـتاهاي   يكي از ،انجام شده است. حصارامير گردد، مي

دهستان حصـارامير واقـع در بخـش مركـزي شهرسـتان      
نقـاط   به عنوان يكـي از  1385سال  پاكدشت كنوني و از

شهري همين بخش شناخته شـده كـه در شـمال محـور     
هـاي   از شمال به كوه، اراميردارد. حص قرار مشهد -تهران

 طور شـهر  و همين مشهد -تهران جنوب به محور البرز، از
غرب به شهرك انقلاب و از شرق به منطقـه   پاكدشت، از

، ساكنان اوليه حصـارامير  شود. مي نظامي پارچين محدود
هـاي   ها، سـكونتگاه  بومي بوده اما با افزايش مهاجرت افراد

جمعيت غيربـومي   ،آن و حواشي غيررسمي در حصارامير
اي كه بـه   به گونه ؛جذب كرد بسياري را به خود مهاجر و

مهـاجر   رسد امروزه بيشتر از ساكنان بومي، افـراد  مي نظر

                                                            
1- Chi Square- X2 
2- One-sample T test 

ايـن منطقـه در    در اين منطقـه سـكونت داشـته باشـند.    
گذشته در مسير حركت دامداران بوده است؛ به تـدريج و  

عيت ري از كيفيـت مناسـب خـاك، وض ـ   به دليل برخوردا
نقاط پاكدشـت و بـه    تر نسبت به ساير هوايي مناسبو آب

خصوص پايين بـودن قيمـت مسـكن در آن، بـراي ايـن      
رسـيد.   مـي  ، مكان مناسبي بـه نظـر  نادامداران و مهاجر

 كـه بيشـتر   نـد دادهاي اوليه در حصارامير نشـان   بررسي
ثبتـي   جواز ساختمان و سند فاقد ،مساكن در اين منطقه

اند. وضعيت  هاي عدواني ساخته شده زمين اكثراً بر بوده و
دسترسي به آب آشاميدني  عدم بهداشتي، نامناسب از نظر

 امـلاح بـودن آب موجـب شـده،     پـر  (سنگيني و مناسب
روزانه از افـرادي كـه بـه فـروش آب     ، ساكنين حصارامير

 و آب خريداري كنند)، وضعيت نامناسب معـابر  ،مشغولند
ختماني دسـت دوم و گـاه   ها، استفاده از مصالح سا كوچه

دست سوم و چهارم براي سرهم كردن فقط يك سـرپناه  
 ،دسترسي به امكانات و تأسيسات مكفي طور عدم همين و

از بارزترين مشكلاتي بـود كـه در نگـاه نخسـت بـه ايـن       
 هاي خودرو گسترش سكونتگاه آيد. سكونتگاه به چشم مي

ن هاي تـأمي  مشكلات جدي خصوصاً در زمينه ،منطقه در
ل ئآب و بـــرق)، مســـا  خـــدمات زيربنـــايي (نظيـــر  

 را در پـي فرهنگـي   محيطي، اقتصادي، اجتماعي و زيست
هاي غيررسمي  فعاليت در، . اغلب ساكنين حصاراميردارد

بـه خانوارهـاي    ،درآمـدي  قشـر  و از نظـر  هسـتند شاغل 
ــدي      ــوي درآم ــابق الگ ــايين مط ــط پ ــط و متوس متوس

 اغلـي،  ند (حسينتعلق دار ،هاي روستايي كشور سكونتگاه
هـاي   تـرين خصوصـيات سـكونتگاه    ). يكي از مهـم 1386

 رشد سريع جمعيت در فواصـل زمـاني بسـيار    ،غيررسمي
كوتاه است. حصارامير نيز از اين قاعده مستثني نبـوده و  
مطالعه آماري جمعيت در اين منطقه گـواه ايـن موضـوع    

و  55جمعيت حصـارامير در دو دهـه    باشد. نرخ رشد مي
طـور شهرسـتان    مقايسه بـا كـل كشـور و همـين    در  65

بـه   1365كه در سال  طوري هب ؛بوده بسيار بالا ،پاكدشت
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. در )1355و  1365(مركز آمـار ايـران،    رسيددرصد  14
كاهش قابل  ،نرخ رشد جمعيت در حصارامير  1375دهه 

 رسـد  توجهي داشته و به كمتـر از نصـف دوره قبـل مـي    
بـه   1385رقـم در سـال    . ايـن )1375(مركز آمار ايران، 

 .)1385(مركز آمار ايران،  درصد رسيده است 1/1 حدود
حصارامير با وجود تبديل شدن به يك نقطـه شـهري در   

هـا كـه تـا     و دادن سند ثبتي برخي از خانـه  1385سال 
هـاي غيررسـمي محسـوب     چندي پيش جـزء سـكونتگاه  

شد، همچنان با پديده اسـكان غيررسـمي در اطـراف     مي
هاي خودجوش  حل روست. يكي از راه هخود روب هاي محله

و برخاســته از درون ســاكنين بــراي رهــايي از مشــكلات 
ــيه ــيني، روي حاش ــوش و   نش ــاغل خودج ــه مش آوردن ب

هاي كوچـك گروهـي و    قالب كارگاه گاه در ،خوداشتغالي
   .گاه به صورت خانگي و شخصي بوده است

  
  هاي پژوهش يافته -5

ان شد از تعداد ور كه بيط همان :هاي توصيفي يافته
 درصـد  44نفـر (تقريبـاً    166شـده،   نمونه محاسـبه  378

فاقـد شـغل خودجـوش بـوده و      )بررسي موردهاي  نمونه
نفر (نزديك بـه   212شدند. اما  خوداشتغال محسوب نمي

) خوداشتغال بـوده و نـوعي شـغل خودجـوش     درصد 56
 ها نشان دادند كـه  اند. اطلاعات توصيفي پرسشنامه داشته

ــان و درصــد 7/60  شــاغلان خودجــوش حصــارامير را زن
طـور كـه در    همان .اند درصد را مردان تشكيل داده 3/39

دامنـه سـني شـاغلان    نشـان داده شـده اسـت،     1نمودار 
اسـت. بـراي    سـال متغيـر   60سـال تـا   15 خودجوش از

 ،گـروه سـني  پـنج  مطالعه، شاغلين به  سهولت بيشتر در
) 7/16( سـال  15-20 ؛گروه نخسـت  ند:بندي شد تقسيم

 ؛، گروه سوم)درصد 37(سال  21 -30؛ درصد، گروه دوم
 سـال  41-50 ؛، گروه چهارم)درصد 8/23(سال  40-31

. )درصـد  13( سـال  51 -60 ؛و گروه پـنجم  )درصد5/9(
، بيشتر شاغلان نشان داده شده 1 نمودار طوركه در همان

سـال و از قشـرجوان    21-30در گروه سـني   ،خودجوش
 41- 50ترين شاغلان نيز در گروه سني  كم و ستندجامعه ه

  اند. سال قرارگرفته

  

  
  خودجوش نيشاغل يسن يها گروه -1 نمودار

  هاي نگارندگان) منبع: (يافته
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بررسي سابقه فعاليـت شـاغلين خودجـوش، نشـان     
سـال سـابقه شـغل     درصـد داراي يـك   1/26دهد كـه   مي

 9/17ســال،  4تــا  2درصــد شــاغلين  8/48خودجــوش، 
 20تـا  16درصـد نيـز بـين     6سال و  15تا  5درصد بين 

 ،هاي به عمـل آمـده   بررسي در سال سابقه فعاليت دارند.
شـود كـه مشـاغل خودجـوش در      اين گونه استنباط مـي 

مـردان بسـياري از    متنوع بوده و زنان و بسيار ،حصارامير
ــوعي شــغل   ،نشــينان حاشــيه ــه ن ــوده و ب خوداشــتغال ب

نـوع مشـاغل و تعـداد     ،2ودار نم ـ انـد.  خودجوش مشغول
ــارامير را   ــوش حص ــاغلين خودج ــي  ش ــان م ــد.  نش ده

 ترين مشاغل خودجـوش در  از مهم ،خياطي دوزي و كيف
 خياطي) از دوزي و (كيف يك . سهم هرهستندحصارامير 

 باشـد. سـاير   رصد ميد 9/11 برنوع مشاغل خودجوش برا
ل، مشاغل به ترتيب فراواني عبارتند از: آرايشگري در منز

 دوزي بندي تزئينـات، پسـتايي   زني، بسته سازي، برس مبل

(ســاخت رويــه دمپــايي و كفــش)، حصــيربافي، ســاخت 
بـه   شـاغلين را  درصد 6كاري كه هريك  منبت و جاقرآني

 8/4 ،ميان شاغلين خودجـوش  اند. از اختصاص داده خود
ــوده و  منــزل بــه  درصــد نيــز در 6/3درصــد ســبدباف ب

انـد. بيشـتر ايـن     پرداختـه   بنـدي لواشـك و آلوچـه    بسته
سـازي در   ها براي كارخانجات آلوچه و لواشـك  بندي بسته

هـا   است. بررسي شدهآباد انجام  اطراف حصارامير و شريف
د كه سهم شاغلين خودجوش كه گلسـازي  نده نشان مي

كنـي، سـبزي    باشد. سـبزي پـاك   درصد مي6/3 ،اند كرده 
ي در دوز مهــره زدن و لحــاف و تشــك پــيچ و خردكنــي،

يـك   كه سهم هر هستند مشاغل خودجوشي ديگر ،منزل
از صـنايع   ،حصـيربافي  درصد بوده است. سبدبافي و 3/2

قديمي پاكدشت بوده اسـت، ايـن سـنت از سـوي      بسيار
بـه نـوعي منبـع درآمـد بـراي       ،نشينان حصارامير حاشيه

  رهايي از فقر تبديل شده است.
  

  
  ريحصارام در خودجوش مشاغل نوع يپراكندگ -2 نمودار

  هاي نگارندگان) منبع: (يافته
بيشتر اين مشاغل هاي ميداني نشان دادند  برداشت

در محلات فقيرنشين حصارامير كه تا چندي پيش خـود  
حـال حاضـر بـه     نوعي سـكونتگاه غيررسـمي بـوده و در   

كننـد،   رساني مـي  نشين شده خدمات محلات تازه حاشيه

ه بيشترين مشاغل مناطقي ك ،در واقعمتمركز شده است. 
خودجوش را دارا بودند بر مناطقي كـه تـراكم جمعيتـي    

 1نقشـه   طوركـه در  انـد. همـان   بالاتر داشته، منطبق بوده
مشـاغل خـانگي و   اصـلي  تمركـز  داده شده اسـت،   نشان
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نيمي از شـاغلين خودجـوش   ها نشان دادند  بررسي
در  مشـاغل را از ايـن دسـته    ،نشين در حصـارامير  حاشيه
 مـؤثر  وضعيت اقتصـادي و معيشـتي خـود بسـيار     بهبود
شـغل خودجـوش    ،نشينان درصد حاشيه 9/36. اند دانسته

ــا بهبــود اوضــاع معيشــتي خــود  در را حــدودي مــؤثر  ت
كـم   تـأثير ايـن مشـاغل را   ، افـراد  درصـد  5/9داننـد.   مي
باقيمانده نيز شغل خودجوش را در  درصد 6/3اند.  تهدانس

اند كـه در توانمنـدي اقتصـادي آنهـا      دانسته سطحي نمي
 درصـد  50شـود   طور كـه ملاحظـه مـي    باشد. همان مؤثر

نشيناني كه به شغل خودجوش اشتغال دارنـد، در   حاشيه
 رهايي از فقر و ترميم اوضاع درآمدي خـود، آن را بسـيار  

هاي به عمل آمده روشـن شـد    در بررسي .اند دانسته مؤثر
هاي مرتبط در  غيردولتي و انجمندولتي، هاي  كه سازمان

 د يــانــوجــود ندار حصــاراميرزمينــه خوداشــتغالي يــا در 
 ـ رنـد؛ فعاليت محدودي دادرصورت وجود،  كـه   طـوري  هب

 هـاي آنهـا نااميـد    از كمك ،بسياري از شاغلين خودجوش
هـاي   كمـي و كاسـتي  اند بـا   و همواره سعي كرده هستند

كـه متأسـفانه فقـط     نـد ها نشـان داد  خود بسازند. بررسي
ــا  درصــد شــاغلين خودجــوش در3/3 صــنف، ســازمان ي

تـرين آنهـا سـازمان     مهمكه ند هستاتحاديه خاصي عضو 
 ،شوندگان به گفته پرسش وحمايت از صنايع دستي است 

...) و  حصـيربافان  سـبدبافان،  كاران، (منبت در اين زمينه
از آنها  ،شغل خودجوش خود ت چنداني در رابطه باحماي

ــرده ــت نك ــد.  درياف ــوش  7/96ان ــاغلين خودج ــد ش درص
دولتـي   نوع حمايت سازماني و صـنفي و  از هر ،حصارامير

ين افراد با كمترين امكانـات و بـدون   اما ا اند. محروم بوده
هـاي خودجـوش خـود     هيچ حمايتي همچنان به فعاليـت 

سعي در تقويت  ،مرار در اين مشاغلاست اند و با ادامه داده
انـد. ضـرورت    وضعيت درآمدي و معيشـتي خـود داشـته   

هاي مالي  تشكيل اتحاديه، صنف يا سازماني براي حمايت
 بـا  شود. احساس مي كاملاً ،ها در اين زمينه و ساير كمك

بررسي دلايل مختلف براي تـرك ايـن مشـاغل از سـوي     

تنباط چنــين اســ شــاغلين خودجــوش محلــه حصــارامير
شـــود كـــه مشـــكل نداشـــتن جـــاي مناســـب و  مـــي
تـرين عوامـل تـرك شـغل      مهـم از ، هاي مالي حمايت عدم

نداشـتن مكـان   ، درصـد افـراد  1/38. انـد  دهخودجوش بـو 
نيـز   درصـد ديگـر   1/38مناسب بـراي انجـام فعاليـت و    

 بيـان هاي مالي را دليل رهاكردن شغل خـود   حمايت عدم
مشكل جسمي شدن  شاغلين دچار درصد  1/13اند.  كرده

درصــد نيــز دلايــل ديگــر را بــراي تــرك شــغل   7/10و 
پرداختن به ايـن مشـاغل    .اند خودجوش خود مطرح كرده

هاي كـار، نداشـتن مكـان     ها، سختي حمايت با وجود عدم
مناسب براي فعاليت و دستمزدهاي پـايين، در برخـي از   

هــا و  ايــن مشــاغل، نشــان از نيــاز آنهــا بــه ايــن فعاليــت
نظـارت و   ان براي رهايي از مشكلات دارد. عـدم پشتكارش

كشـي سـودجويان از ايـن     حمايت دولت، راه را براي بهره
گروه فقرا باز كرده اسـت. در بررسـي انتظـارات شـاغلين     

مندي  درصد افراد، بهره  6/53خوداشتغال، روشن شد كه 
درصـــد  8/23و بهـــره يـــا بلاعـــوض  هـــاي كـــم از وام

مكـان مناسـب    ايجـاد  نشينان شـاغل خودجـوش،   حاشيه
خـود   ها را به عنوان انتظـار  براي انجام اين دسته فعاليت

توانـد بـا حمايـت از شـاغلين      . دولت مـي اند معرفي كرده
خودجوش و با تشويق فقرا و جـذب آنهـا در ايـن گـروه،     

هاي مالي، ايجاد مكـان   هاي مشاركتي، ارائه كمك فعاليت
ضـع سـلامت و   هاي آنها و توجه به و مناسب براي فعاليت
نشــينان خوداشــتغال، بــه هــدر رفــتن  بهداشــت حاشــيه

 لزوم ،بنابراين هاي اجتماعي در اينجا را مانع شود. سرمايه
جهـت رفـع مشـكلات شـاغلين      ريـزي درسـت در   برنامه

 خودجوش براي جلوگيري از ترك اين نوع مشاغل كـاملاً 
بـا در پـيش گـرفتن راهبردهـاي مـؤثر       شود. احساس مي

هاي مالي و ايجاد مكان مناسب و ارائـه   حمايتبراي ارائه 
تـوان بـه    مـي  ،اي براي شـاغلين خودجـوش   خدمات بيمه

نقش اين نوع مشاغل در توانمندسازي سـاكنين منطقـه   
  .بود در آينده اميدوار
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هـاي   با توجه بـه يافتـه   هاي تحليلي تحقيق: يافته
 درصد خانوارهاي مورد پرسش قرار 56توصيفي پژوهش، 

 اند؛ بنابراين بـيش  راي نوعي شغل خودجوش بودهگرفته، دا
از نيمي از جامعه مورد مطالعه، به نوعي شغل خودجوش 

 اند. براي بررسي ميزان گرايش زنان به مشـاغل  مشغول بوده
 دو استفاده خودجوش نسبت به مردان، از آزمون آماري خي

دو) بـراي محاسـبه    اسـكوئر (خـي   گردد. آزمـون كـاي   مي
شود كه از نـوع كيفـي و    هايي استفاده مي متغيرها و داده

شـود و   ارزشي هستند. ابتدا جدول دو بعدي تشكيل مـي 
اسكوئر محاسـبه   دو يا مجذور كا يا كاي سپس آزمون خي

ــي ــذور   م ــود. مج ــادفي و    ش ــال تص ــزان احتم ــا، مي ك
بـودن همبسـتگي بـين دو يـا چنـد ارزش را نيـز        شانسي

تـوان   ، مـي نمايد. پس از محاسـبه مجـذور كـا    تعيين مي
). 1387نيـا،   ضريب وي كرامـر را محاسـبه كـرد (حـافظ    

نشان داده شده اسـت، مقـدار    2طور كه در جدول  همان
و  1بـا درجـه آزادي برابـر     892/19دو برابـر   آزمون خـي 

كــوچكتر بــوده كــه  05/0و از  001/0ســطح معنــاداري 
هاي مشاهده شده، تفـاوت   آن است كه بين نسبتحاكي از 
لحـاظ آمـاري وجـود دارد و نتيجـه گرفتـه       بـه  معناداري

شود كه تعداد زنان خوداشتغال، بيشتر از مردان بـوده   مي
 212نفـر از   128 نـد است. نتايج توصيفي نيـز نشـان داد  

درصـد را زنـان    60نمونه مـورد بررسـي؛ يعنـي بـيش از     
  . اند دادهتشكيل 

  
  يشتر زنان به مشاغل خودجوش نسبت به مرداناسكوئر براي بررسي ميزان گرايش ب نتايج آزمون كاي -2جدول 

درجه  كاي اسكوئر سطح معناداري
 مشاغل مجموع آزادي

 خير بلي

001/0  892/19 (b) 1 

209 

169 

378 

84 

128 

212 

125 

41 

166 

  منبع: (محاسبات نگارندگان)
  

براي پاسخ به پرسـش سـوم، بـه يكـي از سـؤالات      
 ــ كنــيم.  يپرسشــنامه در قالــب طيــف ليكــرت، رجــوع م

هاي داده شده به اين پرسش، روشـن شـد    براساس پاسخ
درصد جامعه آماري، اين مشاغل را در بهبود وضعيت  50

درصد نيز اين  9/36اند.  اقتصادي خود بسيار مؤثر دانسته
مشاغل را تا حـدودي در بهبـود معيشـت خـود اثرگـذار      

تـوان نتيجـه گرفـت كـه      مـي از ايـن رو،  اند.  معرفي كرده
ــرايش  ــادي   گ ــتغال، وضــعيت اقتص ــوع از اش ــن ن ــه اي ب

خانوارهاي منطقه را در جهتي مثبت، تغييـر داده اسـت.   
اي  نمونـه  تك Tهمچنين در ادامه، از روش آزمون آماري 

. از اين آزمون هنگـامي  )3(جدول نيز استفاده شده است
كنيم كه بخواهيم ببينـيم آيـا ميـانگين يـك      استفاده مي

ا يك متغير ثابت (مقدار آزمون) متغير، تفاوت معناداري ب
بوده  05/0دارد يا خير. در اينجا سطح معناداري كمتر از 

هـا، معنـادار و ايـن     دهد تفاوت بين ميانگين كه نشان مي
  . اند مشاغل در بهبود وضعيت اقتصادي، تأثيرگذار بوده

 اي نمونه تك Tهاي  آماره -3جدول 

sig t N ميانگين انحراف استاندارد  

000/0  588/17  212 0996555/0  2/3  وضعيت شاخص 
 منبع: (محاسبات نگارندگان)
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بنـدي و   ، رتبـه 5و  4جـداول  : در SWOTتحليل 
سنجي نقاط ضعف و قوت، فرصت و تهديد توسعه  اولويت

  .اند مشاغل خودجوش در حصارامير نشان داده شده

 ) هاي نگارندگان يافتهمنبع: (

 
 
 

  

 

  ضعف) قوت، نقاط سنجي يتاولو و بندي (رتبه SWOTعوامل داخلي تحليل  ماتريس - 4جدول 
  اولويت نهايي  امتياز نهايي  رتبه  ضريب اهميت  هامجموع وزن SWOTتحليل 

 ها قوت

S1 - وجود واحد خوداشتغالي سازمان كار و اموراجتماعي شهرستان
  پاكدشت

798 0536/0  41/3  18/0  7 

S2 - 0537/0 800 وجود مهاجران با فرهنگ، هنر و صنايع دستي مختلف  92/3  21/0  4 
S3 - نشين به مشاغلدار حاشيهويژه زنان خانهگرايش بالاي ساكنان به

  خودجوش
764 0513/0  89/2  15/0  10 

S4 - 0498/0 742 نياز به آموزش و سواد بالا عدم  4 20/0  5 
S50499/0 743 نياز به سرمايه زياد = عدم  88/3  19/0  6 
S60513/0 764  رهاي صنعتي زياد در حصارامي = وجود كارگاه  13/2  11/0  11 
S7وجود بازار هفتگي در حصارامير و ساير نقاط پاكدشت به عنوان =

  محل عرضه محصول مشاغل خودجوش
844 0567/0  82/3  22/0  2 

S8 - 0550/0 820  گذاري استعداد حصارامير براي توسعه براي سرمايه  97/2  16/0  9 
S9 - 0565/0 841 اكدشتوجود سازمان صنايع دستي در شهرستان پ  71/3  21/0  3 

S10 - افزايش خودباوري و نيز آگاهي افراد محلي و مهاجران نسبت
  هنري يكديگر و هاي فرهنگي به ارزش

752 0505/0  42/3  17/0  8 

S11 - 0585/0 871  ميان ساكنين بالا بودن انگيزه مشاركت در  4 23/0  1 

ها ضعف  

W10493/0 734 هاي انجام شدهيت= ناشناخته بودن و پنهاني بودن فعال  4 20/0  2 
W2كشي از شاغلين خودجوش با پرداخت دستمزد كم و = بهره

  سوءاستفاده از نياز آنها به اين مشاغل
799 0536/0  91/3  21/0  1 

W3 - رهاكردن هنرها و صنايع دستي كه در مبدأ مهاجرت براي
  آمده است. افراد نوعي فعاليت به حساب مي

775 0520/0  53/2  13/0  6 

W4وجود كاربري تفريحي و ورزشي براي شاغلان خودجوش = عدم
 خصوص كودكان و نوجوانان به

736 0494/0  08/2  1/0  8 

W5گذاري براي توسعهسرمايهتوجهي مسئولين به اين مشاغل و عدم = بي
  خوداشتغالي

781 524/0  63/3  19/0  3 

W6نزل به دلايلي چونامكان انجام برخي از مشاغل در م = عدم
  داشتن خطرات جاني

744 0499/0  68/3  18/0  5 

W7پايين بودن متوسط سرانه مسكوني براي توسعه مشاغل در =
  منزل

798 0536/0  33/3  18/0  4 

W8 05231/0 791 = نداشتن بيمه  98/1  11/0  7 
 IFE 148971∑  -33/3  - 
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  )هاي نگارندگان يافتهمنبع: (

  نقاط فرصت، تهديد) سنجي اولويت و بندي (رتبه SWOTعوامل خارجي تحليل  سماتري - 5جدول 
 SWOT تحليل    اولويت نهايي  امتياز نهايي  رتبه  ضريب اهميت  ها مجموع وزن 

  ها ضعف

O1هـاي مختلـف در اطـرافها و كارخانه = وجود كارگاه
0588/0 852  تهران و نيز پاكدشت به عنوان منبع ارائه كار خودجوش   4 24/0  1 

O2 ــرايش ــزايش گ ــا = اف ــه    ه ــزون ب ــات روزاف و توجه
0488/0 649  خوداشتغالي در ايران و جهان  53/3  16/0  7 

O3هاي فراوان در اطراف حصـارامير بـراي    = وجود زمين
0544/0 788  هاي خوداشتغالي توسعه كارگاه  99/1  11/0  9 

O4ــان ــاري در مي ــاهش بيك ــتغال و ك ــترش اش = گس
0589/0 854  نشينان حاشيه  75/3  22/0  2 

O5موقعيت جغرافيايي مناسب حصارامير و دسترسـي =
0567/0 822  هاي ارتباطي  به جاده  59/3  20/0  4 

O6قرار گرفتن حصارامير در نزديكي تهران بـه عنـوان =
0506/0 733  يك بازار فروش  85/3  19/0  5 

O7- وآمدهاي ساكنان به تهـران و نزديكـي كاهش رفت
0515/0 747  و سكونت   محل كار  98/3  21/0  3 

O8- 0494/0 716 كاهش جرم و جنايت در منطقه  75/2  14/0  8 
O9- 0468/0 678 افزايش روحيه جمعي و تقويت حس تعلق مكاني  88/3  18/0  6 
تقويت، ترويج و توسـعه صـنايع و هنرهـاي دسـتي -10

0483/0 700  كشور    55/1  07/0  10 

 تهديدها

T1هاي دولتي كافي و مناسب براي توسعه حمايت دم= ع
0492/0 713  هاي غيررسمي ميان سكونتگاه خوداشتغالي در  11/2  10/0  9 

T2ــايي = عــدم ــه شناســايي توان هــاي ســاكنانتوجــه ب
0558/0 809 هاي غيررسمي سكونتگاه  55/2  14/0  8 

T3ــدم ــازار = ع ــه ب ــاغلين ارائ ــراي ش ــروش ب مناســب ف
0535/0 776  خودجوش  98/3  21/0  2 

T4ارائـه در اعتبـاري مؤسسـات و هـا  بانك انگيزه = عدم
0564/0 817  هاي خوداشتغالي وام  3 17/0  6 

T5ــدم ــش توانمنــدي = ع هــاي موجــودبــاور بــه نق
0551/0 799  نشينان در بهبود وضعيت اقتصادي ساكنان حاشيه  4 22/0  1 

T6گـذاري محصـولات و خـدماتنظارت بر قيمت = عدم
 غلان خودجوش و بازبودن دست سودجويانشا

717 0495/0  5/3  17/0  7 

T70535/0 775 توجهي به سلامت و بهداشت شاغلين خودجوش = بي  4 21/0  4 
T8ــاغل ــي مش ــراي معرف ــافي ب ــات ك ــعف تبليغ = ض

هـاي   خودجوش، امكانات و نتايج مثبت آنها در سكونتگاه
  غيررسمي

799 0551/0  44/3  19/0  5 

T9- كسـبيبـراياداريبوروكراس ـ از يناش يهاتنگنا
0517/0 749  براي احداث كارگاه مجوز  4 21/0  3 

∑EFE  14493 1∑  - 34/3  - 
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نقطه ضـعف   8نقطه قوت داخلي در برابر  11تعداد 
تهديـد   9فرصـت خـارجي در برابـر     10داخلي و تعـداد  

ترتيب در مجمـوع  خارجي، شناسايي و بررسي شد. بدين 
 17هـا و   نقطه قوت و فرصت به عنـوان مزيـت   21تعداد 

هــا و تنگناهــاي  ضــعف و تهديــد بــه عنــوان محــدوديت
روي توسعه مشاغل خودجوش، قابل شناسايي است.  پيش

تـرين   بالا بودن انگيزه مشاركت در ميـان سـاكنين، مهـم   
كشي از شاغلين خودجـوش بـا پرداخـت     نقطه قوت؛ بهره

و سوءاستفاده از نياز آنهـا بـه ايـن مشـاغل،     دستمزد كم 
هـاي   هـا و كارخانـه   ترين نقطه ضعف؛ وجـود كارگـاه   مهم

طـور در پاكدشـت بـه     مختلف در اطراف تهـران و همـين  
تـرين فرصـت و    عنوان منبع ارائـه كـار خودجـوش، مهـم    

نشـينان در   هاي موجود حاشيه باور به نقش توانمندي عدم
تـرين   بـه عنـوان مهـم   بهبود وضعيت اقتصـادي سـاكنان   

بندي و تحليل  اند. در يك جمع گذاري شده تهديد، اولويت
توان گفت كه اين نـواحي، نيازمنـد بـازنگري و     مي ،ساده

هـا و تهديـدها بـا     هاي مناسب جهت رفع ضـعف  سياست
باشـند. مـاتريس    هـا مـي   استفاده از نقاط قـوت و فرصـت  

ي هـا  به منظور تعيـين اسـتراتژي   (IE) خارجي و داخلي
گيـرد. در ايـن    برتر (مطلـوب)، مـورد اسـتفاده قـرار مـي     

 محـور  روي بر ،داخلي عوامل نهايي امتيازماتريس، جمع 

 محـور  روي بـر ، خارجي عوامل نهايي امتياز جمع و افقي

 اگر.  (Ungson & Wong, 2014)گيرد مي رقرا عمودي

 5/2تـا   1) بـين  EFE( خارجي عوامل نهايي امتياز جمع
 4تا  5/2نده تهديد خارجي و چنانچه بين ده نشان ،باشد

 امتيـاز  جمـع  اگـر  همچنـين، باشد، بيانگر فرصت است. 

 مفهوم به ،باشد 5/2تا  1) بين IFE( داخلي عوامل نهايي

 قـوت  بيانگر باشد، 4تا  5/2 بينچه چنان و داخلي ضعف

با توجـه بـه اينكـه نمـره      ).Henry, 2008( است داخلي
ي) نقاط قوت و ضعف برابر با نهايي (ماتريس عوامل داخل

هـا و   و نمره نهايي (ماتريس عوامل خارجي) فرصت 33/3
، 2ت؛ بنـابراين طبـق شـكل    اس ـ 34/3تهديدات معـادل  

توسعه مشـاغل خودجـوش، در جهـت رشـد و      استراتژي
توسعه قرار دارد. اين موقعيت استراتژيك، بيانگر انتخـاب  

رشـد و   استراتژي تهاجمي و حركت با تمام قوا به سـمت 
  باشد. توسعه مشاغل خودجوش مي

  
  
  
 
  

  
  
  
  
  
  
  

 

  يينها سيماتر - 2شكل
  )محاسبات نگارندگانمنبع: (
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  :)SO(تهاجمي /هاي رقابتي استراتژي
 گيري از انگيزه و روحيـه بـالاي مشـاركتي     بهره
  نشينان حاشيه
 هـا، هنرهـا و صـنايع دسـتي      شناخت توانمندي
  مهاجران
 گيري از نيروي زنان بهره 

 مشاغل از حمايت ستاد« عنوان با مركزي جاداي 
 رسـميت  ،در واقـع  و پاكدشـت  شهرداري در »خودجوش

 كـار  بـه  كـه اي  گونـه  بـه  مشـاغل؛  از دسـته  اين به دادن
 رسـيدگي  خودجـوش  شاغلين و خوداشتغالي هاي كارگاه
  .نمايد

   توجه به نقش بازارهاي هفتگي در حصـارامير و
عرضـه بـراي    ساير نقاط پاكدشت بـه عنـوان يـك محـل    

  محصولات شاغلين خودجوش
 هــاي  خصــوص در مكــان هتشــكيل نمايشــگاه بــ

هـاي مسـافربري يـا     مثـل پايانـه   ؛عمومي و پررفت و آمد
  مراكز خريد

 ها به اسكان غيررسمي و توجه بـه   اصلاح نگرش
  نشينان به عنوان كارآفرينان خودجوش حاشيه
 ؛هــاي ملــي و محلــي كمــك گــرفتن از رســانه 

تبليـغ   بـراي تلويزيون و مطبوعات محلي  همچون راديو و
  محصولات آنها و حمايت و گسترش اين مشاغل از برخي

  ــاه ــاد كارگـ ــويق   ايجـ ــي و تشـ ــاي آموزشـ هـ
ش هاي آموز نشينان مهاجر براي شركت در كلاس حاشيه

بافي، فرشبافي، گلـدوزي و سـاير هنرهـاي     خياطي، قلاب
  دستي
 گذاري توسـط افـراد خيـر و سـاير      جلب سرمايه

  ها در حمايت از آنها گذاري مايهسر
 هــاي مطالعــاتي دربــاره مشــاغل  توســعه زمينــه

 نشينان خودانگيخته در ميان حاشيه

     برخورداركردن شـاغلين خوداشـتغال از مزايـاي
  بيمه تأمين اجتماعي

   ــاجرين وارد ــگ مه ــه فرهن ــه ب ــه  توج ــده ب ش
ايـن بـار بـه عنـوان يـك نقطـه قـوت و بـراي          ،پاكدشت
رهـاي دسـتي هـر فرهنـگ و     جـوي صـنايع و هن  و جست

  توسعه خوداشتغالي در ميان آنها
    ايجاد فضاي حمايتي از مشـاغل خودجـوش در

 چارچوب مقررات ملي

 هايي همچون  افزايش اختيارات نهادها و سازمان
 مشاغل از شهرداري در رابطه با اين دسته

 توليـد   :هـايي چـون   به مناقصه گذاشتن فعاليت
طعات كوچك فلزي و سبزي، مواد غذايي، سرهم كردن ق

ــت ــاير فعالي ــل  س ــا از ســوي هت ــا، مســافرخانه ه ــا و  ه ه
ت از مشـاغل  هـاي حماي ـ  كارخانجات و شـركت سـازمان  

هـا   و سپس تقسـيم فعاليـت   ها هخودجوش در اين مناقص
  نشينان بين حاشيه
     ــز ــت مراك ــر فعالي ــت ب ــتقيم دول ــارت مس نظ

ــراي     ــوش ب ــاغل خودج ــت از مش ــتغالي و حماي خوداش
 .نشين ثمار نيروي كار حاشيهجلوگيري از است

 

  گيري و پيشنهاد  نتيجه -6
 فـرد  براي معاش تأمين انديشه كه زماني تا شك بي
 فيزيكي ساماندهي به باشد، همراه نگراني با نشين، حاشيه

 مشــاغل. انديشــد نمــي خــود ســكونت محــل كالبــدي و
 غيررسـمي  اقتصادهاي  شاخه از يكي عنوان به خودجوش

 سرمايه و مهارت به نياز بودن، كاربر ند:مان هايي ويژگي با
 آسـان،  ورود و گروهـي  صورت به كار انجام امكان اندك،

اي  حرفـه هـاي   مهـارت  و فاقـد  سـواد  كم سواد، بي افراد به
 را امكـان  ايـن  ،انـد  اقتصـادي  فقر درگير كه نشين حاشيه

 مشـكلات  تمـام  اصـلي  ريشـه  كـه  بيكاري از كه دهد مي
 درآمدي و اقتصادي وضعيت بهبود با و دنابي  رهايي آنهاست،
 خـود هـاي   سـكونتگاه  كالبـدي  وضـعيت  بهبود به بتوانند

كـه نقـش زنـان     دادنـد نتايج تحقيـق نشـان    .بيانديشند
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نشين در گسترش مشاغل خودجوش، بسيار حـائز   حاشيه
 و منطقـه  به ورود با مهاجر زنان از اهميت است. بسياري

 كار گذشته مانند ديگر مبدأ، روستايي محيط از دورشدن
 جلـوي  و هـا  كوچـه  در را خود وقت بيشتر و ندارند چنداني

 در. گذراننـد  مـي  هـم  بـا  كـردن  صحبت به ها، خانه درب
 كـه  شـد  معلـوم  آنها، از برخي با شده انجامهاي  مصاحبه

 باشـند  مي ناراضي روزانه بيكاري و وضعيت اين از نيز آنها
 تشويق. ستندراغب ه بسيار خودجوش مشاغل انجام براي و

 مفيـد  خودجـوش، احسـاس   مشاغل در فعاليت براي آنها
 از حـال  درعين و كرده ايجاد زنان از دسته اين در را بودن
. اسـت  شـده  اسـتفاده  درآمدزايي براي آنها بيكاري اوقات
 خودجـوش  مشاغل مبحث در تأمل قابل نقاط از ديگر يكي
 هك طور همان غيررسمي،هاي  سكونتگاه ساكنين ميان در

 پـر و  در غيررسـمي هاي  سازمان و دولت نقش شد، اشاره
 بـوده  مشاغل از دسته اين گسترش همچنين و دادن بال

 در مشـاغل  ايـن  توزيـع  در شهرداري و دولت نقش. است
 تواند ميدولت . است پراهميت بسيار نشينان، حاشيه ميان

 مـرتبط، هـاي   سازمان و ها شهرداري به اختياراتي دادن با
 ،كرده فراهم را مشاغل اين از حمايت و تقويت هاي زمينه

هـاي   مكان كردن فراهم به را ها سازمان ساير و شهرداري
 گروهـي، هـاي   فعاليـت  بـر  نظارت شاغلين، براي مناسب
ــز ايجــاد ــروش مراك ــه ف ــاي صــورت ب  و هفتگــي بازاره

 ساير و خيرين گذاري سرمايه جذب محلي،هاي  نمايشگاه
 بهبود موجبات طريق اين از تا كند موظف گذاران سرمايه
 غيررسمي، اسكان تسكين و نشينان حاشيه اقتصادي وضعيت
هـاي بـا بهـره كـم و      يابد. از سوي ديگر، ارائـه وام  تحقق

نشينان، گام مهمي براي جـذب   شرايط مناسب به حاشيه
 ،واحـد خوداشـتغالي   بسياري از آنها به اين مشاغل است.

اعلام كـرده اسـت    ،سازمان كار و امور اجتماعي پاكدشت
شـود كـه در    به افرادي داده مي ،هاي خوداشتغالي كه وام
مشـغول فعاليـت    ،هاي صنعتي اطـراف پاكدشـت   شهرك
سـعي بـر خـروج صـنايع و      ،در واقع با اين رويكرد ؛شوند

 جلـــوگيري از گســـترش آنهـــا در شـــهر شـــده اســـت
هاي صـنعتي   ). كساني كه در كارگاه1382 حسيني، (شاه

 ـاشتغال ندا د و در منـازل بـه نـوعي شـغل خودجـوش      رن
ــا در داخــل پاكدشــت در واحــدهاي  مشــغول هســتند  ي

هـاي   تواننـد از وام  ، بـه سـختي مـي   دارندصنعتي فعاليت 
از واحدهاي مرتبط  ديگر . يكياستفاده كنندخوداشتغالي 

سازمان صنايع دستي است.  ،در زمينه مشاغل خودجوش
خودجوشـي  هاي به عمل آمده از شـاغلين   در پرسشگري

كاري، گلسازي، حصـير   منبت :كه از هنرهاي دستي چون
كردند، تعداد بسيار محدودي  امرار معاش مي ،و سبدبافي

در اين سازمان عضويت داشتند؛ همين تعداد محدود نيـز  
هاي چنـداني از سـوي ايـن     اند كه از حمايت اظهار داشته

 هاي سـازماني و  اند. بدون حمايت نبوده سازمان برخوردار
دولتي در زمينه خوداشـتغالي و مشـاغل خودجـوش، راه    

نشين، سـخت شـدن    كشي از نيروي كار حاشيه براي بهره
 ،نتيجه تـرك خوداشـتغالي   شرايط كاري براي شاغلين و در

هاي مـرتبط در ايـن    باز خواهد بود. يكي ديگر از سازمان
مركز كارآفريني و حمايت از مشاغل خانگي اسـت   ،زمينه

 و مشغولشده اندازي  راه ،از مناطق تهران كه در بسياري
طور حصارامير، فاقد  ؛ اما پاكدشت و همينفعاليت است به

افزايش  :اين مراكز با اهدافي چون هستند.  چنين مركزي
خوداتكايي و ميل به كـم كـردن بيكـاري، توانمندسـازي     

هـاي   محوري، كاهش آسيب محور با نگرش فرصت اجتماع
ــراي مشــاركت  اجتمــاعي از طريــق فقرز ــي، تــلاش ب داي

هـاي زودبـازده،    حداكثري و تشويق و حمايـت از فعاليـت  
استراتژي تبديل تهران به يك شـهر كـارآفرين را دنبـال    

برخي از اين مراكز در  .)www.tehran.ir/scad( كند مي
ــابق ــيه اًمحــلات س ــفيد در   حاش نشــين چــون خــاك س

اندازي چنين  كنند. راه نپارس و اسلامشهر فعاليت ميتهرا
ها  گيري از توان مراكزي در شهرستان پاكدشت براي بهره

هاي نيروي كـار و سـاماندهي مسـئله اسـكان      و پتانسيل
ضروري  ،غيررسمي از طريق بهبود معيشت و ايجاد شغل
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از طرفي آنچـه ايـن پـژوهش را از سـاير      رسد. به نظر مي
كنـد ايـن    شده در اين زمينه متفاوت مي تحقيقات انجام

است كه مقاله حاضر تلاش كرده است با رويكرد جديدي 
هاي غيررسمي در تهـران بنگـرد. توجـه بـه      به سكونتگاه

ــيه   ــود حاش ــان خ ــته از مي ــاي برخاس ــينان،  راهكاره نش
ــه در بســياري از كشــورها همچــون    موضــوعي اســت ك

فقر در ميـان  بنگلادش، به عنوان راهكاري براي رهايي از 
نشينان، مورد توجه قرار گرفتـه و مثمرثمـر واقـع     حاشيه

شده است. اما در محدوده مورد مطالعه در اين پـژوهش،  
رغـم   توجه به اين موضوع، بسيار اندك بـوده اسـت. علـي   

اينكه اين محدوده، شرايط مستعدي (همچون دسترسـي  
ــاه ــه كارگ ــران،   ب ــوع در شــرق ته ــا و كارخانجــات متن ه
نزديك به بازار مصرف بزرگي همچـون تهـران،   دسترسي 

ويـژه زنـان و ماننـد اينهـا) بـراي       مندي ساكنان بـه  هعلاق
توسعه مشاغل خودجوش داشته است، اما با اين حال اين 

هـا همچنـان ناشـناخته مانـده و نتوانسـته توجـه        قابليت
چنداني، حتي از سوي شهرداري منطقه را به خود جلـب  

تـا بـه نـوعي بـر ايـن       بـوده  كند. اين پژوهش در تـلاش 
اي بـا چنـين    شده در منطقـه  هاي ناديده گرفته توانمندي

دهـد   پتانسيلي، تأكيد كند؛ زيرا نتايج پژوهش نشان مـي 
كــه جهــت اســتراتژيك توســعه مشــاغل خودجــوش در  

بهتـرين   ،حاضـر  حال درراستاي رشد و توسعه قرار دارد. 
ام قوا به راهكار، انتخاب استراتژي تهاجمي و حركت با تم

سمت رشد و توسعه مشـاغل خودجـوش، فـراهم كـردن     
هـا و   بسترهاي مناسب براي جذب و گسترش اين فعاليت

دولتـي از ايـن دسـته    هـاي دولتـي و غير   افزايش حمايت
  باشد. شاغلان مي

  
  منابع -7
ي بـراي  حيـات فضـاي   ايجـاد  .)1387(. وزراي مسـكن اجلاس 

 در ردهاي بخش غيررسمي از جمله مشـاغل خ ـ  فعاليت
 سازمان مسكن و شهرسازي.   ،ملي چارچوب مقررات

ــه ويژگــي). 1382(. اعتمــاد، گيتــي هــاي  هــاي كالبــدي محل
نشـيني و اسـكان    ، مجموعه مقالات حاشيهنشين حاشيه

 غيررسمي، دانشگاه علوم بهزيستي و توانبخشي، تهران.

 مـورد  هم در باب اسكان غيررسمي، باز. )1381(. پرويز پيران،
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