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Abstract:The main purpose of this survey is that how 
much the tertiary education has developed the spirit of 
entrepreneurship in the students of Mazandaran 
University. For this purpose, 335 M.A students were 
randomly and with respect to gender and faculty 
selected as participants. The required data were 
gathered through questionnaire and then analyzed 
through descriptive and inferential statistics. The 
results indicate that educational programs of university 
have contributed nothing to the development of 
entrepreneurship spirit in students. In the case of 
comparing the functions of educational programs in 
different faculties, the results of variance analysis 
show that no faculty has acted better or worse than the 
other faculties in the development of entrepreneurship 
spirit; and there has been no significant difference in 
the degree of entrepreneurship spirit of students in the 
14 case faculties; also in the case of comparing the 
mean of entrepreneurship spirit in male and female 
students, the T-test result shows no significant 
relationship between gender and spirit of 
 entrepreneurship. 
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هاي دانشگاهي بايد بتواند با ارائه برنامه هاي آموزشي مناسب در  آموزش: چكيده
آينده  ري، خلاقيت، خود باوري وبروز ويژگيهاي مانند استقلال طلبي، ريسك پذي

نگري در دانشجويان موثر باشند و تواناييهاي بالقوه دانشجويان را شناسايي كند و اين 
ها ايجاد كند كه دانش آموختگان به جاي جستجوي كار خودشان  توانايي را بين آن

 ايجاد به عنوان نيروي مولد علاوه بر ايجاد كسب و كار براي خود براي ديگران نيز كار
بنابراين هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي آموزش هاي دانشگاهي در پرورش . كنند

براي نيل به اين هدف نمونه آماري به . ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان مي باشد
 دانشگاه مازندران به 82 نفر از دانشجويان دوره كارشناسي سال تحصيلي 335حجم 

. تفكيك دانشكده و جنسيت انتخاب شدندتصادفي به -روش نمونه گيري طبقه اي
سپس با استفاده از پرسشنامه داده هاي مورد نياز اين تحقيق جمع آوري و مورد 

 نتايج بدست آمده از تجزيه و تحليل داده ها بيانگر آن .تجزيه و تحليل قرار گرفت
است كه برنامه هاي آموزشي دانشگاه زمينه مناسبي در پرورش ويژگي هاي 

نتايج آزمون تحليل واريانس براي مقايسه . ي دانشجويان فراهم نكرده استكارآفرين
عملكرد برنامه هاي آموزشي در دانشكده هاي مختلف نشان دادكه هيچكدام از 

ي دانشكده ها عملكرد بهتر يا بدتري نسبت به ساير دانشكده ها در پرورش روحيه
 14 از روحيه ي كارآفريني در كارآفريني نداشته است و ميزان برخورداري دانشجويان

همچنين نتايج آزمون تي . دانشكده مورد مطالعه تفاوت معناداري با هم نداشته است
ي كارآفريني زنان دانشجو و مردان دانشجو نشان تست براي مقايسه ميانگين روحيه

  .ي كارآفريني رابطه معناداري وجود نداشته استداد كه بين جنسيت و روحيه
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  مقدمه و بيان مسئله

عصر جديد، عرصه رقابت بر سر منابع و سرمايه هاست، كشورهاي بزرگ صنعتي كه فاتحان اين عرصه اند بهره وري از منابع و سرمايه 
، چرخ هاي رشد وتوسعه را به حركت در آورده كرده و متخصص ها را در سرلوحه كار خود قرار داده اند و در پرتو وجود افراد تحصيل

دسترسي به اين نوآوري ها كه اقتصاد كشورهاي توسعه يافته را از نو زنده كرده است .اند و به ابداعات و نوآوري هايي دست يافته اند 
ييرات تكنيكي و مبتكرانه سوق كارآفريني را به اين دليل كه جامعه را به سمت تغ) 2003(شان در اين راستا. منوط به كارآفريني است

داده و باعث رشد اقتصادي مي شود و همچنين چون كارآفريني دانش جديد را به خدمات و محصولات جديد تبديل مي كند حايز 
ع نيز بر اين اعتقاد است كه كارآفريني علاوه بر ايجاد اشتغال، موجب بالا رفتن كيفيت زندگي، توزي) 1383(سالازار. اهميت مي داند

 اقتصادي جديدي است كه در -كارآفريني پديده فني. مناسب درآمد، كاهش اضطراب هاي اجتماعي و بهره وري از منابع ملي مي شود
كارآفريني در رشد اقتصادي كشور هايي كه با . دو دهه اخير جهان اقتصاد و صنعت را با پيامدهاي شگفت خود متحول ساخته است

ودتوليد ناخالص داخلي، كاهش قدرت سرمايه گذاري دولت ، ضعف در صادرات غير نفتي و بيماريهايي وضعيت نا هنجار بيكاري ، كمب
  .از اين قبيل شده اند مي تواند راه حل خوبي براي بهبود وضيعت اقتصادي و اختماعي نيز قلمدادشود

ز قرن حاضر تنها انديشمندان اقتصادي به كارآفريني از عمق نظريه هاي اقتصادي تبلور يافت و از قرن نوزدهم تا دهه شصت ا   
دانان شرايط اقتصادي را موجب كارآفريني مي دانند، طبق نظر آنها كارآفرينان داقتصا). 1377، و رضائياناحمدپور(آن مي پرداختند

آفرين كسي است كه دانان كارداز نظر اقتصا. ويژگي هاي خاصي داشته و كاركردها و فعاليت هاي مناسبي به آنها نسبت داده مي شود
  ).1،1998هيستريچ(منابع، نيروي كار، مواد و ساير دارايي ها را با هم تركيب مي كند تا ارزش آنها را نسبت به قبل بيشتر نمايد

وانشناسان با هدف ارائه نظريه هايي مبتني بر ويژگي هاي شخصيتي و همچنين با تفاوت قائل شدن بين كارآفرينان، مديران و ر   
مكتب روانشناختي بر عوامل شخصيتي تمركز دارد و معتقد  .ارآفرينان به بررسي ويژگي هاي روانشناختي كارآفرينان پرداختندغير ك

است كه كارآفرينان ارزشها و نگرشهاي ويژه اي دارند كه آنها را به كار و زندگي سوق مي دهد بر اساس اين مكتب كارآفرينان را مي 
روانشناسان معتقد هستند برخي ارزشها و نيازها شرط لازم براي  .صيتي از غير كارآفرينان تشخيص دادتوان بوسيله ويژگي هاي شخ

اين ارزشها در اوايل زندگي فرد آموخته و در اوايل بزرگسالي تثبيت مي شوند، ويژگيهايي كه بيشتر به آنها توجه  .كارآفريني هستند
                   ايل به پذيرش مخاطره هاي معتدلو خود مختاري، تم نترل دروني، استقلال طلبي،نياز به پيشرفت ، مركز ك:شده است عبارتند از 

 براي تفكيك كارآفرينان از غير كارآفرينان و عدر ارائه مدلي جام عدم توانايي روانشناسان ).1381عابدي، ( و قدرت تحمل ابهام بالا
گي ها در افراد سبب شد تا جامعه شناسان ديدگاههاي جديدي را نسبت به كارآفريني ژني براي ارزيابي ويهمچنين نبودن معيار معي

  .ارائه كنند
گي هاي كارآفرينـان توجـه داشـته انـد و عمـدتا بـه شناسـايي                 يژنظريه هاي اجتماعي در مورد كارآفريني به ابعاد مختلفي از و             

ستفاده از رويكردهاي رفتاري كـارآفريني را همچـون فراينـدي معرفـي نمودنـد كـه سـرانجام بـه                     آنان با ا  . الگوهاي رفتاري پرداخته اند   
ايجادشركت هاي جديد مي انجامد، از جمله مهم ترين عوامل مورد بررسي در رويكرد رفتاري مي توان به سـوابق و تجربيـات فـردي و                          

  ).1384 به نقل از گلرد، 1993آميت، (كردمحيط و فرهنگ در اقدام افراد به كارآفريني اشاره همچنين تاثير 
در اواخر دهه هشتاد ميلادي نويسندگان علوم مديريت نيز، كارآفريني را مورد توجه قرار دادند وعلـي رغـم مـدت كوتـاهي كـه           

ت شخـصي اس ـ  "مكتب مديريت معتقد است كارآفرين    .صرف موضوعات كارآفريني در مديريت شده نتايج گسترده اي بدست آمده است             
  ). 2،1996وبستر ("كه راه اندازي يك كسب و كار را سازماندهي يا اداره كند و ريسك را به خاطر سود بپذيرد

ياد ) 1381(همانطوريكه سالازار اما سوال اساسي اين است كه كارآفريني چگونه در منابع انساني ايجاد ميشود؟ در پاسخ به اين سوال   
مديريت كه بعد فني كارآفريني را   نظريه پردازان علم. نتيجه برنامه هاي آموزشي، پرورش يابدآوري نمود كارآفريني مي تواند در 

بنابراين ). 1381عابدي، (بررسي مي كنند بر اين اعتقاد هستند كه كارآفرينان مي توانند در كلاس درس آموزش ببينندو بالنده شوند 
دانشگاهها ملزم ). 1379احمدپور،( فعاليت هاي دانشگاهها تبدل شده استكارآفريني امروزه به يكي از مهم ترين و گسترده ترين

هستند براي ترقي و ترويج آموزش كارآفريني بينديشند، چون نسل جوان نياز داردكه بداند چطور در برابر محيط هاي نا امن وپيچيده 
م آموزشي بايد طوري تنظيم گرددكه فارغ التحصيلان ساختارنظا.  و قوانين ومقررات متغير در بازار كار بطور انعطاف پذير عمل كند

آموزش عالي  بايد بتواند با ارائه برنامه هاي آموزشي ). 1998، 3اوسمان(بتوانند در آينده بصورت كارآفرين در جامعه فعاليت كنند
دانشجويان موثر باشند و مناسب  در بروز ويژگيهاي مانند استقلال طلبي، ريسك پذيري، خلاقيت، خود باوري وآينده نگري در 

 به جاي جستجوي كار خودشان دانش آموختگانتواناييهاي بالقوه دانشجويان را شناسايي كند و اين توانايي را بين آنها ايجاد كند كه 
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حاضر اين بنابراين سوال اساسي تحقيق . به عنوان نيروي مولد علاوه بر ايجاد كسب و كار براي خود براي ديگران نيز كار ايجاد كنند
  ي كارآفريني موفق بوده است؟ است كه آيا از ديدگاه دانشجويان برنامه هاي آموزشي دانشگاه درپرورش و يژگي ها و روحيه

  
  پيشينه تحقيق

 اجتماعي و اشتغال زايي انكار ناپذير است ولي شواهد موجود بيانگر آن است كه در –با وجود آنكه نقش كارآفرينان در رشد اقتصادي 
در . ور ما برنامه هاي آموزشي موجود در آموزش عالي در جهت پرورش ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان تدوين نشده استكش

 بر روي دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتي انجام داده، به اين نتيجه رسيده است كه زمينه بروز و 1382تحقيقي كه عزيزي در سال 
 با هدف تعيين قابليت هاي كارآفريني 1384بدري نيز در تحقيقي كه در سال . م نشده استپرورش كارآفريني براي دانشجويان فراه

دانشجويان دانشگاه اصفهان انجام داد به اين نتيجه رسيده است كه اگر چه قابليت هاي كارآفريني در زمينه هاي استقلال طلبي، 
يانگين است ولي آموزش هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي هاي كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت در دانشجويان بالاتر از م

دانشجويان موثر نبوده است، همچنين بين قابليت هاي كارآفريني دانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان 
كارآفريني در بين دانشجويان نيز در پژوهشي كه تحت عنوان نياز سنجي آموزش ) 1385(احمدي. تفاوت معناداري مشاهده نشده است

دوره كارشناسي مهندسي برق دانشگاه تهران انجام داده است به اين نتيجه رسيده است كه برنامه هاي درسي دوره كارشناسي 
مهندسي برق دانشگاه تهران نتوانسته دانش و مهارت هاي مورد نياز در زمينه كارآفريني را در دانشجويان پرورش دهد و فارغ 

. ي كارآفريني بالايي دارند پس از اتمام تحصيلات آماده ايجاد يك كسب و كار براي خود نمي باشندلان حتي آنها كه روحيهالتحصي
ايجاد انگيزه و : همچنين نتايج اين پژوهش نشان داد كه دانش و مهارت هاي كارآفريني مورد نياز دانشجويان در چهار زمينه شامل

 دانش و مهارت امكان سنجي كسب و كار، توانايي ايجاد كسب و كار و ارزيابي وضعيت موجود وبرنامه تمايل براي ايجاد كسب و كار،
  . ريزي براي توسعه كسب و كار جديد مي باشد

 مي باشد در مطالعه اي كه عا يافته هاي تجربي نيز در دستي كارآفريني فرايندي پرورشي است در تاييد اين ادرشد روحيه   
در زمينه نقش آموزش بر افزايش نگرش و خصوصيات كارآفرينانه انجام داد به اين نتيجه رسيد كه افرادي كه تحت ) 2000 (4راشيد

هزار . آموزش كارآفريني قرار گرفتند نمرات بيشتري در انگيزه پيشرفت، مركز كنترل دروني، عزت نفس و خلاقيت به بدست آوردند
بين كارآفريني و آموزش دوره هاي انگيزه پيشرفت، خلاقيت، ريسك پذيري و استقلال نيز در تحقيق خود به رابطه ) 1382(جريبي

طي تحقيقي به بررسي نقش آموزش در افزايش مركز كنترل ) 2000به نقل از راشيد (همچنين هنسمارك. طلبي اشاره كرده است
در تحقيقي . ان كنترل دروني افراد تاثير گذار استدروني افراد پرداخت او متوجه شد كه برگزاري دوره هاي آموزش كارآفريني بر ميز

ي كارآفريني دانش آموزان پرداخته، به اين نتيجه رسيده است كه در آن به بررسي رابطه جو سازماني با روحيه) 1385(كه شيرزادي
ي اخص هاي روحيهي كارآفريني مي شود، نتايج پژوهش وي نشان داد كه ميزان شفراهم آوردن فضاي مناسب باعث رشد روحيه

ي كارآفريني بهبود مي كارآفريني در بين دانش آموزان بيش از حد متوسط بوده است و با رشد يك شاخص ساير شاخص هاي روحيه
تحت عنوان آموزش كارآفريني در آرژانتين انجام داده است، هدف اين تحقيق بررسي و ارزيابي ) 2002 (5در تحقيقي كه پوستيگو. يابد

ود آموزش كارآفريني در كشور آرژانتين بوده كه با استفاده از روش مصاحبه با دانشجويان به اين نتيجه رسيده است كه از وضعيت موج
دانشجويان خلاقيت و نوآوري را .نظر دانشجويان مهم ترين دوره براي آموزش كارآفريني دوره هاي آموزش خلاقيت و نوآوري است،

 كه نيز در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد) 2006 (6 آيوشيك.اليت هاي كارآفرينانه عنوان كرده اندموثرترين ويژگي در انجام دادن فع
همچنين در اين تحقيق درباره موفقيت هاي دانشگاه در ترقي آموزش . كارآفريني و حقوق انساني از طريق آموزش توسعه داده مي شود

آيوشيك در اين مطالعه خاطرنشان شده كه آموزش ضروري ترين نياز براي . ستكارآفريني و نيروي بالقوه براي كارآفريني بحث شده ا
نتايج . . مردم است براي اينكه از استعدادهاي بالقوه شان آگاهي يابند و با يادگيري مهارت ها براي زندگي بهتر در آينده آماده شوند

  .ه است خلاصه شد2 و 1تحقيقات انجام شده در داخل و خارج از كشور در جداول 
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  تحقيقات انجام شده در داخل كشور؛ )1(جدول شماره 
  نتايج  محقق  سال  ديفر

اين تحقيق به منظور ارائه الگوي پرورش مديران كارآفرين صورت گرفته، نتايج نشان داده كه بين عوامل شخصيتي،   احمدپور  1377  1
  سازماني، جمعيت شناختي با كارآفريني همبستگي وجود داشته است

  خدمتي  1379  2
نتايج نشان داده كه ويژگي هاي كارآفريني مثل انگيزه پيشرفت، خلاقيت، استقلال طلبي، ريسك پذيري، مركز كنترل 

دروني دانش آموزان بالاتر از ميانگين بوده است،  همچنين اين تحقيق نشان داد كه زمينه پرورش كارآفريني براي 
  دانش آموزان  فراهم نشده است

  نتايج نشان داده كه بين انگيزه پيشرفت، مخاطره پذيري، خلاقيت و عزت نفس با كارآفريني رابطه معنادار وجود دارد  برومند نسب  1381  3

  عزيزي  1382  4
نتايج نشان داده است كه بين خصوصياتي مثل استقلال طلبي،خلاقيت، ريسك پذيري، انگيزه پيشرفت دانشجويان با 

ه معناداري وجود دارد، همچنين اين تحقيق نشان داد كه زمينه پرورش كارآفريني براي ميزان كارآفريني آنها رابط
  دانشجويان  فراهم نشده است

در اين تحقيق نشان داده شده كه بين كارآفريني و دوره هاي آموزش انگيزه پيشرفت ، ريسك پذيري و خلاقيت   هزارجريبي  1382  5
  رابطه معناداري وجود دارد 

در اين تحقيق نشان داده شد كه بين ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان با جنسيت، سن، محل تولد،سطح تحصيلات   ايييار  1383  6
  والدين رابطه معناداري وجود ندارد 

  بدري  1384  7
نتايج نشان داده است كه قابليت هاي كارآفريني در زمينه استقلال طلبي، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت 

همچنين آموزش هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي هاي كارآفريني موثر  .انشجويان بالاتر از ميانگين بوده استدر د
  نبوده است

نتايج اين تحقيق نشان داد كه پنج خصيصه توفيق طلبي، استقلال طلبي، ريسك پذيري، خلاقيت و عزم اراده در بين   زالي  1384  8
  استدانشجويان به ميزان كمي وجود داشته 

ايجاد انگزه براي شروع : شاملنتايج اين تحقيق نشان داد كه دانش و مهارت هاي كارآفريني مورد نياز دانشجويان   احمدي 1385 9
  كسب و كار، توانايي ايجاد كسب وكار، برنامه ريزي براي توسعه كسب و كار بوده است

ي كارآفريني در بين دانش آموزان بيش از متوسط بوده است، هنتايج اين تحقيق نشان داد كه شاخص هاي روحي  شيرزادي  1385  10
  همچنين با رشد يك شاخص ساير شاخص ها بهبود مي يابد

  
  ؛ تحقيقات انجام شده در خارج از كشور)2(جدول شماره 

  نتايج  محقق  سال  رديف

ايل به موفقيت، جسارت، استقلال طلبي، خود نتايج اين تحقيق نشان داد كه ويژگي هاي كارآفريني همچون تم  هيستريچ و براش  1984  1
  مختاري و خير خواهي در بين كارآفرينان زن و كارآفرينان مرد تفاوتي با هم نداشته است

  نتايج اين تحقيق نشان داد كه برگزاري دوره هاي آموزش كارآفريني بر مركز كنترل افراد تاثير گذار بوده است  هنسمارك  1998  2

اين تحقيق عملكرد زنان كارآفرين را از پنج جنبه تئوريكي بررسي كرده است و با بررس عوامل موثر بر   اشهيستريچ بر  1998  3
  كارآفريني زنان و عملكرد آنان مدل خود را ارائه كرده است 

ه در نتايج نشان داد كه آموزش نقش زيادي در توسعه مهارت هاي كارآفريني دارد، طي اين تحقيق افرادي ك  راشيد  2000  4
  كلاس هاي آموزشي شركت كردند نمرات بيشتري را درمهارت هاي كارآفريني كسب كردند 

نتايج اين تحقيق نشان داد كه نيازهاي آموزشي صاحبان كسب و كار در جهت طراحي دوره هاي آموزش   ماسك  2000  5
  مي باشد كارآفريني و بازاريابي - اصول حسابداري-نحوه شروع كسب و كار: كارآفريني شامل

  پوستيگو  2002  6
نتايج نشان داد كه دانشجويان خلاقيت و نوآوري را موثرترين ويژگي در انجام فعاليت هاي كارآفرينانه مي 

دانند، همچنين دانشجويان دوره هاي خلاقيت ، كارآفريني اجتماعي، امور مالي و سرمايه گذاري را براي 
   كرده اندپيشنهادآموزش كارآفريني 

از نتايج اين تحقيق اينكه كارآفرينان نيازهاي يادگيري خود را در زمينه كارآفريني شامل دانش كسب و كار،   رايموند  2003  7
  مهارت هاي كسب و كار و مهارت هاي انساني ذكر كرده اند

  كراينيز  2003  8
بت به كارآفريني و نتايج اين تحقيق نشان داد كه در فرانسه نسبت به ايالات متحده آمريكا ديدگاههاي كه نس

تاثير آن وجود دارد خيلي مثبت نيست، همچنين اين تحقيق ديدگاههايي در مورد عوامل موفقيت و شكست 
  برنامه هاي آموزشي  فراهم كرده است

استقلال طلبي، ريسك پذيري، ( نتايج اين تحقيق نشان داد كه رابطه مستقيمي بين قابليت هاي كارآفريني  هوارد 2004 9
  و توانايي كارآفريني افراد وجود دارد ) ه پيشرفت كنترل دروني و خلاقيتانگيز

در اين تحقيق كه درباره موفقيت هاي دانشگاه در توسعه كارآفريني بحث شده است ،نتايج نشان داده است كه   آيوشيك  2006  10
  كارآفريني و حقوق انساني از طريق آموزش توسعه داده   مي شود
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 ابراهيم صالحي عمران، فرخنده رستمي
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يج مطالعات داخلي و خارجي نشان مي دهد كه كارآفريني فرايندي اكتسابي و قابل پرورش است، كه بايد توجه در مجموع نتا   

  .لازم به اين پديده مبذول شود
آموزش كارآفريني مهم ترين تلاشي است كه بستر لازم براي فراگيري دانش و مهارتهاي ضروري را براي افراد علاقمند مخصوصاً    

اين مسئوليت كلاً بر . كننده و چالش انگيز هستند فراهم مي كند نش آموختگان دانشگاهي كه جوياي مشاغل ارضادانشجويان و دا
 عهده دانشگاهها به ويژه دانشكده ها وگروههاي علمي، تخصصي است كه با توجه به مقتضيات كنوني و آتي كشور در جهت ايجاد

  .ناسب، آموزش كارآفريني را در سطح دانشگاهها نهادينه كنندسيستم هاي مطالعاتي وتدوين برنامه هاي آموزشي م
  

  اهداف تحقيق
هدف اصلي اين تحقيق بررسي عملكرد برنامه هاي آموزشي دانشگاه ، دانشكده هاي مختلف ونوع جنسيت دانشجويان در پرورش 

  .ويژگي هاي كارآفريني است
  

  سوالات تحقيق 
  ي كارآفريني از ديدگاه دانشجويان چگونه بوده است؟نشگاه در پرورش روحيهعملكرد برنامه هاي آموزشي دا: سوال اصلي 

   سوالات فرعي
   آيا بين برنامه هاي آموزشي  دانشكده هاي مختلف در پرورش روحيه كارآفريني دانشجويان تفاوتي وجود دارد ؟-1
  تلف وجود دارد؟ آيا تفاوت معني داري در ميزان روحيه كارآفريني دانشجويان دانشكده هاي مخ-2
   آيا بين جنسيت و روحيه كارآفريني دانشجويان ارتباط معني داري وجود دارد ؟-3 

  
  روش شناسي تحقيق

يادآوري مينمايد تحقيق توصيفي به منظور توصيف يك ) 1384( زمينه يابي مي باشد، وهمانطور يكه دلاور -اين تحقيق از نوع توصيفي
به همين دليل محقق در مورد علت وجودي توضيح بحث نمـي كنـد              . پديده معين انجام مي شود    جامعه تحقيقي در زمينه توضيح يك       

جامعه آماري اين تحقيق را هـم دانـشجويان دوره           .بلكه تنها به چگونگي آن در جامعه مورد پژوهش مي پردازد وآن را توصيف مي كند               
«  از اين جامعه آماري نمونه اي با استفاده از فرمول نمونـه گيـري                براي نمونه گيري  . دادندتشكيل   2601  به تعداد  كارشناسي دانشگاه 

  . تصادفي به تفكيك دانشكده و جنسيت انتخاب شدند- نفر و با استفاده از روش نمونه گيري طبقه اي335به حجم »  كوكران
  
بخـش اول سـوالات پرسـشنامه تحقيـق     . ابزار مورد استفاده براي جمع آوري داده هاي مورد نياز پژوهش حاضر پرسشنامه مي باشـد       

حاضركه مربوط به بررسي عملكرد برنامه هاي آموزشي دانشگاه از ديدگاه دانشجويان است، از پژوهشي بـاعنوان بررسـي زمينـه بـروز و                      
كـه  و در بخـش دوم سـوالات   . ، در دانشگاه شهيد بهشتي انجام شده بود اقتباس شده است)1382(پرورش كارآفريني كه توسط عزيزي 

 . اسـتفاده شـده اسـت      )1380(مقيمي ي كتاب والات استاندارد شده  ي كارآفريني دانشجويان است، از نمونه س      مربوط به سنجش روحيه   
، در دانشگاه آزاد واحد بابل كه ويژگـي هـاي فـردي و روانـشناختي         )1385(همچنين نمونه سوالات اين قسمت از پرسشنامه جمشيدي       

كـاملاً مـوافقم    / سوالات در پنج سطح خيلي زياد     . سپس با انجام تغييراتي مورد استفاده قرار گرفت        باس و كارآفرينان را سنجيده بود اقت    
، )2(مخـالفم معـادل نمـره دو      / ،كـم   )3(متوسط معادل نمره سـه    / ، نظري ندارم    )4(موافقم معادل نمره چهار   / ، زياد )5(معادل نمره پنج  

روايي پرسشنامه بـه تاييـد اسـاتيد و افـراد صـاحبنظر در زمينـه                . تياز بندي شده است   ، ام )1(كاملاً مخالفم معادل نمره يك    / خيلي كم 
 نفـر از اعـضاي جامعـه آمـاري توزيـع شـد واز پاسـخ                 30براي سنجش پايايي، پرسشنامه بصورت آزمايشي بين        . كارآفريني واقع گرديد  

 كنند، پس از جمع آوري پرسشنامه ها بـا اسـتفاده از   دهندگان خواسته شد ضمن پاسخ به سوالات موارد نا مفهوم را با علامت مشخص       
  .  بدست آمد79/0 انجام شده ضريب آلفاي آن  spssروش محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ كه با استفاده از نرم افزار

ن آزمـو : شـامل (و اسـتنباطي  ) جـداول فراوانـي و نمـودار      : شـامل (در اين تحقيق اطلاعات جمع آوري شـده بـه دو صـورت توصـيفي                 
Binomial  ،T-Test  ،Anova (     از روش توصيفي براي سازمان دهـي و خلاصـه كـردن اطلاعـات و               . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
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بيان ويژگي هاي جمعيت شناختي استفاده شده و از روش استنباطي براي پاسخگويي به سوال اصلي و سوالات فرعي تحقيـق اسـتفاده               
  .گرديد

  
  يافته هاي پژوهش

  .تحليل داده هاي بدست آمده پرداخته مي شود مت به توصيف و تجزيه ودر اين قس

  توصيف ويژگي هاي جامعه آماري) الف

، وضعيت .سن، جنس، وضعيت تاهل، ترتيب تولد، تحصيلات والدين، دانشكده(در اين تحقيق، ويژگي هاي جمعيت شناختي 
  :رامي توان به شرح زير توصيف نمود)  اشتغال
نامه هاي اين تحقيق توسط دانشجويان  سال آخر دوره كارشناسي  تكميل شده است و رده سني آنها بين از نظر سني پرسش .1

ميانگين سن در بين جمعيت .سال قرار داشته اند21-22بين) درصد8/63( بوده است و بيشترين درصد پاسخگويان 27-20
  . بوده است19/22نمونه 

 تفاوت از آنجا ناشي اين. درصد پاسخگويان مرد بوده اند3/46گويان زن و  درصد پاسخ7/53داده هاي اين تحقيق بر اساس  .2
است و با توجه به آمار موجود نسبت   مي شود كه تعداد دانشجويان دختر و پسر در جامعه آماري تحقيق يكسان نبوده 

  .جنسي پاسخگويان مشخص شده است
بوده اند و همجنين پاسخگويان مرد بيشتر در )  درصد37( سال 21و)  درصد3/38( سال 22پاسخگويان زن بيشتر در سنين  .3

  . سال قرار داشته اند27 و26 درصد در سنين 7/7 سال بوده اند و22)  درصد8/21(و )  درصد6/29( سال 21سنين 
 درصد 9(نفر 30پاسخگويان مجرد بوده اند و تنها )  درصد91(بيانگر آن است كهتوزيع پاسخگويان بر حسب وضعيت تأهل  .4

  .در مجموع مي توان گفت تعداد دانشجويان مجرد بسيار بيشتر از دانشجويان متأهل بوده است. اسخگويان مجرد بوده اندپ)
 هيكي از متغير هاي زمينه اي كه در اين تحقيق بررسي شده است ميزان تحصيلات والدين است كه داده هاي بدست آمد .5

،  فوق ) درصد0/20(،  ليسانس ) درصد9/28(ان به ترتيب ديپلم نشان مي دهد بالاترين درصد سطوح تحصيلي براي پدر
 2/6(،   فوق ليسانس و دكترا ) درصد2/8(، بي سواد ) درصد5/10(، سيكل ) درصد1/11(،  ابتدايي ) درصد1/15(ديپلم 
،  ) درصد1/19(، ابتدايي ) درصد1/35(در حاليكه بالاترين سطوح تحصيلي مادران به ترتيب ديپلم .،  بوده است )درصد

  .، گزارش شده است) درصد7/1(، فوق ليسانس و دكترا ) درصد4/8(، ليسانس ) درصد4/12(، بي سواد ) درصد1/16(سيكل 
 اند، و  درصد پاسخگويان زن شاغل بوده1/1 نشان ميدهد 1توزيع پاسخگويان بر حسب وضعيت اشتغال به تفكيك جنسيت .6

در بين پاسخگويان .  نفر آنها شاغل بوده اند2 نفر زنان پاسخگو تنها 178در واقع از مجموع .  درصد آنها بيكار بوده اند9/98
مرد نيز اگر چه تعداد شاغلين بيشتر از زنان شاغل بوده ولي نسبت به درصد كل، درصد بسيار كمي از پاسخگويان مرد شاغل 

 .  درصد پاسخگويان مرد بيكار بوده اند5/89شاغل بوده اند و )  درصد5/10( نفر16 نفر تنها 152 بوده اند يعني از مجموع
  
  تحليل يافته ها)ب

در اين بخش يافته هاي تحقيق ارائه شده است كه ابتدا سوال اصلي تحقيق و سپس سوالات فرعـي تحقيـق از طريـق آمـار اسـتنباطي              
  :مورد تجزيه و تحليل واقع شدند

  ي كارآفريني از ديدگاه دانشجويان چگونه بوده است؟برنامه هاي آموزشي دانشگاه در پرورش روحيهعملكرد 
 درصد عملكرد قوي طبقه بندي شده است و 50 درصد عملكرد ضعيف و بيشتر از 50نظرات پاسخگويان در دو گروه مساوي يا كمتر از 

  .؛ به نمايش گذاشته شده است)2(ر جدول برابري ميانگين دو گروه بررسي شده كه نتايج بدست آمده د
  
  
  
  
  

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 ابراهيم صالحي عمران، فرخنده رستمي

1388بهار /2شمارة / 1دورة/ هاي آموزشي  ريزي در نظام فصلنامة مديريت و برنامهدو   28

 ؛ بررسي عملكرد برنامه هاي آموزشي)2(جدول شماره 

sig  مقوله  طبقه  فراواني  درصد  
  گروه اول 50 ≥  246  0/75
  /000  گروه دوم  50<  84  0/25
  جمع  ____  330  0/100

  
ان اعتقاد داشته اند كه برنامه هاي آموزشي دانشگاه كارآفريني  درصد پاسخگوي25؛ مشاهده مي شود تنها )2(همانطور كه در جدول    

 درصدآنها عملكرد دانشگاه را در زمينه پرورش كارآفريني ضعيف ارزيابي كرده 75و را در آنها به ميزان زيادي پرورش داده است
 ادعاي برابري ميانگين دو گروه كوچكتر بوده بنابراين/ 05 از عدد Sig =/000 در سطح معناداري Binomialنتايج آزمون .اند

پذيرفته نمي شود، چون گروه اول كه عملكرد برنامه هاي آموزشي را ضعيف ارزيابي كرده اند درصد بيشتر ي را به خود اختصاص داده 
  . استي كارآفريني موفق نبوده روحيهي آموزشي دانشگاه در زمينه پرورشطبق نتايج جدول فوق در مجموع،عملكرد برنامه ها.اند
  

   آيا بين برنامه هاي آموزشي دانشكده ها در پرورش روحيه كارآفريني دانشجويان تفاوتي وجود دارد؟:سوال اول
كه نتايج آزمون تحليل واريانس براي بررسي معني داري تفاوت ميانگين عملكرد ) 3( شمارهآماره هاي استنباطي ذكر شده در جدول
 بزرگتر/ 05 عدد كه از) p= /239(ختلف را نشان مي دهد، بايد گفت با توجه به مقدار معناداري برنامه هاي آموزشي در دانشكده هاي م

اين تصور  در حاليكه  . تفاوت معنا داري در زمينه پرورش روحيه كارآفريني بين دانشكده ها وجود نداشته استنشان مي دهد كهاست 
ابي دانشجويان از عملكرد برنامه هاي آموزشي در زمينه پرورش روحيه مهندسي ارزي وجود داشت كه حداقل در دانشكده هاي فني و

كارآفريني مثبت تر باشد ولي نتايج جدول نشان داد كه هيچكدام از برنامه هاي آموزشي دانشكده ها در تقويت روحيه كارآفريني 
  .نسبت به ديگر دانشكده ها تفاوت نداشته است

  

 عملكرد برنامه هاي آموزشي بر حسب دانشكده؛ آزمون تفاوت ميانگين )3(جدول شماره

 
  

 f sig  ميانگين كارآفريني مقوله ها متغير

 8936/42 علوم انساني

  1600/43  علوم اقتصادي
  7458/42  علوم پايه

  7333/43  حقوق و علوم سياسي
  5000/42  هنر و معماري
  4000/41  تربيت بدني
  5926/39  علوم زراعي

  3000/43  مهندسي زراعي
  3636/48  علوم دامي و شيلات

  6875/43  منابع طبيعي
  5909/38  برق

  4500/48  عمران
  0909/40  مكانيك
  7273/43  شيمي

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 دانشكده

  7424/42  جمع كل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

256/1 
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ميزان عملكرد

نمودارشماره(1)؛ عملكرد برنامه هاي آموزشي به تفكيك جنسيت

مرد
زن

  
  وجود دارد؟كارآفريني دانشجويان دانشكده هاي مختلف 

ي كارآفريني در بين دانشكده هاي مختلف كمي با هم تفاوت  بيانگر آن است كه اگر چه ميانگين روحيه4 يافته هاي جدول شماره 
،به اين معني كه دانشجويان دانشكده هاي مختلف در )p= /129( نمي باشدادارند ولي تفاوت مشاهده شده از لحاظ آماري معنا دار

  .ي كارآفريني تقريباَ در يك سطح بوده اندعه به لحاظ برخورداري از روحيهنمونه مورد مطال
  

  آيا تفاوت معناداري در ميزان روحيه ي دانشجويان دانشكده هاي مختلف وجود دارد؟: سوال دوم
مي با هم تفاوت ي كارآفريني در بين دانشكده هاي مختلف ك بيانگر آن است كه اگر چه ميانگين روحيه4 يافته هاي جدول شماره 

،به اين معني كه دانشجويان دانشكده هاي مختلف در )p= /129( نمي باشدادارند ولي تفاوت مشاهده شده از لحاظ آماري معنا دار
  .ي كارآفريني تقريباَ در يك سطح بوده اندنمونه مورد مطالعه به لحاظ برخورداري از روحيه

  
 ه كارافريني بر حسب دانشكده؛ آزمون تفاوت ميانگين روحي)4(جدول شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 f sig  ميانگين روحيه كارآفريني مقوله ها متغير

 7174/53 علوم انساني

  7143/55  علوم اقتصادي
  1525/54  علوم پايه

  0667/55  حقوق و علوم سياسي
  0000/57  هنر و معماري

  8000/52  بدنيتربيت 
  5185/53  علوم زراعي

  6000/57  مهندسي زراعي
  1667/55  علوم دامي و شيلات

  6250/53  منابع طبيعي
  5714/54  برق
  9000/58  عمران
  2609/56  مكانيك

  1882/59  مهندس شيمي

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 دانشكده

  1277/55  جمع كل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

466/1 
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   ي كارآفريني افراد ارتباط معنا داري وجود دارد؟و روحيهآيا بين جنسيت : سوال سوم
ملاحظه مي ) 5(در جدول شماره)p= /588(آن و سطح معناداري )t/=543( شدهسبه محاكه با استناد به مقدارتي طور  همان

ز نشان داده شده مقدار تي زيرا همچنان كه در جدول ني. ي كارآفريني افراد تفاوت معناداري وجود نداردشود كه بين جنسيت و روحيه
همانطور كه ملاحظه مي شود ميانگين بزرگتر مي باشد، / 05 كوچكتر و سطح معناداري آن از عدد 98/1محاسبه شده آن از عدد 

بوده است كه ميانگين بدست آمده بسيار به هم نزديك ) 33/55(و در بين پاسخگويان زن ) 88/54( كارآفريني در بين پاسخگويان مرد
  .ي كارآفريني در يك سطح بوده اند و پاسخگويان زن و پاسخگويان مرد به لحاظ برخورداري از روحيهاست

  
 ي كارآفريني بر حسب جنسيت؛ آزمون تفاوت ميانگين روحيه)5(جدول شماره 
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ميزان روحيه ي كارآفريني

نمودارشماره(2)؛ ميزان روحيه كارآفريني به تفكيك جنسيت

مرد 
زن

 
    بحث و نتيجه گيري

ي كارآفريني ضعيف بوده نتايج حاصل از تحقيق نشان داده است كه عملكرد برنامه هاي آموزشي دانشگاه مازندران در پرورش روحيه
در مجموع مي توان گفت رضايت .درصد دانشجويان عملكرد برنامه هاي آموزشي دانشگاه را ضعيف ارزيابي كرده اند75است و

 درصد كل دانشجويان مورد مطالعه اعتقاد داشته اند كه برنامه 25  و تنها.نشجويان از عملكرد برنامه هاي آموزشي كم بوده است دا
خلاقيت، (اگر چه مهم ترين ويژگيهاي كار آفريني.هاي آموزشي دانشگاه روحيه كارآفريني را به ميزان زيادي در آنها پرورش داده است 

  متغير
 

 مقوله ها
ميانگين روحيه 

 كارآفريني

  
T  
 

  
Sig  
  

  
 جنسيت

  زن
  
  مرد
  

3315/55  
  
8847/54  
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در دانشجويان بصورت بالقوه وجود داشته است، اما توانايي ها و مهارت )  پذيري، انگيزه پيشرفت، كنترل درونياستقلال طلبي، ريسك
بنابراين لازم است برنامه ريزان و تصميم گيرندگان دانشگاهي با . مي بايست در فراگيران پرورش داده شود  كه،هايي مورد نياز است

روز به اين نكته توجه داشته باشند وتقويت ويژگي هاي كارآفريني را در تمام سطوح دانشگاهي توجه به اهميت كارآفريني در دنياي ام
، )1382( عزيزي تحقيقات تحقيق با نتايج اصلينتايج حاصل از سوال .جزء برنامه هاي آموزشي براي دانشجويان قرار دهند

  .همخوان بوده است) 1385( شيرزاديو) 1384(بدري
-بين عملكرد چهارده دانشكده مورد مطالعه هيچكدام از دانشكده ها در پرورش روحيهجه تحقيق نشان مي دهد كه علاوه بر اين نتي   

ي كارآفريني بين ي كارآفريني نسبت به ديگر دانشكده ها عملكرد بهتر يا بدتري نداشته اند و تفاوت معناداري در زمينه پرورش روحيه
مي ر بر خلاف تصور ظاهري كه چنين به نظ. فاوت ديده شده از لحاظ آماري معنادار نمي باشددانشكده ها وجود نداشته است و اندك ت

رسيد در دانشكده هاي فني، مهندسي به دليل اينكه واحد هاي عملي بيشتري مي گذرانند عملكرد برنامه هاي آموزشي در تقويت 
ن تحليل واريانس در ارتباط با مقايسه ميانگين ها در دانشكده هاي ي كارآفريني بهتر از ساير دانشكده ها باشد ولي نتايج آزموروحيه

 در مجموع برنامه هاي آموزشي .نمي باشد ي كارآفرينيمختلف بيانگر آن است كه رشته تحصيلي متغير تاثيرگذاري در پرورش روحيه
 از اين سوال با نتايج تحقيقات نتايج حاصل. ي كارآفريني موفق عمل نكرده استهيچ يك از دانشكده ها در پرورش روحيه

  .همخوان بوده است) 1384(و بدري) 1382(عزيزي
ي كارآفريني كه نتايج آزمون تحليل واريانس تفاوت معناداري ميانگين روحيه) 3(با استناد به آماره هاي استنباطي مندرج در جدول   

 است به اين بزرگتر/ 05از عدد  ) p=/129(قدار معناداري دانشجويان دانشكده هاي مختلف را نشان مي دهد، مشاهده مي شود كه م
ي كارآفريني دانشجويان در چهارده دانشكده دانشگاه مازندران تفاوت معنا داري وجود ندارد و با توجه به معني كه بين روحيه

 اين پژوهش در خصوص ميزان نتايج بدست آمده از. ي كارآفريني دانشجويان بالا بوده استروحيه  مي شويم كهجهمتو) 2(نمودار
 نا همخوان بوده است اين تفاوت شايد ناشي ازشرايط و ويژگي هاي )1384 (ي كارآفريني  دانشجويان با نتايج تحقيق زاليروحيه

  .خاص پاسخ دهندگان ، شرايط متفاوت زماني و تغييرات اجتماعي باشد
ي كارآفريني تقريبا در يك سطح يان مرد به لحاظ برخورداري از روحيهكه مي توان گفت كه دانشجويان زن و دانشجو سرانجام اين   

) 5(بوده اند و اندك تفاوت ديده شده نيز احتمالا ناشي از اشتباهات نمونه گيري و غيره مي باشد، و در مجموع با استناد به جدول
دلايل . ي كارآفريني بالايي برخوردار بوده اندوحيهونمودار مربوط به آن متوجه مي شويم هم دانشجويان زن و هم دانشجويان مرد از ر

ي كارآفريني در بين دانشجويان را مي توان مواردي مثل برخورداري از تحصيلات عاليه، شرايط محيطي ، احتمالي بالا بودن روحيه
ته هاي پژوهش با نتايج تحقيقات ياف. تجربه زندگي در خوابگاه، ارتباط با جامعه دانشگاهي ، شرايط سني و موقعيت جواني عنوان كرد

  .همخوان بوده است ) 1984(و هيستريچ و براش) 1381(تي پترين ) 1383(، يارايي )1382(عزيزي 
به عنوان نتيجه گيري كلي از اين تحقيق با توجه تجزيه و تحليل هاي بدست آمده از نظرات دانشجويان مي توان گفت برنامه هاي    

اين برنامه هاي مبتني برتفكر . الي در جهت پرورش ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان تدوين نشده استآموزشي موجود در آموزش ع
ي همگرا و متكي بر محفوظات صرف و دروس نظري كه بدون توجه به پرورش مهارت هاي كارآفريني مي باشند، موجب ايجاد روحيه

  .ه استي پژوهشگري در دانش آموختگان شدمدرك گرايي و نبود روحيه
امروزه از دانشگاه و فارغ التحصيلان آن انتظار مي رود كه بتوانند دانش خود را به كسب و كار تبديل كنند تا از اين طريق علاوه بر    

مي شويم كه  با نگاهي به كاركردهاي دانشگاههاي ايران متوجه. تأمين منابع مالي خود باعث رشد و پيشرفت اقتصاد جامعه گردند
ر به مشكلات جامعه توجه دارند و يا برنامه ريزي هايشان را متناسب با نيازهاي جامعه در نظر نمي گيرند، چرا كه همانگونه خيلي كمت

 مي كند، اكثر دروس بصورت  زيادي دانشجو جذب دانشگاههاكه شاهد هستيم هر ساله وزارت علوم بدون توجه به نياز بازار كار تعداد
ش جدي براي كاربردي كردن آنها صورت نگرفته است، به خاطر كاربردي نبودن دروس دانشگاهي دانش نظري ارائه مي شوند و تلا

آموختگان آمادگي براي كار ندارند، از طرفي شغل هاي موجود ظرفيت پاسخگويي به خيل عظيم فارغ التحصيلان را ندارد، عدم توازن 
بنابراين نقش حياتي كارآفريني و قدرت آن در ايجاد تحولات . ه استشغل و نيروي انساني جامعه را با چالشي عظيم روبرو ساخت

اقتصادي در ساختار جامعه موضوعي است كه بايد مورد توجه صاحبنظران و متخصصان به منظور راهكارهايي براي حل مشكلات 
تقاء رفتار كارآفرينانه افراد از طريق موجود در نظر گرفته شود، يكي از مهم ترين راهكارهاي توسعه كارآفريني در ميان دانشجويان ار

  .ترويج، آموزش، حمايت و شناخت مستعدان كارآفريني مي باشد 

www.sid.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 ابراهيم صالحي عمران، فرخنده رستمي

1388بهار /2شمارة / 1دورة/ هاي آموزشي  ريزي در نظام فصلنامة مديريت و برنامهدو   32

ي كارآفريني در دانشجويان بايد با فراهم كردن اهداف چالش برانگيز براي دانشجو برنامه هاي آموزشي دانشگاه براي پرورش روحيه   
 به هدف افزايش دهند، با توجه به اهميت شاخص انگيزه پيشرفت و مركز كنترل مسوليت پذيري و سعي و تلاش او را براي رسيدن

دروني بايد به تغيير شيوه هاي تدريس و روش هاي ارزشيابي پرداخت و به فعاليت دانشجو ارزش و بهاي بيشتري داده شود، همچنين 
ا و كارگاههاي ترويجي و توجيهي براي استادان و راه اندازي و پشتيباني هسته هاي كارآفريني در دانشكده ها، برگزاري دوره ه

دانشجويان بطور منظم، معرفي چهره هاي موفق كارآفريني در رشته هاي مختلف تحصيلي از مواردي است كه مي تواند ساختار فكري 
اي آموزشي و ترويجي بهترين افرادي كه مي توانند نقش مهمي را در فعاليت ه. يك دانشكده و در نهايت يك دانشگاه را تغيير دهد

به نظر مي رسد اساتيد مي توانند از طريق ترغيب افراد به انجام كار در استانداردهاي عالي انگيزه . كارآفريني ايفا كنند اساتيد هستند
ويان را پيشرفت را در دانشجويان ايجاد كرده و با تفويض اختيار و اعطاي آزادي عمل به آنها مسوليت پذيري و استقلال طلبي دانشج

. تقويت كنند، همچنين اساتيد مي توانند از طريق ايجاد برنامه هاي استراتژيك نيروي دورانديشي و آينده نگري دانشجويان را بالا ببرند
بطور كلي نتايج اين پژوهش نشان داد كه مهم ترين ويژگي هاي رفتاري كارآفرينان بصورت بالقوه در دانشجويان وجود دارد ولي 

 مهارت مورد نياز كارآفريني به آنان آموخته نمي شود، براي كارآفرين شدن علاوه بر زمينه هاي شخصيتي نياز به توانايي ها و توانايي و
مهارت هايي نيز هست كه مي بايستي در فراگيران پرورش داده شود، آموزش عالي ما بايد به اين سو هدايت شود كه افرادي كه فارغ 

اي كارآفرين را داشته باشند، دانشجوياني كه موفقيت طلب باشند، مخاطرات معقول را بپذيرند، و ايجاد التحصيل مي شوند ويژگي ه
در حال حاضر بطور متوسط سالانه هزاران فارغ التحصيل بيكار وجود . يك كسب و كار شخصي بخشي از نقشه آنها براي آينده باشد

بر پايه نتايج اين تحقيق آموزش .  كوتاه مدت نوعي تخصص برايشان ايجاد كرددارد كه مي توان آنها را با يكسري آموزش هاي تخصصي
  .ي كارآفريني دانشجويان مي باشدعالي بطور جدي نيازمند برنامه اي سازمان يافته و دقيق براي بهبود عملكرد خود در تقويت روحيه

  
  پيشنهاد ها ي تحقيق

از حيث  از كتاب هاي درسي در رشته هاي مختلف آموزش عاليتحليل محتوايي  در پايان پيشنهاد پژوهشي اين تحقيق اين است كه 
  :باشد ات اجرايي اين تحقيق به شرح زير ميپيشنهادعلاوه براين . توجه به موضوع كارآفريني در برنامه هاي آموزشي انجام شود

ده نمي شود، پس بايد در اين زمينه اصـلاحات لازم   اين پژوهش نشان داد كه توانايي ومهارتهاي كارآفريني در دانشجويان پرورش دا -1
در برنامـه هـاي درسـي       ) نه فقـط بـه صـورت تئـوري        (مثلا كارآفريني به عنوان واحد اجباري     . در برنامه هاي درسي دانشگاه انجام شود      

 .گنجانده شود

د كارآفرين و خـلاق كارگاههـاي آموزشـي          مي گردد جهت آشنايي بيشتر اساتيد با فرايند كارآفريني  و شيوه هاي پرورش افرا               پيشنهاد -2
 .برگزار گردد

 همچنين تحقيق حاضر نشان داد كه درصد اندكي از دانشجويان شاغل هستند، همانطور كه مي دانيم تجربه شغلي نقـش مهمـي را                     -3
اف دانـشگاهي بـر حـسب    در كارآفريني ايفاء مي كند لذا جهت ايجاد پل ارتباطي بين مطالب علمي با دنياي واقعي لازم است كـه اهـد                   

نيازهاي جامعه و صنعت تعيين گردد كه در نتيجه اين امر رابطه بين دانشگاه و صنعت نزديكتر شـده و دانـشجويان در حـين تحـصيل                           
 .تجربه عملي نيز كسب مي كنند 

 ـ          -5 شجويان آن رشـته بـصورت    در برنامه درسي هر رشته افراد موفق آن رشته كه كسب و كاري را براي خود ايجاد كرده انـد بـراي دان
مطالعه موردي معرفي و مورد بررسي قرار گيرد و از نظرات و تجربيات آنان استفاده شود تا دانشجويان بدانند كه افراد موفق هـم رشـته          

  .آنها چگونه در كسب و كارشان موفق شده اند

ير مي تواند پاسخ دهد يعني آنكه كـارآفريني دانـشي            از آنجا كه كارآفريني علمي است كه به نيازهاي جامعه در شرايط در حال تغي               -6
پژوهش مدار است و تحقيق حاضر نشان داد كه اهداف دانشگاه بيشتر انتقال دانش است يعني بـه جـاي آنكـه دانـشگاه بـا تحقيـق در                 

 مـي شـود در   هادپيـشن جامعه به نيازهاي آن جواب دهد فقط يكسري اطلاعات در اختيار دانشجويان قرار مي دهـد بـه همـين خـاطر                    
  .وظايف دانشگاه تجديد نظر شود و با پژوهش بر روي جامعه به نيازهاي جامعه پاسخ داده شود
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